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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscricbes 10/07/2015
02 Término das Inscri¢cdes 10/08/2015
Divulgagcdo da Lista Geral de candidatos com o0s nomes, cargo e data de
03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e no endereco 21/08/2015
eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologacdes das inscrices, locais e horarios das Provas
04 Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e no 28/08/2015
endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
05 Realizacao das Provas Objetivas 13/09/2015
Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da
06 Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e no enderegco eletrdnico 14/09/2015
WWW.Seapconcursos.com.br
07 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 15 a 17/09/2015
08 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 02/10/2015
09 Resultado das Provas Objetivas 02/10/2015
10 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e envio de titulos 05 a 07/10/2015
Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos.
Resultado da Prova de Titulos.
11 Convocacdo das provas praticas para os cargos de: Ajudante de Obras e 16/10/2015
Servicos, Auxiliar de Servigcos Gerais (Aguaminas), Eletricista, Encarregado
de Terraplanagem, Pavimentacdo e misturas asfélticas em PMF e
preparacéo de solos para pavimentacdo, Operador de Maquinas e Pedreiro
12 Prazo de recurso ao resultado da Prova de Titulos. 19 a 21/10/2015
13 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos referente a Prova de Titulos, 30/10/2015
resultado final demais cargos
14 Aplicacdo das Provas Préticas 25/10/2015
15 Resultado das Provas Préticas 29/10/2015
16 Prazo de recurso referente o Resultado das Provas Praticas 30 a 03/11/2015
Resposta aos recursos do Resultado das Provas praticas e resultado final para os
cargos de Ajudante de Obras e Servicos, Auxiliar de Servicos Gerais
17 (Aguaminas), Eletricista, Encarregado de Terraplanagem, Pavimentacao e 13/11/2015

misturas asfélticas em PMF e preparacdao de solos para pavimentacgao,
Operador de Maquinas e Pedreiro para fins de homologacdo do Concurso
Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Fortuna de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 10/07/2015 a 10/08/2015, as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas Objetivas para
provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, de acordo com a seguinte
legislacdo: Lei Complementar n°® 26/04, Lei Complementar n° 27/04, Lei Complementar 38/11, Lei Complementar n°® 46/14, Lei Complementar n°

47/14, Lei Complementar n°® 49/14, e alteragdes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.
1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Miltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatério e Provas de Titulos. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D) e Prova de
Titulos de carater classificatério. Para as Provas de Titulos, de carater classificatério, ser& somente para os candidatos de nivel superior. Apés
a homologacdo do Concurso, haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas.
1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragéo Publica.
1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de quest8es sdo os previstos no Anexo Ill deste Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos
previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos
com deficiéncia classificados.
1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO
1.6.1Ser4 de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 660/2014 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagcdes do Municipio.
1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho sera
nas Secretarias que compdem a Administracéo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
2.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3.Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
2.4.Estar em dia com as obrigag8es eleitorais.
2.5.Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7.Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.
2.8.Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 8 - Convocagéo e Posse.
2.9.Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a
legislacao especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu
parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.
2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecdo médica
a ser designada pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas.
2.13. A inspecéo médica de que trata o item 2.1.11 verificar4 se existe ou ndo caracteriza¢do da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Salde Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacdo da
inspecdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.
2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado
da relagdo especifica, terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes e emissdao de segunda via do boleto bancéario poderado ser realizadas através do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 10/07/2015 até as 21hOOmin do dia 10/08/2015. Os interessados deverdo preencher
formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario,
que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.
3.2. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas,
situada a Av. Renato Azeredo, 210, Centro, Fortuna de Minas/MG — CEP 35760 — 000 de segunda a quinta as 08:00 as 11:00 e 12:00 as 17:00 e
sexta 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato poderda emitir 22 via do Boleto
Bancéario no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br até o dia 10/08/2015, para efetuar o pagamento na rede bancéaria até a data de
vencimento do mesmo, no proximo dia util.
3.3. Alinscricdo via INTERNET so6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horério
mais recentes. As demais inscrigfes realizadas ndo serdo consideradas, e apdés o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera
realizada troca de cargo.
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3.4.0 pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5.0 candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura, caso o candidato ndo
tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6.0 candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio e/ou a
entidade contratada para realizagcdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7.Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente guanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9.0 pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte
ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢éo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO IlI deste Edital.

3.11. Nao seréo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de
quaisquer incorregfes, sendo que as retificacbes necesséarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagé&o das inscri¢6es sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e
nos enderecos eletrdnicos www.fortunademinas.mg.gov.br e www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da ndo-homologacgédo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, no Setor de Protocolo dirigido & Comissdo Supervisora ou enviado via Correios
diretamente a Seap, com c6pia do boleto bancario quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel nas péaginas dos enderecos eletronicos nos enderecos eletrénicos www.fortunademinas.mg.gov.br e
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverda preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos do Titulo 3.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através das paginas dos
enderecos eletrdnicos www.fortunademinas.mg.gov.br e www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fortuna de
Minas.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que n&o possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscrigao.

4, DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 13 a 15/07/2015:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG — Edital n® 001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condigbes

trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencéo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per
capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente
para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

, / /

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentacdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idoneos, abaixo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nédo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,
seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
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4.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscri¢cdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminhéa-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, aos cuidados da Comissédo Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2015 — situada a Av. Renato
Azeredo, 210, Centro, Fortuna de Minas/MG — CEP 35760 — 000, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de segunda a
quinta as 08:00 as 11:00 e 12:00 as 17:00 e sexta 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00 - Tel : (31) 3716 - 7111. No envelope indicar: nome completo,
cargo pretendido, n° de inscrig&o e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencao da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricéo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 30/07/2015 na pagina do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br, www.fortunademinas.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, somente para a revisdo da documentag&o, no prazo
de 3 dia Uteis ap6s a divulgacdo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com
A.R. Os candidatos com pedido de isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de
documentacgéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, no site www.fortunademinas.mg.gov.br, e em www.seapconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, ap6s a publicacéo do julgamento e conforme prazo do
item 2.3.5, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢do referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengédo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura na data prevista no item 2.3.3. Caso a documentagéo enviada esteja incompleta, o pedido de isencédo sera
indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estard automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteragGes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacGes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo & Comissédo Organizadora do Concurso Publico a anélise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo.
Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Fortuna de Minas ndo se responsabiliza pelo contelido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver
o pedido de isencéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢cdo
invalidado. O candidato néo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengdo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancério em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscricdes, bem como o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

b.1) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

b.2) Exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscri¢des ;

b.3) Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comiss&o supervisora.

b.4) Demais casos que a Comissao Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c¢) Confirmada a situagdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depodsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional.

e) Nao seréo recebidas inscrigbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) Na&o serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo
levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis diretamente a SEAP, apresentando cOpia simples da certiddo de nascimento da crianca.

h) O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o
término das inscri¢es, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido,
com resposta em 24 h apds o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de funcéo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e conforme Lei Complementar n° 25 - Estatuto dos Servidores de Fortuna: V
— garantir as pessoas portadores de deficiéncia, do direito de inscricdo em Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com o exercicio do cargo, na proporcéo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, arrendondando-se a fracéo igual
ou superior a 0,5% (meio por cento) para o nimero inteiro subsequente e a fracéo inferior a 0,5% (meio por cento) para nimero inteiro anterior,
sempre que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionario.
5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicacio deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.
5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.
5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:
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a)deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b)deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d)deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e)deficiéncia mdltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF dever&o ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Fortuna de
Minas, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de
inscrigBes, do dia 10/07/2015 a 10/08/2015, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro,
Belo Horizonte — MG / CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas — Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.

5.5. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Fortuna de Minas e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo seréo
fornecidas cépias desse laudo.

5.7. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovacéao.

5.8. A realizacdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.9 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do requerimento de inscrigdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.10 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.11. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.12. Para efeito de convocagao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigées da funcgao publica.

5.13. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées da fungéo publica
para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
5.14. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
funcao publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem
de ampla concorréncia.

5.15. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.16. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratagdo sera feita a partir do candidato portador
de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.17. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.18. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.19. A relagédo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br, www.fortunademinas.mg.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Fortuna de Minas na ocasido da divulgacao dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.20. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagédo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, € se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.21. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P.M de Fortuna de Minas — Assunto: Recurso -
Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas e Provas de Titulos.
6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. A Prova Objetiva, ser realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e nos enderecos eletrdnicos www.seapconcursos.com.br, www.fortunademinas.mg.gov.br.
6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
6.4. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 02:30 (duas horas e trinta minutos) horas.
6.5. As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para corregéo
eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fung@es, especificadas no ANEXO lIl deste Edital.
6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou néo obtiver 50% (cingiienta por cento) dos pontos na prova
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de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestoes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteragcdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

6.11 ROVA DE TITULOS
6.12 Para a prova de titulos, de carater classificatério, sendo a pontuacdo méaxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados os titulos que
tiverem correlagéo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro | - Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
Ponto por
Item Certificado Duragao Max. de Certificados Titulo
1 Pés-Graduagao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
> | Mestrado — 1 (um) 2 pontos
3 | Doutorado — 1 (um) 3 pontos

6.13. Serdo considerados vélidos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

6.14. Os pontos atribuidos aos Certificados serédo considerados exclusivamente para efeito de classificacéo.

6.15. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuigdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaracoes.

6.16. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

6.17. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da carga horéria.

6.18. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues conforme previsto em Cronograma, enviados via Correios acompanhados de
Declarag&o no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de
Recebimento diretamente a SEAP, contendo a Declaracédo de conteldo, para o enderego da empresa realizadora deste certame: SEAP — Concurso
Publico — Ref. Prefeitura Municipal de Fortuna/MG — Prova de Titulos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060,
constando no envelope o nome do candidato, n° de inscri¢&o, cargo pretendido.

6.19. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.20. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.

6.21. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.12, QUADRO |, acompanhados da Declaragédo de
Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso protocolo junto a Prefeitura, datado e assinado pelo candidato,
conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Fortuna /MG - Edital 001/2015
N° de inscricao e CPF:
Nome do candidato:
Cadigo e descrigao do cargo pretendido:
Descricéo dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no méximo 06 (seis) pontos:

Local e data:

Assinatura

6.22. DAS PROVAS PRATICAS
6.22.1. As Provas Praticas sdo de carater classificatorio, sendo automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na data prevista do
Cronograma. O candidato devera comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando a Carteira Nacional de
Habilitagéo exigida para o cargo ou documento oficial com foto.
6.22.2. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéarias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a
realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizagdo das Provas Praticas ndo serdo levados em
consideracao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
6.22.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado
conforme previsto no Cronograma, portando documento oficial com foto ou CNH exigida para o cargo.
6.22.4. Cada Prova Prética tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos pontos.
6.22.5. Serao somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificagéo.
6.22.6. Somente se submeterdo a Prova Pratica os candidatos aos cargos de: Ajudante de Obras e Servicos, Auxiliar de Servigos Gerais
(Aguaminas), Eletricista, Encarregado de Terraplanagem, Pavimentacdo e misturas asfélticas em PMF e preparacdo de solos para
pavimentacdo, Operador de Maquinas e Pedreiro, dentro do quantitativo de corte especificado. Serdo convocados para a Prova Pratica 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas do cargo, inclusive os candidatos com empate de pontuagdo nas Provas Objetivas.



Quadro | - CARGOS COM PROVAS PRATICAS

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA

CcODIGO CARGO VAgoAS PROVA PRATICA — SEGUINDO A RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO
01 Ajudante de Obras e Servigos 08 24
08 Auxiliar de Servicos Gerais (Aguaminas) 01 03
10 Enc’aljregado de terraplaneigem, pavimentagaq mis}uras o1 03
asfalticas em PMF e preparagéo de solos para pavimentagéo.
11 Eletricista 01 03
18 Operador de Maquinas CNH “C, D ou E” 03 09
19 Pedreiro 01 03

6.22.7. A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica de Transito serd divulgada no quadro de avisos oficiais da Prefeitura de
Fortuna/MG e no site www.seapconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.
6.22.8. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu

dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas
gravissimas.

6.22.9. Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as
determinacdes do examinador, e constara de conducdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Seréa exigida a apresentagcdo da Carteira Nacional de
Habilitag&o, no ato da Prova Prética.

6.22.10. O candidato iniciar4 a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme estabelecido
abaixo:

PROVAS PRATICAS DE TRANSITO (OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e ENCARREGADO DE TERRAPLANAGEM,
PAVIMENTACAO, MISTURAS ASFALTICAS EM PMF E PREPARACAO DE SOLOS PARA PAVIMENTACAO):

| ~FALTAGRAVISSIMA:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

Na&o ter o controle da dire¢éo, colisdo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

I — FALTAGRAVE —MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo; Arrancar o veiculo com a porta aberta;

Uso incoarreto do cinto de seguranga;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo ap6s o inicio da prova.

Il - FALTAMEDIA-MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Controle incorreto de embreagem;

Arrancar o veiculo sem soltar o freio de m&o;
Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio fio.

IV-FALTALEVE -MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado; Manuseio irregular do cambio;

Regulagem incorreta dos retrovisores;

000 ooo oo tb

Uso incorreto dos instrumentos do painel.

6.23. PROVAS PRATICAS (AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS E REPARO E PEDREIRO):

6.23.1. Para os cargos de Ajudante de Obras e Servigos e Pedreiro a prova préatica constituira na execucao de exercicios de identificagédo de
ferramentas, equipamentos e materiais; preparacdo dos materiais para uso; uso adequado dos produtos, materiais, utensilios; demonstracédo e
conhecimento de utilizagdo adequada das ferramentas, desenvolvimento e produtividade eficiéncia na execugao das atividades e servigos proprios
de pedreiro e relacionadas as atribuiges do cargo.

6.23.2. Os candidatos convocados nas Provas Préaticas dos cargos de Ajudante de Obras e Servicos e Reparo e Pedreiro, deverdo apresentar
Atestado Médico e documento oficial com foto. O Atestado Médico ficara retido.

6.23.3. Para avaliagédo dos itens abaixo serdo disponibilizados as ferramentas e materiais e o candidato serd submetido a execucéo de tarefa
consistente em construir uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como
levantamento de nivel entre dois pontos & determinar no local proposto, com utilizagdo de nivel de mangueira, bem como tarefas correlatas ao
cargo.

6.23.4. Na prova Prética sera obrigatorio o uso de calcado e vestimentas adequadas, bem como o uso de EPI (BOTAS, LUVAS E CAPACETE)
que sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Fortuna.

6.23.5. Para os candidatos ao cargo de Ajudante de Obras e Servigcos e Pedreiro, serdo avaliados 0s seguintes itens, no prazo de 40
(quarenta) minutos:

ITEM PONTOS
1 — RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (0a10)
2 — PREPARAGAO E USO ADEQUADO DE MATERIAIS (INSUMOS) PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES NA CONSTRUGAO

CIVIL (TIPOS DE MATERIAIS, QUANTIDADE, DOSAGEM, MISTURAS DE PRODUTOS COMO POR EXEMPLO: PARA (0a10)
CIMENTACAO, REBOCO, CONCRETO E OUTROS)

3 - USO ADEQUADO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NA ATIVIDADE DE PEDREIRO (0 a 10)
4 — PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA — USO DE TECNICAS ADEQUADAS, SEGURAS E EFICIENTES NO ©0a10)
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE PEDREIRO

5 — POSTURA NA CONDUGAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PEDREIRO (0 a 10)
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6.24. PROVAS PRATICAS (ELETRICISTA):

6.24.1. Para realizagdo da prova pratica para o cargo de Eletricista serdo utilizados materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos relacionados
aos processos de instalagédo elétrica, que serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal. A prova préatica para o cargo de eletricista constituira de
execucdo de tarefas como: exercicios de identificagdo de ferramentas, equipamentos e materiais; modo correto de utilizacdo de ferramentas e
equipamentos elétricos; instalacéo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, montar e/ou instalagBes elétricas, bem como outras atividades correlatas
as atribuicdes do cargo.

6.24.2. Esta prova, nos itens “3”, “4” e “5” tem como objetivo avaliar o candidato quanto aos conceitos basicos de uma instalagéo elétrica de um
circuito de iluminacédo simples com protegéo, a partir de um quadro de distribuigdo. Trata-se de uma situagdo hipotética (ndo real) de instalacao,
pois ndo havera quadro de distribuicdo, nem eletrodutos, nem caixas de derivagdo com espelhos, nem pegas para fixagdo de soquetes, e a
montagem sera feita sobre mesa/carteira escolar.

6.24.3. Nao sera fornecida fita isolante; a lampada também néo sera fornecida por medida de seguranga para o candidato. O candidato deve
observar com atencéo o esquema equivalente que sera apresentado, conferir os materiais e a ferramenta disponivel. O candidato deve realizar as
ligacdes considerando um circuito de iluminagdo com a carga de 200W alimentado a partir do quadro de distribuicdo e constituido por uma fase e
neutro, com a respectiva protecgao, respeitando os codigos de cores para cada funcao.

6.24.4. Para os candidatos ao cargo de Eletricista, seréo avaliados os seguintes itens, no prazo de 20 (vinte) minutos:

ITEM PONTOS
1 - RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (0a10)
2 — USO CORRETO DE UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS (0a10)
3 - INSTALAGAO OU REPARAGAO DE UM CIRCUITO ELETRICO (TOTAL, PARCIAL, NAO CONSEGUIU) (0a10)

4 — PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA — USO DE TECNICAS ADEQUADAS, SEGURAS E EFICIENTES NO
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE INSTALACAO DO CIRCUITO ELETRICO

5 - POSTURA NA CONDUGAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE ELETRICISTA 0a 10)

(0 a10)

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1.A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas, sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e nos enderecos eletrdnicos Wwww.seapconcursos.com.br e
www.fortunademinas.mg.gov.br.
7.2.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscri¢éo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera
tolerancia no horério estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portbes, vedada a
entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.
7.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério PUblico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.
7.4.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em ¢érgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importara na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, com o0s meios e recursos a ela inerentes.
7.5.0 candidato, sob pena de sua eliminacéo do concurso, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizagéo
da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, serd eliminado do concurso o
candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apos entrega da folha de respostas; ndo sera
permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.
7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;
b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;
¢) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;
d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletrdnicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;
€) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;
g) Portar armas;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.
7.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.
7.8.0 candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢cdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.
7.9.Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Obijetiva.
7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.
7.11. Apobs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.
7.12. A duracdo das Provas Objetivas e Dirigidas serdo de 02h e 30m (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da
sala com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.
7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.
7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagcdo
das provas.
7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realiza¢&o das provas objetivas e dirigidas.
7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
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7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os
casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta
e o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS
9.1.Cabera recurso a SEAP em Unica e (ltima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a
divulgagdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, situada a Av. Renato
Azeredo, 210, Centro, Fortuna de Minas/MG — CEP 35760 — 000 - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de segunda a
quinta as 08:00 as 11:00 e 12:00 as 17:00 e sexta 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00 - Tel: (31) 3716 - 7111 ou encaminhado através dos Correios,
por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e
lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas — Concurso Publico — Edital 001/2015, n° de inscricdo, nome completo e
cargo - para a SEAP- Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP
30.190-060:
a) ao edital;
b) ao processo de inscrigdo/isengéo e laudo médico;
C) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;
d) erros de calculo das notas ou retificagdo de dados.
9.2.0 recurso sera:
a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;
c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
9.3.0s recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da
guestdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questao recorrida, bem como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.
9.4.0 candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposigéo de Recursos”, e
seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
9.5.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
a) nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) nao contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,
c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;
d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;
e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;
f) ndo atender as demais especificagcdes deste Edital.
9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.
9.7.Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagcdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
9.8.0 recurso sera interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e nos enderecos eletronicos www.fortunademinas.mg.gov.br.
9.9.0 prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE
10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a SubSecretaria Municipal de Recursos Humanos Informéatica e Apoio
Administrativo da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, localizada a Av. Renato Azeredo, 210, Centro, Fortuna de Minas/MG — CEP 35760 —
000 - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de segunda a quinta as 08:00 as 11:00 e 12:00 as 17:00 e sexta 08:00 as
11:00 e 12:00 as 16:00.
10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa.
10.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Fortuna de
Minas, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.
10.4. Para a efetivagcdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:
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a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitacéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragéo de n&do ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

8.4.1 Os modelos das declaracdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Fortuna de Minas por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagGes que estejam em
desacordo com este Edital.
11.2. A classificagdo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatorio das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovacdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.
c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomog&o, hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comissédo Supervisora do Concurso Publico n® 001/2015 nao poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.
11.3. A publicagéo da classificagdo final deste concurso serd feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.
11.4. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicio de documentos. A comprovagédo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
11.5. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo,
serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e nos enderegos eletrdnicos
www.seapconcursos.com.br, www.fortunademinas.mg.gov.br.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e nos enderecos eletronicos www.seapconcursos.com.br, www.fortunademinas.mg.gov.br.
11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste concurso publico.
11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicacdo do resultado
final.
11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeaces e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e nos enderegos
eletrénicos www.seapconcursos.com.br, www.fortunademinas.mg.gov.br.
11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de Fortuna de
Minas, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoléogica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em concurso publico.
11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informag8es serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagdo deste concurso. Apds a homologacéo do resultado final deste concurso, todas as informag6es serdao
prestadas pela Comisséo Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2015.
11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas e nos
enderecos eletrdnicos www.seapconcursos.com.br e www.fortunademinas.mg.gov.br de forma a assegurar as informagfes a todos os
candidatos.
11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente a0 mesmo serao incinerados.
11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo
Supervisora deste Concurso Publico.
11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Fortuna de Minas, 13 de Abril 2015.

Prefeito Municipal de Fortuna de Minas

Edital retificado em 14/07/2015 conforme Errata n° 01.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS - Auxiliar de pedreiro, carpinteiro, eletricistas, mecénicos e outros, consertar cercas, demolir concretos e/ou
asfaltos; carregar e descarregar caminhdes. Lavar e polir automdveis, recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo, preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e folhagem; preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeiras ou de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender as estéticas locais; fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas, para obter a germinacdo e o enraizamento; recuperar os jardins, renovando as partes danificadas, transplantando as
mudas, efetuando a limpeza das mesmas com uso de ferramentas proprias; capinar areas em geral; providenciar a poda das arvores, folhas e
folhagens; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE - Verificar a posicdo do estoque, examinado periodicamente o valor das mercadorias e calculando as necessidades futuras;
armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodag&o de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada, coletar pregos de materiais de firmas fornecedoras, para subsidiar a compra de materiais, elaborar as planilhas comparativas de pregos
das cartas-convites, para andlise, efetuar conferencias de valores e documentos; especificar, padronizar e codificar os materiais utilizados pela
Prefeitura; efetuar a conferencia de qualidade de mercadorias entregues por fornecedores, conforme solicitacdo de compras; efetuar processos de
licitagdo, conforme critérios legais, preparar pedidos de reposigdo; controlar o recebimento do material entregue por fornecedores confrontando as
notas de pedido e as especificacdes, com o material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia com as anotagdes efetuadas, providenciar
condigbes necesséarias para a conservagao do material estocado, evitando danos e perdas destes materiais, registrar a entrada e saida dos materiais
no almoxarifado, langando em fichas, mapas apropriados e/ou terminais, para facilitar as consultas, controles e elaboracédo de inventarios; cuidar do
arquivo do setor; atender servidores e publico em geral; atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas
pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgdos da Prefeitura, atender chamadas telefénicas manipulando
telefones internos ou externos, de disco ou botéo, para prestar informacdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diarios; atualizar arquivos,
ficharios e livros de controle; efetuar servigcos datilograficos ou de digitacdo; orientar pelo telefone as demandas dos municipes; executar tarefas
utilizando-se de recursos de informatica, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o0 seu ajustamento ao meio social; promover a participacdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo; programar a agéo basica de uma comunidade no campo social,
médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harménico; fazer analises sécio-
economico dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doengas psicomaticas, atuando na remogéo de fatores psicossociais e econdmicos
gue afetam os individuos; facilitar na comunidade, a formagédo de méo-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas
suas necessidades basicas. Orientado-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor
carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperagdo e a integracdo na vida comunitéria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes
de miseralidade extrema, visando sanar esta condi¢do, quer seja em distribuicdo de casa prépria ou mesmo de alimentos; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Receber, tirar e encaminhar correspondéncias em geral; registrar informacdes; organizar e manter arquivos e
ficharios; controlar material de expediente; auxiliar na prestagdo de contas; providenciar consertos e manutencdo de maquinas e equipamentos,
zelando pela conservagdo dos mesmos; prestar informagdes sobre os servigos oferecidos; executar tarefas utilizando-se de recursos de informéatica e
de datilografia observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Executar, sob superviséo, tarefas auxiliares de enfermagem. Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; prestar cuidados gerais e de enfermagem
especificamente prescritos ou de rotina; participar de procedimentos pés-morte e de atividades de educacédo em salde; zelar pela conservagdo dos
materiais e equipamentos utilizados; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA - Ajudar a executar trabalhos extra-classe vinculados com a preparagéo de atividades docentes, Ajudar na execugéo
de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade, colaborar nos programas de higiene bucal e de saude junto aos
alunos da rede oficial de ensino, classificar e arquivar expedientes administrativos, auxiliar o Secretario Escolar nos trabalhos escolares, Zelar pelo
material didatico & sua disposi¢éo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLAR - Executar servigos gerais para a manutengdo do programa municipal de merenda escolar, Preparar alimentos
para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os, cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de
higiene, Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos, Preparar mesa para refei¢cdes, seguindo regras de
etiqueta pré-estabelecidas; Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicdes diarias, Ajudar na manutencao de disciplina durante
o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no estabelecimento de ensino, Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos
no local de trabalho, orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refei¢des, zelar pelos materiais e mantimentos; Prepara café, cha e sucos,
distribuindo as garrafas para a secretaria e salas de professores; Fazer controle de estoque de café e agucar, solicitar compra, na falta de
ingredientes para copa, manter agua na geladeira e zelar pela limpeza e organizagdo da cantina, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho, executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Preparar café, cha e sucos, distribuindo garrafas para os diversos 6rgaos da Prefeitura; Executar os servi¢os
de limpeza e conservagao das dependéncias da Prefeitura, Limpar pisos, vidros, lustres, moéveis e instalagdes sanitarias; Remover o lixo e detritos;
Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de trabalho; Executar os servi¢os de copa e cozinha, inclusive servindo os visitantes; Anotar e transmitir
recados; transportar volumes; Organizar pedidos de material e géneros para o necessario ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade,
arrumar e reabastecer banheiros e toaletes; executar servicos de limpeza de logradouros, ruas e pragas do municipio, conforme roteiro estabelecido,
para recolher e /ou varrer o lixo amontoado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outros depésitos, valendo-se de ferramentas manuais;
transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-o em latdes, cestos ou outros de depésitos apropriados, que facilitem a coleta e o
transporte para o deposito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta de lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AGUAMINAS - O Auxiliar de Servigos Gerais do Aguaminas busca junto ao usuério do sistema a informacéo de
seu consumo e é este consumo que permite a justa cobranga, que, por sua vez, forma a arrecadagdo, a qual é convertida novamente na producéo
de agua com qualidade e quantidade necessérias ao suprimento humano e a manutencéo da higiene e saide. Mas ndo é apenas este primordial
interesse que caracteriza as atividades de um Auxiliar de Servicos Gerais do Aguaminas E ele também que representa o AGUAMINAS, ao
apresentar-se mensalmente no domicilio do usuario, ouvindo suas reclamagfes ou indagagées, resolvendo-as ou encaminhando a resolugdo as
areas especificas; sua atividade permite que ele observe, controle e fiscalize as ligacbes de agua e tudo o que as cerca, relatando, através de
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“cédigos de ocorréncia”, problemas ou anormalidades nas instalagcdes que abrigam o hidrdmetro ou mesmo no préprio medidor. E outras atribuicdes
correlatas ao cargo determinadas pela sua chefia.

BIBLIOTECARIO - Efetuar trabalhos de apoio administrativo nas escolas municipais, auxiliar os alunos da rede oficial de ensino em suas pesquisas
escolares, Catalogar os livros escolares, Organizar o fichario de livros, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato

ENCARREGADO DE TERRAPLANAGEM, PAVIMENTACAO, MISTURAS ASFALTICAS EM PMF E PREPARACAQO DE SOLOS PARA
PAVIMENTACAO - Compete ao Encarregado de Terraplanagem, Pavimentacdo, Misturas Asfalticas em PMF e Preparacdo de solos para
Pavimentagdo, Preparacdo de Amostras Teor de Humidade, granulometria por peneiramento, valor de vazios (V. V.), tragos dos agregados,
densidade real, classificagdo de solos, compactagéo, realizar usinagem do traco de PMF para aplicac@o e coordenar a aplicacdo da pavimentagéo
geral. Controlar a qualidade da pavimentacéo asféltica de estradas e patios e ruas urbanas realizando testes de granulometria, quantidade de p6 —
de — pedra e volume de pedra britada e outros agregados langados, para assegurar a sua adequagéo aos padrdes estabelecidos. Operar usina de
asfalto em PMF e magquinas do tipo betoneira, retro escavadeira, trator de pneus, espargidor de emulsdo asfaltica para pintura e impermeabilizacéo
dos solos e opera caminhdo bascula com carteira D. E outras atribuigées correlatas ao cargo determinadas pela sua chefia.

ELETRICISTA - Montar, reparar e manter em perfeito funcionamento instalacdes e redes elétricas de baixa e alta tensdo em edificagdes, maquinas e
equipamentos, aparelhos, motores bifasicos e trifasicos e outros instrumentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; realizar consultas, prescrever e emitir
parecer sobre matéria de enfermagem; realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salide publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar da prevengdo e controle de infecgdo
hospitalar; participar de programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar e dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e
execucao do parto sem distocia; participar de programas de aprimoramento pessoal de saide de saude do trabalhador; zelar pelos equipamentos e
materiais utilizados; observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO - Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiagOes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condicdes de vida da
Populagao; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemiolégico; Promover a participagcdo de grupos da populagéo (associagdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; Participar de programagéo de atividades de inspegdo sanitaria
para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na programagédo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doengas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacédo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagodes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitéria; Auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos
elou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigagdo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infragbes e apreensdes); Orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissédo dos autos/termos; Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor
risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspegéo; Participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogédo de atividades de informacdes de debates com a populagao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; Efetuar vistoria e
fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeragdo, suprimento de agua, instalagfes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condigbes de
asseio; Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢6es fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Bes gerais,
de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados a saude; Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; E outras atribuicdes correlatas ao cargo determinadas
pela sua chefia.

FISIOTERAPEUTA - Atender clientes e analisar os aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais; Tragar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fungBes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragbes posturais,
manuais, orteses, préteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢&o.
Reeducar postura dos clientes e prescrever Orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das
funcdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro- musculo-esquelético e locomotoras; Aplicar procedimentos de reabilitagdo pés-cirirgico, de
oncologia de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pés-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Orientar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas domiciliares; discussao de casos; reuniées
administrativas; grupos operativos em apoio a Estratégia Satde da Familia, NASF e Academia da Saude; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatérios, laudos técnicos e
registrar dados em sua area de especialidade nos prontuarios dos pacientes; Participar de programa de treinamento, quando convocado e ser agente
multiplicador de seus saberes e conhecimentos; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungado, indiferente do horario em que seréo realizados.

FONOAUDIOLOGO - Elaborar diagnostico e avaliagdo do paciente; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, da fala,
linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado, possibilitando a reabilitagéo e reeducacéo do paciente; participar de equipes com
finalidade de identificar distarbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢do; emitir parecer e elaborar relatdrios; zelar pela conservagao
de materiais e equipamentos utilizados; executar outras tarefas correlatas

MONITOR AUXILIAR - Executar atividades de auxilio e de apoio as creche , escolas municipais e veiculo escolar, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranga e salde dos menores; ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar
a comunidade ao servigco social; colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede municipal de ensino; zelar pelo
material colocado a sua disposi¢&o para realizacdo de suas atividades; observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho zelando
pelos alunos que frequentam as escolas e fazem uso do veiculo escolar; executar outras tarefas corretas, a critério do superior imediato.
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MOTORISTA - Transportar servidores a servico da Prefeitura, dentro e fora do perimetro urbano; transportar pacientes e outros; zelar pela limpeza,
conservacdo e manutencdo preventiva dos veiculos; transportar materiais; verificar diariamente os niveis de combustivel e lubrificante,
providenciando sua manutengéo e abastecimento; manter a ordem e a licenca do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo;
preencher boletins de movimento do veiculo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS - Operar maquinas e equipamentos nos servicos de pavimentacéo, terraplanagem, desobstrucéo de vias, obras de
construcdo, aragao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutengéo
corretiva, quando possivel; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes, solicitar ao mecanico reparos, na maquina; efetuar nivelamento de
terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo,
acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagdo; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para
empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construcdes; efetuar a manutengcdo da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO - Preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno, assentar tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas,
conforme o terreno; fazer massa; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meio-fios e
construgdes similares; reconstruir ou reformar meio-fios ou reformar meio-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas préprias;
demolir construcdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; zelar pela seguranca prépria de seus ajudantes; executar a implantagédo da
parte hidraulica das construcdes, bem como a reparagdo e conservagdo das que encontram instaladas; executar pinturas de paredes, ferragens,
madeiras nas edificagbes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE_EDUCACAOQ FISICA - Programar, preparar e ministrar aulas de educagéo fisica aos alunos da rede municipal de ensino;
acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, comunicando eventuais anomalias a seus superiores hierarquicos; requisitar, receber, zelar e
aplicar com as técnicas devidas, todo material destinado ao cumprimento de suas fungées; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

RECEPCIONISTA - Prestar informagdes e anotar recados do publico em geral; atender servidores e publico em geral; atender a visitantes,
fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensées, para informa-las conforme seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgédos da
Prefeitura; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o
controle dos atendimentos diarios; vigiar o painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis; executar tarefas utilizando-se de
recursos de informética; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES - As atribuicBes dos técnicos de grau médio serédo as seguintes: Conduzir trabalhos de sua especialidade, projetados e
dirigidos por profissionais legalmente habilitados nos termos do art. 1° do decreto n.° 23.569, de 11 de dezembro de 1993; Projetar e dirigir, mediante
prévia autorizagdo do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura, trabalhos de sua especialidade que ndo exijam pela sua natureza a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado de acordo com o mencionado no item anterior; Exercer a fungdo de desenhista, de sua
especialidade; Projetar e dirigir trabalhos de sua especialidade, a titulo precario nas localidades em que ndo houver profissionais habilitados nos
termos do art. 1° do Decreto n. ° 23.569, de 11 dezembro de 1933, ou legislacao posterior que vier a esta suceder; Exercer as funcdes de Auxiliar de
Engenheiro nas repartigées publicas; E outras atribuicbes correlatas ao cargo determinadas pela sua chefia.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Executar tarefas técnicas e cuidados gerais de enfermagem hospitalar, ambulatorial e do trabalho, na promog&o,
protecdo, recuperacéo e reabilitagdo da saude; participar do planejamento, programagéo e orientagéo das atividades de enfermagem; participar de
programas de assisténcia a saude individual, de grupos especificos e de seguranca do trabalho; participar do controle da infecgdo hospitalar, e das
vigilancias epidemiolégica e sanitéria; zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INSEMINACAO - Manejar e monitorar a saiide e o comportamento de animais, executar trabalhos préprios de inseminacéo artificial e
auxiliar nos trabalhos do médico veterinario. E outras atribuicdes correlatas ao cargo determinadas pela sua chefia.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a constru¢do de viveiros florestais e infra-estrutura,
producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas; Inventariar florestas e planejar atividades florestais; Auxiliar na elaboracéo
de laudos e documentos técnicos; Manter unidades de conservacdo e de producdo, atuar na preservacdo e conservagdo ambientais;
Fiscalizar e monitorar fauna e flora; Auxiliar profissionais de nivel superior na implementagédo de projetos, gestdo ambiental e coordenacao de
equipes de trabalho; Operar maquinas, equipamentos e instrumentos meteorolégicos; Participar na coordenacéo de processos de controle ambiental,
utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorologicos; Acompanhar e encaminhar os dados recebidos das estacdes meteoroldgicas ao
setor competente; Orientar e acompanhar os trabalhos de preenchimento dos relatérios, garantindo a exatiddo e qualidade das observagfes
meteoroldgicas; Manter contatos com outras esta¢des ou postos meteoroldgicos, servindo-se de comunicagdo formal ou codificados para receber e
transmitir informagdes meteorologicas; Dar suporte na instalagdo de novas estacdes agro-meteoroldgico ou postos termos pluviométricos
determinando local de instalagéo; Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes; Organizar a reproducdo de animais aquaticos,
como peixes, camarfes, mexilhdes, ostras e ras, dentre outros; Coletar material de reprodugéo de animais aquaticos; Controlar sanidade e predagéo
dos animais aquaticos; Monitorar qualidade da agua, alimentar, capturar e beneficiar animais aquéticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas;
Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragéo de projetos, orientando construgdo de instalagbes em fazendas aquicolas e sistema de criagcao
de animais aquaticos; Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas praticas; Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas de informatica; Executa
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Proceder a medidas de prevencéo e controle das doencas bucais (cérie e doencas periodontal); organizar planejar
0s servicos de saude; zelar pelos materiais, equipamentos e instrumental; utilizados quanto ao funcionamento, conservagdo e manutencdo dos
mesmos; providenciar medidas de biosseguranga em odontologia; utilizar técnicas auxiliares de odontologia e restauragdes plasticas e de protecdo
do processo dentina-polpa; utilizar de laboratério em prétese dental; proceder testes de vitalidade pulpar; realizar outros servigos profilaticos,
podendo, também, aplicar outros trabalhos preventivos sob a supervisédo do Dentista; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TRATORISTA - Possuir aptidées para operar, trabalhar e conservar trator agricola e seus implementos. Operar trator agricola no preparo do solo,
aracdo, gradear e nas colheitas de produtos agricolas, além de dar manutengdo nas maquinas e nos implementos agricolas. E outras atribuicdes
correlatas ao cargo determinadas pela sua chefia.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos e anténimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. 4.Silaba : separagéo
silabica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacdo: classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba
ténica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .7.Ortografia : observar o emprego de
clg, ch, x, r/rr, siss, glj, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flex8es ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes
Bibliograficas: TERRA, Ernani, NICOLA, José de Gramatica de Hoje. Sdo Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental.
Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental.

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2.Sindbnimos, antdnimos , pardnimos e homdnimos.3.VariagBes linguisticas, diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e diviséo silabica.5.0rtografia , acentuacdo grafica e pontuagcdo 6.Frase,oracdo, periodo simples e
composto por coordenagdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexbes e usos das dez classes de palavras;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau. 8. Colocacdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagédo das
palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&8o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramética. Sdo Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:  Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréafica
5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagédo
7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacdo pronominal( préclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e
tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e
locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relagdes estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau..8.Termos da oragao: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacéo e subordinagédo; classificacdo dos periodos e
oracdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de Redacédo da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugest8es Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1.AMARAL, Emilia;
FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sao Paulo: Atica, 2001( volume Unico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4)
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréafica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacédo : emprego
de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( prdclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigoes:
relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locucdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes : classificacdo
relacbes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragdo: identificacdo e  classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenagéo e subordinagéo; classificagédo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacgdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e 1. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao
Paulo: Atica ,2001( volume (nico) Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Graméaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. S8o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nocdes béasicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrédo
Windows. Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus.
Etica profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

I11.l MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Estruturas légicas, I6gica da argumentacéo, Diagramas légicos. Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagGes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

1.1l MATEMATICA FUNDAMENTAL

Estruturas logicas, logica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionéaria e decimal: operag6es e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situacbes
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problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagfes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

1.1 MATEMATICA MEDIO E SUPERIOR

Estruturas logicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operaces e suas propriedades (adigdo,
subtragdo, multiplicac&o, diviséo, potenciacéo e radiagcao); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Frag¢Ges ordinérias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operag8es; Expressdes numéricas; Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagfes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.
Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

IV. PROVA DIRIGIDA
Prova objetiva, constando 04 (quatro) opgdes (A, B, C ou D), a serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio
l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade dos cargos em concurso.

V. CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnolodgica, Politica, Cultural, Satde, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social
do Brasil. Histéria, Geografia e Ciéncias de nivel fundamental. Conhecimentos basicos de informética e Internet. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

ALMOXARIFE - Conhecimentos Especificos: Atribuicdes do almoxarife; Almoxarifado: operacdes de almoxarifado; manutencdo, planejamento,
controle e critérios de avaliacdo de estoques, movimentagéo de estoques. Nocdes de Recepgdo e despacho de documentos. Estocagem de materiais.
Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e identificagdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque
Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribui¢éo; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota
Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de
estoques, Balancetes do Inventario. Relagdes Interpessoais e Nogdes basicas de informatica: editor de textos, planilha eletronica e internet. Nogdes de
arquivo, protocolo e recursos de materiais. Relag6es interpessoais e ética no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Sugestdes Bibliogréaficas: Pode ser consultada qualquer
fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteddo pedido, tais como livros, revistas, sites, jornais e diversas outras publicacGes pertinentes.

ASSISTENTE SOCIAL — Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentag&o da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993. 3
- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade
Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8-
Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. 9- A contribuigdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servigo
Social e as areas de Administracdo de RH. 10- RelagGes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos,
Tedrico-Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Préatica Profissional. 13- A questio da instrumentalidade
na profissdo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 - Prevencdo e
Reabilitacdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na salde: Conselhos de Sailde, movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de agdes de saude. 20-
Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacédo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI,
Casa da Familia etc. Sugest6es Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagao
possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional.
S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et ali. A seguranca do trabalho e o Servico Social. Servigo Social & Sociedade. n°® 31. S.P. Ed.
Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem
Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugbes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigéo,
2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social.
Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de.
Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Satde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed.
Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social
de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994.
12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigco Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e.
Pesquisa participante e Servi¢co Social. Servigco Social & Sociedade. n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideracdes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988.
17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscri¢do. Titulo IIl,
Prestacdes, Cap. |, Prestagbes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo 1. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo profissional, Cap. ll, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranga e
da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo
IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R.
O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho
da politica: satde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Lucia S. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. S.P.
Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista
Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. — O governo Lula e o projeto ético-politico do
Servico Sociall. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. —
Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN,
Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Salude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE,
Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA,
Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambito de la salud. In:
Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1IHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a
Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo
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substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA,
Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica -
Convite a uma nova praxis. Séo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atencdo priméria. S8o Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova.
48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servigo
Social. Séo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagio
profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagcbes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e
drenos, procedimentos pos-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, céalculo de
solugBes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a salde da mulher, crianca, adolescente, prevencgéo,
controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacina¢do segundo o Ministério
da Saude. Organizacdo dos Servicos de Saulde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social —
Organizagdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da
Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
— Capitulo Il — Secéio Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliograficas:
BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem prética.
Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de
procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencdo a Saude. - Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Salde. - SUS. - Legislagdo e Portarias. -
Prevengdo e Promogdo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia -
Ministério da Salde —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia Ministério da
Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Satde-Ano Il
n® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 .
Legislacédo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

BIBLIOTECARIO - Conhecimentos Especificos: Representacdo descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexac&o verbais; cabegalhos
de assunto; tesaurus. Linguagens de indexagdo notacionais: classificacdo decimal de Dewey; classificagdo decimal universal; controle
bibliografico. ISBN; ISSN; catalogacé@o na publicacdo; normalizacdo de documentos da ABNT. Planejamento de bibliotecas e servicos. . Avaliacéo de
Bibliotecas: acervos e servicos. Marketing em bibliotecas; Gestdo de Documentos; Desenvolvimento de colecdes: selecao e aquisigdo. Servigos de
informac&o: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico; servicos de referéncia; instrucdo ao usuario; disseminacéo da informagao;
circulagdo de documentos; comutacao bibliografica e suas atualizagbes. Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte
fisico. Automacgéo e servicos de informacdo: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio Z.39.50,
bibliotecas digitais; preservagdo de documentos em meio fisico e digital. A biblioteca no contexto da qualificagdo profissional; acompanhamento
pedagdgico. A biblioteca como espaco de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e
principios. Gerenciamento da informagédo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagnosticos, protocolo, arquivos correntes
e intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes: Principios;
Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo — Instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios. . Fundamentos
tedricos: Guias; Inventarios; Repertorio.Politicas publicas dos arquivos permanentes: agbes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. Microfiimagem aplicadas aos arquivos: politicas; planejamento e técnicas. Automagao aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Preservagdo, conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Sugestdes
Bibliogréficas: ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informagéo. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Documentac&o); CAMPELLO, Bernadete. Introdugéo ao controle bibliografico. 2.ed.
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMACAO (l): Um protétipo para
disseminacgéo seletiva de informacé@o na Web utilizando mashups e feeds Revista Eletronica de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacao, n. 18, 2 sem. 2004. Disponivel em: http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN,
Dennis. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001; Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexacdo e resumos.
2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004; ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrdnica. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002;
VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e conteddos informacionais: abordagens tedricas e préticas. Sao Paulo: Pdlis,
2004.http://prossiga.ibict.br/bibliotecas http://www.abnt.org.br FEITOSA, Ailton. Organiza¢do da informacdo na web: das tags a web semantica.
Brasilia: Thesaurus, 2006. GROGAN, Denis. A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001. LANCASTER, F. Indexacéo e
Resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LANCASTER, F. Avaliagdo de servigos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.
LE COADIC, Ives-Frangois. A Ciéncia da Informag&o. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos, Resolu¢ées do CONARQ, Portaria 05 de 19 de
dezembro de 2002 e Portaria n° 03 de 16 de maio de 2003 e da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacé&o do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

ENCARREGADO DE_TERRAPLANAGEM, PAVIMENTACAO, MISTURAS ASFALTICAS EM PMF E PREPARACAO DE SOLOS PARA
PAVIMENTACAO - Conhecimentos Especificos: Interpretacido de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica. Escalas
métricas, angulos, calculos de areas e nocdes de curvas de nivel. Fiscalizagdo de obras: conhecimento de materiais e especificagcdes técnicas de
pavimentacéo, concreto e movimentos de terra. Elaboracéo e interpretacdo de cronogramas, execugdo de planilhas de custos e medi¢bes. Ensaios
técnicos de materiais de solo. No¢des de drenagem e taludes. Terminologia e identificacdo dos materiais utilizados na pavimentagao: nomenclatura
dos diversos tipos de materiais; materiais asfalticos (caracteristicas fisicas: cimento asfaltico de petréleo, emulsdes, asfaltos diluidos). Prospeccao de
materiais para pavimentacdo: sondagem do subleito. Implantacdo dos furos de sondagem. Ligantes Asfalticos. Controle de temperatura de aplicagéo
de materiais e misturas betuminosas. Verificagdo do consumo de cimento. Preparacéo de solos para Pavimentagdo, Preparacdo de Amostras Teor de
umidade, granulometria por peneiramento, valor de vazios (V. V.), tracos dos agregados, densidade real, classificacdo de solos,
compactacdo. Pavimentacéo asfaltica de estradas e patios e ruas urbanas realizando testes de granulometria, quantidade de p6 — de — pedra e volume
de pedra britada. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

ELETRICISTA - Conhecimentos Especificos: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservacdo do
ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas construcdes
civis; Principios béasicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de constru¢éo civil na area de eletricidade. Outras
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questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manutencéo corretiva em instalagéo elétrica.
Confecgdo de instalacdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho.
Sugestbes Bibliograficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro;; Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente;
Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

ENFERMEIRO - Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a salde mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem;
Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na
prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem
nas alteracdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a
Saide do Trabalhador; Atencdo Primaria em Saulde: conceitos e dimensfes; Biosseguranca. Prevengdo e controle da populacdo microbiana;
Conhecimento de planejamento e programagdo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais;
Diagnéstico, planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; Etica e Legislagio
Profissional; Imunizagdo, rede de frio, cuidados e atuagcdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagdo do SUS:
Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude:
Evolugéo Histdrica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo
de trabalho em saulde; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atencdo Bésica; Programa de
Gerenciamento de Residuos de salude (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informagéio em saide; Testes imunodiagndsticos e auxiliares
de diagnésticos. Sugestdes Bibliogréaficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS, AT. et al.
(Orgs). Xama Editora, Sdo Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicagdo do Processo de Enfermagem - Uma ferramenta para o
pensamento critico. 72 edi¢do, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de competéncias e as mudangas no mundo do
trabalho: implicagfes para a enfermagem na atencdo béasica no referencial das fungBes essenciais de salde publica. In: Revista Texto &
Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Saude da Familia: Cuidando de Criangas e
Adolescentes. 12 edigcdo, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico - Avaliagdo Diagnoéstica de Enfermagem no
Adulto. 12 edicdo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de
Salde. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edi¢do, Ministério da Saude. Ill. Brasil. Fundacéo
Nacional de Salde. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em: <http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede frio.pdf>, acesso em
03/08/11. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edigao,
Brasilia: Ministério da  Saude/Fundacdo Nacional de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
funasa/manu_proced vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comiss@o Nacional sobre Determinantes Sociais da Saldde. As Causas Sociais das
Iniqguidades em Saude no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em: <www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em 03/08/11.
BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

FISCAL SANITARIO - Conhecimentos Especificos: Nogdes de Saude Publica: Organizacdo dos Servigos de Satde do Brasil; Modelo Assistencial e
Financeiro; Politica Nacional de Humanizagédo; Constituigdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose,
Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: Nogdes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de Fabricagao
para Servicos de Alimentagdo; Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria. Sugestfes
Bibliogréficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo IIl, Capitulo Il Segéo II, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 -
Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizagdo do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD,
Suely, CDD 20?2 Edicéo (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemiolégica, Brasilia, 62 Edigédo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Cédigo
Estadual de Saide RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao; Lei 1.169, 24 de margo
de 2004 — Codigo Sanitario Municipal.

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes bioldgicas e fisioldgicas;
Alteracdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promogao da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais,
principios de radiografia de térax: interpreta¢éo, mobilizacéo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacéo clinica das técnicas de desobstrucdo das
vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes
fisiolégicas da gestacéo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA:
Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacoes | e Il; Artropatias
inflamatorias; Pré e pos operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e
periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliacéo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie
Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edi¢cdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a
obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT -
TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO
MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢éo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo
Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edic&o - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE
MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigéo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E
REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Criangca, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Funcgdes Estomatognaticas; Transtornos da degluticho em criancas; Alteracdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linglistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagédo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacéo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem.
Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento
Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognostico.
Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Salde Publica - Prevengdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigao:
Escola. A Fonoaudiologia na Relacéo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cddigo de Etica do Fonoaudiélogo. As
diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de distdrbio da comunicagéo, escrita
e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacéao, aplicados aos disturbios da comunicagéo oral e/ou
escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccéo.
Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A
Fonoaudiologia e suas atuacdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho
Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica — indicacdo, sele¢do e adaptagcdo do
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aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema
Motor da Fala. Fung6es Neurolingiistica. Sistema Sensério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-
faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliacdo mio-funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacéo e fonoterapia. Distarbio
de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sdcio-ambientais. Desvios fonoldgicos.
Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias:
teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico. Distdrbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e intervencéo
fonoaudiol6gica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na
Comunidade — RBC) Etica e legislacéo profissional. Sugestdes Bibliogréficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas
disfonias. S&o Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informages béasicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara.
Avaliacao e tratamento das disfonias. So Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre:
Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia
M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. ZORZI, Jaime Luiz. Aquisigao
da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Altera¢des — Terapia ). Sao Paulo. Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou de. Distarbios de Aprendizagem e
de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980. AZEVEDO,
MF. Avaliacdo Audioldgica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O Tratado de Fonoauditloga. Sdo Paulo. Roca. 1997. Avaliacdo e Conduta
Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco. Rio de Janeiro. Revinter. 2005

MOTORISTA /| OPERADOR DE _MAQUINAS / TRATORISTA - Conhecimentos Especificos: Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo
das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrac@es.
Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagcdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencéo
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras
Gerais de Transito.

PEDREIRO - Conhecimentos Especificos: Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgao civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacbes e tipos
de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construges; Normas bésicas e cuidados de seguranca do
trabalho. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno
de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagbes na educagdo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias
corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagfes nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas
em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigao,
aquisicdo, processamento e andlise de dados. Sugestfes Bibliograficas: GOMES, Suzana dos Santos. Um olhar sobre as préaticas de avaliacdo na
escola. Belo Horizonte: Mazza Edi¢des, 2014. 168 p. BRACHT, V. Saber e fazer pedagégicos: acerca da legitimidade da Educacdo Fisica como
componente curricular. In: CAPARROZ, Francisco (Org.) Educacéo Fisica escolar: politica, investigagéo e intervencdo. Vitoria: Proteoria, 2001, p.67-79.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Educagdo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRUNHS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus, 1993. COLECAO REGRAS OFICIAIS DE MODALIDADES
ESPORTIVAS. Confederagdo de Esportes. Rio de Janeiro: Sprint, 2010. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sao
Paulo: Cortez, 1992. GONCALVES, Maria Augusta S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educacdo. Campinas: Papirus, 1994. KUNZ, Elenor (Org.).
Didética da educacéo fisica — 1. ljui: Unijui, 1998. MIRANDA, Edalton. Bases de Anatomia e Cineseologia. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. Demais livros
que abrangem o tema proposto.

TECNICO EM EDIFICACOES - Conhecimentos Especificos: Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes Tipos, Formatos, Dimensdes
e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico -Convencdes Gréficas (representacdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas,
Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas
(tipos, elementos e detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma —convencgdes. Projeto e Execugéo de Instalagdes Prediais —Instalagdes Elétricas,
Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucéo de Estruturas —Desenho de estruturas em concreto armado, e
metélicas (plantas de formas earmacao). Vocabulario Técnico —Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Constru¢ées. Materiais
de Construgdo. Orgamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos). Execugdo e
Fiscalizacéo de Obras. Desenho em AutoCAD 14: menus,comandos, aplicages. Sugestdes Bibliogréaficas:_Espacos e equipamentos urbanos. NBR
9077. dezembro / 2001. Saidas de Emergéncia em Edificios. NBR 6118/2003. Projeto e execucdo de obras de concreto armado. ARAUJO, Regina
Célia Lopes, RODRIGUES, Edmundo Henrique Ventura e FREITAS, Edna das Gragas Assuncéo. Materiais de Construgdo —Colegao Construgdes
Rurais -1. Seropédica, RJ: Editora Universidade Rural, 2000. AZEREDO, Hélio Alves de, O Edificio até a sua Cobertura, Editora Edgard Blicher, S&o
Paulo, 1977. O Edificio e Seu Acabamento, Editora Edgard Blicher, Sdo Paulo, 1994. BAUD, G. Manual de Pequenas Constru¢cbdes —Alvenaria e
Concreto.—Sao Paulo: Hemus Editora Ltda, 1995. BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construgdes —Vol.1, 72 Edicdo —Editora
Edgard Bliicher, Sdo Paulo, 1981. BORGES, Ruth Silveira e BORGES, Wellington Luiz. CARDAO, Celso. CREDER, Hélio -Instalacées Elétricas —
Livros Técnicos e Cientificos. COELHO, Ronaldo Sérgio de Araujo. Instalacdes Hidraulicas Domiciliares. S.Paulo: Editora Bisord Ltda. FUSCO,
Péricles Brasiliense. Técnicas de armar as Estruturas de Concreto.—Sdo Paulo: PINI, 1995. GONCALVES, Orestes Marracciniatall. Execucéo e
Manutengéo de Sistemas Hidraulicos Prediais.—S&o Paulo: PINI, 2000. MACINTYRE, A. J. -Instala¢es Hidraulicas -Editora Guanabara. MALHEIROS,
Paulo, AutoCAD 14 Passo-APasso, Market Press Editora, 1998. Manual Técnico de Instala¢des Hidraulicas e Sanitéarias. 22 ed. Rio de Janeiro -RJ:
Editora PINI LTDA, 1987, Reimpressdo, dezembro 1992. Manual Pirelli de Instalages Elétricas, 22 edicdo -S&o Paulo-SP: Editora PINI LTDA, 1999.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico -Editora Edgard Blucher Ltda. RIPPER, Ernesto, Como evitar erros na construgéo civil, 32 edi¢éo —
Sé&o Paulo: PINI, 1996. SAMPAIO, José Carlos de Andrade. Manual de Aplicagédo da NR-18.—S&o Paulo: PINI: SindusCon-SP, 1998. SOUZA, Roberto
de EMEKBEKIAN, Geraldo. Qualidade na Aquisicdo de Materiais e Execugdo de Obras.—S&o Paulo: PINI, 1996. THOMAZ, Ercio. Tecnologia,
Gerenciamento e Qualidade na Constru¢do Civil. S&o Paulo: PINI, 2001. YAZIGI, Walid, A Técnica de Edificar, S&o Paulo: PINI: SindusCon -SP,
1998. E outros livros que abrangem o programa proposto
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TECNICO EM INSEMINACAO - Conhecimentos Especificos: Histérico da inseminacéo; sistematica do manejo do rebanho (alimentacao, sanitario e
reprodutivo); Inseminacéo artificial: Importancia, vantagens e desvantagens e instalaces e material necessario; manejo da fazenda; controle
zootécnicos; reproducgdo de bovinos; melhoramento genético; anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor de bovinos; cruzamento entre ragas; Tipo de
Sémen, embalagem, identificacéo; Cio: definicdo, identificacdo do cio, duracdo de intervalos, cio andmalos, sincronizag¢éo; horarios de inseminagao;
.Botijéo: de sémen: tipos e capacidades, componentes, cuidados de manejo e descongelamento de sémen; inseminacdo em corpo de prova; medigéo
do nivel de nitrogénio. Momento favoravel para inseminagéo; Rufido: tipos, preparo e uso. Legislag&o relacionada a inseminacgéo artificial. Prevencéo
de acidentes com os animais; prevencao de acidentes com os funcionéarios; manipulagdo do sémen. Perfil do Inseminador; higiene; controle de dados,
funcdo do auxiliar. Manuais e livros diversos com os conteddos indicados. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem o tema
proposto.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - Conhecimentos Especificos: EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da
questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de andlise
ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatorios; Trabalho e
cidadania; Gest&o de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel;
Qualidade e meio ambiente; Salde, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas sécio-ambientais; Nogdes sobre a Lei n®
9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolugdo n° 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de
1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacao do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestao
Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas.
Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000.
PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e
financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros
e apostilas que abrangem o tema proposto.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Conhecimentos Especificos: Atividades de esterilizacdo e desinfecgdo. Céarie dentéria. Cariostaticos. Diagndstico
em salde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fllor, composicédo e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais
dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontol6gicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusédo dentaria.
Nocdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢des, passos e técnicas de trabalho. Principios
de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencédo em sadde bucal. Processo
salde/doenca. Restauragdes (classe |, Il, I, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° s8.080/90,
8.142/90. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.
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FORTUNA DE MINAS

EORMULARIO PARA RECURSO
Comissao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas / MG
Concurso Publico — Edital n® 001/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢do e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital (' )Indeferimento do pedido de iseng&o da Taxa de inscricdo
)Inscrigdes (erro na grafia do nome) (' )Inscri¢Bes (omiss@o do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
) InscricBes (Erro no n° de inscrigéo) (' )Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)

) Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) ( )inscrigdes (indeferimento de inscri¢éio)

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

) Outro. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

-

Local e data: /

Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas (MG) — Edital n°® 01/2015

VAGAS VALOR DA
5 / Ne CANDIDATOS VALOR VENCIMENTO (R$) TAXA DE H((:)ARZ‘;I-I\A PROVAS ne PESO DAS
coDIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE CANDIDATOS o i
VAGAS com INSCRICAO | (o0 QUESTOES| /- croEs
DEFICIENCIA (R$)
01 Ajudante de Obras e Servigos Alfabetizado 08 01 788,00 35,00 40 Prova Dirigida 25 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Almoxarife Ensino Médio Completo 01 00 818,43 50,00 40 Informatica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . - . Lingua Portuguesa 10 3,0
03 Assistente Social Ensino S“pﬁg%oizgﬁftgoﬁp:féﬁf: *Registro |y 00 875,64 80,00 30 | Informatica 10 3,0
P Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
04 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 13 01 788,00 40,00 40 Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo 02 00 788,00 50,00 30 Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
06 Auxiliar de Servico Escolar Alfabetizado 08 01 788,00 35,00 30 Prova Dirigida 25 4,0
07 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 06 01 788,00 35,00 40 Prova Dirigida 25 4,0
- ) . Lingua Portuguesa 10 3,0
08 A“X"""‘(nguie,\;‘l’;ﬁgssfera's Ensino Médio 01 00 788,00 50,00 40 | Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
. . . . Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Bibliotecario Ensino Superior Completo Espectiico + Registro | gy 00 1.284,14 80,00 20 | Informatica 10 3,0
P Conhecimentos Especificos 10 4,0
Encarregado de terraplanagem, Lingua Portuguesa 10 30
pavimentacao, misturas asfalticas em Ensino Médio Completo + experiéncia na area + . ’
10 PMF e preparacgéo de solos para carteira de habilitagéo “D” 01 00 818,43 50,00 30 Q;?]m?rﬁimos Especificos 18 28
pavimentacao. p ’

11 Eletricista 4° Série Completa do Ensino Fundamental o1 00 818,43 35,00 40 E‘gﬁ;‘:cfn?g:t%‘;eégpeciﬁcos ig 2’8
. . e . Lingua Portuguesa 10 3,0
12 Enfermeiro Ensino Superior Complefo Espectiico + Registro | o3 00 1.751,29 80,00 40 | Informatica 10 3.0
P Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
13 Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 01 00 805,75 50,00 40 Informatica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo Especifico + Registro Lingua Portuguesa 10 3.0
14 Fisioterapeuta no Conselho Competente 01 00 875,64 80,00 20 Informatica 10 3,0
P Conhecimentos Especificos 10 4,0
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. . - . Lingua Portuguesa 10 3,0
15 Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo Especifico + Registro | 5, 00 875,64 80,00 40 | Informatica 10 3.0
no Conselho Competente . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
16 Monitor Auxiliar Ensino Fundamental Completo 09 01 805,75 40,00 30 Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 4,0
o cAri . Lingua Portuguesa 10 3,0
17 Motorista CNH “D” 47 Serie Completa do Ensino Fundamental 13 01 818,43 35,00 40 | Matematica 10 3,0
+ CNH “D ; i
Conhecimentos Especificos 10 4,0
0 cAri . Lingua Portuguesa 10 3,0
18 | Operador de Maguinas CNH “C, D ou E” 47 Série Completa do Ensino Fundamental 03 00 805,75 35,00 40 | Matematica 10 3.0
+CNH“C,DouE . o
Conhecimentos Especificos 10 4,0
19 Pedreiro 4° Série Completa do Ensino Fundamental 01 00 788,00 35,00 40 Lingua Portuguesa P 20 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior completo, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, com Lingua Portuguesa 10 3,0
20 Professor de Educacéo Fisica habilitacdes especificas em area propria, para a 02 00 1.112,92 80,00 20 Informética 10 3,0
docéncias nos anos finais do ensino fundamental Conhecimentos Especificos 10 4,0
+ Registro no Conselho Competente
Lingua Portuguesa 10 3,0
21 Recepcionista Ensino Fundamental Completo 02 00 788,00 40,00 40 Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
. . P - e Lingua Portuguesa 10 3,0
22 Técnico em Edificacdes En5|no+N|I?eed|?)StCr: (;)?(E)ICE;E)OHSN;Y;(I)E%Cmmcgtsnstgecmco 01 00 818,43 50,00 40 Informética 10 3,0
9 P Conhecimentos Especificos 10 4,0
. o P - e Lingua Portuguesa 10 3,0
o Ensino Médio Completo Nivel Técnico Especifico o
23 Técnico em Enfermagem . 05 01 818,43 50,00 40 Informatica 10 3,0
* Registro no Conselho Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Fundamental + Curso Especifico de Lingua Portuguesa 10 3,0
24 Técnico em Inseminagéo Inseminacgéo, conhecimentos e habilidades na 01 00 818,43 40,00 40 Informatica 10 3,0
area de atuacéo. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo Nivel Técnico Especifico Lingua Portuguesa 10 3,0
25 Técnico em Meio Ambiente + Registro no Conselho Competente (CREA e/ou 01 00 818,43 50,00 40 Informética 10 3,0
CRQ) Conhecimentos Especificos 10 4,0
. - . —_— - Lingua Portuguesa 10 3,0
26 Técnico em Saude Bucal Ensino Medlp Completo Nivel Técnico Especifico 01 00 818,43 50,00 40 Informatica 10 3,0
+ Registro no Conselho Competente : -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
o ci: . Lingua Portuguesa 10 3,0
27 Tratorista CNH “E” 4" Serie Completo o Erisino Fundamental + 03 00 805,75 35,00 40 | Matematica 10 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOtaAl GEral A8 VAGAS: ...oei ettt ettt et e e e ie et e e abb e e e sabeeeeabbeeeeanaeeeanneas 89

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.
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