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EDITAL N° 001/2013

MANUALDOCANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.



Rua Tupis 485 — sala 114 — Centro —
® Belo Horizonte / MG CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261 1194 - Fax: 2514 4591
Internet: www.seapconcursos.com.br

Consultorio & Concursos PUblicos Horario de funcionamento:
De 9 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DATAS/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2013

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 ([ Inicio das Inscricbes 02/09/2013
02 | Término das Inscri¢cbes 30/09/2013

Divulgagdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de
nascimento, na Prefeitura Municipal de Datas e no enderego

03 | eletranico WWW.Seapconcursos.com.br 07/10/2013
Divulgacdo das homologacdes das inscri¢des, locais e horéarios das
04 Provas Objetivas na Prefeitura Municipal de Datas e nos enderego 14/10/2013

eletrbnico www.seapconcursos.com.br

05 |Realizagéo das Provas Objetivas e Dirigidas 19 e 20/10/2013*

Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas e Dirigidas
na Prefeitura Municipal de Datas e no endereco eletrénico

06 WWW.Seapconcursos.com.br 21/10/2013
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas
07 | Objetivas e Dirigidas 22 a 24/10/2013
08 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 08/11/2013
09 |Resultado das Provas Objetivas e Dirigidas 08/11/2013
Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e
10 | Dirigidas. 11 a 13/11/2013
Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Convocacdo Provas
Praticas, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de:
11 Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Retro Escavadeira € 22/11/2013
Patrol.
12 | Prazo de entrega de Titulos 22/11 a 25/11/2013
13 [Realizacdo das Provas Préticas conforme convocacgéo item 11 01/12/2013
14 |Resultado das Provas Préticas e de Titulos 06/12/2013
15 | Prazo de Recurso das Provas Praticas e de Titulos 09 a 11/12/2013
16 [Resultado Final do Concurso Publico para fins de homologacgéo 20/12/2013

*As provas serdo aplicadas no sabado caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos
fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio de Datas. A
confirmacéo seré feita no dia 14/10/2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DATAS EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de Datas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 02 /09/2013 a 3 0/ 0 9 /2013, as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Datas, de acordo com a
seguinte legislacdo: Lei Complementar n°® 003/2010, Lei Complementar n° 18/2013, Lei n° 384/2009, Lei Complementar n°
019/2013 e alteragfes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e
Projetos Ltda., CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera da seguintes etapas:

a) 1° Etapa: Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova Dirigida para os cargos de nivel elementar alfabetizado, e terdo
carater eliminatério e classificatdrio. As questfes de mdltipla escolha terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apos a
homologacdo do Concurso, haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Datas.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Nivel Superior.

c) 3% Etapa — Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de: Motorista, Operador de Maquinas,
Operador de Retro Escavadeira e Patrol.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administrac&o Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questBes sdo os previstos no Anexo |l
deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria
dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.5.1 Conforme o Estatuto dos Servidores Publico Municipais, Lei Complementar n°® 013/2008, art. 33, o servidor aprovado em
concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao complementar 03(trés)
anos de efetivo exercicio, desde que aprovado na avaliagdo de desempenho, observado o disposto no art. 36, desta lei.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n° 56 /2013, designada pelo
Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigagbes do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de
trabalho sera nas Secretarias que compdem a Administracéo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da
Constituicio Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste
edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.1.4. Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢gfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigcbes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no Titulo 8 - Convocacgéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, 0 candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio candidato,
cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condigfes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao
exercicio das atribui¢c6es do cargo publico efetivo, observada a legislacéo especifica.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que julgar
necessario para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a
inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Datas.

2.1.11.1. A inspe¢do médica de que trata o item 2.1.11 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢es do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art.
43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.11.2. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizacdo da inspecédo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.
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2.1.11.3. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, serd eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.11.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspec¢éo médica em virtude de incompatibilidade

da com deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacgé&o tornado sem
efeito.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricbes serdo realizadas através do enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br das 09h0Omin do dia
02/09/2013 até as 22h00min do dia 30/09/2013. Os interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a
SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1. Os interessados no Concurso Publico, sem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de computador disponibilizados
pela Prefeitura Municipal de Datas, situado a Praca Divino Espirito Santo, n® 10 — Centro— Datas /MG, exceto sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, no horario de 09 as 11 e de 13 as 16h.

2.2.1.2. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancéario no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br até o dia
30/09/2013, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia (til.

2.2.1.3. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada e
quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nédo serdo consideradas, e ap6s o pagamento
do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao

2.2.1.5. O candidato poderd nomear a um procurador, através de procuracdo simples, com coOpia dos documentos pessoais e
descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura, caso o candidato ndo tenha acesso a
INTERNET. A procuracéo ficara retida. A procuragéo deverd mencionar expressamente o cargo pretendido.

2.2.1.5.1. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O
Municipio e/lou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato e m
Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

2.2.1.5.2 Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao procurador.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o
candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como
certificar-se de que preenche as condi¢fes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste
concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢es, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscricdo esté estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer
outro modo que ndo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responséavel pela veracidade das informac6es prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequléncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificacbes necessérias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento
do cargo publico e estar em condi¢fes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmacgdo bancaria do pagamento da taxa de inscri¢éo.
Nao sera considerado para fins de homologacéo de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.13. A homologacéo das inscri¢des sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

de Datas e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br

2.2.1.14. Da ndo-homologacéo das inscri¢fes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, no horario de 09h0Omin as 16h00min na Prefeitura Municipal de Datas, no Setor de Protocolo
dirigido a Comissao Organizadora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com cdpia do boleto bancério quitado.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

2.2.1.16. A inscri¢éo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢@es estabelecidas neste
EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na péagina dos enderegcos eletrnicos www.seapconcursos.com.br e

_e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Datas.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

2.2.1.19. A declaracao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscri¢éo e solicitar as condi¢cdes especiais para realiza¢édo das provas, nos termos do Titulo 3.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da
pagina do enderego eletrdnicos www.seapconcursos.com.br, € no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Datas.

2.2.1.22. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacio das provas objetivas, e constar em Ata.
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2.3.DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serao isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 02/09/2013 a 04/09/2013:

a) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracéo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogé&o
Social ou 6rgdo equivalente, ou a comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificacéio
Social — NIS, ou copia da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nado recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou seguro desemprego.

b) Declararem que n&do podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de —Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeirall, constante do modelo de Declaragé@o de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n°, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o] ndmero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Datas — Edital 01/2013 sob o

n° , declaro que preencho as condic¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no

item 2.3, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento
da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

, [

(local) (data)

(Assinatura)

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para
ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Datas, aos cuidados da Comissédo
Supervisor ado Concurso Publico - Edital 001/2013 — Pragca Divino Espirito Santo, n° 10. No envelope
indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo —PEDIDO DE ISENCAOI.

2.3.2.1 - O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de
Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endere¢o do item 2.3.2 no periodo de 0 2 /0 9 /2013 a 04 /09/2013, n&o
sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo serd feita pela data de
postagem do documento ou protocolo realizado.

2.3.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso e sera divulgado até o

dia 16/09/2013, na pagina do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Datas.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
apos a divulgagdo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R.. Os candidatos com pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cuja
documentagao estiver incompleta, terdo o pedido de isencgédo indeferido.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Datas e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscricdo indeferidos, caso queiram, poderdo efetuar o
pagamento dentro do prazo fixado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro —
mediante boleto bancério emitido através do endereco eletrdbnico www.seapconcursos.com.br.  _

2.3.7. A simples entrega da documentag¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo. Caso a
documentagao enviada esteja incompleta, o pedido de isencao seréa indeferido, sem direito a recurso.

2.3.8. Nao serdo aceitos, ap0s a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteracfes das informacdes prestadas, sendo que a
veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social.

O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissdo do Concurso.

2.3.9. A responsabilidade pela veracidade das informacgfes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada é do
candidato, sob as penas da lei. Cabera a Comisséo Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos
e eventual indeferimento dos pedidos formulados E em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

2.3.10. O Municipio de Datas ndo se responsabilizara pelo contelido dos envelopes recebidos, que deverdo estar lacrados, o

qual sera de inteira responsabilidade do candidato. Os envelopes serdo abertos na presen¢ca dos membros da Comissdo do
Concurso e lavrados em Ata.

2.3.11. Nao sera concedida isencédo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O
candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que nao regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo
boleto, terd o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

2.3.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenco.
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2.4. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer agencia

bancaria até o vencimento. Ndo sera aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas

previstas no Cronograma, para a homologacgéo das inscri¢des.

¢) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) Cancelamento, mudanca de data ou suspensao do Concurso Publico;

c.2) exclusao de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de suspensédo do concurso e/ou alteragio da data das provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da comissdo

organizadora, a contar do requerimento de devolugao.

c.4) demais casos que a Comissdo Supervisora do Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Taxa referente & inscricdo, esta ser4 devolvida ao candidato pela

Prefeitura Municipal, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data

do requerimento do candidato, apds a publicacdo do ato motivador da respectiva devolucéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricéo provisoria ou condicional.

f) Nao serdo recebidas inscri¢bes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentacéo incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas. A
candidata lactante deverad solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis
diretamente a SEAP, atravésdeCartaRegistradaouSedexcomAvisodeRecebimento,
apresentando formulariodapéaginan?®28com copia simples da certiddo de nascimento da crianga ou
protocolar o pedido, pessoalmente ou através de representante, no setor de protocolo na sede da Prefeitura Municipal.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.Os documentos protocolados,
de acordo com o recibo de Protocolo ou carimbo da Prefeitura Municipal.

i) A SEAP néo fornecerd exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados o minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital, durante o prazo de validade do
concurso para cada cargo/especialidade.

3.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subseqiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999,
nédo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir apés a publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso para cada
cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se com deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) com deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) com deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; com deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregdo oOptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

c) com deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

d) com deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais com deficiéncias.

3.2.1.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com
expressa referéncia ao Cadigo correspondente, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.
3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo
na sede da Prefeitura Municipal de Datas, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento,
postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricbes, do dia 02/09/2013 ao dia 30/09/2013, aos cuidados da SEAP
Consultoria e Concursos Publicos Ltda. — Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar
no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Datas — Laudo Médico — Nome completo, cargo,
endereco e n° de inscri¢éo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Datas e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
a seu destino.



3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢es com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contelido das provas, e aos critérios de
avaliacdo e de aprovacéo.

3.4. A realizacdo de provas em condigdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacéo prévia do
mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os
locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do, em espago proprio do requerimento de inscri¢do, a sua
condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo
médico ndo podera alegé-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de forma
terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

3.8. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo publico
efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e terd anulado o ato de
sua nomeagcao, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.8.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo efetivo
para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu ato de
nomeacao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.9. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.7, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.9.1 Durante o estagio probatorio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atribuicbes do cargo sera exonerado.

3.10. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista especifica. A convocacdo para posse sera feita a
partir do candidato com deficiéncia mais bem classificado no cargo.

3.11. Os casos omissos neste Edital em relac@o as pessoas com deficiéncia obedecerédo ao disposto ho Decreto Federal n® 3.298,

de 20 de dezembro de 1999.

3.12. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

3.13. Arelacado dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
serd divulgada pela Internet, no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Datas na ocasido da divulgac&o dos locais e horéarios de realizacdo das provas objetivas.

3.14. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséao.

3.14.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP- Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. —
Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso
Publico - Prefeitura Municipal de Datas — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de
resposta sera de 48 (quarenta e oito) horas.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicacéo de Provas Objetivas ou Dirigidas, Provas Praticas e Provas de Titulos.

4.1.1. As Provas Objetivas ou Dirigidas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.1.2. As Provas Objetivas ou Dirigidas seréo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste
Edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Datas e no enderego eletrbnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

4.1.3. As Provas Objetivas ou Dirigidas constardo de questfes de multipla escolha com 04 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

4.1.4. As Provas Dirigidas serdo aplicadas exclusivamente aos candidatos para os cargos de Ajudante de Servigos
Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servi¢cos Gerais para Educacdo, Coveiro e Zelador
Escolar.

4.1.5. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 03 (trés) horas.

4.1.6. As Provas Obijetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.1.7. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento vélido para
correcdo eletrbnica. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fung¢des, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.1.9. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nao obtiver 50% (cingiienta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.10. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.1.11. As sugestdes bibliogréficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.1.12. Havendo alteragcdo da data prevista para realizacéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla
divulgacéo.
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4.1 DA PROVA DE TiTULOS

4.1.1 Para a prova de titulos, de carater classificatdrio, sendo a pontuagcdo méaxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados

os titulos que tiverem correlagéo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro |
Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
2 - Pontos por
Item Certificado Durag&o Max. de Certificados ; P
Titulo
1 Pés-Graduagao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado —_— 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

4.1.2 Seréo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

4.1.3 Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.

4.1.4 Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos
todos os originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

4.1.5 N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

4.1.6 N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.

4.1.7 Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado no ato da inscri¢cdo, acompanhados
de Declaragdo, em duas vias, na Prefeitura Municipal de Datas ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA com AR, contendo a Declaracédo de contetdo de 22/11/2013 a 25/11/2013, para o endereco da empresa realizadora
deste certame: Seap — Concurso Publico — Ref. Prefeitura Municipal de Datas/MG — Prova de Titulos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114,
Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, constando no envelope o nome do candidato, n° de inscri¢do, cargo pretendido.

4.1.8 Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho
Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

4.1.9 Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacdes do Anexo Ill, de acordo com o cargo
pleiteado.

4.1.10 Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.1.13.1, QUADRO |, acompanhados da
Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso protocolo junto a Prefeitura, datado
e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Datas /MG — Edital
001/2013

N° de inscricdo e CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descrigcdo do cargo pretendido:

Descrigdo dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e data:
Assinatura

4.2 DASPROVASPRATICAS DE TRANSITO
4.2.1 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de
Reto Escavadeira e Patrol, dentro do quantitativo de corte especificado, 3 (trés) vezes o niumero de vagas do cargo, seguindo a
ordem de classificagéo e empate:

Quadro Il - Cargos com Provas Praticas de Transito
Cédigo Cargo N° Vagas Ne de_ candi_datos convocados para P~rova Pratica
seguindo arigorosa ordem de classificagdo e empate
15 Motorista 05 15
18 Operador de Maquinas 03 09
19 Esbavadera & Patrol 02 06




4.2.2 Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo
cargo, de acordo com as determinacdes do examinador, e constara de condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade ou
em lote determinado, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

4.2.3 Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”, no ato da Prova Pratica. O
candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos
conforme estabelecido a abaixo:

| -FALTAGRAVISSIMA:
N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

N&o ter o controle da direcao, colisdo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedrestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

Il—FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

Arrancar o veiculo com a porta aberta;

Uso incorreto do cinto de seguranca;

NN

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apdés o inicio da prova.

ll- FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Controle incorreto de embreagem;
Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocag&o do veiculo na vaga e/ou
na marcha-a-ré rente ao meio fio.

NN

IV-FALTALEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;

Manuseio irregular do cambio;
Regulagem incorreta dos retrovisores;

Uso incorreto dos instrumentos do painel.

HiENN

5 DA REALIZACAO DAS PROVAS
5.1.A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2,
deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Datas no endereco eletrnico www.seapconcursos.com.br.
5.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de
identificacdo com foto conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscri¢cdo, disponivel na area do candidato, através de login com
CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerdncia no horario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que
chegar apos o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.
5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilita ¢&do
com foto.
5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méaximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do
Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo. A
inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica
eliminacéo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, ap0s ter assinado a lista de presenc¢a, ndo podera ausentar- se do
local de realizagéo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente,
sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou néo devolver a folha de respostas. Podera
levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala.
5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:
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a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢do das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro
candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagcdo da prova,

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais,
impressos, anotacdes, equipamentos eletrénicos, tais como relégios, —walkmansll, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefones, —pagersl, —beepsll, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identifica¢éo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacédo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqtiilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de corre¢do da
prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado
AUSENTE.

5.8.1. N&o serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. Ap6s a entrega do Cartédo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou
0 uso dos sanitarios.

5.10. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de
provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. N&do sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicagdo das provas.

5.13. Apés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas
entradas dos sanitarios durante a realizac&o das provas objetivas e dirigidas.

5.14. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Datas no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

5.15. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do
Cartdo Resposta.

5.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica do candidato.

5.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.18. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. N&o seréo levados em
consideracdo os casos de alteracdo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas
alteragdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.19. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto e o
comprovante de inscrigdo do concurso publico, disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha
cadastrada, ou da folha impressa de homologacdo da inscricdo. O candidato cujo nome ndo estiver na listagem de inscricdes
homologadas, devera comparecer com no minimo uma hora de antecedéncia, levando o boleto bancario com quitacdo da rede
bancéria, de cujo recurso ndo obteve resposta, nas datas previstas do Cronograma, fls. 02.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
6.1 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:
O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o0 empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
a) entre 0s maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Nogdes de Administracéo Publica;
e)persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital,
apos a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secédo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Datas, situada a
Praca Divino Espirito Santo, n° 10 — Centro — Datas — Minas Gerais, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX

com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado

e

lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Datas — Concurso Publico - Edital 001/2013, n® de inscricdo, nome
completo e cargo - para a SEAP- Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro —

Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencéo e laudo médico;

c) as questdes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas ou Dirigidas de multipla escolha;
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d) erros de calculo das notas.

7.2 O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o
candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o
nome do candidato, o seu humero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentag&o logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do
nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da
bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no
Cronograma do Concurso Publico.

7.4 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessérios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

7.5 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova
objetiva de mudiltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que
estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6 Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcéo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7 O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacéo do
gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Datas e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br. O
prazo previsto para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.2 Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.

8.2.3 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria M. de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Datas, localizada & Praga Divino Espirito Santo, n°® 10 — Centro — Datas/MG, nos termos do Titulo 1 deste Edital — telefone: (38)
3535 1121.

8.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.4 A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de
Datas, nos cargos de que trata 0 presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

8.5 Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais € uma copia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha

ortografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitacao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando nédo haver
feito o cadastramento.

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida.

i) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaracdo de que néo é aposentado por invalidez.

I) Para o cargo de professor, Histérico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria municipal de Saide do Municipio.

8.4.1 Os modelos das declara¢des constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizados na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos de Datas por ocasiéo da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Municipio de Datas e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2 A classificacéo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatdrio
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das notas das provas objetivas de multipla escolha ou dirigidas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagao dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacéo dos candidatos classificados além do namero de vagas previsto no Anexo |l assegurara apenas a expectativa
de direito a nomeagdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da
disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de
validade do concurso.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimenta¢do, locomogdo, hospedagem, apresentacdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdao Supervisora do Concurso Publico n® 001/2013 ndo poderao participar do Concurso Publico
como candidatos.

9.3 A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificagcdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final
constara os candidatos classificados e excedentes.

9.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagao, inclusdo, substituicdo de
documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os
prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteudo do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

9.5 Todas as publicagBes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Datas e no endereco eletrdnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

9.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no
Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Datas e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

9.7 A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo
e Projetos Ltda..

9.8 As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico apenas para os cargos de Professor e Educador
Infantil.

9.9 A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apds a publicacdo
do resultado final.

9.10 Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e
convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal
de Datas e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.

9.11 O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de
Datas, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoléogica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico
de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12 Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacfes serdo prestadas pela
empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.. As respostas fundamentadas dos recursos
ficardo disponiveis na sede da Seap para consulta individual até a data de homologac&o deste concurso.

9.13 Ap6s a homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico n® 001/ 2013.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Datas e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informagdes
aos candidatos.

9.15 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0
processo pertinente a0 mesmo serdo incinerados.

9.16 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comisséo Organizadora deste Concurso Publico.

9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Concurso.

Datas, 12 de Junho de 2013.

Prefeito Municipal de Datas / MG

e Retificado em 19/09/2013 conforme Errata n° 02
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Anexol

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Combate a Endemias
Exercer as atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de doengas; promover diretrizes para a saude no municipio;

auxiliar na utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade; auxiliar na promogao
de a¢Oes de educacgdo para a saude individual e coletiva; atuar na municipalidade de modo a estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publica voltadas para a area de saude; auxiliar na realizagdo de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco para a familia; executar outras tarefas afins.

Ajudante de Servicos Gerais
Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina, varredura dos logradouros publicos, rogaduras e

capinas de estradas vicinais, apontamento e conferéncia de ferramentas; executar tarefas relativas a ajudante dos
bombeiros, eletricistas, mecanicos; desempenhar tarefas afins; manter a limpeza do local de trabalho; realizar a selecdo
dos residuos e dar — lhes destino adequado; manter funcionamento da URC desenvolvendo qualquer atividade correlata
ao seu funcionamento; Desenvolver atividades de manutenc¢do da estagdo realizando pinturas, caiagdo das caixas e
dependéncias; Desenvolver atividades de manutengdo da estagdo realizando pinturas, caiagdo das caixas e dependéncias;
Fazer a jardinagem de toda a drea da ETE; Fazer a manutenc¢do das redes coletoras, emissdrio, estagdes elevatorias,
descargas e leito de secagem; Realizar demais atividades correlatas ao tratamento da ETE; Preparar canteiros e jardins;
Prepara mudas de plantas ornamentais em geral; Zelar, cultivar, capinar e aguar plantas; executar projetos que Ihe forem
encomendados ou repassados; Desempenhas tarefas afins;

Assistente Social

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdes de encaminhamento as familias usudrias do CRAS; Planejamento e
implantacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Media¢do de grupos de
familias dos PAIF; Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacGes
de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informacdo, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de a¢des que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamento para servigos setoriais; Participagdo das reunides
preparatdria ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das ac¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicdes de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organiza¢do dos encaminha mentos, fluxos de informagdes com outro setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencionalidades do territério. Emissdo de pareceres de laudo sécio econémicos;
Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem conferidas por seus superiores.

Auxiliar_Administrativo

Executar trabalhos de natureza administrativa; A execu¢do de tarefas simples de rotina administrativa, relacionadas com

o cargo tais como: Digita¢do, arquivos, controle de protocolo, atendimentos diversos e outras atividades afins; executar
servigos relacionados ao recebimento, separacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; atender e prestar
informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; auxiliar na elaboragdo de balancetes
orcamentarios e financeiros; redigir oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e outros; executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de Enfermagem
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na

USB e, quando necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar aces
de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de riscos, conforme planejamento da equipe; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Auxiliar de Servicos Gerais
Executar faxina nas areas de expediente interno e externo e das instalacGes sanitarias de acordo com procedimentos

estabelecidos; Remover o p6é dos moveis das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos; Limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com procedimentos determinados; Limpar utensilios dos servigcos de
café, lanche e refeigdes; Coletar lixo e depositd — lo em local adequado; Ajudar na remog¢do ou arrumagdo de moveis e
utensilios nas dependéncias da Prefeitura; Fazer e servir café, preparar e servir refei¢es ligeiras, lavar utensilios de
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cantina; Prepara e cozer alimentos de acordo com orienta¢do recebida; Comunicar a sua chefia as necessidades de
substituicdo de lampadas, consertos de vidracas, torneiras, etc;

Auxiliar de Servicos Gerais da Educacao
Executar faxina das areas de expediente interno e externo e das instalagGes sanitarias de acordo com procedimentos

estabelecidos; remover o pé dos méveis, das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com procedimentos determinados; limpar utensilios dos servigos de
café, lanche e refei¢bes, coletar lixo e deposita — lo em local adeuado; ajudar na remogdo ou arrumagdo de mdveis e
utensilios nas dependéncias das escola; fazer e servir café, preparar e servir refeigdes ligeiras, lavar utensilios de cantina;
Preparar e cozer alimentos de acordo com orientagdo recebida; comunicar a sua chefia as necessidades de substituicdo
de lampadas, consertos de vidragas, torneiras, etc;

Coveiro
Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autorizagao oficial; zelar pela
manutengado da limpeza das demais dependéncias; desempenhar tarefas afins.

Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnédstico, tratamento, reabilitagdo
e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USB e , quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforma protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Enfermeiro — (ESF)

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncia clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcias prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cOes legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar a USF; Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo da vida: criangas, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de competéncia, executar assisténcia bdsica e a¢des
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na USF e quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades corretamente as dreas prioritdrias de intervencdao na Atengdo Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
Supervisionar e coordenar agles para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Especialista em Educacdo —Supervisor
Ajudar os professores a melhor compreenderem os objetos reais da educacdo e o papel especial da escola na consecugdo

dos mesmos; auxiliar os professores a melhor compreenderem os problemas e necessidades dos educandos e atender na
medida do possivel, a tais necessidades; exercer lideranga de sentido democratico, sob estas formas; promovendo o
aperfeicoamento profissional da escola e de suas atividades; procurando relagdes de cooperagdo de seu pessoal;
estimulando o desenvolvimento dos professores em exercicio, e colocando a escola mais préxima da comunidade;
estabelecer fortes lacos morais entre os professores quanto ao seu trabalho, de tal forma que operem em estreita e
esclarecida cooperagdo, para que os mesmos fins gerais sejam atingidos; identificar qual tipo de trabalho para cada
professor, distribuindo — se a cada um tarefas, mas de forma a que cada professor possa desenvolver suas capacidades
em outras dire¢des promissoras; ajudar os professores a adquirirem maior competéncia didatica; orientar os professores
principiantes a se adaptarem a sua profissdo; avaliar os resultados dos esforcos de cada professor, em termos do
desenvolvimento dos alunos, segundo os objetivos estabelecidos; ajudar os professores a diagnosticarem as dificuldades
dos aluno na aprendizagem e a elaborarem planos de ensino para elimina¢do das mesmas; auxiliar a interpretar o
programa de ensino para a comunidade, de tal modo que o publico possa compreender nos esforgos da escola; levar o
publico a participar dos problemas da escola e recolher suas sugestdes a esse respeito; proteger o corpo docente contra
exigéncias descabidas de parte do publico, quanto ao emprego de tempo e energia dos professores; coordenar a
elaboragdo do planejamento didatico-pedagégico anual da escola, de modo a garantir a sua unidade e a afetiva
participacdo de todo corpo docente (Calenddrio, Conselho de Classe, etc); acompanhar a execug¢do do planejamento,
avaliando o seu rendimento detectando os seus defeitos e promovendo meios para corregdo; assistir a todas as
atividades ligadas a execugdo do plano didatico e assessorar o corpo docente e a direcdo da escola no tocante a
consecucdo das metas fixadas; promover reunides periddicas com os professores para critica do trabalho docente e
estudo dos casos que exijam a mudanca de métodos e processos; organizar e manter atualizado um servico de
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documentacdo sistematica do trabalho planejado e realizado quer no tocante ao curso em geral, quer no que diz respeito
a cada professor e a cada professor e a cada aluno em seu particular.

Farmacéutico/Bioguimico

Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional; Atuar em todos os niveis de atenc¢do a saude, integrando

— se em programas de promogao, prevengdo, protecdo e recuperacgdo da saude, sensibilizado e comprometido com o ser
humano, respeitando — o e valorizando - o0; comprometer — se com a educagdo permanente; atuar
multiprofissionalmente e transdisciplinarmente; Reconhecer a saude como direito e condi¢do digna de vida e atuar de
forma a garantir a integridade da assisténcia; Realizagdo de exames clinicos laboratoriais como, Bioquimica Hematologia,
Parasitologia, Urinalise, dentre outros. Gerenciamento do laboratério; planejamento e gestao em servigos farmacéuticos
no setor. Tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficicia e o custo — efetividade da forga de trabalho,
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas; atuar no planejamento, administragdo e gestdo de
servicos farmacéuticos, incluido registro, autorizacdo de producgdo, distribuicdo de medicamentos, saneantes,
domissaneantes e correlatos; participar na formulagdo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;
desenvolver atividades que garanta a qualidade dos medicamentos.

Eiscal de Tributos

Exercer a fiscalizagdo nas empresa e concessdes publicas, fazendo notificagdes, autuagdes, registrando e comunicando
irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de concessGes publica; efetuar sindicancias para
verificagdo das alegagGes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisGes, isengdes, imunidades e pedidos
de baixa inscricdo; efetuar levantamento fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os
contribuintes quanto a legislagdo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder da policia;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo; proceder diligéncias, prestar informagdes e emitir
pareceres; elaborar relatorios e boletins estatisticos prestando informagGes em processos relacionados com sua area de
competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; executar outras
atividades afins com sua area de competéncia.

Fisioterapeuta

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar
exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implementar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins.

Mecanico de Manutengao

Elaborar planos de manutengdo realizando manutengdao em motores, sistemas e partes de veiculos de automotores;
Substituir pegas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Inspecionar, reparar, ajustar,
montar, desmontar pegas e socorrer tratores em geral. Elaborar planos de manuten¢do realizando manuten¢do em
motores, sistemas e partes de veiculos automotores; Substituir pegas, reparar e testar o desempenho de componentes e
sistemas de veiculos. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar pecas e socorrer tratores em geral.

Motorista

Dirigir automaoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistorias os veiculos diariamente,
antes e apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, farois,
parte elétrica para certificar — se das condi¢cGes de uso; Requisitar a manutencdo dos veiculos quando esses
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar
reparos de emergéncia; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle administracdo; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo,
em local previamente determinado, deixando — o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas
correlatas.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional;
ministrar cursos; atuar em conformidade ao manual de Boas Praticas; Assumir a responsabilidade técnica do Programa
Nacional de Alimentac¢do Escolar — PNAE; desenvolver atividades de controle e prevencdo as doencas junto a Atencdo
Primdria a Saude do Municipio.
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Odontélogo

Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; Fazer diagndsticos, determinando o respectivo
tratamento; fazer extragGes de dentes e raizes, realizar restauragdes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes
artificiais; Tratar condi¢des patoldgicas da boca e dos dentes dos pacientes; fazer esquemas das condi¢des da boca e dos
dentes dos pacientes; aplicar anestesias locais e trunculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificacdo das
doencas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteragdes fora da area de sua competéncia;
examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontoldgicas
em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; executar as operagdes de protese em geral e profilaxia dentaria;
preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar condi¢des patoldgicas da boca e
da face; fazer esquema das condi¢Ges da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretagdao dos resultados dos
anexos de laboratdrios, microscépios, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial;
interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; Fazer registros e relatérios dos servigcos executados;
participar de programas voltados para saude publica; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de
aulas, palestras, escritos, etc.

Operadorde Maquinas

Dirigir o equipamento pertencente a municipalidade, ou por ela alugado, para servigos tipicos no municipio ou fora dele,
quando legalmente autorizado; realizar aberturas de estradas, ruas, procedendo a terraplanagem, desmontes, aterros,
cortes e nivelamentos, preparo de terras e servigos similares; executar os servigos de carregamento de caminhdes e
outros que o equipamento possibilitar a execugdo; responsabilizar — se pela manutencdo, limpeza e conservagdo da
magquina que |he for designada; fazer pequenos reparos; vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e dleo, testar os freios e a parte elétrica; zelar pela documentagdao do equipamento; recolher a
maquina apods a jornada de trabalho, conduzindo — a a garagem; obedecer a técnica profissional e regulamentos do
transito; executar tarefas afins a sua responsabilidade.

Operador de Retro — Escavadeira e Patrol

Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, empilhadeiras, tratores e
outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas; Zelar pela
manutengdo da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom
funcionamento e a seguranca das operagoes; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; Registrar
as operagoes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar pela segurancga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢do dos servicos; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

Professor

Coordenar as atividades administrativas e pedagodgicas da escola; Coordenar a discussdo e elabora¢do do: Calendario,
Curriculo escolar, distribuicdo de turma, hordrio de trabalho e de aula. Promover a chamada da populagdo escolar na
época propria segundo orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir e fazer a legislagdo em vigor no ensino.
Promover a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar e do Projeto Pedagdgico da Escola, coordenando as
atividades de discussdo, elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos mesmos. Promover durante o ano escolar reunides e
encontros de pais e/ou professores, visando a integracdo escola e familia e a melhoria da qualidade de ensino.
Responsabilizar — se perante os poderes constituidos e a comunidade escolar, pelo bom funcionamento da escola e pela
preservacdo de seu patrimoénio. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos érgdos colegiados. Apresentar relatdrios das
atividades realizadas, prestar contas, anualmente, ou quando solicitado, a Secretaria Municipal da educagdo e a
comunidade escolar; exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando — se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educac¢do de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical no conservatérios estaduais de
musica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do projeto que envolve planejamento,
elaboragdo, execucgdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola; atuar na elaboracdo e na implementac¢do de projetos educativos, projeto de formacgdo continuada
de educadores e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidades
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino — aprendizagem; realizar avaliagdo
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formagao profissional; Exercer outras atribuigcdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
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Professor de Educagao Infantil

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educac¢do Infantil, proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentagao; promover horario de repouso; garantir a
seguranga das criancas na instituicdo; observar a salide o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;
comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; manter a disciplina das criancgas sob sua responsabilidade; apurar a freqliéncia diaria das criangas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagGes das criangas; acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra classe; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas; contribuir para aprimoramento da qualidade de ensino.

Professor de Educagao Fisica

Orientar a aprendizagem do aluno; - Participar no processo do planejamento das atividades da escola; Organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; - Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; -
Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da
tecnologia educacional; - Levantar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente os objetivos do
plano curricular, formas de execugdo e situagGes de experiéncias; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar
necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; - Cooperar com
a coordenacgdo pedagdgica e orientagdo educacional; Organizar registros de observagGes de alunos; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civis e extra-classe; Coordenar area de estudo; Integrar drgaos complementares
da escola, atender a solicitagdao da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras
tarefasafins.

Psicélogo

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo servico de convivéncias e fortalecimentos de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizagdo de
encaminhamento com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participacdes de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas,
definicdes de fluxos, instituicdlo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacGes com outros setores, procedimento, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério. Mediagdo de grupos de familias do PAIF; Acompanhamento dos grupos
de oficinas; Acompanhamento de criancas e adolescentes; Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
conferidas por seus superiores.

Soldador/Serralheiro

Unir e cortar pecas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais como: eletrodo revestido, tig, mag,
oxigas, arco submerso, brasagem, plasma; preparar equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e corte e pegas
aserem soldadas.

Técnico em Informatica

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problema em geral referente a questGes de hardware e software; Manutengdo

e configuragdes de equipamentos de rede (intranet e internet). Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutengdo em
redes de computadores. Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletrOnica, capacidade de identificacdo de defeitos e
possiveis reparos técnicos.

Zelador da Educagao

Zelar nos turnos (Diurno e Noturno), percorrendo as dependéncias dos estabelecimentos de ensino e outros prédios da
educacdo que lhe forem confiados, verificando se as portas, janelas e outras vias de acesso estdo fechados corretamente;
percorrer, quando se possivel, as instalagGes internas, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constar as
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos; fiscalizar a entrada e saida de pessoas fora do expediente; receber e transmitir recados; tomar
providéncias imediatas nos casos de emergéncias, solicitando o comparecimento da policia, quando ao seu juizo isso se
fizer necessario; resposarbilizar- se pela guarda das chaves e pelos horarios de abertura e fechamento dos prédios,
guandorecomendado. Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ELEMENTAR / FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Sinbnimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separagdo silabica e classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuagdo: classificagdo das palavras quanto a
posicdo da silaba tbnica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo
.7.0rtografia : observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, gfj, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular
Iplural , masculino/ feminino. Livro:lQuando a minha histéria conta a histéria de minha gentell — disponivel na Prefeitura Municipal de Datas.
Sugestdes Bibliograficas: TERRA,Ernani , NICOLA, José de .Gramatica de Hoje.Sdo Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas.
Gramatica Fundamental - (4 volumes , do 2° ao 5° ano) Sao Paulo: Editora Moderna. 2006 3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do
Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

I.Il = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinbnimos , antdnimos , pardnimos e homdnimos.3.Variagdes linguisticas

,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e diviséo silabica.5.0Ortografia , acentuacédo grafica e pontuagdo 6.Frase,orac o, periodo
simples e composto por coordenagdo e subordinac@o.7. Morfologia: reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e usos das dez
classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.8. Colocacdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagdo das palavras. Livro:lQuando a minha histéria conta a histéria de minha gentell — disponivel na
Prefeitura Municipal de Datas. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIl. LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO E SUPERIOR

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e  conotativo, sinonimia,  antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo
de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e

colocagcdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e  tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; PreposicOes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes
prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relagBes estabelecidas por conjuncdes e locucdes

conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia
e flexdes do género, nimero e grau.8.Termos da oragdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagéo
e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura
e formacéo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il - 14.
Livro:llQuando a minha historia conta a histdria de minha gentell — disponivel na Prefeitura Municipal de Datas.

Sugestdes Bibliograficas: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas
Palavras .S80 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual
,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001(
volume Unico) Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacgdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

II- INFORMATICA

Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos béasicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word,
Excel, Internet e PowerPoint. Nog¢Oes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de
interface grafica padrdo Windows. Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de
texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de
mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Il - NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1.Principios béasicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Improbidade
Administrativa — Lei de Improbidade Administrativa - Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 3. A responsabilidade
do servidor publico. 4 — Organizagdo do Estado — Da organizagdo politica-administrativa — Dos Municipios — Da Administracdo Publica.
5.Licitagdo — Principios — Modalidades — Procedimento — Anulacdo e revogagdo — 6. Estatuto dos Servidores do Municipio de Datas.
Sugestbes Bibliogréficas: MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 27 2 Edi¢do. Malheiros Editores, S&o
Paulo, 2010. Capitulos 1l a V. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da organizagdo politico administrativa,
Capitulo IV - Dos Municipios e Capitulo VII, Se¢cdo I, Il e Ill, Da Administracdo Publica. Direitos e Garantias fundamentais
constitucionais. - BRASIL, Lei 8.429/1992. BRASIL, Lei n.° 8.666/1993. BRASIL, Lei n.° 10.520/2002. BRASIL, Lei Complementar Federal
n.° 123/2006. Lei Organica Municipal de Datas. Estatuto dos Servidores do Municipio de Datas.

IV — Prova Dirigida

Prova objetiva, constando 04 (quatro) opcdes (A, B, C ou D), a serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e
raciocinio légico, condizentes com o nivel de escolaridade dos cargos em concurso.
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Agente de Combate a Endemias

Conhecimentos gerais no combate a endemias.

Sugestdes Bibliogréaficas: BELO HORIZONTE, Secretaria Municipal de Saide. Manual da raiva — NogGes Bésicas e
Manual de Observacdo Domiciliar de Animais Agressores. Belo Horizonte: SMSA, 2009. Disponivel em:

<http:/iwww.saude.gov.br/svs BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Controle de Escorpides. Brasilia: MS, 2009. Disponivel

em: <http://www.saude.gov.br/svs>. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Vigilancia da Leishmaniose Tegumentar
Americana. Brasilia: MS, 2007. Disponivel em: http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL, Ministério da Saude. Vigilancia e

controle de moluscos de importancia epidemiolégica— Diretrizes Técnicas; Programa de Vigilancia e Controle da
Esquistossomose — PCE. Brasilia: MS, 2008. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/svs>. BRASIL, Ministério da Salde.
Manual de Vigilancia Epidemiolégica de Febre Amarela. Brasilia: MS, 1999. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/svs
BRASIL, Ministério da Salde. Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue. Brasilia: MS,

2009. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/svs>. BRASIL, Ministério da Saude. Diagnéstico rapido nos municipios para
vigilancia entomolégica do Aedes aegypti no Brasil — LIRAa : metodologia para avaliagdo dos indices de Breteau e
Predial. Brasilia: MS, 2005. Disponivel em: http://www.saude.gov.br/svs BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo
Béasica n° 21- Brasilia: MS, 2008 (Esquistossomose p. 48 a 65 ). Disponivel em: http://www.saude.gov.br/svs>. BRASIL.

Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n° 22 - Zoonoses, Brasilia: MS, 2009. Disponivel em:
<http://www.saude.gov.br/svs>.

Assistente Social

1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei Orgénica da Assisténcia
Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servi¢o Social e a Seguridade Social. 6-
O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestéo Publica e Etica no Trabalho.
8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servico Social e as &reas de Administracdo de RH. 10- Relagbes de Trabalho, Qualidade de Vida e
Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional.
12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo
Empresa/Empregado/Familia/lComunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencdo e Reabilitagdo
de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais,
estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializacdo. 19- Epidemiologia e
planejamento de a¢Bes de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes
Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel?

S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Liacia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva: espacos, programas e trabalho
profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et ali. A seguranga do trabalho e o Servico Social. Servico Social &
Sociedade. n° 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei
8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e
Resolu¢des.CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3?2 edi¢do, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do
alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Sadde e Servico Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servico Social no
Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS -
IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condigdes de Trabalho e Saide (35-39). Petrdpolis. Ed. Vozes,
1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o
Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A
Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do
Servico Social no Brasil pos-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed.
Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servico
Social & Sociedade. n°® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracbes sobre um
programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS,
Consolidagio das Leis da Previdéncia Social: Titulo |, Introdugfo, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscrigio.
Titulo 1ll, PrestacGes, Cap. |, Prestacbes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo 1. DAS NORMAS
GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo profissional, Cap. I, Da duracdo do trabalho, Cap. IV,
Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. lll, Da prote¢do do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y.
A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e 0 anverso de uma histéria: o
acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saide e
seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S.P.
Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. - S. P. Cortez,
1998. 24. Revista Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . — O governo
Lula e o projeto ético-politico do Servico Sociall. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P.
Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e
Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In:
Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como
concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambito de la salud. In: Servico Social e
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Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1IHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo
a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em
movimento: o cotidiano de um servico substitutivo em Salde Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem
manicdmios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e
Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sao Paulo,
1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencéo
primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagcdo e desigualdades.
Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?. In: BRAVO,
Maria Ines et al. Salde e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. QOutros livros que
abrangem o programa proposto.

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edigao,
Ministério da Saude. |Ill. Brasil. Fundagdo Nacional de Saulde. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede frio.pdf BRASIL, Ministério da Salde. Manual de Procedimentos
para Vacinacao. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edicéo,Brasilia: Ministério da Saude/ Fundagéo
Nacional de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced vac.pdf> BRASIL. Ministério da Salde. Fundacdo Nacional
de Saude. Manual de Normas de Vacinagdo. 32 edicdo, Brasilia/DF: Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de
Saude, 2001. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_normas_vac.pdf>, acesso em 25/07/11.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Portaria conjunta SUS/MS n° 125, de 26 de Margo de 2009.
Aprova as Diretrizes para Vigilancia e define  Ac¢Bes de Controle da hanseniase. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia: 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencd@o Basica para o Programa Salde da
Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Ministério da Salde. (PACS). Brasilia/DF: 2006. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Hipertensdo Arterial Sistémica.
Cadernos de Atencdo Basica - n.° 15. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia/DF: Editora do Ministério
da saude, 2006. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basical5.pdf BRASIL. Republica
Federativa de Brasil. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo II: Disposicdo Geral.Sec¢édo Il: Da
Saude. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF: 1988. BRASIL. Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislagcado e
Normas: Ano 12 - N. 01- Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Belo Horizonte: Disponivel em:
<http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacao_corenmg/legislacao_nomas

_pb.pdf Ministério da Saude. Orientagdes Gerais para Central de Esterilizagdo, Brasilia, 2001 e atualizacdes.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes gerais_central_esterilizacao p2.pdf BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdio a Salide. Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas. Area Técnica Salde do Idoso. Atencéo
a Saude da Pessoa ldosa e Envelhecimento. Série Pactos pela Salde 2006, v. 12. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volumel12.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. 22 edicdo, Revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Sadde, 2008. 197 p.: il., Série A. Normas e Manuais
Técnicos, Cadernos de Atencgdo Basica, n° 21. Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf Brasil.
Ministério da Saude. Vacinagédo na Adolescéncia. In: Portaria GM n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Institui os Calendarios
Basicos de Vacinagdo para Crianga, Adolescente, adulto e i BrasfiaDF: 2010. Disponivel em:
http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/106024-3318.html BRASIL. Ministério da Salde. Gestdo do Trabalho e Educagdo em
Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo em Salde. Coordenacdo geral de Agdes Técnicas em Educacdo em Saude.
PROFAE - Profissionalizagdo dos Trabalhadores da area de Enfermagem. Cadernos do Aluno: Instrumentalizando a Agéo
Profissional — Caderno n° 1; Instrumentalizando a Ac¢&o Profissional — Caderno n°® 2; Fundamentos de Enfermagem —
Caderno n° 3; Saude do Adulto: Assisténcia Clinica / Etica Profissional. Caderno n° 4; Saide do Adulto: Assisténcia
Cirurgica / Atendimento de Emergéncia. Caderno n° 5; Saude Coletiva. Caderno n°® 6; Saude Mental. Caderno n°® 7; Saude
da Mulher, da Crianca e do Adolescente. Caderno n° 8. 22 edicdo, / Reimpressao. Brasilia, RJ: FIOCRUZ, 2003. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de
Recomendac8es para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde.

Brasilia/DF: 2010. Disponivel
em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_controle_tb_novo.pdf BRASIL.  Minsiéio da  Saide.
Cademo  de Atengdo Basica n° 16 - & Mellitus, Brasflia: ~ MS, 2006. Disponivel em:

bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.PDF BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de
1998. Diretrizes e normas para a prevencdo e o controle das infecgbes hospitalares. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12 05 1998.html BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré
Natal e Puerpério-  Atengdo  Qualificada e humanizada, Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual puerperio_2006.pdf BRASIL. Ministério da Saide.  Secrefaia  de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Guia de bolso.
Série B.  Textos  Basicos de Saude. 72  edicéo, Revista. Brasilia/DF: 2008. Disponivel  em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/quia_bolso 7_edicao web.pdf

Educador Infantil

Conhecimentos Especificos: Principios Metodoldgicos da Educacéo Infantil. Tendéncias pedagogicas na construgdo coletiva
da comunidade escolar. Atendimento & diversidade. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e
alfabetizacdo na educacéo infantil; Curriculo e Avaliacdo — Projeto Politico Pedag6gico — O processo pedagogico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. O educar e o cuidar como principios indissociaveis na educacao infantil. O trabalho pedagégico
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organizado através de outras linguagens, brincar, cantar, jogar, e outras. Metodologias especificas para creche e pré-escola.
Sugestdo Bibliografica: BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na Educagéo Infantil. Porto
Alegre: Artmed, 1999. BECCHI, E.; BONDIOLI, A. Avaliando a pré-escola. Campinas: Autores Associados, 2003. BONDIOLI,
Anna. MANTOVANI, Susanna. Manual de Educagéo Infantil: 0 a 3 anos. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. DEBORTOLI, José
Alfredo O. Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06
mai.2010. EDWARDS, C., GANDINI, L., FORMAN, G. As cem linguagens da crianga: abordagem de Reggio Emilia na educacéo
da primeira infancia. Porto Alegre: ArtMed, 1999.FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre a alfabetizagdo. 24.3d. Sdo Paulo: Cortez:
Autores Associados. (Colegdo Polémicas do Nosso Tempo, 17). HORN, Maria da Graga Souza. Saberes, cores, sons, aromas. A
organizacédo dos espagos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004. KISHIMOTO, T. M. Jogos e educacéo infantil. Sdo
Paulo: Pioneira, 2002. ROSSETTI-FERREIRA, M. C. et alii. Os Fazeres na Educacgdo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
SANTOS, Jailson A. O papel do professor na elaboragdo do projeto politico pedagdgico. In: Revista Presenga Pedagdgica. v. 8,
n. 43, jan/fev/2002, p. 27-37. SMOLLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas aulas de
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2009. (Colegdo Matematica de 0 a 6). V. 1. SMOLLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez;
CANDIDO, Patricia. Resolucéo de Problemas. Porto Alegre: Artmed, 2009. (Cole¢do Matematica de 0 a 6) V. 2.

Enfermeiro e Enfermeiro —-ESF

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Ministério
da Saude. Portaria GM/MS n2 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia: 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bdsica para o Programa
Saude da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Ministério da Saude. (PACS). Brasilia/DF:
2006. BRASIL. Republica Federativa de Brasil. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo II:
Disposicdo Geral.Segdo Il: Da Saude. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF: 1988. BRASIL. Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais. Legislacdo e Normas: Ano 12 - N. 01- Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

Belo Horizonte: Disponivel em:
http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacao_corenmg/legislacao_normas_pb.pdf Ministério da Saude.
Orientagdes Gerais para Central de Esterilizacao, Brasilia, 2001 e atualizacdes.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes gerais_central esterilizacao p2.pdf =~ BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 22 edi¢do, Revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.:
il., Série A. Normas e Manuais Técnicos, Cadernos de Atencdo Basica, n° 21. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf Brasil. Ministério da Salde. Vacinacdo na Adolescéncia. In: Portaria
GM n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Institui os Calendéarios Basicos de Vacinagéo para Crianga, Adolescente, adulto e idoso.
Brasilia/DF: 2010. Disponivel em: http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/106024-3318.html BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacdes para o
Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF: 2010. Disponivel
em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_controle_tb_novo.pdf =~ BRASIL. Ministério  da
Saude. Caderno de Atengdo Béasica n° 16 - Diabetes Mellitus, Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.PDF BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de
1998. Diretrizes e normas para a prevencdo e o controle das infeccBes hospitalares. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12 05 1998.html BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré
Natal e Puerpério- Atencéo Qualificada e humanizada, Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_puerperio_2006.pdf

Especialistaem Educacgéo - Supervisor

Conhecimentos Especificos: A identidade profissional do especialista em educacéo. A agdo do pedagogo e o projeto politico —
pedagdgico da escola. As concepgBes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos
dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educag¢éo nos Conselhos de
Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo. O especialista em educacéo e os 6rgdos legiados.
Distirbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educag¢&o inclusiva, - Rela¢des interpessoais, -
legislagdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano
escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evaséo e
repeténcia escolar . FundamentagBes legais, resolugfes, orientagdes, pareceres, publicacdes e programas educacionais que
podem ser encontrados no site do Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br). Revistas e periédicos que tratem da
Educacdo Nacional. Sugestédo Bibliogréafica: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - S&o
Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade - Ed.
Mediacdo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petropolis - 1994.;
PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo -
Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996. 26 BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais
Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas
transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacéo - Ed. Lé - 1992;
ALVES, Nilda e outros - Educacao e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico
brasileiro; SOLE, Isabel - Orientagdo educagdo e intervencdo psicopedagodgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, llma Passos -
Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizacéo e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES,
Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se
forma na escola - Anténio Névoa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho p4g. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho
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Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - P4g. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando
que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - Pag. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala
mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

Farmacéutico/Bioquimico

Aplicagao clinica dos marcadores tumorais; Aplicagdo dos diagndsticos por biologia molecular e citometria de fluxo; Bioquimica clinica:
Correlacao clinica e marcadores de doengas coronarianas e Diabetes Mellitus; Determinagcdo de lipidios, bilirrubinas, proteinas,
metabolismos; Citologia e bioquimica de liquidos biol6gicos; Exames de hemocultura; Imunologia clinica: Marcadores sorolégicos de
doengas infecciosas, determinacéo de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA; Microbiologia clinica: Correlagao clinica
e exames microbiolégicos de urina, fezes, secrec¢es purulentas, trato genital, escarro e liquido céfaloraquidiano; Microbiologia da
infeccdo hospitalar; Parasitologia clinica: Diagndstico e epidemiologia dos parasitas intestinais. Sugestdes Bibliograficas: ABBAS, Abul
K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edi¢éo, Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W;
DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 3% edigdo, Editora Elsevier, 2011BROOKS, Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz,
Melnick e Adelberg. 242 edicdo, Editora MCGraw Brasil, 2009. FERREIRA, A. Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagndstico Laboratorial
das Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes. 22 edi¢do, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P;
FOERSTER, John; LUKENS, John N. Wintrobe's Clinical Hematology. 122 edicdo, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003.
HENRY, J. Bernard. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 edicdo, Sado Paulo: Editora Manole, 2008.
LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretacdo. 82
edicdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biosseguranca Aplicada a Laboratérios e Servigos
de Saude. 22 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis and Management by
Laboratory Methods. 202 edi¢do, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier Science / Health Science, 2001. MOURA, Roberto

A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. 12 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David P; MELO, Alan L;
LINARDI, Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER, Susan K. Uroandlise e
Fluidos Bioldgicos. 32 edicdo, Sdo Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R.; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52
edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edicéo,
Editora Artmed, 2005; ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. 12 edi¢cdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004.

Fiscal de Tributos

Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional;
Tributos na Constituicdo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cadigo Civil; Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal,
Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Sugestéo Bibliogréafica: Codigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario Municipal.

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Andlise cinesioldgica dos movimentos; Apoio matricial e processo de educacdo permanente em
salde; Atencdo ao "Pé Diabético";. Atencdo ao ldoso; Atuacdo do Fisioterapeuta na Atencdo Primaria; Avaliagdo de postura e
marcha; Avaliacdo e prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias reumatoldgicas, dermatoldgicas; ortopédicas,
neuroldgicas, cardiovasculares, respiratérias; Cinesioterapia; Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga; Fisioterapia
Preventiva;Orteses e Proteses; Prevencdo de incapacidade em hanseniase; Provas de fungdo muscular; Sugestdes Bibliograficas:
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica.

Saulde na escola / Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Cadernos de Atengdo Bésica; n° 24. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad?24.pdf, acesso em 03/08/11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o Controle da Hanseniase. Ministério da Salde, Secretaria de
Politicas de Saulde. Vers@o preliminar - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Cadernos de Atencdo Basica, n° 10, Série A.
Normas e Manuais Técnicos; n® 111 Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_de hanseniase.pdf, acesso
em 02/08/11 . CARVALHO, José A. Amputagdo de Membros inferiores: em busca da plena reabilitacdo. 22 edigdo, Sao Paulo:
Editora Manole, 2003. ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratéria pratica. 12 edicdo, Rio de Janeiro:
Editora Revinter, 1997. FARIAS, Norma; BUCHALLA, Cassia Maria. A Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude da Organizacdo Mundial de Saude: Conceitos, Usos e Perspectivas. Revista Brasileira de Epidemiologia.
Sdo Paulo, V8, N2, Junho 2005. Disponivel em:
<www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-790X2005000200011>, acesso em 03/08/11.
FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no lactente: diagnostico e tratamento precoce do
nascimento até o 18° més. 12 edicdo, S8o Paulo: Editora Atheneu, 2002. FREITAS, Elizabete V.; et al. Tratado de Geriatria e
Gerontologia. 22 edi¢cdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2006. GOULD, James A. Fisioterapia na Ortopedia e na
Medicina do Esporte. 22 edicdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 1993. HALL, Susan. Biomecénica Basica. 42 edicdo, Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases Biomecanicas do Movimento
Humano. 22 edigdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 2007. HOPPENFELD, Stanley; HUTTON, Richard. Propedéutica Ortopédica:
Coluna e Extremidades. 12 edicdo. Rio de janeiro: Editora Atheneu, 1999. 12) KENDALL, Florence P.; et al. Musculos: Provas e
Fungdes. Com Postura e Dor. 52 edicdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 2007. KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn A. Exercicios
Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 42 edigdo, Barueri: Editora Manole, 2005. KOZAK, George P.; CAMPBELL, David R
FRYBERG, Robert G.; HABERSHAW, Geoffey M. Tratamento do Pé Diabético. 22 edicdo, Rio de Janeiro: Editora Interlivros,
1996. MAGEE, David J. Avaliagdo Musculoesquelética. 5% edicdo, Sao Paulo: Editora Manole, 2010. FARIAS, Norma.
BUCHALLA, Cassia Maria. A Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde da Organizacdo Mundial de
Saude: Conceitos, Usos e Perspectivas. Revista Brasileira de Epidemiologia. Sdo Paulo, V8, N2, Junho 2005. Disponivel em:
<www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-790X2005000200011>, acesso em 25/07/11. PICKLES, Barrie. et
al.Fisioterapia na Terceira Idade. 22 Edicdo Sao Paulo: Editora Santos, 2000. SAHRMANN, Shirley. Diagnoéstico e
Tratamento das Sindromes de DisfungBes dos Movimentos. 12 edicdo, Editora Santos, 2005. SALTER, Robert B. Disturbios
e Lesdes do Sistema Musculoesquelético. 32 edicdo, Rio de Janeiro: Editora Medsi, 2001. SOUZA, Elza L. B. L.
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Fisioterapia Aplicada & Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. 3% edicdo, S&o Paulo: Editora Medsi,
2002. UMPHRED, Darcy A. Fisioterapia neuroldgica. 42 edi¢éo, Barueri: Editora Manole, 2004.

Mecéanico de Manutencéao

Conhecimentos Especificos: NogOes gerais de mecanica de motos, carros e caminhdes. Chassi, O uso de macacos,
Suspensdo, Anéis de trava, Rebites, Engrenagens, Extrator de prisioneiros, Amortecedor de direcdo, Direcao hidraulica, Bomba
de 6leo, Funcionamento dos freios, Freios mecanicos, Andlise dos defeitos, Tipos de motores, Arvore de manivelas, Ordem de
ignicdo, Abertura e fechamento das valvulas. Pistdes, pinos e anéis. Bobina. Platinados. Fungdo do carburador. Acelerador.
Limpeza de injegdo. Injecdo eletrdnica. Bomba de combustivel. Filtro de ar. Catalisador. Filtro de combustivel. Sistema de
combustivel. Sistema de lubrificacdo e refrigeracdo. Manutengdo de motores. Gasolina e dleos lubrificantes. Bomba d’agua e
motor de partida. Motores refrigerados a &gua. Termostato. Ponto de ebulicdo. Como refrigerar um motor. Embreagem.
Dificuldades para engatar uma marcha. Vazamento de o6leo. Diferencial. Folga entre os dentes. Suspensdo. Rodas e pneus.
Montagem do estepe. Aquaplanagem. Corrente elétrica e potencial. Fusiveis. Dinamo. Pinhdo. Sugestdes Bibliograficas: Livros
e apostilas inerentes a area.

Motorista — Operador de Maquinas e Operador de Retro-escavadeira/ Patrol

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
Legislacdo de Tréansito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizacdo de Trénsito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo
Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Noc¢des de Mecénica: O Motor; Sistema de
Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestfes Bibliograficas: BRASIL,
Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Alimentagdo equilibrada na promo¢do da salde; Aspectos fisiologicos e nutricionais nos
diferentes ciclos da vida: estagdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; Atencéo
ambulatorial e domiciliar; Avaliagdo bioquimica. Recomendagdes e necessidades de nutrientes; Avaliagdo nutricional em
coletividades; Indicadores e diagnéstico do estado nutricional; Nutricdo prevencdo e qualidade de vida; Programa de
dietoterapia em condi¢des clinicas especificas; Proteinas e lipidios: classificacdo, fungfes, digestdo absor¢do, metabolismo e
necessidades nutricionais; Terapia nutricional enteral. Administracdo e planejamento de Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo: conceitos de organizagdo e empresa; fungfes administrativas; planejamento no servico de alimentagdo: estrutura
fisica, moveis e equipamentos, recursos humanos, dimensionamento e controle de estoques, controle da producdo, rotinas,
custo, produtividade; informatizagdo. Planejamento de cardapios: héabitos alimentares no Brasii e a necessidade de
mudancas; funcdo dos alimentos e classificagdo em grupos; leis da nutricdo: quantidade, qualidade, harmonia e adequacao.
Técnica Dietética: Composicdo quimica e preservacdo das propriedades nutritivas dos alimentos; técnicas de preparo dos
alimentos; célculo do valor nutritivo dos alimentos. Legislagfes: Boas Praticas na Manipulagcdo de Alimentos; Procedimentos
Operacionais Padronizados para a Producdo de Refeicdes; Sistema de Gestdo para Seguranca de Alimentos: Aplicagdo,
Termos e Definigdes, Requisito do Sistema de Gestdo da Seguranga de Alimentos, Responsabilidade da Dire¢do, Gestédo de
Recursos,Planejamento e Realizacdo de Produtos Seguros, Validagdo, Verificagdo, Melhoria do Sistema de Gestdo da
Seguranca de Alimentos. Seguranca Alimentar: conceito; objetivos; diretrizes; competéncias; estratégias. Sugestdes
Bibliograficas: ACCIOLY, Elizabbeth. et al. Nutricho em Obstetricia e Pediatria. 22 edi¢cdo, Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2009. BATISTA F°, Malaquias. et al. Anemia e obesidade: um paradoxo da transicdo nutricional
brasileira. Caderno de Saude Publica, Rio de Janeiro: vol. 24 Sup 2:S247-S257, 2008 BRASIL. Conselho Federal de
Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 380/2005. Dispde sobre a definicdo das areas de atuagdo do nutricionista e suas
atribuicGes, estabelece parametros numéricos de referéncia por é&rea de atuacdo e da outras providéncias. Disponivel em:
<www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf >, acesso em 25/07/11. BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas.
Resolucdo n. 334, de 10 de maio de 2004. Dispde sobre o Codigo de Etica do Nutricionista. Disponivel em:
<www.asbran.org.br/sitenovo/arquivos/resolucao334.pdf>, acesso em 25/07/11 e Resolucdo CFN n® 399/2007. Altera o
paragrafo tnico do art. 16 do coédigo de ética do nutricionista, aprovado pela resolugdo CFN n° 334, de 2004. Brasilia/DF: 2004.
Disponivel em: <www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2007/res399.pdf>, acesso em 25/07/11. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 22 edigao,
revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saulde. 2003. Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan.pdf>, acesso em 25/07/11. CUPPARI, Lilian. Nutricdo: Nutricdo Clinica no
Adulto. 22 edicdo, S&8o Paulo: Editora Manole, 2005. GOUVEIA, Enilda L. C. Nutricdo: Saiude e Comunidade. 22 edicdo, Rio
de Janeiro: Editora Revinter, 1999. MAHAN, L. K; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, Nutricgdo e Dietoterapia. 112 edi¢cdo, Sao
Paulo: Editora Rocca, 2005. MONTEIRO Carlos A. et al. Causas do declinio da desnutricdo infantii no Brasil, 1996-2007.
Revista de Saude Publica, v.43, n.1,p.35- 43, 2009. Disponivel em: <www.scielo.br/pdfirsp/v43n1/498.pdf>, acesso em
25/07/11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricho 22 Edicédo revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da
Saude, 2003. Disponivel em: <http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan.pdf>. BRASIL. Conselho Federal de
Nutricionistas. Resolugdo n. 334, de 10 de maio de 2004. Dispde sobre o Coédigo de Etica do Nutricionista e
da outras providéncias. Disponivel em: <www.asbran.org.br/sitenovo/arquivos/resolucao334.pdf>e Resolugdo CFN n°
399/2007. Altera o paragrafo Unico do art. 16 do cdédigo de ética do nutricionista, aprovado pela  resolugédo
CFN n° 334, de 2004. Disponivel em:
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www.crné.com.br/LEGISLACAO_EXERCICIO %20PROFISSIONAL/resolucoes_cfn/Resolucao%20CFN%20399 -
ALTERA%20ART%2016%20CODIGO%20NUT.pdf.>. BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas.  Resolucdo CFN n°
380/2005. Dispde sobre a definicdo das areas de atuac¢do do nutricionista e suas atribuicBes, estabelece parametros numéricos
de referéncia

por area de atuacdo e da outras providéncias. Disponivel em: <www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf>. BRASIL.
Casa Civil. Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006. Lei de Seguranca Alimentar e Nutricional - LOSAN. BRASIL.
Ministério do Desenvolvimento Social. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS -
Disponivel em: <www.mds.gov.br/assistenciasocial/arquivo. BRASIL. Diretrizes voluntarias em apoio a realizacdo  do
direito a alimentagdo adequada no contexto da Seguranca Alimentar Nacional. Brasilia 2005. Disponivel em: <http:/
www2.mre.gov.br/cgfome BRASIL. Comité Nacional para a Implementacdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada.
Promovendo a exigibilidade do direito humano a alimentagdo adequada: subsidios para debate. Brasilia: COMIDHA; BRASIL.
ABNT NBR ISO 22.000: 2005 - Sistemas de Gestdo de Seguranca de Alimentos. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA.
Resolugdo RDC, N° 275, de 21/10/2002. Dispde sobre o regulamento técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores /Industrializadores de Alimentos e a lista de Verificagdo das
Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores / Industrializadores e de Alimentos. BRASIL. Ministério da
Saude. ANVISA. Resolugdo RDC, N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. BRASIL. Ministério da Educagdo. Fundacdo Nacional para o
Desenvolvimento da Educagdo. Resolugdo n° 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos
da educagdo béasica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. MINAS GERAIS. 42 Conferéncia Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Minas Gerais. Caderno de textos. Por um desenvolvimento com
soberania alimentar e nutricional com sustentabilidade. Disponivel em: www.consea.mg.gov.br MINAS GERAIS. CONSEA.
Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Minas Gerais. 2008-2011. Disponivel em:
<www.bvsde.opsoms.org/texcom>. MEZOMO, |.B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. S&o Paulo.
Manole, 2002. ORNELLAS, L.H Técnica dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 82 edicdo, Sao Paulo: Atheneu, 2007.
SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 62 edicdo, S&o Paulo: Varela. TEIXEIRA, S
MILET, Z; CARVALHO,J; BISCONTINI,TM. Administracdo aplicada as unidades de alimentagcdo e nutricdo. Sdo Paulo; Atheneu,
2006. RESOLUCAO/CD/FNDE Ne 38, DE 16 DE JULHO DE 2009 - VI - da Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural - ART 18° A 24°

Odontélogo

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radia¢des, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. Protese total e parcial removivel. NogBes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame,
diagndstico e prognéstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metdlicas; restauragbes plasticas:
diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracBes. Nog¢Bes de oclusdo e ajuste oclusal em
dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do
periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e prognéstico. Diagndstico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagnoéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontologico
(ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solugBes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-indicagdes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,
antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos). Salide Coletiva: Promogéo de saide; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo,
diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicacdo cronica e
aguda; Educacdo em salde bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . Nocgbes de
interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na
Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia
Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Céarie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolgica. Materiais Dentarios: Estrutura  Dental;  Materiais
Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J.
BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: 1a. /
2001. MARZOLA C. Técnica Exododntica. Editora: Pancast: 3a Edi¢do/2000 - 326 péaginas. LOBAS C.F. S. THD e ACD -
Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edicdo: 2a./2006 - 450 péaginas. SILVA M. -
COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicdo: 1a. / 1997 - 508 péginas. 19 ELIAS C. N.
- MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecénicos. Editora: Santos. Edicdo: 1%/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. -
Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES
& TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigdo: 532009 - 274 paginas. ANDRADE ED,
RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de
Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey,
1999. BRASIL Cddigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991.
50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolucdo CFO-42 de 25 de maio de 2006.
CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE.
Levantamentos basicos em salde bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p.
Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62
edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da populacéo brasileira no ano
2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salide, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Salde
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Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento
de Atencdo Bésica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicbes de salde bucal da populagdo brasileira no
ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial
da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde.
ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo:
Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Préatica Clinica. Editora: Premier Edi¢&o: 3a./2005.
SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE
PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacologicas em
Odontologia. Editora: Santos Edi¢do: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentaria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora:
Santos Edicéo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicdo: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE

TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edi¢&o: 2a./1990.

Professor de Educacao Basica

Conhecimentos Especificos: OrientagBes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Historia e Geografia. Principios Metodoldgicos de Educacéo. Atendimento & diversidade no desenrolar do curriculo voltad o para
a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas
e Temas Transversais: Objetivos, conteldos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo. Fundamentacdes legais, resolucdes, orientagBes, pareceres, publicacbes e programas
educacionais que podem ser encontrados no site do Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br).Revistas e peridédicos que
tratem da Educacdo Nacional. Sugestdes Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando
educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagdo). BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino
Fundamental de 9 anos: orientacBes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educac&o, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos.
Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In.
CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG,
2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan.
Etnomatematica:

Professor de Educacéao Fisica

Conhecimentos Especificos: Concepg¢des e Histéria da Educagdo Fisica - Andlise da histéria da Educacdo Fisica Escolar e
suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas que estruturam o0 ensino nos conteldos da Educacdo Bésica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendbmeno de
desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacgdo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de
biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecénica — Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da &gua,
carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagbes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisiologicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiologicas
gualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatébmicos e
biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicao,
aquisicdo, processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educacdo Fisica e Cultura Escolar - A Educacdo Fisica e seus
vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos soécio-histéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas
pedagogicas aplicadas ao campo da Educagdo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicaces no ato de ensinar.5.
Educacéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promoc¢do da saude, do
bem-estar fisico, psicoloégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salde
(Epidemiologia).6. Dang¢a, Esporte, Recreacdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como conteudo da Educagéo Fisica e suas implicagcdes como esporte. Trabalho com o
lidico, manifestagbes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o
desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas
manifestacfes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promogdo, prevencdo e preservacdo da saude
objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislacao, estrutura e funcionamento do ensino — A evolucédo da
instituicdo escolar no Brasil e a organizacdo da Educacdo Béasica em conformidade com as disposicdes legais e politicas da
Educacdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular
Nacional. 8. Curriculo e Avaliacdo — Educacgdo Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. 9. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6 ao 9 ano. Sugestfes Bibliograficas
BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢cdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF —
HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000.
Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva
Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA,

M. Recreagdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, S&o Paulo, 1984. MEC,

Parametros curriculares nacionais - Educagdo Fisica - 1% a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D.,
KATCH, F.Il., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de
Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993.
SANTIN, S. Educagao Fisica: temas pedagégicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal,

E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacdo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992.
SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacgéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora
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Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educacédo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK,
Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte
Editora, 2004.

Psicologo
Conhecimentos Especificos: Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da salde e da educacdo; Desenvolvimentos
intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacédo escolar e familiar; Motivagcdo da
aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdégico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores
de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagfes clinico-
psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica
clinica; Psicandlise; Problemas de saude ocupacional; Prevencdo da saude no trabalho. Legislagdo referente a profissdo do
Psicologo; Codigo de Etica. Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 processo descentralizado e participativo. Sistema
Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de

monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo
Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselhos municipais de Direitos: Assisténcia Social e o controle
social; CMDCA; ldoso; Mulher; Pessoa com Deficiéncia e Juventude. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI.
Sugestdes Bibliograficas: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Brasilia, 2004. Norma Operacional Basica
NOB/Suas - 2005. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos NOB-RH/Suas - 2006. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais - Resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de
2009. Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes Técnicas. ano/2009. Orientacfes sobre a Gestdo do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - 12 Versado. Ano/2011. Estatuto do Idoso. Lei n°. 10.741, de
1° de outubro de 2003. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Decreto Lei n° 3298 de 20
de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI no site: www.mds.gov.br: (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI). Cunha,
Jurema Aleides Psicodiagnostico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e
de Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br

Soldador/Serralheiro

Técnicas de serralheria, solda em eletrodo revestido, no¢6es de MIG e MAG, pratica em OXI-Corte. Simbologia da Solda. Tipo
de Encaixes.Vitro Basculante em 3 medidas.Vitro Deslizante em 4 medidas.Porta de correr, uma e duas folhas fixas. Porta de
correr sem bandeira. Portdo de Correr. Portdo Pivotante de duas folhas. Porta quadriculada. Porta medida padréo. Vitro maxiar 2
medidas.Portdo basculante Residencial 2 medidas. Portdo basculante industrial. Podera ser aplicado algum problema
envolvendo célculo. Sugestdes Bibliograficas:Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos de informética:Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo, configuracéo, utilizacéo
e suporte em: W indows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express;
Mozilla Firefox. Instalacdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: W indows 98/ME/2K/XP. Montagem
e Configuragdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (W ireless Local Area Network); Instalacdo e configuracdo de
hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operacdo com arquivos em ambiente W indows XP.
Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) W indows XP. Utilizacdo do W indows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar
diretérios W indows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento,elaboracédo de
tabelas, formatacdo geral e impressao. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrdnico: receber e enviar
mensagens; anexos; catadlogos de endereco; organizacdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a
células, féormulas de soma e de condigdo,gréaficos, formatacéo condicional, importagdo de arquivos CSV, impressao. Nog¢oes
bésicas de Linux. (hierarquia de diretorios e manipulacédo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e
AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencéo corretiva
e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacéo,
configuragdo, utilizagdo e suporte em: W indows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet
Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: W
indows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragédo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (W ireless Local Area Network);
Instalacdo e configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Sugestdo Bibliogréfica: Ajuda on-line do Sistema
Operacional W indows XP.Ajuda on-line do Microsoft Office XP.Ajuda on-line do Linux: utlizagdo do Help (Man).
http://Aww.microsoft.com.br;  http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do W indows XP,
Microsoft.
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Comisséao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Datas / MG
Concurso Publico — Edital n° 01/2013

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢do e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( )Edital ( )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdo
( )Inscricbes (erro na grafia do nome) ( )Inscricbes (omissédo do nome — acrescentar Xerox boleto
quitado) ( )Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigao) ( )Inscri¢bes (erro no n° da identidade ou CPF)

(' )Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo) (' )Inscrigbes (indeferimento de inscrigao)

( )Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
( )Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

(' )Indeferimento Laudo Médico

( )Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

( )Outro. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il

Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Datas - MG

VAGAS PARA

VALOR DA
CANDIDATOS VALOR TAXA DE CARGA Ne PESO DAS
o A 2
4 = COM VENCIMENTO i HORARIA
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE " INSCRICAO PROVAS A 0
Q / VAGAS |  DEFICIENCIA (RS) (RS(); SEMANAL QUESTOES| QUESTOES
Agente de Combatea Conclusdo dos anos finais do Ensino Lingua Portuguesa 20 2,5
01 (Endemias Fundamental 03 00 R$721,24 40,00 40h Conhecimentos Especfficos 20 2,5
02 . . Conclusdo dos anos iniciais do Ensino 09 01 RS 678,00 30.00 40h Prova Dirigida 40 25
éjud?mtedeSerwgos Fundamental , 3 )
erais
Superior com Registro no Orgdo de Lingua Portuguesa 20 2,0
03 |AssistenteSocial P & & 01 00 R$2136,94 80,00 30h Nogdes de Administragdo Publica 10 2,0
Classe Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 20 2,5
- . . i Adi Noco Administracdo Publi 10 2,5
04 AuxiliarAdministrativo Ensino Médio Completo 02 00 R$1026,01 50,00 40h m?gfrﬁ;ﬂi dministracéo Publica o oo
. Conclusdo dos anos Finais do Ensino Lingua Portuguesa 20 2,0
05 |Auxiliar de Enfermagem ; 03 00 RS 770,63 50,00 40h Nogdes de Administragdo Publica 10 2,0
Fundamental + Registro no COREM Conhecimentos Especificos 10 4,0
Auxiliar de Servigos Conclusdo dos anos iniciais do Ensino o
06 (Gerai ¢ 05 01 R$ 678,00 30,00 40h Prova Dirigida 40 2,5
erais Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais | Conclusdo dos anos iniciais do Ensino o
07 ~ ¢ 03 00 R$ 678,00 30,00 40h Prova Dirigida 40 2,5
daEducacao Fundamental
08 |Coveiro Conclusdo dos anos iniciais do Ensino | 51 00 RS 1.026,01 30,00 40h Prova Dirigida 40 25
Fundamental
Lingua Portuguesa 20 2,0
09 Educadorlnfantil Ensino Méd|o em Educagao |nfanti| 06 01 Rs 954,02 80,00 24h Nogées_de AdminiStragé.o Publica 10 210
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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- - T Lingua Portuguesa 20 2,0
10 |Enfermeiro superior com Registro no Orgdo de | ) 00 R$1.630,49 | 80,00 30h | Nogdes de Administragdo Publica 10 2.0
Classe Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . o Lingua Portuguesa 20 2,0
11 e ormeiro— ESF zfpe”or com Registro no Orgdo de 02 00 R$2.660,33 80,00 40h Nocdes de Administragéo Pablica 10 2,0
nTérmeiro — asse Conhecimentos Especificos 10 4,0
o ) Ensino i Superior Ilcenaa'tura Lingua Portuguesa 20

1, [specialistaemEducacdo- | graduagdo plena em pedagogia — | (2 00 R$1.175,16 80,00 30h Nocdes de Administragéo Pablica 10 g'g
Supervisor especializagdo emsupervisio Conhecimentos Especificos 10 10
. . L. Lingua Portuguesa 20 2,0
13  |Farmacéutico/ Bioquimico | Superior com Registro no Orgdo de | g 00 80,00 40h Noges de Administragao Pablica 10 2,0
Classe R$2.136,94 Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 20 2,0
14 (Fiscal de Tribut . o 01 00 R$1.026,01 50,00 40h Nogdes de Administragdo Publica 10 2,0
Iscalde fributos Ensino Médio Completo Conhecimentos Especificos 10 4,0
. - : S Lingua Portuguesa 20 2,0
15 [Fisioterapeuta Superior com Registro no Orgdo de 01 00 R$1.917,14 80,00 30h NogGes de Administragao Publica 10 2,0
Classe Conhecimentos Especificos 10 4,0
a ~ Conclusdo dos anos iniciais do LinguaPortuguesa 20 2,5

1 M M : 1 RS 1. 4 40h . .
6 ecanicode Manutengdo EnsinoFundamental 0 00 $1.500,00 0,00 0 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Conclusdo dos anos iniciais do LinguaPortuguesa 20 2,5
17 Motorista Ensino Fundamental + CNH “D “ 05 01 R51026,01 40,00 40h Conhecimentos Especificos 20 2,5
. : L Lingua Portuguesa 20 2,0
18 L Superior com Registro no Orgdo de 01 00 R$2.136,94 80,00 40h Nocdes de Administragao Publica 10 2,0
Nutricionista Classe Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . —__ Lingua Portuguesa 20 2,0
19 |bdonts| gfpe”or com Registro no Orgdo de 03 00 R$3.322,77 80,00 40h Nogdes de Administracdo Pablica 10 2,0
ontologo asse Conhecimentos Especificos 10 4,0
A Conclusdo dos anos iniciais do LinguaPortuguesa 20 2,5
20 |Operadorde Mdaquinas Ensino Fundamental + CNH “ D “ 03 00 R$1.026,01 40,00 40h Conhecimentos Especificos 20 25
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= St LinguaPortuguesa 20 2,5

21 [OperadordeRetro Conclusdo dos anos iniciais do 02 00 RS 1300.00 40.00 40h ' - ’
Escavadeira e Patrol Ensino Fundamental + CNH “ C “ 2 ’ ’ Conhecimentos  Especificos 20 2,5
. . L o Lingua Portuguesa 20 2,0
22 Professor de Educacgdo Ensino Médio - Magistério 04 00 R$ 954,02 50,00 24 h Nog6es de Administragdo Publica 10 2,0
Basica Conhecimentos Especificos 10 4,0
= i i Jrod Lingua Portuguesa 20 2,0
23 | Professorde Educagéo Superior com Registro no Orgdo de 02 00 R$954,02 | 80,00 24h Nocdes de Administracéo Pablica | 10 2,0
Fisica Classe Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . .. Lingua Portuguesa 20 2,0
24 | Psicélogo Superior com Registro no Orgdo de 01 00 R$2.136,94 | 80,00 40h Nogdes de Administrag&o Publica 10 2,0
Classe Conhecimentos Especificos 10 4,0
5 fiaia LinguaPortuguesa 20 2,5

25 : Conclusdo dos anos iniciais do 01 00 R$1.026.01 | 40.00 40h g ’
Soldador/Serralheiro EnsinoFundamental > ’ ! Conhecimentos Especificos 20 2,5
Ensino médio completo + diploma Lingua Portuguesa 20 2,0
26 Técni Inf " de técnico em informatica 01 00 R$1.026,01 | 50,00 40h Nogbes de Administragéo Publica 10 2,0
ecnico eminformatica reconhecido pelo MEC Conhecimentos Especificos 10 4,0
27 | ZeladorEscolar Alfabetizado 02 00 R$827,14 | 30,00 40h Prova Dirigida 40 2,5

Total geral de VAgas: ....c.ccvviieeiniieeieeee e 68

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.
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