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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscri¢cbes 17/12/2013

2 Término das Inscri¢cdes 13/01/2014
Divulgacdo dos nomes dos candidatos, cargo pretendido e data de

3 nascimento, na Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no site 31/01/2014
Www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologaces das inscri¢cbes, locais e horérios das Provas 07/02/2014

4 Objetivas na Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no site
WWw.Seapconcursos.com.br

5 Realizacdo das Provas Objetivas 16/02/2014
Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura

6 9 , X 17/02/2014
Municipal de Itamarandiba e no site www.seapconcursos.com.br

7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 18 a 20/02/2014

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 07/03/2014

9 Resultado das Provas Objetivas 07/03/2014

10 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 10a 12/03/2014

11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 21/03/2014

12 Resultado final do Processo Seletivo para fins de homologacéo 21/03/2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de Itamarandiba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 17/12/2013 a 13/01/2014, as inscri¢cGes para o Processo Seletivo para provimento dos empregos
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Salde, de acordo com as Leis: Lei Complementar 003/2009,
Lei Complementar 004/2009, Lei Complementar 011/2011e demais alterages.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos
Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa — Provas Objetivas de Miiltipla Escolha - tera carater eliminatério e classificatério. As questdes de mudltipla escolha terdo quatro
opgdes de resposta (A, B, C, D).

22 Etapa — Comprovacéao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, ap6s homologagéo do Processo Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacédo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica, de acordo com a duracdo dos programas do Governo
Federal ou Estadual, para com o Municipio.

1.4. Os empregos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes séo os previstos no Anexo |l deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0s mesmos empregos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados como
excedentes neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria e candidatos
portadores de necessidades especiais classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria N° 4029/2013, designada pelo Prefeito Municipal de
Itamarandiba/MG, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Processo Seletivo, no que se refere as obrigagdes do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera de Contrato de Trabalho por prazo determinado, nos termos da Legislagéo do
Municipio. O local de trabalho sera na Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, em todo o territério do Municipio, na zona urbana
ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituigc&o Federal de
1988.

2.1.3. Possuir, na data da contratagado, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo |l deste edital,
obtido em instituicdo de ensino puablico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for aprovado,
contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagéo e contratagao.

2.1.9. Para a contratagdo, o candidato sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo préprio candidato, cujo laudo
médico da Secretaria de Salde terd efeito conclusivo sobre as condigbes fisicas, sensoriais e mentais necessérias ao exercicio das
atribuicdes do cargo publico, observada a legislagao especifica: hemograma completo, glicemia de jejum e avaliagdo clinica.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario
para conclusé@o do seu parecer, assegurado o direito de contraditério e ampla defesa.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de ser contratado.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecéo por
Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Itamarandiba.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e
em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicbes do cargo a ser exercido, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagédo da
inspecéo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera
eliminado da relacéo especifica, e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo ser& eliminado deste Processo Seletivo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia 17/12/2013 até o
dia 13/01/2014, as 22:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Processo
Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serédo transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que néo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, situado & Rua Tabelido Andrade, N° 205, Centro — Itamarandiba/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo, no més de Dezembro no horario de 07:00 as13:00 h e no més de Janeiro de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 h.
O candidato que nédo possuir CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo
antes do término das inscrigoes.

2.2.1.2. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢&o.
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2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o dia 13/01/2014, para efetuar
0 pagamento narede bancéria até a data de vencimento do boleto bancério, no préximo dia util.

2.2.1.4. Ainscrigdo via INTERNET so6 sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo mais de
uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscri¢coes realizadas ndo serdo consideradas, e ap6és o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera
realizada troca de cargo.

2.2.1.5. O candidato podera solicitar a um procurador, através de procuracédo simples, com cépia dos documentos pessoais e descrigdo do
cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura. A procuragao ficara retida.

2.1.1.5.1. Seréa permitida a inscricdo por procuracéo simples, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia simples do
documento de identidade e CPF do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador, durante as inscricdes, exceto
sdbados, domingos, feriados e recessos, no local das inscricdes presenciais. Para cada candidato, devera ser apresentada uma
procurag&o simples (original), que ficara retida no local das inscri¢gdes presenciais.

2.2.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. O
Municipio e/ou a entidade contratada para realizacéo deste certame ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata, no dia da prova objetiva. Na
procurag&o devera mencionar o cargo pretendido.

2.2.1.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.

2.2.1.5.4 Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao procurador.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato
somente efetue a sua inscrigdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se
de que preenche as condi¢gdes exigidas para a contratacao.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste
Processo Seletivo, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscrigcdes, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Nao serao aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro
modo que ndo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagcBes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario, podendo enviar recurso para retificagéo.
2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para contratagao e estar em
condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacéo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. N&o sera
considerado para fins de homologacéo de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.13. A homologacgédo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Itamarandiba e no site www.seapconcursos.com.br conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.14. Da ndo-homologagéo das inscriges, cabera recurso a SEAP, a contar das datas de divulgagdo conforme Cronograma, no
prazo de 03 (irés) dias Uteis, que poderé ser protocolado no més de Dezembro no horério de 07:00 as 13:00 h e no més de Janeiro
de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 h na Prefeitura Municipal de Itamarandiba ou enviado via Correios diretamente a Seap,
através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a coépia do boleto
bancéario quitado. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo da SEAP em 72 (setenta e duas horas) horas, o candidato
poderd participar das provas objetivas, apresentando o0s respectivos protocolos e boleto quitado ao Coordenador ou membro da
Comissao Supervisora. A resposta aos recursos protocolados sera divulgada no site e no Hall da Prefeitura Municipal conforme
previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.15. O candidato poderéinscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itamarandiba.

Observacédo: A obtenc¢ao do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apds o pagamento do boleto bancério,
em hipdtese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

2.2.1.19. A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos
falsos, inexatos ou incompletos acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento
de Inscricéo e solicitar as condigdes especiais para realizagdo das provas, nos termos do item 3 e seus subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da pagina do
endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltamarandiba.

2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto e o
comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, disponivel para impressédo na pagina principal do site através de login e senha cadastrados,
levando também o boleto bancéario com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso
nao obteve resposta.

2.2.1.23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao
Fiscal de Sala, no dia e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo de 17/12/2013 a 19/12/2013:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracédo de
Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber:
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MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o nimero , candidato ao cargo de , inscrito
no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itamarandiba — Edital 001/2013 sob o n° , declaro que

preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isengdo da taxa de inscricdo, tendo
em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
informagao.

, .

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa Familia/Cesta
Escola, mediante apresentacdo de Declaracdo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promocédo Social ou 6rgéo
equivalente, ou a comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou cépia total,
inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,
seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto
bancério. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue
mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da
Secgao de Protocolo da Prefeitura Municipal de ltamarandiba, aos cuidados da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo - Edital
001/2013 — a Rua Tabelido Andrade, n® 205 — Centro — Iltamarandiba/MG CEP: 39.670-000. No envelope indicar: nome completo,
cargo pretendido, n° de inscricéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAOQ”.

2.3.2.1 — O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta
Registrada com Aviso de Recebimento ao endere¢o do item 2.3.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A
tempestividade da solicitagéo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isencédo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela Comissédo Supervisora do Processo Seletivo e sera divulgado até o dia
07/01/2014, na pagina do enderego eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba.
2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apds a
divulgacé@o.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os
candidatos com pedido de isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os candidatos cujo envio de
documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isengéo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscricdes, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba, e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo indeferidos, apés a publicagdo do julgamento e conforme
prazo do item 23.5, para, querendo, pagarem a taxa de inscri¢cdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme
item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante
boleto bancario emitido através do site www.seapconcursos.com.br._

2.3.7. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrdnico.
2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o
site ou verificar no hall da Prefeitura na data prevista no item 2.3.3. Caso a documentag&o enviada esteja incompleta, o pedido de isengdo
seréa indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. N&o serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade
das informagdes podera ser consultada junto aos 6rgédos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera
ser convocado para apresentar documentos originais através da Comisséao do Processo Seletivo.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as
penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento
dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as
de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de Itamarandiba ndo se responsabiliza pelo contedido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

2.3.12. Nao seréa concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato
que tiver o pedido de isen¢&o indeferido e que néo regularizar a sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de
inscrigdo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

2.4. Outras informacbes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancéario em qualquer agencia bancéria
até o vencimento. N&o sera aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no
Cronograma, inclusive a homologac¢é&o das inscri¢des.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de suspensédo do Processo Seletivo antes da realizag8o das provas objetivas e/ou altera¢éo da data das provas do certame,
a contar do requerimento de devolugéo.

c.4) no caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo;

c.5) demais casos que a Comissé@o Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situagcdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depoésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagéo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, e-mail,condicional e/ou extemporanea.
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g) Néo serdo aceitas inscrigdes com documentacdo incompleta, devendo o candidato providenciar a retificagdo dos dados através de
recurso, em contato com a organizadora através do telefone (31) 3261 1194 de 9 as 17h, de segunda a sexta-feira.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim deveréa levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizar4 as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento
especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga.

i) O candidato nédo portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do requerimento de inscricdo, a sua
necessidade e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas, que sera apreciado pela Comissao
Supervisora. Caso a condi¢do ocorra apds o término das inscricdes, devera solicitar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente & SEAP, através do Formulario de Recurso deste Edital.

j) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

k) A SEAP nao fornecerd exemplares de provas relativas a Processo Seletivos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

2.5 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

a) De acordo com a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de salde é necessario
que o candidato faga um Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada de agente comunitario de satde.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagao final, a participar de um curso oferecido pela
Secretaria de Salde, sem dnus para o candidato, no qual deveréo ter a freqiiéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horéria minima do curso referido na letra “b” serdo
eliminados do Processo Seletivo. Nao haverd nova convocagédo, turmas fora da data ou horéario estabelecido pela Prefeitura
Municipal ou reposi¢éo de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do presente edital, o
que devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado deverd, ainda,
permanecer nela residindo durante o periodo da formagéo referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuagéo na
funcgéo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Satude (PSF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificacdo do cargo de Agente Comunitario de Saide/PSF para cada Unidade de Salde e respectiva area de
abrangéncia. Ao fazer a sua inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cédigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de
seu proprio enderego residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas
mudancas de cargo ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo
Seletivo, ndo terd sua contratacéo efetivada e sera, conseqiientemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura Poderd convocar os candidatos aprovados na condigdo de reserva/excedente para realizar o curso de
qualificacdo, de acordo com a necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
d.5) Para o emprego de Agente comunitario de Salde, a mudanga de residéncia do candidato do bairro de atuagdo implica em
dissolugao do vinculo de trabalho.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados no minimo de 5% (cinco por cento
conforme Lei Complementar 004/2009) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o
arredondamento acarretar a reserva de em vaga em percentual superior a 20 %(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir apos a publicacéo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.1.2. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 serd a 212 vaga e assim sucessivamente,
seguindo a ordem de classificagdo do cargo respectivo.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

C) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagé@o dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com expressa referéncia
ao Cadigo correspondente, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.
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3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados
pessoalmente ou através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura
Municipal de Itamarandiba, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado,
impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, do dia 17/12/2013 ao dia 13/01/2014, aos cuidados da SEAP Consultoria &
Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG / CEP 30190-060. Identificar no lado externo do
envelope: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Itamarandiba — Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego e n° de inscrigao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Municipio de Itamarandiba e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino,
devendo o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetdo das provas, e aos critérios de avaliacdo e de
aprovacao.

3.4. A realizagdo de provas em condigdes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagao
das provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢gdo, em espaco proprio do requerimento de inscrigdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo
Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la
posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢cdes especificas necessarias para a realizacdo das
provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Secretaria Municipal de Salde, que decidird de forma
terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo publico efetivo
para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo publico efetivo
para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, e retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da listagem
relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, teréo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratagdo serd feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relacéo as pessoas com deficiéncia obedecerédo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas
neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

3.14. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no enderego eletrdbnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Iltamarandiba na ocasido da divulgacéo dos locais e horéarios de realizagdo das provas objetivas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, além de protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisdo.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Processo Seletivos Publicos - Rua Tupis 485 —
Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo P.M de
Itamarandiba — Assunto: Recurso — Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta serade 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistira na aplicacao de Provas Objetivas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO lIl deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas seréo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e
horarios serao divulgados na Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracé@o de 2 horas e 30 minutos.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2.6. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para corregéo
eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. era aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqliienta por cento) do total de pontos das provas inerentes ao
cargo, especificadas no ANEXO IIl deste Edital. Sera reprovado o candidato que n&do obtiver 50% dos pontos na matéria de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova.

4.2.9. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliogréaficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteragdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas, além de ampla
divulgacéo.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. A divulgagao dos locais e horéarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto,
de acordo com o Horéario de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacdo e
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comprovante de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. N&o havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao
candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Comprovante Definitivo
de Inscricdo, o candidato podera consultar a lista de homologacdo disponivel no site. No dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacgédo do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do Processo Seletivo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo, ap6s ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar se do local
de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responséaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado
do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. O candidato podera levar
o caderno de prova apés permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagédo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqiilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento vélido para efeito de correcdo da prova.
Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado
AUSENTE. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A correcdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrdnico de processamento de dados. Apés a entrega do cartdo de respostas,
néo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duragdo da Prova Obijetiva serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos) , sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicacado das provas. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, ap6s a realizag&o
das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltamarandiba e através do site www.seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega da folha de
respostas.

5.15. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

5.16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.17. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado. N&o serdo levados em consideragao
os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragdes. Nao havera
guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de preenchimento
facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

5.19. O candidato, ao receber o Caderno de Provas, devera verificar o cargo e matérias conforme descritas no Anexo Il deste Edital.
Devera constar em Ata a discordancia de qualquer fato ocorrido durante a realizagéo do certame.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacéo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itamarandiba, com enderego a
Rua Tabelido Andrade, n° 205 — Centro — Itamarandiba /MG, no més de Dezembro no horéario de 07:00 as13:00 h e no més de
Janeiro de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 h, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR (Aviso de
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Recebimento) ou carta registrada com AR (Aviso de Recebimento), (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de
um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Itamarandiba — Processo Seletivo— Edital
001/2013, n° de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP Consultoria & Processo Seletivos Publicos — Rua Tupis, 485 sala
114 - Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao Edital;

b) ao Processo de inscri¢éo/isengdo e laudo médico;

c) as questGes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas de miltipla escolha;

d) erros de célculo das notas no resultado.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o candidato
pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscri¢do, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da
questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questao recorrida, bem como as raz8es de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagGes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, o mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcdo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagéo superior ou inferior, ou a desclassificagao
do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito
oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no site da empresa realizadora do certame no endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO

8.1. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.

8.1.1 O candidato convocado deverd entrar em contato com a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Iltamarandiba, localizada & Rua Tabelido Andrade, n°® 205 — Centro — Itamarandiba/MG - Tel: (38) 3521 3173.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Itamarandiba,
nos cargos de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

8.4. Para a contratacao € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo ou outro documento que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/IPASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracdo da firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastramento.

g) Cartdo de Identificagao de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaracé@o de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituico Federal.

k) Declaracéo de que nado é aposentado por invalidez.

1) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saide do Municipio.

8.4.1 As declaracdes constantes nos itens, j, k e | seréo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administra¢éo da Prefeitura Municipal
de Itamarandiba por ocasido da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Itamarandiba e a empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com este Edital.

9.2. A classificagao final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das
provas objetivas de multipla escolha.

a) A aprovagdo no Processo Seletivo regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo I
deste Edital.

b) A aprovagéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll,assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacgao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade orgcamentéria, da
estrita ordem de classificagéo, aos candidatos portadores de deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, alimentacdo, locomogado, hospedagem, apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.
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d) Os membros da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo n° 001/2013 ndo poderéo participar do certame como candidatos.

9.3. A publicacdo da classificagdo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, inclusdo, substituicdo de documentos. A
comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacédo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela
data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacao, serao
divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no site www.seapconcursos.com.br

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no Quadro de
aviso da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e através do site www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortogréficas ndo serdo cobradas neste Processo Seletivo.

9.9. A homologacédo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, imediatamente apés a
divulgacéo do resultado final.

9.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este
Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no site
WWW.Seapconcursos.com.br.

9.11. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de
Itamarandiba, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para o exercicio do cargo publico de provimento especifico
a gue se submeteu em Processo Seletivo.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informacdes serdo prestadas pela empresa
Seap. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologagéo deste
Processo Seletivo.

9.13. Apés a homologagéo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informag6es serdo prestadas pela Comissao Supervisora do
Processo Seletivo n° 001/ 2013.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e
no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo serdo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo
Supervisora deste Processo Seletivo.

9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Itamarandiba, 02 de Dezembro de 2013.

Prefeito Municipal de Itamarandiba

e Retificado em 17/12/2013 conforme Errata n° 01.
e Retificado em 02/01/2013 conforme Errata n° 02.
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ANEXQ |- DAS ATRIBUICOES DO CARGQ

Realizar trabalhos de orientagcdo, educacdo e divulgacdo sanitéria, difundindo nogbes de saneamento e higiene pessoal, relativas & alimentagéo,
a habitacdo, ao vestuario e a profilaxia de doencas infecto-contagiosas, através de visitas domiciliares em zonas urbana e rural. Participar de
reunides com a comunidade a fim de orientar quanto a medidas de higiene e cuidados sanitarios necesséarios a prevengdo de doengas. Fazer
controle de medicamentos distribuidos a populacdo usuéria dos servigos, emitindo relatérios contendo a descrigdo das quantidades e especificacéo
dos mesmos. Realizar visitas domiciliares, por determinacéo superior, para verificar os casos de abandono de tratamento. Agendar consultas e atender
telefone e ao publico em geral, orientado e esclarecendo dividas a respeito dos servicos prestados nas Unidades de Salde. Desenvolver atividades,

individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de

salde publica, relativas a sua area especifica de formagdo, observada a

respectiva regulamentagao profissional no ambito do programa saude da familia, e as normas de medicina e higiene do trabalho.

AREA DE ATUACAOQ DO PSE E PACS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO

MICROAREA/LOCALIZACAO

Agente Comunitario de Saude do
PSF Contrato

Microarea 05: localidades rurais pertencentes ao PSF Contrato: Pedrista, Setubal, Barra
do Setubal, Taubaté, Serra, Embaiba e Barreirdo.

Agente Comunitario de Saude do
PSF Contrato

Microarea 06: localidades rurais pertencentes ao PSF Contrato: Onca, Santa Quitéria,
Fazenda Bom Sucesso, Fazenda Sao Carlos, Cupim, Cafezeiro, Queiroz, Cachoeira e
Mandassaia

Agente Comunitéario de Saude do
PACS Doutor Mario Moreira

Microarea 08: Lagoa do Bonga, Canela D’ema e Barreiro

Agente Comunitério de Saude
Cadastro Reserva para areas do
PACS
Microéreas 01, 02, 04, 05, 06, 07,
09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 21,22,23e 24

Microdera 01: Amaros; Amoras; Retiro da Serra;
Microarea 02: Serra dos Martins; Pinheirinho;

Microarea 04: Campo Grande; Bom Jesus da Cachoeira; Faz. Gameleira; Itamarandiba
do Campo;

Microarea 05: Campo das Flores; Itangua; Trés Fronteiras;

Microarea 06: Sao Gil I; Sao Gil Il;

Microarea 07: Ribeirdo da Areia; Pedreiras; Macacos; Leandro; Matilha; Campos;
Microarea 09: Pinheiro; Carneiro; Coqueiro; Fazenda Cachoeira;

Microarea 10: Varzea de Santo Antdnio; Barra do Borord; Faz. Capao; Lagoa; Faz. Bau;
Barra do Pinheiro; Barra do Itapiropog;

Microarea 11: Veneno; Asa Branca; Barreiro; Gaspar; Tabatinga; Cor. Fundo;
Microarea 12: Malet; Eufrasio; Cor. Da Capanga; Martins; Peladouro; Gréo Para;
Microarea 13: Salgado; Salgadinho; Vereda; Mato Verde; Gréo Pard; Capoeira Grande;
Microarea 14: Penha de Franga; Cor. do Bananal;

Microarea 15: Santa Joana; Fazenda. Bugre; Faz. Serrinha; Grama; Agua Amarela; Santa
Clara;

Microarea 16: Dom Serafim; Braunas; Grota do Agude; Sdo Domingos; Veneno; Asa
Branca;

Microarea 17: Salgadinho; Salgado; Chacara;

Microoéarea 18: Santa Luzia; Tromba D anta; Faz. Gameleira; Cor. Criminoso; Faz. Barro
Branco; Cor. do Castilho;

Microarea 19: Bom Fim; Bateias; Santaninha

Microarea 21: Penedo; Grotao; Barra do Penedo; Serrinha; Iltamarandiba do Campo;
Microarea 22: Assombrado; Sapé; Gregoério; Mota; Peroba; Faz. Piteira;

Microarea 23: Canjuru; Mandiocugu; Rio das Pedras; Moendas; Cacique; Gongo- choco;
Tijucugu;

Microarea 24: Santa Joana e Localidades préximas;
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Técnico de Nivel Superior - Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informacdo que visam a prevencdo, minimiza¢do dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricio e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acoes,
de forma integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a
ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde - ACS, para atuarem como facilitadormonitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover acfes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populacéo.

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo técnica de nivel médio, orientando a execucéo dos trabalhos e desenvolvendo atividades
de programacdo em sua area de atuacdo. Planejar e organizar os servicos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos
disponiveis e as rotinas do servigo publico. Organizar os servigos da area de competéncia de cada cargo, de acordo com as normas profissionais expedidas
pelos conselhos profissionais respectivos. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

Coordenar as equipes de trabalho de enfermagem nas diversas unidades de sadde do municipio; distribuir, instruir e controlar servigos executados por
auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar
temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e
classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagles; fazer curativos poés-operatérios
delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos
recém-nascidos; participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educagdo em salde da comunidade; padronizar o
atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as
areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area
abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos;Exercer as
atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagéo, especificadas na respectiva regulamentacéo profissional, nas diversas areas de interesse
da Prefeitura Municipal de ltamarandiba.

Técni Nivel rior — Fisioter

examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho
de auxiliares de salde; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica;
Contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemiolégicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;
Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva; Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementagdo, ao controle e a execucdo de projetos e programas de agbes basicas de saude; Exercer as atividades técnicas ou
cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentagdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Itamarandiba. Participar do planejamento e execuc¢do de capacitagcbes de recursos humanos em salde; Promover acbes terapéuticas
preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuicdo dos
riscos de agravos e doencas; Realizar trabalho Integrado as equipes dos Programas Salde da Familia;

Técnico Nivel rior - Médico Veterinari

Proceder a profilaxia, diagnostico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizacdo sanitaria nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliacGes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar da elaboragdo e coordenagao
de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva(quarentena); controlar
a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas de vacinagdo animal; interagir com o setor de fiscalizagao
sanitaria; Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagao, especificadas na respectiva regulamentagdo profissional, nas
diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de ltamarandiba.

Técnico Nivel Superior - Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no ambito da area de atuacdo, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre 0s USUArios
dos servicos publicos; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacéo,
como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagéo da aceitagé@o dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa.

Técnico Nivel rior - ntol

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnéstico; fazer obturacbes de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos com alveolotomia,
suturas, incisdo de abscessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar interveng8es cirdrgico-bucais; tirar e interpretar
adiografias; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete dentérios, oficinas de protese e laboratérios de raio x, para fiscalizagcéo do exercicio profissional;

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentacéo profissional, nas diversas areas de
interesse da Prefeitura Municipal de Itamarandiba.

Técnico Nivel Superior - Psicélogo

Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacéo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares; orientar ou
realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os
resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de orientacdo educacional,
vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento;
realizar sintese de exames de processos de selegdo; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de
reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacéo; elaborar, aplicar, estudar
e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos & ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; Exercer as
atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacgdo, especificadas na respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de
interesse da Prefeitura Municipal de Itamarandiba.
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ANEXO 1l

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.0Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagées na divisdo de silabas.6.Pontuagéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocacédo pronominal( préclise |,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposi¢bes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes :
classificagdo , relagbes estabelecidas por conjungbes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau..8.Termos da oracéo:
identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestédo Bibliografica: Livro didaticos: 1.AMARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, W illiam Roberto ;
MAGALHAES,Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 23) 3.FARACO, Carlos Emilio ;
MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume Gnico) 4.Qualquer colec&o de livros didaticos
do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&0 Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o
Pauo: Saraiva ,2008 5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione,
1989. 6) Manual de Redacdo da Presidéncia da Repulblica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

IIl. LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL SUPERIOR

1Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas.6.Pontuagéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise ,
énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposigtes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificacdo , relagcbes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas. Substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragéo:
identificacdo e classificagdo. 9.Processos sintaticos de coordenacdo e  subordinacdo, classificagdo dos periodos e
oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestéo Bibliografica: Livros didaticos:
AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o0 Paulo:FTD ,2005 CEREJA, W iliam
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3 ) FARACO, Carlos Emilio ;
MOURA Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume Unico) qualquer colecdo de livros didaticos
do Ensino Médio. GRAMATICAS: 1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional,
2008. 2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. 3. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il = CONHECIMENTOS GERAIS

Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas,
Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Nogdes de combate a dengue. Nogbes bésicas de primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros e dicas de seguranca disponiveis no site do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas para acidentes de transito,
afogamento, choque elétrico, botijdo de gas e demais disponiveis nos links: Folders de Dicas de Seguranca, DICAS DE SEGURANCA e
OUTRAS DICAS. Doengas sexualmente transmissiveis. Leis n° 11350 de 05/10/2006, Lei n® 8.142 de 1990. Lei n°® 8080 de 1990.

Sugestao Bibliogréfica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas.

Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br

Site oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais - www.bombeiros.mg.gov.br.

Programa de Provas por Cargo - Conhecimentos Especificos

Técnico Nivel rior - E r Fisi

Conhecimentos Especificos: 1.Concepg¢des e Historia da Educagdo Fisica - Andlise da histéria da Educacédo Fisica Escolar e suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos contetdos da Educagdo Basica. 2. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do
nascimento & maturidade, e suas implicagbes na educacgdo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia,
cinesiologia e biomecéanica — 23 Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas
aplicacdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso,
respiratério, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo
humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdbmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela
andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisicdo, processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na
Educacéo Fisica e Cultura Escolar - A Educagéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos
e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico
e suas implicagbes no ato de ensinar.5. Educacéo Fisica e Sadde — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento
de promocao da saide, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e
saude (Epidemiologia).6. Dancga, Esporte, Recreacdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como contetdo da Educacdo Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o ludico,
manifestacoes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia
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corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestagdes de expressfes na area da atividade fisica
com a visdo de promocgéo, prevencéo e preservacdo da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislacao,
estrutura e funcionamento do ensino — A evolugdo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagéo Basica em conformidade
com as disposi¢cOes legais e politicas da Educagdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Bésicas de
Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educacéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. 9. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6 ao 9 ano. Sugestdes
Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciacdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE
ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO,
2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. 32 GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva
Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacéo e lazer. 5. ed.
Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
LE BOULCH, J. Educacédo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem
motora: conceitos e aplicagbes. Edgar Bluche, Sao Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagao Fisica - 12 a 42 série -
ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho
humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sao
Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacgédo Fisica: temas pedagégicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L,;
Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacao Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez,
1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura,
1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacgédo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol
total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

Técnico Nivel Médio - Enferm m

Conhecimentos Especificos: BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satde
2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Ministério da Saude.
Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia: 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude. Ministério da Saude. (PACS). Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Republica Federativa de Brasil. Constituicdo Federal de
1988 — Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo II: Disposicdo Geral.Secéo Il: Da Saude. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF: 1988. BRASIL.
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislagdo e Normas: Ano 12 - N. 01- Conselho Regional de Enfermagem de Minas

Gerais. Belo Horizonte: Disponivel em:
http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacao_corenmg/legislacao_normas_pb.pdf Ministério da Saude.
Orientacdes Gerais para Central de Esterilizagéo, Brasilia, 2001 e atualizag6es.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_central_esterilizacao_p2.pdf BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma
e Tuberculose. 22 edicdo, Revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.: il., Série A. Normas e Manuais Técnicos,
Cadernos de Atencao Basica, n° 21. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Vacinagdo na Adolescéncia. In: Portaria GM n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Institui os Calendarios
Béasicos de  Vacinagdo para  Crianga, Adolescente, adulto e idoso. Brasilia/DF: 2010. Disponivel  em:
http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/106024-3318.html BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa
Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacfes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF: 2010.

Disponivel  em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_controle_tb_novo.pdf BRASIL. Ministério da
Saiude. Caderno de Atencdo Basica n° 16 - Diabetes Mellitus, Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.PDF BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998.
Diretrizes e normas para a prevengédo e o controle das infec¢cdes hospitalares. Disponivel  em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12 05 1998.html BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré Natal e

Puerpério- Atencéo Qualificada e humanizada, Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual _puerperio_2006.pdf.
Técnico Nivel Superior - Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislagdo e Portarias. Legislacdo em
enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servicos de salde; gestdo de recursos humanos em salde; estrutura
organizacional e organizagdo do servico de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos bésicos do cuidar;
comunicacao e relagdo interpessoal; histérico de enfermagem; diagndstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliagcao
de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirdrgicos — intervencdo de enfermagem ao cliente
adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem — enfermagem na administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; técnicas béasicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em situag6es de urgéncia, emergéncia. Classificacdo das feridas. Esterilizacéo, desinfecgdo e anti-sepsia. Avaliacdo de saude,
intervencdo de enfermagem a crianga e ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevencéo e controle de infecges hospitalares,
aplicacdo de medida de biosseguranca. Enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar.
Enfermagem em salde coletiva. Processo salde-doenca. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdo, mulher, criancga,
adolescente, familia, doengas cronico degenerativas, satde mental, idoso, doencas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica
das infecgdes hospitalares e sanitarias).Administracdo de Enfermagem. Nog6es de Farmacologia. Sugest6es Bibliogréaficas: BELLUSI,
Silva Meirelles. Doencas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sao Paulo,1996. - BRASII, Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia. Ministério da Saude - Brasilia, 2001. - BRASIL, Ministério da Saude
Gestéo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundag&o Nacional de Saude. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. 5. ed. Brasilia, Fundago Nacional de Salde, 2002(b), v. 1 - 2. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundagio Nacional da
Saude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaborac&o de Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia,
2001. - Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia para o controle da
hanseniase, Secretaria de Politicas de Salde. - 12. edi¢éo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. - BRASIL,Ministério da Salde. Secretaria
de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de atencdo basica,
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o
Desenvolvimento da Salde. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Saude. Brasilia,
2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo.Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001.
Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Satde-Ano Il n°® 5 — Maio,
2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004. - www.saude.gov.br - www.datasus.gov.br -
www.funasa.gov.br Demais livros que abrangem o tema proposto.
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Técnico de Nivel Superior — Fisioterapeuta
Conhecimentos Especificos: Analise cinesioldgica dos movimentos; Apoio matricial e processo de educagdo permanente em saude;

Atencdo ao "Pé Diabético";. Atencdo ao Idoso; Atuagdo do Fisioterapeuta na Atengdo Primaria; Avaliagdo de postura e marcha; Avaliacédo e
prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias reumatoldgicas, dermatoldgicas; ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares,
respiratérias; Cinesioterapia; Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca; Fisioterapia Preventiva;Orteses e Proteses; Prevencdo de
incapacidade em hanseniase; Provas de funcdo muscular; Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao
a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude na escola / Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Cadernos de
Atencdo Baésica; n® 24. Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad24.pdf, acesso em 03/08/11. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia para o Controle da Hanseniase. Ministério
da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Versao preliminar - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Cadernos de Atengdo Basica, n° 10,
Série A. Normas e Manuais Técnicos; n° 111 Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de_hanseniase.pdf, acesso
em 02/08/11 . CARVALHO, José A. Amputacdo de Membros inferiores: em busca da plena reabilitagdo. 22 edicdo, Sdo Paulo: Editora
Manole, 2003. ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratoria pratica. 1* edi¢cdo, Rio de Janeiro: Editora Revinter,
1997. FARIAS, Norma; BUCHALLA, Céssia Maria. A Classificagédo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude da Organizacédo
Mundial de Saude: Conceitos, Usos e Perspectivas. Revista Brasileira de Epidemiologia. Sdo Paulo, V8, N2, Junho 2005. Disponivel em:
<www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-790X2005000200011>, acesso em 03/08/11. FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do
desenvolvimento normal e seus desvios no lactente: diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. 12 edicdo, Sao Paulo:
Editora Atheneu, 2002. FREITAS, Elizabete V.; et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 edi¢do, Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2006. GOULD, James A. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. 22 edi¢cdo, S&o Paulo: Editora Manole, 1993. HALL,
Susan. Biomecanica Basica. 42 edigdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases
Biomecénicas do Movimento Humano. 22 edi¢cdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 2007. HOPPENFELD, Stanley; HUTTON, Richard.
Propedéutica Ortopédica: Coluna e Extremidades. 12 edi¢do. Rio de janeiro: Editora Atheneu, 1999. 12) KENDALL, Florence P.; et al.
Mdsculos: Provas e Fungdes. Com Postura e Dor. 5% edicdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 2007. KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn A.
Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 42 edigdo, Barueri: Editora Manole, 2005. KOZAK, George P.; CAMPBELL, David R;
FRYBERG, Robert G.; HABERSHAW, Geoffey M. Tratamento do Pé Diabético. 22 edi¢do, Rio de Janeiro: Editora Interlivros, 1996. MAGEE,
David J. Avaliagdo Musculoesquelética. 52 edicdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 2010. FARIAS, Norma. BUCHALLA, Cassia Maria. A
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude da Organizacdo Mundial de Salde: Conceitos, Usos e Perspectivas.
Revista Brasileira de Epidemiologia. Sao Paulo, V8, N2, Junho 2005. Disponivel em:
<www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-790X2005000200011>, acesso em 25/07/11. PICKLES, Barrie. et al. Fisioterapia
na Terceira ldade. 22 Edicdo Sdo Paulo: Editora Santos, 2000. SAHRMANN, Shirley. Diagnostico e Tratamento das Sindromes de
Disfungdes dos Movimentos. 12 edigdo, Editora Santos, 2005. SALTER, Robert B. Distarbios e Lesdes do Sistema Musculoesquelético. 3?2
edicdo, Rio de Janeiro: Editora Medsi, 2001. SOUZA, Elza L. B. L. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e
Neonatologia. 3? edicéo, S&do Paulo: Editora Medsi, 2002. UMPHRED, Darcy A. Fisioterapia neuroldgica. 4% edi¢do, Barueri: Editora Manole,
2004.

Técnico Nivel rior - Médico Veterinari

Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia: Introducédo; o método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica; 2.
Nog¢Ges de demografia e estimativas de populagdes; Componentes ecolégicos das doencastransmissiveis; Interrelacdes agente-hospedeiro-
ambiente; Fontes de infecgdo; 3. Mecanismos de transmisséo; 4. O processo epidémico; Programa de combate as doencas; Modelos de
estudos epidemiolégicos das zoonozes; Epidemiologia das doengas transmitidas por veiculo comum; 5. Doengas bacterianas: Introducéo;
Génese e desenvolvimento das doencas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites, Bruceloses, corinebacterioses,
tuberculoses, campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carblinculo, sintomatico, leptospirose, botulismo; 6.Doengas por Vvirus,
clamidias e micoplasmas: Introducéo; aspectos imunolégicos e desenvolvimento das doencas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina,
clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica; 7. Doencas parasitarias e Micoéticas: Introducdo; parasitoses do trato intestinal e outros
6rgdos abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses; eimerioses; tricomonoses, tripanossomiases; leshmanioses;
toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica; aspectos qualitativos e quantitativos das
fontes de abastecimento. Epidemiologia das doencgas. de veiculacdo hidrica; 9. Aspectos sanitarios da construcdo de pogos rasos; 10.
Exame bacteriologico da agua; 11. Tratamento da dgua destinada aos animais domésticos; 12. Solo e sua significacdo higiénica; 13. Ar e
sua significacéo higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural; 15. Desinfetantes e métodos de desinfeccédo; 16. Controle de
roedores; 17. Produgéo e controle de produtos bioldgicos: Introdugdo, vacinas e antigenos usados no Brasil; 18. Planificacdo em salde
animal: Legislagdo sanitaria; 19. Planificagdo em salde animal; 20. Tecnologia de leite e produtos derivados: Introducao; leite, conceito,
classificagdo, composicdo e propriedades organolépticas; 21. Fatores de variagdo na composicéo do leite e derivados; 22. Valor nutritivo do
leite; 23. Leites anormais; 24. Tipos de leite de consumo; 25. Producao higiénica do leite; 26. Métodos de conservacao e tratamento do leite;
27. Limpeza e desinfecgdo na industria de laticinios; 28. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite; 29. Inspecéo de leite e
produtos derivados: Introducgdo: flora normal e contaminante; 30. Utilizagdo de microorganismo na industrializagdo do leite; 31. Doengas
transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados; 32. Familias lactobacteriaceas e enterobacteriaceas: caracteristicas e
propriedades culturais; 33. Leveduras no leite e 36 derivados; 34. Microbiologia e inspecé@o sanitaria do leite de consumo — Leites A, B, C,
Microbiologia e inspecdo de creme e da manteiga. 35. Microbiologia e inspe¢éo dos queijos; 36. Inspecéo de carnes e produtos derivados:
Introdug&o: animais de abate; 37. Objetivos e técnicas de inspecdo; 38. Exigéncias regulamentares nas edificacdes e instalagfes de
matadouros, frigorifico e outros; 39. Inspe¢é@o ante mortem, processos de matangas, exigéncias regulamentares; 40. Inspe¢éo post mortem,
linha de inspecdo e cuidados higiénicos, parasitoses e infecgdo dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela ingestdo de carne; 41.
Contaminacdo microbiana das carnes; 42 Identificagdo e inspegdo das carnes anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e
conservas enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de carnes e produtos derivados: Introducéo; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e
produtos derivados; 45. Edificagfes instalages e regulamentagdo; 46. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operacdes basicas;
47. Aproveitamento da carcaga; 48. Processamento da carcaca; 49. Inspecéo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel; 50. Aves: alteracGes
e regulamento da inspecéo; 51. Ovos e mel: classificacdo e inspegdo; 52. Pescado: caracteristicas; 53. Regulamentacdo da inspecéo; 54.
Legislacdo: Defesa sanitaria animal; 55. Fiscalizag@o da industria, do comércio, da utilizagcdo, e transporte de produto de uso veterinario.
Sugestdo Bibliografica: Guerrin,i Anita, Experimenting with Humans and Animals— From Galen to Animal Rights, The Jonhs Hopkins
University Press, 2003. Hubscher, Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires dans la Société Francaise (XVIII-XX Siécle), Editions
Odile Jacob, 1999.Laszlo, Pierre, Qu’'est-ce I'alchimie?, Hachette Livre, Paris, 1996 Lyons, A. S. e Petrucelli R. J; Medicine— An lllustrated
History, Abradale Press, 1987.Margotta, Roberto, Historia llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996. Ordem dos Médicos Veterinarios,
—Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinariosll, 1991. Lei Federal 5.550:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o programa.
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Técnico Nivel Superior - Nutricionista
Conhecimentos Especificos: Condigbes sanitarias e higiénicas do Servico de nutrigdo. Planejamento da alimentagdo complementar.

Alimentacgdo do pré- escolar. Alimentagédo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacao nutricional. Nutricdo basica: carboidratos,
proteinas e lipideo, digestdo, absorgéo, transporte, metabolismo e excregdo, classificagdo, funcéo, recomendacdes e fontes. Minerais e
vitaminas: funcéo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcéo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas
patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na
desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo
materno infantil, leite humano, composi¢cdo. Terapia nutricional na gestacéo e lactacédo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo
nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigcos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, coordenacao e
controle de unidades de alimentag&o e nutricdo. Sugestdo Bibliogréafica: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepcédo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Jinior.
Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac.
Péagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora ManoleNutricdo humana. Editora Guanabara
Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

Técnico Nivel Superior — Odontélogo

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiac@es, filmes, processamento, anatomia
radiogréfica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos
gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel.
NogGes bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognéstico. Principios basicos de ocluséo.
Dentistica: RestauracBes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes
ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragfes. Nogdes de
oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragées da polpa
dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas
(farmacologia, indicagdes e contra-indicag8es), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios nao esterdides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promogéo de salde;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;Prevencéo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Fllor: uso;
metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em salde bucal; Politica de saude. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento . NogGes de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica;
Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie;
Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de
higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentéarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengéo; Materiais
Clareadores. Sugestao Bibliogréafica: guimarées jr j. Biosseguranga e controle da infecgdo cruzada em Consultérios Odontol6gicos Editora:
Santos Edigao: 1la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edigdo/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD

- Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO
DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edig&o: 1a. / 1997 - 508 paginas. ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios
Mecénicos. Editora: Santos. Edicéo: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumaético para a Cérie Dentéaria

- A.R.T. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos.
Edigao: 5%/2009 - 274 péaginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontoldgica Editora
Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p.
MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em
saude bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edigdo. S&o Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic
methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. &ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saide. 62 edigdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério
da Salide. Secretaria de oliticas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salide Bucal. Projeto SB2000: condicdes de
saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atengdo
Basica, Area Técnica de Sadde Bucal. - Brasilia: Ministério da Sadde, 2001. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Politicas de Satde.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Sadde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da populacéo brasileira no ano
2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. -
Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diéario Oficial da Uniéo, Brasilia; 19 de 28
Setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios.
Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA -
Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentosde Protese Fixa. Editora:
Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora:Santos Edicdo: 1% / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacologicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢do: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentéria - A
Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢cdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.Editora: Elsevier Edicdo: 93/2007.
ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edic&o: 2a./1990

Técnico Nivel Superior - Psicélogo
Conhecimentos Especificos: Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salude e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais

e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de
planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais;
Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulagdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas
clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do
psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional; Prevencédo da
salde no trabalho. Legislagéo referente & profissdo do Psicélogo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides
Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da
CID- 10: Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes
Médicas,1993. www.pol.org.br.
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FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséao Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Iltamarandiba / MG
Processo Seletivo — Edital n® 001/2013

Nome completo — Candidato

N° de Inscricéo e CPF

Cargo Data de Nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital (' )Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo

)Inscri¢des (erro na grafia do nome) (' )InscricBes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢éo) (" )InscrigBes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) (' )InscrigBes (indeferimento de inscri¢éo)

)Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)

)Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

)Realizacéo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagcao)

)Outro. Especificar

AN AN AN AN AN AN AN SN

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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Anexo Ill - Vagas para Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de ltamarandiba/MG (SECRETARIA DE SAUDE)

VAGAS

CANDIDA VALOR VTAA"XOAR CARGA Ne PESO
. . | TOSCOM | VENCIMENTO X HORARIA PROVAS ~ DAS
COD EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAI\CJBAS DEFICIEN RS$) 'NS%FE{;S)GAO SEMANAL QUESTOES| esToES
CIA
Ensino Médio
- . Microarea 5: localidades rurais pertencentes ao 00 R$ 678,00 50.00 40 "
Agente Comunitario de Saude ) . 01 , ) Lingua Portuguesa 10 4,0
01 | psF Distrito Contrato PSF CE)ntrato. Pedrlstff\, Setubal, .B~a Ira do Setubal, Conhecimentos Gerais 10 6,0
Taubaté, Serra, Embauba e Barreirdo.
Ensino Médio
L . Microarea 6: localidades rurais pertencentes ao

02 Agentg Cpmunltano de Salde | psg Contrato: Onca, Santa Quitéria, Fazenda o1 00 R$ 678,00 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 40

PSF Distrito Contrato Bom Sucesso, Fazenda S&o Carlos, Cupim, Conhecimentos Gerais 10 6,0
Cafezeiro, Queiroz, Cachoeira e Mandassaia
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio i

03 | do PACS Doutor Mario Microarea 08: Lagoa do Bonga, Canela D'ema e | 00 R$ 678,00 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 4,0
Moreira Barreiro Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio L Port 10 40
do PACS Doutor Mario . . X . ] 00 R$ 678,00 50,00 40 Ingua Portuguesa )

04 Moreira Micro-dera 01 — Amaros; Amoras; Retiro da Serra; CR Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitario de Saude Ensino Médi .
do PACS Doutor Mario o nsino Medio =~ 00 R$678,00 | 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 4,0

05 Moreira Micro-area 02 — Serra dos Martins, Pinheirinho. CR Conhecimentos Gerais 10 6,0

L , Ensino Médio
Agente Comunitario de Satde |\ srea 04 — Campo Grande; Bom Jesus 00 R$ 678,00 50,00 40 Lingua Portuduesa 10 4.0
do PACS Doutor Mario . ; . guar 9 _ ;

06 Moreira da Cachoeira; Faz. Gameleira; Itamarandiba do | CR Conhecimentos Gerais 10 6,0

Campo;
Agente Comunitario de Saude Ensino Médi ;

07 do PACS Doutor Mario _ ) nS|_no. édio . _ CR 00 R$ 678,00 50,00 40 Lingua I_Dortuguesa _ 10 4,0
Moreira Micro-area 19 — Bom Fim; Bateias; Santaninha Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitério de Saude Ensino Médio
do PACS Doutor Mario | Micro-area 21 - Penedo; Grotdo; Barra do 00 R$ 678,00 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 4,0

08 | Moreira Penedo; Serrinha; Itamarandiba do Campo; CR Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio

09 | do PACS Doutor Mario | Micro-area 22 — Assombrado; Sapé; Gregorio; 00 R$ 678,00 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 4,0
Moreira Mota; Peroba; Faz. Piteira; CR Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio .

10 do PACS Doutor Mario | Micro-area 23 — Canjuru; Mandiocugu; Rio das CR 00 R$ 678,00 50,00 40 Lingua PortUguesa ) 10 4,0
Moreira Pedras; Moendas; Cacique; Gongo-choco; Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitério de Saude Ensino Médio
do PACS Doutor Mario . . , 00 R$ 678,00 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 4,0

11 | Moreira Micro-area 24 Santa Joana e Localidades | cr Conhecimentos Gerais 10 6.0

proximas;
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Técnico de Nivel Superior | Nivel Superior Com Formag&o em 00 R$ 1932,00 80,00 40 Lingua Portuguesa 10 4,0
12 Educador Fisico Educacao Fisica + Registro no Conselho 01 Conhecimentos Especificos 10 6,0
- . L 2° Grau com Curso Técnico em Areas de Interesse

Tecnlégfg:eml;llvg%Medlo da Prefeitura e Habilitacdo Legal para o Exercicio 01 00 R$ 699,65 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 4,0

13 9 da Profissao. Conhecimentos Especificos 10 6,0

Técnico de Nivel Superior Curso Superior de Enfermagem e Habilitacdo | ), 00 R$ 1.932,00 80,00 40 Lingua Portuguesa 10 4,0

14 Enfermeiro Legal para o Exercicio da Profissao Conhecimentos Especificos 10 6,0
Técnico de Nivel Superior Curso Superior de Fisioterapia e habilitacdo legal i

- - ) 01 Lingua Portuguesa 10 4,0

15 Fisioterapeuta para o exercicio da profisséo. 00 |R$1.932,00 80,00 40 cOr?hecimentgos Especificos 10 6,0
Técnico de Nivel Superior Curso Superior de Medicina Veterinaria e '

P s 01 Lingua Portuguesa 10 4,0

16 Médico Veterinario Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profisséo 00 R$ 966,00 80,00 20 Cor?heciment%s Especificos 10 6.0
Tecnico de Nivel Superior Curso Superior de Nutricdo e Habilitacdo Legal ’

L 01 Lingua Portuguesa 10 4,0

17 Nutricionista para o exercicio da Profiss&o 00 R$1.932,00 80,00 40 Cor?hecimentgos Especificos 10 6.0

Técnico de Nivel Superior Curso Superior de Odontologia e Habilitagdo legal 01 00 R$ 1.932.00 80.00 20 Lingua Portuguesa 10 4.0

18 Odontdlogo para o Exercicio da Profisséo B ' Conhecimentos Especificos 10 6’0

TOLAl AE VAGAS ..tttk e e st e s e sb e e et e s e e s 11
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ASSISTENCIA SOCIAL
Técnico de Nivel Superior - | Curso Superior de Psicologia e Habilitacdo Legal Lingua Portuguesa 10 4,0
19 Psic6logo para o Exercicio da Profisséo 03 00 R$1.932,00 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
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CARGOS DE CADASTRO RESERVA ACRESCENTADOS

Agente Comunitario de

Ensino Médio

20 Saulde do PACS Doutor ) X Lingua Portuguesa 10 4,0
Mario Moreira Microarea 06: S&o Gil I; Sdo Gil Il; CR 00 R$ 678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6.0
Agente Comunitario de Ensino Médio )

21 Saude do PACS Doutor Microarea 07: Ribeirdo da Areia; Pedreiras; Lingua Portuguesa 10 4.0
Mario Moreira Macacos; Leandro; Matilha; Campos CR 00 R$ 678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitario de Ensino Médio

22 | Saude do PACS Doutor Microarea 09: Pinheiro; Carneiro; Coqueiro; Lingua Portuguesa 10 4,0
Mario Moreira Fazenda Cachoeira; CR 00 R$ 678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6,0

L Ensino Médio
Agente Comunitario de Microdrea 10: Varzea de Santo Antonio: B ]

23 | sadde do PACS Doutor crodrea 10: Varzea de Santo Antonio; Barra R 00 Lingua Portuguesa 10 4.0

Mario Moreira do Bororé; Faz. Capdo; Lagoa; Faz. Bau; Barra R$ 678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6,0
do Pinheiro; Barra do Itapiropod;
Agente Comunitario de Ensino Médio

24 | Satde do PACS Doutor Microarea 11: Veneno; Asa Branca; Barreiro; Lingua Portuguesa 10 4,0
Mario Moreira Gaspar; Tabatinga; Cor. Fundo; CR 00 R$ 678’00 50’00 40 Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitario de Ensino Médio

25 Sauide do PACS Doutor Microdrea 12: Malet; Eufrasio; Cor. Da Lingua Portuguesa 10 4,0
Mério Moreira Capanga; Martins; Peladouro; Grao Para; CR 00 R$ 678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitario de Ensino Médio

26 | Saude do PACS Doutor Microarea 13: Salgado; Salgadinho; Vereda; Lingua Portuguesa 10 4,0
Mario Moreira Mato Verde; Gréo Para; Capoeira Grande; CR 00 R$678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitario de Ensino Médio

27 | Saude do PACS Doutor Microarea 14: Penha de Franca; Cor. do Lingua Portuguesa 10 4,0
Méario Moreira Bananal; CR 00 R$ 678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitario de Micro 15: Ensino MEd'IOF ]

28 Satde do PACS Doutor icroarea 5.. Santa t]ogna, azenda.. Bugre; CR Lingua Portuguesa 10 4,0
Mario Moreira cF:le. Serrinha; Grama; Agua Amarela; Santa 00 R$ 678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6,0

ara;
Agente Comunitario de Ensino Médio

29 Sautde do PACS Doutor Microarea 16: Dom Serafim; Bratinas; Grota do Lingua Portuguesa 10 4,0
Mario Moreira Acude; Sdo Domingos; Veneno; Asa Branca CR 00 R$ 678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6.0
Agente Comunitario de . . Lingua Portuauesa 10 40

30 | Sadde do PACS Doutor . Ensmp Médio . C gh : tg Gerai 10 6'0

Microarea 17: Salgadinho; Salgado; Chacara; CR 00 R$ 678,00 50,00 40 onhecimentos Gerais )

Mério Moreira
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L Ensino Médio
Agente Comunitario de Mi . 18: Santa Luzia: Tromba D anta: i
31 Satde do PACS Doutor icroodrea 18: Santa Luzia; Tromba D'anta; Lingua Portuguesa 10 4,0
Mario Moreira Faz. Gameleira; Cor. Criminoso; Faz. Barro CR 00 R$ 678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6,0
Branco; Cor. do Castilho;
Agente Comunitério de Saude Ensino Médio i Port 10 40
32 do PACS Doutor Mario Microarea 05: Campo das Flores: Itangué; Trés Ingua Fortuguesa '
Moreira Fronteiras: P 9 CR 00 R$ 678,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 6,0
TOLAl A VAGAS ...veieiiiiieiiieee ittt 03
NUMEro tOral € VAQAS .ieueuiureriuiiierieisreessssnneesssnresssssnsesssnsesssssnessssssesssssnnens
Atencéo: Verificar enderecos residenciais no Anexo | deste Edital.
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