PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAUMA/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2015

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMEGA A SUA SELECAO.




Endereco: Rua Tupis, 485 — sala 114, Centro
Belo Horizonte/MG - CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261 -1194
Internet: www.seapconcursos.com.br

i s PUblicos Ari i
Consultorio & Concurso Horério de funcionamento:

De 9 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAUMA/MG

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 | Inicio das Inscri¢des 15/03/2016
02 | Término das Inscri¢cdes 15/04/2016

Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de
03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Inhauma e no endereco eletrénico 29/04/2016

WWW.Seapconcursos.com.br

3.1 | Data limite para solicitagédo de devolucédo da Taxa de Inscri¢o. 19/09/2016

Divulgacdo das homologacdes das inscricbes, locais e horéarios das
04 | Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Inhaima 30/09/2016
e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br

Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente

05 | deferimento de inscrigéo nao homologada no site 07/10/2016
WWW.Seapconcursos.com.br e mapa de candidatos por vaga

06 | Realizacdo das Provas Objetivas 08 e 09/10/2016
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

07 avisos da Prefeitura Municipal de Inhaima e no endereco eletrdnico 10/10/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 11 a 14/10/2016

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 31/10/2016

10 Resultado das Provas Objetivas 31/10/2016

11 Prazp de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e envio 01 a 04/11/2016
de Titulos.

12 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado da Prova 11/11/2016
de Titulos.

13 | Prazo de recurso ao resultado da Prova de Titulos 14 a 17/11/2016

14 R/esposta ao0s recursos interpostos pelos candidatos referente a Prova de 25/11/2016
Titulos, resultado final demais cargos.

15 | Resultado final para fins de homologacéo. 25/11/2016

*As provas serdo aplicadas no sabado caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos
fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio de Inhaiima. A

confirmacéo sera feita no dia 06/05/2016.
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INHAUMA/MG — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Inhaima, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 15/03/2016 a 15/04/2016, as inscricbes para o Concurso Publico de Provas Objetivas e Provas de Titulos
para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente Prefeitura Municipal de Inhaima, de acordo com a seguinte legislacéo: Lei
Complementar n° 023/2015 e alteracgdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP — Servico Especializado em Administragdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatorio,
Provas Préticas e Provas de Titulos. As questdes de miltipla escolha das Provas Obijetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apéds a
homologacéo do Concurso, haverd a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Inhaima.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questbes s@o os previstos no Anexo Ill deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com
deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Ser4 de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 021/2015 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do Org&o.

Regime Empregaticio — O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho sera nas
Secretarias que compdem a Administragdo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagdo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecao médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Inhaima.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacé&o tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancéario poderdo ser realizadas através do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 15/03/2016 até as 21h00Omin do dia 15/04/2016. Os interessados deverdo preencher
formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario,
que serdo transmitidos & SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte endereco: & Praca
Expedicionério Claudovino Madaleno, n° 25, Centro, Inhaima — MG — CEP.: 35.763-000 — Tel: (31) 3716-4201 de 08:00h as 11:00h e de 12:30h
as 17:30h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no enderego eletrénico
www.seapconcursos.com.br até o dia 01/04/2016, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia
atil.

3.3. Alinscricdo via INTERNET sé seri efetivada apdés a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrico cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas néo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera realizada
troca de cargo.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procura¢@o simples, com cépia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato
ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracéo ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio
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elou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte
ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscricéo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO llI deste Edital.

3.11. Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢fes, sendo que as retificagbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmacédo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologag&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacéo das inscrigbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Inhaima e no
endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da nédo-homologacéo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a ser entregue aPraga Expedicionéario Claudovino Madaleno, n° 25, Centro, Inhaiima — MG — CEP.: 35.763-000 - Tel: (31) 3716-
4201 de 08:00h as 11:00h e de 12:30h as 17:30h, dirigido a Comiss&do Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto
bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Inhaima.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscricao e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Inhaima.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizacé@o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigao.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 15/03/2016 a 17/03/2016:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Inhaima/MG — Edital n° 001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condicdes trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscri¢éo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

(local) (data)

(assinatura)

Atengdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como exemplo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscri¢do e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: Praca Expedicionario
Claudovino Madaleno, n° 25, Centro, Inhaima — MG — CEP.: 35.763-000 - Tel: (31) 3716-4201 de 08:00h as 11:00h e de 12:30h as 17:30h, aos
cuidados da Comissdo Supervisora do Concurso Publico — Edital 001/2015. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n® de
inscricdo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
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Aviso de Recebimento ao enderec¢o do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 31/03/2016 na pagina do endereco eletrénico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Inhaima.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng&o indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s a divulgagédo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagdo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Inhaima e no site www.seapconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apds a publicagédo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucdo de taxa, via fax ou correio eletronico. O
candidato podera requerer devolugéo da taxa através do site, na area de “login do candidato”, até o dia 19/09/2016.

4.10. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Inhaima na data prevista no item 4.4. Caso a documentacao enviada esteja incompleta, o
pedido de isencao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estard automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagfes prestadas, sendo que a veracidade das
informag8es podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissdo do Concurso Publico.

4.12. O candidato € responsavel pela veracidade das informag8es prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Inhaima néo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isengéo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscrigdo invalidado.
O candidato n&o podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento. Ndo serd aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma. Podera também, enviar o
formuléario eletronicamente para o enderego: atendimento@seapconcursos.com.br.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢des;

Ill. Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissédo supervisora. O candidato devera obedecer a data limite do cronograma
retificado, preencher o formulario e protocolar na prefeitura ou enviar por CORREIOS com AR para empresa SEAP CONCURSOS. Podera também
enviar o formulario eletronicamente para: atendimento@seapconcursos.com.br

Municipal, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugédo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

e) Nao serédo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realiza¢@o das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢éo. Caso o fato ocorra apés o término
das inscrigbes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com
resposta em 24 h ap6s o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservado o percentual de cinco por cento (5%) em face da
classificacéo obtida (Decreto n. 3298/99, art. 37, §1°).

5.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicagdo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
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visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitages
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscriges, do dia 15/03/2016 a
15/04/2016, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG/ CEP
30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Inhaima/MG — Laudo Médico — Nome completo,
cargo, endereco e n° de inscri¢ao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Inhaima e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagéo e de aprovagéo.

5.10. A realizagdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 5.3 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverao oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espacgo préprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢es especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocacédo, a deficiéncia do candidato serd avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Inhaima, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Inhaima conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da
fungéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Inhaima conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da fungdo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigéo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, teréo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratagdo serd feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relagado dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrébnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Inhaima na ocasidao da
divulgacéo dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de reviséo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Inhaima — Assunto:
Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderecgo. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24. A ordem de convocacgédo para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 15?, a terceira sera a 252 vaga, e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicagao de Provas Objetivas, Pratica e Titulos.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Inhaima e no enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas teréo a duragdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para
corregao eletrobnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fung@es, especificadas no ANEXO lIl deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alterac&o da data prevista para realizagdo das provas, serd publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.
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6.11. DA PROVA DE TIiTULOS - (para os cargos de Nivel Superior)

6.11.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuagdo méxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados os titulos que
tiverem correlagcdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior
Item Certificado Duracéo Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 P6s-Graduagéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado _ 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado _ 1 (um) 3 pontos

6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.11.3. Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

6.11.4. N&o serédo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

6.11.5. N&o seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo de 01 a 04/11/2016, constando no envelope: Concurso Publico — Ref.
Prefeitura Municipal de Inhaima/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢éo, cargo pretendido,

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviado via Correios, acompanhados de Declaragdo, no endereco: Praca Expedicionario
Claudovino Madaleno, n° 25, Centro, Inhaima - MG - CEP: 35763-000 - Tel: (31) 3716-4201 de 08:00h as 11:00h e de 12:30h as 17:30h, ou,

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaracéo de conteudo,
para o enderego da empresa realizadora deste certame: Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG - CEP 30190-060.

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio,
sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo Ill, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.12.1 QUADRO Il, acompanhados da
Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de
Inhalima, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Inhaima/MG — Edital 001/2015
(poderé ser feito manualmente)

N° de inscri¢éo:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descri¢éo do cargo pretendido:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.A divulgacédo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Inhaima/MG e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na &rea do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera
tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portbes, vedada a entrada
no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importara na proibi¢cdo
ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Poder4 levar o caderno de prova apds
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realiza¢&o da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por

7



http://www.seapconcursos.com.br/

instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao seréo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duracdo das Provas Objetivas sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagédo
das provas.

7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitérios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizacéo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Inhaima e no enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao haverda segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os
casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e
o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancério com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico e Matematico;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informética;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1.Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, ap6s a
divulgacdo do evento. Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante no Edital) e podera ser encaminhado da
seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAUMA/MG, situada & Praca Expedicionario Claudovino
Madaleno, n°. 25, Centro — Inhaiima — MG — CEP: 35.763-000 - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. No envelope, na parte frontal,
devera constar: Referente Recurso — Concurso Publico — Edital n° 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAUMA, n° de inscrigdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado a SEAP
CONCURSDO, situada a Rua dos Tupis, n° 485, sala 114, Centro — Belo Horizonte/MG, CEP 30.190 — 060 ou por Fax-Simile. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso — Concurso Publico — Edital n® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAUMA, n° de inscrigdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletronico, através do formulario eletrdnico disponivel na area do candidato, (averiguando-se sua tempestividade pela data do envio).
Caberé recurso:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencdo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de calculo das notas ou retificacdo de dados.

e) Todas as decisfes que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.2 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu numero de inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢éo de Recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
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devendo manter o enderecgo de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificagcdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteragdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Inhaima e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do

Concurso. 5
10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Inhaima,
localizada a Praga Expedicionario Claudovino Madaleno, n® 25, Centro, Inhaima — MG — CEP.: 35.763-000 — Tel: (31) 3716-4201 de 08:00h as
11:00h e de 12:30h as 17:30h — exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa. A convocacgéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocacdo dos deficientes se dara a partir da seguinte forma: Convoca-se o primeiro da lista geral e posteriormente o primeiro da lista de
deficientes; o segundo da lista geral e posteriormente o segundo da lista de deficientes, e assim por diante.

10.4. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

i) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigio Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Sadde do Municipio.

10.5. Os modelos das declaragBes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Inhaima por ocasiéo da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Inhaima e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagfes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.2. A classificagéo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo 1l deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

C) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomog&o, hospedagem, apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n°® 001/2015 n&o poderdo participar do Concurso PUblico como candidatos.

11.3. A publicagéo da classificagdo final deste concurso seré feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagcao da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese haverda justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serédo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem
do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacGes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacédo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de INHAUMAIMG e no endereco eletrdnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Inhaiima e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas serédo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicacdo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacgdes e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Inhaima e no endereco eletrnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Inhaima, que
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confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagfes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacgao deste concurso. Apds a homologacado do resultado final deste concurso, todas as informacdes seréo
prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2015.

11.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Inhaima e no enderego eletrdnico
www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas € O processo
pertinente ao mesmo seréo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou nado incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissao
Supervisora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Inhaima - MG, 11 de Dezembro de 2015.

Prefeito Municipal de Inhaima

o Edital retificado em 02/03/2016 conforme Errata n° 01.
o Edital retificado em 12/04/2016 conforme Errata n° 02.
o Edital retificado em 29/07/2016 conforme Errata n° 03.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | — Executar servi¢cos gerais de ambito administrativo, tais como separagdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes e orientagBes, arquivamento de documentos, zelando pelos
arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessério. Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e
ficharios para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; executar servicos de digitagdo em geral e planilhas no
computador; estudar e informar processos de pequena complexidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isso for designado; executar outras
tarefas similares que forem determinadas pelos seus superiores. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL — Realizar/participar de estudo social, atendimento individual e em grupo, acolhimento e reinsercéo social, orientagdo para
beneficios, orientacdo familiar, visita domiciliar e hospitalar, sobreaviso nas emergéncias, atividades comunitarias; participar de reuniées técnico-
administrativas e de estudo de caso; instruir os usuarios em eventos internos e externos e em internagdo em hospital geral e/ou especializado;
preencher prontuarios com informacdes técnicas e diario de livro de ocorréncias; realizar assembleia de usuarios; compor a equipe multidisciplinar;
orientar a populagdo quanto aos seus direitos e deveres; organizar cursos, palestras e reunifes; registrar e controlar atendimentos e emitir
relatérios; atender as solicitagcdes da Ouvidoria do Municipio e Ministério; participar de cursos de atualizagao promovidos pela Entidade; atender as
Normas Regimentais inerentes a fungéo; colaborar com a chefia imediata quando for solicitado; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE_ADMINISTRACAO — Executar servigos gerais de ambito administrativo, tais como separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes e orientagBes, arquivamento de documentos, zelando pelos
arquivos, facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessario. Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e
ficharios para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; executar servigcos de digitagdo em geral e planilhas no
computador; estudar e informar processos de pequena complexidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isso for designado; executar outras
tarefas similares que forem determinadas pelos seus superiores. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CADASTRO IMOBILIARIO — Auxiliar nas atividades de levantamento e medicéo de edificacdes, com a finalidade de langamentos de
Tributos Imobilidrios. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE — Auxilio no setor de contabilidade; cumprir orientagdo do Contador Geral; fazer a execugdo de controle
orgamentario, financeiro e patrimonial dos atos administrativos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE PEDREIRO — Executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacfes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio; realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO — Realizar a limpeza e a conservacéo das instalagées e equipamentos dos prédios, onde funcionam
as unidades da Prefeitura. Servicos de manutencéo dos prédios publicos. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Realizar servigos gerais nas areas de limpeza, jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, cemitério, obras
e servigos publicos, transportes, coleta e reciclagem de lixo, capina, mandatos internos e externos e outras tarefas afins; realizar a conservagéo das
instalagdes e equipamentos dos prédios, onde funcionam as unidades da Prefeitura, executando todas as tarefas com qualidade e economicidade.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA ESF — Realizar a prevencdo e educacdo em salde bucal. Elaborar programas educativos dentro das escolas e instituicdes da
comunidade. Realizar trabalhos preventivos, curativos, reparadores e restauradores além de manutengdo e conservacao. Realizar dentro do
consultério dentério todos os procedimentos incluidos na Atengdo Basica. Instruir individualmente ou coletivamente quanto a higiene bucal. Realizar
tratamentos dentarios, relativos as especializagbes odontoldgicas. Tirar e interpretar radiografias dentarias. Elaborar laudos periciais, atestados,
relatérios e fichas odontoldgicas. Proceder a fiscalizacé@o, pesquisa e sugestdes odontolégicas no campo da salde publica. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO — Prestar assisténcia ao paciente nos postos de salde e em domicilio quando necessario; realizar consultas e procedimentos
invasivos de competéncia do enfermeiro e prescrever agdes conforme respalda a Lei Regulamentadora da Enfermagem 7.498/1986; implementar
acles para a promogédo da salde junto a comunidade; instruir e controlar servigcos executados por auxiliares, referentes a enfermagem e também
no que se refere aos padrdes de organizagdo da Unidade de Salde exigidos pela Vigilancia Sanitéria; realizar curativos, acompanha-los ainda que
mais delicados e retirar suturas; prestar assisténcia as gestantes; prestar os primeiros cuidados aos recém- nascidos; participar do planejamento e
implantacdo de programas de saulde publica e de educacdo em salde da comunidade; padronizar o atendimento enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos integrantes da Equipe; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; realizar atendimento
em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; realizar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagéao profissional;
buscar ativamente casos prioritarios dentro de sua area de atuacdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; estar disponivel para campanhas Ministeriais, Estaduais e Municipais desenvolvidas no municipio inclusive aos
finais de semana; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicBes préprias da
unidade administrativa e da natureza do seu trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO ESF - Prestar assisténcia ao paciente nos postos de salde e em domicilio quando necessario; realizar consultas e procedimentos
invasivos de competéncia do enfermeiro e prescrever a¢des conforme respalda a Lei Regulamentadora da Enfermagem 7.498/1986; implementar
acOes para a promocdo da salde junto a comunidade; instruir e controlar servigos executados por auxiliares, referentes a enfermagem e também
no que se refere aos padrdes de organizagdo da Unidade de Saude exigidos pela Vigilancia Sanitaria; realizar curativos, acompanha-los ainda que
mais delicados e retirar suturas; prestar assisténcia as gestantes; prestar os primeiros cuidados aos recém- nascidos; participar do planejamento e
implantacdo de programas de salde publica e de educacdo em salde da comunidade; padronizar o atendimento enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos integrantes da Equipe; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; realizar atendimento
em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; realizar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéo profissional;
buscar ativamente casos prioritarios dentro de sua area de atuagdo para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; estar disponivel para campanhas Ministeriais, Estaduais e Municipais desenvolvidas no municipio inclusive aos
finais de semana; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fung¢éo; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cBes prdprias da
unidade administrativa e da natureza do seu trabalho. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA — Exercer nas Unidades de Ensino a supervisdo, controle e articulacdo de todo processo didatico
pedagodgico, como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional; atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacéo profissional e treinamento em servico; participar da elaboragdo do calendario escolar; liderar as atividades do Conselho de Classe ou
coordena-las; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacéo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagéo geral e
na sondagem de suas aptidBes especificas; atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos,
comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagédo do educando; exercer
atividades de apoio a docéncia; participar da organizagdo do quadro de pessoal, observando o perfil e a formagdo dos profissionais e as normas
vigentes em especial a legislagdo que define o quantitativo de alunos por turma; realizar eficiente gestdo pedagdgica tendo como meta prioritaria a
aprendizagem de todos os alunos contribuindo assim para a reducéo das desigualdades educacionais; Dar suporte de forma a facilitar todas as
acOes da direcdo e/ou coordenagdo das Unidades de Ensino; Conduzir as reunides pedagdgicas, compartilhando informagdes, socializando
conhecimentos e organizando todo trabalho da Escola; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

FISCAL DE TRIBUTOS — Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagéo e
documentos correlatos; realizar plantfes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizag8es efetuadas; articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forgcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislagédo no que
for area de sua responsabilidade; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; interditar
estabelecimentos cujas atividades estejam em desacordo com a lei, efetuando termos de lacre; emitir parecer em processos de consulta ou em
qualquer processo em que for instado a se pronunciar; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagéo; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; colaborar na informagéo de processos
referentes a avaliacdo de imoéveis; atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;
manter-se atualizado sobre as legisla¢Ges tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; coletar e fornecer dados para a
atualizacdo de banco de dados em sua area de atuagdo; instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente; participar de
sindicancias especiais para instauragcdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes; promover o langamento e a cobranca de
contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes; investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos; informar processos referentes a avaliagdo de imdveis; propor a
realizacéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal; auxiliar na cobranga da divida ativa do Municipio;
manter-se atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a
propriedade urbana; orientar o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; elaborar relatérios das inspecgoes realizadas; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuicdes tipicas do emprego; apresentar sugestdes que visem o interesse do Erério
Municipal; verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia; fazer cumprir o Cédigo de Posturas e o Cédigo Tributario.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA — Realizar agGes de reabilitacdo — acdes que propiciem a reducéo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da
qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergcdo social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de saude;
realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de sadde que requeiram agdes de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos
de reabilitacéo; desenvolver agBes de acompanhamento das criangas que apresentam risco para altera¢gdes no desenvolvimento; realizar acdes
para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacéo,
realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos; realizar o atendimento individual sempre que a
clinica do paciente demandar; Realizar acGes de reabilitagdo — agbes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergdo social, combatendo a discriminacdo e ampliando o acesso ao sistema de
saude; realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ag8es de prevengado de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagdo; desenvolver agBes de acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; realizar
acOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, realizando orientag¢bes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos; realizar o atendimento individual
sempre que a clinica do paciente demandar; desenvolver agdes de Reabilitagcdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagéo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as
individuos, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagOes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencéo a saude; realizar agdes que facilitem
a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao; realizar outras
tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS — Cumprir e fazer cumprir normas escolares relativas a disciplina interna na Unidade de Ensino em que atua, assim como
em eventos escolares promovidos pela Secretaria de Educagdo e Cultura; coordenar a entrada e saida dos alunos e de todas as pessoas que
chegam a Unidade de Ensino, mantendo a organiza¢do do ambiente; cumprir e fazer cumprir determinagfes da administracéo escolar. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESF — Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os atendimentos conforme a prioridade de
atendimento por risco de vida definidas em protocolo da Secretaria Municipal de Salde; avaliar as condigBes de salde e estabelecer diagndsticos;
solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos
de urgéncia e emergéncia, decidindo condutas, inclusive pela interna¢do, quando necessaria; estabelecer o plano médico- terapéutico, orientando
0s pacientes, prescrevendo os medicamentos e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, reavaliando, no minimo uma vez em cada
turno, os pacientes durante o periodo de permanéncia destes dentro da é&rea fisica da unidade; realizar registros adequados sobre os
pacientes; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; obedecer ao Cédigo de Etica Médica; cumprir
a carga horéria, conforme escala da coordenagdo da unidade, exercendo a sua funcéo, inclusive, sdbados e domingos. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA PLANTONISTA — Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para
promog¢é&o da saude; coordenar programas e servigos e saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica, especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA — Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promogao
da saulde; coordenar programas e servicos e saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica, especialmente destinado ao publico infantil. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA — Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os atendimentos conforme a
prioridade de atendimento por risco de vida definidas em protocolo da Secretaria Municipal de Saude; avaliar as condi¢des de saude e estabelecer
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diagnosticos; solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais,
mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo condutas, inclusive pela internacdo, quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, reavaliando, no minimo
uma vez em cada turno, os pacientes durante o periodo de permanéncia destes dentro da &rea fisica da unidade; realizar registros adequados
sobre os pacientes; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; zelar pela manutencéo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas correlatas & sua area de competéncia; obedecer ao Céodigo de Etica Médica; cumprir
a carga horéria, conforme escala da coordenagdo da unidade, exercendo a sua funcéo, inclusive, sdbados e domingos. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ALUNOS — Auxiliar o professor regente na preparacéo do plano de curso, de aulas e trabalhos escolares; assessorar os estudantes,
quando em grupos ou individualmente, em atividade em sala ou extraclasse, se solicitado pelo professor ou coordenagdo pedagdgica; atuar de
forma a facilitar o trabalho do professor oferecendo suporte em todas as atividades desenvolvidas na sala de aula e fora dela; realizar estudos e
pesquisas acerca das teorias de aprendizagem sob a orientagdo do professor regente a fim de enriquecer a pratica pedagogica; orientar alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem; participar das reunides pedagdgicas a que for convidado ou convocado; comunicar imediatamente a
Coordenacdo da Unidade de Ensino caso tenha necessidade de afastamento. Cuidar da higiene das criancas, sempre que for necessario. Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA Il — Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem quando concluido o
servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo dos veiculos, que
Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis; agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; cumprimento das normas legais de transito; utilizar o veiculo somente para servico da Prefeitura. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA — Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para
a populagdo de baixa renda do municipio; coordenar as atividades de nutricdo hospitalar, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; assumir a responsabilidade técnica do Programa de Alimentacdo Escolar, respeitando as diretrizes previstas na Lei n°® 11.947/2009 e em
legislagBes especificas, dentro de suas atribuigbes; atender as atribuigcbes estabelecidas na Resolugdo CFN n° 465/2010, entre elas, realizar o
diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional dos estudantes; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar
de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiologico da populacéo atendida e a vocagéo agricola da regido, acompanhando desde a aquisigao
dos géneros alimenticios, o preparo, a distribuicdo até o consumo das refei¢cGes pelos escolares; coordenar e realizar, em conjunto com a diregéo e
com a coordenacdo pedagoégica da escola, agbes de educacéo alimentar e nutricional. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA Il — Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, tratores de esteira, patrolas, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; operagdo de maquina pesada em
servigos da administracéo; zelo pela conservacédo e seguranca de terceiro; comunicac@o de avarias e defeitos ao Setor de Transportes; utilizar o
veiculo somente para servigo da Prefeitura. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO — Preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno, assentar tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas,
conforme o terreno; fazer massa; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meio-fios e
construgbes similares; reconstruir ou reformar meio-fios ou reformar meio-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas préprias;
demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; zelar pela seguranca propria de seus ajudantes; executar a implantagao da
parte hidraulica das construgfes, bem como a reparagdo e conservagao das que encontram instaladas; executar pinturas de paredes, ferragens,
madeiras nas edificagBes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Atender as normas de seguran¢a e higiene do
trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PINTOR — Executar atividades manuais qualificadas relativas a profissao de pintor, tais como emassar paredes, lixar paredes, dar acabamentos com
tintas usando pincéis, rolos etc. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA — Participar ativamente da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola com o objetivo de fundamentar e
esclarecer a concepgéo da infancia, o papel da Educacéo Fisica no espago escolar, especialmente, nesta etapa de ensino (Educacéo infantil e
Ensino Fundamental), e o verdadeiro sentido da corporalidade na formagdo humana; participar das reunifes sistematicas de estudos na escola,
inclusive, nas horas-atividade; acompanhar e avaliar com os professores regentes das turmas, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de
uma avaliagao diagnéstica, cumulativa e processual; realizar registros sistematicos dessas avaliacdes por meio de parecer descritivo; planejar suas
acOes com os professores considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades
ludicas que estimulem a imaginagcéo, a expressao, a criacdo e a socializagdo em diferentes espacgos. Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
atender individualmente os alunos, inclusive os portadores de necessidades especiais, desenvolvendo ao maximo suas potencialidades e reduzindo
as desigualdades educacionais; cumprir rigorosamente os dias letivos e horas aulas conforme resolugdo vigente, aproveitando ao maximo esse
tempo para promover a aprendizagem efetiva de todos os alunos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar da elaboragdo e cumprimento do curriculo em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular que se encontra atualmente em elaboracao; participar ativamente, das comissdes de avaliacdo de desempenho e conselhos escolares
(CAE, CACS-FUNDEB, Conselho Municipal de Educacéo e outros); colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR | — Reger classes da educagéo infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental. Participar da elaboracédo da Proposta Pedagdgica
do Estabelecimento de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; comprometer-se com a aprendizagem de todos os alunos, esclarecendo
davidas, corrigindo individual e coletivamente os trabalhos escolares e deveres de casa; contribuir para 0 bom desenvolvimento das atividades de
coordenacao pedagdgica; conduzir o processo de avaliagdo do rendimento escolar; desenvolver eficiente gestao da sala de aula, criando ambiente
propicio ao desenvolvimento da aprendizagem e de relagdes humanas saudaveis; atender individualmente os alunos, inclusive os portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo ao maximo suas potencialidades e reduzindo as desigualdades educacionais; cumprir rigorosamente o0s
dias letivos e horas aulas conforme resolucdo vigente, aproveitando ao méaximo esse tempo para promover a aprendizagem efetiva de todos os
alunos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar da
elaborac@o e cumprimento do curriculo em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular que se encontra atualmente em elaboragéo;
participar das comissdes de avaliagdo de desempenho e conselhos escolares (CAE, CACS-FUNDEB, Conselho Municipal de Educacéo e outros);
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR Il — Reger classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da Educacao Infantil. Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica
do Estabelecimento de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; planejar
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aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; comprometer-se com a aprendizagem de todos os alunos, esclarecendo
davidas, corrigindo individual e coletivamente os trabalhos escolares e deveres de casa; contribuir para o bom desenvolvimento das atividades de
coordenagdo pedagdgica; conduzir o processo de avaliagdo do rendimento escolar; desenvolver eficiente gestdo da sala de aula, criando ambiente
propicio ao desenvolvimento da aprendizagem e de relagdes humanas saudaveis; atender individualmente os alunos, inclusive os portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo ao méaximo suas potencialidades, reduzindo as desigualdades educacionais; cumprir rigorosamente os dias
letivos e horas-aula conforme resolucéo vigente, aproveitando ao maximo esse tempo para promover a aprendizagem efetiva de todos os alunos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar da elaboragédo e
cumprimento do curriculo em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular que se encontra atualmente em elaboracao; elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos alunos; promover a participagdo dos pais ou responsaveis no processo de aprendizagem e avaliagdo, esclarecendo a
eles sistematicamente sobre a importancia de sua participagcdo no desenvolvimento integral de seu filho; participar de programas de avaliagao
escolar ou institucional da Rede Municipal de Ensino; Participar das comissdes de avaliagdo de desempenho e conselhos escolares (CAE, CACS-
FUNDEB, Conselho Municipal de Educagéo e outros); colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e com a comunidade.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

PSICOLOGO — Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais;
pesquisar caracteristicas psicologicas dos servidores; realizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia na area da educagdo; atender a
comunidade em tratamento adequado; atuar em projetos das associagdes de classes e de bairros; identificar as necessidades de méo de obra de
ambito municipal e promover sua formagédo em conjunto com outros 6rgéos. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE ESCOLAR — Executar servi¢os gerais de cantina nas escolas municipais envolvendo preparagéo e distribuicdo de alimentacéo escolar
aos alunos, incentivando-os a habitos alimentares saudéaveis; executar servigos gerais envolvendo preparacdo e distribuicdo de alimentagdo nos
eventos promovidos pela Unidade de Ensino. Atender com eficiéncia as demandas inesperadas de trabalho; manter a Unidade de Ensino em que
atua sempre limpa e organizada, e contribuir para um ambiente de trabalho harmonioso. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM — Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagdes cirlrgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros; aplicar inje¢cdes intramuscular, endovenosa e subcutanea; verificar sinais vitais; auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e
ortopedia; tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescri¢cdes
médicas e observar as reagbes dos pacientes ap6s as medicacdes; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em impressos
proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragfes surgidas
e observacdes pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparacéo de salas para intervenges cirtrgicas e cuidar da esterilizacdo do material e
dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes,
observar e auxiliar na manutencéo da limpeza das salas de operagdes e enfermeiros; colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis; receber e
registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritério; participar de campanhas antiaids, antitabagismo,
hipertensédo, antidrogas. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIODIAGNOSTICO — Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo,
Sistemas de Hemodinamica e outros. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separacgédo silabica.
Acentuacéo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacéo. Singular/ plural, masculino/feminino.
Sugestoes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, antdnimos,
parénimos e homdnimos.3.VariagBes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silbica. 5.0rtografia, acentuagao
grafica e pontuacdo 6.Frase, oragdo, periodo simples e composto por coordenacédo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacéo,
formas, flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificagdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacédo das palavras. Sugestfes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramética da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo
— Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreens&o e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo de silabas. 6.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuacao 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise,
énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cfes:
relagbes seméanticas estabelecidas pelas preposi¢cfes e locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificacdo, relacbes
estabelecidas por conjuncgdes locugfes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracao: identificacéo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenagéo e subordinagao; classificacéo dos periodos e orages.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura
e formagéo das palavras. 13. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestédo
Bibliogréafica: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005
2.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colecao de livros didaticos
do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramaética. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o0 Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
José de; INFANTE, Ulisses. Gramética Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacgéo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagado grafica. 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagées na
divisdo de silabas. 6.Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e
colocagdo pronominal (préclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposigdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo
da crase; Conjuncgdes: classificagéo, relagdes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais
— inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo:
identificacdo e classificagdo. 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacao; classificagdo dos periodos e oragfes. 10. Concordancia
nominal e verbal. 11.Regéncia nominal e verbal. 12.Estrutura e formagé&o das palavras. 13. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte |
— As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE,
Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o
Paulo: Atica, 2001(volume Unico) Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogdes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao
Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e
aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup.
Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Ill. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operages matemaéticas (somar,
subtrair, multiplicar e dividir). Sugestéo Bibliografica: Livros e apostilas inerentes a area.

I11.1 RACIOCINIO LOGIO E MATEMATICO FUNDAMENTAL COMPLETO - Estruturas légicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas légicos. Ndmeros
inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugest&o Bibliografica
Livros e apostilas inerentes & area.

Il RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO MEDIO E SUPERIOR — Estruturas ldgicas, logica da argumentagéo, Diagramas logicos. Nimeros
relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagées;
ExpressOes numéricas; Equages do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcles; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e 15 ponderada; Conjunto de NUumeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL — Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentacéo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993.
3 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade
Social. 6 - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8-
Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o
Servico Social e as areas de Administragdo de RH. 10- Rela¢Bes de Trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. 11- Fundamentos
Histéricos, Teodrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da
instrumentalidade na profisséo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 -
Prevencdo e Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Salide, movimentos sociais,
estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitério, territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de agbes de
saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacéo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equagao possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Llcia M. B. O Servigo Social na reestruturagdo produtiva: espacos, programas e
trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranc¢a do trabalho e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n°
31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98;
Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de
Janeiro, 32 edi¢éo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e
Servi¢o Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e
Carvalho, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE
ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condicdes de Trabalho e Salde (35-
39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade
para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova
Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servi¢co Social: uma andlise do Servi¢o Social no Brasil
pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. 1). 13. 14.
Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n°® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989.
15. Yugulis, Maria Helena. Consideragbes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16.
S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados,
Dependentes e Inscrigcdo. Titulo Ill, Prestagbes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS
NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacdo profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das
férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo IIl. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap.
I, Da protegédo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social.
S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M .
Lucia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servico social na contemporaneidade:
trabalho e formagdo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a
62) 25. Braz, M . — O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Socialll. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV -
Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacédo de
Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma
década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizaciéon en el accionar de
los trabajadores solciales em el ambito de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO,
Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO,
1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma
sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios.
In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-
208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atengéo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e
CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no
programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004,
p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE - Conhecimentos Especificos: Origem Histérica da Contabilidade. Patrimdnio: Conceito e Defini¢do; Aspectos
qualitativo e quantitativo. Situagdes liquidas Patrimoniais. Patrimonio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos
Administrativos. Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. DemonstragGes Financeiras. Nocdes de Contabilidade Publica. Organizagao
Contabildas Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgcamentério Publico. Recursos para Execugdo do Orcamento -
Programa. LicitagGes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo
de atuacdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagbes do patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis.
Receitas e despesas publicas: execucdo orgamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e analise dos balancos e
demonstragdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de
Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orgamentérios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteragdes
posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteracbes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragdes. Nogdes de Departamento Pessoal. Sugestfes Bibliograficas: Ribeiro,
Osni Moura. Contabilidade Basica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas
Licitacdes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragcdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira - Or¢gamentos Municipais e
Procedimentos Legislativos. Legislacéo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64

DENTISTA ESF - Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos
gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nocdes
bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica:
Restauragfes metalicas; restaurages plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracdes ceramicas e do tipo
Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. NogOes de oclusdo e ajuste oclusal em
dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos
operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria).
Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucBes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-
indicacbes), complicagbes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia  (ansioliticos). Satde Coletiva: Promogéo de sadde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices
e indicadores; Prevencgdo,diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; FlGor: uso; metabolismo; mecanismo de agéo; intoxicagdo
cronica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politica de salde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. NogGes de interesse
Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediétrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das
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Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Cérie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na
crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios:
Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencio; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E
CONTROLE DA INFECGCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edicgo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exoddntica.
Editora: Pancast: 3a Edigdo/2000 - 326 péaginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério.
Dentério Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 péaginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara
Edicdo: la. / 1997 - 508 péginas. 19 ELIAS C. N.- MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edicéo: 13/2007 - 266
paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Céarie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas.
ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigdo: 5%2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J.
Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S80 Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de
Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cdédigo de Defesa do
Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo
de Etica Odontolégica Resolucdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Traducdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42
edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento
de Atencdo Béasica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual
do Anotador / Secretaria de Politicas de Saide, Departamento de Atencdo Bésica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da
Sadde, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Area Técnica de Saude
Bucal. Projeto SB2000: condicdes de saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de
Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Sa(de, 2001. Brasil 1990. Congresso
Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria
Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed.
S&o Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Préatica Clinica. Editora: Premier Edicdo: 3a./2005.
SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edigdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL
REMOVIVEL. Editora: Santos Edic&o: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edic&o: 12/2009.
OLE FEJERSKOQV. Cérie Dentaria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.
Editora: Elsevier Edicdo: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigéo: 2a./1990.

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO ESF — Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a saiude mental; Administragdo do processo de
cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alterag@es clinicas em situagbes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e
cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador; Atengéo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevengao
e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem
em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das agOes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em salde; Etica e Legislac&o Profissional; Imunizagao, rede de frio, cuidados e atuag&o da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenédmenos/eventos individuais e coletivos
nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Historica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Saude
da Familia e Atencédo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de saude (PGRSS) Salde da Familia e estratégia de organizagdo da
Atengdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informag&o
em saude; Testes imunodiagnoésticos e auxiliares de diagndsticos. Sugestdes Bibliograficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a
Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, Sdo Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo
de Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 72 edi¢do, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de
competéncias e as mudancas no mundo do trabalho: implicagbes para a enfermagem na atencdo basica no referencial das fungées
essenciais de saude publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria
Regina A. Saude da Familia: Cuidando de Criangas e Adolescentes. 12 edicdo, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e
exame fisico - Avaliacdo Diagnostica de Enfermagem no Adulto. 12 edicdo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora
Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboracdo de ROCHA, Cristina
Maria V. et al. 32 edicdo, Ministério da Saude. lll. Brasil. Fundacdo Nacional de Saulde. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede frio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da  Salde. Manual de
Procedimentos para Vacinacdo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edicdo,Brasilia: Ministério da Saude/Fundacio Nacional de
Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
funasa/manu_proced vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais da Saude. As Causas Sociais
das Iniquidades em Saude no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em; <www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em
03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA — Conhecimentos Especificos: Reflexdo X Professores. A postura ética na agéo educacional do
profissional de Superviséo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracéo do trabalho do supervisor escolar com
os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgbes de
aprendizagem e as praticas pedagoégicas. Organizagdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as
contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagoégica: niveis de planejamento. Plano de ensino-
aprendizagem: estrutura, selecéo, criacdo, organizacdo dos contetdos e da metodologia. Relacdo professor aluno. Os grupos sociais na escola:
integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcao de
educacéo. A didatica em diferentes correntes pedagodgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como
sujeito histérico de transformacéo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos pardmetros curriculares
nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientaces didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da
qualidade de ensino. A elaboragédo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia,
autogestdo, participacdo e cidadania. Brasileiras para a Educacdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo com o construcdo sdcio-
histérica. Planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O
Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educagéo constituido na legislacé@o brasileira. Sugestdes Bibliograficas: 1.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do Libertad, 1995.
2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM,
Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacgéo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introdugdo & supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o
permanente na educagdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepgdo dialética - libertadora do
processo de avaliagcéo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor?
Resgaste do Professor como sujeito de transformag&o. Cadernos pedagoégicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de
Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares
nacionais: Introdug&o aos Pardmetros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES,
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Rosa Maria. Que (e como) € necessério aprender? S&o Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacgéo: a escola de qualidade
total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

FISCAL DE TRIBUTOS — Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituico Federal; Legislag8do Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Codigo Civil; Codigo
Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infracéo; Direito de
Defesa; Lei de Execugdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Posturas publicas do Municipio quanto seguranca nas vias publicas,
poluigdo sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relagdo as atividades comerciais e industriais. Instalagdo de canteiros de obras. Sugestdes
Bibliogréficas: Cédigo Tributario Nacional, Cadigo Tributario Municipal.Cédigo Municipal de Posturas Livros que abrangem o tema proposto.

FISIOTERAPEUTA — Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes biolégicas e fisioldgicas;
Alteracdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promogédo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagcdo e tratamento; (teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais,
principios de radiografia de térax: interpretacéo, mobilizagcdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagéo clinica das técnicas de desobstrugdo das
vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacéo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes
fisiologicas da gestagao; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA:
Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e I;
Artropatias inflamatdrias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso
central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliacéo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira
idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia
Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema proposto.-
MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan -
AVALIAGAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigdo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR -
José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edic4o - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E
ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigéo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA
INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

INSPETOR DE ALUNOS — Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90) e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

MEDICO ESF — Conhecimentos Especificos: Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccées e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacéo e
envenenamento; - Nocdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizago dos servigos de salde no Brasil, Sistema
Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagdo local de saude, Politica Nacional de
Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencéo ao
Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevengdo Priméaria do Cancer, Saude em Casa,
Politica Nacional de Humanizagdo, Salde na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa
Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de
Mobilizagdo Social em Salde. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade.
Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecg¢éo urinéria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética.
Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulméo.
Tromboembolismo Pulmonar. Sugestdes Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson -
Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Altera¢6es do equilibrio 17
hidrico, eletrolitico e acido-béasico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico.
Nocdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 202 edicdo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicagbes que
abrangem o programa proposto.

MEDICO GINECOLOGISTA PLANTONISTA — Conhecimentos Especificos: Alteragbes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo
menstrual. Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncepcdo na
amamentacao; anticoncepg¢do na adolescéncia; anticoncepcdo de emergéncia e cirlrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicao
hormonal; osteoporose; sexualidade. Infec¢des: DST; doenga inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevengéo de cancer de mama;
rasteio do cancer de mama; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do Gtero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica;
incontinéncia urinaria. Opera¢des ginecolégicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagnostico; laboratério pré
natal; propedéutica béasica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentacéo;
infecgbes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertenséo arterial; diabetes na gravidez e infecgGes. Medicina
fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atencéo integral a saude da mulher e o
Sistema Unico de Saude. Diretrizes do programa de atencéo integral & satde da mulher. Organizac&o do servico de assisténcia ao pré-natal de alto
e baixo risco. Controle de Ca de colo do Gtero e mama - citologia oncoética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecolégica. Consulta
ginecoldgica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepgdo e contracepcdo. Métodos contraceptivos. infertilidade.
Assisténcia ao climatério e a velhice. Educagdo em saude - area da mulher. Sugestfes Bibliograficas: NOVAK'S GYNECOLOGY.
Berek,j.;13°Edicéo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De
Cherney,A. H. ;9° Edi¢80,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A_;
Walach, E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°Edicd0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPQAO,
MANUAL DE ORIENTAC}AO. Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3°Edigo, 2004.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA — Conhecimentos Especificos: Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infecgéo do Trato Urinario na Infancia.
Cuidados Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Alimentagdo do lactente e da crianca.Desnutricdo
Imunizagdo. Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratagdo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas:
Intra-Utero e de maior Relevancia em Sadde Publica. Acidentecom Animais Pegonhentos. Sinais e Sintomas mais Freqiientes em Pediatria —
Diagnosticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada
Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo.. Doencas exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infec¢Bes respiratorias agudas.
Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacao e reidratac&o. Parasitoses intestinais. Constipacao intestinal. Infeccdes urinarias. Dermatoses
da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicag6es na infancia. Infectologia pediatrica Doenga
de Kawasaski Puarpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética
Intoxicagbes exdgenas Seguranga na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saulde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugestdes Bibliograficas: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer
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JM, Deterding RR: Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos |,
11, 1ll. 92 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — Sdo Paulo: Elsevier, 2005.
Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

MEDICO PLANTONISTA — Conhecimentos Especificos: Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas,
doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais deEpidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricéo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil,
Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saudde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e
epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagao local de saude, Politica Nacional de
Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saulde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengéo ao
Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de 24 Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencéo Priméria do Cancer, Saude em Casa,
Politica Nacional de Humanizagdo, Salde na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa
Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saulde, Politica de Saude Mental, Nicleo Estadual de
Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade.
Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica.
Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o.
Tromboembolismo Pulmonar. Sugestdes Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 20? ed., v.1-2 - Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson -
Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Alteraces do equilibrio 17
hidrico, eletrolitico e acido-béasico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico.
Nocgdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. S&o Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edi¢do - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicagfes que
abrangem o programa proposto.

MONITOR DE ALUNOS — Conhecimentos Especificos: Caracteristicas e aspectos do desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. A organizacédo
da rotina em creches e pré-escolas. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil (Educar/ Cuidar/ Brincar/ Interagdo/ Diversidade e
individualidade). O professor de educacédo infantil/ perfil profissional. Objetivos gerais da educagéo infantil. Teorias do desenvolvimento e suas
contribuigbes para o processo ensino-aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire e Emilia Ferreiro). A importancia dos jogos e das
brincadeiras no desenvolvimento infantil. Brinquedos e Brincadeiras de Creches. Brincadeira e interagdes nas diretrizes curriculares para a
Educagao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil (Resolugéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009). Parametros Curriculares
Nacionais da Educagdo. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Fundamentos
didaticosmetodolégicos da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Avaliagédo escolar na educacéo infantil. Planejamento
escolar (Importancia e requisitos gerais). Processo de aprendizagem da leitura e da escrita. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Os
estagios de desenvolvimento psiquico da crianga segundo Piaget. Fundamentos da Educacao Inclusiva. Sugestdes Bibliogréaficas: Brasil. Ministério
da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacéao infantil / Secretaria de Educagdo Basica. — Brasilia:
MEC, SEB, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial Curricular Nacional para educacéo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998
(vol. 1, 2 e 3) disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Educacao infantil: fundamentos e métodos. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na Pré-Escola.
Porto Alegre: Mediagdo, 1997. PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1998. WINNICOTT, D. W. O brincar e a
realidade. 4. ed. Rio de Janeiro: Imago Editora Ltda., 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90). MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo
Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colecdo Cotidiana Escolar/A¢do Docente. S&o Paulo: Editora Moderna, 2003. Brasil. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Programa de desenvolvimento profissional continuado / Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia: A Secretaria, 1999. Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagao Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao
infantil / Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia. DF http://portal.mec.gov.br. Livros que abrangem o programa proposto.

MOTORISTA 1l / OPERADOR DE MAQUINA 1l — Conhecimentos Especificos: Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducgéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentac&o; Conjunto de Sinais
de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Dire¢cdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevengcdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspens&o;
Sistema de Diregao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e
apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

NUTRICIONISTA — Conhecimentos Especificos: Condigbes sanitarias e higiénicas do Servico de nutrigdo. Planejamento da alimentacédo
complementar. Alimentacdo do pré- escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliacdo nutricional de criancas. Educacdo nutricional. Nutricdo bésica:
carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo, absorgéo, transporte, metabolismo e excrecéo, classificagdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e
vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas
patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico
energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutrigdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano,
composicao. Terapia nutricional na gestacéo e lactagdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragéo
em servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, coordenacédo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de
Alimentacé@o e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do
Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e PadrGes de Referéncias Conhecimentos béasicos sobre terapia nutricional enteral e
parenteral. Sugestdes Bibliogréaficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcdo a
adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestagé@o ao envelhecimento. Editora
Rubio. Mércia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados.
Sodnia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PEDREIRO — Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos da construcéo, terminologia basica utilizada nas construgées civis;
Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Calculos béasicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
construgdes; Normas bésicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema
proposto.

PINTOR — Conhecimentos Especificos: Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas, Com bolhas ou
descascadas, concreto e fibrocimento, objetos ceramicos, pisos, pintura de pisos. Alvenarias. Reboco Novo Curado. Alvenaria Especial — Concreto.
Alvenaria Especial- Tijolos ou Pedras Aparentes. Alvenaria Especial - Objetos Ceramicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrimao.
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Envernizamento de Madeira. Metais: Grade metélica em mau estado. Pintura de metais ndo ferrosos - Aluminios e Galvanizados. Acabamento em
PVC - Tubos 22e Calhas. Pisos Cimentados. Pintura em Piso Cimentado. Tintas: Definicdo, Rendimento, Composicédo da tinta, Contetido da tinta.
Principais tintas imobiliarias. Preparacdo de Superficies. Sistema de Pintura. Preparagdo de Alvenaria interna. Preparacdo de Alvenaria externa.
Paredes. Concreto, fibrocimento e reboco. Concreto aparente. Superficies mofadas. Superficies calcinadas. Superficies de gesso. Superficies
caiadas. Pisos. Objetos Ceramicos. Procedimentos de preparagdo da madeira. Metais ferrosos. Metais néo ferrosos. Superficies de metal ferroso.
Superficies galvanizadas e de aluminios. Tubos e Calhas de PVC. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROFESSOR DE_EDUCACAO FISICA — Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagées na educacéo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, & danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias
corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiologicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas
em conceitos anatdbmicos e biomecéanicos. Mecéanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigéo,
aquisicdo, processamento e andlise de dados. Sugestdes Bibliograficas: GOMES, Suzana dos Santos. Um olhar sobre as préaticas de avaliagdo na
escola. Belo Horizonte: Mazza Edig6es, 2014. 168 p. BRACHT, V. Saber e fazer pedagogicos: acerca da legitimidade da Educagdo Fisica como
componente curricular. In: CAPARROZ, Francisco (Org.) Educacéo Fisica escolar: politica, investigagdo e intervencao. Vitoria: Proteoria, 2001, p.67-
79. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1998. BRUNHS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus, 1993. COLECAO REGRAS OFICIAIS DE MODALIDADES
ESPORTIVAS. Confederagdo de Esportes. Rio de Janeiro: Sprint, 2010. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992. GONCALVES, Maria Augusta S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educac¢do. Campinas: Papirus, 1994. KUNZ, Elenor (Org.).
Didéatica da educagéo fisica — 1. ljui: Unijui, 1998. MIRANDA, Edalton. Bases de Anatomia e Cineseologia. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. Demais
livros que abrangem o tema proposto.

PROFESSOR | / PROFESSOR Il — Conhecimentos Especificos: Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodolégicos de Educacéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusao
escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais:
Objetivos, contetidos, métodos, selegdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagéo:
a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Fundamentag6es legais, resolucdes, orientagoes,
pareceres, publicagbes e programas educacionais que podem ser encontrados no site do Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br).Revistas e
periédicos que tratem da Educagdo Nacional. Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando
educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacao). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para a inclusdo
da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sao
Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Muiltiplas
Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG,
2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan.

PSICOLOGO — Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Salde: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal e
patologico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos
do processo psicodiagnéstico; testes psi -coldgicos (tipos, aplicagéo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicologica: defini¢cdo, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacédo; alteragbes da percepgéo,
representacao, juizo, raciocinio, memdria, atencéo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos
Psicolégicos Bésicos: Percepgdo, sensa¢do, memoria, atencdo, consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervengfes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes bésicas de
doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas
sanitérias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacao e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observacéao,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas
psicolégicas no ambito da salude e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacao escolar e familiar; Motivagédo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas
dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes
clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenologica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de
salde ocupacional; Prevencdo da salde no trabalho. Legislac&o referente & profissdo do Psicélogo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliogréaficas:
Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas-Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre:
Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO EM ENFERMAGEM — Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e
COREN e relagdes humanas. Nocdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene,
conforto, preparo e desinfec¢éo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratacdo,
coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos
-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de
administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e
pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevengédo, controle e tratamento
de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saulde.
Organizac&o dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacdo da
Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia
a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il —
Secdo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saltde — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugest8es Bibliograficas:
BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagfes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem
pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da.
Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de
1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Salde da Familia. - Modelos de Atengdo a Saude. -
Planejamento estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atencéo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legisla¢éo
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e Portarias. - Prevencdo e Promog&o a Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atencéo Bésica; Guia Pratica do Programa de Saude
da Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia
Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério
da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saide Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da
Salde 2001 . Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.

TECNICO EM RADIODIAGNOSTICO — Conhecimentos Especificos: Conhecimentos béasicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face,
coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos do térax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos,
articulagdes, do aparelho urindrio das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portétil, cAmara escura. Conhecimento basico sobre organizacéo de
um Servigco de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo especifica), indicagdes e contra indicagcdes, em exames de imagens. Técnicas intrabucais.
Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacéo e
fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislacdo concernente ao operador de Raio X. Efeitos biolégicos das
radiacdes e meios de protecdo. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de
1998. Caédigo de Etica Profissional. Sugestéo Bibliografica: FREITAS, A., ROSA, J.E., SOUZA, |. F. — Radiologia Odontolégica, 62 Edicdo, Ed.
Artes Médicas, 2004. SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric.
Principios de radiologia odontolégica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. BIASOLI, Junior A. Técnicas Radiograficas. 1 ed. Rubio, 2006.
RONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica Radiol6gica e Base Anatdmica: Guanabara Koogan. 5 ed. Publica¢&o; Brasil, 2003. Portaria SVS/MS
n°® 453, de 1 de junho de 1998 (acessivel em: http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria_453.pdf). PORTARIA GM N° 485 de 11-11-2005.
NR n° 32 de 16-11-2005 — Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho. Seguranca e Salde no Trabalho em Servico de Salde, e outras
publicacdes pertinentes.
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Comissédo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Inhaima/MG
Concurso Publico — Edital n® 001/2015

Nome Completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscricdo
() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() InscricBes (omissdo do nhome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscri¢bes (Erro no n° de inscri¢ao)

() Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscri¢bes (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAUMA/MG — EDITAL N° 001/2015

VALOR DA
< VAGAS VALOR TAXA DE CARGA N
cODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N°VAGAS| cricientes |VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS QUESTOE| PESO DAS
(R$) RS$) SEMANAL S QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 3,0

01 Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo 02 00 R$ 900,00 R$ 50,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0

Informatica 10 4,0

Superior em Servi¢o Social e registro no L|ngua’P_0rtu’gu_esa - 10 3.0

02 Assistente Social 01 00 R$ 1.500,00 R$ 80,00 30 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Conselho Competente - o

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

03 Auxiliar de Administracdo Ensino Médio Completo 02 00 R$ 900,00 R$ 50,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0

Informatica 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

04 Auxiliar de Cadastro imobiliario Ensino Médio Completo 02 00 R$ 1.200,00 R$ 50,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0

Informatica 10 4,0

Ensino Médio Completo e Curso Lingua Portuguesa 10 3,0

05 Auxiliar de contabilidade Técnico em Contabilidade e Registro no 02 00 R$ 1.200,00 R$ 50,00 40 horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0

Conselho Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0

06 Auxiliar de Pedreiro Ensino Fundamental Completo 02 00 R$ 880,00 |  R$ 40,00 40 horas | LIngua Portuguesa » 20 3.0

' ' Raciocinio Logico e Matematico 10 4,0

- . ~ . Lingua Portuguesa 20 3,0

07 Auxiliar de Servigos de Manutencao Alfabetizado 16 01 R$ 880,00 R$ 30,00 40 horas Raciocinio Logico e Matemético 10 40

08 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 15 01 R$ 880,00 |  R$30,00 40 horas 323‘335.3”535’.531 Matematico ig i:g

Superior em Odontologia e registro no Llngua’P_ortugu_esa - 10 30

09 Dentista ESF o 01 00 R$ 3.000,00 R$ 80,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
onselho Competente . p

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. Superior em Enfermagem e registro no Lingua’P_ortuglJ_esa - 10 3.0

10 Enfermeiro Conselho Competente 02 00 R$ 2.500,00 R$ 80,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. Superior em Enfermagem e registro no Ll’ng_ua Portuguesa . 10 3.0

11 Enfermeiro ESF Conselho Competente 01 00 R$ 3.000,00 R$ 80,00 40 horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

12 Especialista em Educag&o Basica Superior em Pedagogia 01 00 R$ 1.251,92 R$ 80,00 25 horas |Raciocinio LAgico e Matematico 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

13 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 01 00 R$ 1.015,00 R$ 50,00 40 horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Superior em Fisioterapia e registro no Lingua Portuguesa 10 3.0

14 Fisioterapeuta Conselho Gom 01 00 R$ 2.000,00 R$ 80,00 20 horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
petente ; o

Conhecimentos Especificos 10 4,0




Lingua Portuguesa 10 3,0
15 Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo 02 00 R$ 880,00 R$ 50,00 40 horas |Raciocinio Ldgico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Superior em Medicina (Clinica Geral) e LlngualP_ortugu_esa - 10 30
16 Médico ESF . 02 00 R$ 7.500,00 R$ 80,00 40 horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
registro no Conselho Competente ) P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Superior em Medicina (Ginecologia e R$ 960,00 Lingua Portuguesa 10 3,0
17 Médico Ginecologista Plantonista Obstetricia) e registro no Conselho 01 00 por R$ 80,00 12 horas |Informéatica 10 3,0
Competente plantéo Conhecimentos Especificos 10 4,0
. - - Lingua Portuguesa 10 3,0
| wedcopedavepanonsn | S emiedenaCedanne | g | oo | W00 pswoo | aznoms omica 0 | o0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. - . Lingua Portuguesa 10 3,0
19 Médico Plantonista Superlgr em Me%cma etregtglstro no 04 01 RS QIGSO,tQO R$ 80,00 12 hloret1§ Ragiocinio Lc’)ggico e Matematico 10 3,0
onseiho Lompetente por plantao porpiantao | - nhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 20 40
20 Monitor de Alunos Ensino Médio Completo 02 00 R$ 880,00 R$ 50,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3’0
Conhecimentos Especificos '
Ensino Fundamental Completo mais Llngua’P_ortugu_esa - 10 3.0
21 Motorista Ill CNH categoria ‘D’ 04 00 R$ 1.015,00 R$ 40,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Superior em Nutric&o e registro no L|ngua’P_0rtu9u_esa - 10 3.0
22 Nutricionista Conselho Competente 01 00 R$ 1.500,00 R$ 80,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matemético 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Fundamental Completo mais Llngua’P_ortugu_esa - 10 3.0
23 Operador de Maquina Il CNH categoria “D” 02 00 R$ 1.015,00 R$ 40,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
goria Conhecimentos Especificos 10 4,0
p )
Lingua Portuguesa 10 3,0
24 Pedreiro Ensino Fundamental Completo 02 00 R$ 1.500,00 R$ 40,00 40 horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
25 Pintor Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 1.500,00 R$ 40,00 40 horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Superior em Educacéo Fisica e registro Lingua’P_ortuglJ_esa - 10 3.0
26 Professor de Educacéo Fisica no Conselho Competente 01 00 R$ 1.251,92 R$ 80,00 25 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Pedagogia ou Normal Superior ou Lingua Portuguesa 10 3,0
27 Professor | Magistério nivel médio com Pedagogia 06 01 R$ 1.251,92 R$ 80,00 25 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
em curso Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
28 Professor Il Pedagogia ou Normal Superior 10 01 R$ 1.251,92 R$ 80,00 25 horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . . Lingua Portuguesa 10 3,0
29 Psic6logo Superief e Fsicologia. ¢ egistro no 01 00 R$1.500,00]  R$ 80,00 30 horas  [Raciocinio Légico e Matematico | 10 3,0
petente c ; e
onhecimentos Especificos 10 4,0
30 Servente Escolar Ensino Fundamental Completo 04 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas Port_ugL’Jé_s . . 20 3.0
' ' Raciocinio Légico e Matemético 10 4,0
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Ensino Médio e Curso Técnico em Lingua Portuguesa 10 3,0
31 Técnico em Enfermagem Enfermagem e registro no Conselho 03 00 R$ 1.015,00 R$ 50,00 40 horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio e Curso Técnico em Lingua Portuguesa 10 3,0
32 Técnico em Radiodiagnostico Radiologia e registro no Conselho 01 00 R$ 900,00 R$ 50,00 20 horas |Raciocinio Légico e Matemético 10 3,0
Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0

oL U 1= = Ue [ = o o T PP PRSPPI 97

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso.
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