LEI N° 0036/97

“ Institui o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de
Oratorios”

A Cémara Municipal de Oratorios decreta e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Das Disposig0es Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Oratorios-MG.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, criados por
Lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

TiTULO I
Do Provimento e da VVacancia dos Cargos Publicos
CAPITULO I
Normas Gerais

Art. 4° - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| -anacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
I11 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢fes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras e para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte
porcento) das vagas oferecidas no concurso

Art. 5° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 6° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art.7° - Sdo formas de provimento em cargo publico:
| - nomeagéo;
Il - promocéo;
I11 - ascenséo;
IV - readaptacéo;



V - reverséo;
VI - reintegracgéo;
VII- reconducao.

CAPITULO II
Da Nomeacéo

Art. 8° - A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;
Il - em comisséo, para cargos de confianca , de livre exoneracéo.
Art. 9° - A nomeacao para cargo de provimento efetivo ou de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e o
prazo de sua validade.

CAPITULO 111
Do Concurso Publico

Art. 10 - O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - As condicGes de sua realizacdo serdo fixadas em edital.

Paragrafo Segundo - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

CAPITULO IV
Da Posse

Art. 11 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.

Paragrafo Primeiro - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, apos o ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta), a requerimento do interessado.

Paragrafo Segundo - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastamento por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

Paragrafo Terceiro - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por ascensdo ou
nomeacao.

Paragrafo Quarto - No ato da posse o servidor apresentara declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Paragrafo Quinto - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
no prazo que determina o paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 12 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.
Paragrafo Unico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

CAPITULO V
Do Exercicio

Art. 13 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢@es do cargo.

Paragrafo Primeiro - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

Paragrafo Segundo - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em Servico no
prazo previsto no paragrafo anterior.



Art.14 - A promocdo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data do ato que promover ou ascender
0 servidor.

Art. 15 - A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais € de 40 (quarenta)
horas semanais, respeitando o dispositivo em lei para as categorias profissionais especificas.

Paragrafo Primeiro - Os servidores que prestam servigos interno, terdo assegurados o
regime de 40 (Quarenta) horas semanais.

Paragrafo Segundo - O trabalho noturno terd uma jornada de 7 (sete) horas diarias e 35
(trinta e cinco) semanais, executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte,

Paragrafo Terceiro - Além do cumprimento do estabelecido nesta artigo, o exercicio de
cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo o servidor
ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

CAPITULO VI
Do Estéagio Probatorio

Art.16 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11- capacidade de iniciativa,;

IV- produtividade;

V - responsabilidade;

VI - aptiddo no relacionamento com o publico.

Paragrafo Unico - O servidor que ndo for aprovado no estagio probatorio sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO VII
Da Estabilidade

Art. 17 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

Art. 18 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VIII
Da Readaptacéo

Art. 19 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

Paragrafo Primeiro - Se julgado incapacitado para o servigco publico, o adaptando sera
aposentado.

Paragrafo Segundo - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuices afins,
respeitada a habilitacdo exigida.



CAPITULO IX
Da Reversao

Art. 20 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Segundo - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo Terceiro - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

CAPITULO X
Da Reintegracéo

Art. 21 - A Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade.

Paragrafo Segundo - Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

CAPITULO XI
Da Reconducéo

Art. 22 - Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
| - inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracédo do antigo ocupante;
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art.24.

CAPITULO XII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 23 - O servidor estavel que tiver seu cargo extinto ou declarada sua desnecessidade
ficard em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento.

Art. 24 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado

Art. 25 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da fixacdo do ato, salvo
doenca comprovada por médico do servico de satde do municipio.



CAPITULO X111
Da VVacancia

Art. 26 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demissdo;
I11 - promogéo;
IV - ascenséo;
V - readaptacéo;
VI - aposentadoria;
VII - posse de outro cargo inacumulavel,
VI1II - falecimento.

Art. 27 - A exoneracgéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse o servidor ndo entrar em Servigo no prazo
estabelecido.

Art. 28 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
| -ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido préprio do servidor.

TITULO 111
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracgao

Art. 29 - Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor receber4, a titulo de vencimento, a importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 30 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Primeiro - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Paragrafo Segundo - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées
iguais ou assemelhadas, com mesma carga horaria, do mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes, ressaltadas as vantagens de carater individual a as relativas a natureza ou local de
trabalho.

Art. 31 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo, no &mbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remunerac&o as vantagens previstas nos incisos
I11a IX do art. 36.

Art. 32 - A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira, ndo serd inferior a 1/20
(um vinte avos) da maior remuneragéao.

Art. 33 - O servidor perdera:
| - aremuneracgéo dos dias que faltar ao servico;



Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 34 - Salvo se por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Primeiro - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao.

Paragrafo Segundo - As reposicdes e indenizacBes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento em valores
atualizados.

Art. 35 - O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo abjetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimento resultante de decisdo judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 36 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - diérias;
Il - gratificacGes de funcoes;
I11 - gratificagéo natalina:
IV - abono familiar;
V - adicional por tempo de servigo;
VI - adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;
VII - adicional noturno;
VIII - adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
IX - adicional de férias.

Art. 37 - As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secéo |
Das Diarias

Art. 38 - O servidor que a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacdo e locomocao urbana.

Paragrafo Primeiro - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Paragrafo Terceiro - Os valores das diarias serdo determinados pelo Chefe do Poder
Executivo através de decreto.

Art. 39 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
neste artigo.

Art. 40 - As diarias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.



Secao Il
Da Gratificacdo de Funcgao

Art. 41 -Ao servidor investido em funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento é devida
uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Primeiro - Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em lei, em
ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos na art.31.

Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista neste artigo ndo sera incorporada ao
vencimento ou provento do servidor.

Art. 42 - Lei Municipal especifica estabelecera a remuneracdo dos cargos em comissao
de que trata o inciso Il do artigo 8°.

Secao 111
Da Gratificacdo Natalina

Art. 43 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracédo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Primeiro - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como meés integral.

Paragrafo Segundo - A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 44 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més de exoneracéo.

Secéo IV
Do Abono Familiar

Art. 45 - O abono familiar é devido ao servidor ativo ou inativo:
| - por filho menor de 14 (quatorze) anos;
Il - Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.
Paragrafo Primeiro - Compreende-se como filho, para os fins deste artigo, os de
qualquer condicdo, os enteados e 0s adotivos.
Paragrafo Segundo - Ao pai e a méde equiparam-se o padrasto e a madastra, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.
Paragrafo Terceiro - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum,
0 abono sera pago a um deles; quando separados, serd pago ao que tiver dependentes sob sua
guarda.

Art. 46 - O valor do abono familiar serd igual a 5% (cinco por cento) confirmar do
menor vencimento do servidor publico municipal e serd devido a partir do més em que for
protocolado requerimento, com prova de filiacdo de cada filho.

Paragrafo Primeiro - No més de janeiro de cada ano, o servidor responsavel pelo
recebimento do abono familiar, devera apresentar declaracdo de vida e residéncia do filho, sob
pena de ter suspenso 0 pagamento da vantagem,.

Paragrafo Segundo - O servidor que der causa a pagamento indevido de abono familiar
ficara obrigado a sua restituicéo.

Paragrafo Terceiro - O abono familia ndo esta sujeito a qualquer tipo de tributo, nem
serviré de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 47 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracao, ndo acarreta a suspenséo do
pagamento do abono familiar.



Secao V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 48 - O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 3% (trés por cento)por
cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o
art.29, até o limite de 7 (sete) qiinqiénios.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
tempo de servigo exigido.

Secéo VI
Do Adicional pela Prestacéo de Servicos Extraordinarios

Art. 49 - O servico extraordinario sera remunerado com acrescimo de 50 % (cinguenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacOes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

Secéo VII
Do Adicional Noturno

Art. 50 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento) computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneracgéo prevista no art.49.

Secéo VIII
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 51 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Primeiro - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles.

Paragrafo Segundo - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 52 - Havera permanente controle de atividade de servidores em operac¢des ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 53 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade seréo
observadas as situacdes estabelecidas em legislacédo especifica.

Secéo IX
Do Adicional de Férias

Art. 54 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido de férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo de férias.



Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia de
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III
Das Férias

Art. 55 - O servidor fara jus a 30 (trinta ) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois ) periodos, no caso de necessidade do servico,
ressaltadas as hip6teses em que haja legislacao especifica.

Paragrafo Primeiro - O servidor que faltar ao servico, no periodo de aquisi¢cdo do direito
de férias, fara jus as férias na seguinte proporc¢éo:

| - 30 (trinta) dias consecutivos quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5

(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos quando houver tido de 6 (seis) a 14

(quatorze) faltas;

I11- 18 (dezoito) dias consecutivos quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;
IV - 12 (doze) dias consecutivos quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32

(trinta e duas) faltas;

Paragrafo Segundo - O servidor que faltar ao servigo, por mais de 32 faltas, ndo faré jus
as férias.

Paragrafo Terceiro - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

Paragrafo Quarto - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 56 - O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

Paragrafo Primeiro - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e
obtenha a anuéncia do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo.

Paragrafo Segundo - No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 57 - As férias somente poderdo ser interrompidas em caso de calamidade publica,
comogcdo interna, convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

CAPITULO IV
Das Concessodes

Art. 58 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia, para doacédo de sangue;
Il - por um dia, para se alistar como eleitor;
I11 - por oito dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menos sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 59 -Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre horario escolar e de reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.



Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de
horério na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO V
Das Licencas

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar;
I11 - para atividade politica:
IV - prémio;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato classista.
Paragrafo Primeiro - A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame por médico
do Servico de Saude do Municipio.
Paragrafo Segundo - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, 111, VI.

SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 61 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendente, enteado, mediante comprovagao
médica.

Paragrafo Primeiro - A licenga somente seré deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Segundo - A licenca serd concedida sem prejuizo de remuneragdo do cargo
efetivo, até 15 (quinze) dias por ano, seqienciais ou parcelados, e,

Paragrafo Terceiro - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista neste artigo.

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 62 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma
e condicdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOQ IV )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 63 - O servidor tera direito a licenca para participar de atividades politicas, nos
termos da legislacdo eleitoral vigente.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.

SECAO V



DA LICENCA-PREMIO

Art. 64 - Apds cada 10 (dez) anos ininterruptos de exercicio, o servidor fara jus a 2(dois)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O servidor podera fracionar a licenca de que trata este artigo em até
(duas) parcelas.

Art. 65 - Ndo se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
sem remuneracgéo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
¢) condenacdo e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.
Paragrafo Primeiro - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo de licenca
prevista neste artigo, na proporcdo de 1 (um) més para cada falta, até o limite de 10 (dez)
faltas.
Paragrafo Segundo - O servidor que exceder ao limite de que trata o paragrafo primeiro
deste artigo, perdera a contagem de tempo anterior e iniciard nova contagem.

Art. 66 - O pedido de licenca devera ser requerido pelo servidor e a administracao
municipal tera prazo de 1 (um) ano para concedé-la.

Paragrafo Primeiro - Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da
pensao.

Paragrafo Segundo - Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor serdo convertidos em tempo de servico para efeito de aposentadoria.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 67 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2(dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

Paragrafo Primeiro - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

Paragrafo Segundo - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 2(dois) anos do
término da anterior.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 68 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracéo do cargo efetivo.

Paragrafo Primeiro - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o limite méximo de 3(trés), por entidade.

Paragrafo Segundo - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

CAPITULO VI



Dos Afastamentos
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO
ORGAO OU ENTIDADE

Art. 69 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas, ou convénios.

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracéo sera do

6rgdo ou entidade requisitante.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 70 - Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢des previstas
na Constituicao Federal.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

Art. 71 - Além das auséncias previstas no artigo 58 sdo consideradas como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
[11- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal, exceto para efeito de promogéo;
IV- jari e outros servicos obrigatdrios por Lei;
V - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria satde até 2(dois) anos;
c) para desempenho de mandato classista, exceto para fins de
promocao;
d) por motivo de acidente de servigco ou doenca profissional,
e) prémio;
f) por convocacdo para servigo militar;
g) a licenca para atividade politica, no caso do artigo 63.

Art. 72 - contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

| - otempo de servico publico federal, estadual ou municipal,;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao ;

I11 - o tempo de servigo em entidade privada, rural e urbana.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII



Dos Berlefl'cios
SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 73 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico, limitado a um minimo de 70% (setenta por cento),
mais 1% (um por cento) para cada periodo de 12 (doze) meses efetivos de servico, ndo
podendo ultrapassar a 100% (cem por cento);

Il - voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de exercicio na funcdo de magistério, se professor e
aos 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos, se homem e aos 60 (sessenta) se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de servico, limitado ao minimo de 70%

(setenta por cento), mais 1% (um por cento) para cada periodo de 12(doze) meses

de efetivo trabalho, ndo podendo ultrapassar a 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso Ill, a e ¢, observara o disposto em lei federal
especifica.

Art. 74 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 75 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez tera que ser aprovada por uma
junta médica, nomeada pelo representante maximo do Servico de Satde Municipal.

Art. 76 - O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no
paragrafo 1° do art.30 e revisto na mesma data e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - S3o estendidos aos inativos quaisquer vantagens ou beneficios
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 77 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até o dia vinte do més
de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE

Art. 78 - Seré concedida ao servidor licenca para o tratamento de salde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracédo a que faz jus.

Paragrafo Primeiro - Estas licencas serdo aprovadas pelo médico do Servico de Saude do
Municipio.



Paragrafo Segundo - Estando o servidor afastado do Municipio, serd aceito atestado
passado por médico particular que devera ser homologado por médico do Servico de Saude do
Municipio.

Art. 79 - Findo o prazo de licenca, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica,
que concluira pela volta ou servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 80 - O servidor que apresentar indicios de lesdo organica ou funcionais sera
submetido a inspe¢do médica.

_ SECAO NI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 81 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Primeiro - A licenga tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacdo por prescricao médica.

Paragrafo Segundo - No caso de nascimento prematuro a licenga terd inicio na data do
parto.

Paragrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Paragrafo Quarto - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera 30
(trinta) dias de descanso remunerado.

Art. 82 - Pelo nascimento ou ado¢do de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 3(trés) dias consecutivos.

Art. 83 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada
em dois periodos de meia hora.

Art. 84 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico- No caso de doagdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1(um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 85 - Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 86 - Configura acidente de servigo o dano fisico e mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢es do cargo exercido.
Paragrafo Primeiro - Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
Il - sofrido no percurso habitual da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Paragrafo Segundo - A comunicacdo do acidente, a reparticdo em que o servidor esta
vinculado, devera ser feita no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 87 - O servidor acidentado em servi¢co que necessite de tratamento especializado
poderé ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.



Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida
de excecdo e somente serda admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdes publicas.

Art. 88 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis quando
as circunstancias o exigirem.

SECAO V
DA PENSAO

Art. 89 - Por morte do servidor, os dependente fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneragao ou provento, a partir da data do dbito.

Paragrafo Unico - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
paragrafo Unico do artigo 76, obedecidos os limites estabelecidos em lei.

Art. 90 - S8o beneficiarios das pensoes:

| - 0 cbnjuge, a companheira, 0 companheiro;

Il - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de
pensao alimenticia;

I11 - a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

IV - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

V - os filhos ou enteados até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez.

VI - 0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

VIl - o irmdo orfao até 21 (vinte e um) anos e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor;

VIII - a pessoa designada que viva sob a dependéncia econdmica do servidor, até
21 (vinte e um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.
Paragrafo Unico - A concessio de pensio aos beneficiarios de que trata os incisos I, I,

V e VI deste artigo exclui deste direito os demais beneficiarios.

Art. 91 - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares:
| - 0 seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados;
Il - revertera aos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parte do Gltimo pensionista a pensdo se extinguira.

Art. 92 - Ressaltado o direito de opc¢do, é vedada a percep¢do cumulativa de mais de
duas pensoes.

SECAO VI
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 93 - O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao mesmo vencimento do servi¢o publico municipal, inclusive no caso
de natimorto.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50%
(cinguienta por cento), por nascituro.

Paragrafo Segundo - O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico,
quando a parturiente ndo for servidora.



SECAO VII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 94 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracéo ou provento.

Paragrafo Unico - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 95 - Se o funeral por custeado por terceiros, este serd indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

SECAOVII
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 96 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusio, nos seguintes valores:
| - dois tergos da remuneragéo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;
Il - metade da remuneracgéo, durante o afastamento, em virtude da condenacgéo, por
sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda do cargo.
Paragrafo Primeiro - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo da remuneracdo desde que absolvido.
Paragrafo Segundo - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO IX
DO CUSTEIO

Art. 97 - Serdo concedidos e mantidos, pela entidade de previdéncia dos servidores
publicos municipais, com a garantia do 6rgdo da Administragdo Municipal a que esteja
vinculado, os seguintes beneficios:

| - aposentadoria;

Il - licenca para tratamento de saude a partir do 90° (nonagésimo) dia;
I11- licenca por acidente de servico a partir do 90° (nonagésimo) dia;
IV- pensao;

V - auxilio-funeral;

VI- auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico - Os demais beneficios serdo custeados pelo 6rgdo da Administracio
Municipal a que esteja vinculado.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticéo

Art. 98 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 99 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.



Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracio de que trata os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 101 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo Primeiro - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisé&o.
Paragrafo Segundo - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 102 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da afixacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 103 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderag&o ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 104 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes de trabalho;

I1- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data de afixacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato for afixado.

Art. 105 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricéo.

Art. 106 - A prescricio € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracéo.

Art. 107 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 108 - A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 109 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres e Proibicdes

Art. 110 - S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
Il - ser leal as instituicOes a que serve;
I11 - observar as normas legais e regulamentares;



IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manisfetadamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) & expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Pablica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidade de que tiver
ciéncia em virtude do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdnio publico;
VI11- guardar sigilo sobre assuntos de reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo Unico - A representacdo de que fala o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

Art. 111 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucéo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindicato ou partido politico;

VI11- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil
ou exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comandatéario;

Xl- atuar como procurador ou intermediério, junto a reparti¢des publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parente até o
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XII- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XI1I- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV- proceder de forma desidiosa;

XV- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢cos ou atividades
particulares;

XVI- cometer a outro servidor atribui¢Ges estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.



CAPITULO II
Da Acumulacgéo

Art. 112 - Ressaltados 0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulacdo
remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Primeiro - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Paragrafo Segundo - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem
ser remunerado pela participacdo em o6rgédo de deliberagéo coletiva.

Paragrafo Terceiro - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO 111
Das Responsabilidades

Art. 113 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 114 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, gque resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista na pardgrafo 2° do art. 34 na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em acgéo regressiva.

Paragrafo Terceiro - A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 115 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 116 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 117 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 118 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 119 - Sdo penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
Il - suspens&o;
I11- demisséo;
IV- cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigéo de cargo em comissao.



Art. 120 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que delas provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 121 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante no art.111 incisos | a VIII e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que néo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 122 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibigdes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do medica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Paragrafo Segundo - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 123 - As penalidades de adverténcia e suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 124 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracdo publica;
I1- abandono de cargo;
I11- inassiduidade habitual;
IV- improbidade administrativa;
V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI- insubordinagédo grave em servico;
VII- ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VIl1I- aplicacéo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagédo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos ou dilapidacdo do patrimdnio nacional;
XI- corrupcao;
XI1- acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XI111- transgresséo dos incisos IX a XV do art.111.

Art. 125 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibitiva e provada a boa fé,
o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Primeiro - Provada ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo
e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo Segundo - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego
ou funcéo exercidos em outro 6rgao ou entidade, a demissdo sera comunicada.

Art. 126 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 127 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.



Art. 128 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV,
VIII, X e X1 do art.124, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 129 - A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissao por infrigéncia do art.111,
incisos IX e Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5(cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do art.124 incisos I, IV, VIII, X e
XIl,

Art. 130 - Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao servicgo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 131 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 132 - O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 133 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara, quando se tratar
de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior a
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de adverténcia ou suspensao.

I11- pela autoridade que tiver feito a nomeacéo, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao;

Art. 134 - A acdo disciplinar prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
Paragrafo Primeiro - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.
Paragrafo Segundo - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.
Paragrafo Terceiro - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo até a decisao final proferida por autoridade competente,
Paragrafo Quarto - Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V
Do Processo Administrativo
CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 135 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a promover a sua apuracdo imediata mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.



Art. 136 - As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 137 - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de suspensdo ou adverténcia até 30 (trinta) dias;
I11- instauracao de processo disciplinar.
Paragrafo Unico - O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 138 - Sempre que ilicito praticado por servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissédo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera obrigatoria a instauracao de
processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 139 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderé
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 140 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 141 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Primeiro - A comissdo terd& como secretario servidor designado pelo
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

Paragrafo Segundo - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 142 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.
Paragrafo Unico - As reuni@es e audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 143 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a afixacdo do ato que constituir a comisséo;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatérios;
[11- julgamento.



Art. 144 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta)
dias, contados da data de afixacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Primeiro - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral ao seu
trabalho, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Paragrafo Segundo - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 145 - O inquérito administrativo obedecera o principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 146 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de que o relatorio da sindicancia concluir que a infragio
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 147 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverda a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a garantir completa elucidacao dos fatos.

Art. 148 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Primeiro - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Paragrafo Segundo - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 149 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexa aos
autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor puablico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao.

Art. 150 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazei-lo por escrito.

Paragrafo Primeiro - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacdo entre 0s depoentes,

Art. 151 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 149 e 150.

Paragrafo Primeiro - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacao entre eles.



Paragrafo Segundo - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 152 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial,

Art. 153 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indicacdo do servidor, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo Primeiro - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na repartigao.

Paragrafo Segundo - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

Paragrafo Terceiro - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia
reputadas indispensaveis.

Paragrafo Quarto - No caso de recusa do indicado em apor o ciente na copia da citagéo,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 154 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 155 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
afixado e publicado em jornal de grande circulacdo no municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da ultima publicacédo do edital.

Art. 156 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

Paragrafo Primeiro - A revelia sera declarada, por tempo, nos autos do processo e
devolvera o prazo a defesa.

Paragrafo Segundo - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indicado.

Art. 157 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviccgdo.

Paragrafo Primeiro - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

Paragrafo Segundo - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo, indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 158 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauracédo, para julgamento.



SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 159 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Paragrafo Primeiro - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

Paragrafo Segundo - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

Paragrafo Terceiro - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do
art. 133.

Art. 160 - O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 161 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para
instaurar um novo processo.

Paragrafo Primeiro - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Paragrafo Segundo - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
art. 134, paragrafo 2°, sera responsabilizada na forma do capitulo 111 do titulo IV.

Art. 162 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 163 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando transladado no érgéo.

Art. 164 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0 cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracio de que trata o paragrafo unico, inciso | do
art.27, o ato convertido sera em demisséo, se for o caso.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 165 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

Paragrafo Primeiro - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

Paragrafo Segundo - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serad
requerida pelo respectivo curador.

Art. 166 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.



Art. 167 - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 168 - O requerimento de revisdo do processo sera encaminhado ao dirigente do
6rgdo onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Diferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissdo, na forma do art. 141.

Art. 169 - A revisdo correra em apenso ao Processo originario.
Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquirigéo das testemunhas que arrolar.

Art. 170 - A comissdo revisadora terd 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 171 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisadora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 172 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
133.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 173 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisio do processo nio poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢oes Finais

Art. 174 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 175 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacdo sindical e 0s seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢é um ano apd6s o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria;

d) de negociacdo coletiva.

Art. 176 - Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 177 - O Dia do Servidor Publico serda comemorado a vinte e oito de outubro.



Art. 178 - As aposentadorias e pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta lei,
continuam a ser mantidas pela Administragdo Municipal.

Art. 179 - O servidor que tiver seu contrato de trabalho no regime da CLT extinto, em
decorréncia desta Lei, tera assegurado a aplicacdo dos dispositivos da legislacdo federal
pertinente, quanto ao FGTS, no tocante ao direito adquirido na vigéncia do contrato anterior.

Art. 180 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
afixacao.

Oratorios, 24 de Junho de 1997

José Antonio Delgado
Prefeito Municipal



