PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2010

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




® Rua Tupis 485 — sala 114 - Centro
Belo Horizonte / MG CEP 30190-060
Telefone: 31 3261 1194 - Fax: 31 2514 4591

Site: www.seapconcursos.com.br

Consultoria & Concursos Publicos
Horério de funcionamento: De segunda a sexta, de 9 as

12:00 - 13 as 17 h.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2010

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscri¢cdes 15/02/2011

2 Término das Inscri¢cdes 16/03/2011

3 Divulgacao dos locais e horéarios das Provas Objetivas na Prefeitura Municipal 01/04/2011
de Doresoépolis e no site www.seapconcursos.com.br

4 Realizagdo das Provas Objetivas 09 e 10/04/2011

5 Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura 11/04/2011
Municipal de Doresépolis e no site www.seapconcursos.com.br

6 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 12 e 13/04/2011

7 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 26/04/2011

8 Resultado das Provas Objetivas e Provas de Titulos 27/04/2011

9 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas e Titulos 28 e 29/04/2011

10 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 12/05/2011

11 Divulgacdo do Resultado da 12 e 22 Etapas do Concurso e convocagao para 13/05/2011
Provas Praticas (32 Etapa)

12 Realizagdo das Provas Praticas para os candidatos Aprovados e Suplentes 22/05/2011
nas Provas Objetivas, para 0s seguintes cargos:
1 — Operador de Maquinas
2 — Operador de Maquinas Pesadas

13 Divulgacao do Resultado das Provas Praticas. 27/05/2011

14 | Prazo de Recursos referente ao resultado das Provas Préticas 30 e 31/05/2011

15 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos 09/06/2011

16 | Divulgacdo do Resultado de Recursos da 32 Etapa do Concurso Publico e 10/06/2011
Resultado Final



http://www.seapconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

O Prefeito do Municipio de Doresépolis, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei
Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 15-02-2011 a 16-03-2011, as inscri¢cdes
para o Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento dos cargos publicos efetivos, e seus
requisitos no Quadro de Pessoal de acordo com as Leis 383 de 12 de janeiro de 1993, Lei 354 de 25 de junho de
1991, Lei 607 de 25 de marc¢o de 2003, Lei 614 de 01 de julho de 2003, Lei Complementar 710 de 30 de margo
de 2010 e Lei Complementar 714 de 30 de abril de 2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as
legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico se compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatério. As questdes de
multipla escolha terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D);

b) 22 Etapa — Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior e de Experiéncia Profissional, de carater apenas
classificatério.

c) 32 Etapa — Provas Préticas, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Operador de Maquinas
e Operador de Maquinas Pesadas.

d) 42 Etapa — Comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio, apés a homologac¢do do
Concurso, no ato de convocagéo dos candidatos aprovados.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administragcdo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, niUmeros de
vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais; os tipos de provas, quantidade de
guestdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos
cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico,
poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas
incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. O Prefeito Municipal de Doresépolis — MG, designa a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
composta pelo Dr. José Donizetti Gongalves, Procurador do Municipio, que presidirda a Comissdo e pelos
membros Ruth Maria Pamplona - Auxiliar de Servicos Gerais e Fabiana Junia Souza Moreira — Supervisora de
Procedimentos, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o processo da selecdo de pessoal através de
Concurso Publico, nomeados pelo Prefeito Municipal através da Portaria n°® 129/2010, datada de 10/11/2010.
1.6.2. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico devera coordenar todas as etapas de elaboracéao,
aplicacao e julgamento do Concurso Publico.

1.6.3. O Prefeito Municipal de Doresodpolis- MG podera indicar quantas pessoas forem necessérias ao
acompanhamento do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo € 0 bom andamento
do certame.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio
de Doresopolis. O local de trabalho serd nas dependéncias da Administragdo Municipal, em todo o territério do
Municipio (zona urbana e rural).

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual
for nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocacéo e Posse.
2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais, custeados pelo
candidato e supervisionados pela Secretaria Municipal de Saude, cujo laudo da junta médica tera efeito
conclusivo sobre as condigfes fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo
publico efetivo, observada a legislagdo especifica, a saber:

» o« » o«

a) para todos os cargos: “hemograma completo”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, e atestado de higidez mental



subscrito por médico psiquiatra;

b) para os Cargos de Professores, apresentar também declaracdo de Fonoaudidlogo, atestando aptiddo para
exercicio do cargo.

2.1.10. Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame médico pré-admissional.

2.1.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, observados os critérios do
contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.
2.1.12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizagdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspegéo por Junta Médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Doresopolis.

2.1.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.12 verificar4 se existe ou ndo caracterizacéo da deficiéncia
declarada pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigfes do cargo
para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.1.14. Qualquer candidato, sendo portador de deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, hora e local
marcado para realizagdo da inspecdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico. Sendo candidato as vagas
da reserva legal, mas, nédo considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, perderd este o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia, e sera eliminado da relagdo especifica e permanecerd na relagdo de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu
ato de nomeagao tornado sem efeito.

2.1.16. O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia,
propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer & Prefeitura Municipal de Doresopolis Minas, em caso de
inconformismo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data em que a Prefeitura Municipal de
Doresopolis der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

2.2. DAS INSCRICOES

Periodo de Inscricdo: Somente pela Internet, das 8:30 h do dia 15/02/2011 até o dia 16/03/2011, as 22 h.
Endereco eletrénico: http://www.seapconcursos.com.br

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais
de computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Doresopolis, exceto sabado, domingo e feriados, na
Casa da Familia — CRAS, situada a Rua Alberto de Freitas Mour&o n° 60 - Centro -Doresépolis — MG, no horario
de 09 as 11:30 e de 12:30 as 16 h. Neste ato, o candidato recebera a via do boleto bancéario para pagamento.
2.2.1.2. O candidato que ndo tiver CPF devera solicitd-lo na Receita Federal ou nos postos credenciados em
tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das inscrigdes.

2.2.1.3. Para inscrever-se, o candidato devera ler atentamente o Edital, acessar o endereco eletrdnico
http://www.seapconcursos.com.br, preencher o requerimento eletrdnico de inscri¢do e n° de documento oficial de
identidade (com fotografia).

2.2.1.4. Objetivando evitar 6nus desnecessério, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢ao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para o provimento do
cargo publico.O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro mediante boleto
bancario emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de
pagamento para fins de inscricdo neste concurso.

2.2.1.5. O valor da taxa de inscricdo esté estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.
2.2.1.6. Nao seréo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.7. O candidato é responsavel pela veracidade das informac¢des prestadas no Requerimento de Inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do nao-preenchimento de qualquer campo desse
formulario.O requerimento eletrénico de inscricdo € pessoal e intransferivel.

2.2.1.8. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s
requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condicbes de apresentar os documentos
comprobatdrios, caso venha a ser empossado.

2.2.1.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmagéo bancaria do pagamento da taxa
de inscrigéo.

2.2.1.10. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ou retificagdes devera ser solicitada pelo candidato ao
aplicador de sala, no dia e no local de realizacdo das provas, e constar em ata.

2.2.1.11. A homologacéo das inscrig@es sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Doresépolis, e no site www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.12. Da ndo-homologacéo das inscrigfes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data
de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Doresopolis. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comisséo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

2.2.1.13. O candidato poderéa inscrever-se apenas para um cargo.
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2.2.1.14. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2.1.15. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Doresodpolis. Eventuais publicacdes serdo divulgadas nos meios ja
informados, além do Diéario Oficial de Minas Gerais.

Observagédo: A obtengéo do edital na integra € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a
impressado do cadastro de inscri¢éo.

2.2.1.16. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais; assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.17. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do é de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador. A insercdo, pelo candidato, de declaragdo e informagbes falsas no
Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
2.2.1.18. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscri¢do e solicitar as condigbes especiais para realizagdo das provas, nos
termos do item 3 e seus subitens.

2.2.1.19. O Poder Executivo do Municipio de Doresopolis e a SEAP, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

2.2.1.20. O Candidato para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na comunidade que ira
atuar,desde a data da publicacéo do presente edital, devendo, no momento da inscri¢éo, optar pela localidade de
acordo com seu domicilio, o que sera demonstrado através de comprovante de endereco.

2.2.1.20.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo entregar copia simples do
comprovante de residéncia, durante o periodo das inscrigcdes, em envelope lacrado mediante
protocolo no ato da inscricdo para o caso de inscrigdo presencial. Poderdo encaminha-los via Correios
por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR, durante o periodo das inscri¢bes, para o endereco da
empresa realizadora deste certame: SEAP - Servi¢co Especializado em Administracdo e Projetos Ltda, Rua
Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060.

2.2.1.21. INSCRICAO POR PROCURACAO - Somente para inscricdes presenciais.

2.2.1.22. Serd permitida a inscricdo por procuragdo no local de inscrigdo presencial, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e CPF em copia simples,
e apresentagdo do documento de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma
procuracao (original), que ficara retida. Nao sera necessario reconhecimento de firma da procuracéo.

2.2.1.22.1. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Doresoépolis e/ou a entidade contratada para realizagdo
deste certame ndo se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato ou seu procurador.

2.2.1.23. O candidato inscrito por procuragcao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

2.2.1.24. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao
procurador.

2.2.1.25. O pagamento da inscricdo devera ser feito em qualquer banco até a data do vencimento, constante no
proprio Boleto.

2.2.2.1. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

2.2.2.2. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: http://www.seapconcursos.com.br

2.2.2.3. A empresa realizadora do Concurso Publico, ndo se responsabiliza por solicitagées de inscricdo VIA
INTERNET nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.2.2.4. Para se ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade, levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancaria, caso a inscrigdo ndo constar na
listagem de homologacéo, conforme Cronograma do Concurso Publico.

2.3. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 15/02/2011 a 18/02/2011:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira deste Edital, a saber:



MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° ,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o nimero , candidato ao cargo de
, inscricdo n° ,do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Doresopolis — Edital 01/2010, declaro que preencho as condi¢8es trazidas no Termo do
Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o0 ato de isen¢do da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que
vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo
civil e criminalmente pelo teor desta declaracao.

[

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastrado no Programa
de Bolsa Familia, mediante apresentacdo de Declaragdo fornecida pelo Departamento Municipal de Assisténcia
Social, ou, copia da ultima baixa na CTPS, demonstrado estar desempregado e nédo recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou assistencial.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos
descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo ou encaminha-los via Correios, através de
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento para o endereco a Rua na Praca Tiradentes n°® 29 —
Centro, CEP 33980-000, Doresopolis/MG aos cuidados da Comissédo Organizadora do Concurso Publico. Indicar
nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e identificar o envelope com PEDIDO DE ISENCAO.

2.3.2.1. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo ndo sera aceito posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

2.3.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso e sera
divulgado até o dia 28 de Fevereiro de 2011, na Prefeitura Municipal de Doresépolis e no site
www.seapconcursos.com.br. Os candidatos cujo pedido for deferido, estardo automaticamente inscritos no
concurso. Os candidatos que enviarem documentagéo incompleta terdo os pedidos indeferidos de pronto.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 48
horas contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do. Os recursos deverao ser
entregues no mesmo local de realizagdo das inscricdes ou enviados via Sedex com A.R. ou Carta Registrada
com AR.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no prazo de 10 dias Uteis do encerramento
do prazo de recursos, no local das inscricdes e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, apds o julgamento
dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOs a publicacdo do julgamento para, querendo, pagarem a
taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme instru¢des no local das inscri¢cdes
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido indeferido, devera ser feito através de
depdsito bancario ou boleto, em dinheiro, o qual serd divulgado a época através do site
www.seapconcursos.com.br e também na Prefeitura Municipal de Doresoépolis.

2.3.7. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa via
fax ou correio eletronico.

2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacgdes
prestadas.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a
andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso
de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencédo. A
veracidade das informa¢Bes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculados ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas
legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. A Prefeitura Municipal de Doresépolis néo se responsabilizara pelo contetido dos envelopes recebidos, o
qual sera de inteira responsabilidade do candidato. O candidato poderd ser convocado para apresentar
documentos originais.

2.3.12. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isengéo.

2.4, Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de Boleto bancario em
qualquer agéncia bancaria até o vencimento. Nao sera aceito deposito em caixa rapido ou em cheque;

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;
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c) A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

- cancelamento do Concurso Publico;

- exclusédo de algum cargo oferecido;

- demais casos que a Comisséo Especial de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situac@o especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, pela Prefeitura Municipal de
Doreso6polis, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da publicagdo do Ato Motivador da respectiva devolugdo, a
contar da data de requerimento do candidato.

e) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realiza¢éo das provas,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) De acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios
de saude e agentes de combate as endemias, é necessario que o candidato faga um curso de qualificacédo basica
para a formacéo de agente comunitario de saude e de endemias.

k) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagéo final, a participar de
um curso oferecido pela Secretaria de Saude, sem Onus para o candidato, no qual deverdo ter a
freqiiéncia minima de 70 (setenta) por cento.

I) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na
letra “j” serdo eliminados do concurso. N&o havera nova convocacgdo, turmas fora da data ou horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposicéo de aulas.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo/especialidade, de acordo
com o Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redac¢do dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853.

3.2.1. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscrigdo.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF
deverdo ser encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo no local das inscricbes
presenciais, ou via Correios, através de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento, postado
impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, do dia 15/02 a 16/03/2011, aos cuidados da SEAP - Servigo
Especializado em Administrac@o e Projetos Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP
30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P M de Doresépolis — Laudo Médico —
Nome completo, cargo, enderec¢o e n° de inscri¢ao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Doresopolis e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou coOpia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e nédo
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
contetdo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagéo

3.4. A realizacéo de provas em condicGes especiais para o candidato portador de deficiéncia ficara condicionada
a solicitagdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentagéo elencada no item 3.2 e seus subitens,
observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de
acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do
requerimento de inscricdo, a sua condigdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado
para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a
sua condicdo de portador de deficiéncia ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos
procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Salicitar via requerimento procedimento diferenciado, indicando as condigfes especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatdria.



3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Médico do Trabalho ou Equipe de Saude,
a ser designada pelo Municipio, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como
portador de deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

3.9. Caso o 6rgdo municipal competente conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de deficiéncia sera eliminado
do concurso e tera anulado o ato de sua nomeacédo. O Médico do Trabalho ou Equipe de Salde a ser designada
pelo Municipio a que se refere o item 3.9 sera assessorado por equipe constituida na forma do Art. 43 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10. Caso o Médico do Trabalho ou a Equipe de Salde concluam ter o candidato aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como portador
da deficiéncia por ele declarada, o mesmo terd seu ato de nomeacgédo anulado e retornard para a listagem de
ampla concorréncia.

3.10.1. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.9, acarretara a exclusdo do
candidato da listagem relativa aos portadores de deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da
ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscricdo declararem portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos Portadores de Necessidades Especiais obedecerdo ao
disposto no Decreto 3.298/99.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il
deste Edital.

3.14. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia sera divulgada pela Internet, no enderego eletrbnico www.seapconcursos.com.br, na ocasido da
divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

3.15. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagéo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a organizadora, no telefone (31) 3261
1194. Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.16. Os pedidos de revisao deverdo ser encaminhados a SEAP - Servico Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado
externo do envelope: Concurso Publico P M de Doresépolis — Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo,
endereco, n° de inscrigdo.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas, Provas Praticas (para os cargos de
Operador de Maquinas) e Prova de Titulos (para os cargos de nivel superior) e Experiéncia Profissional. Todas
as etapas do Concurso seréo realizadas no Municipio de Doresépolis — MG.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital.
4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2,
deste edital. Os locais e horarios serdo divulgados conforme o Cronograma do Concurso Publico, na Prefeitura
Municipal de Dores6épolis e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha com 4 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento vélido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das
provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As referéncias bibliogréficas citadas no Anexo Il deste Edital séo consideradas referéncias bésicas, o que
ndo impede que outras sejam utilizadas para a elaboracédo das questdes das Provas Objetivas.

4.3. Da Prova de Titulos

4.3.1. Esta Prova constarda de Titulo de Escolaridade para nivel superior e Titulo de Experiéncia
Profissional para todos os cargos, com experiéncia profissional no Municipio de Dores6polis, conforme
Art. 19 da ADCT. A pontuacgdo esta limitada a 08 (oito pontos) por Certificado inerentes ao cargo em curso.
Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido.



Quadro |
Titulos de Escolaridade e Experiéncia Profissional

Item Certificado Duracéo Max. de Certificados ?33:33 por
1 Pés-Graduagao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto

2 Mestrado ou Especialista e 1 (um) 2 pontos

3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

4 Pontos por tempo de Servigo Minimo de 5 anos 2 (dois) 1 ponto por ano

completos.

4.3.1.1. Serdo considerados vdlidos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados obtidos em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3.1.2. A comprovacéo da experiéncia profissional do candidato deveré ser feita por meio de Certiddo por tempo
de Servigo, expedida pelo 6rgdo publico em que o candidato prestou o servigo e assinada pela autoridade
competente, que podera ser original ou copia simples e legivel, constando o cargo e a data de inicio e término do
mesmo.

4.3.1.3. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

4.3.1.4. Nao serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, estdgios ou monitorias.
4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serédo considerados exclusivamente para efeito de classificacéo.
4.3.3. Os Certificados entregues guardaréo direta relacdo com as atribui¢des dos cargos em Concurso.

4.3.4. Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigdo.

4.3.5. Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da carga horaria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados e a cOpia simples dos Titulos de Experiéncia Profissional
deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, para o caso de inscricdo presencial em envelope lacrado.
Poderdo ser encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o caso de
inscricdo via Internet, durante o periodo das inscricdes, de 15/02/2011 a 16/03/2011, para o endereco da
empresa realizadora deste certame: SEAP - Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda, Rua Tupis,
485 — sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060.

4.3.7. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Servigo Especializado em Administragéo e Projetos Ltda -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Doresopolis - Prova de Titulos - nome do candidato, n° de inscrigao.
4.3.8. Os titulos autenticados deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO I,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo
candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Recibo de Entrega de Titulos/Certificados

Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Doreso6polis— Edital 001/2010
N° de inscri¢éo:

Nome do candidato e CPF:

Cadigo e descri¢do do cargo pretendido:

Descri¢ao dos Titulos (1 titulo/certificado por linha), totalizando 08 (oito) pontos:

Local e data:
Assinatura

4.3.9. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo respectiva, ndo sendo
aceitos titulos entregues via fax ou internet. Em hipdtese alguma a documentacdo referente a titulos sera
devolvida aos candidatos apés a realizagao do concurso.

4.3.10. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.4 Das Provas Préticas de Transito

4.4.1. As Provas Préticas sdo de carater eliminatério e classificatorio.

4.4.2. Cada Prova Prética tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo 50%
dos pontos.

4.4.3. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica de Transito para efeitos de
classificacao.

4.4.4. Somente se submeterdo a Prova Pratica de Transito os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas,
dentro do quantitativo de corte especificado. Serdo convocados para a Prova Pratica de Transito, 3 (trés) vezes o
numero de vagas do cargo.



Quadro Il
CARGOS COM PROVAS PRATICAS

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
copico | carco N° VAGAS PROVA PRATICA — SEGUINDO A )
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO

23 Operador de Maquinas 02 06

24 Operador de Maquinas Pesadas |02 06

4.4.5. A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica de Transito sera divulgada na Prefeitura
Municipal de Doresdépolis e no site www.seapconcursos.com.br , conforme Cronograma do Concurso Publico.
4.4.6. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo
atuar, afim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo.

4.4.7. Prova Pratica de Transito: Operador de Maquina e Operador de Maquinas Pesadas - Serdo
observados os procedimentos do operador na conducao das maquinas (patrol ou retro) e os cuidados bésicos de
operacdo e manutencdo das mesmas. Operagdo de equipamentos para execucdo de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes
seguindo orienta¢des do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

4.4.7.1. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de habilitagdo, Categoria “D” ou superior, no ato da
prova pratica.

4.4.7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgag&o dos locais e horéarios das Provas Objetivas e Provas Préticas sera feita conforme Cronograma
do Concurso Publico, péagina 2, deste Edital, na Prefeitura Municipal de Doresopolis e no site
www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario previsto, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de
identificacdo com fotografia conforme subitem 5.2.1. Nao haverad tolerancia no horéario estabelecido no
comprovante de inscrigcdo, ficando o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no
local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo novo com foto).

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenag&o do concurso no local de sua realizacdo. A inobservancia destas prescrigdes importara
na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera
ausentar se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responséaveis pela
aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de
presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apos permanéncia minima de 1
hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das
provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cddigos,
manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagédo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;
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h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico
documento vélido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Nao seréo atribuidos pontos a
questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta,
rasura ou que estiverem em branco.

5.9. A corregdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrdnico de processamento de dados.

5.10. A duragao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, ap6s
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdo da prova.
ApOs a entrega da folha de respostas,nenhum candidato podera usar os sanitarios.

5.12. Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no local de aplicagdo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme
Cronograma, ap6s a realizacdo das provas, no Quadro de Avisos da Prefeitura e através do site
www.seapconcursos.com.br.

5.13.1. O gabarito divulgado poderad ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo. Podera haver, eventualmente, alteracdo de
classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a desclassificacao do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés
a entrega da folha de respostas.

5.15. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica do candidato.

5.16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&o serdo
levados em consideracao os casos de altera¢d@o psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em fungdo dessas alteracges.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior aproveitamento na prova Politicas de Salde;

d) obtiver maior aproveitamento na prova Administracéo Publica;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

f) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a Comissdo de Concurso Publico em Unica e ultima insténcia desde que interposto dentro
dos prazos previstos neste Edital apds a divulgacdo do evento e, protocolados diretamente na Prefeitura
Municipal de Doresopolis ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se
sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado (Prefeitura
Municipal de Doresdpolis— Concurso Publico — Edital 001/2010, n° de inscricdo, nome completo e cargo), para a
SEAP:

a) ao edital;

b) ao processo de inscri¢cao/isencao;

¢) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de mdltipla escolha;

d) a pontuacao atribuida na Prova de Titulos;

e) erros de calculo das notas no resultado final.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu numero de inscri¢do, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura,

7.2.4. Redigido com argumentacao légica e consistente.
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7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacédo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem
como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagbes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacéo de
questao da prova objetiva de miltipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada seréo atribuidos a
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de
publicagdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Doresépolis de Minas. O prazo
previsto para a interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

8.2. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

8.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da
Prefeitura Municipal de Doresopolis, nos cargos do presente concurso, observando-se a ordem de classificacao
dos candidatos e a aptidao nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivagdo da Posse € indispensavel e obrigatério que o candidato apresente os seguintes
documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Certiddo de casamento, quando for o caso;

¢) Titulo de Eleitor com votagdo atualizada ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpora¢do ou outro documento que comprove estar em dia com
as obrigagBes militares, se do sexo masculino;

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior,
informando nao haver feito o cadastramento;

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte proprio - CPF;

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal;

j) Declaragao de que nédo é aposentado por invalidez;

k) Declaracao de que nao foi demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo
em comisséo ou de fungéo publica para o nao titular de cargo em provimento efetivo nos udltimos 5 (cinco) anos
anteriores a sua posse;

I) Certiddo de nascimento, em caso de filho ou irm&o ndo emancipados, de qualquer condi¢cdo, menores de 21
(vinte e um) anos ou invalidos. Devera apresentar Termo Definitivo de Tutela, caso seja o caso de menor tutelado
ou enteado;

m) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

0) Para o cargo de Professor, Histérico Escolar comprovando a conclusédo do curso e diploma.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Prefeitura Municipal de Doresopolis e a empresa Servigo Especializado em Administracéo e Projetos Ltda
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacdo final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de multipla
escolha, pratica e de titulos.

9.3. A publicagdo da classificacdo final deste concurso serad feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
classificagéo desses ultimos.

9.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apdés as datas estabelecidas.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a
sua homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Doresépolis, Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, quando necessario, e no site www.seapconcursos.com.br .
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9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Diario Oficial de Estado de Minas Gerais e através do site www.seapconcursos.com.br e no
Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Doresépolis.

9.7. Para fins de eventual necessidade de comunicagdo com os aprovados, os mesmos deverdo manter na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade do concurso, seu endere¢co completo e
telefones atualizados.

9.8. A decisdo quanto aos recursos serd de responsabilidade da Comissdo do Concurso, de forma
fundamentada, valendo-se para isso, de pareceres e documentos a serem fornecidos pela SEAP.

9.9. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas no concurso, exceto para o cargo de — Professor PEB 1.
9.10. A homologacgéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.11. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacgdes e convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, na Prefeitura Municipal de Doresopolis/ou no site www.seapconcursos.com.br.

9.12. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura
do Municipio de Doresopolis, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e
exercicio do emprego publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.13. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagfes serdo
prestadas pela empresa Servigo Especializado em Administracéo e Projetos Ltda.

9.14. Apd6s a homologagdo do resultado final deste concurso, todas as informagfes serdo prestadas pela
Comisséo de Concursos e/ou Secretaria Municipal de Administragcdo da Prefeitura Municipal de Doresopolis.
9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Doresépolis e no site www.seapconcursos.com.br, de
forma a assegurar as informagdes aos candidatos.

9.16. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente a0 mesmo serdo incinerados.

9.17. As despesas relativas a participagdo do candidato e acesso aos locais de prova, alimentacéo, estadia,
exames médicos, transporte e outras, correrdo as expensas do préprio candidato.

9.18. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
decididos pela Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

Dores6polis/MG de 01 de Dezembro de 2010.

Alécio Soares Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 — Agente Administrativo

Atribuicdes: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; Redigir pareceres e
informagdes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; Revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instru¢des, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragGes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrdnicos e equipamentos de microfiimagem; Atuar na &rea de computagdo, orientar e acompanhar
processos; Executar outras tarefas correlatas.

02 - Agente Comunitério de Saude - PSF

Atribuigdes: Estimular continuamente a organizacdo comunitaria; Participar da vida da comunidade
principalmente através das organizacdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da
populacéo; Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servi¢os de saude; Informar aos demais membros
da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; Orientar a comunidade
para utilizagdo adequadas dos servi¢cos de saude; Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulsoéria e
de vigilancia epidemioldgica e 6ébitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia, através
de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituigbes governamentais e ndo — governamentais, grupos de
associagdes da comunidade (parteiras, clubes de maes, etc); Executar dentro do seu nivel de competéncia,
acles e atividades basicas de saude: Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao aleitamento
materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca; Garantia do cumprimento do
calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessérias; Controle das doencas diarréicas;
Controle da infeccdo Respiratéria Aguda (IPRA); Orientacdo quanto a alternativas alimentares; Utilizagdo da
medicina popular; Promogdo das agfes de saneamento e melhoria do meio ambiente; Executar outras tarefas
correlatas. De acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratagdo dos
agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias, é necessario que o candidato faga
um curso de qualificagdo basica para a formacado de agente comunitario de salde e de endemias.

03 - Agente de Endemias

Atribuicdes: Exercer as atividades de combate e prevengcdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e detec¢do de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de saude; Prevenir a
maléria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Emitir
relatorios, subir escadas para verificagdo de caixa dagua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersao de 40 Kg carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15 Kg, dentre outras que demandam
resisténcia fisica; Executar outras tarefas correlatas. De acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de
05/10/2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, é
necessario que o candidato faga um curso de qualificacdo basica para a formagao de agente comunitario
de saude e de endemias.

04 - Agente de Informética

Atribuicdes: Digitacdo em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word, Excel; Ter
conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de sua profisséo;
Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas, implantando e
documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servi¢co de sistemas operacionais, banco de dados e
redes; Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais, orientar na criagao de
banco de dados de sistemas de informacfes geograficas, configurar e instalar recursos e sistemas
computacionais e Executar tarefas correlatas.

05 - Agente de Vigilancia Sanitaria

Atribuicdes: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacéo das leis de vigilancia sanitaria e de
posturas do Municipio, que se refere a fiscalizacdo especializada; Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do
estado e do Municipio, juntamente com os codigos de posturas e de saude; Orientar 0 servigco de cadastro e
realizar pericias; Exercer a fiscaliza¢éo direta em estabelecimento comerciais, industriais e comercio ambulante;
prolatar pareceres e informagBes sobre lancamentos e processos fiscais; Lavrar autos de infragdo, assinar
intimagBes e embargo; Organizar o cadastro; Orientar o levantamento estatistico especifico da &rea vigilancia;
Apresentar relatdrios periédicos sobre a evolugao dos servigos de vigilancia; Estudar a legislagdo basica; Integrar
grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.
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06 - Agente de Obras e Servigos

Atribuicdes: Atender normas de Seguranga e higiene do trabalho; Exercer atividades repetitivas e simples,
capina, carregar e descarregar caminhdo, etc; Realizar servicos em parques e jardins; Realizar servicos em
parques e jardins; Realizar servicos compativeis com sua capacidade fisica, em, qualquer unidade publica,
determinada por seus superiores; Realizar servigos internos e externos; Cuidar das ferramentas de trabalho sob
sua responsabilidade; Executar trabalhos pertinentes aos espacos urbanos e rurais; Executar atividades de
mestre de obras quando for necessaria a sua colaboracéo e Executar tarefas correlatas.

07 - Almoxarife

Atribuicdes: Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicao,
registro e inventario do material, observando normas e instru¢fes e /ou dando orientagdo a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢cdes de atender as unidades; Verificar a
posicédo do estoque, examinando periodicamente o valor das mercadorias e calculando as necessidades futuras;
Armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada. Para
garantir uma estocagem racional e ordenada; Coletar precos de materiais das firmas fornecedoras, para subsidiar
a compra dos materiais; Elaborar as planilhas comparativas de precos das cartas-convite, para analise; Efetuar
conferéncia de qualidade de mercadorias entregues por fornecedores, conforme solicitagbes de compras;
Preparar pedidos de reposigdo; Executar outras tarefas correlatas.

08 - Assistente Social

Atribuicdes: Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais; Participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevengdo na area da assisténcia social, em
articulagdo com as areas de saude, educacgédo, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;
Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associacdes comunitarias entre outros segmentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboracdo, coordenacdo e execugdo de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educagdo,
assisténcia social, habilitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; Desenvolver e
participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragéo e execucéo de programas de e apoio a grupos
especificos de pessoas; Participar da elaboragéo, coordenacdo e execugdo de campanhas educativas no campo
da saude publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de
dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio;
Desenvolver agfes educativas e sécio educativas nas unidades de saude, unidades de educacao e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagnostico social; Realizar
entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concesséo de auxilios e beneficios, e de emissédo de laudos
técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com
vistas ao atendimento integral; Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que se faca necessario, visando dotar uma
ampla visao da realidade bio-psico-social a qual esta inserido o individuo; Motivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a
realizagcdo de programas e servi¢o sécio-assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou receptivo
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; Orientar
0s usudrios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas rela¢cdes empregaticias; Estudar e propor
solu¢des para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Prestar orientagéo social,
realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situagio do servidor afastado por
invalidez ou afastado por motivo de doenca; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo
comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacao,
participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para captacédo de recursos; Articular
com outras unidades da Prefeitura, com entidade governamentais e ndo governamentais, com universidades e
outras instituicbes, a formacdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade;
Executar outras tarefas correlatas.

09 - Assistente Técnico Administrativo

Atribuicdes: Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritério com o objetivo de atender as necessidades
especificas dos diversos departamento do Municipio; Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios,
documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos ou técnicos correspondentes dos departamentos;
Operar equipamentos de fotocépias, fax e impressoras; manter o departamento abastecido de materiais de
escritorios necessarios ao andamento das tarefas; Atender e fazer ligacOes telefonicas; Receber e distribuir as
correspondéncias; Manter os arquivos atualizados e organizados; Preparar, conferir e enviar requisicdes
diversas; Realizar atividades especificas do departamento em que estiver lotado; Realizar outras atividades
correlatas.
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10 - Auxiliar Administrativo Educacional

Atribuicdes: Atuar com criancas/estudantes em geral tendo a compreensdo que a educacdo infantil é
compreendida como uma fase processual da crianga onde inicia a construgdo de conhecimentos, linguagens,
habilidades cognitivas, afetivas, psicomotoras, concepgdes, conceitos, personalidade; Proporcionar a estimulagéo
e mediacdo para acontecer a socializacdo norteando sua pratica junto a crianga no desenvolvimento de
educagdo ludica, valorizando o contrato espontaneo das criangas com a musica, o teatro, os jogos dramaticos, o

ouvir das histérias; Executar os servigos administrativos solicitados pelo seu superior.

11 - Auxiliar de Biblioteca

Atribuicdes: Executar servicos relativos a divulgagéo publica, falada e escrita de atos administrativos e eventos,
sempre que solicitado pelo Prefeito ou & sua ordem; Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminacdo da
informagdo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros
de documentagdo ou informagdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acrevo, ou na
manutencdo de bancos de dados; Participar da gestdo administrativa, elaborac@o e realizacdo de projetos de
extensdo cultural; Colocar no controle e na conservacdo de equipamentos; participar de treinamentos e
programas de atualizacao.

12 - Auxiliar de Contabilidade

Atribuicdes: Organizar e manusear ficharios; Escriturar livros; Operar com méaquinas de escrever e calcular;
Classificar expedientes contdbeis e administrativos; Auxiliar na elaboragdo de balancetes; Executar outras tarefas
correlatas.

13 - Auxiliar de Enfermagem

Atribui¢cdes: Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de salde; participar de atividade de educacéo,
inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem;
preencher formularios; providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes, alimenti-los ou auxilid-los
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias das unidades de
salide; manuscrever trabalhos da area de saude; auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacao, orientagéo
e supervisdo das atividades da enfermagem; auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem; auxiliar o enfermeiro na prevencgédo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas
de vigilancia epidemioldgica; auxiliar o enfermeiro na prevencdo e no controle sistemaético da infecgdo hospitalar,
auxiliar o enfermeiro na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacédo
enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular em sala de cirurgia; recolher cuidados pré e pds-operatério; atuar
em campanhas de vacinacdo em massa, executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas;
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndstico; providenciar troca de roupa de cama;
auxiliar os enfermeiros na troca de roupas; esterilizar material a ser utilizado; distribuir medicamentos conforme
prescrito em receitas; efetuar e controlar os medicamentos para repor o estoque, zelando pela sua boa
conservacao; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque, observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; conhecimento em computagéo; executar outras tarefas correlatas.

14 - Auxiliar de Servigcos Gerais

Atribuicdes: Executar servicos de telefonia; Recepgdo do publico, encaminhando cada pessoa para o setor
competente; Executar servicos de datilografia e de Xerox; Executar tarefas de apoio na area administrativa,
financeira, contabil e patrimonial; Executar outras tarefas correlatas.

15 - Auxiliar em Salde Bucal

Atribui¢cdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive e, ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver a¢cdes de promocao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccgéo.

16 — Dentista
Atribuicdes: Exercer odontologia preventiva e curativa; Ondotologia preventiva, nas classificagfes |, Il, Il e IV;
Dentisticas | e II; Endodontia; Odontologia cirargica; Procedimentos coletivos e executar atividades correlatas.

17 - Dentista do PSF

Atribuicdes: Realizar levantamento epidemioldgico na area de saude bucal da populacdo adscrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma operacional bésica do Sistema Unico de Saude e na norma
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operacional basica da assisténcia a saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica
para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagfes na
conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acdes coletivas
voltadas para promocédo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acOes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saulde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de higiene dental (THD) e
auxiliar de consultério dentario (ACD); Executar outras tarefas correlatas.

18 - Enfermeiro do PSF

Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; Executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca. Adolescente, mulher,
adulto e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar acdes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar
as atividades corretamente as éareas prioritarias de intervencdo na Atencdo Baésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar
e coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo doa Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fun¢des; Executar outras tarefas correlatas.

19 — Farmacéutica

Atribuicdes: Determinacdo quantitativa do teor sanguineo de glicose, colesterol total e triglicérides, mediante
coleta de amostras de sangue por puncdo capilar, utilizando- se de medidor portétil; Verificagdo de presséo
arterial; Verificacdo de temperatura corporal; Aplicacdo de medicamentos injetaveis; Execucéo de procedimentos
de inalagcédo e nebulizacdo; Realizagdo de curativos de pequeno porte; Colocacdo de brincos; Participagdo em
campanhas de salde; prestagdo de assisténcia farmacéutica domiciliar; Executar outras tarefas correlatas.

20 - Médico do PSF

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adscrita; Executar a as a¢fes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencdo na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide —
NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude mental, etc.; Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referencia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar intervencéo
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito; Executar outras atribuiges correlatas.

21 — Motorista

Atribui¢cdes: Dirigir veiculos diversos como utilitarios e carros para transporte em geral; Dirigir veiculos em geral
para transporte de materiais e pessoas; Executar pequenos reparos tais como: Troca de pneus, reapretos,
lubrificagdo, etc.; Orientar a disposi¢cdo das cargas a serem transportadas no veiculo, tomando os necessarios
cuidados para a preservacdo do mesmo; Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo e observando as normas
de transito e de seguranca; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

22 - Motorista da Educagéo Basica

Atribuicdes: Conduzir veiculos de transportes escolares e outros veiculos da frota da Educagdo Basica; Zelar
pela guarda e seguranca dos mesmos; Conduzir demais veiculos quando receber determinagcdo administrativa
para tal; Zelar pela manutencéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados; Solicitar ao 6rgdo competente da prefeitura os trabalhos de
manutencao necessarios ao bom funcionamento do veiculo; Realizar outras atividades atinentes ao cargo.

23 - Operador de Maquinas

Atribuicdes: Operar e dirigir maquinas pesadas e zelar pela boa conservagdo da maquina em que trabalha, em
servico do Municipio; Fazer abastecimento de maquina com combustivel, lubrificantes e agua; Comunicar ao
superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos da maquinas; Executar outras tarefas correlatas.

24 - Operador de Maquinas Pesadas

Atribuicdes: Orientar, controlar e realizar servicos de operagdo de maquinas pesadas, usina de asfalto,
pavimentadora de asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu de esteira e de lamina, compactadora de
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solos, betoneiras e outros similares, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagem e acoplando
implementos; Operagdo em geral de maquinas pesadas: patrol, retroescavadeira, p4 carregadeira, trator de
esteira, ou outros; Executar outras tarefas correlatas.

25 - Operario

Atribuicdes: Executar servigos referentes & limpeza urbana, manutengéo de estradas e pontes, construgédo de
esgoto, agua, etc.; Fazer limpeza da area urbana da cidade, retirando sujeira, lixo, entulhos, etc; Promover o
transporte dos entulhos para locais previamente estabelecidas; Fazer as redes de agua, esgoto, bueiros, mata-
burros, etc. Assentar manilhas, quebrar pedras, carregar e descarregar os caminhdes, fazer massa, etc; Rogar o
mato, e/ou capinar com a utilizagdo de produtos quimicos; Executar servi¢os de fabricagcéo de blocos, bloquetes,
meio fio, manilhas, etc.; Executar outros servigos bragais, como montar e desmontar pneus, etc; Medir, alinhar,
marcar e executar o calgamento de ruas; Executar servicos de lavagem de veiculos e maquinas; Executar
servigos de borracharia na frota da Prefeitura e Executar tarefas correlatas, a critério do superior ou imediato.

26 - Pedreiro

Atribuicdes: Executar servigos e reparos em alvenaria; Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de
concreto, cimentar pisos, verificando niveis e declives; Assentar azulejos e ceramicas, armar Lages, fazer meio-
fio e calcamento, fazer rede de esgoto e 4gua, etc.; Colocar marco de janelas e portas, construir pisos de tijolos
de concreto ou passeios, preparando o terreno; Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conctar e vedar tubos e
canos, por meio de roscas, cola e chumbadas, para instalacdo de 4gua e esgoto; Desentupir canalizagdo e
esgoto; Executar servicos de pintura em geral; Calcar ruas, avenidas e demais logradouros publicos; Executar
outras tarefas correlatas.

27 - Psic6logo Educacional

Atribui¢cdes: Orientar; Coordenar e controlar a aplicagcdo, o estudo e a interpretacao de testes psicol6gicos e a
realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a
orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados
dos testes e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos; Realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de
orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; Realizar sintese de exames de processo de
selecdo; Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; Participar de
reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de
sua aplicacdo; Elaborar aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a ingresso em,
estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; Realizar trabalhos administrativos correlatos;
Desempenhar tarefas afins.

28 - Professor PEB |

Atribuicdes: Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical e
recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve planejamento,
elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Exercer atividade de
coordenacao pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos de regulamento; Atuar na elaboracéo
e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projetos de formagdo continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional,
quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem; Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
Promover e participar de atividade complementares ao processo da sua formagéo profissional; Exercer outras
atribuigBes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta lei e no regimento escolar.

29 - Servente

Atribuicdes: Responsabilizar-se pela cantina, servindo e preparando alimentacédo e efetivar a limpeza da escola;
Preparar e servir alimentagdo gratuita para os alunos e professores do Grupo Escolar; Responsabilizar-se por
todo material de utilizagdo na cantina; Cuidar da hora escolar; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato; Executar todas as atividades relacionadas com a limpeza dos 6rgaos; Varrer, espanar, encerar e lavar
paredes, portas, vidracas, pisos, instalagées sanitarias, moéveis, etc.; Fazer e servir café; Lavar e zelar pelos
utensilios de cozinha e copa; Executar a limpeza urbana, varrendo e retirando o lixo, entulhos, etc. dos
logradouros publicos e executar outras tarefas correlatas.

30 - Servente Escolar

Atribui¢cdes: Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho, observando-se os
aspectos de organizagdo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de
materiais de consumo; Zelar pela boa conservacao dos utensilios disponiveis, seguir com rigor as determinagdes
relativas as tarefas e cardapios; observar as condutas relativas & higiene pessoal e boa apresentacao, participar
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das Reunides Administrativas sempre que for convocado; Cuidar de toda a area externa da escola, mantendo-a
limpa e cultivada com hortas e jardins; Preparar e fazer a merenda escolar para os estudantes; Realizar
pequenos reparos no espago fisico do prédio e bens materiais procurando manté-los em funcionamento na
medida do possivel e atendendo a outras atribuig8es correlatas determinadas por seu superior imediato.

31 - Técnico em Contabilidade

Atribui¢cdes: Auxiliar na organizacdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil, orcamentario e
patrimonial; Participar da elaboracéo da proposta orcamentaria anual, do plano plurianual e da elaboracao da lei
de diretrizes orgamentérias, orientando as unidades administrativas para preparagdo de suas propostas parciais
e consolidando as propostas; Coordenar a andlise e a classificagao contabil dos documentos comprobatérios das
operac0es realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Realizar
as tarefas relativas a execucdo orcamentaria e ao seu acompanhamento, no 6rgdo central e nas diversas
unidades da Prefeitura, emitindo e examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacdes; Participar da elaboracdo ef/ou elaborar o balancete e o balanco orcamentario da Prefeitura;
Acompanhar a execugdo orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotacg6es; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive
dos diversos impostos e taxa; Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacgdes contabeis; Auxiliar na
elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da prefeitura nas
areas orcamentaria, financeira e patrimonial; Coordenar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; Informar processos, dentro de sua &rea de atuacdo, e
sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigcos contabeis; Organizar relatérios
sobre a situacdo econfmica, financeira e patrimonial da prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
Supervisionar o arquivamento de documento contabeis; Apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correicdo
das informacgdes, nos documentos orcamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o exijam bem como em
balangos e balancetes; Requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencao de equipamentos, bem
como a aquisicdo de materiais utilizados na execucdo dos servicos; Orientar e treinar os servidores que o
auxiliem na execucédo de tarefas tipicas da classe; Zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua
guarda; Executar outras tarefas correlatas.

32 - Técnico em Saude Bucal

Atribuicdes: Sob a superviséo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovagéo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana,
aplicacdo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos. Bochechos com fllor, entre outros;
Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradas, sob superviséo do cirurgido dentista; Cuidar da
manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de salde da familia no tocante & salde bucal e executar outras tarefas correlatas.

33 - Tesoureiro

Atribuicdes: Executar atividades referentes a cadastro técnico Municipal, recebimentos, pagamentos, guarda e
movimentagdo do dinheiro e valores do Municipio, cuidando do assessoramento geral em assuntos fazendarios;
Executar outras tarefas correlatas.

34 - Vigia

Atribuicdes: Promover a vigilancia dos prédios, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, atuando na
prevencdo de incéndios, roubos, furtos, bem como no registro de pessoas estranhas fora do horario normal de
funcionamento; Verificar as dependéncias dos prédios publicos, tais como: portas, portdes, janelas e outras vias
de acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apés o enceramento do expediente e executar outras
tarefas correlatas.

35- Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem;
assistir o Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em Estado grave; na prevengao e
controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e controle
sistematico da infec¢do hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execucdo dos programas; executar as atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a equipe de salde; executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO I
PROGRAMA DE PROVAS

I.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sin6bnimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes.4.Silaba : separacédo silabica e classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. 4.Acentuagdo :
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .7.0Ortografia : observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc,
Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flex6es ; singular /plural , masculino/ feminino

Referéncias Bibliograficas:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Graméatica de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Graméatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

IIl - PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensédo e interpretagdo de texto.2.Sindnimos , anténimos , pardnimos e homdnimos.3.Variagdes inguisticas
,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silbica.5.0rtografia , acentuagdo grafica e pontuacédo
6.Frase,oracdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificagéo ,
formas , flexdes e usos das dez classes de palavras.8. Colocac¢@o pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia
nominal e verbal.11.Crase12.Estrutura e formagé&o das palavras.

Referéncias Bibliograficas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sao Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

L.IIl. PORTUGUES - NiVEL MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0rtografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes
na divisao de silabas.6.Pontuacao : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagao
, emprego e colocacdo pronominal( préclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigdes:relacbes semanticas estabelecidas pelas preposigbes e
locugBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relacdes estabelecidas por conjuncdes e
locugBes conjuntivas.8.Termos da oragédo: identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagéo e subordinagao;
classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e
formagao das palavras.

Referéncias Bibliograficas:

Livros didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FTD ,2005
2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2, 3)
3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume
Unico)

4.Qualquer colecao de livros didéaticos do Ensino Médio.

Graméticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sao Paulo: Scipione, 1989.

1.IV. PORTUGUES - NiVEL SUPERIOR

1Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria.
4.0rtografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes
na divisao de silabas.6.Pontuacéo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacéo
, emprego e colocagdo pronominal( préclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e
locugBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes : classificacdo , relagdes estabelecidas por conjungdes e
locugBes conjuntivas.8.Termos da oracgéo: identificacdo e classificagéo 9.Processos sintaticos de coordenacéo e subordinagéo,
classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e
formac&o das palavras.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros didaticos em geral.

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .Sd0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)
FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)
Qualquer colegéo de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

MESQUITA, Roberto Melo . Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008
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NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Graméatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.Sé&o Paulo: Scipione, 1989.

Il. PROGRAMAS DE PROVAS - MATEMATICA
Il.I. MATEMATICA - Ensino Fundamental Incompleto
Problemas simples envolvendo as 04(quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).

ILIl. MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Nidmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagées e
propriedades.Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento,superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico. Resolucao de
situagdes problema.

Referéncia Bibliogréfica: Sandella, Antonio X. Matta, Edison da. Matemética 52 a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione de
Pierro. Matemética Scipione 5% a 82 séries. Editora Scipione.

LIl MATEMATICA — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciacéo
eradiagdo); Mdltiplos e divisores, méaximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operacgdes; Expressdes numéricas; Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2°
graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e
Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

Il - PROGRAMA DE PROVA — POLITICAS DE SAUDE

Organizagio dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social —
Organizagéo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS.

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Secéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde — NOAS —
SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 - Doengas Transmissiveis. Indicadores de saude. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico.
Nocdes de higiene social, sanitaria e mental.

Sugestéo Bibliogréfica:

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Se¢éo Il, Artigos 196 a 200. da Saude.

Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagado e Portarias. - Prevencéo e
Promogéo a Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da
Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001.

Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia —
2002.

Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Satde-Ano Il n°
5 -Maio 2002

Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Satde 2001
Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.

IV. PROGRAMA DE PROVA — INFORMATICA

| - Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de
rede Windows. Il - Nocdes béasicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de
interface gréfica padrdo Windows. V - Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo para apresentacdo. VI - Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletrnicas.

Sugestdo Bibliogréfica:

Livros didaticos e apostilas em geral.

V — PROGRAMA DE PROVA — LEGISLACAO E ADMIINISTRACAO PUBLICA

1 - Conceito de administracé@o publica 2. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3 — Atos Administrativos — Conceito — Atributos — Elementos — Discricionariedade e vinculagéo —
Classificagdo — Atos em Espécie — Extingdo — 4. Improbidade Administrativa — Lei de Improbidade Administrativa - Pessoas
alcancgadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6 — Organizag¢édo do Estado — Da
organizag&o politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administracdo Publica. 7. Licitagdo — Principios - Modalidades —
Procedimento — Anulagdo e revogagéo — 8 — Contratos — Modalidades de Contratos Administrativos — 9 - Estatuto do Servidor
Puablico Municipal, Lei n° 645 de 1° de junho de 2005. 10 — Lei Orgéanica do Municipio de Doresopolis — 10/13/1993.11 — Cadigo
Tributario Lei 227/83.

Sugestdo Bibliogréfica:

Leis Municipais: Lei n® 645/05. Lei Organica de 420/1993. Lei 227/83.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas licitacdes e Contratos. Editora Del Rey, 11 edi¢&o, Belo Horizonte, 2008.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da organizac&o politico administrativa, Capitulo IV - Dos
Municipios e Capitulo VII, Secao |, Il e Ill, Da Administrac&o Publica.

BRASIL Lei 8.429 de 02 de junho de 1992.

BRASIL, Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

LEI 8.666/93 ( Lei Geral das Licitagdes, Dispensas, Cartas Convites, Tomada de Pregos, Concorréncias e Leildes )

LEI 10.520 ( Lei Geral dos Pregdes Eletrénicos e Presenciais )

LEI COMPLEMENTAR 123/2006 ( Lei de Favorecimento as EPP )
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01 - Agente Administrativo
Portugués: item LI

Matemaética: item IL.II

Legislacdo e Adm Publica: item V
Informética: item IV

02 - Agente Comunitario de Saude - PSF

Portugués: item LI

Matematica: item IL1I

Politicas de Saude: item Ill

Conhecimentos Especificos

Processo Saude Doenca. Relacdo saude/doenga. Organizacdo dos Servicos de Saude. Educagdo para Saude: Atencdo a
Grupos de: gestantes; Maes; Escolares; Hipertensos. Orientacdo quanto as medidas de saneamento.Agua - abastecimento,
tratamento, distribuicdo. Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle de insetos e roedores. Medidas de Controle das Doengas
Transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitérias; Doencas sexualmente transmissiveis; doencas
transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo. Cadeia de frio; Indicagdo; Indicacdo e contra-indicacdo das vacinas; técnica de
aplicacdo das vacinas; Calendario. Esterilizagdo. Conceito; Métodos de esterilizagdo; Técnica de preparo do material a ser
esterilizado; Manuseio do material esterilizado. Nogdes bésicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque
estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. Lei 11.350 de 05/10/2006

Sugestdo Bibliogréfica:

Livros que abrangem o programa proposto.

03 - Agente de Endemias

Portugués: item LI

Matemaética: item IL.II

Politicas de Saude: item lll

Conhecimentos Especificos : Conhecimentos Bésicos de Sautde Publica: Conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS);
Organizacdo e principios do SUS: Base legal; Controle Social do SUS. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo,
modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas
dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagédo canina. Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos
vetores, operagbes de campo, reconhecimento geogréafico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse responsavel, vacinagédo anti-rabica animal, controle de morcegos em
areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao,
prevengdo. Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nocdes béasicas
sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei n.° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispe sobre as condigbes para a promogéo, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei
n.° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencédo a Saude. O ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia,
1990. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral., Brasilia - DF 2004. Programa
Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saude FUNASA. Instrucdes para
Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, FUNASA. Manual do Vacinador — Manual de
Condutas Basicas na Campanha de Vacinag¢ado Anti-Réabica Animal — SES MG — 1° edigdo, 2001.: p. 4, 5, 6 (item conservacao),
8 (item 8.6), 9, 10. Controle de morcegos em area urbana: Jornal do Biélogo — CRBio - 4 Edigéo julho a outubro de 2006 — p. 6
e 7. Manual de Controle de Roedores. Ministério da Saude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Texto: LEPTOSPIROSE — O que
saber e o que fazer http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf. Manual de Diagndstico e
Tratamento de Acidentes porAnimais Pegonhentos. Ministério da Saide — FUNASA Outubro de 2001. Capitulo XIII — Prevencéo
de acidentes e primeiros socorros.Guia de Vigilancia Epidemioldgica Ministério da Saude — Brasilia — DF 2005.

04 - Agente de Informatica
Portugués: item LII
Matematica:item I1.1I

Legislacdo e Adm Publica: item V
Informatica: item IV

05 - Agente de Vigilancia Sanitaria

Portugués: item LII

Matematica: item IL.II

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, conseqiéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo
hidrolégico,caracterizagdo da agua, uso mdltiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de
esgoto e limpeza publica:sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmisséo, prevencdo e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, malaria,
doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nocdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nocdes
bésicas de saneamento bésico.

Sugestédo Bibliografica:

Livros que abrangem o programa proposto.

06 - Agente de Obras e Servi¢os
Portugués: item 1.I
Matematica: item 1.1

07 — Almoxarife
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Portugués: item LI

Matemética: item ILII

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Almoxarifado e suas rotinas; recepgdo, arquivo, controle e despacho de
documentos; atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;nogdes de direitos e deveres;
nogdes basicas de Etica e Cidadania.

Sugestdo Bibliogréfica:

Livros que abrangem o programa proposto.

08 - Assistente Social

Portugués: item LIV

Legislacdo e Adm Publica: item V

Politicas de Saude: item Ill

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema
Nacional de Assisténcia Social e a inclusédo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de
monitoramente dos financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e a politica publica. Constitui¢éo
Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social.
Estatuto da crianga e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.

Sugestdo Bibliogréfica:

BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo.
Cortez.1993.

BONETHI, D. et alli. Servigo Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica

daAssisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do
C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.
Cédigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social na

contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos
sociais no Brasil: avancgos e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997

09 - Assistente Técnico Administrativo
Portugués: item LI

Matemaética: item IL.II

Legislacdo e Adm Publica: item V
Informatica: item IV

10 - Auxiliar Administrativo Educacional
Portugués: item LlIII

Matematica: item IL11I

Legislacdo e Adm Publica: item V
Informatica: item IV

11 - Auxiliar de Biblioteca

Portugués: item LIl

Matemaética: item IL.1I

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Histéria da Biblioteca. Selegdo e Aquisicdo de Material. Registro. Catalogacédo. Empréstimo.
Sugestdo Bibliogréfica:

Ministério da Educacao e Cultura - INL Os livros séo para ler. Prado, Heloisa de Almeida - Organizacéo e Administragdo de
Bibliotecas. Enciclopédia Delta Universal. Fonseca, Edson Nery da - A Biblioteconomia Brasileira no contexto Mundial. C.V.
Penna - D.J. Foskett - P.H. Sewell - Servigos de Informacéo e Biblioteca.

12 - Auxiliar de Contabilidade

Portugués: item 1.l

Matematica: item 1.1

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Origem Histérica da Contabilidade. Normas brasileiras de Contabilidade. Patrim6nio: Conceito e Definigdo; Aspectos qualitativo
e quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patrimdnio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e
Fatos Administrativos. Apuracédo de Resultado Balancete e Razonetes. Noc¢des de Contabilidade Publica. Organizagdo Contabil
das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Pablico. Recursos para Execug¢édo do
Orgcamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa.

Sugestdo Bibliogréfica:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica, editora Atlas, 1998.

MOTA, Francisco Glauber. Curso Béasico de Contabilidade Publica. Editora: Estefania Gongalves Mota. Brasilia, 2006.

Cadigo Tributario Municipal — Lei n® 227/1983.

13 - Auxiliar de Enfermagem

Portugués:item LI

Politicas de Saude: item Il

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relacfes
humanas. Nocdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo,
hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicages gquentes e frias, cuidados com a pele, sondagens
e drenos, procedimentos pds-morte, prontudrio e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e
colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e
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emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e
esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude
publica: Programas de atengéo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doengas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis evacinagédo segundo o Ministério da Saude.

Sugestéo Bibliogréfica:

BRASIL - Sida/AIDS - Recomendag8es para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA,
B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edigdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio
de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinacdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manualde
enfermagem - Rio de Janeiro.

14 - Auxiliar de Servigos Gerais
Portugués: item LI
Matematica: item IL1I

15 - Auxiliar em Saude Bucal

Portugués: item LlIII

Matemética: item 11111

Politicas de Saude: item Ill

Conhecimentos Especificos:

Promocéo de salude. Saude Coletiva; Epidemiologia dos problemas bucais; Flor: uso; intoxicagdo cronica e aguda; Educagao
em salde bucal; Estratégia de Saude da Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia
dentéria: Fungéo Dentéaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denti¢cdes; Nomenclatura
das cavidades; Tipos de denti¢des e caracteristicas. Cariologia: Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana,

tartaro; Medidas de prevengdo da cérie dental; Mecanismo de agdo do fldor. Equipamentos, Materiais e aparelhos
Odontoldgicos, com a correta utilizagdo, manutengao e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de
uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em
odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas.

Sugestédo Bibliogréfica:

Livros que abrangem o programa proposto.

16 — Dentista

Portugués: item LIV

Politicas de Saude: item lll

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios.
Dentistica Operatoéria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos-Integrados.

Sugestédo Bibliogréfica:

ANDRADE,E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica S&o Paulo-SP.
WANNMACHER,L., FERREIRA, M.B.C — Farmacologia clinica para Dentistas — Guanabara Koogan — Rio de Janeiro — RJ.
GORZONI, M.L., NETO,J.T — Terapéutica clinica do ldoso — Sarvier — APM — S&o Paulo — SP. SHILLINGBURG E COLS,
fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO,E.,FRASCA, LCF, Atualizagdo na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que
fazer - S&o Paulo: Artes medicas. JANSON WA & COLS. Introdugdo a ocluséo . Ajuste oclusal. Departamento de préteseDental
da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos — Ed. Artmed. GORLIN,R.J. e
GOLDMAN, H.M. — Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE,M — Anatomia Dentaria, Ed. Savier. 10)BUSATO,A.L.S. et AL.
Dentistica — restauracdes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo:Artes medicas. MONDELLI,J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo:Santos. Garone, N.N. ET AL.Dentistica Restauradora — restauracfes diretas. Ed.
Sdo Paulo: Santos. LOPES,L.N.F., Protese Adesiva —Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — salde e estética.Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle
da dor na pratica dentaria. Ed. GuanabaraKoogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C.
Fraturas Bucomaxilofaciais.Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan.
MOYERS, R. E.Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan.
SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

17 - Dentista do PSF

Portugués: item LIV

Politicas de Saude: item Il

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. 4) Odontologia Preventiva e Social. 5)
Odontologia Legal. 6) Odontopediatria e Ortodontia. 7) Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8) Materiais
Dentérios. 9) Dentistica Operatéria. 10) Protese Dentéria. 11) Procedimentos Clinicos-Integrados.

Sugestéo Bibliografica: 1) ANDRADE,E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisédo odontolégica
S&o Paulo-SP. 2) WANNMACHER,L., FERREIRA, M.B.C — Farmacologia clinica para Dentistas — Guanabara Koogan — Rio de
Janeiro — RJ. 3) GORZONI, M.L., NETO,J.T — Terapéutica clinica do Idoso — Sarvier — APM — Sao Paulo — SP. 4)
SHILLINGBURG E COLS, fundamentos dos preparos dentarios. 5) MEZZOMO,E.,FRASCA, LCF, Atualizagdo na clinica
odontoldgica. Dor na ATM — O que fazer?S&o Paulo: Artes medicas. 6) JANSON WA & COLS. Introdugéo a oclusé@o . Ajuste
oclusal. Departamento de préteseDental da F. O. de Bauru/USP. 7) SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e
fundamentos — Ed. Artmed. 8)GORLIN,R.J. e GOLDMAN, H.M. — Patologia oral. Ed. Savalt. 9) PICOSSE,M — Anatomia
Dentaria, Ed. Savier. 10)BUSATO,A.L.S. et AL. Dentistica — restauracdes em dentes posteriores. Ed. S&o Paulo:Artes medicas.
11)MONDELLI,J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S8o Paulo:Santos. 12) Garone, N.N. ET AL.Dentistica
Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. 13) LOPES,L.N.F., Prétese Adesiva —Procedimentos clinicos e
laboratoriais, Ed. Cid Editora. 14) CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — salde e estética.Ed. Artmed. 15) BENNET, C.R &
MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. GuanabaraKoogan. Sdo Paulo. 16) CASTRO. A. L.
Estomologia. Ed. Santos. 17) FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais.Ed. Pancast. 18) MC DONALD, R. E. e AVERY,
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D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. 19) MOYERS, R. E.Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. 20) PHILLIPS, R.
Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. 21)SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara
Koogan. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

18 - Enfermeiro do PSF

Portugués: item L.IV

Politicas de Saude: item Ill

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo e Portarias.
Legislacdo em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servicos de saude; gestdo de recursos
humanos em saude; estrutura organizacional e organizagdo do servigo de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem
— instrumentos basicos do cuidar; comunicacgao e relagdo interpessoal; histérico de enfermagem; diagnostico de enfermagem;
plano de cuidados de enfermagem; avaliagdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo
clinicos e cirlrgicos — intervencdo de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirlrgica.
Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administracédo de
medicamentos e preparo de solucdes; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situag8es de urgéncia,
emergéncia. Classificacdo das feridas. Esterilizagdo, desinfeccdo e anti-sepsia. Avaliagdo de salde, intervengdo de
enfermagem a crianca e ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevengéo e controle de infecgdes hospitalares,
aplicacdo de medida de biosseguranca. Enfermagem em situagcdes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida.
Assisténcia domiciliar. Enfermagem em salde coletiva. Processo salide-doenca. Atuacdo nos programas do Ministério da
Saude (imunizagdo, mulher, crianga, adolescente, familia, doencas cronico degenerativas, salde mental, idoso, doencas
sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemioldgica das infecgGes hospitalares e sanitarias).Administracdo de Enfermagem.
NogGes de Farmacologia. Referéncia Bibliografica: Amaral, Maria Leonor. Manual de Introducdo a Enfermagem e NogGes de
Farmacologia; Atkinson, Leslie. Fundamentos de enfermagem. 12 Edi¢cdo. Guanabara Koogan; Brunner e Suddarth. Tratado de
Enfermagem Médico — Cirurgia — 62 Edi¢cdo — Sagra DC Luzato Editores 1995.; Dugas, Bervely Witter. Enfermagem Pratica. 42
Edicdo. Editora Guanabara RJ. 1994; Ministério da Saude. Manual de procedimento para vacinacgéo. Brasilia. FNS 1994;
Ministério da Saude. Brasil. Sida/AIDS. Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, Odontélogos e laboratoriais.
Brasilia, Ministério da Saude, 1986.

Sugestéo Bibliografica:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. - BRASII, Ministério da
Saude. Departamento de Atengéo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia. Ministério da Saude - Brasilia, 2001.
BRASIL,Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundacéo
Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundagdo Nacional de Saude, 2002(b), v. 1 - 2. -
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundacgio Nacional da Saide - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagao.
Elaboragéo de Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. - Brasil, Ministério da Salde. Secretaria de
Politicas de Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. -
12, edigdo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. - BRASIL,Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento
de Atencdo Basica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de atencédo basica, Secretaria de Politicas de
Saude Departamento de Atengéo Bésica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da
Saude. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Sadde. Brasilia, 2002. -
BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saide. Manual de Enfermagem/Brasilia,
2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Satde-Ano
Il n° 5 — Maio, 2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004.

19 — Farmacéutica

Portugués: item LIV

Politicas de Saude: item Il

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Farmacia Social e Legislagao - Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Bioética. Politica de
medicamentos e de assisténcia farmacéutica. Atencéo primaria a satde e a farmacia basica. Boas praticas de fabricagéao,
manipulacao, distribuicdo e dispensagdo de produtos farmacéuticos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos e os programas de saude da familia. Epidemiologia e estudos de utilizagdo de medicamentos.
Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicdo publica. Analise e qualidade da agua para uso humano. Vacinagéo de
criancas, adultos e idosos. Farmacotecnia, controle e gerenciamento da qualidade de matérias-primas, medicamentos,
fitoterapicos e alimentos - Farmacotecnia e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas e injetaveis. Formas
farmacéuticas com velocidade de liberacdo controlada e sistemas de liberacdo de farmacos. Analisede matérias-primas,
controle de qualidade e estabilidade de medicamentos: principios 66 gerais, métodos e interpretacdo. Armazenamento de
medicamentos. Emissdo e analise de laudos de medicamentos e matérias-primas. Controle e gerenciamento da qualidade em
manipulacdo e fabricacdo de medicamentos. Bromatologia béasica. Controle da qualidade em andlises fisico quimicas.
Farmacologia e terapéutica, toxicologia e atencdo farmacéutica - Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e
biodisponibilidade. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos. Reagdes adversas. Fatores que afetam a resposta
farmacol6gica. Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Broncodilatadores. Anticoagulantes. Analgésicos e antiinflamatérios. Anti-
hipertensivos. Cardiotdnicos. Diuréticos. Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas, quinolonas,
imidazolicos e nitroimidazélicos, macrolidios e tetraciclinas). Cuidados farmacéuticos na atengdo primaria a satide. Uso racional
de medicamentos. Problemas relacionados a medicamentos. Farmacovigilancia.

Sugestédo Bibliogréfica:

ALLEN, J.R.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacédo de farmacos. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed,2007.

AUTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BOBBIO, F.D.; BOBBIO, P.A. Introdugdo a quimica de alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Varela, 2003.

BRUNTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. Goodman e Gilman. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 11. ed. Rio de
Janeiro: McGraw Hill, 2007.

CECCHI, H.M. Fundamentos teéricos e praticos em andlise de alimentos. 2. ed. Campinas: UNICAMP, 2003.

FARMACOPEIA Brasileira. 4. ed.. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. Partes | e II.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica. Fundamentos da terapéutica racional. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
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GIL, E.S. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. 2. ed. Sdo Paulo: Farmabooks, 2007.

KOROKOLVAS, A. Andlise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara. 1988.

LAPORTE, J.; TOGNONI G.; ROZENFELD, S. Epidemiologia do medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo: Hucitec-Abrasco,
1989.

PINTO, T.J. A.; KANEKO, T.M. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2003.

SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2007.

TOZER, T.N.; ROWLAND, M. Introducdo a farmacocinética e a farmacodinamica. As bases quantitativas da terapia
farmacologica.Porto Alegre: Artmed, 2009.

Sugestéo para a Legislagdo em medicamentos e ética. Suas atualizagfes e outras vigentes estéo disponiveis nos enderegos
eletronicos do Conselho Federal de Farméacia e do MS/ ANVISA:

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude/CONEP. Resolug&o n. 196, 10 out 1996. Diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.

Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/aquivos/resolucoes/resolucoes.htm>

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 3916, 30 out. 1998. Brasilia: Diario Oficial da Unido, DF, 10 nov. 1998. Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos.

BRASIL. Ministério da Salde. Lei n. 9.787, 10 fev 1999. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 11 fev. 1999. Dispde sobre a utilizagéo
de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo n. 290, 26 abr.1996. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova o Cédigo de
Etica Farmacéutica.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo n. 357, 20 abr 2001. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmécia.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo RE n. 560, 02 abr 2002. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 03 abr. 2002. Determina a
publicacéo do Guia para a Realizagéo de Estudos de Estabilidade.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo RDC n° 135, 29 mai 2003. Diario Oficial da Unido. Aprova o Regulamento Técnico
para Medicamentos Genéricos, 02 jun. 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao RDC n° 210, 04 ago 2003. Aprova o Regulamento Técnico das Boas Praticas para a
Fabricacdo de Medicamentos. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 14 ago 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n. 338, 06 maio 2004. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo RDC n° 214, 12 dez 2006. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova o Regulamento
Técnico das Boas Préticas para a Manipulagédo de Medicamentos para Uso Humano em Farmécias.

20 - Médico do PSF

Portugués: item LIV

Politicas de Satde: item IlI

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Salude da mulher. Saide da crianga. Saude do adulto. Saude do idoso. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. O
Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Sec¢é&o I1); Lei n° 11 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional
Ba sica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde — NOAS — SUS/2001; Lei n°
10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 . Doencas diarréicas, doencgas respiratérias da infancia. Hipertenséo arterial.
Sugestéo Bibliogréfica:

ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edic4o. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edicdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA.
Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edicéo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢&o, 2004. Manole.
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA
UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicao, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre
F.; Serran o C.V.J.; 12 Edi¢do, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edicao,
2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edicdo, 1992. Roca. -
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edig&o, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92
Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢cao, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE
NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. -
GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edicdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGCAS INFECCIOSAS E
PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o
R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edigdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson
H.B.; 172 Edi¢&o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigc8o, 2003. Sarvier. -
GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edic4o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA:
PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al; 9 2 Edicdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S
GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢do, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢80,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS
OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et Al; 22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE
ORIENTAQAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edic40,2004 -
BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62
Edic&o, 2003. Medsi.

21 — Motorista

Portugués: item 1.1

Matemética: item |Il.I

Conhecimentos Especificos: Coédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacédo e
Conduta;Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislac&o
de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios;
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Da Conducgéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragc6es; Sinalizac@o de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais
de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condi¢édo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados; Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspensédo; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacdo e
Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacéo;
Arrefecimento; Transmisséo; Suspensao; Diregao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Sugestdo Bibliogréfica:

Cddigo de Transito Brasileiro. SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. Apostila Tudo em 1 - Edi¢cdo 1998 -
Editora ENGETRAN. Manual do Motorista - Atualizado pelo Novo Codigo de Transito Brasileiro; Educagéo no Transito - A Nova
Legislacéo Edicdo 2002; Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos Gerais do Veiculo:
Livros, Apostilas, Manuais e Normas de Condugéo e Manutencéo de Veiculos.

22 - Motorista da Educacéo Béasica

Portugués: item LI

Matematica: item Il.I

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacédo e
Conduta;Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacao
de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios;
Da Conducgédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragdes; Sinalizacdo de Transito: A Sinalizag&o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais
de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Direcao Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados; NogBes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregéo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo e
Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo;
Arrefecimento; Transmiss&o; Suspensao; Diregao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Sugestédo Bibliogréfica:

Cddigo de Transito Brasileiro. SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. Apostila Tudo em 1 - Edi¢cdo 1998 -
Editora ENGETRAN. Manual do Motorista - Atualizado pelo Novo Codigo de Transito Brasileiro; Educagdo no Transito - A Nova
Legislacéo Edicao 2002; Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos Gerais do Veiculo:
Livros, Apostilas, Manuais e Normas de Condugéo e Manutencéo de Veiculos.

23 - Operador de Maquina

Portugués: item LI

Matematica: item Il.I

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Gerais da Maquina: Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina;
Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operacao; Controles da caixa de mudangas; Instru¢cdes para o manejo da maquina. Manutencao e Lubrificagdo: Principais
pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencdo periédica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba
d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de
Purificagédo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Béasico dos Motores; Diregdo; Freios; Pneus. Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagéo:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragBes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacdo de Tréansito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao.
Diregdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de
Transmiss&o e Suspensao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestéo Bibliogréfica:

Cédigo de Transito Brasileiro. SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. Apostila Tudo em 1 -Edi¢ao 1998 - Editora
ENGETRAN. Manual do Motorista - Atualizado pelo Novo Cédigo de Transito Brasileiro; Educagdo no Transito -A Nova
Legislacdo Edicdo 2002; Manuais e Apostilas sobre o Novo Cddigo de Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS GERAIS
DAMAQUINA: 01 - Manuais de Operagdo e Manuteng&o dos Principais Fabricantes: CASE, CARTERPILLAR, HUBER-WARCO
e outros. Manuais de Operacéo e Manutenc¢do dos Principais Fabricantes: CASE, CARTERPILLAR, HUBER-WARCO e outros.

24 - Operador de Maquinas Pesadas

Portugués: item LI

Matematica: item |Il.I

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Gerais da Maquina: Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina;
Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operacao; Controles da caixa de mudangas; Instrucdes para o manejo da maquina. Manutencéo e Lubrificagdo: Principais
pontos de lubrificac@o; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba
d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de
Purificagéo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da MAquina; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Bésico dos Motores; Direcdo; Freios; Pneus. Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulag&o:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,Licenciamento e Dimens6es; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitag&o;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;
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Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimag&o;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NogBes de Mecanica: O Motor; Sistema de
Transmisséo e Suspenséao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdo Bibliogréfica:

Cadigo de Transito Brasileiro. SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. Apostila Tudo em 1 -Edi¢&o 1998 - Editora
ENGETRAN. Manual do Motorista - Atualizado pelo Novo Cédigo de Transito Brasileiro; Educacdo no Transito -A Nova
Legislacdo Edicdo 2002; Manuais e Apostilas sobre o Novo Cdodigo de Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS GERAIS
DAMAQUINA: 01 - Manuais de Operagéo e Manutengao dos Principais Fabricantes: CASE, CARTERPILLAR, HUBER-WARCO
e outros.

25 - Operério
Portugués: item LI
Matematica: item II.I

26 - Pedreiro

Portugués: item LI

Matematica: item 1.1

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto
armado: materiais empregados, execucao de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizagdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas,
equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel
e esquadro.

Sugestédo Bibliogréfica:

Revistas ou livros técnicos / especificos da area.

27 - Psic6logo Educacional

Portugués: item LIV

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Educagéo: A Psicologia e seus antecedentes histérico-filoséficos; A constituicdo da Psicologia
Cientifica; A Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista; Psicanalise; A epistemologia genética de Jean Piaget; A
Psicologia Sociocultural de Vygotsky; Psicologia, educagdo e contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de
aprendizagem enquanto objeto da Psicologia; A Psicologia voltada para a Educagdo Especial. Diferentes abordagens da
Psicologia Social; Analise dos processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo nas diversas areas de atuacgdo; Atuagéo
do psicélogo em comunidades e instituicbes: hospitais, empresas, escolas e entre outras; Cogni¢cdo social; Poder social;
Cooperagéo e Competigdo; Comportamento pré-social; O grupo como organizacao; Relagdes inconscientes no grupo; Interagao
Social; Atribuicdo de causalidade; Relagfes interpessoais; Atracao interpessoal.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros que abrangem o programa proposto.

28 - Professor PEB |

Portugués: item LIV

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Objetivos da Educagao Infantil; Ampliacéo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a
leitura na pré-escola; A educacao artistica a servigo da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; Situacdes
estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepg¢des: o processo de formagdo de
conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educagao Infantil — importancia. Alfabetizacéo e Ensino da Lingua
Portuguesa: O texto como unidade de ensino; A especificidade do texto literario; Lingua oral: usos e formas; Lingua escrita:
usos e formas; Analise e reflexédo sobre a lingua. O conhecimento matematico: O papel da matematica no Ensino Fundamental;
Matematica e a construgdo da cidadania; A resolugao de problemas e a pratica pedagdgica. Aprender e Ensinar Histéria no
Ensino Fundamental: Construcdo da identidade e cidadania; Ensino e Aprendizagem de Geografia no Ensino Fundamental:
Ocupacado do espago geogréfico; Ciéncias Naturais e cidadania: Ciéncias Naturais e tecnologia; Os seres vivos e suas
interagdes; Tendéncias Pedagogicas atuais do ensino de Educacdo Fisica e Arte/Educacdo Artistica. Referencial curricular
nacional para a Educacéao Infantil.

Sugestédo Bibliografica:

CARVALHO, Maria Angélica Freire; MENDONGCA, Rosa Helena (orgs.). Praticas de leitura e escrita. Brasilia: MEC, 2006.
(370.4). CAGLLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. GARCIA, Regina leite (org.) Novos olhares sobre a
alfabetizagdo. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. (372.4). SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crian¢a na fase inicial da escrita: a
alfabetizago como processo discursivo. S0 Paulo: Cortez, 2008. (372.4). DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel,
BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. KOCH, Ingedore V.; ELIAS,
Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2006. SOARES, Magda. Letramento: um tema
em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar
matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed Editora, 2001. FREITAS, José Luiz M. e
BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande,
MS: Ed. UFMS, 2004. PASSOS, C. L. B. Concepg0es e utilizagdo de materiais didaticos nas aulas de matematica. 2001

KAMII. Constance. A crianga e o nimero. 312 ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica
da matemética: reflexdes psicopedagogicas.Porto Alegre: Artmed, 2001. RANGEL A.C.S. Educag¢do Matematica e a construcao
do nimero pela crianga: uma experiéncia em diferentes contextos sdcio-econémicos. Editora Artes Médicas. TOLEDO, Marilia
e TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a construgdo da matematica. Sdo Paulo: FTD, 1997.
D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica. Arte ou técnica de conhecer e Aprender. Sao Paulo: Atica, 1990. FAZENDA, IVANI-
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Didatica e Interdisciplinaridade, 62 ed. Campinas S. Paulo, Papirus, 2001. SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL -
MEC.Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias, histéria e geografia e Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF 1999..
PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. WEISS, ELIANE.
Didéatica das Ciéncias. S&o Paulo, Editora Artmed, 2004. PASSINI, Elza. Espaco geogréafico ensino e representacdo. S&o
Paulo: Contexto, 2003. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sé&o
Paulo:Cortez, 2004.

29 - Servente
Portugués: item LI
Matematica: item IL.I

30 - Servente Escolar
Portugués: item LI
Matematica: item IL.I

31 - Técnico em Contabilidade

Portugués: item LIl

Matematica: 11111

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Origem Histérica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e
quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patrim6nio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e
Fatos Administrativos. Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstracdes Financeiras. Nogdes de Contabilidade
Publica. Organizagdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico.
Recursos para Execugéo do Orgamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio.
Cédigo Tributario Municipal e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Doresopolis.

Sugestéo Bibliografica:

Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Béasica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos
Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de AdministragdoMunicipal. Lemos,
Fabio Nogueira - Orgamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislagéo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica, editora Atlas, 1998.

MOTA, Francisco Glauber. Curso Béasico de Contabilidade Publica. Editora: Estefania Gongalves Mota. Brasilia, 2006.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Doresépolis — Lei n® 420/1993.

Cédigo Tributario Municipal — Lei n® 227/1983.

32 - Técnico em Enfermagem

Portugués: item LIII

Politicas de Saude: item Il

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Atribuicéo do Técnico de Enfermagem. Praticas de trabalho da equipe
do PSF. Legislagdo e Portarias. Prevencdo e Promocao a Saude. Educacao para o auto cuidado. Biosseguranca nas Agfes de
Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, escontaminagdo e esterilizacdo. Métodos de esterilizagao
utilizados em estabelecimento de salde. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e
materiais. Preparagdo, acompanhamento e participacdo de exames diagnosticos. Saude da Crianca: A¢des de enfermagem na
promogédo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN
de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da
infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia.
Saude da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distarbios ginecoldgicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saide do Adulto e
do ldoso Educagédo para o auto —cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente
/paciente. Acdes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou crénicas. Necessidades
nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos,
sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencao e o controle das doengas transmissiveis no
PSF. Atuagédo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemioldgico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacdes.
Técnicas de aplicagcdo e armazenamento de imunobiolégicos. Temas relacionados a Saude Mental: Saide Mental no PSF.
Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.

Sugestéo Bibliogréfica:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sao Paulo,1996.

BRASII, Ministério da Saude. Departamento de Atencé@o Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia. Ministério da
Saude - Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001

BRASIL. Fundacd@o Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundacdo Nacional de Saude,
2002(b), v. 1 - 2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundag&o Nacional da Salde - FUNASA. Manual de Procedimentos para
Vacinagdo. Elaboragdo de Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001.

Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da
hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edicéo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual técnico para o
controle da tuberculose. Cadernos de atengdo bésica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencédo Bésica.- 6.
ed. rev. ampl. -Brasilia, 2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&do Paulo. Ministério da Saude. Manual de Condutas
Médicas/Ministério da Saude. Brasilia, 2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia,
2001.Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Salde-Ano
I n°5 — Maio, 2002. Legislac&o e Portarias *Portaria 1886/GM 1997* Lei 8080 de 19/09/1990.

- www.saude.gov.br www.datasus.gov.br www.funasa.gov.br POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem.
Guanabara Koogan, 2004.
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33 - Técnico em Salude Bucal

Portugués: item LlIII

Politicas de Saude: Item Ill

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Patologia Bucal; Biosseguranga e Controle de Infecgdo no Consultério Odontolégico; Primeiros
Socorros; indices Epidemioldgicos; Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica; Técnicas de Instrumentagéo; Aspiragéo e
Isolamento do Campo Operat6rio; Odontologia Social e a Saude Publica; Promogéo de Saude Bucal na Préatica Clinica; Nogoes
de Dentistica, Periodontia, Radiologia; Nogbes de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia; Nocdes de Cirurgia no
Consultério Odontolégico; Técnicas de Higiene Dental; Métodos de Higienizagdo e Manutengdo das Préteses; Doengas
Infectocontagiosas; Radiologia; Cariologia e Prevencdo; Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos; Instrumentais; Materiais
Dentarios; Politica Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades); Legislagdo Odontolégica.

Sugestdo Bibliogréfica:

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e
Controle da Infeccéo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edi¢d0/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia,
Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG.
SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p.
JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD
Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edicdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar
de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacdo das categorias
auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no
atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacéo do atendente
de consultério dentério atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos,
2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

34 - Tesoureiro

Portugués: item LIII

Matematica: item 1111l

Legislacdo e Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Conceito de administragdo publica Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Atos Administrativos — Conceito — Atributos — Elementos -
Discricionariedade e vinculagdo — Classificacdo — Atos em Espécie — Extingdo — Improbidade Administrativa — Lei de
Improbidade Administrativa - Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa.. A responsabilidade do servidor
publico. Organizagdo do Estado — Da organizacé@o politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administragdo Publica.
Licitagdo: Principios - Modalidades — Procedimento — Anulagdo e revogagdo. Contratos — Modalidades de Contratos
Administrativos — Estatuto do Servidor Publico. Cédigo Tributario Municipal e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Doresépolis.

Sugestéo Bibliografica:

BRASIL, Constituigcdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da organizacéo politico administrativa, Capitulo IV - Dos
Municipios e Capitulo VII, Secao |, Il e lll, Da Administragdo Publica. BRASIL ,Lei 8.429 de 02 de junho de 1992.

BRASIL, Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Doresépolis — Lei n® 420/1993.

Cédigo Tributario Municipal — Lei n® 227/1983.

LEI 8.666/93 ( Lei Geral das Licitacdes, Dispensas, Cartas Convites, Tomada de Precos, Concorréncias e Leildes )

LEI 10.520/2000 ( Lei Geral dos Pregdes Eletrénicos e Presenciais )

LEI COMPLEMENTAR 123/2006 ( Lei de Favorecimento as EPP)

35 - Vigia

Portugués: item 1.1
Matematica: item Il.I
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FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dores6polis — MG , Concurso Publico —
Edital n°® 01/2010.

Nome completo candidato:
N° de Inscri¢cdo e CPF:
Cargo pretendido:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscrigcdo
)Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cdes (omissdo do nome)
)InscrigBes (Erro no n° de inscri¢éo) ( )Inscri¢des (erro no n° da identidade)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo) (' )Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacao)

)Qualquer outra deciséo proferida no certame.

Outro:Especificar

e N e N e e P N N

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:

31



ANEXO Il

Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Doresépolis — Minas Gerais
VAGAS
, \ DESTNADASE VALOR VALOR CARGA Ne PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO X HORARIA PROVAS QUESTOE DAS
VAGAS DE (R$) INSCRIGAO | gEpmaNAL s QUESTOES
NECESSIDADES (R$)
ESPECIAIS
Portugués 10 2,5
Matematica 10 2,5
00 Legislacdo e Adm Publica 10 2,5
01 Agente Administrativo Ensino Fundamental 04 1500,00 50,00 40 Informatica 10 2,5
Portugués 10 2,5
Matematica 10 2,5
Politicas de Saude 10 2,5
02 Agente Comunitario de Saude | Ensino Fundamental 04 00 600,00 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 10 25
Matematica 10 2,5
Politicas de Saude 10 2,5
03 Agente de Endemias Ensino Fundamental 01 00 700,00 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 10 2,5
Matematica 10 2,5
00 Legislagdo e Adm Publica 10 25
04 Agente de Informética Ensino Fundamental 01 700,00 50,00 40 Informatica 10 2,5
Portugués 10 25
Matematica 10 2,5
Agente de Vigilancia Sanitaria 00 Legislacdo e Adm Publica 10 2,5
05 Ensino Fundamental 02 600,00 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 20 2,5
06 Agente de Obras e Servicos Alfabetizado 02 00 900,00 30,00 40 Matematica 20 2,5
Portugués 10 2,5
Matematica 10 2,5
00 Legislagdo e Adm Publica 10 2,5
07 Almoxarife Ensino Fundamental 01 600,00 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 10 2,5
00 Legislagdo e Adm Publica 10 2,5
Superior Completo + Registro na Politicas de Saude 10 2,5
08 Assistente Social Classe 01 1730,00 100,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 10 2,5
00 Matematica 10 2,5
Assistente Técnico Legislacdo e Adm Publica 10 2,5
09 Administrativo Ensino Fundamental 02 1500,00 100,00 40 Informatica 10 2,5
Portugués 10 2,5
Matematica 10 2,5
Auxiliar Administrativo 00 Legislacdo e Adm Publica 10 2,5
10 Educacional Ensino Médio Completo 01 800,00 50,00 30 Informatica 10 2,5
Portugués 10 2,5
00 Matematica 10 2,5
Legislagdo e Adm Publica 10 25
11 Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo 02 600,00 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 10 2,5
12 Auxiliar de Contabilidade Ensino Fundamental Incompleto 01 800,00 40,00 40 Matematica 10 2,5
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00 Legislagdo e Adm Publica 10 2,5

Conhecimentos Especificos 10 2,5

Portugués 10 2,5

00 Politicas de Saude 10 2,5

Auxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental Completo + Legislacdo e Adm Publica 10 2,5

13 Registro na classe. 03 510,00 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Portugués 20 2,5

14 Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo. 05 01 510,00 40,00 40 Matematica 20 2,5

Portugués 10 2,5

Matematica 10 2,5

00 Politicas de Saude 10 2,5

15 Auxiliar em Saude Bucal Ensino Médio 01 550,00 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Portugués 10 2,5

00 Politicas de Saude 10 2,5

Superior Completo + Registro da Legislagdo e Adm Publica 10 2,5

16 Dentista classe. 02 1870,04 100,00 30 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Portugués 10 25

00 Politicas de Saude 10 25

Superior Completo + Registro da Legislacdo e Adm Publica 10 25

17 Dentista do PSF classe. 01 1800,00 100,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Portugués 10 2,5

Politicas de Saude 10 2,5

Superior Completo + Registro da 00 Legislagdo e Adm Publica 10 2,5

18 Enfermeira do PSF classe. 01 1500,00 100,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Portugués 10 25

Politicas de Saude 10 25

Superior Completo + Registro da 00 Legislacdo e Adm Publica 10 2,5

19 Farmacéutica classe. 01 1200,00 100,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Portugués 10 2,5

00 Politicas de Saude 10 2,5

Superior Completo + Registro da Legislagdo e Adm Publica 10 2,5

20 Médico do PSF classe. 01 6000,00 100,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
00

Portugués 10 2,5

Matematica 10 2,5

21 Motorista Ensino Fundamental Incompleto 03 800,00 40,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 10 2,5

Motorista da Educacéo Bésica | Ensino Fundamental Incompleto + 00 Matematica 10 2,5

22 Carteira D 02 800,00 40,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
00

Portugués 10 2,5

Matematica 10 2,5

23 Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto 02 700,00 40,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Operador de Maquinas 00 Portugués 10 2,5

Pesadas Matematica 10 2,5

24 Elementar — 12 a 42 série 02 1000,00 40,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

25 Operario Ensino Fundamental Incompleto 02 600,00 40,00 40 Portugués 20 2,5
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00 Matematica 20 2,5
Portugués 10 2,5
00 Matematica 10 2,5
Pedreiro Legislagdo e Adm Publica 10 25
26 Ensino Fundamental Incompleto 04 800,00 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 10 2,5
Superior Completo + Registro da 00 Legislacdo e Adm Publica 10 2,5
27 Psic6loga Educacional classe. 01 1650,00 100,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
00 Legislagdo e Adm Publica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 20 25
28 Professor PEB | Superior Completo 04 800,00 70,00 24
Servente Portugués 20 25
29 Ensino Fundamental Incompleto 04 00 510,00 40,00 40 Matematica 20 2,5
Servente Escolar Portugués 20 25
30 Ensino Fundamental Incompleto 01 00 540,00 40,00 40 Matematica 20 2,5
Portugués 10 25
00 Matematica 10 2,5
Técnico em Contabilidade ou Nivel Legislagdo e Adm Publica 10 2,5
31 Técnico em Contabilidade Médio + Registro na Classe 01 3000,00 100,00 30 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 10 25
Politicas de Saude 10 2,5
Técnico em Enfermagem +Registro 00 Legislagdo e Adm Publica 10 25
32 Técnico em Enfermagem no Conselho de Classe 01 700,00 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 10 2,5
00 Politicas de Saude 10 2,5
Ensino Médio Completo + Curso de Legislagdo e Adm Publica 10 2,5
33 Técnico em Saude Bucal Técnico em Saude Bucal 01 650,00 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 10 2,5
00 Matematica 10 25
Legislacdo e Adm Publica 10 2,5
34 Tesoureiro Ensino Médio 01 2700,00 100,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 20 2,5
35 Vigia Elementar — 12 & 82 série 01 00 700,00 40,00 40 Matematica 20 2,5
NUMERO TOTAL DE VAGAS 67

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais estdo inclusas dentro do nimero total de vagas.
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