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2 Término das Inscri¢des, recebimento de Laudos Médicos. 27/08/2012

3 Divulgacdo dos nomes dos candidatos e data da nascimento, na Prefeitura 14/09/2012
Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br

4 Divulgacdo das homologacfes das inscricbes, locais e horarios das Provas 28/09/2012
Objetivas na Prefeitura Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br

5 Realizacao das Provas Objetivas. 21/10/2012

6 Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura Municipal de 22/10/2012
Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br

7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 23 a 25/10/2012

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 12/11/2012

9 Resultado das Provas Objetivas. 12/11/2012

10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas. 13 a 16/11/2012

11 | Prazo de envio de Titulos (somente candidatos de nivel superior) 13 a 16/11/2012

12 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e pontuagao de titulos. 26/11/2012

13 | Prazo de recurso referente a pontuacao de titulos. 27 a 29/11/2012

14 | Resposta aos recursos dos candidatos. 10/12/2012

15 | Resultado final do Concurso Publico para fins de homologacéo. 10/12/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATAMA/MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Prefeito do Municipio de Iguatama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 27/07/2012 a 27/08/2012, as inscri¢des para o Concurso Publico
de Provas para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Iguatama, de acordo
com as Leis: Lei 859/91, Lei 1.069/99, Lei 1154/05, Lei 1252/09, Lei 1.291/11, Lei 1066/99, Lei 1.119/2002, Lei 1115/2002,
Lei 1.003/96 e Decreto 02/2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracéo
e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - ter@o carater eliminatério e classificatorio. As questdes de multipla
escolha terdo quatro opg¢des de resposta (A, B, C, D);

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para os cargos de nivel superior.

c) 32 Etapa — Comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, apés a homologagdo do Concurso
Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragéo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0S mesmos cargos
publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser
nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a
ordem classificatoria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Especial de que trata a Portaria N°_02/2012, designada pelo Prefeito
Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de
trabalho sera nas Secretarias que compdem a Administracéo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo |l
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocacao e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio
candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacéo especifica:

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspecéo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Iguatama.

2.1.12. A inspecédo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagcéo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos
do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas altera¢des.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizagdo da inspegdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.



2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito & vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e
permanecerd na relacéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
27/07/2012 até o dia 27/08/2012, as 20:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos
a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal , exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de
09 as 11h e de 14 as 16:30 h, situado a Rua Cinco, 857, Bairro Pio XIl - Iguatama / MG. O candidato que ndo possuir CPF
devera solicitd-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término
das inscricdes. O candidato podera ser representado por procurador, através de instrumento simples de procuracéo,
contendo Xerox da Carteira de Identidade, CPF e cargo pretendido. A procuragao ficara retida.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br _até o dia 27/08/2012, para
efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do boleto bancario, no préximo dia util.

2.2.1.4. A inscricdo via INTERNET s0 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou
seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas, ndo havera ressarcimento
e apoés o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Concurso Publico e o Municipio de Iguatama, ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento das inscricdes somente quando os motivos de ordem técnica ndo sejam aos mesmos imputaveis, devendo
entrar em contato através dos telefones (31) 3261 1194 ou 2514 4591, de 09 as 17 h, de segunda a sexta-feira, exceto
sébados, domingos e feriados.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se
gue o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso,
bem como certificar-se de que preenche as condigbes exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido,
por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigcdo
neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando
com as consequiéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulério.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condigbes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. Nao sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologagédo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.14. Da nao-homologacéo das inscrigfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacéo da listagem, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, no horario de 09:00h as 16:00h na Prefeitura Municipal de Iguatama, situada a Rua Cinco, 857, Bairro
Pio XII- Iguatama/MG ou através de Carta Registrada com Aviso de Recebimento diretamente a Seap. O candidato devera
preencher o formulario de recurso com cépia do boleto bancario quitado. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagao
da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico o candidato
podera participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceita¢cdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama.

Observacdo: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ap6s o pagamento do
boleto bancério, em hip6tese alguma seré realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do, bem como a apresentacéo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos, acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
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2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscrigdo e solicitar as condigfes especiais para realizagdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através
da pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama.
2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com
foto, conforme local e horario disponivel na lista geral de homologagéo de inscrigées. O candidato que nédo localizar o nome
na listagem ou nédo conseguir imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo através do site, devera levar o boleto bancario
com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.
2.2.1.23. A correcao de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 27/07/2012 a 30/07/2012:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o0 numero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iguatama — Edital
01/2011 sob o n° , declaro que preencho as condi¢cbes trazidas no Termo do Edital,

especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
informacéo.

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracdo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promoc&o Social ou 6rgéo equivalente, ou a comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero
de Identificagdo Social — NIS, ou copia da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscri¢do devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancério. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior
para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta Registrada,
com Aviso de Recebimento, para o endereco da Sec¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de Iguatama — MG , na Rua
cinco, 857, Bairro Pio Xll-Iguatama/MG, CEP 38910-000, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico -
Edital 001/2011. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n® de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ’.
2.3.2.1 - O pedido de isencéo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue ou enviada por meio de Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 do dia 27/07/2012 a 30/07/2012, ndo sendo aceitos posteriormente,
seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagédo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
2.3.3. O pedido de isencao da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissédo Organizadora do Concurso e sera divulgado
até o dia 10/08/2012, na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Iguatama.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s
a divulgacdo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R. Os candidatos com pedido de isen¢do deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cujo
envio de documentacgéao estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢des,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama, e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, ap6s o julgamento final dos
recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa de inscrigcdo
referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site www.seapconcursos.com.br .

2.3.7. Néo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo n&o garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo. Caso
a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.
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2.3.9. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo
que a veracidade das informacBes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do
Concurso.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacéo,
declaracéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio de Iguatama ndo se responsabiliza pelo conteldo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao ser& concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢édo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no
pedido de isen¢éo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancéario em qualquer
agencia bancéria até o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de suspensdo do concurso e/ou alteracdo da data das provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da
comissdo organizadora, a contar do requerimento de devolucao.

c.4) demais casos que a Comisséo Organizadora de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situagéo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricéo, esta sera devolvida ao candidato pela
Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis
da data do requerimento do candidato, apos a publicacéo do ato motivador da respectiva devolucéo.

e) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar
atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias (teis diretamente a SEAP, apresentando certiddo de
nascimento da crianca. Ndo havera compensacao desse periodo no tempo de duracdo da prova.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacédo deste Edital e durante o prazo de validade do
concurso para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 O percentual de 20%, é aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de
namero fracionario e alcancar o primeiro nimero inteiro subseqiiente, respeitando-se, quanto as demais nomeacgdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s cargos previstos e as vagas abertas, devera ser reservada a
53vaga ( primeiro numero inteiro alcancado com a aplicacédo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente, 212, 4123,
612 e 81 2 vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID,
emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscrigao.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cdpia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta
registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, do dia 27/07/2012 a
27/08/2012, aos cuidados da SEAP Consultoria e Concursos Publicos Ltda - Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P M de Iguatama — Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscrigéo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Iguatama e a SEAP nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada
do laudo a seu destino.




3.2.4. O laudo médico (original ou coépia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteido das provas, e aos critérios de
avaliacao e de aprovagao.

3.4. A realizacdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagéo
prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagéo
especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do requerimento de inscri¢éo, a
sua condicéo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o
laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condigbes especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidird de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia serd eliminado do concurso e tera
anulado o ato de sua nhomeacao.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo
publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo
tera seu ato de nomeacéao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
com as atribuigBes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Puablico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.
3.14. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Iguatama na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horéarios de realiza¢do das provas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu recurso. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.15.1. Os pedidos de revisao deveréo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis 485 — Sala
114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico PM de
Iguatama. Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistird na aplicacdo de Provas Objetivas e Prova de Titulos para os candidatos de nivel
superior.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO llI deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital.
Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questBes de mudltipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Obijetivas terdo a duragdo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
vélido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das
provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Seréa desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou néo obtiver 50% (cingiienta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa ou Matemaética.

4.2.9. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.



4.2.10. As sugestOes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.
4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacéo das provas.

4.3. Da Prova de Titulos — Somente para cargos de Nivel Superior

4.3.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, sendo a pontuagdo maxima de 06 (seis) pontos para os cargos de
Nivel Superior. Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme
descrito abaixo:

Quadro |
Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
Item Certificado Duragéo Max. de Certificados $33ltgs por
1 Pés-Graduagao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

4.3.1.1. Serao considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados seréo considerados exclusivamente para efeito de classificacéo.

4.3.3. Os Certificados entregues guardarao direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser
exigidos todos o0s originais no momento da posse.

4.3.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigdo.

4.3.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado, acompanhados de
Recibo/Declaracdo, em duas vias, na Prefeitura Municipal de Iguatama ou encaminhados via Correios por SEDEX ou
CARTA REGISTRADA com AR, contendo o Recibo/Declaracdo de conteddo conforme Cronograma, fls. 02, para o
endereco da empresa realizadora deste certame: Seap — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Iguatama — Prova de
Titulos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, constando no envelope o nome do
candidato, n° de inscri¢do, cargo pretendido.

4.3.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados pessoalmente na Prefeitura Municipal
ou através de procuragdo simples que ficara retida. Poderdo ser postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem, diretamente a Seap. A empresa ndo receberd envelopes
pessoalmente, sendo aceitos pelos Correios, de acordo com a tempestividade de entrega.

4.3.8. Os titulos seréo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo lll, de acordo
com o cargo pleiteado.

4.3.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO |, acompanhados
do Recibo/Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso protocolo
junto a Prefeitura, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Recibo e Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados— Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Iguatama— Edital 001/2012

N° de inscri¢cdo e CPF:

Nome do candidato:

Cdbdigo e descricao do cargo pretendido:

Descri¢do dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando 06 (seis) pontos:

Local e data:
Assinatura

5. DA REALIZAQAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas Obijetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina
2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br. O candidato
podera imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo através do site e durante o horario de funcionamento da Prefeitura
Municipal.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificacdo e Comprovante de Inscricdo ou folha impressa onde consta a inscricAo homologada, conforme
subitem 5.2.1. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscrigéo, ficando ao candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
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Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no
méximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢édo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartédo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagédo do concurso no local de
sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibigdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automatica eliminagcdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagéo do concurso, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar se
do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas.
Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presen¢a ou nédo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢&o das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais,
impressos, anotagdes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento vélido para efeito de
correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato deverd devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. Nao serdo atribuidos
pontos das questBes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A corregdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados. Apos a entrega do cartao
de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, apés decorridos
60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagéo da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicacdo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no
primeiro dia Util apds a realizacdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama e através do site
WWW.Seapconcursos.com.br .

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega
da folha de respostas.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automética do candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&ao serdo levados em
consideracdo os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo
dessas alteragdes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Nog¢Bes de Administragédo Publica;
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f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
h) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberéa recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, ap6s a divulgagdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Iguatama, Rua Cinco, 857, Bairro Pio XIl - CEP 38910-000 Iguatama/MG ou encaminhado através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres : Prefeitura Municipal de Iguatama — Concurso Publico — Edital 001/2012, n° de
inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP Consultoria & Concursos Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro —
Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isen¢éo;

) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) & pontuacao atribuida na Prova de Titulos;

e) erros de célculo das notas no resultado final.

f) das decisBes que durante o certame gerem efeitos na esfera de direitos dos candidatos.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscri¢éo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questfes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacéo clara do
namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicagdo
da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questio da
prova objetiva de mltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes nédo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagédo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou
inferior, ou a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso serd interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacéo
do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama e no site da empresa realizadora do certame no
endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢cdo de recurso € preclusivo e comum a
todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com o departamento a Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Iguatama, localizada a Rua Cinco, 857 - Bairro Pio Xll, nos termos do item 1 deste Edital — telefone (37)
3353-2289 de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 hs.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio
de Iguatama, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a
aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacédo da Posse ¢é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obriga¢cGes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracdo da firma anterior, informando néo
haver feito o cadastramento.

g) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.
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h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragéo de n&o ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.
k) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez.

1) Para o cargo de professor, Histérico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusédo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Salde do Municipio.

8.4.1 As declaracdes constantes nos itens, j, k e m seréo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Iguatama por ocasiao da posse do candidato.

8.5 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas ao cadastro de reservas poderdo ser nomeados para tomar posse
por excepcional interesse publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Iguatama e a empresa Seap ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos
referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacéo final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de multipla escolha, provas
praticas e de titulos.

a) A aprovagao no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo Ill deste Edital.

b) A aprovacgdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll como excedentes ou Cadastro
de Reserva, assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas
vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentéaria, da estrita ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomocao, hospedagem, apresentacéo
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n°® 01/2012 ndo poderdo participar do certame como
candidatos.

9.3. A publicacdo da classifica¢éo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia.

9.4. Em nenhuma hip6tese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, incluséo, substituicao
de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com 0s
prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacBes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Iguatama e no site
www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Puablico, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Iguatama e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracédo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico apenas para os cargos de professor, conforme
Decreto Federal n® 6583 de 29/09/2008.

9.9. A homologacgéao do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e
convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Iguatama, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo
publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serdo prestadas
pela empresa Servigo Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficaréo
disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologacao deste concurso.

9.13. Ap6s a homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informagfes serdo prestadas pela Comisséo
Supervisora do Concurso Publico n°® 01/ 2012.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informacdes aos
candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologag&o deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas
€ 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissao Organizadora deste Concurso Publico.
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9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
concurso.

Iguatama /MG, 10 de Maio de 2012.
Leonardo Carvalho Muniz

Prefeito Municipal de Iguatama /MG
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1-Assessor de Comunicagao

Objetivo geral: Realizar um levantamento das atividades, projetos, acdes e servicos, fazendo o possivel para que isso se
torne noticia; Agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do entrevistado e do
entrevistador; Contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia
da matéria jornalistica ser publicada; Elaborar textos, que séo enviados para os veiculos de comunicagéo; Divulgar eventos;
Editar jornais, que podem ser distribuidos interna ou externamente; Organizar entrevistas coletivas; Dar orientagbes de
como lidar com a imprensa; Montar Clippings(cdpia de noticias da empresa que forma divulgadas no meio de comunicagao,
uma espécie de backup); Sugerir assuntos para a midia, indicagao de pauta.

2 - Auxiliar de Contabilidade

Objetivo geral: Organizar e manusear ficharios e arquivos; Escriturar e/ou ajudar a escriturar os livros e fichas contabeis;
Elaborar relatérios e redigir quaisquer expedientes administrativos; Elaborar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos
de receita e despesa; folhas de pagamentos; empenhos; balancetes e demonstra¢fes Caixa; Conferir o valor de langamento
dos impostos e taxas; Executar servicos gerais nos setores de contabilidade e tesouraria; Fazer notas de empenho, dar
baixa nas fichas de contabilidade; Elaborar boletins de Caixa e fazer conciliagdo bancéria diariamente; Copiar livro diario;
Ajudar na elaboracdo dos balancetes, orcamentos e prestacdo de contas; Secretariar as reunifes e redigir atas
correspondentes; Manusear documentos relacionados com a contabilidade e administracdo; Executar outras atividades
afins.

3 - Auxiliar de Enfermagem

Objetivo geral: Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios
dos servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do
Enfermeiro; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;
Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; Realizar exames de
eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢gdes médicas ou de enfermagem.

4 - Bibliotecario

Objetivo geral: Providenciar o registro de livros e revistas; providenciar o fichario de livros e revistas; Providenciar o fichario
de sdcios; Providenciar a referenciacao dos livros; Estar em contato com o Instituto Nacional do Livro e Bibliotecas Publicas
Gerais; Exercer a superviséo diaria da biblioteca; Organizar bibliotecas nas Escolas do Municipio ou por determinac¢éo do
Poder Executivo, onde for necessario; Promover auxilio aos usuarios em suas pesquisas; Promover a restauracao de livros;
Adquirir novos livros e periddicos; Cadastrar os socios, emitir carteiras de socios, registrar entrada e saida dos livros;
Receber valores correspondente a multas pelo atraso na devolugdo de livros; Zelar e cuidar pela limpeza e manutencdo do
ambiente da biblioteca.

5 - Coveiro

Objetivo geral: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagédo e
localizagdo de sepulturas; Abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; Auxiliar no transporte de
caixfes; Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;
Transportar materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; Participar dos trabalhos de caiacdo de muros paredes, etc; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

6 - Fiscal de Servigos

Objetivo geral: Fiscalizar os Servigos Publicos de responsabilidade da Prefeitura Municipal; Zelar pela limpeza urbana; Zelar
pelo recolhimento do lixo doméstico; Fiscalizar calcamentos, meio-fios, rede de esgotos e obras em geral; Executar outras
atividades afins.

7- Lixeiro

Objetivo geral: Conservar a limpeza de logradouros publico por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas; Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessorios; Executar instalagfes,
reparos de manutencdo e servicos de manutencdo em dependéncias de edificacdes; Atender transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informacgdes; Zelar pela seguranca do patrimdnio e das pessoas solicitando meios e tomando
providéncias para realizacdo dos servi¢os; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

8- Mestre Obras

Objetivo geral: Organizar e Supervisionar o trabalho nas construc¢des civis do municipio, e propriedade Publica Municipal;
Supervisionar as diversas atividades dos servidores municipais, em obras e servigos, distribuir ordens de servicos ,
coordenar tarefas, de modo a assegurar o desenvolvimento do processo de execuc¢ao das obras dentro dos prazos e
normas estabelecidas; Construcéo, reparacdo, demoli¢cdo de prédios, estradas, pontes, mata-burros, servigos de agua e
esgotos e saneamento geral; Proceder a manutencao geral do patriménio imovel e urbanismo, como reparos em
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calgamentos, meio-fios, monumentos, pragas, prédios publicos e séricos em geral; Comandar pessoal sob sua
subordinagéo; Executar todas as atividades correlatas.

9 - Monitor Creche

Objetivo geral: Zelar pela educagéo e salde e lazer das criancas da Creche Municipal; Cuidar da higiene pessoal da crianga;
Providenciar a alimentagdo, banhos e brincadeiras com as criancgas; Zelar pela seguranca e higiene no trabalho; Executar
outras atividades determinadas pela coordenadora; Executar outras atividades afins.

10 - Motorista |

Objetivo geral: Dirigir veiculos de passageiros e de carga, incluindo ambulancias; Operar Maquinas Pesadas; Manter o
veiculo em condi¢bes de conservagéo e funcionamento; Providenciar conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca
de pecas e pneus; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Zelar pelo veiculo em sua responsabilidade;

11- Motorista Il

Objetivo geral: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranga;
Cumprir escala de trabalho; Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; Efetuar a
prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Auxiliar o médico e ou
paramédico em emergéncias na ambulancia; Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na
ambulancia conforme solicitado; Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério
nacional; Operar equipamentos pesados, tratores e caminhfes com equipamentos acoplados ou ndo executar sua
manutencao periddica; Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento; Abastecer os dispositivos da maquina
com produtos necessarios as operacdes agricolas; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagcdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem com prazos ou quilometragem para revisoes;
Zelar pela conservagéo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

12- Motorista TPT

Objetivo geral: Dirigir ambulancia com paciente a servigo da Secretaria de Salde; Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagéo estabelecida; Dirigir o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servigo; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar
a manutencdo e abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas
doentes; responsabilizar-se pela seguranga de passageiros; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

13- Operador de Maquinas

Objetivo geral: Operar maquinas pesadas automotrizes; Manter o veiculo e/ ou equipamento em condigées permanentes de
uso; Fazer revisdo periodica nos equipamentos, com lubrificacéo, limpeza, troca de pecas e pneus etc; Atender as normas
de seguranca e higiene no trabalho; Executar outras atividades afins.

14- Serv. Obras

Objetivo geral: Execucgéo de servigos de manutengéo dos servigos de limpeza urbana, pracas, jardins, cemitérios, préprios
municipais e outros; Servicos de manutencdo do cemitério publico, zelando para que sejam mantidas as condi¢Ges de
asseio e organizacdo requeridas; Servicos de manutencdo da rede de galerias pluviais e limpeza dos cursos d’ agua;
Servicos de conservacgédo de prédios publicos, logradouros pragas e jardins publicos; limpeza e capina das estradas vicinais,
com manutengdo de pontes e bueiros; Instalagdo de manilhas e demais atividades inerentes a manutencéo das estradas
vicinais; Execucdo de servicos de desobstrucdo de galerias e redes de esgotamentos; Servigos de poda de arvores do
municipio; Servi¢cos de retirada de entulhos; Servigcos de coleta e/ou limpeza de logradouros, pracas e jardins publico;
Servicos de auxilio de jardinagem; Execucdo de servicos de ajudante de carpintaria, marcenaria, eletricista, servigcos
hidraulicos e pintura em prédios municipais; Auxiliar os profissionais pedreiros em tudo o0 que for necessario para a
execucdo de suas atividades, como preparar massa, carregar e descarregar materiais, limpeza dos ambientes em obras ou
reformas; Servigos diversos relacionados a construgao civil ou limpeza publica, determinados pelo superior hierarquico.

15 — Supervisor Pedagogico

Objetivo geral: Decidir sobre a programagao das atividades técnico-pedagdgicas da escola:

Realizando sondagem da realidade do meio escolar; Estabelecendo diagnésticos; Identificando possibilidades e caréncias;
Definindo metas a serem atingidas; Estabelecendo prioridades; Definindo objetivos; Levantando alternativas de solugao;
Avaliando resultados; Corrigindo provaveis falhas; elaborando cronograma de acgdo técnico-pedagégica envolvendo
reunibes, seminarios encontros, curssos de atualizacdo, complementacdo de estudos ou reciclagem do pessoal da(s)
unidade(s) sob sua responsabilidade; Compatibilizando seu planejamento e programagdo com as diretrizes estabelecidas
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pela Secretaria Municipal de Educacéo; Distribuindo e organizando a carga horaria prevista no Plano Curricular e no
Calendéario Escolar; Controlando e avaliando a programagéo estabelecida.

16- Técnico Enfermagem

Objetivo geral:

Descricdo Sintética: Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento de
assisténcia da enfermagem. Descricdo Analitica: Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e
acompanhando o trabalho de auxiliares; Participar da equipe de programacéo de assisténcia a enfermagem; Executar agées
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar da equipe de saulde; ser responsavel por
equipes de trabalho dos auxiliares; Executar outras atividades inerentes a profisséo.

17- Técnico Informética

Objetivo geral: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica; instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios par sua utilizagédo; Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de Servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida;
Executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalagdo de mddulos,
partes e componentes; administrar cOpias de seguranca, impressdo e segurangca dos equipamentos em sua area de
atuacéo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando
convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacédo técnica necessaria para a opera¢do e manutencdo das
redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com a exigéncias para o exercicio da funcéo.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinénimos e anténimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacao silabica e classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacao : classificacdo das palavras quanto a posicéo
da silaba tbnica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuacdo .7.Ortografia :
observar o emprego de c/¢, ch, x, t/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/
feminino

Sugestéo Bibliogréfica:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Graméatica de Hoje.Sdo Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

I.II- LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos , anténimos , parénimos e homdnimos.3.Variagdes inguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisédo silabica.5.Ortografia , acentuagéo gréfica e pontuagdo 6.Frase,oracdo, periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinag&o.7. Morfologia: reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras.8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagéo das
palavras.

Sugestédo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sédo Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

Il LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO
1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuag&o gréfica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas.6.Pontuacao :
emprego de todos os sinais de pontuagéo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagcdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise ,
énclise e mesdclise) — classificagdo e flexes, englobando toda a morfologia e flexdes, inclusive substativos ; Verbos: emprego dos
modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; PreposicOes:relacdes semanticas
estabelecidas pelas preposicSes e locucbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungbes : classificagcdo , relagdes
estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificacdo e classificagdo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e orag6es.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte |
— As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.
Sugestéo Bibliogréfica:
Livro didéticos:
1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FT,2005
2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 23)
3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:Atica,2001( volume (nico)
4.Qualquer colegéo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional,

2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica

1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione,

1989.

6) Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e

Il

Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.ht

m

I.IV. LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

1lLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagcfes na diviso de silabas.6.Pontuacgéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocag&o pronominal( préclise ,
énclise e mesdclise), classificagdo e flexdes, englobando toda a morfologia e flexdes, inclusive substativos ; Verbos: emprego dos
modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; Preposi¢des:relagcdes semanticas
estabelecidas pelas preposicdes e locucBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relacfes
estabelecidas por conjungcbes e locugcdes conjuntivas.8.Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo 9.Processos sintaticos
de coordenacdo e subordinacdo, classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia
nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac¢des
Oficiais — Capitulos | e II.
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Sugestdo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005
CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)
FARACO, Carlos Emilio ; MOURA Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico)
Qualquer colegao de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il - MATEMATICA - Cargos de Nivel Fundamental Completo.

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
situacdes problema. )

Referéncia Bibliografica: Sandella, Anténio X. Matta, Edison da. Matematica 5% a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione
de Pierro. Matematica Scipione 52 a 82 séries. Editora Scipione.

Il.I - MATEMATICA - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto.
Problemas simples envolvendo as 04(quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).

Il.Il—= MATEMATICA - Cargos de Nivel Médio ou Superior

Estruturas légicas, logica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e
suas propriedades (adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo eradia¢do); Mdltiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo midltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo;
relagbes métricas no triangulo retangulo; relages trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nameros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo,
taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

Sugestéo Bibliogréfica:

PAES, Rui Santos. Matematica e Raciocinio Ldgico para Concursos e Vestibulares. CARVALHO, Sérgio de, W eber
Campos. RACIOCINIO LOGICO SIMPLIFICADO, volume | e Il. Livros e apostilas inerentes a area.

Il — INFORMATICA
| - Conceitos basicos de operacéo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de
rede Windows. Il - NogBes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de

interface gréafica padrdo Windows. V - Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo para apresentacdo e Excel. VI - Conhecimento béasico de consulta pela
Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

Assessor de Comunicagao

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas as Relagdes Publicas. Conhecimento no planejamento de mensagens
de cunho politico, educacional, divulgagdo cientifica e entretenimento. Comunicagéo: teorias, conceitos e paradigmas:
Teorias da comunicacdo. Papel social da comunicacéo: Etica. Politicas da Comunicacdo. Agenda Setting e newsmaking.
Comunicagdo e tecnologia: Globalizagdo da comunicacdo e seus novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e
comunicacdo social. A comunicacdo global e perspectivas para o século XXI. Massificacdo versus segmentacao dos
publicos. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Comunicagdo e linguagem: Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Caracteristicas
do discurso nos diferentes meios de comunicacdo. A edicdo de texto e a edicdo de imagens: peculiaridades e
complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. Conhecimentos de Informatica: NogGes
de programas de texto, editoracéo eletrdnica e Internet. Comunicacao e sociedade. Comunica¢do de massa, cultura e artes.
Comunicagéo, ideologia e poder. Especificidades dos veiculos de comunicacdo e seus publicos. Aspectos qualitativos e
quantitativos. Estratégias de veiculacdo. Uso das informacfes e de pesquisas. Interagdo entre tipo de veiculagédo e
mensagens. Adequacao da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Planejamento estratégico da comunicacéo: Elaboracéo
do plano de comunicacgéo, definicdo dos instrumentos e estratégias a serem utilizadas, materiais a serem utilizados para
divulgacdo e para controle da divulgacdo. Gestdo da Imagem: nocdes de Marketing e assessoria de comunicagao.
Legislacdo em comunicagéo social: Constituicdo da Republica, Etica publicitaria: Cédigo Brasileiro de Auto-Regulamentacéo
Publicitaria (CONAR). Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico
especifico. Conhecimentos de Informatica: NogOes de programas de texto, editoracao eletronica e Internet. Comunicagéo e
sociedade. Comunicacdo de massa, cultura e artes. Comunicacao, ideologia e poder. Especificidades dos veiculos de
comunicagao e seus publicos. Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculacdo. Uso das informacgbes e de
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pesquisas. Interacdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequagcdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo.
Conceitos, definicdes, fun¢des e sistemas mercadoldgicos. Marketing para promocao institucional. Marketing cultural.
Marketing Estratégico. Marketing Politico. Merchandising. O papel do marketing no contexto da gestdo organizacional.
Gestdo estratégica da comunicacdo organizacional. Comunicagdo interna. Comunicagdo integrada interna e externa.
Sugestdes Bibliograficas: Adeodato, Sergio - Conceito de jornalismo cientifico: teoria e pratica, Rio, 1987. Almeida, B.
Hamilton - O outro lado das telecomunicacdes, 1983, Sulina Almeida, Gastdo Thomas de - Imprensa do interior - Um estudo
preliminar, Sdo Paulo, Imprensa Oficial, 1983 Almino, Jodo - O segredo e a informacgao - ética e politica no espaco publico,
Séo Paulo, Brasiliense, 1986 Amaral, Hélio - Comunicagado, pesquisa e documentagdo, Sao Paulo, Graal, 1981 Bougnoux,
Daniel - Introducéo as ciéncias da informacgao e da comunicacao, Petropolis, Vozes Caldas, Pedro Frederico - Vida privada,
liberdade de imprensa e dano moral - Sdo Paulo, Saraiva, 1997 Collaro, Antonio Celso - Projeto grafico - Teoria e pratica da
diagramac&o, S&o Paulo, Summus, 1978 Cornu, Daniel - Etica da informagéio, S&o Paulo, Edusc, 1998 Guareshi, Pedrinho
A., Comunicacéo e controle social, Petropolis, Vozes; Comunicac¢@o e poder, Petropolis, Vozes, 1981 KOPPLIN, Elisa e
FERRARETO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: teoria e pratica. Porto Alegre,Sagra, 1993. LORENZON, Gilberto e
MAWAKDIYE, Alberto. Manual de Assessoria de Imprensa. Campos de Jordao/SP, Editora Mantiqueira, 2002. MORAES,
Dénis de (org). Globalizagdo, midia e cultura contemporanea. Campo Grande, Letra Livre, 1997 WOLF, Mauro. Teorias da
Comunicagéo. Lisboa: Editorial Presenga, 1995.

Aucxiliar de Contabilidade

Conhecimentos Especificos:

Origem Histérica da Contabilidade. Normas brasileiras de Contabilidade. Patrim6nio: Conceito e Definicdo; Aspectos
qualitativo e quantitativo. Situag6es liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de
Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. No¢Bes de Contabilidade Publica.
Organizacdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgcamentario Publico.
Recursos para Execucdo do Orcamento - Programa. Licitacdes e Contratos. Empenho de Despesa.

Sugestdes Bibliograficas:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica, editora Atlas, 1998.

MOTA, Francisco Glauber. Curso Basico de Contabilidade Publica. Editora: Estefania Gongalves Mota. Brasilia, 2006.
Cédigo Tributario Municipal — Lei n°® 227/1983.

Livros que abrangem o programa proposto.

Auxiliar de Enfermagem/Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislac&o profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas.Nocdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccéo do
leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacbes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pés-morte, prontuario e anotacao de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais,
célculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia.
Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente,prevencgdo, controle e tratamento de doencas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude.
Organizac&o dos Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social —
Organizacao da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS.

O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagcao da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Sec¢éo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saitde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde — NOAS —
SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatorios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA,
B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana -
Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinacéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de
enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao I, Artigos 196 a 200. da
Saude.

Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencao a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo; Sistema de Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacdo e Portarias. -
Prevencdo e Promocgéo a Salde. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa
de Salde da Familia - Ministério da Salde —Brasilia 2001. Ministério da Saulde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista
Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude;
Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Salude Gestéo
Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislagéo e Portarias - Portaria
1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.
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Bibliotecario

Conhecimentos Especificos:

Biblioteconomia e documentagao: conceitos e definicbes basicas. Normas da ABNT sobre documentagdo. Administracédo de
Bibliotecas: conceitos e fun¢des. Formacéo e Desenvolvimento de Cole¢8es: Politicas e rotinas de selegcdo e aquisigdo de
material documentario. Planejamento de acervos. Principios e politicas de selecéo. Principios e técnicas de avaliacdo de
colecdes. Representacdo tematica e descritiva dos registros de cole¢des. Normas de Catalogagéo. Indexacgdo. Servico de
Referéncia e Informagdo: Normalizacdo bibliografica. Sistemas e Redes de Informag&o: Conceitos e caracteristicas; Tipos
de sistemas e redes;Compartilhamento de recursos e cooperacgéo bibliotecaria; Novas tecnologias (Internet, bases de dados
eletrdnicas); Conceituacéo de bibliotecas eletrdnicas, virtuais e digitais.

Sugestdes Bibliograficas:

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informagao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Documentago);
CAMPELLO, Bernadete. Introducédo ao controle bibliogréafico. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006;

CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMAGAO (1): Um protdtipo para disseminac&o seletiva de
informacgdo na Web utilizando mashups e feeds

Revista Eletrdnica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagé&o, n. 18, 2 sem. 2004. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155;

GROGAN, Dennis. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001;

Ciénciada

LANCASTER, F.W. Indexacéo e resumos. 2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004;

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia: Briqguet de Lemos Livros, 2002;

VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e contetdos informacionais: abordagens teéricas e praticas. Sao Paulo: Pdlis, 2004.
http://prossiga.ibict.br/bibliotecas

http://www.abnt.org.br

Cargos: Motoristal, Il e TPT / Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das Infragdes. Sinalizacdo de Trénsito: A Sinalizagdo de Trénsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Diregdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condi¢édo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;
Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas
e Transporte de Acidentados. NogBes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Supervisor Pedagogico

Conhecimentos Especificos:

A identidade profissional do especialista em educagédo. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagogico da escola. As
concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros
Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagdo nos Conselhos de Classe. O
processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educagdo e os 6rgaos colegiados. -
Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educacgéo inclusiva, - Relagfes interpessoais, -
Legislagdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano
escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evasao
e repeténcia escolar .

Sugestdes Bibliograficas:

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999;

HOFFMANN, Jussara - Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediagéo -
Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A préatica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petropolis - 1994.;

PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE,
Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC

- Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria
Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacéo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educacgéo e
Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.;

GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro;

SOLE, Isabel - Orientacdo educagédo e intervencdo psicopedagoégica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, lima Passos - Escola
Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizac&o e letramento - Ed. Mercado de Letras.;

SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.;
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Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio N6voa - Aprender... para ensinar —
Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.;
Revista Nova Escola - Agosto 2001 - Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola -
Setembro 2001 - Pag. 12a 19.

Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a
23.

Técnico em Informéatica

Conhecimentos Especificos:

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengcdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica:Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragéo, utilizagdo e suporte
em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express;
Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: W indows 98/ME/2K/XP.
Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area Network) e WLAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e
configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente W
indows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar,
mover arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento,elaboracado de tabelas, formatagdo geral e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET.
Correio Eletrénico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens.
Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condi¢do,gréaficos, formatacédo
condicional, importacdo de arquivos CSV, impresséo. Nogdes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulagdo de
arquivos).  Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento;Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos de informética: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo, configuragao,
utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8;
Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: W
indows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area Network) e WLAN (Wireless Local Area
Network); Instalacdo e configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.

Sugestdes Bibliograficas:

Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP.Ajuda on-line do Microsoft Office XP.Ajuda on-line do Linux: utilizagao

do Help (Man). http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do

Windows XP, Microsoft

20


http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx%3B

FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Iguatama / MG
Concurso Publico — Edital n° 01/2012

Nome completo — Candidato

N° de Inscricdo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isencao da Taxa de inscricao
)Inscri¢gBes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cdes (omissdo do nome)
)InscrigBes (Erro no n° de inscri¢ao) (' )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢des (indeferimento de inscri¢éo)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

AN AN AN AN AN AN AN S

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO I

Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Iguatama - MG
] Vagas VALOR VALOR CARGA o PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS / CR deficigentes VENCIMENTO INSCRIGAO | HORARIA PROVAS QUESTOES DAS
(R$) (R$) SEMANAL QUESTOES
40 Lingua Portuguesa 20 2,5
00 Informatica 10 2,5
01 Assessor de Comunicacdo Ensino Superior em Jornalismo 01l R$ 622,73 60,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
00 Informatica 10 2,5
02 Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio Completo 01 + 02 CR R$ 631,93 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
00 Informatica 10 2,5
03 Auxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental Completo 05 + 05 CR R$ 622,73 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Curso Superior de 00 Informatica 10 2,5
04 Bibliotecario Biblioteconomia 01 R$ 894,00 60,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Coveiro 00 Lingua Portuguesa 20 25
05 Ensino Fundamental Completo 01 + 01 CR R$ 806,90 40,00 40 Matematica 20 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
00 Informaética 10 2,5
06 Fiscal de Servicos Ensino Fundamental Completo 01 + 01 CR R$ 887,84 40,00 40 Matematica 10 2,5
Lixeiro 00 Lingua Portuguesa 20 25
07 Ensino Fundamental Completo 03 + 03 CR R$ 622,73 40,00 40 Matematica 20 2,5
Lingua Portuguesa 20 25
Mestre Obras 00 Matematica 10 2,5,
08 Ensino Fundamental Completo 01 R$ 806,90 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Monitor Creche 00 Informética 10 2,5
09 Ensino Fundamental Completo 02 R$ 622,73 40,00 40 Matematica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Motorista | Ensino Fundamental Completo + 00 Matematica 10 2,5,
10 CNH 05 + 02 CR R$ 622,73 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Motorista I Ensino Fundamental Completo + 00 Matematica 10 2,5,
11 CNH 03 R$ 622,73 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
40 Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental Completo + 00 Matematica 10 2,5,
12 Motorista TPT CNH 01+ 04 CR R$ 925,07 40,00 Conhecimentos Especificos 10 25
40
Operador Maquinas - 00 Lingua Portuguesa 20 25
Patrol Ensino Fundamental Completo + Matematica 10 2,5,
13 CNH 0l R$ 894,60 40,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
40
Operador Maquinas — Pa 00 Lingua Portuguesa 20 2,5
Carregadeira Ensino Fundamental Completo + Matematica 10 2,5,
14 CNH 01 R$ 894,60 40,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
40
Serv. Obras 00 Lingua Portuguesa 20 2,5
15 Ensino Fundamental Incompleto 05 + 03 CR R$ 622,73 40,00 Matematica 20 2,5
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Curso Superior de graduacdo em 40 Lingua Portuguesa 20 25

Pedagogia/Licenciatura com Pés- 00 R$ 863,00 Informatica 10 25

16 Supervisor Pedagégico Graduacédo Especifica 03 60,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

00 40 Lingua Portuguesa 20 2,5

R$ 806,90 Informética 10 2,5

17 Tec. Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem 01+ 01 CR 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

40 Lingua Portuguesa 20 2,5

00 R$ 887,60 Informatica 10 2,5

18 Tec. Informatica Ensino Técnico em Informatica 02 + 02 CR 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
TOtAl HE VAGAS: tvviieiieeiiei et 38 (ndo inclui vaga de CR — Cadastro de Reserva)

Vagas para deficientes: Observar item 03 do Edital.
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