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Consultorio & Concursos PUblicos

Horario de funcionamento:
De 9 as 11:30 e de 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015 - SAUDE

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das Inscri¢cdes e envio de Laudos Médicos 29/02/2016

1.2 Pedidos de Isengéo 29/02 a 04/03/2016

1.3 Resposta aos Pedidos de Isengao 21/03/2016

02 Término das Inscrigbes e recebimento de Laudos Médicos 30/03/2016
Divulgagdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de

03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e nos enderecgos eletronicos 08/04/2016
Www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.
Divulgagdo das homologacbes das inscrigbes, locais e horarios das Provas

04 Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e nos 18/04/2016
enderecos eletrbnicos www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.
Divulgacao de candidatos por vaga e listagem complementar de local de prova

41 referente  deferimento de inscricio ndo homologada nos sites 06/05/2016
WWW.Seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br

05 Realizacdo das Provas Objetivas 07/05 e 08/05/2016*
Divulgagcdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da

06 Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e nos enderegos eletrbnicos 09/05/2016
WWW.Sseapconcursos.com.br e www.setelagoas.mqg.gov.br

07 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 10/05 a 12/05/2016

08 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 31/05/2016

09 Resultado das Provas Objetivas nos enderecos eletrénicos 31/05/2016
WWW.Sseapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.

10 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas 01/06 a 03/06/2016
Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos nos enderegos eletronicos

11 13/06/2016
WWW.Seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.

12 Resultado Final para fins de homologagdo nos enderegos eletronicos 13/06/2016

WWW.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.

*As provas serdo aplicadas no sdbado caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis
no municipio. A confirmagao serd feita no dia 18/04/2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 29/02/2016 a 30/03/2016, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas para
provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas/Secretaria Municipal de Saude, de acordo
com a seguinte legislagdo: Lei Complementar n° 183/2015, Lei Complementar n°® 181/2015 e alteragdes.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.
1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatério. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologagado do
Concurso, havera a comprovagao de requisitos e exames médicos, sob as expensas dos candidatos.
1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica.
1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacgdo, especialidades, numeros de vagas, habilitagdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questbes s&o os previstos no Anexo V deste Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos
previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos
com deficiéncia classificados. O preenchimento estara submetido a discricionariedade relativa da Administragdo, que somente estara
obrigada a obedecer a ordem de classificagao para a convocacao dos candidatos.
1.6. COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO
1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Coordenadora de que trata a Portaria n°® 7.978/2015 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do Municipio.
1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho sera
nas unidades que compdem a Secretaria Municipal de Saude, em todo o territério do Municipio.
1.8. Antes da homologagao do concurso, os candidatos terdao informagoes exclusivamente através da empresa organizadora — (31) 3261
1194 ou 2514 4591 no horario de 9 as 11:30 e de 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 c/c art. 37 da Constituicao Federal.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo V deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Posse.
2.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico do SESMT - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho/Prefeitura de Sete Lagoas, podendo ser submetido a exames médicos complementares,
custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais
e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagédo especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu
parecer, a ser custeado pelo préprio candidato.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.
2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspegcdo médica
a ser designada pela Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.
2.13. A inspegdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteragdes.
2.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado
da relacdo especifica, terd seu ato de nomeagado tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.
2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicées do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancario poderdo ser realizadas através do enderego eletrénico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min as 22h00min, conforme datas previstas no Cronograma integrante deste Edital. Os interessados deverao
preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido
formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na sede da Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas, situada a Praga Bar&o do Rio Branco — 16 - Centro - Sete Lagoas/MG - CEP: 35700-024 - no poréo, entrada pela Rua Conego Raimundo de
segunda a sexta, de 08:30 as 11:00 e 12:30 as 16:30, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato poderd emitir 22 via do
Boleto Bancario no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br até o dia 31/03/2016 para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data
de vencimento do mesmo.
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3.3. A inscrigdo presencial sera realizada pelo proprio candidato, sob orientagdo de um digitador, sendo a manipulagdo e preenchimento de
responsabilidade do candidato. Caso o mesmo n&o tenha conhecimento em manusear o computador, o digitador podera realizar a inscrigdo, porém a
conferéncia dos dados fica sob responsabilidade do candidato, inclusive a conferéncia do boleto bancario e o cargo pretendido.

3.4. Alinscricdo via INTERNET so6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscri¢éo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e ap6és o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera
realizada troca de cargo.

3.5. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.6. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com coépia dos documentos pessoais —
Carteira de Identidade e CPF, bem como a descrigdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdio na sede da Prefeitura, caso o
candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido, sendo que o
candidato devera conferir os dados impressos no boleto bancario.

3.7. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio e/ou a
empresa contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.8. Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.9. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condigdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.10. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscrigdo neste concurso, até o primeiro dia util seguinte
ao encerramento das inscrigdes e data de validade do boleto, conforme Cronograma.

3.11. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO V deste Edital.

3.12. Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o
especificado neste Edital.

3.13. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condigdes de apresentar os documentos
comprobatdrios, caso venha a ser empossado.

3.14. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.15. A homologacao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, nos
enderegcos www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br, conforme datas do Cronograma, itens 03 e 04.

3.16. Da ndo-homologacado das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagcdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, devendo o candidato entrar em contato através do telefone (31) 3261 1194 de 9 as 11:30 e de 13 as 17 h para instru¢cdes de envio da cépia
do boleto bancario quitado.

3.17. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.18. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagcéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.19. O Edital na integra estara disponivel nas paginas dos enderegos eletrénicos www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

3.20. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

3.21. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.22. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigao e solicitar as condigdes especiais para realizagao das provas, nos termos do Titulo 3.

3.23. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, conforme Cronograma e
através da pagina dos enderecos eletrénicos www.seapconcursos.com.br, www.setelagoas.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Sete Lagoas.

3.24. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagéo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.25. O candidato que nao possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscrigao.

3.26. Outras informacoées:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria e
conveniadas até o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o
pagamento da inscrigdo nado significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacgé&o das inscricbes, bem como manter a guarda do boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

b.1) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas).

b.2) Exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade (do mesmo cargo ou diferentes) ou apds o término das inscri¢des.

b.3) Alteragdo da data das provas do certame.

b.4) Demais casos que a Comissao Coordenadora do Concurso Publico julgar pertinente.

b.5) O candidato podera requerer a devolugdo da taxa de inscricdo nos casos citados nas alineas anteriores nas seguintes modalidades: de forma
pessoal, de préprio punho ou através de procurador na sede da empresa, através do email sac@seapconcursos.com.br ou através de requerimento
via Correios com Aviso de Recebimento a Seap.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal através de deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do
candidato, apos a publicagéo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Na&o serdo recebidas inscrigcbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.
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f) Na&o serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo
levar acompanhante n&o realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis diretamente a SEAP, apresentando codpia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) Caso a necessidade especial de amamentagdo ocorra ap6s o prazo de 10(dez) dias Uteis estabelecido na alinea “g”,podera ser comunicado a
SEAP em até 24 horas antes da realizagdo das provas, pelo email sac@seapconcursos.com.br, anexando cépia da Declaragédo de Nascido-Vivo ou
Certiddo de Nascimento da Crianga. A organizadora solicita ainda o contato através do telefone (31) 3261 1194 de 9 as 11:30 ede 13 as 17h.

i) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra apés o
término das inscrigbes, devera enviar a solicitagéo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido,
com resposta em 24 h apds o recebimento.

j)  Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

k) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
41. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo conforme datas previstas no Cronograma integrante deste Edital:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas/MG — Secretaria Municipal de Saude — Edital n°® 001/2015 - Saude sob o n° ,
declaro que preencho as condigbes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1, para o ato de isengdo da taxa de
inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que
vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigédo, respondendo civil e criminalmente pelo teor
desta informagéo.

, / /

(local) (data)

(assinatura)

Atencao: Documentagao comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

I Comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social — NIS,ou;

Il Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola;

1 Em caso de desemprego, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em
branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente.

V. Qualquer outro meio idéneo que comprove a situagdo do candidato.

4.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricao e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente no guiché especifico para tal fim no Setor de Protocolo da Prefeitura (CECON - Rua Coronel Altino Franga, 312 — Centro, na orla da
Lagoa Paulino) exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, de segunda a sexta, no horario de 09:00 as 11:00 e de 13 as 16:00 h ou
encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego da SEAP (Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro,
Belo Horizonte — MG / CEP 30190-060), - Tel: (31) 3261-1194. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigdo e o termo
“PEDIDO DE ISENGAO - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas — Edital n° 001/2015”.

4.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento a SEAP (enderego do item 4.2), ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da
solicitagado sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isengéo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até a data conforme previsto no Cronograma integrante
deste Edital na pagina do enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc&o indeferido, no prazo de 3 dias Uteis apds a divulgagéo. Os
recursos deverao ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via postal ou Carta Registrada com A.R a SEAP. Os candidatos com pedido
de isencéo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagéo estiver incompleto, teréo o
pedido de isengao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscricdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e nos sites www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicagdo do julgamento e conforme prazo do
item 4.6, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo V do Edital, conforme item 3.1 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura na data prevista no item 4.4 Caso a documentagéo enviada esteja incompleta, o pedido de isengéo sera
indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagao, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
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informagdes podera ser consultada junto aos ¢rgdos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a SEAP a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude,
omisséo, falsificagdo, declaragé@o inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses,
serao adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A SEAP néao se responsabiliza pelo conteido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver
o pedido de isengdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscricao
invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengéao deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de fungdo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, reserva-se 5% (cinco por cento) das vagas, arredondando a fragdo menor
que 1(um) para deficiente fisicos, aprovada a deficiéncia e sua capacidade profissional para o cargo por junta médica.
5.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento), com fulcro na Lei n® 8.112/90 - das vagas existentes e das que vierem
a surgir apés a publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.
5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.
5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo éptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranc¢a; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscrigdes.

5.6. O laudo médico original ou cépia autenticada e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no guiché especifico para tal fim no Setor de
Protocolo da Prefeitura (CECON - Rua Coronel Altino Franga, 312 — Centro, na orla da Lagoa Paulino) exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, de segunda a sexta, no horario de 09:00 as 11:00 e de 13 as 16:00, ou pelos Correios, via postal através Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes conforme o cronograma integrante deste Edital, aos cuidados da SEAP
Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG / CEP 30190-060. Identificar no lado externo do
envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sete Lagoas — Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego e n° de inscrigdo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Sete Lagoas e a SEAP n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a empresa organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera devolvido, assim como néo seréo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteudo das provas, e aos critérios de avaliagéo e de aprovacéo.

5.10. A realizagdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacao de requerimento diretamente a organizadora durante o periodo das inscricdes, observada a legislagdo especifica. Os locais para a
realizagéo das provas deverado oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candid atos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo SESMT — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da fungao publica
para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.



5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fungéo publica para o qual for contratado, mas nédo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem
de ampla concorréncia.

5.17. O n&o-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.15, acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratacdo sera feita a partir do candid ato portador
de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo V deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, nos enderecos eletronicos www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Sete Lagoas na ocasido da divulgagao dos locais e horarios de realizagao das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagédo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Ap6s esse periodo, ndo serédo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P.M de Sete Lagoas — Assunto: Recurso - Laudo
Médico — Nome completo, cargo, enderego. O prazo de resposta sera de 72 h apds o recebimento.

6. DAS PROVAS
6.1.0 Concurso Publico consistira na aplicagdao de Provas Objetivas.
6.2.As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, séo as descritas no ANEXO V deste edital. As Provas Objetivas seréo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e nos enderegos eletrénicos www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.
6.3.As Provas Objetivas constardo de questdes de mudiltipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
6.4.As Provas Objetivas terdo a duragéo de 03 (trés) horas.
6.5.As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para corregdo
eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.7.Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fungoes, especificadas no ANEXO V deste Edital.
6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nao obtiver 60% (sessenta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.
6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.9. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.
6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS
7.1.A divulgagdo dos locais e hordrios das Provas Obijetivas, sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e nos enderecos eletrénicos www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.
7.2.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo
com foto conforme subitem 7.3 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou
folha da homologagéo da inscricdo que sera divulgada conforme item 04 do Cronograma. N&o havera tolerdncia no horéario estabelecido no
comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do concurso.
7.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.
7.4.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato deverd procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo, disponivel conforme item 04 do Cronograma. A
inobservancia destas prescricbes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagcdo do
concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
7.5.0 candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizagdo
da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o
candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou nido devolver a folha de respostas. O candidato podera sair a qualquer tempo, mas s6
podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de
prova apos entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente
permanecer em ordem e siléncio.
7.6.Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;
b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;
c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;
d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por
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instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

€) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificag&o, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.8.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento vélido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipé6tese havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serado atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duragdo das Provas Objetivas e Dirigidas serdo de 03h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de
provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagéo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo
das provas.

7.15. Apdés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizagdo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideracdo os
casos de alteragcdo psicolégica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacao do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou
preta e o comprovante de inscrigdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha
cadastrada ou a folha que consta a homologagao do local de prova. O candidato cujo nome ndo constar nas listas devera levar boleto bancario com
quitacdo da rede bancaria — somente no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso néo obteve resposta de acordo
com os prazos previstos neste Edital.

7.22. Caso o candidato néo consiga fazer o login com CPF e senha cadastrados, podera imprimir a folha que constara a homologagdo com o nome e
local de prova, que sera divulgada conforme item 04 do Cronograma, devendo comparecer ao local de prova com no minimo 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia).

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 — o Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Logico e Matematico;
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més, dia e hora de nascimento;
h) persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

9. DOS RECURSOS
9.1 Cabera recurso a SEAP em Unica e ultima instadncia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacédo do evento e, protocolizados diretamente no guiché especifico para tal fim nas datas previstas no Cronograma do Concurso, no Setor de
Protocolo da Prefeitura (CECON - Rua Coronel Altino Franga, 312 — Centro, na orla da Lagoa Paulino) exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, de segunda a sexta, no horario de 09:00 as 11:00 e de 13 as 16:00, ou encaminhado através dos Correios, por meio de via postal com
AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres:
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas — Concurso Publico — Edital 001/2015 — Secretaria Municipal de Saude, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo - para a SEAP- Servico Especializado em Administragcdo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP
30.190-060:
a) ao Edital;
b) ao processo de inscrigéol/isengéo e laudo médico (copia autenticada);
C) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;
d) erros de calculo das notas ou retificagdo de dados.
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9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

C) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscri¢cdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentag&o ldgica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do numero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.3. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicéo de Recursos”,
e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificag&o do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificag&o do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 9.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

f) nao atender as demais especificagdes deste Edital.

9.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, o0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungédo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.7. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e nos enderegos eletronicos www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.
9.8. O prazo previsto para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCAGAO E POSSE
10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares.
O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, localizada a
(Rua Marechal Deodoro, n° 212 — Térreo — telefone: (31) 3773-3231) - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de segunda a
sexta de 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00.
10.2. Segundo dispde o artigo 17 da Lei Complementar n® 79/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais de Sete Lagoas, a posse devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagédo do ato de provimento. Tal prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitagdo escrita e fundamentada do interessado, condicionado o deferimento a andlise da autoridade competente para dar posse.
10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa.
10.4. A primeira vaga a ser ocupada pelo deficiente serd a 102 (décima) vaga, ja que se admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for
inferior a 05(cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%.
10.5. A convocagcdo dos candidatos para esta fase serad processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Sete Lagoas,
nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
10.6. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os documentos originais e uma copia simples conforme disposto
nos Anexos lll e IV.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.
11.2. A classificagéo parcial e final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas
das Provas Objetivas, bem como listagem dos candidatos com deficiéncia classificados, conforme cronograma integrante deste Edital.
a) A aprovag&o no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagéo dentro do niumero de vagas previsto no Anexo V deste Edital.
b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo V assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.
C) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomogdo, hospedagem, todos os exames médicos,
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico n°® 001/2015 — Saude n&o poderdo participar do Concurso Publico como
candidatos.
11.3. A publicacao da classificagdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final para fins de homologagao constara os
candidatos classificados e excedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagao, inclusdo, substituicido de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o conteddo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
11.5. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagédo, serdo
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divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, nos enderecos eletrénicos www.seapconcursos.com.br e
www.setelagoas.mg.gov.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Plblico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e nos enderecgos eletrénicos www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.

11.7. A andlise das provas, pedidos de isengdo, laudos médicos e recursos sera de responsabilidade da empresa SEAP - Servico
Especializado em Administragdo e Projetos Ltda — (31) 3261 1194.

11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicacdo do resultado
final.

11.10. Incorporar-se-30 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e nos enderegos eletrénicos
WWWw.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica da Prefeitura do Municipio de Sete Lagoas, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologag&o deste concurso. Ap6s a homologagao do resultado final deste concurso, todas as informagdes serdo
prestadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico n® 001/ 2015 — Secretaria de Saude.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e nos
enderegos eletronicos www.seapconcursos.com.br e www.setelagoas.mg.gov.br de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.
11.14. A documentagdo sera devolvida para o municipio, o qual sera arquivada por periodo ndo inferior a 5 anos. Decorridos 06 (seis) anos da data
de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e o processo pertinente ao mesmo poderdo ser incinerados,
conforme Resolugdo n° 14/2001 — CONARQ.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo
Coordenadora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Sete Lagoas, 16 de Dezembro de 2015.

Marcio Reinaldo Dias Moreira
Prefeito Municipal de Sete Lagoas
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos dos recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais, estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar a correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos referidos
servigos; Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagéo, especificadas na respectiva regulamentagéo profissional,
nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas; Avaliar analisar o desempenho administrativo do Sistema de Saude como
um todo e dos setores especificos, registrando e acompanhando seu desenvolvimento, detectando pontos criticos e apontando solugdes planejadas,
para curto, médio, longo prazo; Elaborar planejamento administrativo, tragando metas, visando a otimizagao do funcionamento interno e da prestagao
dos Servigos de Saude; Elaborar normas e supervisionar rotinas dos servigos administrativos, buscando através da racionalizagdo, a qualidade dos
servicos; Elaborar gréficos de desempenho, globais ou setoriais, a partir de relatérios, diagndsticos, especificos, possibilitando avaliagdo precisa e
adogdo de medidas corretivas, quando necessario; Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagao de recursos humanos, bem como
da supervisao dos demais recursos, com vistas a maior eficiéncia no desenvolvimento das agdes; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar servigos administrativos genéricos e especificos, levantar e classificar dados, analisar e conciliar
documentos, realizar trabalhos de digitagdo, calculos aritméticos, registros em geral e outros similares, para assegurar a qualidade do trabalho;
Redigir expedientes sumarios, observando a padronizagdo utilizada e submetendo a aprovagcdo do superior imediato, quando fugir a sua
competéncia; Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos diversos ou encaminhando a chefia, quando fugir a sua
competéncia; Preencher guias, formularios fichas e outros, observando as normas e instrugdes pertinentes, consultando documentos e solicitando
informagdes adicionais, para atender as necessidades do servigo; Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto,
assinando e enviando para o destinatario, para possibilitar o seu controle; Secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo
anotagdes diversas sobre os assuntos tratados, para providenciar expedigdo ou arquivamento; Organizar e controlar o estoque de materiais, receber
e atender requisigdes, verificar necessidade de reposigao, emitir pedidos de compras, registrar entradas e saidas, para manter o nivel adequado de
estoque; Coletar, apurar, registrar e calcular dados para fornecer informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas; Operar micro
computadores e/ou terminais, langando dados diversos para obter informagdes e/ou realizar trabalhos necessarios a Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas; Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos e solicitando consertos e manutengéo para assegurar-lhes
perfeitas condigdes de funcionamento; Executar outras tarefas, de acordo com as atribuicées préprias de sua unidade funcional e da natureza das
suas atividades, conforme determinagéo superior; Auxiliar no controle e avaliagdo do desempenho administrativo do Sistema de Saude como um
todo e dos setores especificos, efetuando ou supervisionando registros que viabilizem o acompanhamento de seu desenvolvimento; Redigir e digitar
oficios e circulares, memorandos, quadros demonstrativos boletins, relatérios, requisicdes e demais documentos caracteristicos da rotina
administrativa; Executar calculos numéricos, mentalmente ou com uso de calculadora, aplicando-os segundo as exigéncias da situagdo; Efetuar e/ou
conferir todos os calculos especificos relativos as folhas de pessoal, movimentagdo financeira e andlise de pregos; Executar agées de pequena
complexidade no manejo de computadores; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, com urbanidade e atengao,
prestando a devida orientagdo e anotando recados; Executar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE - Responsabilizar-se pelo almoxarifado - bom estado de conservagédo de materiais, mercadorias e bens sob sua guarda; Registrar e
elaborar relatério mensal do movimento do almoxarifado; Coordenar e exercer o controle de entrada e saida de materiais e equipamentos; Orientar
os funcionarios no exercicio de suas atribuigdes; Adquirir material de consumo e permanentes da secretaria de Educagao; Fazer balancete semestral
do Patriménio da Secretaria; Acompanhar e catalogar materiais e bens patrimoniais da Secretaria de Educagéo; Identificar, classificar e codificar os
materiais apos seu recebimento; Exercer atividades relativas a recepgao, estocagem e distribuicdo de materiais da instituicdo; Auxiliar no processo
de compras relativo ao Sistema Publico de Saude; Realizar criterioso registro de entrada e saida do material na ficha de inventario fisico permanente;
Elaborar fatura por ocasido da saida do material; Coordenar armazenamento adequado a cada produto, considerando local, posicdo e formas de
empilhamento, dispondo os pereciveis por ordem de vencimento da validade; Programar e acompanhar a manutengcéo de estoque minimo para
elaboragao correta de compras futuras; Fiscalizar e controlar a area de circulagdo do material; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Desenvolver as atividades inerentes ao Servico Social, como realizar pesquisas, elaboragdo e implantagcao de programas
assistenciais e outras atividades relacionadas, fazer levantamento de dados e pesquisas de campo, visando subsidiar estudos especificos na area do
Servigo Social; Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, especificadas na respectiva regulamentagcéo
profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas; Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento
das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e acbes do Sistema de Saude correspondam as reais necessidades da populacéo;
Avaliar o grau de impacto das relagdes sociais na determinacdo de enfermidades, atuando sob o meio social do paciente com vistas a atenuagéo ou
reversdo do processo; Garantir a cooperagéo técnico-cientifica e o apoio aos movimentos sociais e grupos diversos, institucionalizados ou nao,
respeitando e assegurando sua autonomia; Possibilitar condigdes que permitam a representagéo popular junto ao Sistema de Saude, objetivando a
participacdo comunitaria, tanto na elaboragéo quanto no controle e execugéo das agdes de saude; Orientar a unidade familiar, para que participe do
tratamento de salde de seus integrantes, auxiliando na execucéo das terapéuticas prescritas; Participar de reunides multidisciplinares, setoriais e
intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento, e desenvolvimento das agcdes especificas da Saude Mental e gerais do interesse da area;
Atendimento individual e em grupos operativos, de suporte social; atendimento em oficinas terapéuticas; visitas domiciliares; atendimento a familia;
atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua insergao familiar e social; Visitas Domiciliares; Desenvolver acées
de promogéo da cidadania; Fortalecer as redes de suporte e de protecdo social; Participar das estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e outras drogas ilicitas; Orientar a populagdo para o acesso a recursos assistenciais e beneficios.
Fornecer aos usuarios informagdes em relagdo a Providéncia Social, reabilitacéo profissional, defensoria publica, Justica do Trabalho, SUS (Sistema
Unico de Salde) e outros; Preenchimento de fichas de notificagéo; Atuar em equipes multiprofissionais; Fortalecer as familias melhorando sua
autonomia, discutindo formas de geragdo de renda; Orientar a populagdo para o acesso a recursos assistenciais e beneficios; Executar outras
tarefas correlatas.

ATENDENTE DE PORTARIA - Recepcionar com atengéo e cortesia os pacientes e acompanhantes, nas diversas unidades de saude; Anotar os
dados do paciente necessarios a sua recepgao pela unidade; Encaminhar o paciente ao atendimento adequado, seja na propria unidade ou em
outra, quando for o caso; Controlar com atengéo e cortesia 0 acesso de acompanhantes e visitantes as instalagdes da unidade, segundo normas pré-
estabelecidas; Comunicar a Chefia imediata as situagbes n&o rotineiras, acionando-a sempre que necessario; Registrar com clareza e isengéo os
acontecimentos diarios relativos a portaria; Receber reclamagdes e/ou solicitagdes quanto aos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Sete
lagoas, restringindo-as e encaminhando-as em tempo habil das unidades competentes para devido atendimento; Executar outras tarefas, de acordo
com as atribuigcdes proprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior; Executar outras tarefas
correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar servigos de limpeza, varricdo, capinas e outros, utilizando ferramentas apropriadas, para garantir a
higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos; Fazer o café das reparticdes de funcionamento da Prefeitura; Zelar pelos equipamentos e
maquinas de trabalho; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagao superior; Limpar e conservar areas
internas e externas, varrendo, lavando, encerando, lustando, tirando p6 e recolhendo o lixo das dependéncias e patios das unidades para manté-los
em boas condigdes de uso; Limpar as dependéncias sanitarias, repor o material necessario a higiene, bem como limpar vidros, portas, paredes,
persianas, etc.; Conservar os jardins combatendo pragas, cortando grama, efetuando podas e limpeza em geral para manté-los em perfeito estado;
Executar agbes especificas relativas ao servico de lavanderia; Carregar e descarregar volumes, armazenando e remanejando material,
medicamentos, méveis e equipamentos diversos; Acondicionar material para distribuicdo, facilitando a sua movimentagéo; Participar de pré-preparo
dos cardapios definidos para instituicéo, lavando, descascando e picando alimentos, encaminhando-os para o cozinheiro ou para a confecgao direta
dos pratos; Atender a copa, servindo refeicdes; Promover higienizagdo de utensilios e também do local de trabalho; Zelar pela conservagao do
material de trabalho, informado a chefia imediata sobre a necessidade de reparos ou substituigdo; Exercer vigilancia sobre todo patriménio do
Sistema de Saude; Informar a chefia imediata sobre todo o patriménio do Sistema de Saude; Participar das reunides relacionadas ao setor de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CONDUTOR DE VEICULOS - Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, matérias e outras cargas de pequeno volume, observando o
roteiro preestabelecido e regras de transito; Checar as condigdes de funcionamento e seguranga do veiculo a ser utilizado, antes de comegar a
circular com o mesmo. Observar as ordens de circulagdo, anotando em formulario dia, horario, servidor atendido, quilometragem antes e apds a
utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo; Receber os usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato
estabelecido anteriormente, parta conduzi-los aos lagais desejados; Comunicar quaisquer anormalidades mecanicas, elétricas ou em relagdo a
acidentes, providenciando reparos quando possivel e necessario; Zelar pela manutengao do veiculo, a fim de assegurar a sua boa apresentagéo e
seu perfeito estado de funcionamento; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior; Dirigir
veiculos de pequeno médio e grande porte, baseado no conceito de "Diregdo Defensiva" transportando pessoas e/ou materiais, cumprindo as ordens
de circulagdo; Dirigir ambulancias, transportando pacientes e familiares, observando com rigor os cuidados necessarios ao deslocamento; Preencher
relatério de utilizagdo do veiculo, efetuando prestagdo de contas de despesas de viagem; - Manter o veiculo em condigdes de uso, verificando
combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, providenciando e executando limpeza e desinfecgdo, comunicando a necessidade de
envio do veiculos a oficina mecanica, visando sua manutengao e seguranga; Zelar pela conservagdo e entrega do material transportado, verificando
se o carregamento esta dentro das normas de seguranga exigidas no transporte de cargas; Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA — Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saiude bucal da populagdo adscrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do SUS — NOB / SUS 96 e Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude —
NOAS; Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
Urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar procedimentos educativos e preventivos, devendo informar e educar o paciente e a
comunidade sobre os conhecimentos indispensaveis a manutengédo da saude; Realizar procedimentos estéticos, educativos e preventivos; Realizar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; Restabelecimento das relagdes dinamicas e funcionais dos dentes em oclusdo; Manutengéo e
controle das restauragdes; Restauragdo de lesGes dentarias através de procedimentos diretos e indiretos; Confecgdo de restauragbes estéticas
indiretas e unitarias ou nado; Restauragdo e proteses adesivas diretas; Prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos
diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a
atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuo ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes
coletivas voltadas para promogao e prevengdo em Saude Bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para manter a continuidade
das agdes; Capacitar as Equipes de Saude da Familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em Saude Bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo TSB e ASB.

EDUCADOR FiSICO - Analisar criticamente a realidade social, para nela intervir por meio das diferentes manifestagdes da atividade fisica e
esportiva, tendo por finalidade aumentar as possibilidades de adogdo de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel; Participar do
desenvolvimento de programas e projetos de promogdo da saude e prevencdo de doencas, com agdes voltadas as atividades de elaboracgéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos mesmos; Levantar necessidade e problemas; diagnosticar situacéo; identificar fatores de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de agao; avaliar resultados; Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga,
educagéo e lazer; Estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de acordo com a necessidade do beneficiario; Orientar a participagéo da
comunidade em acdes educativas, definir estratégias de promocéo da saude para situacbes e grupos especificos, participar de programas e
campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragao de projetos e programas de saude; Atender beneficiarios, tragar o plano de atividade
fisica; preparar ambiente; prescrever atividades; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; reeducar postura dos beneficiarios; acompanhar
evolugcdo, orientar condutas; estimular ades&o e continuidade da atividade assim como restringir excesso de atividade fisica praticada pelos
beneficiarios que possam comprometer sua sadde (caso ocorra); Articular agdes, de forma integrada as ESF, NASF e demais Programas e unidades
da SMS. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Prefeitura; Representar tecnicamente a Prefeitura junto aos érgdos competentes;
Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e orientagdo superior.

ENFERMEIRO - Planejar, coordenar e realizar as atividades de enfermagem; Prestar informagdes e esclarecimento sobre assuntos gerais e
especificos da area de competéncia; Coordenar escala de trabalho da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Supervisionar e auxiliar a
equipe de enfermagem e tarefas afins; Atendimento de orientacdo aos pacientes; Atendimento em grupos de orientagdes, grupos operativos, de
suporte social; Atendimento em oficinas terapéuticas; Visitas domiciliares; Atendimento a familia; Atividades comunitarias enfocando a integracéo do
paciente na comunidade e sua insercdo familiar e social; Ser parte integrante da equipe multiprofissional; Participar da equipe de saude no
planejamento, execugao e supervisdo das agbes de saude; Efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade; Coordenar as
acoOes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré consulta, atendimento de enfermagem, aplicagéo de vacinas, testes imunoldgicas,
entre outros, visando atender as necessidades de saude; Realizar agdes de enfermagem no diagndstico, tratamento, socorros de emergéncias e
consulta, e garantindo a qualidade do atendimento; Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de a¢des de saude a serem prestadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas de saude, supervisdo dos servigos de saude, capacitacdo e treinamento
de recursos humanos; Participar na previsdo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisi¢do, visando a otimizagado das condigbes de
trabalho; Propor e programar atividades de saude, visando atualizagéo e racionalizagao dos servigos prestados; Atuar na assisténcia materno-infantil;
Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e
promover a divulgagdo dos resultados; Executar outras tarefas correlatas.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Realizar controle de qualidade, analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbioldgicas;
Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberagdo e emissdo de laudos; Desenvolver
pesquisas técnico-cientificas; Operar equipamentos relacionados a area; Seguir normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area
de atuagéo; Participar na elaboragéo de planejamento de agdes de saude do municipio; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA - Atender e reabilitar individuos com disfungdes de origem fisica e do desenvolvimento (neuroldgica, ortopédica, reumatologica,
etc), que acarretem deficiéncias e/ou motoras, promovendo a reintegragéo do individuo com as atividades de seu dia a dia e com o meio ambiente
em geral; Avaliar as condigdes fisioterapicas dos pacientes, solicitando e interpretando exames complementares quando necessérios, formulando
diagnostico, prescrevendo e executando a propedéutica reabilitadora que melhor promova a aproximagéo da condicao integral de saude; Participar
na elaboragao e/ou adequagdo de normas e rotinas, visando a racionalizagao e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas; Participar da
realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a
divulgagao dos resultados; Organizar e/ou participar de equipe multidisciplinar voltada ao aperfeicoamento constante da prestagdo dos servigos de
saude; Ser parte integrante da equipe multiprofissional da unidade; Realizar atendimento fisioterapico em pacientes apresentando transtornos
respiratérios com ou sem complicagdes sistémicas; Realizar atendimento fisioterapico em pacientes com disturbios neurocinéticos funcionais com
complicagdes sistémicas, e pacientes no pré/pds operatério de neurocirurgias; Atender e reabilitar individuos com disfungdes de origem fisica e do
desenvolvimento (neuroldgica, ortopédica, reumatolégica, etc), promovendo a reintegragdo do mesmo; Avaliar as condigdes fisioterapicas dos
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares quando necessarios, formulando diagndstico, prescrevendo e executando a
propedéutica reabilitadora; Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a
reflexdo sobre a ética e promover a divulgagdo dos resultados; Organizar e/ou participar de equipe multidisciplinar voltada ao aperfeicoamento
constante da prestagdo dos servigos de saude; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO - Atuar preventivamente e curativamente nas etapas primaria (campanhas, palestras, esclarecimentos, etc), secundaria
(atendimento precoce, estimulos, técnicos especializadas, etc) e terciaria (terapia fonoaudioldgica); Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas
proprias, elaborando diagnostico e proposta terapéutica inicial, formulando plano de tratamento integrado, solicitando e avaliando exames médicos
complementares quando necessario, prestando atendimento individual ou referenciando o cliente a outros servigos especializados; Solicitar a
colaboragao de terceiros para a realizagdo sistematica dos exercicios a serem executados;Participar na elaboragédo de planejamento de saude em
equipe interdisciplinar; Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a
reflexdo sobre ética e promover a divulgagédo dos resultados Avaliagdo do conduto auditivo externo e interno; Realizar audiometria tonal e vocal;
Realizar imitanciometria; Realizar PEATE (potencial evocado auditivo do tronco cerebral); Encaminhamento para otorrinolaringologista quando
houver necessidade (rolha de cerume, corpo estranho, etc); Avaliar e encaminhar para adaptagdo do AASI, de acordo com as diretrizes; Revisdo do
AASI, e quando necessario encaminhar para o municipio de Santa Luzia para manutencdo; Reunido com as fonoaudidlogas descentralizadas;
Atendimento clinico em neonatos e prematuros conforme protocolo; Realizagdo de exames “Teste de orelhinha”; Ser parte integrante da equipe
multiprofissional e executar tarefas e/ou procedimentos afins; Implantar e atualizar o programa de prevengéo do ruido ocupacional, anamnese e
audiometria, laudos, encaminhamentos, referéncia e contra referéncia, epidemiologia ocupacional, alimentagdo do sistema de informagdes;
Participagédo no planejamento, elaborar e executar planos e programas de protegdo a saude dos trabalhadores; Suporte técnico aos profissionais de
salde da area de abrangéncia da unidade; treinamentos, palestras, elaboragdo de material educativo, projetos, relatérios, notificagdes; Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO - Prestar servigos médicos correspondentes & sua area de atuagéo, desenvolver e executar agdes de Saude publica, participar do
diagnéstico de saude da comunidade; Fazer parte da equipe multiprofissional; Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO - Prestar servigos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolver e executar agdes de Saude publica,
participar do diagnéstico de saude da comunidade; Fazer parte da equipe multiprofissional, Manter registros dos pacientes examinando-os, anotando
a conclusédo diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO INFECTOLOGISTA - Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doengas infectocontagiosas e/ou
parasitarias com énfase aos portadores de HIV/Aids; Realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados pertinentes; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico; Prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes
examinando-os, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Seguir protocolos clinicos municipais, estaduais e
ministeriais; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico e atividades de prevencdo e promogdo da saude; Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA - Prestar servicos médicos correspondentes & sua area de atuagéo; Desenvolver e executar agdes de satde publica; Participar
do diagnéstico de saude; Fazer parte da equipe multiprofissional; Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugédo da doenga; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA - Prestar servicos médicos correspondentes & sua area de atuacéo, desenvolver e executar agdes de Satde publica,
participar do diagndstico de saude da comunidade; Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo; Seguir protocolos clinicos
municipais, estaduais e ministeriais; Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Atuar em

equipe multiprofissional, na elaborac&o de diagnoéstico e atividades de prevencéo e promogéo da saude; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA - Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolver e executar agdes de Saude publica,
participar do diagndstico de salude da comunidade (neurolégica, ortopédica, reumatoldgica, etc), que acarretem deficiéncias e/ou motoras, pro-
Realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo de hipoteses diagndsticas, prescricdo de tratamento medicamentoso ou
outras formas de tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de dependéncia quimica; Solicitar e interpretar resultados de exames
bioquimicos, de imagem ou outros que se fagam necessarios para: elucidagdo diagndstica, exclusdo de patologias primarias, acompanhamento de
comorbidades, monitoramento de efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso e prevencdo; Manter o registro dos pacientes avaliados,
incluindo as hipoteses diagndsticas, a conduta terapéutica e a evolugdo da doencga; Prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou outros profissionais da saude, quando for o caso; Ser parte integrante da Rede de
Atencao Psicossocial do municipio; Seguir protocolos clinicos municipais, estaduais e ministeriais; Executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO VETERINARIO - Executar, coordenar e supervisionar agdes de vigilancia sanitaria, procedendo inspegdes sanitarias de alimentos, de
estabelecimentos comerciais e/ou industriais e de prestadores de servigos em conformidade com a competéncia profissional especifica; Executar,
coordenar e supervisionar agcdes de controle de zoonoses, vetores, roedores e endemias, através de atividades clinicas e epidemioldgicas
apropriadas a cada caso; Participar da elaboragao e/ou adequagado de normas e rotinas para racionalizagdo e melhoria da qualidade das agbes de
Saude Publica prestadas; Participar da capacitacdo de pessoal envolvido na prestagéo de servigos da Vigilancia Sanitaria e controle especifico;
Analisar em trabalho de equipe multidisciplinar projetos arquitetonicos de estabelecimentos da area de alimentos de origem animal, emitindo parecer
sanitario; Zelar pelo cumprimento da Legislagdo Sanitaria, assegurando-se da sua correta divulgagéo; Participar da realizagdo de estudos e
pesquisas na area especifica e de Saude Publica, visando a atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas a reflexdo sobre a ética e promover a
divulgagéo dos resultados; Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ATIVIDADES TERAPEUTICAS - Orientar e acompanhar pacientes em atividades terapéuticas individuais e/ou grupais, indicadas e
supervisionadas pelo profissional de nivel superior da area; Participar das agdes de promogéo e assisténcia a Saude; Desempenhar atividades
especificas nas areas de ocupagao, reabilitagdo fisica, integragdo social e artes e oficios, utilizando-se de técnicas de artesanato, pintura, teatro,
marcenaria atividades fisicas e outras, com vistas a reintegracdo do paciente consigo mesmo e com o meio ambiente; Participar de reunides de
equipe com vistas a discussdes de casos e avaliagdo dos resultados obtidos; Manter controle e organizagdo de material e equipamentos utilizados
em suas fungdes especificas; Oferecer oficinas, atividades e estratégias de inclus&o social e cultural aos usuarios do servigo do CAPS, na sua area
de conhecimento e experiéncia; Monitorar e conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos projetos terapéuticos dos usuarios do
servico; Ser parte integrante da equipe multiprofissional; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA - Prestar servigos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolver e executar agbes de Saude Publica, participar do
diagnéstico da saude da comunidade; Planejar e acompanhar as agdes de selegdo, programagéo, aquisicdo e armazenamento dos suplementos
alimentares e/ou dietas; Ser parte integrante da equipe multiprofissional; Executar atendimento clinico nutricional; Planejar e desenvolver
treinamentos sobre a vigilancia alimentar e nutricional; Planejar e elaborar dietas conforme o Protocolo Municipal de Dietas de Sete Lagoas; Executar
outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO - Planejar, desenvolver e ministrar atividades informativas, educativas, especificas de cunho preventivo; Coordenar, analisar,
acompanhar e avaliar os programas, projetos e agdes assisténciais; Participar de reunides e discussées com equipe multiprofissional; Desenvolver
atividades e competéncias especificas da psicologia; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica, através de sessoées individuais e/ou
grupais, propiciando a elaboragao de problemas psiquicos com vistas a sua atenuagéo ou resolugao; Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas
préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados em conformidade com as diretrizes do programa de Saiude Mental; Participar na elaboragdo de normas programaticas necessarias a
realizagédo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Programar, desenvolver e ministrar
atividades informativo-educativas especificas de cunho preventivo; Participar de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o
aprimoramento, incremento e desenvolvimento das agdes especificas da Sadude Mental e gerais do interesse da area; Participar da realizagcao de
estudos e pesquisas especificas, visando a atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgagdo dos
resultados; Atendimento individual de orientagdo ou psicoterapico; Atendimento em grupos de orientagbes, grupos operativos, de suporte social;
Atendimento em oficinas terapéuticas; Visitas domiciliares, atendimento a familia; Atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na
comunidade e sua insergdo familiar e social; Fazer parte da equipe multiprofissional; Realizar levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizagdo, acompanhamento e operacionalizacdo de capacitacées nas unidades de acordo com a demanda apresentada; Apoio
aos gestores de outros setores e/ou unidades; Elaborar relatérios e projetos referentes as atividades do setor; Elaborar e desenvolver atividades
inerentes a funcao, tais como: remanejamentos; auxilio no levantamento de dados sobre os funcionarios, mediacdo de conflitos, entre outros;
Realizar atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Sautde; Planejar, desenvolver e ministrar atividades informativas, educativas, especificas de
cunho preventivo; Desenvolver atividades e competéncias especificas da psicologia; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica,
através de sessdes individuais e/ou grupais, propiciando a elaboracdo de problemas psiquicos com vistas ao seu tratamento; Participar na
elaboragédo de normas programaticas necessarias a realizacao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos; Participar de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento e desenvolvimento das agdes
especificas da Saude Mental e gerais do interesse da area; Executar outras tarefas correlatas.

SEGURANCA - Exercer vigilancia das diversas unidades do Sistema, percorrendo periodicamente pontos estratégicos, coibindo qualquer acéo que
possa representar risco para o patriménio; Coibir com educagéo e eficiéncia todas as circunstancias que venham a trazer risco para servidores e
usuarios; Providenciar atendimento as situagdes emergenciais, comunicando ocorréncias a Chefia e/ou a Forga Policial quando necessario;
Obedecer normas de controle de servigos do 6rgao, visando maior seguranga; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Executar agées de enfermagem, atendendo complementarmente os pacientes; Participar da supervisdo de pessoal
auxiliar; Controlar medicamentos; Atender solicitagbes médicas; Proferir palestras no ambito enfermagem; Executar acdes de enfermagem,
atendendo e preparando pacientes, ministrando medicamentos aplicando injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme
prescricdo meédica, nas fases pré e pds atendimento; Participar na supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area de enfermagem,
organizando, distribuindo e executando tarefas, acompanhando atendimento de pacientes de acordo com programas pré estabelecid os relativos as
acles preventivas e curativas de saude; Executar e supervisionar a esterilizagdo de material de acordo com as normas técnicas vigentes; Participar
de atividades de promocédo e assisténcia a Saude Mental; Participar da elaboragdo de programa de reciclagem do pessoal de enfermagem,
coletando, organizando e apresentando novas técnicas e dados, visando o aprimoramento e integragéo das acdes de saude; Participar nas agdes de
vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando e organizando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando
dados de mortalidade; Participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes sob supervisédo do enfermeiro; Verificar sinais vitais e as condicdes gerais do cliente segundo prescricao
médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicamentos por via oral, tépica, ID, SC, IM, IV e retal, seguindo prescricdo médica e sob
supervisdo do enfermeiro; Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; Zelar pelas condicbes ambientais de seguranca do paciente e da equipe
multiprofissional; Zelar pelo correto manuseio de equipamentos; Priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo do
enfermeiro; Utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas; Preencher corretamente todos os impressos
pertinentes ao prontudrio do paciente e outros da instituicdo; Auxiliar nos procedimentos médicos e de enfermagem em conformidade com os POPs;
Realizar exames pertinentes como ECG e outros; Ser parte integrante da equipe multiprofissional; Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Executar normas de seguranga, orientar através de parecer técnico os riscos existentes nos
ambientes de trabalho e medidas de eliminag&o e neutralizagédo dos mesmos, entre outras medidas de prevengao; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO - Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analise laboratoriais, atendendo as necessidades do
servico; Coletar, preparar e processar amostras de materiais diversos para analises laboratoriais; Analisar material especifico, procedendo leitura de
laminas para conclusdo diagnodstica; Executar analise especificas simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo; Preparar reagentes, solugdes,
corantes, etc. utilizados nos servigos laboratoriais de rotina; Controlar a utilizagdo de materiais e equipamentos, visando manter os laboratérios em
boas condigbes de uso; Documentar analises realizadas, registrando e arquivando copias de laudos e resultados de exames, para controle e
avaliagéo dos servigos; Realizar intervengéo conservadora no atendimento do paciente, realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do
profissional Biomédico / Bioquimico, dentro do ambito de sua qualificagdo profissional; Coletar, receber e distribuir material biolédgico de pacientes;
Preparar amostras do material biologico e realizar exames conforme protocolo; Operar equipamentos analiticos e de suporte; Executar, checar,
calibrar e fazer manuteng&o corretiva dos equipamentos; Administrar e organizar o local de trabalho; Trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; Mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioloégico; Ser parte integrante da equipe multiprofissional; Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Realizar agdes de promogao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar da realizagéo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Atender e reabilitar individuos com disfungdes de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, promovendo
sua integragdo com o meio ambiente; Elaborar e executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades do individuo, para
alcangar maximo e sua autonomia no trabalho e no ambiente doméstico-social; Analisar atividades sob os aspectos cinesiologico, anatomo-
fisiolégico, psico-social e cultural, objetivando o uso adequado de tempo, energia, atencdo e interesse do individuo, auxiliando-o a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, no trabalho e no lazer; Tratar o cliente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o avaliando
suas condi¢gdes ocupacionais tragando os objetivos do tratamento, selecionando material e atividades a serem desenvolvidas, aplicando métodos e
técnicas especificas a cada caso, reavaliando periodicamente a resposta, para integra-lo; Propor a modificagdo, permanéncia ou alta de tratamento,
de acordo com os aspectos ocupacionais de trabalho, lazer ou automanutengdo; Programar, desenvolver e ministrar atividades informativo-
educativas de cunho preventivo; Participar de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento, e
desenvolvimento das agdes especificas da Saude Mental e gerais do interesse da area; Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas,
visando a atualizagédo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgagao dos resultados; Atendimento individual de
orientagdo; Atendimento em grupos de orientagdes, grupos operativos, de suporte social; Atendimento em oficinas terapéuticas; visitas
domiciliares; atendimento a familia; Atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua inser¢ao familiar e social; Ser
parte integrante da equipe multiprofissional; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensao e interpretagdo de texto.2.Sindnimos e anténimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. 4.Silaba : separagao
silabica e classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. 4.Acentuacdo: classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba
tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .7.Ortografia : observar o emprego de
clg, ch, x, r/rr, s/ss, gfj, h, z, sc, |h, nh, e /i 8. Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes
Bibliograficas: TERRA, Ernani, NICOLA, José de Gramatica de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental. Livros
didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental.

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Leitura, compreens&do e interpretacdo de texto. 2. Sindnimos, anténimos, parénimos e homodnimos. 3. Variagdes linguisticas, diversas
modalidades do uso da lingua. 4. Silaba e divisdo silabica. 5. Ortografia, acentuagéo gréfica e pontuagdo 6. Frase, oragdo, periodo simples e
composto por coordenagdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos das dez classes de palavras;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Crase 12. Estrutura e formagao das
palavras. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.0Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica
5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagéo : emprego de todos os sinais de pontuagao
7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e
tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposigdes e
locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relagdes estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
numero e grau..8.Termos da oragao: identificagdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagao e subordinagao; classificagdo dos periodos e
oragbes.10. Concordancia nominal e verbal. 11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia;
FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volume1, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001( volume Gnico) 4.Qualquer colegéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. 4)
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagado da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LIIl. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

1.Leitura, compreensdo e interpretagcdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacéo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicacbes na divisdo de silabas.6.Pontuagdo : emprego
de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigdes:
relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagao
relagdes estabelecidas por conjuncées e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oracdo: identificacdo e  classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenagao e subordinagéo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagédo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volume1, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao
Paulo: Atica ,2001( volume unico) Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagées
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (TODOS 0OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogbes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao
Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e
aplicativo para apresentagéo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus.
Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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lll. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Estruturas légicas, légica da argumentagao, Diagramas l6gicos. Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

lIl.l RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO FUNDAMENTAL

Estruturas légicas, légica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes
problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

1.1l RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - MEDIO E SUPERIOR

Estruturas ldgicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢ao,
subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiagéo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e
decimais, numeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.
Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

IV. CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Legislagdo Basica para todos os Cargos — Saude Publica. Constituicdo Federal de 1988- Dos Direitos e Garantias fundamentais. Principios
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais; Da Administragdo Publica e Dos Servidores Publicos; Da Ordem Social -
Seguridade Social, Da Saude; Lei Organica de Saude — Lei Federal n°8.080/90; Lei Complementar 79/2003 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas; Lei Complementar n® 183 de 23 de setembro de 2015 - dispde sobre o plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores da Secretaria Municipal de Saiude do municipio de Sete Lagoas; Conhecimento especifico sobre Saude: Histéria e
legislagdo da organizagao institucional da saude no Brasil; Sistema Unico de Satde: Principio e diretrizes — Conhecimento sobre o SUS; Conhecimento
Sanitario, territorializagao; Epidemiologia e planejamento de agdes de saude. Programa de Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude; Niveis
de atengdo a Saude e as agdes de promogao, prevengao, tratamento reabilitagdo; Pacto pela Saude. Plano Diretor de Regionalizacdo do Estado de
Minas Gerais. Gestao e formas de pactuacdo de gestdo. Sistemas de informagdo em Saude. Sugestoes Bibliograficas: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (dispositivos referentes & area da Saude). Sistema Unico de Saude / Conselho Nacional de Secretarios de Salude. — Brasilia:
CONASS, 2011. 291 p. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1). Disponivel em: http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf.
Regulamentagdo do SUS: Lei Organica da Saude. Lei Federal n. 8.080/90, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Lei Complementar N° 141/2011, de 13 de janeiro
de 2012. Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a
saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis no
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Ilcp/Lcp141.htm. Decreto n. 7.508/11 que regulamenta a Lei n.8080/90, para dispor sobre a organizagdo do
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm>. Acesso em: Nov. 2013. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n. 399/GM/06, que divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR) / Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais, disponivel em HTTP: www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao.pdf. Resolugdo CIT N° 05 /2013, de 12 de abril de 2013.
Dispde sobre as regras do processo de pactuacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para os anos de 2013 - 2015, com vistas ao
fortalecimento do planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS) e a implementagdo do Contrato Organizativo da Agéo Publica da Satde (COAP).
Disponivel em <http://www.lex.com.br/legis_24354212_RESOLUCAO_N_5 DE_12_DE_ABRIL_DE_. aspx >

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - Conhecimentos Especificos: Planejamento e Sustentabilidade Urbana . Crimes na administragéo Publica.
Direito Municipal e Urbanistico . Gestdo do desempenho. Processos administrativos. Normas e padrdes. Gestao de programas institucionais. Gestéo
de equipamentos e de unidades operacionais. Planejamento e execucdo logistica. Gestdo de estoques. Compras na Administracdo Publica.
Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Comissdo Permanente de Licitagdo. Comiss&o Especial de Licitacdo. Pregoeiro. Legislacéo
pertinente. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Definicdo do objeto a ser licitado. Planejamento das compras. Controles e cronogramas.
Registros cadastrais/habilitacdo. O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. Empenho. Sistema de cotacéo eletrénica de pregos.
Sistema de registro de precos. Pregdo. Nogdes de Administracdo Financeira e Orgamentaria. Orcamento publico. O ciclo orgamentario.
Orgamento-programa. Planejamento no orgamento-programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n° 101/2000. Etica Profissional e Sigilo Profissional. Sugestées bibliograficas: Legislagdo proposta e outras publicagdes pertinentes. BATISTA
JUNIOR, Onofre Alves. Principio Constitucional da Eficiéncia Administrativa. Belo Horizonte: Mandamentos, 2004. BRASIL. Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. Secretaria de Gestéo. Instrumentos para avaliagéo da Gestéo publica. Brasilia: SEGES, 2008. DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella. Direito administrativo. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. MAURANO, Adriana. A instituicdo do pregdo para aquisicdo de bens e
contratagéo de servigos comuns. Jus Navigandi, Teresina, ano 9, n. 235, 28 fev. 2004. Disponivel em: Acesso em: 10 de abril de 2011. MELLO, Celso
Antbénio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2002. PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a lei de
licitagcbes e contratacbes da Administragcdo Publica. 8. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2009. PALUDO, Augustinho Vicente. Administragao Publica:
Teoria e questdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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ALMOXARIFE - Conhecimentos Especificos: Atribuicbes do almoxarife; Almoxarifado: operacdes de almoxarifado; manutengéo, planejamento,
controle e critérios de avaliagao de estoques, movimentagado de estoques. Nogdes de Recepgéo e despacho de documentos. Estocagem de materiais.
Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e identificagdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque
Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuigao; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota
Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de
estoques, Balancetes do Inventario. Relagdes Interpessoais e Nogdes basicas de informatica: editor de textos, planilha eletrénica e internet. Nogdes de
arquivo, protocolo e recursos de materiais. Relagdes interpessoal e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Sugestées bibliograficas: Livros, revistas, sites, jornais e outras
publicagdes pertinentes aos assuntos relacionados ao conteudo apontado nos conhecimentos especificos.

ASSISTENTE SOCIAL — Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentagao da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993. 3
- Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade
Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8-
Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos,
Tedrico-Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questao da instrumentalidade
na profissdo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/lComunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 - Prevencéo e
Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de
organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de agdes de saude. 20-
Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI,
Casa da Familia etc. Sugestoes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagao
possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional.
S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho e o Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed.
Cortez, dezembro 1989. 4. Coédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem
Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3? edigéo,
2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social.
Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de.
Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed.
Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social
de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a.
ed. Séo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994.
12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. 1). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e.
Pesquisa participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideragdes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988.
17. CLPS, Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdug&o, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo Il
Prestagdes, Cap. |, Prestacbes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranga e
da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo
IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R.
O verso e o0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho
da politica: salde e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Lucia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P.
Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista
Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . — O governo Lula e o projeto ético-politico do
Servigo Sociall. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. —
Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN,
Amélia.,, ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE,
Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sao Paulo. FERREYRA,
Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores soiciales em el ambito de la salud. In:
Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a
Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigco
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA,
Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica -
Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atenc&o primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova.
48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servigo
Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONDUTOR DE VEICULOS - Conhecimentos Especificos: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagcdo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de Escolares;
Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagcéo de Transito: A
Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicago.
Diregdo Defensiva: Diregcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.
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CIRURGIAO DENTISTA - Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes,
processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretagcdo radiogréfica. Patologia
oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial
removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnostico e prognostico. Principios basicos de ocluséo.
Dentistica: Restauragbes metdlicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragbes ceramicas e
do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nogbes de oclusdo e ajuste
oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice.
Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e prognoéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria).
Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-
indicagdes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos;
controle da ansiedade em odontologia  (ansioliticos). Satude Coletiva: Promogdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e
indicadores; Prevengédo,diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica
e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopediatrico;
Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengdo das Doengas Carie e
Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesbes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Céarie dentdria na crianca e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas;
Materiais para higiene bucal e prevengdo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGCA E CONTROLE
DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora: Pancast:
3a Edigd0/2000 - 326 paginas. LOBAS C.F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos
Edigdo: 2a./2006 - 450 péaginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigéo: 1a. / 1997 - 508
paginas. 19 ELIAS C. N.- MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edigao: 12/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. -
Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edigao: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso
de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigdo: 5%2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em
odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA
MLL Responsabilidade civil odontoldgica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro
de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25
de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE.
Levantamentos basicos em saude bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edigdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral
health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Sautde. Departamento de Atengdo Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto
SB2000: condigbes de saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salde,
Departamento de Atengdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria
de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigbes de satde bucal da
populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politcas de Salde, Departamento de Atengdo Basica, Area Técnica
de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido,
Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A.
ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese
Fixa. Editora: Quintessence Edigdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edigdo: 12/2009. OLE FEJERSKOV. Carie Dentéria - A Doenga e
seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigcdo: 9%/2007. ROMANI N F.
ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigao: 2a./1990.

EDUCADOR FIiSICO - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de
desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacbes na educagdo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias
corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiologicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas
em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigao,
aquisicao, processamento e anadlise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes
com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacéo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas
modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepgao corporal e espago-temporal. Ginasticas
de preparagao e aperfeicoamento para a danca; de preparagao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas
que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo.
Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educagédo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F.
Educagao Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagogica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores
Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educagao Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e
Partilhas: educacéo fisica na cultura escolar e nas préaticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educag&o Fisica e
suas tendéncias atuais a partir da identificagdo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educacéo Fisica /| UEM. Maringa,
v.16, n.1, p. 91-102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Multiplas: bases para uma proposta
em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007.
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ENFERMEIRO - Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral @ saide mental; Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem;
Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na
prevengao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem
nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e crbnicas, infecciosas; Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevengdo e controle da populagdo microbiana;
Conhecimento de planejamento e programagéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais;
Diagndstico, planejamento e prescricdo das acbes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude; Etica e Legislagéo
Profissional; Imunizagao, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagdo do SUS:
Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenébmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude:
Evolugéo Histérica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo
de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengdo Basica; Programa de
Gerenciamento de Residuos de saude (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo Basica; Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informagdo em saude; Testes imunodiagnésticos e
auxiliares de diagnoésticos. Sugestoes Bibliograficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS,
A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, Sdo Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicagdo do Processo de Enfermagem - Uma ferramenta
para o pensamento critico. 72 edigdo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de competéncias e as mudangas no
mundo do trabalho: implicagdes para a enfermagem na atengdo basica no referencial das fungdes essenciais de saude publica. In: Revista
Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Saude da Familia: Cuidando de
Criangas e Adolescentes. 12 edicdo, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico - Avaliagdo Diagnéstica de
Enfermagem no Adulto. 12 edigdo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude.
Fundag&o Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edicdo, Ministério da Saude.
lll. Brasil. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf>,
acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinag&o. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42
edicao,Brasilia: Ministério da Saude/Fundagdo Nacional de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
funasa/manu_proced_vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais da Saude. As Causas Sociais
das Iniquidades em Saude no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em; <www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em
03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicbes de farmacia; Planejamento e gestdo da
assisténcia farmacéutica; Selegdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicado de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo
publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e
outros produtos para a saude; Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério: Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengao
Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia;
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Andlises farmacoeconémicas; Etica
Farmacéutica. Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica;
Interpretagdo de certificados de andlise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica.Formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sdlidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; Sistemas
de liberagdo de farmacos; Aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia;
Farmacologia e Farmacoterapia; Reagbes adversas a medicamentos; Interagdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes
clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas do
sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacéo;
Farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagdo; Farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico; Seguranga do
processo de utilizagdo de medicamentos; Produtos para a saude relacionados com o preparo, administragdo e descarte de medicamentos; Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; Atengdo de
média e alta complexidade. LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n° 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81
(Estabelece normas para execucéo da Lei n°® 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n°
802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugéo 290/96 do
Conselho Federal de Farméacia; RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 - farméacias de manipulagdo; Res. SES 536/93 - posto de
medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas Praticas de Dispensacdo; RESOLUCOES
DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 258/94 e 363/01; Farmacia homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmacia hospitalar:
300/97; Farmacias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 365/01; Laboratérios de
Analises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 387/02; Ambito Profissional: 236/92; Registro de Titulos de
Especialista: 267/95 e 340/99; Multipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02; Registro de
estabelecimentos e inscrigéo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizagdo especial para empresas de
medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspegcédo para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos
6rgéos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).
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http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf
http://www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf
http://www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes bioldgicas e fisiologicas;
Alteragdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promogao da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais,
principios de radiografia de térax: interpretagdo, mobilizagéo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagéo clinica das técnicas de desobstrugédo das
vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educagéo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagdes
fisiologicas da gestagéo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA:
Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e Il; Artropatias
inflamatérias; Pré e pos operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e
periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliagdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie
Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a
obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT -
TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIAGCAO
MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigéo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo
Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edig&o - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE
MASTOLOGIA - Elza Baracho - 4% edigéo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E
REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas; Alteragdes Fonoaudiolégicas. Avaliagdo, Diagndstico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linglistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacao e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem.
Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigcdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico, Progndstico.
Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengéo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigdo:
Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. As
diferentes patologias Fonoaudiolégicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de disturbio da comunicagao, escrita
e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducagao, aplicados aos disturbios da comunicagéo oral e/ou
escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dicgdo.
Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A
Fonoaudiologia e suas atuacdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho
Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicacado, selegdo e adaptagdo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema
Motor da Fala. Fungdes Neurolingiistica. Sistema Sensdrio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-
faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio
de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais. Desvios fonoldgicos.
Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevengao, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias:
teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnéstico e intervengéo
fonoaudiolodgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na
Comunidade — RBC) Etica e legislagéo profissional. Sugestdes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas
disfonias. S&o Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informacdes basicas. Sao Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara.
Avaliagéo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre:
Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia
M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢cao
da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragdes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e
de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO,
MF. Avaliagdo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O Tratado de Fonoaudidloga.Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliagdo e Conduta
Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005

MEDICO CLIiNICO - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de
Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude).
Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans missiveis.
Cadigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes
Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA
INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edigdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 1% Edigdo, 2004. Manole. -
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.;
Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigao, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edigao, 2005. Manole. -
CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edigéo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Waijchenberg B.; L.: 12 Edigdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigéo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.;
Dehen H.; 112 Edigéo, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 9 Edig&o,
1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 3? Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigo,
1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edig&o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigéo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomao R.;
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Pignatari A.C.C.; 12 Edigdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edigéo, 2005.
Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigao, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.;
Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edigao, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et
al.; 9 2 Edigdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢80,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al;
22°Ediga0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —
CADERNOS CREMESP.3°Edig&0,2004 - BRASIL.Ministério da Saude. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol
M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19
de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25

MEDICO DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos: Bioestatistica; Epidemiologia; Sistemas imunitarios e suas doencas; Moléstias
infecciosas; Sistema nervoso e suas doengas; Sistema respiratério e suas doengas; Sistema cardiovascular e suas doengas; Sistema geniturinario e
suas doengas; Sistema digestivo e suas doengas; Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas; Ortopedia e traumatologia; Distdrbios nutricionais;
Metabolismo e suas doencgas; Sistema enddcrino e suas doengas; Genética e nogdes de doengas hereditarias; Dermatologia; Psiquismo e suas
doengas; Saude do trabalhador; Estatistica aplicada em medicina do trabalho; Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo; Saneamento
ambiental; Legislacdo acidentaria; Legislagdo de saude e seguranga do trabalho; Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo; Fisiologia do
trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular); Atividade e carga de trabalho; Atividade
fisica e riscos a saude; Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia,
novas tecnologias, automacao e riscos a saude; Agentes fisicos e riscos a saude; Agentes quimicos e riscos a saude; Nogdes de toxicologia;
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagéo ao alcool e as drogas); Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho;
Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugado de veiculos; A Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho; Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho; Funcionamento de um servico de medicina e
seguranga do trabalho em empresas; Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho; Conhecimento sobre etiologia das DORT’s e sobre fatores
estressantes em ambiente de trabalho; Etica em Medicina do Trabalho; Fisiologia do trabalho; Fiscalizag&o do trabalho. Sugestées Bibliograficas:
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. VII Conferéncia Nacional de satide. 1986. Relatério final. . | Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador.
1986. Relatério Final .IX Conferéncia Nacional de Saude. 1994. Relatério Final. .Il Conferéncia Nacional de Satde. 1994. Relatério Final. BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988. BRASIL.Lei Organica da Saude. 8.080, 1990. Cadernos de Saude Publica, v.8., n.22, p.150-6,
1992. Buschineli JTP, Rocha LE, Riotto RM. Isto é trabalho de gente? Vida, doenga e trabalho no Brasil. Petropolis: Vozes, 1993. FUNDACENTRO.
Curso de Medicina do Trabalho, Vol. 1. MACHADO, J. M. H. Processo de Vigilancia em Saude do Trabalhador. Cadernos de Saude Publica, 13
(Supl. 2), 1997.MORAES, Giovanni. Legislacdo de Seguranga e Saude no Trabalho. 72 ed. Rio de Janeiro, 2009. MENDES, René. Patologia do
Trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995. MENDES, RENE. Patologias do Trabalho. Atheneu, 1999. Vasconcellos LCF. de. A municipalizagdo como
estratégia de consolidagdo da saude do trabalhador no setor satde. Rio de Janeiro: FOC, 1994. (Dissertagdo de Mestrado) — Fundagdo Oswaldo
Cruz, Escola nacional de Saude Publica, 1994.

MEDICO INFECTOLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico laboratorial, tratamento e profilaxia das
seguintes doengas: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningocéccica; Doenga Pneumocdccica; Doengas Oportunistas na
AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Esquistossomose; Estafilococcias; Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela; Hanseniase; Hepatites
Virais; Histoplasmose; Infegdes Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Leptospirose; Malaria; Paracoccidioidomicose; Parasitosse
Intestinais; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratoria Severa Aguda; Tuberculose. Mecanismo de Agao, resisténcia, indicagbes
terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Salde. Sugestées Bibliograficas: FOCACCIA, Roberto; VERONESI, Ricardo - Tratado de
Infectologia - Volume 1. 32 edigédo, Editora Atheneu, Sdo Paulo, 2005. MEDRONHO, Roberto de Andrade; Epidemiologia.Editora Atheneu, Rio de
Janeiro, 2006. ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS o que vocé precisa saber sobre o sistema Unico de saude— 12 Edigéo, Editora
Atheneu, S&o Paulo, 2002 4. MINISTERIO DA SAUDE A construgdo do SUS: Histérias da Reforma Sanitaria e do Processo Participativo - Ministério
da Saude/ Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Brasilia, 2006. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemioldgica
Volume 1 e 2— 5? edicdo, FUNASA — Brasilia, 2002. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Bolso de Doengas Infecciosas e Parasitarias Brasilia, 2010.

MEDICO PEDIATRA - Conhecimentos Especificos: Afeccées de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urindrio na Infancia. Cuidados
Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Alimentagdo do lactente e da crianga.Desnutricdo Imunizagéo.
Doencas Diarréicas e Terapia de Reidratagéo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e
de maior Relevancia em Saude Publica. Acidentecom Animais Pegonhentos. Sinais e Sintomas mais Frequentes em Pediatria — Diagnésticos
Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratoria:
Manejo Terapéutico. Convulsdo.. Doencas exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infeccdes respiratérias agudas. Anemias na infancia.
Gastroenterocolite. Desidratagdo e reidratagdo. Parasitoses intestinais. Constipagdo intestinal. Infec¢des urindrias. Dermatoses da infancia.
Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicagdes na infancia. Infectologia pediatrica Doenga de
Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxicagoes
exogenas Seguranga na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagcdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia 8 SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS-
1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.Sugestdo Bibliografica: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR:
Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos I, Il, Ill. 9% ed. Séo
Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — S&o Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona
Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009. Livros técnicos especificos
da érea.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Métodos de diagnéstico em Pneumologia. Avaliagdo funcional respiratdria.
Epidemiologia, diagnéstico e tratamento dos seguintes assuntos: Tuberculose; Neoplasias Pleuropulmonares (Cancer de pulméao, neoplasias pleurais
e metastases pleuro-pulmonares). Asma. DPOC. Derrames Pleurais. Pneumopatias Intersticiais Difusas. Pneumonias. Micoses Pulmonares. Doencas
Mediastinais. Pneumopatias Ocupacionais Sugestdes Bibliograficas: Como acompanhar o paciente com DPOC. Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia. Organizadores: Fernando Luiz Cavalcante Lundgren, José Roberto de Brito Jardim, Roberto Stirbulov. AC Farmacéutica,
2013. Diretrizes brasileiras para pneumonia adquirida na comunidade em adultos imunocompetentes. Diretrizes brasileiras para tratamento das
pneumonias adquiridas no hospital. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma — 2012. Diretrizes de
Doengas Pulmonares Intersticiais. Diretrizes para Cessacédo do Tabagismo.Diretrizes para Testes de Fungdo Pulmonar.Disturbios respiratérios do
sono. J Bras Pneumol -V 36. Suplemento 2, 2010.lll Diretrizes para Tuberculose da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.
Recomendagbes para o manejo da tromboembolia pulmonar.Diretrizes Brasileiras de Ventilagdo Mecanica, 2013 (SBPT/AMIB). Epidemiologia. Leon
Gordis. Editora Revinter quarta edigdo, 2010.Fungéo pulmonar. Jodo Marcos Salge, Meyer Izbicki, Roberto Rodrigues Junior, Silvia Carla Sousa
Rodrigues. Atheneu, 2011.Manual de bronquectasias. Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. Organizadora: Mara Rubia Fernandes de
Figueiredo. AC Farmacéutica, 2012.Manual de condutas clinicas em cancer de pulmdo. Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.
Organizador: Guilherme Costa. AC Farmacéutica, 2013. AC Farmacéutica, 2013. Manual de Doenga Pulmonar Avangada. Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia. Organizadora: Valéria Maria Augusto. AC Farmacéutica, 2013. AC Farmacéutica, 2013.Manual de recomendagdes para o
controle da Tuberculose no Brasil - Ministério da Saude. Disponivel em:
(http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_tb.pdf) Medicina respiratéria. Carlos Alberto de Castro Pereira, Marcelo
Alcantara Holanda. Atheneu, 2013. Oncologia toracica. Altair da Silva Costa Junior, llka Lopes Santoro, José Rodrigues Pereira, Paulo Manuel Pégo
Fernandes, Teresa Yae Takagaki. Atheneu, 2011.Pneumologia no consultério. Barreto, SSM. 1 ed Artmed. 776 p .2008 Tuberculose. Sociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. Organizadores: Marcus Conde, Jussara Fiterman, Marina Andrade Lima. Editora Guanabara Koogan, 2011.

MEDICO PSIQUIATRA - Conhecimentos Especificos: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Relagdo médico - paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento
humano ao longo do ciclo vital. Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outras condi¢des psicopatoldgicas devido a uma condigdo medica geral. Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sexualidade humana. Transtornos de personalidade. Medicina psiquiatrica
de emergéncia. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil: avaliagdo, exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem. Transtorno
de déficit de atengdo. Transtornos de tique. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes. Abuso de substancias psicoativas na
adolescéncia. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes. Questdes forenses em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica. Cuidados no final da vida
e medicina psiquiatrica paliativa. Etica na psiquiatria. Psiquiatria publica e hospitalar.Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestédo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogédo de Salude. Sugestoes Bibliograficas: Legislacdo citada. CERQUEIRA,L. Psquiatria Social:
problemas brasileiros de satide mental. Rio de Janeiro: Atheneu, 1984. LOUZA NETO, MARIO R, ELKIS, HELIO E COL. “PSIQUIATRIA BASICA.” 22
ED. — PORTO ALEGRE: ARTMED, 2007 / BASTOS, CLAUDIO LYRA. “MANUAL DO EXAME PSIQUICO. INTRODUGAO PRATICA A
PSICOPATOLOGIA”, 32. ED. RIO DE JANEIRO, 2011. GITLOW, STUART. “TRANSTORNOS RELACIONADOS AO USO DE SUBSTANCIAS”. 22 ED.
PORTO ALEGRE: ARTMED, 2008. DIRETRIZES DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSIQUIATRIA (ABP ), SOBRE ASSISTENCIA
PSIQUIATRICA - ABP 2008. Disponivel em http://www.abp.org.br/diretrizes_final.pdf .

MEDICO VETERINARIO - Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiclogia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na produgao de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencao e controle; Doengas de notificacdo obrigatdria; Conhecimentos basicos
de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspec¢éo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise;
Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises
microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgdo atémica; Nocdes basicas
de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao federal —
Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos;
Nogdes basicas de Inseminagao Atrtificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengéo.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des,
conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (identificagéo de problemas e determinagéo de prioridades. Fontes de infec¢cbes e veiculos
de propagacédo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento de Inspegéo Industrial e
Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservagédo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nogdes
de biosseguranca Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de
animais de importancia econdmica; Aplicacéo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia
e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento de Inspec¢do Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n°® 30.691 de 29/03/52 e suas alteragbes. BRASIL. Lei Federal n° 5.517 de 23 de
outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY,
J. M. Microbiologia de Alimentos. 6 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12
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Ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, Sdo Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al.
Parasitologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagéo da saude e da outras providéncias. Outras publicagbes pertinentes ao conteudo.

MONITOR DE ATIVIDADES TERAPEUTICAS - Conhecimentos Especificos: Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. -BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro
de 1994 e alteragdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.- BRASIL. Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperagao da saude e da outras providéncias. -BRASIL. Lei
n°8.142./90 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -Art. 1° a 4°; Dos Direitos
e Garantias Fundamentais -Art. 5° a 17;). Sugestdes Bibliograficas: Leis apontadas no tépico de Conhecimentos Especificos.

NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos: Condigcdes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagao
complementar. Alimentagdo do pré- escolar. Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutricdo basica:
carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgao, transporte, metabolismo e excregéo, classificagdo, fungédo, recomendagdes e fontes. Minerais e
vitaminas: fungao, recomendagado. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificagdo, fungdo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutrigéo protéico energética.
Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutrigdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composic&o.
Terapia nutricional na gestagédo e lactagdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e
demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servigos de
alimentacéo: planejamento, organizagdo, coordenagéo e controle de unidades de alimentagédo e nutrigdo. Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigao;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANGCA ALIMENTAR; Avaliagédo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos
Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestoes
Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgéo a adolescéncia. Editora Guanabara
Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestagdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo.
Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi.
Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos: _Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgao; A Psicologia e a Satde: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de salude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e
patoldgico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos
do processo psicodiagndstico; testes psi -coldgicos (tipos, aplicagdo, interpretagédo, analise dos testes); Entrevista psicolégica: definicao, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituagdo; alteragbes da percepgao,
representagéo, juizo, raciocinio, memdria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituigdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos
Psicolégicos Basicos: Percepgdo, sensagdo, memoria, atengdo, consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervengbes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de
doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas
sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da sadde Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagao e diagndstico psicolégicos: entrevistas, observagao,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas
psicoldgicas no ambito da saude e da educagao; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducagao escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagcdo; Caracteristicas
dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes
clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do psicodiagnédstico; Atendimento psicologico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de
saude ocupacional; Prevengdo da satde no trabalho. Legislagéo referente & profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas:
Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnostico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas-Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre:
Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e
COREN e relagdes humanas. Nogbes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagéo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte,
prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de administragdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica.
Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevengao, controle e tratamento de doengas
cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da Saude. Organizagdo dos
Servigos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizagdo da Gestdo do Sul,
financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Secéo Il); Lei n°®
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8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia &
Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestoes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagodes
para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42
Edigdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagéo -
Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segéo I, Artigos
196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de
gestao; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Prevengdo e Promogdo a Saude.
Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da
Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da
Saude Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislagao e Portarias - Portaria 1886/GM
1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos: Introdugdo & Engenharia de Seguranga do Trabalho: Histérico; 2. Leitura
e Interpretacdo de Projetos Diversos - Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos, elétricos, telefénicos, de gas, hidraulicos, sanitarios, mecanicos,
especiais, e de prevengdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetonico: planta de situagado; planta baixa; especificagdes e
simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranga e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas
pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragcbes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de
abril de 1988, e suas alteracdes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instrugdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.° 4, de
6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a
Seguranga e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecao do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965, e suas alteragoes; Lei 7855, de
24 de outubro de 1989, e suas alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteragdes; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28
de margo de 1994, e suas alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de
margo de 1994, e suas alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro
de 2002, e suas alteragdes; 5. Seguranga e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convengdo 81 - Inspegéo do Trabalho (Decreto 95.461,
de 11 de dezembro de 1987); Convengado 139 - Prevengéo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos
(Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convengéo 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagao do Ar,
ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencao 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores
(Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranga e Saude no Trabalho — Legislagcao da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991,
e suas alteragdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes. Decreto 2.173, de 5
de margo de 1997, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais
fisicos, quimicos e biolégicos. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos
toxicoldgicos e sua prevengéo. Primeiros socorros. Recuperagdo de acidentados; 8. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho.
Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e
coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicagéo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencgdo de acidentes; 9. Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais.
Motivacdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho; 10. Seguranga do Trabalho referente a: Ferramentas manuais
portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagdes e
servicos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo industrial. Seguranga na construgdo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas
acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentagdo para medi¢cées e andlise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes
fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia - Historico e definigdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e
instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencdo de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergonémica do trabalho em
ambientes de producdo. Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e
Prevencédo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislacdo de seguranca patrimonial. Prevengdo e combate a incéndios. Sinistros; 14.
Prevencéo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de perdas e
desperdicios de materiais. Fatores econémicos do programa de prevengado de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranga Industrial e Saude -
Prevencdo e combate a incéndios. Explosédo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegéo individual (EPI's).
Equipamentos de protecédo coletiva (EPC’s); 16. Protegdo do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes. Fendmenos relativos a poluicdo atmosférica.
Mudancgas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975.
Protocolo de Quioto. Sugestédo Bibliografica: ATLAS - Manuais de Legislagdo Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho. S&o Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranga e medicina do trabalho.
14.ed. S&o Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdugdo a engenharia de seguranca de sistemas. S&o Paulo: Fundacentro, 1988.
HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para
engenheiros de seguranga do trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliagdo de exposicdo no ambiente de
trabalho a contaminantes atmosféricos. S&o Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilagdo industrial e controle da poluigdo. Rio de
Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS,
Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia: projeto e produgdo. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas a prevencdo e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel
Batista. Manual de prevengéo e combate a incéndios. Sao Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protegao contra incéndios no projeto. Porto Alegre:
UFRGS, 1992. Leis citadas e suas alteragdes.
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TECNICO EM LABORATORIO - Conhecimentos Especificos: Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de material
para exames. Preparo de solugdes diversas. Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e organizacdo do material de consumo e permanente.
Hematologia: Confecgao e coloragéo de esfregagos. Execugdo de exames rotineiros: hematécrito, hemoglobina, hemossedimentagéo, contagem de
hemacias e leucdcitos, tempo de sangria e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido Urico,
triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunolégico da gravidez.
Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais — tiras relativas e reagdes especificas; Obtengdo do sedimento urinario.
Parasitologia: Métodos para exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico.
Sugestio Bibliografica: 1. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Ed. Melhoramentos. 2. BRANDAO, Jaime P. de Lima; FILHO, Nevio U. Caparica;
MENDES, Malker Righi. Manual de Patologia Clinica. 12 Edigdo Ao Livro Técnico, 1976. 3. CARVALHO, Willian de Freitas. Técnicas Médicas de
Imunohematologia. 42 Edigcdo Cooperativa Editora de Cultura Médica Ltda, 1986. 4. MOURA, Roberto de Almeida, Técnicas de laboratério. 32 Ed.
Livraria Atheneu, 1987. 5. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana, 1974. 6. VALLADA, Edigard Pinho. Manual de exames de urina. 42 Edi¢ao
Livraria Atheneu, 1981. E outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Conhecimentos Especificos: Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico
em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composicao e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiol dgicos. Materiais
dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontoldgicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria.
Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posigdes, passos e técnicas de trabalho. Principios
de simplificagdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengdo em saude bucal. Processo
saude/doenca. Restauragdes (classe |, Il, Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90,
8.142/90. Sugestoes Bibliograficas: BARROS, C.M.S. Manual Técnico de Educagdo em Saude Bucal. Rio de Janeiro: SESC, Departamento
Nacional, 2007. Disponivel no enderego eletronico: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf

SONIS, S.; FAZIO, R.; FANG, L. Principios e Praticas de Medicina Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolugdo. Equipe de reabilitagao:
O terapeuta ocupacional com os diversos membros da equipe. Métodos de Instrugdo - Descrigdo e demonstragdo, preparagdo do paciente,
apresentacao da atividade, realizagdo do ensaio, pratica. Nas Deficiéncias Fisicas — Principios basicos do tratamento: planificagdo do programa para
paciente; postura e posi¢cao do trabalho; avaliagéo e reavaliagédo; preparo de alta; cinesiologia aplicada (grupos de agado muscular, tipos de trabalho
muscular, tipos de movimentos); reeducagdo muscular (assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); tratamento da coordenagéo (causas de incoordenagéo, reeducacao, tratamento do membro superior); mobilizagcdo das articulagdes (causas
da rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articulares, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular; atividade da vida
diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber, atos de vestir e despir, deambulagéo e transporte, manuseio de
proteses e orteses); a terapia ocupacional aplicada as condigdes neuromusculoesqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para e tetraparesias,
sequelas traumo-orteopédicas); aplicagdo da terapia ocupacioanal em geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputagdo: do membro inferior; da
extremidade superior; consideragdes cirlrgicas; reagdes psicologicas; preparagdo do paciente; partes da prétese. Terapia Ocupacional para Cegos e
Deficientes Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente, reabilitagdo profissional); oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Saude Mental —
Nogdes Basicas de psicologia: conceituagdo das atividades psiquicas (consciéncia, percepgao, inteligéncia, aprendizagem, motivacdo, pensamento,
linguagem e comunicagéo, psicomotricidade e constituicdo do EU, personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de
defesa; medidas em psicodiagnéstico. Terapia Ocupacional e Salde Mental: limites entre normalidade e anormalidade; a hospitalizagdo e o
isolamento; o doente mental e o meio social; aspectos sociais de interesse na prevengéo (a familia, o menor, o jovem). Nogdes Psicopatologia:
regressdo, mecanismos inconscientes e suas agdes; alteracdes (senso-percepgdo, consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses;
psicopatias; mania e depressdo. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e tratamento; relagdes com a familia e o hospital. Terapia
Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precaugdes; relagdes com o grupo; o tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupacional
em Psiquiatria: avaliagdo do paciente; encaminhamento para terapia ocupacional; analise de atividades; atendimento domiciliar papel do
psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Celebral — Tratamento: equipe; finalidade; evolugao; métodos
(postura, desenvolvimento da manipulagdo, reeducagdo perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia celebral (hemiplegia, atetose, ataxia
espastico). Adolescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais; concentracéo; velocidade e resisténcia;
adaptagao social e emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento neurolégico; movimentos e reflexos (do recém-
nascido, movimentos em blocos e associados, padrdes dos movimentos reflexos e primitivos, estimulagdo e inibicdo de reflexos); crianga normal e
crianga retardada (padrdes e movimentos, preensdo desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a capacidade motora, visdo percepcao visual e
coordenagdo olho-mao, audigdo, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dindmica manual, lateralidades direita e esquerda e percepgdo no
espago, atos de vestir, despir e fazer higiene pessoal, brincadeiras). Sugestoes Bibliograficas: BLEGER, José. Temas de psicologia — entrevistas e
grupos. Editora Martins Fontes, 1. ed., 1980. BOBATH, Berta e KAREL. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia celebral. Sdo Paulo:
Manole, 1978. CORIAT, Lidia F. Maturag&o psicomotara no 10. ano de vida da crianga. Sao Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. DAVIDOFF, Linda.
Introdugdo a psicologia. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 1983. EGGERS, Ortrud. Terapia ocupacional no tratamento de hemiplegia do adulto. Rio de
Janeiro: Colina Editora, 1980. HOLLE, Bbritta. Desenvolvimento motor na crianga normal e retardada. Sdo Paulo: Manole, 1979. KAPANDIJI, I. A.
Fisiologia articular. Sdo Paulo: Mnole, 1980. vol.1. MACKINNON, Roger A. e MICHELS, Robert. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes
Médicas, 3 ed., 1987. TROMBLY, Catherine A. Terapia Ocupacional para disfuns&o fisica. Livraria e editora Santos, 2. ed., 1989. Artigos 196 a 200 da
Constituicao Federal. Lei Federal n° 8080/90. Lei federal n°® 8142/90. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Declaragéo de Salamanca — junho de
1994 — Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°
9394/96.
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FORMULARIO PARA RECURSO

Comissao Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas/ MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigao e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital
) Inscri¢des (erro na grafia do nome)

) Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigao)

) Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo)
) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

) Outro. Especificar

) Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo

) Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
) Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

) Inscrigdes (indeferimento de inscrigéo)

—_~ e~~~

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

-~
-~

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO Il - Efetivacio Concurso Publico — Edital n2 001/2015
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA TODOS OS CARGOS

. Realizar Pericia Médica e trazer o laudo no DRH;

. 01 foto 3x4 recente;

. Carteira de Identidade (n&o vale Carteira de Habilitagao);
e CPF;

e  Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

e  Carteira de Trabalho — Xerox da pagina que contém a foto/frente e verso;

e  Cartao de Vacinagao atualizado (Vacinas de Hepatite B, Antitetanica e Febre Amarela);
e Cartdo do SUS;

e PIS/PASEP (caso ndo tenha inscrigdo informar no DRH);

e Certiddo de Nascimento ou Casamento, de acordo com o Estado Civil;

. Certiddo de Nascimento e Declaragédo Escolar dos filhos menores de 14 anos;

e  Xerox do Cartdo de Vacina dos filhos menores de 05 anos;

. Diploma ou Histérico Escolar (ndo vale Declaragdo Escolar);

e Certificado de Reservista;

. Comprovante de registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade;
e  Titulo de Especializagdo ou Residéncia reconhecido (conforme o caso);

e  Comprovante de enderego atualizado (n&o é valido conta de agua);

. Numero de telefone para contato;

. Declaragéo de n&o ocupar outro cargo publico;

. Declaragéo de que nao é aposentado por invalidez.

OBS: - Trazer xerox e originais de todos os documentos.
- Os modelos das Declaragdes citadas serdo disponibilizados pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saide de Sete
Lagoas, por ocasido da posse do Candidato.
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ANEXO IV - EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES - Efetivacdo Concurso Publico — Edital N2 001/2015

OBS 1: Apresentar na Pericia Médica com xerox e originais dos exames e da Identidade.
OBS 2: Outros exames poderao ser solicitados conforme avaliagao médica.

CARGO

Administrador de Empresas

Agente Administrativo

Almoxarife

Assistente Social

Atendente de Portaria

VVVVVVVY VVVVVYVVYY

YVVVVVVVY VVVVVVYVVYYVY

VVVVYVVYYVY

EXAMES

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)
Avaliacdao do Ortopedista

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)
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Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

EPF

Avaliacdo do Ortopedista

Auxiliar de Servicos Gerais

VVVVVYVVYVYVYYVY

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas
Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (todas as idades)
Avaliagdo do Oftalmologista

IGG e IGM p/ T. Cruzi
Audiometria Ocupacional
Avaliagdao do Ortopedista

Condutor de Veiculos

VVVVVYVVYVVYVYYVY

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Dentista

YVVVVVVVY

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Avaliacdo de Otorrino com Laringoscopia Indireta

Educador Fisico

YVVVVVVVYVYVYY

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Enfermeiro

VVVVYVYVYVYY



Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Clinico

Médico do Trabalho

Médico Infectologista

VVVVVYVVYYVY YVVVVVVY YVVVVVVYVY VVVVYVYY VVVVVVVYVY

VVVVYVYVYVYY

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas0O
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)
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Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Médico Pediatra

YVVVVYVVY

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Médico Pneumologista

YVVVVVVYVYYVYY

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Médico Psiquiatra

YVVVVVVYVY

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Médico Veterinario

YVVVVVVYY

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)
Avaliacdo de Otorrino com Laringoscopia Indireta
Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Monitor de Atividades
Terapéuticas

Nutricionista

VVVVVVVVVYVYVYVYVVYVY



Psicdlogo

Seguranca

Técnico de Enfermagem

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Saude Bucal

YV VYV

YVVVVVVVY YVVVVVVYVY VVVVYVYVYY YVVVVVVYYVY

YVVVVVVVYY

VVVYVYYVY

Urina Rotina
EPF
ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas
Glicemia em Jejum
Creatinina
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Terapeuta Ocupacional

VVVY

YVVVVVVYYVY

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Hemograma completo (jejum de 10 horas)
Contagem de Plaquetas

Glicemia em Jejum

Creatinina

VDRL

HSB-AG e Anti-HBS

Urina Rotina

ECG com Laudo (acima de 45 anos)
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ANEXO V - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas (MG) — Edital n° 01/2015

VAGAS

DESTINADAS A CARGA Ne
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE NeVAGAS | canpibatos | CIX:EL'STRO R "‘I‘;‘S’ER?&.\E‘;"Q;’E HORARIA PROVAS QUESTOE| PESO DAS
com (RS) SEMANAL S QUESTOES
DEFICIENCIA

= Lingua Portuguesa 10 3,0
- . C_)urso~de Graduaggo completo em Raciocinio Légico e Matematico 06 3,0
01 Administrador de Empresas Administragdo de Empresas reconhecido pelo 01 00 R$ 2.128,37 50,00 40 h Conhecimentos Gerais 06 30

MEC com registro no CRA. . e ’
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. . . - Raciocinio Légico e Matematico 06 3,0
02 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 15 01 R$ 788,00 40,00 40 h Conhecimentos Gerais 06 30
Informatica 10 4.0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. . - Raciocinio Légico e Matematico 06 3,0
03 Almoxarife Ensino Médio Completo 02 00 R$ 788,00 40,00 40 h Conhecimentos Gerais 06 30
Informatica 10 4,0
= . Lingua Portuguesa 10 3,0
Curso de Graduagéo completo em Servigo Ragiocinio ngico e Matematico 06 30
04 Assistente Social Social reconhecido pelo MEC com registro no 02 00 R$ 2.128,41 50,00 40 h Conheci tos Gerai 06 3‘0

CRESS. onhecimentos Gerais ,
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Atendente de Portaria Ensino Fundamental Completo 10 01 R$ 788,00 30,00 4o | Raciocinio Logico e Matematico | 06 3.0
Conhecimentos Gerais 06 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 12 4,0
06 Auxiliar de Servigos Gerais 42 série do Ensino Fundamental 12 01 R$ 788,00 30,00 40 h Raciocinio Légico e Matematico 14 3,0
Conhecimentos Gerais 06 3,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Condutor de Veiculos — CNH AD Ensino Fundamental Completo CNH AD 10 01 R$ 788,00 30,00 4on | Reciocinio Logico e Matematico | 06 30
Conhecimentos Gerais 06 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. n . Curso de Graduagéo completo em Odontologia Raciocinio Légico e Matematico 06 3,0
08 Cirurgido Dentista reconhecido pelo MEC com registro no CRO. 08 00 R$2.128,44 50,00 40h Conhecimentos Gerais 06 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Educador Fisico Bacharelado em Educagéo Fisica 03 00 R$ 2.128,45 50,00 4on | RaciosinioLogioo e Matematico | 06 3
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. Curso de Graduagéo completo em Enfermagem Raciocinio Logico e Matematico 06 3,0
10 Enfermeiro reconhecido pelo MEC com registro no COREN. 15 01 R$2.128,46 50,00 40h Conhecimentos Gerais 06 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
= Lingua Portuguesa 10 3,0
— Lo . C,‘”.SO de Grgquagao completo em Raciocinio Logico e Matematico 06 3,0
1 Farmacéutico Bioquimico Bioquimica/Farmacia reconhecido pelo MEC 02 00 R$ 2.128,47 50,00 40 h Conhecimentos Gerais 06 30
com registro no CRF. Conhecimentos Especificos 10 4,0
= . . Lingua Portuguesa 10 3,0
Curso de Graduagéo completo em Fisioterapia Raciocinio Logico e Matematico 06 30
12 Fisioterapeuta reconhecido pelo MEC com registro no 05 00 R$ 2.128,48 50,00 40 h Conhecimentc?s Gerais 06 3’0
CREFITO. Conhecimentos Especificos 10 4,0




Curso de Graduagao completo e Raclocinio Logico e Matemdtico | 06 | 30
13 Fonoaudiélogo Fonoaudiologia reconhecido pelo MEC com 03 00 R$ 2.128,49 50,00 40 h Conhecimentc?s Gerais 06 3‘0
registro no CREFONO. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Graduagéo completo em Medicina Lingua Portuguesa 10 3,0
L . reconhecido pelo MEC com registro no CRM. Raciocinio Légico e Matematico 06 3,0
14 Médico Clinico Especializagdo/Residéncia em Clinica Médica. 02 00 R$2.128,50 50,00 40h Conhecimentos Gerais 06 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Graduagéo completo em Medicina Lingua Portuguesa 10 3,0
- reconhecido pelo MEC com registro no CRM. Raciocinio Logico e Matematico 06 3,0
15 Médico do Trabalho Especializagdo/Residéncia em Medicina do 01 00 R$2.128,51 50,00 40h Conhecimentos Gerais 06 3,0
Trabalho. Conhecimentos Especificos 10 4,0
= - Lingua Portuguesa 10 3,0
Curso de Graduagéo completo em Medicina Ragiocinio Léggico e Matematico 06 30
16 Médico Infectologista reconhecido pelo MEC com registro no CRM. 01 00 R$ 2.128,52 50,00 40 h Conhecimentos Gerais 06 3‘0
Especializagdo/Residéncia em Infectologia. Conhecimentos Especificos 10 4‘0
= - Lingua Portuguesa 10 3,0
Curso de Graduagéo completo em Medicina Ragiocinio ngico e Matematico 06 30
17 Médico Pediatra reconhecido pelo MEC com registro no CRM. 01 00 R$ 2.128,53 50,00 40 h Conhecimentos Gerais 06 3‘0
Especializagdo/Residéncia em Pediatria. Conhecimentos Especificos 10 4‘0
Curso de Graduagao completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
- . Medicinareconhecido pelo MEC com registro no Raciocinio Logico e Matematico 06 3,0
18 Médico Pneumologista CRM. Especializagao/Residéncia em 01 00 R$2.128,54 50,00 40h Conhecimentos Gerais 06 3,0
Pneumologia. Conhecimentos Especificos 10 4,0
= . Lingua Portuguesa 10 3,0
Curso de Graduagao completo em Medicina Racg:‘iocinio ngico & Matematico 06 30
19 Médico Psiquiatra reconhecido pelo MEC com registro no CRM. 01 00 R$ 2.128,55 50,00 40 h Conheci tos Gerai 06 3’0
Especializagdo/Residéncia em Psiquiatria. Conhec!mentos Eerals'f_ 10 4’0
onhecimentos Especificos ,
= . Lingua Portuguesa 10 3,0
Curso de Graduagéo completo em Medicina Ragiocinio L(ggico & Matematico 06 30
20 Médico Veterinario Veterinaria reconhecido pelo MEC com registro 01 00 R$ 2.128,56 50,00 40 h Conhecimentos Gerais 06 3’0
no CRMV. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
21 | Monitor de Atividades Terapéuticas Ensino Médio Completo. 01 00 RS$ 940,59 40,00 4on | Raciosinio Logioo e Matematico | 06 3
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
- Curso de Graduagao completo em Nutricdo Raciocinio Logico e Matematico 06 3,0
2 Nutricionista reconhecido pelo MEC com registro no CRN. 03 00 R$2.128,58 50,00 40h Conhecimentos Gerais 06 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. Curso de Graduagéo completo em Psicologia Raciocinio Logico e Matematico 06 3,0
z Psicdlogo reconhecido pelo MEC com registro no CRP. 03 00 R$2.128,59 50,00 40h Conhecimentos Gerais 06 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
24 Seguranca Ensino Fundamental Completo 01 00 RS 788,00 30,00 4on | RaciosinioLogieo e Matematico | 06 39
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
- Curso Técnico em Enfermagem com registro no Raciocinio Légico e Matematico 06 3,0
25 Técnico de Enfermagem COREN. 15 01 R$ 940,59 40,00 40 h Conhecimentos Gerais 06 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0




Lingua Portuguesa 10 3,0
26 Técnico de Seguranga do Trabalho Curso Técnico em Seguranga do Trabalho 01 00 R$ 808,49 40,00 40 h gzﬁfgé?rﬁet?gslcggr;\?:tematlco 82 gg
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
P - Curso Técnico Laboratorial com registro no Raciocinio Légico e Matematico 06 3,0
27 Técnico em Laboratério CRF. 01 00 R$ 940,59 40,00 40 h Conhecimentos Gerais 06 30
Conhecimentos Especificos 10 4.0
Lingua Portuguesa 10 3,0
i~ , Curso Técnico em Saude Bucal com registro no Raciocinio Logico e Matematico 06 3,0
28 Técnico em Sade Bucal CRO. 05 00 R$ 940,59 40,00 40h Conhecimentos Gerais 06 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
~ . Lingua Portuguesa 10 3,0

Curso de Graduagéo completo em Terapia AN -
29 Terapeuta Ocupacional Ocupacional reconhecido pelo MEC com 02 00 R$ 2.128,65 50,00 40 h gigl;])eccl:?rlr?el;](t)gslcgsr;\f:tematlco 82 28
registro no CREFITO. Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Vagas para Deficientes, observar o Titulo 05 do Edital.
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