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15 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 22/06/2012

16 [ Divulgagéo do resultado do Concurso Publico. 22/06/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cbes, conferidas pela Lei
Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 24/02/2012 a 26/03/2012, as inscri¢cBes para o
Concurso Publico para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Francisco
S&/MG de acordo com as Leis: Lei Complementar n°® 1279 de 15/12/2009, Lei n°® 1280 de 15/12/2009, Lei 1281 de
15/12/2009, Lei 1282 de 15/12/2009, Lei 1336/2011, Lei 1345/2011, Lei 1347/2011, Lei 1354/2011 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2°. O Concurso Pablico compreendera as seguintes etapas:

a) 1@ Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatorio. As questdes de multipla
escolha terdo quatro opg¢des de resposta (A, B, C, D);

b) 22 Etapa — Prova Prética de Transito, para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, de carater classificatdrio.

c) 32 Etapa - Comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio.

1.3. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administra¢do Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, numeros de vagas,
habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, 0s tipos de provas, e quantidade de questdes sdo 0s
previstos no Anexo IV deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissédo Especial conforme Decreto Municipal 1.598, de 01° de dezembro de 2011,
designada pelo Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere
as obriga¢6es do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local
de trabalho sera nas Secretarias que compde a Administracédo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana e rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo IV
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual
for nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocacao e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais de “glicemia de jejum” e
“hemograma completo”, custeados pelo préprio candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo
sobre as condigfes fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo,
observada a legislagdo especifica.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditorio e da
ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéao.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido
a inspecao por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal.

2.1.12. A inspegdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada
pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se
existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicées do cargo para o qual foi nomeado, nos
termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e local marcado
para realizag8o da inspe¢do médica, seré eliminado deste Concurso.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos



candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e
permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeagcao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES- Somente pela Internet.

2.2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas através do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
24/02/2012 até o dia 26/03/2012, as 20:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrdnico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serédo
transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal, exceto sabado, domingo e feriado, no horario de 09 as 11 h e de 13
as 16 h, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro, Francisco Sa/MG. O candidato
gue ndo possuir CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a
obté-lo antes do término das inscri¢des.

a) O candidato podera enviar representante para a inscricdo presencial, portando procuragdo simples, com cépia dos
documentos pessoais. A procuracao ficara retida.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato poderd emitir 22 via do Boleto Bancério no site www.seapconcursos.com.br até o ultimo dia de
inscricdo, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancéario, no préximo dia util.
2.2.1.4. Ainscrigdo via INTERNET so0 sera efetivada ap6s a confirmacédo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada,
ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢8es realizadas nédo serdo consideradas.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Concurso e o Municipio, ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento das inscricdes
somente quando 0s motivos de ordem técnica ndo sejam aos mesmos imputaveis.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se
que o candidato somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario emitido,
por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigao
neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no Anexo IV deste Edital.

2.2.1.9. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos
para o provimento do cargo publico e estar em condi¢Bes de apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmag¢édo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. Nao sera considerado para fins de homologacao de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacéao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.seapconcursos.com.br conforme Cronograma.

2.2.1.14. Da ndo-homologagdo das inscricBes, caberd recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo da néo-
homologacao das inscriges, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, que podera ser entregue pessoalmente no horario de 09:00h
as 16:00h na sede da Prefeitura Municipal, aos cuidados da Comissdo designada para acompanhamento do certame, ou
enviado via Sedex com A.R diretamente & Seap. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo da SEAP em 24
(vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal.

Observacdo: A obtencao do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apds o pagamento do
boleto bancario, em hipdtese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagéo
de documentos falsos, inexatos ou incompletos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados
no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através
da péagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
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2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscrigdo do Concurso Publico, levando também o boleto bancéario com quitagao da rede bancaria,
no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nao obteve resposta.

2.2.1.23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 24/02/2012 a 27/02/2012:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 numero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Francisco Sa — Edital
01/2011 sob o n° , declaro que preencho as condicdes trazidas no Termo do Edital,

especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencéo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
informacao, conforme cépia de documentacdo em anexo.

Y S S

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracao fornecida pela Secretaria Municipal de A¢do Social ou érgédo
equivalente, ou a comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Ndmero de Identificacdo Social —
NIS, ou copia da CTPS inclusive da ultima baixa, demonstrando estar desempregado e nédo recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento
do boleto bancario. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item
anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta
Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Prefeitura Municipal de Francisco Sa - Avenida Getulio
Vargas, n® 1014 — Centro — Cep 39580-000 — Telefone (38) 3233 1325, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico - Edital 001/2011. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo
“PEDIDO DE ISENGAO”.

2.3.2.1 - O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente mediante protocolo ou enviado por
meio de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 , ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo sera feita pela data de postagem do
documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso e sera divulgado
até o dia 09/03/2012, na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis
apoés a divulgagdo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta
Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os
candidatos cujo envio de documentacéo estiver incompleto, terdo o pedido de isen¢éo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos, caso sejam impetrados, sera divulgado no dia 21/03/2012, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscri¢do indeferidos, apés o julgamento final dos
recursos, terdo prazo até o final das inscri¢bes, para, querendo, pagarem a taxa de inscricdo referente ao cargo de
escolha, constante do Anexo IV do Edital, conforme item 2.2.1, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagcdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricao.
Caso a documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isencéo seré indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Ndo serdo aceitos, apos a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, sendo
que a veracidade das informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculados ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Prefeitura Municipal.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacfes prestadas e pela autenticidade da documentagao
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento
dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
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declaracéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio néo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

2.3.12. N&o ser& concedida isen¢édo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido e que n&o regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, ter4 o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato ndo poderd alterar o cargo solicitado
no pedido de isencéo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer
agencia bancaria até o vencimento. Nao sera aceito depdésito em caixa rapido, agendamento de pagamento ou pagamento
através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de culpa ou dolo da comisséo organizadora;

c.4) demais casos que a Comisséo Organizadora de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situagdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato,
através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, pela Prefeitura Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias
Uteis da data do requerimento do candidato, apos a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea. O candidato devera
acompanhar o site da organizadora, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizar4 as provas. A candidata
lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP,
apresentando certiddo de nascimento da crianga. Nao havera compensacéo desse periodo no tempo de duragéo da prova.
i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes
do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do concurso para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de
1999 e Lei Complementar 1.279/2009, art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigcBes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, sendo a elas reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

3.1.1 O percentual de 20% ¢é aplicavel nos casos em que se faca necessario o arredondamento para afastar a incidéncia
de numero fracionario e alcancar o primeiro nimero inteiro subseqiente, respeitando-se, quanto as demais nomeagdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s cargos previstos e as vagas abertas, ou as que surgirem,
devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero inteiro alcancado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e,
subsequentemente, 212, 412 612 e 81 2 vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data do inicio das inscri¢des.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta
registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, de 24/02/2012 a
26/03/2012, aos cuidados da Seap Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis 485, sala 114, Centro, Belo Horizonte —
MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Francisco Sa —
Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Municipio e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo
a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de
avaliacdo e de aprovagao.



3.4. A realizacdo de provas em condi¢Ges especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagédo
prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagédo
especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condicbes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscri¢do, a
sua condi¢do de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar
o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Bes especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas ou que surgirem, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera
anulado o ato de sua nomeacao.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo tera seu ato de nomeacédo anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato
da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.
3.10.1 Durante o estagio probatorio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
com as atribuigcBes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Puablico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo |V deste Edital.
3.14. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada pela Internet, no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal na ocasiao da divulgagéo do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

3.15. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacado citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu recurso.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a Seap Consultoria & Concursos Publicos : Rua Tupis 485 —
Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Pref.
Mun. de Francisco S& — Assunto: Laudo Médico — Recurso — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera
de 48 h apdés recebimento.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistird na aplicagao de Provas Objetivas e Provas Praticas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, sdo as descritas no Anexo IV deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste
Edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Obijetivas terdo a duragdo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
vélido para correcgdo eletrdnica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no Anexo IV deste Edital.

4.2.8. Seréa desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou nao obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
na prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestOes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracao da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.

5. DA REALIZAC}AO DAS PROVAS
5.1. A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas e Praticas serdo feitas conforme Cronograma do Concurso,
pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.



5.1.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificagdo e comprovante de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. N&o havera tolerancia no horario estabelecido
no comprovante de inscrigao, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.3 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

5.1.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura.
Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagéo do concurso no
local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescri¢bes importara na proibigcdo ao candidato de ingressar no local da
prova e em sua automdtica eliminacdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes

5.1.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar
se do local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplica¢éo das provas.
Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.1.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacgao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c¢) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais,
impressos, anotagbes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificag&do, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.1.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.1.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento
vélido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.1.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. Nao serdo atribuidos
pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta,
rasura ou que estiverem em branco.

5.1.10. A correcdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletronico de processamento de dados. Apés a entrega do
cartdo de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.1.11. A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, apés
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.1.12. Os 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagéo da prova.

5.1.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Pudblico no local de aplicagéo das provas.

5.1.14. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma,
apos a realizagéo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e através do site www.seapconcursos.com.br
5.1.15. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a
entrega da folha de respostas.

5.1.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
eliminacdo automatica do candidato.

5.1.17. N&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.1.18. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&o seréo levados
em considerac@o os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em
funcéo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.1.19. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

5.2. — DAS PROVAS PRATICAS DE TRANSITO

5.2.1. As Provas Praticas sao de carater classificatorio.

5.2.2. Cada Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos
pontos.
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5.2.3. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica de Transito para efeitos de classificacéo.
Sera eliminado automaticamente o candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou cometer as faltas gravissimas.

5.2.4. Somente se submeterdo a Prova Pratica de Transito os candidatos aos cargos de: Motorista e Operador de
Maquinas, dentro do quantitativo de corte especificado. Serdo convocados para a Prova Prética de Transito, 3 (trés) vezes
0 numero de vagas do cargo, observando a classificagdo e empate.

Quadro Il
CARGOS COM PROVAS PRATICAS DE DIRECAO

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
) . PROVA PRATICA - SEGUINDO A
CODIGO | CARGO N°VAGAS RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO
E EMPATE
15 Motorista 22 66
16 Operador de Maquinas 03 09

5.2.5. Os candidatos convocados realizardo Prova Prética a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo
cargo, de acordo com as determinacdes do examinador, e constara de condugéo do veiculo, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

5.2.6. Sera exigida a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “D”, no ato da Prova Pratica.
5.2.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificac&o de seu local de prova e o comparecimento

no horério determinado.

5.2.8. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos
conforme estabelecido a abaixo:

| — Falta Gravissima

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO REPROVADO;

N&o ter o controle da diregdo, colidir com outro veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres »
CANDIDATO REPROVADO.

Il — Falta Grave - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacéo;

Arrancar o veiculo com a porta aberta;

Uso incorreto do cinto de seguranca;

Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apds o inicio da prova.

Ill — Falta Media - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Controle incorreto de embreagem;

Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio fio.

IV — Falta Leve — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;
Manuseio irregular do cambio;

Regulagem incorreta dos retrovisores;

Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.9. O candidato que incidir em falta gravissima ou ndo obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) na prova pratica de transito sera reprovado. Também serd reprovado o candidato que ndo comparecer a prova
pratica, conforme convocacao que sera divulgada de acordo com o Cronograma do Concurso, pagina 02.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Nog¢8es de Administragdo Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS



7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e (ltima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, apds a divulgagdo do evento e, protocolizados diretamente na Prefeitura Municipal de Francisco Sa, perante a
Comissdo Organizadora, com endereco a Avenida Getllio Vargas, n° 1014 — Centro, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), diretamente a Seap
Consultoria e Concursos Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Cep 30.190-060 — Belo Horizonte / MG, dentro de
um envelope devidamente identificado e lacrado juntamente com o formulario de recurso (Prefeitura Municipal de
Francisco S& — Concurso Publico — Edital 001/2011, n° de inscri¢do, nome completo e cargo) referente:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscricio/isencéo;

c) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de miltipla escolha;

d) a pontuacgéo atribuida na Prova Pratica;

e) erros de célculo das notas no resultado final;

f) das decisbes que durante o certame gerem efeitos na esfera de direitos dos candidatos.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
gual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificac@o precisa do item, 0 nome do candidato,
0 seu numero de inscri¢do, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas deverdo ser enviados ou
protocolados em duas vias. Devem conter a indicacéo clara do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questédo
recorrida, bem como as razées de seu inconformismo. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em
ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifesta¢é@o posterior da Banca Examinadora.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacao de questédo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes nédo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracéo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacao superior ou
inferior, ou a desclassificagédo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso serd interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data do evento,
conforme Cronograma do Concurso, também disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da
empresa realizadora do certame no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢do
de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Sec¢do de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Francisco S4, para dar inicio a 32 (terceira) etapa deste concurso, nos termos do item 1 deste Edital, através do telefone
(38) 3233 1325.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do
Municipio, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a
aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma
cOpia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

¢) Titulo de Eleitor com votacdo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obriga¢Bes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando nédo
haver feito o cadastramento.

g) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragéo de n&o ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.
k) Declaragao de que ndo é aposentado por invalidez.

10



I) Para o cargo de professor, Histdrico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Salde do Municipio.

8.4.1 As declaragBes constantes nos itens, “j”, “k” e “m” serdo disponibilizadas na Sec¢do de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal por ocasido da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Francisco S4 e a empresa Seap Consultoria & Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacdo final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de mdltipla escolha e Prova
Pratica.

a) A aprovacéo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto
no Anexo IV deste Edital.

b) A aprovacédo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo IV, assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracéo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentacéo, locomocao, hospedagem, apresentacédo
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico ndo poderdo participar do certame como candidatos.

9.3. A publicagdo da classificacao final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia que enviarem o laudo médico.

9.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, inclusdo ou
substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacao de
acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem do documento, sendo o contelido do envelope de
inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicagcbes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra, até a sua homologacao,
serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site_www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Publico, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administragao e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas ndo seréo cobradas neste Concurso Publico, exceto para os cargos de Professor.

9.9. A homologacgéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e
convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal e
no site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas
pela empresa Servigo Especializado em Administrac@o e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficaréo
disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologacédo deste concurso.

9.13. Ap6s a homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informacdes serdo prestadas pela Prefeitura
Municipal de Francisco Sa, através do telefone (38) 3233 1325.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as
provas, documentos e todo o0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢cdo, serdo apreciados pela
Comisséo Organizadora deste Concurso Publico.

9.17. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
Concurso.

Francisco Sa, 20 de Dezembro de 2011.

José Mario Pena
Prefeito Municipal de Francisco Sa
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1-Auxiliar de Farmacia

Objetivo geral: Confecgdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farméacia de acordo com o
cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de
produtos estocados. Organizagdo da area de estocagem da farméacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagéo e orientacdo
quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigdo médica. Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais
colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

2-Auxiliar Secretaria de Escola

Objetivo geral: Manter organizada toda a documentacdo sob sua responsabilidade; atender as solicitagdes dos 6rgdos competentes
quanto ao fornecimento de dados relativos a escola; receber e expedir a correspondéncias da Secretaria Municipal de Educacdo e das
escolas; prestar servicos de digitagcdo; manter atualizado o arquivo de documentacao da Secretaria Municipal de Educacéo e das Escolas
Municipais; ter pontualidade na entrega das documentagdes quando solicitadas pelos alunos ou escolas; realizar o censo escolar e o
Educacenso do inicio e do final do ano; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades afins.

3-Carpinteiro

Objetivo geral: Selecionar, medir e cortar madeiras; confeccionar e assentar estruturas e pegas de madeira; operar maquinas proprias
para os servigos de carpintaria ; preparar formas para concreto; confeccionar e reparar moveis; zelar pela conservacdo do equipamento;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades afins.

4-Coveiro
Objetivo geral: Auxiliar nos servigos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento, exumar
cadaveres, trasladar corpos e despojos; conservar cemitérios maquinas, e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério.

5-Fisioterapeuta

Objetivo geral: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacéo de sequielas em ambulatérios ou 6rgaos
afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias,
pertubacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagbes fisioterapicas com vistas a
determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacédo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo.

6-Gari

Objetivo gera l:Executar os servigos de varricdo dos logradouros publicos, tais como ruas, passeios etc; executar os servigos de coleta de
lixo; executar servigos de manutencéo de limpeza publica; executar servigos de pintura e conservagao de meio-fio; executar servigos de
capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

7-Mecénico

Objetivo geral: manter, reparar e consertar equipamentos e veiculos leves e pesados; proceder a revisdo e manutengdo de
compactadores, tratores, compressores de ar e demais equipamentos; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
atividades afins.

8-Médico Anestesista

Objetivo geral: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacéo pré-anestésica; requisitar exames subsidiarios, qguando necessario;
aplicara anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbag8es no decurso da anestesia e no pos-
operatério imediato; instala respiragdo auxiliada e controlada; orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes
internados; zelar pela manuteng&o e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantém atualizados os registros das ag6es de sua competéncia; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor
de saude; executar outras tarefas correlatadas a sua area de competéncia.

9-Médico Clinico Geral
Objetivo geral: Realizar avaliagcdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em Unidade Basica de Saude. Realizar o
preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoéria. Realizar atividades interdisciplinares.

10-Médico Cirurgido Geral

Objetivo geral: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestar atendimentos externos de urgéncia através de ambulancias; prestar atendimento de urgéncia,
participar de junta médica, realizar cirurgias. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

11-Médico Ginecologista/ Obstetra
Objetivo geral: Realizar cirurgias de obstetricia eletiva no Municipio. Executar outras atividades afins.

12-Médico Ortopedista/Traumatologista

Objetivo geral: Atuar como médico em ambulatério de especialidades atender pacientes referenciados da rede basica na éarea de
ortopedia; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade(aparelho gessado, tratamento conservador fraturas,
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entorces e luxagdes, etc); avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnodsticos e tratar afecg6es agudas, cronicas ou
traumaticas dos o0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirdrgicos, para pericia médica INSS/CAT,; preencher prontuérios dos
pacientes atendidos; garantir referéncia; realizar procedimentos cirlrgicos. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario.

13-Médico Pediatra
Objetivo geral: Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Béasica de Saude. Realizar o preenchimento de fichas de notificagdo
compulséria. Realizar atividades interdisciplinares.

14-Monitor de Transporte Escolar

Objetivo geral: Vistoriar o estado de conservagao e limpeza do veiculo de jornada de trabalho, tais como banco, vidros, corredor, etc.,
promovendo a seguranga do estudante; acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso e saida de estudante do
Onibus escolar; auxiliar as manobras, descendo do veiculo quando necesséario, para melhor orientar o motorista; conferir se a porta esta
fechada quando o veiculo estiver em movimento para ter total condi¢cdo de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos,
evitando tirar a atengdo do motorista; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas do transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; ajudar os alunos nas travessias de ruas e estradas; orientar os responsaveis guanto aos horarios do 6nibus, evitando
deixar os alunos sem a presenga de acompanhantes, quando necessario; organizar e fiscalizar as operacdes dos 6nibus de transporte
escolar quanto as condigdes e cumprimentos de horério, efetuar levantamentos da necessidade de ampliagdo ou mudanca dos horéarios
de transporte escolar; anotar anormalidades durante o itinerario e encaminhar, imediatamente, por escrito, ao responsavel pelo servigo do
transporte escolar; desempenhar tarefas afins.

15-Motorista

Objetivo geral: Dirigir viaturas, 6nibus escolares e caminhdes, mantendo-os sempre limpos, abastecidos e em condi¢cdes de servico;
manter os veiculos na garagem municipal e ndo utiliza-los para outros fins sendo aqueles para os quais foram determinados; anotar a
quilometragem utilizada para cada expediente, os locais por onde tramitou e o gasto de combustivel de cada viagem; manter em dia toda
a documentagéo exigida e pagar as multas originarias de infragées cometidas.

16-Operador de Maquinas

Objetivo geral: operar maquinas pesadas, tais como trator agricola, trator de esteira, pA mecanica e patrola; manter a maquina limpa,
abastecida, lubrificada e em condigbes de funcionamento, utilizando-a somente para os servigos para os quais foi designada; fazer o
registro dos servigos prestados.

17-Pedreiro

Objetivo Geral: Executar tarefas de assentamento de tijolos, levantamento de paredes em edificacdes; executar tarefas de alvenaria e
acabamento; executar trabalhos de reparos e reformas em construcdes; executar tarefas de pinturas em edificacdes, caiagdo em meios-
fios, arvores e paredes; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

18-Professor | Séries Iniciais e Educacgdo Infantil

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacédo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o0 apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéao.

19-Professor Il Ciéncias

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacédo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

20-Professor Il Matematica

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

21-Professor Il Inglés

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

22-Professor Il Portugués

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

23-Professor Il Educacéao Fisica

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

24-Professor |l Geografia

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

25-Secretéaria Escolar

Objetivo geral: Organizar, dirigir e supervisionar todos os servicos das secretarias das escolas; manter organizada toda a documentagéo
sob sua responsabilidade; atender as solicitagbes dos 6rgdos competentes quanto ao fornecimento de dados relativos & escola; receber
e expedir a correspondéncias oficiais da Secretaria Municipal de Educacgédo e das escolas; prestar servigcos de digitagao; manter atualizado
o0 arquivo de documentacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e das Escolas Municipais; ter pontualidade na entrega das
documentagdes guando solicitadas pelos alunos ou escolas; realizar o censo escolar e o Educacenso do inicio e do final do ano; atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades afins.

26-Servente de Pedreiro

Objetivo geral: Auxiliar o pedreiro nos trabalhos de alvenaria em obras publicas, tais como construgdo de prédios ou similares, passeios,
casas populares, viadutos ou quaisquer outras obras que exijam o trabalho de pedreiro; assentar pedras ou tijolos nas edificagfes e
muros; assentar pisos, azulejos e outros similares; colocar telhas e rodapés; rebocar paredes; executar atividades afins.

27-Técnico em Contabilidade

Objetivo geral: Organizacéo e execugdo de servigos de contabilidade em geral; escrituragéo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem
como de todos os necessarios no conjunto da organizagao contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstracdes; pericias
judiciais ou extrajudiciais, reviséo de balancos e de contas em geral, verificacdo de haveres revisdo permanente ou periodica de escritas,
regulacdes andnimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

28-Técnico em Informética

Objetivo geral: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software; manutencao
e configuracdo de equipamentos de rede( Intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutencéo em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar , configurar e dar manutencao em redes de computadores; deve ter nocdes
béasicas de elétrica e eletrnica, capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar atividades afins.

29-Técnico em Laboratério

Objetivo geral: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar andlise de materiais e substancias
em geral, utilizando métodos especificos para cada uso; efetuar registros das analises realizadas; preparar reagentes, pecas, e outros
materiais utilizados; zelar pela limpeza e conservacao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e
didéticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
obedecer as normas técnicas de biossegurangca na execuc¢éo de suas atribui¢des.

30-Técnico em Radiologia

Objetivo geral: Preparar materiais e equipamentos para exames de imagem; operar aparelhos para produzir imagens e gréaficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames; realizar as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta.

31- Vigilante

Objetivo Geral: Executar atividades de guarda de portaria, na funcéo de fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, podendo vedar
ou autorizar a entrada; executar atividades no campo da seguranga interna e externa dos prédios publicos do municipio; realizar trabalhos
de guarda diurno e noturno e manutengéo da disciplina em 6rgaos e logradouros publicos do municipio; prestar servicos de Operador de
Poco Tubular, ligando e desligando equipamentos, bem como dar manutencdo aos mesmos; prestar informagbes quando solicitado;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

II. LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° Grau Incompleto)

1.Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto.2.Sinénimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separagdao silabica e classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacédo : classificacédo das palavras quanto a posicéo
da silaba tbnica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuag&o .7.Ortografia :
observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr, siss, glj, h, z, sc, lh, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular /plural ,
masculino/ feminino.

Sugestdo Bibliogréfica:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Graméatica de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Graméatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

1.1l = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL (1° Grau Completo)

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sin6nimos , antdnimos , pardnimos e homonimos.3.Variagdes inguisticas diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.Ortografia , acentuagéo gréafica e pontuacéo 6.Frase,oracéo, periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras.8. Colocag&o pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacgéo das
palavras.

Sugestdo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6) Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

I.IIl. LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO (2° Grau Completo)

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de silabas.6.Pontuagao :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo emprego e colocagdo pronominal( préclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncgdes :
classificagdo , relagSes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo
9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacgao das palavras. 13. Redacao administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, telegrama. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac¢des Oficiais —
Capitulos e Il.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S4o Paulo:FTD ,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2, 3)

3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico)
4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio.

Graméticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

lLeitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de silabas.6.Pontuacao :
emprego de todos os sinais de pontuacao 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicdes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes :
classificacdo , relagGes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo, classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redacgé&o da Presidéncia da Republica: Parte |
— As Comunicages Oficiais — Capitulos | e Il.

Sugestéo Bibliografica:

Livros didaticos:
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AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)
FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico)
Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il — CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a organizagdo politica, aspectos culturais, a economia, a educacao, a
agricultura, a pecuéria, o esporte, o comércio e o turismo. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questfes atuais.
Atualidades do cenario nacional e internacional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Estatuto do Servidor Publico Municipal: direitos e deveres. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogbes de seguranca do
trabalho. Qualidade no atendimento, importancia nos servigos, comunicagdo telefénica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a
serem desenvolvidas em qualquer turno de trabalho. Etica Profissional.

Sugestéao Bibliogréfica:

Sites oficiais do Estado e Governo Federal), jornais, telejornais, revistas, periodicos, midias em geral e outros materiais que abrangem o
programa proposto.Estatuto do Servidor Municipal, da parte de direitos e deveres. Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissional -
Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA/ 459405

Il - PROGRAMA DE PROVA — NOCOES DE ADMIINISTRACAO PUBLICA

1. Direitos e Garantias fundamentais constitucionais. Principios constitucionais. Dignidade da Pessoa Humana. Principios basicos da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Improbidade Administrativa — Lei de
Improbidade Administrativa - Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 3. A responsabilidade do servidor publico. 4 —
Organizacdo do Estado — Da organizagao politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administragcdo Publica. 5. Licitagdo — Principios -
Modalidades — Procedimento — Anulagéo e revogacao — 6. Estatuto dos Servidores do Municipio (direitos e deveres).

Sugestdo Bibliogréfica:

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 27 2 Edigdo. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 2010. Capitulos Il a V. -
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da organizagdo politico administrativa, Capitulo IV - Dos Municipios e
Capitulo VII, Segao |, Il e lll, Da Administracéo Publica. Direitos e Garantias fundamentais constitucionais.

BRASIL, Lei 8.429/1992. BRASIL, Lei 8.666/1993. BRASIL, Lei 10.520/2002. BRASIL, Lei 123/2006. Constituicdo da Republica de 1988
ou livros ref. Direitos e Garantias Fundamentais.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas LicitagcBes e Contratos. Editora Del Rey, 2005 — 12 Parte Capitulos 1 e 2. 22 Parte Artigos 6, 9,
20,22,25,28,45. 42 Parte: Capitulo 1. 52 parte, Capitulo 1 e artigo 4°.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos especificos

Auxiliar de Farmécia

Organizacao e funcionamento da Farmécia e do Almoxarifado Central. Controle de estoque e dispensa¢édo de medicamentos e materiais.
Conhecimentos béasicos sobre medicamentos. Conhecimentos bésicos sobre material e insumos hospitalares. Nogdes de assisténcia
farmacéutica e farmacovigilancia. Politica de Salde / Diretrizes do SUS. Educagdo em Salde.

Sugestéao Bibliogréfica:

Lei Orgénica de Saude — Lei n° 8.080 e 8.142. Manual de Drogas e Solu¢des — Naima da Silva Staut e outros — Editora Pedagdgica e
Universitéria (E.P.U.) — Sao Paulo — Cap. 3, 4 e 5.Guia de Medicamentos — A. C. Zanini & S. Oga, Editora Atheneu. Ministério da Saude —
www.saude.gov.br Publica¢bes - Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos.

Carpinteiro

Nocdes de Leitura e Interpretacdo de Desenho da Construgdo Civil e Metrologia aplicada a Const. Civil; Gestdo Integrada na Construcao
Civil: Normalizacdo; Nogdes de seguranga no trabalho (NR 10 E NR 18) e higiene na construgéo civil; qualidade; planejamento; meio
ambiente. Leitura e Interpretacéo de Projetos de Formas; Caracteristica Técnicas das Ferramentas e Recursos de Obras; Preparagéo dos
Elementos de Montagem de Formas; Locacdo de Base e Fixacdo de Gastalhos; Montagem de Férmas de Pilares e Vigas; Escoramento
de Lajes; Confecgéo de Férmas para Escada; Andaimes; Confecgéo de formas para reservatorio.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros e apostilas inerentes a area.

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos:

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes bioldgicas e fisiologicas; Alteragdes de postura e marcha; Programas de exercicios e
atividades. rogramas de promogdo da saude. FISIOTERAPIA EM CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular;
Principais afec¢des cardiovasculares; Avaliagdo e tratamento cardiovascular; Reabilitagdo Cardiaca Fase Il, lll e IV. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagcdo e tratamento; (teste de func&o pulmonar,
gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacdo, mobilizacdo e exercicio,posicionamento corporal,
aplicacdo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educagéo do paciente).
FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagdes fisiologicas da gestagéo; exercicios na gravidez; Fisioterapia no pré
e po6s parto. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais
lesbes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; AmputacGes | e Il; Artropatias inflamatérias; Pré e pés operatério de
cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: Desenvolvimento da motricidade e da habilidade motora; Distdrbios neuroldgicos;
Malformagdes congénitas; Doenca do aparelho respiratério; Tratamento fisioterapico. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia
e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliagéo e tratamento. LEGISLACAO.

Sugestdes Bibliograficas:

Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora.
22 edicdo 2002. - Reabilitagdo Cardiovascular - Aptidao fisica do adulto e teste de esfor¢co. Paul S. Fardy, Frank G. Yanowitz,Philip K. W
ilson. Livraria e editora Revinter. 1998. - Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e pratica. Donna Frownfelter, Elizabeth Dean. 3?2 edig&o.
Editora Revinter. 2004. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. 25 32 edi¢do. Editora
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médica e cientifica Ltda MEDSI. 2002. - Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. James A. Gould lll. 22 edi¢do. Editora
Manole Ltda. - Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. M® R. Serra Gabriel, J. Diaz Petit, M2 L. de Sande Carril. Editora
Revinter. 2001. - Fisioterapia em Pediatria. Roberta B. Shepherd. 32 edi¢&o. Livraria Santos Editora. - Fisioterapia neurolégica. Darcy Ann
Umphred. Editora Manole Ltda. 22 edig&o. - Neuroanatomia Funcional. Angelo Machado. 22 edig&o. Atheneu.- Atlas de Anatomia Humana.
SOBOTTA. 202 edigao.

Mecéanico

Nocdes gerais de mecanica de motos, carros e caminhdes. Chassi, O uso de macacos, Suspensdo, Anéis de trava, Rebites,
Engrenagens, Extrator de prisioneiros, Amortecedor de direcdo, Diregdo hidraulica, Bomba de éleo, Funcionamento dos freios, Freios
mecanicos, Andlise dos defeitos, Tipos de motores, Arvore de manivelas, Ordem de ignicdo, Abertura e fechamento das vélvulas. Pistées,
pinos e anéis. Bobina. Platinados. Fungdo do carburador. Acelerador. Limpeza de injecéo. Injecdo eletrénica. Bomba de combustivel.
Filtro de ar. Catalisador. Filtro de combustivel. Sistema de combustivel. Sistema de lubrificacdo e refrigeracdo. Manutencao de motores.
Gasolina e oleos lubrificantes. Bomba d’agua e motor de partida. Motores refrigerados a agua. Termostato. Ponto de ebulicdo. Como
refrigerar um motor. Embreagem. Dificuldades para engatar uma marcha. Vazamento de 6leo. Diferencial. Folga entre os dentes.
Suspensao. Rodas e pneus. Montagem do estepe. Aquaplanagem. Corrente elétrica e potencial. Fusiveis. Dinamo. Pinh&o.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros e apostilas inerentes a area.

Médico Anestesista

Anatomia, fisiologia e fisopatologia (de interesse para anestesiologia) dos sistemas: nervos central, nervos autdnomo, cardiovascular,
respiratério, hepatico e renal. Equilibrio acido-basico e eletrolitico. Sistema endécrino e anestesia; Farmacologia aplicada a anestesiologia
do sistema nervoso central e autbnomo, circulatério, respiratério, hepético e renal Reposi¢ao volémica e transfusdo de sangue. Preparo
pré-anestésico . Anestesia venosa . Anestesia inalatéria; Fisica e anestesia . Farmacologia dos anestésicos locais Bloqueio
subaracnéideo e peridural . Bloqueios periféricos. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em obstetricia e ginecologia .
Anestesia para cirurgia ambulatorial Anestesia em pediatria . Anestesia para neurocirurgia . Anestesia para urologia . Anestesia em
otorrinolaringologia, oftalmologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial . Anestesia em procedimentos diagnésticos. Anestesia para
cirurgia toracica. Ventilagdo artificial. Anestesia para cirurgia cardiovascular. Anestesia em urgéncias. Anestesia em geriatria.
Recuperagao pos-anestésica, complicagdes da anestesia, estado de chogue. Parada cardiaca e reanimagao

Sugestdes Bibliogréficas

Barash PG, Cullen BF, Stoelting RK. editors. Clinical Anesthesia 4 ed. Philadelphia, Lippincott. Willians & Wilkins, 2001. 1576p. - Manica
JT. Anestesiologia: principios e técnicas. 2.ed. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997. 840

p. Miller RD, editor. Anesthesia. 5. Ed. Philadelphia, Churchill Livingstone, 2001 — 2 vol. - Morgan EG, Mikhail MS. Clinical Anesthesiology.
2ed. Stamford, Appleton & Lange, 1996. 881p. - Yamashita AM. Takaoka F, Auler Jr JOC, lwata NM, orgs. Anestesiologia. 5.ed. S&o
Paulo, Atheneu, 2001. 1224p.

Médico Clinico Geral

Organizagéo dos Servigos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizag&o da
Gestédo do Sul, financiamento do SUS; Legislacéo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS.

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saulde:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Sec¢&o II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 - Doencas Transmissiveis. Indicadores de salde. Sistema de notificagcdo. Endemias/Epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢bes de higiene social, sanitaria e mental.
Sugestéo Bibliogréfica:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1, Secao I, Artigos 196 a 200. da Saude.

Estratégia do Programa Saulde da Familia. - Modelos de Atengdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestao;
Sistema de Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacéo e Portarias. - Prevencdo e Promocéo a
Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da
Saude —Brasilia 2001.

Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Salde - Brasilia — 2002.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salide da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n® 5 -Maio
2002

Brasil, Ministério da Saude Gestédo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Salde 2001

Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.

Médico Cirurgido Geral

Cirurgia Geral e Gastroenterolégica, Cirurgia Ambulatorial e Endoscopia Digestiva Alta.Abdoémen agudo.Afecctes benignas e malignas
das mamas.Afeccdes cirlrgicas da tiredide, da parétida e das adrenais.AfecgBes cirdrgicas do bacgo.Afeccdes cirdrgicas do
diafragma.Afecgdes cirdrgicas do figado, hipertenséo portal.AfecgBes cirlrgicas do pancreas e das vias biliares.Afec¢des cirdrgicas do
tubo digestivo.Aparelho respiratério e cirurgias.Choques.Queimaduras.Complicacbes cirargicas do pds-operatorio.Disturbios
hidroeletrolitico e acido-basico.Fundamentos basicos de cirurgia.Fundamentos da Videocirurgia Fundamentos do Transplante de érgdos
e tecidos Hemorragia digestiva.Hérnias da parede abdominal. Infecgbes em cirurgia. Cirurgia Oncologica.Peritonites e
afeccBes.Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Sindromes isquémicas dos membros inferiores.Politraumatizado. Traumatismos
abdominais. Traumatismos toracicos.Etica na prética cirtrgica.

Sugestdes Bibliogréficas:

BENDHACK DA; DAMIAO R. Guia pratico de urologia. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Urologia, 1999. BORGES, ME; LIMA JR.
Tratado de queimadura. S&o Paulo: Atheneu, 2004.BRUNICARDI, F. Schwartz: Principios de cirurgia. 8. ed. Cidade do México: McGraw-
Hill - Interamericana, 2006. CAMPBELL-WALSH. Urology. 9th ed. Philadelphia: Saunders Elsevier, 2007. CLINICA Cirtrgica. USP, vol I.
Sao Paulo: Manole, 2008. CONSELHO Federal de Medicina. CORMAN ML; ALLISON SI; KUEHNE JP. Manual de cirurgia colorretal. Trad
Cruz GMG. Rio de Janeiro: Revinter, 2006, ISBN-85-7309-994-1. CORMAN M. Hemorrhoids. In: CORMAN ML. Colon & rectal surgery. 3rd
ed. Philadelphia: Lippincott Company, 1993. CRUZ GMG. Compéndio “Coloproctologia”, Volume- | “Coloproctologia — Propedéutica geral”.
Rio de Janeiro: Revinter, 2000, ISBN 85-7309-302-1. CRUZ GMG. Compéndio “Coloproctologia”, Volume- Il “Coloproctologia —
Propedéutica Nosoldgica. Rio de Janeiro: Revinter, 2000, ISBN 85-7309-335-8. CRUZ GMG. Compéndio “Coloproctologia”, Volume- IlI
“Coloproctologia — Terapéutica”. Rio de Janeiro: Revinter, 2001, ISBN 85-7309-447-8. CRUZ GMG. Doenca hemorroidaria. Sdo Paulo:
Yendis, ISBN-978-85-7728-073-5, 2008.CURY J; SIMONETTI R; SROUGI M. Urgéncias em urologia. Sao Paulo: Sarvier, 1999.
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CURRENT SURGICAL. DANGELO JG e FATTINI. CA. Anatomia humana. DANGELO JG e FATTINI. CA. Clinica cirdrgica. DAVIS JH.
Clinical surgery. St. Louis: Mosby, 1987. DOHEITY Gerard M. Current surgical and treatment. 2008. GAMA-RODRIGUES JJ; MACHADO
MCC; RASSLAN S. Clinica cirtrgica. Sdo Paulo: Manole, 2008. GINECOLOGIA ambulatorial. 2. ed. KEIGHLEY MRB; PEMBERTON JP;
FAZIO VW; PARC R. Trad Cruz GMG. Atlas de Cirurgia colorretal. Rio de Janeiro: Revinter, 2000, ISBN 85-7309-292-0. MATTOX KL;
TOWNSEND CM; BEAUCHAMP RD. Sabiston - Tratado de cirurgia — 18. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2010. MOORE, E.E.; FELICIANO, D.V.;
MATTOX, K.L. Trauma. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2008. PETROIANU A; PIMENTA LG. Cirurgia geriatrica. Rio de Janeiro: Medsi,
1988. PETROIANU A; PIMENTA LG. Clinica e cirurgia geriatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. PETROIANU A. Clinica
cirdrgica. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. PETROIANU A; MIRANDA ME; OLIVEIRA R. Black book de cirurgia. Belo Horizonte: Black
Book, 2009. PETROIANU A. Educagédo continuada em cirurgia. Disponivel em: <cbc.org.br> 2010. PETROIANU A. Clinica cirdrgica do
Colégio Brasileiro de Cirurgides. S&o Paulo: Atheneu, 2010. PROPEDEUTICA. SCHOR N; SROUGI M. Nefrologia urologia clinica. S&o
Paulo: Sarvier, 1998. TOWNSEND JR et al. Sabiston — Textbook of surgery — The biological basis of modern surgical practice. 17. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004. WAY, LW. Cirurgia. diagnéstico e tratamento. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

Médico Ginecologista Obstetra

Conhec. Especificos:

Atencdo integral & salde da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atencédo integral & sadde da mulher.
Organizagéo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Gtero e mama - citologia oncética.
Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecologica. Consulta ginecologica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais
especificos. Concepgéo e contracepcéo. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a velhice. Educagéo em salde -
area da mulher. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestdes Bibliogréficas

NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edic&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIADO
JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et.
Al.; 22°Edic#0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edic40,2004 - BRASIL.Ministério da Salde.programa nacionalde DST/AIDS -
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm - www.cdc.gov. - www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59

Médico Ortopedista/Traumatologista

Conhec. Especificos:

Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise. Escoliose. Fraturas e luxacdes:
cintura escapular, cintura pélvica, membros superiores e inferiores, raturas e luxagdes da coluna vertebral. Lesdes dos nervos periféricos.
LesOes vasculares associadas as fraturas e luxagdes. Lombalgias e Lombociatalgias. Luxagdo do quadril. M& formacao congénita dos
membros e da coluna vertebral. Osteomielite hematogénica (aguda e cronica). Osteoporose e osteomalacia. Pé torto congénito. Pseudo-
artrose e retardos da consolidagdo. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos e malignos. Osteoartrose; Reumatologia — AR,
Lupus, Esclerodermia, Dermatomiosite; Traumatologia.Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Sugestéo Bibliogréfica:

CAMPBELL- SURGICAL TECHNIQUES AND APPROACHES, NINTH EDITION 1998. - CRISHAW , CAMPBELL A. H.. CIRURGIA
ORTOPEDICA. ED. MANOLI. - FRACTURES CHARLES ROCKW OOD J’ AND DAVID P. GREEN SECOND EDITION - LEVINE, ALLAN
M. E AAOS. ATUALIZACAO DO CONHECIMENTO ORTOPEDICO / TRAUMA. ATENEU. - TACHDJIAN ORTOPEDIA PEDIATRICA 2°
ED 1995 - PHTLS 2006.

Médico Pediatra

Conhec. Especificos:

Aleitamento materno. Alimentagdo do lactente e da crianga. Desnutricdo. Imunizagbes. Crescimento e Desenvolvimento. Doencas
exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infec¢des respiratorias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratagéo e
reidratacdo. Parasitoses intestinais. Constipagéo intestinal. Infeccdes urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e
asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxica¢des na infancia. Legislagdo: SUS:Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a SSUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestdes Bibliogréficas:

Pediatria essencial / Azor José Lima. — 5. ed. — S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998. - Pediatria: diagnostico + tratamento / Jayme
Murahovschi. - 6. ed. — S&o Paulo: Sarvier, 2003.

Motorista — Operador de Maquinas

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagéo: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagéo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragbes. Sinalizag&o de Transito: A Sinalizagéo
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicag&o.
Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aguaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacédo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Dos documentos de porte obrigatério; da habilitagdo; das Infracdes. Sinalizagéo de
Transito. NogBes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. Da educagéo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infrag6es. Dos crimes de Transito. Diregao Defensiva e Inspecéo e
cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 ; Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Pedreiro

Conhecimentos Especificos:

Terminologia bésica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgédo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos
materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos;
Calculos bésicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho.
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Sugestéo Bibliogréfica:
Livros didaticos em geral.

Professor | (Séries Iniciais)

Conhecimentos Especificos:

Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodologicos
de Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais -
Principios e Fundamentos: Organizac&o do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteidos, métodos, selecdo
de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O
processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagéo.

Sugestdes Bibliogréficas:

BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001
(Série Educador em Formacao). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusédo da crianca de seis anos de idade.
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002.
CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas
Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo
Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO
Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela
P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS,
José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental.
Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagogica. v. 12, n. 72,
nov/dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII.
Constance. A crianga e o nimero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianca na fase inicial da
escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. Sdo Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros.
Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

Professor Pll — Ciéncias

1- A vida nos ecossistemas brasileiros - Ambientes brasileiros aquaticos e terrestres e caracteristicas dos animais e vegetais presentes
nesses ambientes. - Estruturas e comportamentos de adaptagdo dos seres vivos com os ambientes que habitam. - Adaptacéo e chances
de sobrevivéncia dos seres vivos. 2- Classificagdo dos seres vivos - Caracteristicas gerais e especificas dos grandes reinos. - Virus3-
Impactos ambientais e extincdo de espécies -Transformacdes nos ambientes provocados pela acdo humana e o risco de extingdo de
espécies. 4- Materiais e suas propriedades -Propriedades especificas dos materiais: densidade, solubilidade, temperaturas de fusédo e
ebulicdo. - Separagao de misturas e diferenciagéo entre misturas e substancias. - Materiais bons e maus condutores de calor. 5- Reacdes
quimicas - Identificacao e representacao das rea¢des quimicas. Componentes de uma reac¢do quimica. - Velocidade de reagfes quimicas.
- Conservagao da massa nas reagdes quimicas (Lei de Lavoisier e Lei de Proust). 6- O ar: Propriedades e composi¢ao - Componentes do
ar atmosférico - O ar atmosférico em reagdes quimicas: de combustao, fermentacéo, fotossintese e respiragao celular. - Presséo do ar. -
Doencgas veiculadas pelo ar. 7- Solos: formacéo, fertilidade e conservacédo - Formacéao do solo e a agdo do intemperismo e dos seres
vivos. - Himus, queimadas e fertilidade dos solos. - Técnicas de conservacéo do solo. 8- Microrganismos e a produgéo de alimentos -
Fatores relacionados ao desenvolvimento de microrganismos e a¢éo dos mesmos na transformagéao dos alimentos. - Fatores que alteram
a rapidez das reacdes quimicas. 9- Microrganismos e ciclagem de materiais 10- Agua e qualidade da &gua - Ciclo da agua. - Propriedades
especificas. - Importancia da dgua para os seres vivos. - Doencas veiculadas pela 4gua, saneamento basico. 11- Transformagdes e
transferéncias de energia. Energia armazenada em sistemas: gravitacional, quimica, etc. - Sol como fonte basica de energia. - Produgao
de alimento (glicose) pela fotossintese e sua relagdo com transformagéo de energia e de materiais (dgua e géas carbdnico). - Respiracdo
celular e fermentagdo como processo de obtencéo de energia. 12- Evolucdo dos seres vivos - Darwin x Lamarck - Selegao natural como
processo de evolugdo dos seres vivos. - O papel da reproducé@o sexuada na evolugéo e diversidade de espécies. - Reprodugéo sexuada e
assexuada. 13- Sistemas do corpo humano - Fungdes de nutrigdo: (sistemas digestorio, circulatério, respiratorio e excretor). - Funcdes de
relacéo: (sistemas esquelético e muscular; os 5 sentidos). - Fungdes de coordenacéo e regulacéo: (sistemas nervoso e enddcrino). -
Funcao de reprodugéo: (sistemas reprodutores masculino e feminino). - Doencas relacionadas aos sistemas do corpo humano. - Drogas e
sistema nervoso. - DSTs e métodos contraceptivos. - Mudangas na adolescéncia (hormonios e caracteristicas sexuais secundarias). 4- A
Terra no espago- Forca gravitacional. Geocentrismo e heliocentrismo. 15- Forga e inércia 16- Matéria - Estados fisicos da matéria -
Constituintes da matéria (moléculas) e movimento de particulas. 17- Atomo - Particulas constituintes e organizac&o do atomo. - Elementos
quimicos e seus nimeros atémicos e de massa. - lons. 18- Caracteristicas herdadas e as influéncias do meio - Conceitos basicos da
genética. - Influéncia do meio ambiente sobre o fenétipo. - Leis de Mendel. 19- Biotecnologia - Clonagem e transgénicos. - Aspectos éticos
e ambientais. 19. Curriculo e Avaliagdo — Educagéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagégico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagéo. 20. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina.

Sugestdes Bibliogréficas:

ALVARENGA, Jenner Procépio et alii, Ciéncias Integradas. Vol. 1, 2, 3, 4. Belo Horizonte: Dimens&o, 2000.

CRUZ, Daniel. Ciéncias & Educagdo ambiental. Vol. 1, 2, 3, 4. Sdo Paulo: Atica, 1997.

GOWDAK, Demétrio; MARTINS, Eduardo. Ciéncias — Novo pensar. Vol. 1, 2, 3, 4. Sdo Paulo: Ed. FTD, 2006.

LOPES, Sénia; MACHADO, Ana. A Vida. Vol.1, 2, 3, 4. Sdo Paulo: Atual,1998.

SILVA Jr, César; SASSON, Sezar; BEDAQUE, Paulo Sérgio. Ciéncias: Entendendo a natureza. Vol. 1, 2, 3, 4. S&o Paulo:

Professor Pll - Matemética

Conhecimentos Especificos:

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Elementos Béasicos de Teoria dos Numeros: Mltiplos e Divisores, MDC e MMC. Polinémios.
Equacbes do primeiro e segundo graus. Razbes, Propor¢des e Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Juros Compostos. Progressfes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Relagbes e Fungbes. Fungles
polinomiais do primeiro e do segundo graus. Fungdo Exponencial. Logaritmos,Fungdes Trigonométricas. Matrizes, Determinantes e
Sistemas lineares. Andlise Combinatéria Simples. Célculo de Probabilidades. Elementos de Estatistica: Tabelas, Gréaficos, Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, semelhanca de triangulos, relagdes métricas nos triangulos retangulos e nos circulos,
areas de superficies planas. Geometria Espacial: Poliedros, Prismas e Cilindros, Piramides e Cones, Esfera e Suas partes. Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia..Questdes de Raciocinio Logico Matematico. A Mateméatica no contexto dos Parametros Curriculares
Nacionais. O ensino de Matematica na perspectiva da Educacdo Matematica. A Etnomatematica; Histéria da Matematica; O ensino de
Matemética através da resolucdo de problemas. O ensino de Matematica e as questfes de cidadania e de diversidade cultural.

Sugestdes Bibliogréficas:
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BARBOSA, J L M., Geometria Euclidiana Plana. Cole¢éo Professor de Matematica, SBM. Rio de Janeiro, 1985. BIGODE, A. LOPES.
Matematica hoje é feita assim. CARVALHO, Dione Lucchesi de. Metodologia do ensino da Matematica. S&o Paulo: Cortez,1991.
CARVALHO, S. Estatistica Basica, Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica. Sdo Paulo: Atica, 1990.
DANTE, L R - Matemética: contexto e aplicacdes (volumes 1, 2 e 3). S&o Paulo: Editora Atica, 1999. EVES, Howard. Introduc&o a histéria
da Matemética. Trad. Hygino H. Domingues. 2 ed. Campinas/ S&o Paulo: editora da Unicamp, 1997. GIOVANNI, J. R e BONJORNO, J. R:
Matematica. FTD. IMENES & LELLIS: Matematica. Scipione. IEZZI, G et alli — Fundamentos de Matematica Elementar Volumes 1 a 10.
Atual Editora. Sdo Paulo, 1993. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, L:Geometria na era da imagem e do movimento. UFRJ. MACHADO, A,
S. Matemética: Temas e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e Sérgio: Matematica. Atica. MEC/SEF: Parametros Curriculares Nacionais,
Matematica de 52 /82, MORGADO, A. C e outros — Analise Combinatéria e Probabilidades — SBM /IMPA, 1993. SA, I. P. Matematica
Financeira na Educacao Basica (Para Educadores Matematicos). Rio de Janeiro: Ed. Sotese, 2005. SMOLE, Kéatia Stocco; DINIZ ,Maria
Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecio Matematica: Resolugdo de

Problemas. Vol 2. Ed. Artmed, 2007 SMOLE, K e DINIZ, M |, Matemética Ensino Médio. (3 volumes), S&o Paulo: Saraiva, 2003. TINOCO, L e outros:
Razdes e Proporgdes. Instituto de Matematica/UFRJ, Projeto Funddo, 1997. PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educacéo de Jovens e Adultos.
Rio de Janeiro: DP&A, 2004. POLYA,George. A arte de resolver problemas. Trad. Heitor Lisboa de Aradjo. Rio de Janeiro: Interciéncia,1995.

Professor Il - Inglés

Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade.
Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False
Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse
Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend;
lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun
clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira. A lingua inglesa e a educacao para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.

Sugestdes Bibliogréficas:

ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimens6es comunicativas no ensino de linguas.
Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of
language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia
subjacente a organizagdo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdug&o a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro:
Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educagio para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO,
C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pégs., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English
Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A
student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London:
Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 2% ed.
Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica
aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R.
English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago:
Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de
Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007.
PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language
teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge:
Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced
language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994.

Professor PIlI - Portugués

1.Compreensdo e interpretacdo de textos.2.Variantes linguisticas,linguagem oral e linguagem escrita, formal , informal e giria
3.Articulacdo de elementos textuais:coeréncia e coesao. 4.0rtografia ofical, acentuagéo grafica, reforma ortografica de 2009.5.Elementos
da comunicagao e as fungdes da linguagem.6.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia.7Fonética:distingdo entre fonema / letra ,vogal / consoante / semivogal, encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicagbes na divisdo de silabas.6..Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo 8.Classes de palavras: Pronomes:
classificagdo , emprego e colocacdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos
verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; Preposicdes;relacdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locucdes
prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungbes : classificacdo , relagdes estabelecidas por conjungées e locucdes
conjuntivas.9.Termos da oracao: identificacdo e classificagdo 10.Processos sintaticos de coordenagéo e subordinacéo; classificacdo dos
periodos e oracgdes.11. Concordancia nominal e verbal.12.Regéncia nominal e verbal 13..Estrutura e formacéo das palavras.14.Fun¢ées
das palavras que e se

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1,2, 3)

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico)

Qualquer cole¢éo de livros didaticos do Ensino Médio.

Gramaticas:

1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2..CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.Graméatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 2008.

3.. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4..MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .Sao Paulo: Saraiva ,2008

5. NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramética Contemporanea da Lingua Portuguesa.. S&o Paulo: Scipione, 1989.

6. Apostila:Nova ortografia da lingua portuguesa — essa vocé tira de letra . Sdo Paulo: Meca, 2009.

7. Qualquer gramatica ou publicagdo sobre o novo acordo ortogréafico.

Professor de Educacéo Fisica

1. Concepcles e Histéria da Educacdo Fisica - Andlise da histéria da Educacéo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagodgicas que estruturam o ensino nos contetdos da Educagédo Basica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e
suas implicagdes na educacéo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica —
Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacdes nos diversos sistemas
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relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo,
baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos
métodos de medigdo, aquisigdo, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educagéo Fisica e Cultura Escolar - A Educagéo
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e educacionais. Fundamentos teéricos e das
praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagcdes no ato de ensinar.5.
Educacgéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promogéo da salde, do bem-estar
fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6. Danca,
Esporte, Recreacao e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem,
como contetido da Educagéo Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o ladico, manifestagGes folcléricas, culturais de
forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a
sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestagées de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promocao,
prevencdo e preservacdo da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficidrios. 7. Legislagdo, estrutura e
funcionamento do ensino — A evolucéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagéo Basica em conformidade com as
disposicdes legais e politicas da Educagéo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e
Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educagdo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagoégico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. 9. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina.

Sugestdes Bibliograficas :

BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competicéo. Barueri, SP: Manole, 2004.

DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior.

JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior.

GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciacdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998.

GUERRA, M. Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.

GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan

LE BOULCH, J. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem
motora: conceitos e aplicacdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagéo Fisica - 12 a 42 série
- ensino fundamental. Brasilia, 1997.

McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio
de Janeiro, 1998.

SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacgéo
Fisica: temas pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992.

SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo de
autores. Ed.Cortez, 1992.

SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagéo Fisica escolar e nas préticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura,
1997.

TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte
Editora, 2004.

Professor de Geografia

Conhecimentos Especificos:

1.A linguagem geografica. Sistema de localizagdo e representagdo cartografica.. As habilidades basicas do raciocinio geografico:
localizacéo, orientagdo e representacdo espacial. As linguagens da interpretacao geogréafica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do
globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagéo da paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Producgéo e
organizacédo do espago - Populagdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e
recursos hidricos. Producdo e organizagdo do espago urbano-industrial. O espaco agrario. O espaco da circulagdo e das redes. 4.
Espago,tecnologia , globalizacé@o e geopoliticas da globalizagdo. 5. Espaco, territério e poder. 6. Natureza,sociedade e questdo ambiental
.7. Organizagdo do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populagéo, industrializacado, urbanizagao - Caracteristicas
da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.

Sugestdes Bibliogréficas:

LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONGCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .Sdo Paulo: Saraiva ,2006 (volume
Unico).MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construgdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&0 Paulo : Moderna ,
2005 ( volume Gnico).MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sd0 Paulo: Ed. da
Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Editora
Scipione, 2006 (volume Unico). Qualquer publicagéo que contenha a matéria acima relacionada.

Secretéria Escolar

Conhecimentos Especificos:

Nocdes de Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal); Escrituragdo escolar: preenchimento de histérico escolar,
Técnica de arquivo: arquivo ativo e inativo, Organizagdo de matricula, transferéncia, classifica¢éo , reclassificagdo, quadro curricular,
preenchimento de livros de matricula, tranferéncias, termo de visita do inspetor, ponto diario, atas; preenchimento de diarios de classe.
Regimento escolar; Proposta pedagdgica, plano curricular, Ensino fundamental de 9 anos.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros e apostilas inerentes a area.

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos:

Origem Historica da Contabilidade. Patrim6nio: Conceito e Definigo; Aspectos qualitativo e quantitativo.Situacdes liquidas Patrimoniais.
Patrimonio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos.Apuragdo de Resultado Balancete e
Razonetes. Demonstra¢des Financeiras. NogGes de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabildas Prefeituras. Contabilidade Analitica.
Contabilidade Sintética. Sistema Or¢camentario Publico. Recursos para Execu¢do do Orgamento - Programa. LicitagBes e Contratos.
Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio.No¢des de Departamento Pessoal.

Sugestdes Bibliograficas:

Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Bésica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos Pinto
Coelho. Eficacia nas Licitag6es e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira -
Orcamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislacéo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64.

21



Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet,
PowerPoint. Utilizagdo de janelas e menus; barras de ferramentas; operagfes com arquivos; criacdo de documentos; utilizagdo de
modelos de documentos; configuragdo de impressora; configuragdo de pagina; impressdo de documentos; formatacdo de textos; mala
direta; cabecalhos e rodapés; régua; zoom; criacdo, formatagdo e manipulacdo de planilhas; utilizacdo de ferramentas. Ambiente
Windows: uso e configuracdo, planilhas, tabelas; execucdo de aplicativos e acessoérios; manipulagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas, uso dos recursos da rede.Conhecimento na utilizacdo dos navegadores de Internet e leitores de e-mails, envio e recebimento de
mensagens. Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes de hardware e software. Nogbes sobre hardware de plataforma
PC: arquitetura e funcionamento, identificagdo de placas e periféricos, tipos de memorias e suas caracteristicas; barramento ISA, EISA,
MCA, PCIl, PCMCIA, AGP, USB etc.; discos rigidos, interfaces e monitores de video, dispositivos e entrada e saida, instalacao,
configuracdo e utilizagdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD etc.) e modems, tipos de impressora e suas particularidades. Redes
de Computadores: Nogbes sobre comunicacdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de transmissao,
modelo de redes (OSI e TCP/IP) e protocolo TCP/IP. Redes com arquitetura ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em
rede do Windows Server 2000/2003. BROffice. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet e Intranet. Avaliacdo da necessidade de
substituicdo e/ou atualizagdo tecnoldgica de equipamentos; instalagdo, configuragdo e desinstalagdo de programas, utilitarios e
aplicativos; realizagao de procedimentos de backup e de recuperacéo de dados; orientacéo de usuérios na utilizag&o de softwares.
Sugestéao Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.

Técnico em Laboratério

Conhecimentos Especificos:

01. Esterilizagdo: Conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 02. Amostras: Coleta, procedimentos e cuidados na obtencgéo,
conservagdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras. 03. Bioquimica:
Fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados n&o-protéicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sédio, potassio, cloro e ferro).04. Equilibrio &cido-basico, proteinas
plasmaticas: de separagdo, céalculos de urina 24 horas. 05. Urindlise: Testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones,
proteindria. 06. Microbiologia: Classificagdo e fungcdo dos meios de cultura, métodos de coloracéo, caracteristicas morfotintoriais das
bactérias, diagnéstico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. 07. Coprocultura, urinocultura,
hemocultura.08. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune,
resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento, técnicas sorologicas (precipitacdo, floculagdo, ELISA, hemaglutinagao,
imunofluorescéncia, nefelometrial).09. Hematologia: Distribuicdo celular no sangue periférico, hematécrito, indices hematimétricos,
reticulécitos, células LE, hemograma e sua interpretagdo.10. Classificacdo sanguinea ABO/Rh.11. Pesquisa de anticorpos irregulares,
prova cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em hemostasia.12. Parasitolégico: Nomenclatura e classificacdo dos parasitas de
importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos. 13. Vidraria: Tipos, limpeza e desinfec¢éo.14. Nog¢Ges de
biosseguranca.15. Nocdes de anatomia e fisiologia humana.16. Etica Profissional.

Sugestdes Bibliograficas:

TECNICAS DE SEGURANCA EM LABORATORIOS: REGRAS E PRATICAS FLAVO CESAR FERRAZ, ANTONIO CARLOS

FEITOZA .

Editora: Hemus Langamento: 2004. TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO CLINICO - 52 EDICAO — BARBARAH, ESTRIDGE,
ANNAP. REYNOLDS.

Editora: Artmed Edic&o: 5 Langamento: 2010 TECNICAS DE LABORATORIO (32 EDICAOQ)

ROBERTO DE ALMEIDA MOURA, CARLOS S. WADA, ADHEMAR PURCHIO, ET AL.

MICROBIOLOGIA: MANUAL DE LABOLATORIO.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos:

A descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral — Anatomia.
Efeitos danosos da radiacdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 — Usos de contrastes iodados em radiologia.
Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos Raios X e sua produgéo. 29 Rotinas das principais incidéncias
em radiodiagnoéstico. Medidas de radioprotecdo. Qualidade de imagem (revelacéo, filmes, etc).

Sugestéo Bibliogréfica:

Apostila da Associagdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos
pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiolégica e base anatdémica, 42 Edicdo, Guanabara Koogan.
Apostila da Associacdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos
pertinentes ao conteido programatico.
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA RECURSO
Comissédo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Francisco S& / MG
Concurso Puablico — Edital n°® 01/2011

Nome completo — Candidato

N° de Inscrigédo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isencao da Taxa de inscricao
)Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cdes (omissdo do nome)
)Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢cao) (' )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢éo)
)Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacao da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificag&o)

)Outro. Especificar

e T e N N N N N N

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:




ANEXO IV

Cargos de provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Francisco Sa — MG

i NS DES\T/ﬁ\lGATD?-\S A VALOR Vﬁ")?AR CARGA ' PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO X HORARIA PROVAS QUEST DAS
VAGAS CANDIDA'[OS COM (R$) INSCRICAO SEMANAL BES QUESTOES
DEFICIENCIA (R$)
Lingua Portuguesa 20 2,5
01 Aucxiliar de Farmécia Ensino Médio Completo 02 00 R$ 643,80 40,00 40 h Nogdes de Adm Publica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 25
02 Auxiliar Secretaria de Escola Ensino Médio Completo 02 00 R$ 638,25 40,00 40 h Conhecimentos Gerais 20 2,5
03 Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental Completo Conhecimentos Gerais 10 25
Carpinteiro (82 série) 0l 00 R$ 610,50 40,00 44 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
04
Lingua Portuguesa 20 2,5
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 02 00 R$ 545,00 40,00 44 h Conhecimentos Gerais 20 2,5
Lingua Portuguesa 20 25
05 Nocdes de Adm Publica '
. . . o 10 2,5
Superior Completo Especifico Conhecimentos Especificos 10 25
Fisioterapeuta 0l 00 R$ 1443,00 100,00 40 h '
06 .
Ensino Fundamental Incompleto é?r?#:cli:)rﬁret:tgoieézrais 38 gg
Gari (42 série) 19 01 R$ 545,00 40,00 44 h '
07 Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 20 2,5
(82 série) Conhecimentos Gerais 10 2,5
Mecanico 01 00 R$ 610,50 40,00 44 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
08 Lingua Portuguesa 20 2,5
Superior Completo  Especifico Nogdes de Adm Publica 10 2,5
Médico Anestesista Registro CRM 01 00 R$ 3.330,00 100,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
09 Superior Completo Lingua Portuguesa 20 25
Especifico Nocdes de Adm Publica 10 2,5
Médico Clinico Geral Registro CRM 02 00 R$ 3.330,00 100,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
10 Superior Completo Lingua Portuguesa 20 25
Especifico Nocdes de Adm Publica 10 2,5
Médico Cirurgido Geral Registro CRM 02 00 R$ 3.330,00 100,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
11 Superior Completo Lingua Portuguesa 20 25
Médico Ginecologista Especifico Nog¢des de Adm Publica 10 2,5
Obstetra Registro CRM 03 00 R$ 3.330,00 100,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
12 Superior Completo Lingua Portuguesa 20 25
Médico Especifico Nog¢des de Adm Publica 10 2,5
Ortopedista/Traumatologista Registro CRM 02 00 R$ 3.330,00 100,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
13 Superior Completo Lingua Portuguesa 20 2,5
Especifico Nocdes de Adm Publica 10 25
Médico Pediatra Registro CRM 02 00 R$ 3.330,00 100,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
14 p
Monitor de transporte Ensino Fundamental incompleto I(_:Icr)]r?#:cfrgg:t%ieézrais gg gg
Escolar (42 série) 10 01 R$ 545,00 40,00 40 h !
15 Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental completo Conhecimentos Gerais 10 25
Motorista (82 série) CNH D 22 01 R$ 632,70 50,00 44 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
16 Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 20 2,5
Operador de maquinas (82 série) 03 00 R$ 632,70 50,00 44 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
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Conhecimentos Especificos 10 2,5
17 Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental Completo Conhecimentos Gerais 10 2,5
Pedreiro (82 série) 07 00 R$ 610,50 40,00 44 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Superior Completo: Normal
Superior ou Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 20 25
18 Pedagogia com habilitacdo para Nocoes de Adm Publica 10 25
Professor | Séries Iniciaise |as séries iniciais ou para Conhecimentos Especificos 10 25
Educacéo Infantil educacéo infantil. 05 00 R$ 750,00 50,00 24 h

19 Lingua Portuguesa 20 25
Nocdes de Adm Publica 10 2,5
Professor Il Ciéncias Superior Completo Especifico 0l 00 R$ 750,00 50,00 24 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
20 Nocdes de Adm Publica 10 2,5
Professor Il Mateméatica Superior Completo Especifico 0l 00 R$ 750,00 50,00 24 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
21 Lingua Portuguesa 20 2,5
Nocdes de Adm Publica 10 2,5
Professor Il Inglés Superior Completo Especifico 0l 00 R$ 750,00 50,00 24 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
22 Lingua Portuguesa 20 2,5
Nocdes de Adm Publica 10 2,5
Professor Il Portugués Superior Completo Especifico 0l 00 R$ 750,00 50,00 24 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Professor Il Educacgéao Fisica Nogdes de Adm Publica 10 2,5
23 Superior Completo Especifico 0l 00 R$ 750,00 50,00 24 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Nocoes de Adm Publica 10 2,5
24 Professor Il Geografia Superior Completo Especifico 0l 00 R$ 750,00 50,00 24 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Nog¢des de Administragdo Publica 10 2,5
25 Secretéaria Escolar Ensino Médio Completo 01 00 R$ 643,80 40,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Ensino Fundamental Incompleto é?r?#:c?rg:#t%ieézrais 58 ;g

26 Servente de Pedreiro (42 série) 12 0l R$ 545,00 40,00 44 h '
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Médio Completo + Técnico Nocdes de Adm Publica 10 2,5
27 Técnico em Contabilidade em Contabilidade 0l 00 R$ 660,45 40,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Técnico em Informética Lingua Portuguesa 20 25
Ensino Médio Completo + Técnico Nocdes de Adm Publica 10 2,5
28 em Informatica 0l 00 R$ 660,45 40,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Técnico em Laboratério Lingua Portuguesa 20 25
Ensino Médio Completo + Técnico Nocdes de Adm Publica 10 2,5
29 em laboratério 02 00 R$ 660,45 40,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Médio Completo + Técnico Nocdes de Adm Publica 10 25
30 Técnico em Radiologia em Radiologia 01 00 R$ 660,45 40,00 24 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Ensino Fundamental Incompleto Lingua Portuguesa 20 2,5
31 Vigilante (82 série) 04 00 R$ 545,00 40,00 44h Conhecimentos Gerais 20 2,5

Total de vagas: 115

OBS.: As vagas destinadas aos deficientes estdo dentro do numero de vagas do Concurso.
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