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MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Consultoria & Concursos PUblicos

Endereco: Rua Agucenas, 995 — Nova Suissa
® Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet; www.seapconcursos.com.br

Horério de funcionamento:
De 9 as 11 e de 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL 001/2017

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscri¢des 13/11/2017
02 Término das Inscricbes 27/11/2017
Divulgacado da Lista Geral de candidatos com os homes, emprego e data

03 de nascimento, na Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no endereco 01/12/2017
eletronico www.seapconcursos.com.br
Divulgacéo das homologag@es das inscrigdes, locais e horarios das Provas

04 Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e 06/12/2017
no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br
Divulgagcdo da listagem complementar de local de prova referente

05 deferimento de inscrigéo nao homologada no site 08/12/2017
WWW.Seapconcursos.com.br

06 Realizac&o das Provas Objetivas 10/12/2017
Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

07 avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no endereco eletrdnico 11/12/2017
WWW.Seapconcursos.com.br

08 Prazo de _Recurso refereqte aos Gabar!tos dgs Prov_as Objetivas — enviar 12 e 13/12/2017
preferencialmente eletronicamente — orientacdo no site

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 22/12/2017

10 Resultado das Provas Objetivas 22/12/2017

11 Pr_azo d~e Rec_urso referente ao resultado das Provas Objetivas — 26 e 27/12/2017
orientacao no site

12 Resposta aos recursos do Resultado das Provas Objetivas e Resultado 05/01/2018

Final para fins de homologacao.
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MUNICIPIO DE BONFIM / MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

O Prefeito do Municipio de Bonfim/MG, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 13/11/2017 a 27/11/2017 as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e
Provas de Titulos para provimento das vagas dos empregos do Quadro Permanente Prefeitura Municipal de BONFIM/MG, de acordo com a seguinte
legislagdo: Lei n® 1.033/09, 35/11, 1.064/13, 1.269/17 e alteracdes.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo & Projetos
Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legisla¢des pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Publico compreenderd em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os empregos de carater eliminatério e
classificatorio. As questfes de mdltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opc¢des de resposta (A, B, C, D). Apds a homologagéao do Processo
Seletivo, haverd a comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG.
1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os empregos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo publico, outras vagas além das previstas para os mesmos empregos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderao ser nomeados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com
deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comisséo Supervisora de que trata a Portaria n°® 170/2017 designada pelo Prefeito Municipal, os procedimentos
operacionais necessarios a realizacdo do Processo Seletivo, no que se refere as obrigacdes do Orgéo.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera de contrato por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n° 819/2001.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da contratacao certificado/diploma de acordo com as exigéncias do emprego, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido
em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do emprego para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocacao e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necesséarias ao exercicio das atribuicbes do emprego publico efetivo, observada a
legislagdo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido
de tomar contratacéo e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de BONFIM/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizacédo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecao Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicdes do emprego para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou nédo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagéo da inspegao
médica, sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alterag6es, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacao
especifica, terd seu ato de nomeacéao tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego sera eliminado deste Processo Seletivo Publico e tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes poderdo ser realizadas através do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br das 09h0OOmin do dia 13/11/2017 até as
21h00min do dia 27/11/2017. Os interessados deveréo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Processo Seletivo
Publico, informando todos os dados pedidos no referido formuléario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e efetuar depésito bancéario
preferencialmente identificado. (ver fls. 17 e 18)

3.2. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderao se inscrever no seguinte endereco: Rua Manoel de Freitas
Marques, n° 59, Centro, Bonfim/MG — Secretaria Municipal de Cultura de 09:00 as 12 e 13 as 16:00h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo. O candidato podera efetuar o depdsito bancario preferencialmente identificado até o proximo dia util.

3.3. Ainscrigdo via INTERNET s0 ser& efetivada ap6s a confirmacgéo do pagamento feito por meio de depdsito bancéario e envio do comprovante
através do email: juridico@seapconcursos.com.br.

3.4. Havendo mais de uma inscrigdo paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja,
com data e horario mais recentes. As demais inscri¢fes realizadas ndo seréo consideradas, e apds o depdsito bancério, em hipé6tese alguma sera
realizada troca de emprego.

3.5. O depbsito ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.6. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracéo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descricdo do emprego pretendido, para que realize a inscri¢gdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato ndo
tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e devera mencionar expressamente o emprego pretendido.

3.7. O candidato e seu procurador s&o os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio e/ou a
entidade contratada para realizagdo deste Processo Seletivo Plblico ndo se responsabilizardo por informag6es e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscri¢cdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche
as condicdes exigidas para o provimento do Emprego Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante depésito bancério, por ocasido do registro de inscrigao
do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o primeiro dia Util seguinte ao
encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.
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3.10. O valor da taxa de inscricéo esta estabelecido para cada emprego publico no ANEXO lIl deste Edital.

3.11. Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo
o0 especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorrecdes, sendo que as retificagcdes necessarias seréo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do emprego publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios,
caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds a confirmacéo bancéaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacé&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no
endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da ndo-homologagéo das inscrigfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, a ser entregue a Av. Governador Benedito Valadares, n°. 170, Centro - Bonfim/MG - CEP: 35480-000 - Tel: (31) 3576-1318 de 09 h as 16 h
dirigido a Comissao Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, cépia do comprovante de pagamento.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico emprego.

3.17. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condig8es estabelecidas neste EDITAL, em relacéo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de BONFIM/MG.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo
e solicitar as condi¢des especiais para realizagao das provas.

3.22. E deinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Publico, através da pagina do endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG.

3.23. A corregédo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo de 13/11/2017 e 14/11/2017:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n°® , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao emprego de , inscrito no Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG — Edital n°® 001/2017 sob o n°® , declaro que preencho as condi¢bes trazidas

no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢éo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita
de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o0 mesmao teto, é insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idéneos, abaixo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cOpias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isencao da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o deposito. Devera levar a documentagéo
em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los
pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego: a Av. Governador Benedito Valadares, n°. 170, Centro -
Bonfim/MG - CEP: 35480-000 - Tel: (31) 3576-1318 de 09 as 16 h, aos cuidados da Comissédo Supervisora do Processo Seletivo Publico - Edital
001/2017. No envelope indicar: nome completo, emprego pretendido, n°® de inscri¢éo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isen¢éo da Taxa de Inscri¢cdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacéo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencéo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 23/11/2017 na péagina do enderego eletronico
Www.Sseapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apés a divulgacéo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de isen¢éo
deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo Publico. Os candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, terdo o pedido
de isen¢é&o indeferido de pronto.
4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscricdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no site www.Seapconcursos.com.br.
4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicagcdo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢édo referente ao emprego de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante depdsito
bancério e enviado comprovante de depdsito através do email: juridico@seapconcursos.com.br .
4.9. Nao sera aceita solicitacéo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletronico.
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4.10. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentacéo enviada esteja incompleta,
o pedido de isencdo seréa indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.
4.11. Nao serdo aceitos, apdés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragGes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgGes podera ser consultada junto aos érgédos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comisséo do Processo Seletivo Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos
em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de BONFIM/MG néo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢gdo. O candidato que tiver
o pedido de isencao indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato ndo
podera alterar o emprego solicitado no pedido de isen¢édo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.

4.16. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de depdsito bancario. Ndo sera aceito depdsito em caixa
rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscrito,
devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacéo das inscrigdes.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Processo Seletivo Publico (antes da realizagdo das provas);

Il. Excluséo de algum emprego oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;

Ill. Alteracéo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissao supervisora.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscri¢cdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal,
através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a
publicagéo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Na&o serdo aceitas inscricdes com documentag&o incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certidao de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra ap6s o
término das inscricdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido,
com resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP ndo fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

o) DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada emprego de acordo com as exigéncias por formagdo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes,
em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacéo deste
Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico para cada emprego/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853,
de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢es anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas

a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢oes.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderego do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigées, do dia 13/11/2017 a
27/11/2017, aos cuidados da SEAP Consultoria & Processos Seletivos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP
30421 - 310, Tel. (31) 3261 -1194 . Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG — Laudo
Médico — Nome completo, emprego, endereco e n° de inscrigao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
BONFIM/MG e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Plblico em igualdade de condicées com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteddo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacéo.
5.10. A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a
apresentacéo de toda documentacgéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacao especifica. Os locais para a realizagao das provas
deveréo oferecer condi¢gbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigéo, em espago préprio do requerimento de inscri¢éo, a sua condigdo de deficiéncia,

5



e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢cdes especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de BONFIM/MG, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de BONFIM/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées da
funcéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Publico, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de BONFIM/MG conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da funcéo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para nomeacdo sera feita a partir do candidato
portador de deficiéncia melhor classificado no emprego.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagéo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigédo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG na ocasido da
divulgagéo dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Processos Seletivos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa,
Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310, Tel. (31) 3261 -1194. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de BONFIM/MG — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, emprego, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s
o0 recebimento.

5.24. A ordem de convocagéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 112, a terceira sera a 212 vaga, a quarta sera a 312 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, séo as descritas no ANEXO lII deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no endereco eletrOnico www.seapconcursos.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para corre¢éo
eletrbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seraaprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinguienta por cento) do total de pontos das provas inerentes as
funcbes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou néo obtiver 50% (cinqlenta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliogréaficas séo as citadas no Anexo |l deste Edital.

6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacao.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1.A divulgacédo dos locais e horéarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

7.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagcdo com foto conforme subitem
7.3 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portées, vedada a entrada no local respectivo e
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacéo do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibigdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Processo Seletivo, apos ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar- se do local de
realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacédo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo
Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&o sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢do das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;
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d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos, anotagoes,
equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicacgéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagéo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andalise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o tnico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apbs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagcdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duracgédo das Provas Objetivas serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno
de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) Ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagéo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no local de
aplicagdo das provas.

7.15. Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacéo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacédo automatica do candidato.
7.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragao os casos
de alteracéo psicologica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcao dessas alteragdes. Nao havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, levando também a cépia
do deposito no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso néo obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste
Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgacédo
do evento enviar para o endereco: a Av. Governador Benedito Valadares, n°. 170, Centro - Bonfim/MG - CEP: 35480-000 - Tel: (31) 3576-1318 de
09 as 16 h exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-
se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de
BONFIM/MG — Processo Seletivo Publico — Edital 001/2017, n° de inscricdo, nome completo e emprego - para a SEAP- Servico Especializado em
Administracéo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060 ou por Fax-Simile (31) 3261 - 1194:
Cabera recurso:
a) ao edital;
b) ao processo de inscricao/isen¢éo e laudo médico;
c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;
d) erros de célculo das notas ou retificacéo de dados.
e) Todas as decisdes que tenham repercusséao na esfera de direitos do candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo.
9.1. O recurso seré:
a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;
c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacéo precisa do item, o nome do candidato,
o seu nimero de inscri¢cdo, o emprego publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
d) Redigido com argumentag&o logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagéo oficial, além da indicacéo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo
recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico.
9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢édo de Recursos”,
e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
9.5. Seré rejeitado liminarmente o recurso que:
a) n&o contiver os dados necessarios a identificagéo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) néo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,
c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo;
d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;
e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;
f) n&o atender as demais especificagdes deste Edital.
9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de miltipla
escolha, os pontos correspondentes a questédo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado
em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
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Cronograma.

9.7. Se houver alteragcdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fung&o de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicag@o do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG,
localizada a Av. Governador Benedito Valadares, n° 170, Centro - Bonfim/MG - CEP: 35480-000 - Tel: (31) 3576-1318 de 09 as 16 h.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocacéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de
BONFIM/MG, nos empregos de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

10.4. Para a efetivagdo da Contratagdo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

C) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitagdo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do emprego pretendido, adquirida em instituicéo oficial ou legalmente
reconhecida.

i) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragéo de ndo ocupar outro emprego publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao Federal.

I) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declarag&o de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

10.5. Os modelos das declarag6es constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
BONFIM/MG por ocasido da contratacdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e a empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com este Edital.

11.2. A classificagdo final serd publicada com a rela¢@o dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacdo no Processo Seletivo publico regido por este Edital assegurara a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste
Edital.

b) A aprovagao dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita ordem de
classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participacéo do candidato no Processo Seletivo, alimentacdo, locomogédo, hospedagem, apresentagdo para contratagao
e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Publico n® 001/2017 ndo poderao participar do Processo Seletivo Publico como
candidatos.

11.3. Apublicacdo daclassificacao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos
e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados
e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagédo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagédo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacéo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicag@es referentes a este Processo Seletivo Publico, incluido este Edital na integra e seu extrato, até a sua homologagéo, seréo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Plblico, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administracédo e Projetos Ltda.

11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste Processo Seletivo publico.

11.9. A homologacéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicag&o do resultado final.

11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagfes e convocagdes relativas a
este Processo Seletivo Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no endereco eletrdnico
Www.seapconcursos.com.br.

11.11. O candidato convocado para a contratacao fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG,
gue confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratagdo exercicio do emprego publico de provimento especifico a que
se submeteu em Processo Seletivo publico.

11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa
SEAP - Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagéo deste Processo Seletivo. Apés a homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as
informacGes serdo prestadas pela Comissédo Supervisora do Processo Seletivo Piblico n°® 001/ 2015.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG e no enderego eletrdnico
www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Processo Seletivo Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo seréo incinerados.
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11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢do, serdo apreciados pela Comisséo Supervisora
deste Processo Seletivo Publico.
11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

BONFIM/MG - MG, 02 de Outubro de 2017.

Prefeito Municipal de BONFIM/MG



ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS: Acolhida, oferta de informagédo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS, planejamento e implementagao
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS, mediacdo de grupos de familias dos PAIF, realizacéo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério, apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS, acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncias e fortalecimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS, realizagédo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacéo de risco, acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, alimentac&o de sistema de informagéo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, articulacdo de agdes que potencializem as loas experiéncias no
territérios de abrangéncia, realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, realizagcdo de encaminhamento
para servigos setoriais, participagdo das reunifes preparatorias ao planejamento municipal ou do DF, participacéo de reunides sistematicas no CRAS,
para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvida, definicdo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizacdo dos encaminhamentos, fluxo de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF: Participar de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar a¢des de educagéo
em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CIRURGIAO DENTISTA PSF: Realizar diagnéstico com finalidade de obter o perfil epidemiolégico para planejamento e a programacéo de satde
bucal; realizar o procedimento clinico da atencédo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atencdo integral em Salde Bucal (promocédo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local com
resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento; coordenar e participar de agées coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevencéo
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividade referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de participagédo permanente do THD,
ACD e ESF,; realizar supervisao técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
USF

COORDENADOR DO CRAS: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos de protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade, coordenar a execugéo e monitoramento dos servigos, o registro de informagdes
e avaliagdo das agGes, programas, projetos, servigos e beneficios, participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia, coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacéo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério, definir, com
participacédo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS,
coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecéo social basica da rede sociassistencial
referenciada ao CRAS, promover a articulagao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS, definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia, contribuir para a avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios, efetuar agbes de mapeamento, articulagédo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestao local desta rede, efetuar ag6es de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas comunitérias,
associagao de bairro), coordenar, a alimentacéo de sistemas de informagdes de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes
sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social, participar dos
processos de articulacéo intersetorial no territério do CRAS, averiguar as necessidades de capacita¢édo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), planejar o coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados, participar de
reunido sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial).

ENFERMEIRO PSF: Realiza assisténcia integral (promogédo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na UFS e, indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
condi¢@es etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo, realizar a consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicag8es; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

FARMACEUTICO - REDE MINAS: Realizar trabalhos de manipulagio de medicamentos, aviando formulas oficiais e magistrais, proceder a anélise
de matéria prima e produtos elaborados para o controle de qualidade, atender portadores de receitas médicas, orientando-0s quanto ao uso de
medicamentos, controlar receituario e consumo de drogas a exigéncia legal, manter atualizado o estogque de medicamentos, inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacéo do exercicio profissional, preparar e examinar
laminas de material obtido por meio de biopsia, autopsia e curetagens para identificagcdo de germes, realizar dosagens bioquimicas, reaces
soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina, fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagéo de vacinas, proceder a analise fisicas e quimicas
para determinacdes qualitativas e quantitativas de matérias de procedéncia mineral e vegetal, separar e identificar minerais de granulacéo fina,
auxiliar em estudo para identificacdo de agentes micolégicos e bacteriol6gicos que contaminam a madeira, realizar ensaios ou amostras de madeira,
de fibras e tecidos de algodéo, de preparacgdes petrograficas de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis, preparar, modelar fundir
e polir pegas ou aparelhos protéticos, preparar reagentes corantes, antigenos e outras solugdes necessarias as realizagées de varios tipos de
analises, reacOes e exames, registrar os resultados dos exames realizados em livro préprios e elaborar relatérios de suas atividades, inspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder & fiscalizacdo do exercicio profissional, realizar pesquisas sobre a
composicao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicacdes
praticas na industrias, medicina e outros campos, realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismo quimicos
de suas reagdes vitais, como respiragao, digestao crescimento, estudar a agdo quimica dos alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras
substancias sobre tecidos e fung@es vitais, analisar aspectos quimicos da formagédo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioguimicos, para
verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento, realizar experiéncias e estudo de bioquimica,
aperfeicoando ou criando novos processos de conservacgao de alimentos e bebidas, producdo de soros vacinas, horménios, purificagéo e tratamento
de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, salde publica e outros campos, desempenhar tarefas afins.
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FISIOTERAPEUTA DO NASF: Promover a educacéo corporal da perspectiva da promogédo da salde da pessoa adulta/idosa, de maneira que os
participantes adote postura saudaveis perante seu modo e condi¢&o de vida. Proporcionar processos de educagdo em saude integrados com a
educacédo corporal. Desenvolvimento e viabilizagédo de oficinas integrativas de praticas corporais vinculadas a atividades de educacdo em saude
formuladas dentro de uma base teérico metodolégico inovadora, norteada pela interdisciplinaridade, pelo matriciamento, pelo empoderamento das
participantes, na troca de saberes e construgéo coletiva de agdes.

40 h

FONOAUDIOLOGO DO NASF: Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico; realizar trabalhos de fonoaudiologia,
desenvolvendo tratamentos em pacientes; desempenhar tarefas afins.
20 h

MEDICO PSIQUIATRA: Orientar, coordenar e controlar a aplicagéo, o estudo e a interpretagdo de testes psiquiatricos e a realizacdo de entrevistas
complementares; orientar ou realizar entrevistas com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados
estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacéo para fins cientificos; realizar sintese de exames de processo de selecao;
diagnosticar e orientar criancas e adolescente4s com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e
experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagdo; elaborar, aplicar, estuar e corrigir destinados a selecéo de
candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em empregos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos;
desempenhar tarefas afins;

MEDICO PSF: Realiza assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencgdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas e procedimentos na UFS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagao etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, qguando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeito fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD: e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF

NUTRICIONISTA DO NASF: Realizar trabalhos de nutrigdo, desenvolvendo tratamentos nutricionais para pessoas atendidas pelo NASF; desenvolver
e executar trabalhos de educagéo nutricional para serem aplicados a comunidade; articular — se com os demais profissionais integrantes do NASF
para planejamento e execugdo de atividades de educacéo alimentar para pessoas atendidas pelo programa; realizar atividades educativas de
educacdo alimentar; Realizar outras atividades afins.

20 h

PSICOLOGO DO CRAS: Acolhida, oferta de informagéo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS, planejamento e implementag&o do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS, mediagéo de grupos de familias dos PAIF, realizacédo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio, apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS, acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncias e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS,
realizacéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdo
de risco, acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, alimentacdo de sistema de informagdo, registro das acbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, articulagdo de ag¢bes que potencializem as loas experiéncias no territérios de
abrangéncia, realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, realizagdo de encaminhamento para servicos
setoriais, participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF, participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para
planejamento das ag¢bGes semanais a serem desenvolvida, definicdo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizacdo dos encaminhamentos, fluxo de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

PSICOLOGO / TERAPEUTA DO NASF: Proporcionar especialmente no apoio e nas discussdes com as equipes de satde da familia sobre os
cuidados aos portadores de sofrimento mental e seus familiares, sempre focando em promover a salde e a qualidade de vida, como estratégia de
prevenc¢ao de doencas. Realizar as a¢des de matriciamento que visam potencializar as ESF. As principais a¢6es de apoio matricial sao:

1)  Responsabilidade compartilhada;

2)  Construcédo de agenda integrada;

a. Atendimento conjunto;

b.  Discusséo de casos — supervisao;

C. Criacdo de estratégias comuns para abordar, dentre outras, as questdes de violéncia e uso abusivo de bebida alcodlica e outras drogas;

3) Formacéao continuada;

4)  Fomento das agbes intersetoriais;
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreens&o e interpretacéo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes lingiiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica 5. Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas. 6.
Pontuag&o: emprego de todos os sinais de pontuacéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagéo pronominal (proclise,
énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢oes:
relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificagéo, relacdes
estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragéo: identificacéo e classificacdo 9.Processos sintaticos de
coordenagao e subordinagédo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura
e formagdo das palavras. 13. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestao
Bibliogréfica: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005
2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume (nico) 4.Qualquer colecéo de livros didaticos
do Ensino Médio. Graméticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e IlI. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

IIV. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo de
silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagédo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocagdo pronominal(
proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locugbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungoes :
classificagdo , relagbes estabelecidas por conjuncdes e locucdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragdo: identificacdo e classificagao
9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oragfes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia
nominal e verbal.12.Estrutura e formagédo das palavras. 13. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag6es Oficiais —
Capitulos | e II. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas
Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel,
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001 (volume Gnico) Qualquer colegéo de
livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional,
2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

PROGRAMA DE PROVAS POR EMPREGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS - Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacéo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a
Seguridade Social. 6 - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragéo de Programas e Servicos Sociais. Gest&o Publica e Etica no Trabalho.
8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. 9- A contribuigdo do Servigco Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as areas de Administragdo de RH. 10- Relag¢des de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A quest&o da instrumentalidade na profiss&o.
14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 - Prevengdo e Reabilitagdo de Doengas.
16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na satde: Conselhos de Salide, movimentos sociais, estratégias de organizacéo da sociedade civil,
terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de a¢des de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestfes
Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao possivel? S. P. Cortez, 2004 2.
Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacdo produtiva: espacgos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes,
Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n°® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social:
ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento
da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez;
[Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2
Diagnostico das Condigbes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez,
1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988.
10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Féabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social:
uma analise do Servigo Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada
- S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servi¢o Social. Servi¢o Social & Sociedade. n® 31. S.P., ed.
Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideragbes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social
& Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidac&o das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introduc&o, Capitulo Unico. Titulo
I, Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo Ill, PrestacBes, Cap. |, Prestag6es em Geral. 18. CLT, Consolidagéo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS
NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias
anuais, Cap. V, Da segurangca e da medicina do trabalho. Titulo 1ll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da
protecéo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢o Social. S.P.
Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.
21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salide e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servico
social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. - S.
P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. — O governo Lula e o
projeto ético-politico do Servigo Socialll. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e
Boschetti, |. — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003.
COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacédo de Servi¢os. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE,
Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S do Paulo. FERREYRA, Sonia
Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambit o de la salud. In: Servigo
Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Aimeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugéo a Epidemiologia Moderna.
Capitulo 1, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saude
Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A
Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova praxis. S&o
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Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria. S&o Paulo,
Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A
interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de
Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN
e relagbes humanas. Nogdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfecgé@o do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigeno terapia e nebulizacéo, hidratacdo, coleta de material para
exames laboratoriais, ataduras, aplicagées quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés -morte, prontuério e anotagéo
de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em
ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢éo e
esterilizagcdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de
atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Salde. Organizagdo dos Servigos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Sade:
Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizagéo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislacédo do SUS; Normatizagcdo Complementar
do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Sec&o I1); Lei n° 25 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde
— NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes
Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagfes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério
da. Manual de procedimentos para vacinacéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de
1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secgéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencdo a Saude. -
Planejamento estratégico como instrumento de gestao; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacéo e
Portarias. - Prevencdo e Promogédo a Salde. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da
Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Salde da Familia Ministério
da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Salude: Secretaria de Politicas de Salide; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Satde-Ano Il
n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Satde Gestédo Municipal de Salde: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislacédo
e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

COORDENADOR DO CRAS - Conhecimentos Especificos: 1) Familia: a) Conceitos; b) Familia na contemporaneidade; c) Rela¢des e conflitos
familiares; d) Convivéncia familiar e comunitaria. 2) Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. 3) A¢des e atencédo
a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 4) Populacdo em situagdo de rua. 5) Trabalhos em grupo e a organizacéo do trabalho socioeducativo
em comunidade e coletivos Trabalho com grupos e redes sociais. 6) Drogas. 7) Inclusdo e pessoas portadoras de deficiéncias. 8) Violéncia. 9) Educagéo
Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educagdo Social e contexto da intervengéo. 10) Fundamentos e metodologia do Pré-jovem
Adolescente, Urbano, Rural, Trabalhador. 11) Fundamentos teéricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas. 12) Fundamentos e metodologia dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 13) Protegdo Social Basica. 14) Beneficios Eventuais. 15) Beneficios de Prestagdo Continuada
(BPC). 16) Objetivos das Assisténcia Social. 17) O Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS; O CRAS no Plano Municipal de Assisténcia Social;
Fungdes do CRAS; Estrutura, Funcionamento e Identificagdo do CRAS Organizagdo e Territorio de abrangéncia do CRAS; Equipe de referéncia do
CRAS. 18) Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (Paif). 19) NOB/SUAS. 20) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 21) Principios da Administragdo Publica, Lei de Licitagbes, Pregao e Lei 4320/64.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil-Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais -Art. 5° a 17; Da nacionalidade -Art. 12 e 13. Da Organiza¢ao do Estado -Art. 18 e 19; Art. 29 a 31,
Art. 34 a 41; Da Organizagdo dos Poderes Art. 59 a 83; Da Ordem social -Art. 205 a 232). -BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei n08.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude -SUS, o planejamento da salde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. -BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde
sobre as condigbes para a promogédo e recuperacao da salde e da outras providéncias. -BRASIL. Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracGes. Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. -BRASIL. Lei n®
10.836, de 9 de janeiro de 2004 e alteracdes. Cria 0 Programa Bolsa Familia e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n°® 11.340,de 07 de agosto de 2006.
Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de
2006 e alteracdes. Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencao do uso indevido, atengdo
e reinsercao social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressédo a produgédo nao autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e déa outras providéncias.- BRASIL. Lei n° 11.692, de 10 de julho de 2008 e alterag6es. Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusao de
Jovens - Projovem e da outras providéncias. -BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Dispde sobre a organizacéo da Assisténcia Social. -BRASIL.
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. -BRASIL. Lei n°® 8.742,
de 7de dezembro de 1993 e alteracdes. DispGe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. -BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de
janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.- BRASIL. Lei n®
11.129, de 30 de junho de 2005 e alterag@es. Institui o Programa Nacional de Inclusédo de Jovens —ProJovem; cria o Conselho Nacional da Juventude —
CNJ e a Secretaria Nacional de Juventude. BRASIL. Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008. Disp&e sobre o Programa Nacional de Incluséo de Jovens-
Projovem.

ENFERMEIRO PSF - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar).
A assisténcia integral a saude mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencéao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alterag6es clinicas em situag6es de urgéncia e emergéncia, com
portadores de doencgas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador; Atengao Primaria em Salde: conceitos e dimensges;
Biosseguranca. Prevencao e controle da populacdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados
de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnéstico, planejamento e prescricdo das acGes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em salde; Etica e Legislac&o Profissional; Imunizag&o, rede de frio, cuidados e atuag&o da Equipe de Enfermagem; Modelo
Assistencial e Financiamento; Organizacao do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher,
a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenébmenos/eventos individuais e coletivos
nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Principios da administracéo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados
a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saudde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencéo
Bésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizacéo da Atengdo Basica; Conhecimento
do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informacdo em salde; Testes imunodiagnésticos
e auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencéo de lesdes cutaneas. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora
Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundag&o Nacional de Salide. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicdo, Ministério da Saude, 2013.
BRASIL, Ministério da Salde. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacéo. 12 edigdo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundagcdo Nacional de
Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica. Saude Sexual e Salde Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atencdo Bésica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendéario Béasico de Vacinacdo da Crianca. BRASIL.
Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de
bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencéo Basica n.
33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagcdo complementar. Caderno de
Atengdo Baésica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em
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Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atengdo Bésica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atengdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
Humaniza SUS. Vol. 1. Formagao e intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo
a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengdo Basica. Série B. Textos Béasicos de Saude. Brasilia, 2010.
BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de
Enfermagem. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria,
tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administracdo de medicamentos
na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de
Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC
306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgéo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saltde. Coordenacéo
nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22
ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n°® 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional
de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéao, protecéo e
recuperagéo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n.
8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacio da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atengéo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertensao arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Basica n. 37. Brasilia, 2013.

FARMACEUTICO (REDE MINAS) - Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicdes de farmécia; Planejamento e gestio da assisténcia
farmacéutica; Selecdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servico publico;
Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; Aquisicéo e licitagdo de medicamentos e outros produtos
para a saude; Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério: Farméacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de
utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Analises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Andlise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos; Célculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Interpretagdo de certificados de andlise de
medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnic a e Tecnologia Farmacéutica.Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; Sistemas de liberagédo de farmacos; Aspectos técnicos de
infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmécia; Farmacologia e Farmacoterapia; ReacOes adversas a
medicamentos; Interagdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas
infecciosas bacterianas, virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; Farmacologia e farmacoterapia nos distdrbios da coagulagéo;
Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; Seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; Produtos para a saltde
relacionados com o preparo, administracéo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencéo Basica; Atencdo de média e alta complexidade. LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°-
74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugédo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas
atualizacdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizacéo da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica
da Profiss&o Farmacéutica, contido na Resolugdo 290/96 do Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000
- farmécias de manipulacéo; Res. SES 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farméacias e drogarias; Res. ANVISA 328/99
- Boas Préticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizacdo: 258/94 e 363/01; Farmacia homeopética:
319/97 e 335/98; Farmacia hospitalar: 300/97; Farmécias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de
medicamentos: 365/01; Laboratérios de Anlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 387/02; Ambito Profissional:
236/92; Registro de Titulos de Especialista: 267/95 e 340/99; Mdltipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica:
378/02; Registro de estabelecimentos e inscri¢do profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizag&o especial
para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecdo para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem
observados pelos érgéos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).

FIOSIOTERAPEUTA DO NASF - Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes biologicas e fisiolégicas; Alteracdes de
postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promo¢éo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia
do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacédo e tratamento; (teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de
térax: interpretagdo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinic a das técnicas de desobstrugdo das vias aéreas, fraqueza
muscular respiratdria e treinamento, educacéo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisiologicas da gestacio;
exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho
locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e II; Artropatias inflamatérias; Pré e pos
operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias
Neuroldgicas; Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl
Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e
Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publica¢@es inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima
Edic&o -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIAGAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta
edicdo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edigéo - Editora
Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigédo - Editora
Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado -
Editora: Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO DO NASFE - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianca, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Funcdes Estomatognéticas; Transtornos da degluticho em criangas; Alteragbes Fonoaudiolégicas. Avaliacdo, Diagnostico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisigao e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituagao, Classificacéo e Etiologia. Avaliagéo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia
e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao, Classificacao e Etiologia. Avaliagcdo, Diagnéstico e Tr atamento Fonoaudiol6gico. Audiologia
- Anatomia e Fisiologia da Audicéo. Nocdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndéstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central.
Atuacgdo do Fonoaudiblogo. Saude Publica - Prevencéo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagéo
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudi6logo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A
importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de disturbio da comunicacéo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo
na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacéo, aplicados aos distlrbios da comunicagédo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem;
som; ritmo; fonema,; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dicgdo. Patologias da VVoz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena.
Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuag6es nas areas afetiva, social,
intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdémicas e funcionais. Audiologia Clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audiol6gica — indicagao, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagédo sonora individual. Audiologia do Trabalho:
ruido, vibrag@o e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neurolingiistica. Sistema Sensério-motor-
oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo- faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional.
Distlrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorol6gicos
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congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sdcio-ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro-facial e desvios
da degluticdo. Prevencao, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagéo e tratamento fonoaudiol6gico. Disturbio da Aprendizagem da
linguagem escrita: prevencéo, diagndstico e int ervengdo fonoaudiol6gica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactacdo. Assisténcia
Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagéio Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacéo profissional. Sugestées Bibliograficas: BEHLAU, Mara &
PONTES, Paulo. Principios de reabilitagéo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes
béasicas. Sédo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagcdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE,
Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracbes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast.
1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria
Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliagéo Audiol6gica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho .O Tratado de Fonoaudi6loga.
Sé&o Paulo. Roca. 1997.Avaliagcdo e Conduta Fonoaudioldgica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005

MEDICO PSF - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencgas da Gestagdo. Cancer de
Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Salde. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Salde).
Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratdrias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans missiveis.
Cddigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edi¢&o. Artes
Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 16® Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA
INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edigdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢do, 2004. Manole.
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edi¢&o, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.;
Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicao, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢do, 2005. Manole. -
CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Wajchenberg B.; L.: 12 Edic&o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edicdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.;
Dehen H.; 112 Edigdo, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edig4o,
1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢&o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edig&o, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edi¢&o, 1993.
Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢do, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigc&o, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edi¢&o, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edic&o, 2005. Elsevier.
- PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edi¢&o, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos
S.0.; Silvestrini W .S. 12 Edig&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2
Edic&o, 2002. Sarvier. - NOVAK’'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢éo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS.
Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al; 22° Edicao,
2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGCAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS
CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL.Ministério da Sautde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.;
62 Edicdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19
de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25

MEDICO PSIQUIATRA - Conhecimentos Especificos: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados
ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacgdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Relagdo médico - paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.
Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢des psicopatoldgicas
devido a uma condigdo medica geral. Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do
humor. Transtornos de ansiedade. Sexualidade humana. Transtornos de personalidade. Medicina psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias
bioldgicas. Psiquiatria infantil: avaliagao, exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem. Transtorno de déficit de atencédo. Transtornos de tique.
Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia. Tratamento psiquiatrico de criangas e
adolescentes. Questdes forenses em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica. Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa. Etica na psiquiatria.
Psiquiatria publica e hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢é&o de Saude.
Conhecimentos Especificos: Livros que abrangem o programa proposto.

NUTRICIONISTA DO NASF — Conhecimentos Especificos: Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagcédo
complementar. Alimentagcdo do pré - escolar. Alimentagdo do escolar. Avaliagcdo nutricional de criangas. Educacéo nutricional. Nutricdo basica:
carboidratos, proteinas e lipideo, digestao, absorcéo, transporte, metabolismo e excrecéo, classificacdo, funcédo, recomendagdes e fontes. Minerais e
vitaminas: funcéo, recomendag&o. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificaco, funcéo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutrigdo protéico energética.
Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composi¢ &o.
Terapia nutricional na gestacao e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos n o primeiro ano de vida e
demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacéo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigos de
alimentagéo: planejamento, organizagéo, coordenagao e controle de unidades de alimentacéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricéo;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos
Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes
Bibliogréficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcao a adolescéncia. Editora Guanabara
Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo.
Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora
Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PSICOLOGO DO CRAS / PSICOLOGO DO NASF - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo;
A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de salude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude
Mental: conceito de normal e patologico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicolégico:
fundamentos e passos do processo psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacéo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicolégica:
defini¢éo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacao; alterac8es da percepgéao,
representacao, juizo, raciocinio, memoaria, atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos
Basicos: Percepgdo, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto
e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencéo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e
intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo,
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outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e
atendimento. Historia da saude Publica e sua legislag&o. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo
da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacéo e diagndstico psicolégicos: entrevistas, observacéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencéo e
tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicol6gicas no ambito da salde e da educagdo; Desenvolvimentos
intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacgéo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de
planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagéo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacéo profissional
e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulages clinico - psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenolodgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessd@o analitica; Instrumentos do psicodiagnoéstico; Atendimento
psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de salde ocupacional; Prevengdo da salde no trabalho. Legislacdo referente a
profiss&o do Psicélogo; Cédigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:
Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagnésticas - Cood. Organiz.
Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF - Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolugdo. Equipe de
reabilitagdo: O terapeuta ocupacional com os diversos membros da equipe. Métodos de Instrucéo - Descrigdo e demonstragdo, preparagdo do paciente,
apresentacdo da atividade, realizagdo do ensaio, pratica. Nas Deficiéncias Fisicas — Principios basicos do tratamento: planificagdo do programa para
paciente; postura e posigao do trabalho; avaliacéo e reavaliacdo; preparo de alta; cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de trabalho
muscular, tipos de movimentos); reeducagdo muscular (assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas
bésicas); tratamento da coordenagéo (causas de incoordenacéo, reeducagao, tratamento do membro superior); mobilizagdo das articulagdes (causas da
rigidez articular, finalidades do tratamento, les6es articulares, contraturas e aderéncias, determinac&o da mobilidade articular; atividade da vida diaria
(no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber, atos de vestir e despir, deambulagéo e transporte, manuseio de préteses
e Orteses); a terapia ocupacional aplicada as condi¢cdes neuromusculoesqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para e tetraparesias, sequelas
traumo-orteopédicas); aplicacdo da terapia ocupacioanal em geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputacdo: do membro inferior; da extremidade
superior; consideragdes cirlirgicas; reagfes psicoldgicas; preparagdo do paciente; partes da prétese. Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes
Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente, reabilitagéo profissional); oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Saude Mental — Nog¢6es Basicas de
psicologia: conceituagcdo das atividades psiquicas (consciéncia, percepgao, inteligéncia, aprendizagem, motivagcdo, pensamento, linguagem e
comunicacgédo, psicomotricidade e constituicdo do EU, personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em
psicodiagnostico. Terapia Ocupacional e Saude Mental: limites entre normalidade e anormalidade; a hospitalizacéo e o isolamento; o doente mental e o
meio social; aspectos sociais de interesse na prevencgdo (a familia, o menor, o jovem). Nog6es Psicopatologia: regressdo, mecanismos inconscientes e
suas acOes; alteragBes (senso-percepgdo, consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressdo. Terapia
Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e tratamento; relagdes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas Psicopatias: objetivos;
programa e tratamento; precaugdes; relagdes com o grupo; o tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliagdo do paciente;
encaminhamento para terapia ocupacional; analise de atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do
auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Celebral — Tratamento: equipe; finalidade; evolucédo; métodos (postura, desenvolvimento da manipulacéo, reeducagéo
perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia celebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico). Adolescentes e adultos: métodos de tratamento;
capacidade perceptiva; transtornos sensoriais; concentracéo; velocidade e resisténcia; adaptagéo social e emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas
perceptomotoras; desenvolvimento neurolégico; movimentos e reflexos (do recém- nascido, movimentos em blocos e associados, padrdes dos
movimentos reflexos e primitivos, estimulacdo e inibicdo de reflexos); crianga normal e crianga retardada (padrdes e movimentos, preenséo
desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a capacidade motora, visdo percepcao visual e coordenacéo olho-méo, audigdo, sentidos cinestésicos e
consciéncia corporal, dindmica manual, lateralidades direita e esquerda e percepgdo no espaco, atos de vestir, despir e fazer higiene pessoal,
brincadeiras). Sugestdes Bibliograficas: BLEGER, José. Temas de psicologia — entrevistas e grupos. Editora Martins Fontes, 1. ed., 1980. BOBATH,
Berta e KAREL. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia celebral. Sdo Paulo: Manole, 1978. CORIAT, Lidia F. Maturacdo psicomotara
no lo. ano de vida da crianga. S&o Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. DAVIDOFF, Linda. Introdugé&o a psicologia. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 1983.
EGGERS, Ortrud. Terapia ocupacional no tratamento de hemiplegia do adulto. Rio de Janeiro: Colina Editora, 1980. HOLLE, Bbritta. Desenvolvimento
motor na crianga normal e retardada. S&o Paulo: Manole, 1979. KAPANDIJI, I. A. Fisiologia articular. S&o Paulo: Mnole, 1980. vol.1. MACKINNON, Roger
A. e MICHELS, Robert. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes Médicas, 3 ed., 1987. TROMBLY, Catherine A. Terapia Ocupacional para
disfunsao fisica. Livraria e editora Santos, 2. ed., 1989. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n® 8080/90. Lei federal n°® 8142/90. ECA
— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaracdo de Salamanca — junho de 1994 — Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades
Educativas Especiais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo N acional - Lei n® 9394/96.
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COMO EFETUAR O PAGAMENTO DA INSCRIGAO

O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, no Banco do Brasil, em favor da Prefeitura Municipal de
Bonfim/MG - CNPJ n° 18.363.945/0001 - 33, Ag: 4581 -0 - CC: 11.473 - 1, preferencialmente identificando o CPF do candidato, sendo
essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscri¢cdo neste Processo Seletivo, até o dia 28/11/2017, conforme Cronograma, fls.
02 e item 3 —fls. 03.

O candidato devera enviar a cépia do comprovante acompanhado do formulario em anexo devidamente preenchido,

preferencialmente através do e-mail juridico@seapconcursos.com.br ou entregar uma via, impreterivelmente até o dia 28/11/2017, no

local de inscricdes: Rua Manoel de Freitas Marques, n°® 59, Centro, Bonfim/MG — Secretaria Municipal de Cultura de 09:00 as 12 e
13 as 16:00h.

- O comprovante devera ser enviado impreterivelmente até o dia 28/11/2017.
- Caso o candidato envie o comprovante por e-mail, devera colocar no assunto: “Comprovante de Pagamento | Nome do

Candidato | Vaga Pretendida | Processo Seletivo de Bonfim.”

cob. EMPREGO NeoRl (;DAEo cob. EMPREGO n\JTgé(ngAEo
01 Auxiliar de Enfermagem PSF 65,00 08 Fonoaudiélogo do NASF 85,00
02 Assistente Social do CRAS 85,00 09 Médico Psiquiatra 85,00
03 Cirurgido Dentista PSF 85,00 10 Médico PSF 85,00
04 Coordenador do CRAS 85,00 11 Nutricionista do NASF 85,00
05 Enfermeiro PSF 85,00 12 Psicologo do CRAS 85,00
06 Farmacéutico - Rede Minas 85,00 13 Psicologo NASF 85,00
07 Fisioterapeuta do NASF 85,00 14 | Terapeuta Ocupacional do NASF 85,00
ATENCAO:

INSCRICOES ATE O DIA 27/11/217

DEPOSITO ATE O DIA 28/11/2017

Prezado candidato, enviar até 28/11/2017, o comprovante de depdsito para o e-mail:
juridico@seapconcursos.com.br
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FORMULARIO - PROTOCOLO COMPROVANTE DE DEPOSITO
Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - Edital n°001/2017

PROTOCOLO PRESENCIAL — Anexar copia simples comprovante de deposito

Enviar copia do comprovante acompanhado deste formulério devidamente preenchido, preferencialmente através do e-mail
juridico@seapconcursos.com.br ou entregar uma via no local de realizacdo das inscricdes presenciais: Rua Manoel de Freitas
Marques, n° 59, Centro, Bonfim/MG — Secretaria Municipal de Cultura de 09:00 as 12 e 13 as 16:00h.

Impreterivelmente até o dia 28/11/2017 - Depésito preferencialmente identificado com CPF

Conta para depésito: Municipio de Bonfim/MG - CNPJ n° 18.363.945/0001 — 33
Banco do Brasil Ag:4581-0 CC:11.473-1

Nome completo —Candidato:

N° de Inscricdo:

CPF:

Vaga pretendida:

Data de nascimento: Telefones de contato:

Local e data: / /
Assinatura ATENDIMENTO SEAP:

12 via com comprovante original — Candidato

FORMULARIO — PROTOCOLO COMPROVANTE DE DEPOSITO
Processo Seletivo — Edital n°001/2017

PROTOCOLO PRESENCIAL — Anexar copia simples comprovante de depdésito

Nome completo —Candidato:

N° de Inscrigcdo:

CPF:

Vaga pretendida:

Data de nascimento: Telefones de contato:

L
~

Local e data:

Assinatura ATENDIMENTO SEAP :

23 via com cOpia comprovante - SEAP
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FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de BONFIM/MG
Processo Seletivo Publico — Edital n° 001/2017

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigao:

CPF:

Emprego: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isencao da Taxa de inscri¢cdo

() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar Xerox comprovante de depdsito)

(' ) Inscricdes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscri¢des (erro na nomenclatura do emprego)

( ) Inscri¢des (indeferimento de inscri¢céo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horéario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Resultado de Prova Pratica

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias em caso de protocolou apenas uma via em

caso de formulario eletrénico:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/MG — EDITAL N° 001/2017

CODIGO EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS VEI\\I/(?IIIT/I?EFIQ\JTO VTA;)?ARD?EA H%?S\(?{?A PROVAS N° .| PESODAS
VAGAS| DEFICEENTES RS) lNS%F?sIs)QAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
- Curso Técnico de Enfermagem com registro no Lingua Portuguesa 10 4,0
01 Auxiliar de Enfermagem PSF COREN 03 00 937,00 65,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
02 Assistente Social do CRAS Superior Especifico + Registro no Orgéo de Classe 01 00 1.650,00 85,00 30h Lingua Portuguesa - 10 4.0
Conhecimentos Especificos 10 6,0
N . . . . I Lingua Portuguesa 10 4,0
03 Cirurgido Dentista PSF Superior Especifico + Registro no Orgéo de Classe 01 00 2.500,00 85,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
04 Coordenador do CRAS Superior 01 00 1.650,00 85,00 40h  |dnguaPortuguesa 10 4.0
Conhecimentos Especificos 10 6,0
. . - . I Lingua Portuguesa 10 4,0
05 Enfermeiro PSF Superior Especifico + Registro no Orgao de Classe 03 00 2.135,70 85,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
06 Farmacéutico - Rede Minas Superior Especifico + Registro no Orgéo de Classe 01 00 2.135,70 85,00 40 h Lingua Portuguesa - 10 4.0
Conhecimentos Especificos 10 6,0
N . o . P Lingua Portuguesa 10 4,0
07 Fisioterapeuta do NASF Superior Especifico + Registro no Orgao de Classe 01 00 2.500,00 85,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
L, ) - . _— Lingua Portuguesa 10 4,0
08 Fonoaudiélogo do NASF Superior Especifico + Registro no Orgao de Classe 01 00 2.050,00 85,00 20 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
.- - . - . I Lingua Portuguesa 10 4,0
09 Médico Psiquiatra Superior Especifico + Registro no Orgado de Classe 01 00 1.952,83 85,00 10 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
- . . . o Lingua Portuguesa 10 4,0
10 Médico PSF Superior Especifico + Registro no Orgao de Classe 02 00 10.405,00 85,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
11 Nutricionista do NASF Superior Especifico + Registro no Orgéo de Classe 01 00 2.050,00 85,00 20h Lingua Portuguesa . 10 4,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0
L ) - . I Lingua Portuguesa 10 4,0
12 Psicélogo do CRAS Superior Especifico + Registro no Orgédo de Classe 01 00 1.650,00 85,00 30h Conhecimentos Especificos 10 6.0
- . o . P Lingua Portuguesa 10 4,0
13 Psicélogo NASF Superior Especifico + Registro no Orgao de Classe 01 00 2.050,00 85,00 30h Conhecimentos Especificos 10 6.0
. . I . . Lingua Portuguesa 10 4,0
14 Terapeuta Ocupacional do NASF Superior Especifico + Registro no Orgao de Classe 01 00 2.050,00 85,00 30h Conhecimentos Especificos 10 6.0
TOLAl GEIAI I8 VAGAS: ...etieiutiiitieiitt ettt sttt ettt et e e bt e e et et ehb e e et e ehseeaa e ekt e ettt et e e abeeeeneeabeesbneene 19

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Processo. Ver item 5 do Edital.
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