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2 Término das Inscri¢des, recebimento de Titulos e Laudos Médicos. 02/04/2012
3 Divulgacdo dos nomes dos candidatos e data de nascimento, na Prefeitura 13/04/2012
Municipal de Jaboticatubas e no site www.seapconcursos.com.br
4 Divulgacdo das homologagbes das inscrigbes, locais e horarios das Provas 20/04/2011
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WWW.Seapconcursos.com.br
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- Administrador de Rede
- Agente Administrativo
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- Entrevistador
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- Secretério de Escola
13 | Realizagdo das Provas Praticas 10/06/2012
14 | Resultado das Provas Praticas 13/06/2012
15 | Prazo de recurso referente ao resultado das provas praticas. 14 e 15/06/2012
16 | Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. 22/06/2012
17 | Resultado final do Concurso. 22/06/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 02/03/2012 a 02/04/2012, as inscri¢cdes para o Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas,
de acordo com as Leis: Lei 1175/1991, Lei 1185/1991, Lei 1508/1997, Lei 2031/2009, Lei 2083/2010, Lei 2098/2010, Lei
2158/2011, Lei 2126/2010, Lei 2129/2011, Lei 2144/2011, Lei 2150/2011, Lei 2184/2011, Portarias 117/2011 e 128/2011, e
alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracéo
e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - ter@o carater eliminatério e classificatorio. As questdes de multipla
escolha terdo quatro opg¢des de resposta (A, B, C, D);

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para os cargos de nivel superior.

c) 32 Etapa — Provas Praticas, de carater classificatorio, para os seguintes cargos: Administrador de Rede, Agente
Administrativo, Eletricista, Entrevistador, Motorista, Operador de Maquinas e Secretério de Escola.

c) 42 Etapa — Comprovacgéao de requisitos e exames medicos, de carater eliminatorio.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracao Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os
previstos no Anexo |l deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos
publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser
nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a
ordem classificatoria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissao Especial de que trata as Portarias N° 117/2011 e 128/2011, designada pelo
Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obriga¢des do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de
trabalho sera nas Secretarias que compdem a Administracéo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatdrios descritos no item 8 - Convocagéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio
candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuigdes do cargo publico efetivo, observada a legislagéo especifica:

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessario para conclusao do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspecdo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Jaboticatubas.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagéo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe



compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos
do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizagdo da inspe¢do médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, nao considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracfes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito e
permanecera na relagédo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e ter4 seu ato de
nomeagcao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
02/03/2012 até o dia 02/04/2012, as 20:00 h. O candidato devera preencher formulério eletronico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que ser&o transmitidos
a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pelo Telecentro Comunitario, situado a Av. Benedito Valadares, 370 — Centro — Jaboticatubas e
Telecentro Chico Lopes, situado a Av. Vereador Candido Martins, n°® 10 — Centro — Distrito de S&o José do Almeida —
Jaboticatubas exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de 09 as 16 h. O candidato que ndo possuir
CPF deveré solicitd-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo hébil, de forma a obté-lo antes do
término das inscri¢des.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o dia 02/04/2012, para
efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do boleto bancario, no préximo dia util.

2.2.1.4. A inscricao via INTERNET s0 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada, ou
seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas, ndo havera ressarcimento
e apos o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Concurso Publico e o Municipio de Jaboticatubas, ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento das inscrigfes, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes néo recebidas,
por falha de comunicagédo, congetionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnicas
nos computadores utilizados pelo candidato, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de
dados e a impresséo do boleto bancério.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se
que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso,
bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério emitido,
por ocasiao do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscrigcdo
neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢gdes, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscricao esté estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacg8es prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros ou do nao-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. N&o sera considerado para fins de homologagao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacao das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas e no site www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.14. Da ndo-homologacao das inscrigfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacéo da ndo-homologacéo
das inscri¢des, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario de 09:00h as 16:00h na Prefeitura Municipal de Jaboticatubas,
situada a Praca Nossa Senhora da Concei¢cdo , 38 — Centro - Jaboticatubas . Interposto o recurso e ndao havendo a
manifestagdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico o
candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas.

Observacdo: A obtencgdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apds o pagamento do
boleto bancario, em hipdtese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.
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2.2.1.19. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cBes especiais para realizacdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através
da pagina do enderego eletrbnico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas.

2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscricdo do concurso publico, levando também o boleto bancario com quita¢édo da rede bancaria,
no caso de candidato com inscrigdo nao homologada, de cujo recurso nédo obteve resposta.

2.2.1.23. A corregdo de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realiza¢@o das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 02/03/2012 a 05/03/2012:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° _____, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o0 numero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas — Edital
01/2011 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital,

especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢édo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
informacéo.

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaragdo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promog&o Social ou 6rgédo equivalente, ou a comprovacgéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero
de Identificagdo Social — NIS, ou copia da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrigdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Deveré levar a documentagcédo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior
para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta Registrada,
com Aviso de Recehimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da Prefeitura na Pragca Nossa Senhora da Conceigéo,
38 — Centro -,Jaboticatubas/MG, CEP 35.830-000, aos cuidados da Comissédo Organizadora do Concurso Publico - Edital
001/2011. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscricéo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ”.

2.3.2.1 — O pedido de isencao da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue ou enviada por meio de Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 do dia 02/03/2012 a 05/03/2012, ndo sendo aceitos posteriormente,
seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
2.3.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso e sera divulgado
até o dia 16/03/2012, na péagina do endereco eletrébnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apos
a divulgacéo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R. Os candidatos com pedido de isen¢do deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cujo
envio de documentacgao estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 26/03/2012, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo indeferidos, apés o julgamento final dos
recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap6s a publicacédo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa de inscrigao
referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br .



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

2.3.7. Ndo seréa aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo. Caso
a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencé@o serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo
que a veracidade das informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do
Concurso.

2.3.10. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissao Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacao,
declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio de Jaboticatubas néo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao serd concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricéo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no
pedido de isencéo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancéario em qualquer
agencia bancaria até o vencimento. Nao serd aceito depdésito em caixa rapido ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de suspensdo do concurso e/ou alteragdo da data das provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da
comissao organizadora, a contar do requerimento de devolugéo.

c.4) demais casos que a Comisséo Organizadora de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situacao especificada de devolucao de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela
Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis
da data do requerimento do candidato, apos a publicacéo do ato motivador da respectiva devolucéo.

e) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nado realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar
atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando certiddo de
nascimento da crianca. N&do havera compensacao desse periodo no tempo de duracéo da prova.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Puablico, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do
concurso para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 O percentual de 20%, é aplicavel nos casos em que se faca necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de
ndamero fracionario e alcancar o primeiro ndmero inteiro subseqiiente, respeitando-se, quanto as demais nomeacgdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s cargos previstos e as vagas abertas, devera ser reservada a
5%vaga ( primeiro nimero inteiro alcangcado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente, 212, 413
612 e 81 2 vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID,
emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscrigao.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deveréo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta
registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, do dia 02/03/2012 a
02/04/2012, aos cuidados da SEAP Consultoria e Concursos Publicos Ltda - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo




Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P M de Jaboticatubas — Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endere¢o e n° de inscri¢ao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Jaboticatubas e a SEAP nédo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de
avaliacdo e de aprovagao.

3.4. A realizacdo de provas em condi¢cBes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitacéo
prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagéo
especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cbes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de inscricdo, a
sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o
laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Bes especificas necessérias para a
realizagdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera
anulado o ato de sua nomeacéo.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo
terd seu ato de nomeagéo anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusao do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatdrio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Puablico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagédo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.
3.14. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu recurso. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisao deveréo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis 485 — Sala
114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico PM de
Jaboticatubas — Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Obijetivas, Prova de Titulos e Provas Préticas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, séo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital.
Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Jaboticatubas e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico documento
vélido para correcao eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.



4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou nao obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na
prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracao da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.

4.3. Da Prova de Titulos
4.3.1. Para a prova de titulos, de carater classificatdrio, sendo a pontuacdo méxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro |
Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
Item Certificado Duracéo Méx. de Certificados _lP_ic:SItoos por
1 P6s-Graduagéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado ou Especialista _ 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado _ 1 (um) 3 pontos

4.3.1.1. Serédo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo.

4.3.3. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser
exigidos todos os originais no momento da posse.

4.3.4. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigdo.

4.3.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado no ato da inscricdo,
acompanhados de Recibo/Declaracdo, em duas vias, na Prefeitura Municipal de Jaboticatubas ou encaminhados via
Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com AR, contendo o Recibo/Declaragdo de conteddo de 02/03/2012 a
02/04/2012, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Seap — Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas — Prova de Titulos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, constando
no envelope o nome do candidato, n° de inscrigdo, cargo pretendido.

4.3.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado,
tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

4.3.8. Os titulos seréo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo lll, de acordo
com o cargo pleiteado.

4.3.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO |, acompanhados
do Recibo/Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso protocolo
junto a Prefeitura, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Recibo e Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados— Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas— Edital 001/2011

N° de inscri¢cdo e CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigdo do cargo pretendido:

Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando 06 (seis) pontos:

Local e data:
Assinatura

5. DA REALIZAQAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas Obijetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina
2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas - Orgdo Oficial do Municipio e no site
Www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificagcdo e comprovante de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. N&o havera tolerancia no horario estabelecido
no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras



Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao policial, expedido, no
méximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢édo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagao do concurso no local de
sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibigdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagéo do concurso, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar se
do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas.
Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacéo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicac¢éo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. Nao serdo atribuidos
pontos das questbes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A corregdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrdnico de processamento de dados. Apos a entrega do cartao
de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, ap6s decorridos
60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagéo da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicacdo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, ap6s
a realizacdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas e através do site
WWW.Seapconcursos.com.br .

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega
da folha de respostas.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automética do candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&ao serdo levados em
consideracdo os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo
dessas alteragdes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

5.2.1. As Provas Praticas sao de carater classificatorio.

5.2.2. Cada Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos pontos.
5.2.3. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Obijetivas e Prova Pratica. Sera eliminado automaticamente o candidato
gue ndo comparecer a Prova Pratica.

5.2.4. Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer ao local determinado conforme convocacéo a ser
divulgada, portando documento oficial com foto, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento no
horério determinado.


http://www.seapconcursos.com.br/

5.3. — DAS PROVAS PRATICAS DE TRANSITO
5.3.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, dentro do
quantitativo de corte especificado, 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, seguindo a ordem de classificacdo e empate:

Quadro Il — Cargos com Provas Préticas de Transito

Cadigo Cargo N° Vagas N° de candidatos convocados para Prova Prética
seguindo arigorosa ordem de classificacdo e empate

32 Motorista 06 18

34 Operador de Maquinas 02 06

5.3.2. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo
cargo, de acordo com as determinagfes do examinador, e constara de conducéo do veiculo, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

5.3.4. Sera exigida a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, no ato da Prova Pratica.

5.3.5. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e poderd perder pontos de acordo com erros cometidos
conforme estabelecido a abaixo:

| — FALTA GRAVISSIMA:

|:| N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

Nao ter o controle da diregdo, colisdo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedrestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

Il = FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
[ ] Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizac&o;

[ ] Arrancar o veiculo com a porta aberta;
|:| Uso incorreto do cinto de seguranca,;
|:| Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apds o inicio da prova.

Il —= FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
|:| Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

|:| Controle incorreto de embreagem;
[_] Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

|:| Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga e/ou na
marcha-a-ré rente ao meio fio.

IV — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
[ ] Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;
|:| Manuseio irregular do cambio;
|:| Regulagem incorreta dos retrovisores;
|:| Uso incorreto dos instrumentos do painel.
5.4 DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR DE REDE

5.4.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Administrador de Rede, dentro do quantitativo de
corte especificado, 3 (trés) vezes o niUmero de vagas do cargo, seguindo a ordem de classificacao e empate:

Quadro Il — Cargo Prova Préatica de Eletricista
Cadigo Cargo N° Vagas N° de candidatos convocados para Prova Pratica
seguindo arigorosa ordem de classificagcdo e empate
01 Administrador de Rede 01 03

5.4.2. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo
cargo, de acordo com as determinagdes do examinador, e constard na Configuracdo de um roteador para acesso a internet,
possibilitando o acesso as maquinas clientes. Devera interligar de dois a quatro computadores em uma mesma rede. O
candidato demonstrarad nocdes de Cabeamento estruturado, configuracdo de ativos e passivos de rede, estrutura de
servidores e telefonia, no valor de 100 pontos.

5.4.3. Seréa desclassificado o candidato que ndo conseguir realizar a tarefa.

5.4.4. A realizacdo da Prova Pratica sera de uma hora.
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5.5 DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ENTREVISTADOR e SECRETARIO
DE ESCOLA

5.5.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Agente Administrativo, dentro do quantitativo de
corte especificado, 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, seguindo a ordem de classificacdo e empate:

Quadro IV — Provas praticas Agente Administrativo, Entrevistador e Secretério de Escola

Cadigo Cargo N° Vagas N° de candidatos convocados para Prova Pratica
seguindo arigorosa ordem de classificagcdo e empate

03 Agente Administrativo 16 48

18 Entrevistador 01 03

40 Secretéario de Escola 03 09

5.5.2. A prova pratica tera o valor de 100 pontos, e consistira nos seguintes topicos:

a) digitacdo de um oficio com o emprego correto dos pronomes de tratamento, no valor de 30 pontos, em no maximo 10
minutos.

b) digitacdo de uma planilha no Excel, no valor de 30 pontos, em no maximo 10 minutos.

c) gerar o comprovante de CNPJ, CPF, Certidées da Receita Federal, INSS e Caixa Econdmica Federal, através da Internet,
nos enderecos eletrdnicos dos érgéos, no valor de 40 pontos, em no maximo 10 minutos.

5.5.3. Sera atribuido nota zero ao candidato que ndo conseguir cumprir as tarefas dentro do prazo derterminado, de acordo
com os tépicos.

5.6. DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE ELETRICISTA
5.6.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Eletricista, dentro do quantitativo de corte
especificado, 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, seguindo a ordem de classificacdo e empate:

Quadro V — Cargo Prova Pratica de Eletricista

Cédigo Cargo N° Vagas N° de candidatos convocados para Prova Prética
seguindo arigorosa ordem de classificacdo e empate
14 Eletricista 01 03

5.6.2. Para realizagdo da prova préatica para o cargo de Eletricista serdo utilizados materiais, ferramentas,
maquinas e equipamentos relacionados aos processos de instalacdo elétrica, que serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal.

5.6.3. Esta prova tem como objetivo avaliar o candidato quanto aos conceitos basicos de uma instalacéo elétrica de
um circuito de iluminacdo simples com protecdo, a partir de um quadro de distribuicdo. Trata-se de uma situacao
hipotética (ndo real) de instalagéo, pois ndo havera quadro de distribuicao, nem eletrodutos, nem caixas de derivacéo
com espelhos, nem pecas para fixagdo de soquetes, e a montagem sera feita sobre mesa/carteira escolar.

5.6.4. Ndo sera fornecida fita isolante; a lampada também n&o sera fornecida por medida de seguranca para o
candidato. O candidato deve observar com atencdo o esquema equivalente que serd apresentado, conferir os
materiais e a ferramenta disponivel. O candidato deve realizar as ligag6es considerando um circuito de iluminacéo
com a carga de 200 W alimentado a partir do quadro de distribuicdo e constituido por uma fase e neutro, com a
respectiva protegdo, respeitando os cédigos de cores para cada fungéo.

5.6.5.N&o é permitido conversar com os demais candidatos nem tdo pouco de fazer uso do telefone celular ou de
qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico, sob pena de eliminagdo do certame. O candidato que ndo comparecer
na data e horario da convocacao sera eliminado do certame.

5.6.6.Esta prova tem a duracdo IRREVOGAVEL de 40 minutos, sendo excluido o candidato que ndo conseguir
completar o exercicio dentro deste prazo.

5.6.7. Materiais fornecidos ao candidato:

. 2 interruptores paralelos

[0 1 soquete (para uma suposta lampada incandescente de 200 W)
[0 1 dim de 10 A (dez ampeéres)

[ Cabo preto: 1,5 mm? (2 pedacos de 0,25m = 0,5m)

[0 Cabo azul-claro: 1,5 mm?2 (1 pedaco de 0,25m)

[J Cabo amarelo: 1,5 mm2 (2 pedagos de 0,25m = 0,5m)

[J Cabo branco: 1,5 mm2(1 pedago de 0,25m)

O] Cabo verde: 1,5 mm?(1 pedacgo de 0,25m)

[0 Chaves de fenda

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
sucessivamente:
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b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Nog¢6es de Administragcao Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio LAgico;

h) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

i) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, ap6s a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, Praga Nossa Senhora da Conceicdo, 38 — Centro, ou encaminhado através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Jaboticatubas — Concurso Publico — Edital 001/2011, n° de
inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP Consultoria & Concursos Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro —
Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigédol/isen¢éo;

c) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) & pontuacéo atribuida na Prova de Titulos ou Provas Praticas;

e) erros de célculo das notas no resultado final.

f) das decisbes que durante o certame gerem efeitos na esfera de direitos dos candidatos.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagéo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacdao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, 0 gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do
ndamero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo
da bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) néo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagcdo de questdo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcédo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou
inferior, ou a desclassificacéo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicagcdo
do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas e no site da empresa realizadora do
certame no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢cao de recurso é preclusivo e
comum a todos candidatos.

8. CONVOCAGCAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado deverd entrar em contato com a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, localizada a Praga Nossa Senhora da Conceicdo, 38- Centro - Jaboticatubas — CEP 35830-000 - para dar
inicio a 42 (quarta) etapa deste concurso, nos termos do item 1 deste Edital — telefone (31) 3683-1071 ou 3683-1072 ramal
217 de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 hs.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio
de Jaboticatubas, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagcdo dos candidatos e a
aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

¢) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.
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d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando né&o
haver feito o cadastramento.

g) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (c6pia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragéo de n&o ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.
k) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez.

1) Para o cargo de professor, Historico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Salde do Municipio.

8.4.1 As declaragbes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas por ocasido da posse do candidato.

8.5 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas ao cadastro de reservas poderao ser nomeados para tomar posse
ou convocados para a assinatura de contrato por tempo determinado, por excepcional interesse publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Jaboticatubas e a empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer
informag6es que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificagéo final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de mdltipla escolha, provas
praticas e de titulos.

a) A aprovagao no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll, assegurard apenas a
expectativa de direito & nomeacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administragdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomocdo, hospedagem, apresentacao
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n°® 01/2011 ndo poderdo participar do certame como
candidatos.

9.3. A publicagdo da classificacédo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia.

9.4. Em nenhuma hip6tese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, incluséo, substituicao
de documentos. A comprovacado da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os
prazos deste Edital, ser4 feita pela data de postagem do documento, sendo o conteido do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas e no site
WWW.Seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Puablico, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracao e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico apenas para os cargos de professor, conforme
Decreto Federal n® 6583 de 29/09/2008.

9.9. A homologacédo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagfes e
convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas e no site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Jaboticatubas, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas
pela empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologagédo deste concurso.

9.13. Ap6s a homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informacgdes serdo prestadas pela Comissdo
Supervisora do Concurso Publico n° 01/ 2011.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
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Prefeitura Municipal de Jaboticatubas e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informa¢des aos
candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologac&o deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas
€ 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela
Comisséo Organizadora deste Concurso Publico.

9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
concurso.

Jaboticatubas /MG, 23 de Dezembro de 2011.

Luiz Mauro de Faria
Prefeito Municipal de Jaboticatubas
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - Administrador de Rede

Objetivo Geral: Responsabilizar pelo recebimento dos formularios preenchidos e digita-los no Aplicativo de Entrada e
Manutencdo de Dados; realizar a extracdo, transmissdo, recepcdo e importagdo de arquivos; gerar e analisar os
tratamentos de multiplicidade no aplicativo; acompanhar o sistema de informatica (Sistema de Beneficio do Cidadao) do
Governo Federal; executar as atividades relacionadas ao CadUnico: rejeicdo, multiplicidade, exclusdo, alteracéo,
atualizacdo, digitacdo, envio e recebimento, via conectividade dos cadastros, coordenar as atividades referentes ao
programa Bolsa Familia e ao CadUnico; realizar articulagdes com o gerente da Caixa Econdmica Federal e com o Ministério
de Desenvolvimento Social, em assuntos relacionados a atualizacdo da base caixa, atendimento ao publico, folha de
pagamento do programa e emissdo do cartdo magnético, lista dos novos contemplados e cancelamento de Cartdes; manter
o ambiente fisico e operacional dos computadores, servidores e impressoras, instalando-os, configurando-os e conectando-
os a rede local; apoiar os usuarios quanto ao uso do sistema do Cadastro Unico e apoiar e auxiliar aos demais profissionais
do Setor onde estiver inserido.

2 - Advogado

Objetivo geral: Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipio em

Juizo ou fora dele, desenvolvendo demais servicos de natureza juridica por delegagdo da autoridade competente e,
especificamente, mediar questdes, emitir pareceres, corrigir contratos, elaborar pecas técnicas em geral, prestar
informagfes e esclarecimentos sobre legislacdo e normas no ambito da Administracdo, prestar consultoria e assessoria,
contribuir na elaboracéo de projetos de lei, analisar legislagcao para atualizac@o e implementacéo.

3 - Agente Administrativo

Objetivo geral: Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela Administracdo Municipal,
garantindo bom nivel de organizacao, controle e interacdo com 0s usuarios internos e externos, executar servicos de apoio
nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, logistica, atender fornecedores e clientes, fornecer e receber
informagfes sobre produtos e servigos, tratar de documentos variados, cumprir todos os procedimentos necessarios
referentes a documentacao, dentre outras correlatas.

4 — Agente Operacional

Objetivo geral: Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais de obras e oficinas; auxiliar nos trabalhos relativos a
obras de construcdo civil, marcenaria, serralheria, pintura, jardinagem e outras; executar servicos de manutengdo geral;
efetuar carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros; auxiliar na elaboracéo de pré-fabricados de
concreto armado; atuar em guarda de portarias nas unidades da Prefeitura Municipal ou dos espacos publicos; efetuar os
servicos mortuarios em geral nos Cemitérios Municipais; executar tarefas manuais rotineiras que exijam esforgo fisico;
escavar valas e fossas; abrir picadas, fixar piquetes e fazer cercas; efetuar conservacdo e manutencao de edificagdes;
executar servigos de limpeza e/ou manutencao em geral; capina, limpeza de ruas e estradas, dentre outras.

5 — Arquiteto

Objetivo geral: Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da arquitetura, em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologia, analisar dados e informacdes, elaborar, analisar e acompanhar
projetos, realizar pericias técnicas e emitir pareceres, fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econdmica e ambiental, prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como auxiliar no
estabelecimento de politicas de gestéo, dentre outras.

6 — Assistente Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogéo Social

Objetivo geral: Prestar servicos nos programas de assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria
do nivel de bem-estar social da comunidade; cadastrar familias de baixa renda; realizar estudo social, pericia técnica, laudos
e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; promover a a¢éo social no municipio; desenvolver
projetos de melhoramento da qualidade de vida; elaborar, implementar e executar politicas de agdo que subsidiem
propostas na area social; encaminhar providéncias e orientacao social a populagéo usuaria dos servi¢os; propor, coordenar
e avaliar treinamentos e supervisdo, buscando a atualizagdo profissional e capacitacdo continuada, identificar as
necessidades e orientacdo a individuos; atender e orientar em questdes relativas a saude, planejamento financeiro da
familia, tramitacdo e uso de beneficios eventuais, BPC, e demais beneficios previdenciarios; articular servicos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e dos individuos; produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico social e demais instrumentos técnicos — operativos; realizar Visitas Domiciliares; elaborar e executar
projetos sociais; realizar Estudos Socioecon6micos; planejar e organizar palestras educativas; analisar e encaminhar
alternativas para a minimizacéo ou solucéo de situagGes de vulnerabilidade social; realizar pericia social e executar outras
tarefas correlatas.

7 — Assistente Social - CRAS

Obijetivo : Acolher e ofertar informacgdes e realizar encaminhamento as familias usuarias do CRAS; executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo; identificar as necessidades e a oferta de orienta¢édo a individuos
e familias, fundamentados em pressupostos teérico-metodologicos, éticos e legais; planejar e organizar a implementacéo do
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PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar de grupos de familias do PAIF;
realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas no CRAS; acompanhar familias em
situacao de descumprimento de condicionantes do Programa Bolsa Familia; alimentar o sistema de informacéo, registro de
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para
rede soécioassistencial; realizar encaminhamento para servicos setoriais; participar das reunifes preparatdrias ao
planejamento municipal; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos; trabalhar em conjunto com a equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo; apresentar
relatérios a chefia imediata quando solicitado; desenvolver atividades sdcio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS; realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacéo de risco.

8- Auxiliar de Enfermagem

Objetivo geral: Integrar a equipe de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, com exercicio regulamentado pela lei do
exercicio profissional, com capacitacdo para desenvolver acGes de promogdo, recuperacdo da salde, prevengdo de
doencas e reabilitacdo a sociedade, quer no ambito individual quanto no coletivo; Compreender o processo saude/doenca
com determinacdo social, reconhecendo no mercado de trabalho a estrutura organizacional formal e informal, a cultura e
politica institucional, as func8es e responsabilidades de cada membro da salde, enquanto prestadores de servico ao cliente
interno e externo; Prestar assisténcia de enfermagem integral ao cliente tendo como base a fundamentacdo técnico-
cientifica especifica em enfermagem, respeitando normas de seguranca no trabalho e do ambiente; Participar como agente
de transformacdo nos diferentes processos de trabalho da enfermagem; Desenvolver competéncias e habilidades
necessarias para a assisténcia de enfermagem ao paciente/cliente dentro de seu ambito de atuacdo. Participar das
atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de
Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e /ou nos demais espag¢os comunitérios; Realizar acdes de educagéo
em saude a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe de saude; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; Exercer atividades, de
natureza repetitiva, envolvendo servigcos auxiliares de Enfermagem sob supervisdo, bem como a participacdo em nivel de
execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; b) executar acdes de tratamento simples; participar da equipe de salde. Realizar outras acdes e atividades
atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a
profissao, de acordo com as normas técnicas.

9-Auxiliar de Saude Bucal ASB

Objetivo geral: Realizar acdes de promocado e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencéo a sadde; Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontologicos; Organizar a
agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar agbes de salde de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS.

10 - Auxiliar de Saude Bucal (ASB) ESF

Objetivo geral: Realizar acbes de promocédo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a
agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar ag6es de salde de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

11- Auxiliar de Sevigcos Gerais

Objetivo geral: Efetuar a limpeza e manter em ordem prédios, patios, laboratérios, hospitais e todos os locais onde
funcionem 6rgéos publicos municipais, executando atividades como: varrer, tirar o po, encerar, limpar e lustrar moveis, lavar
vidracas, utensilios e instalag6es, providenciar materiais e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao
e higiene requeridas; zelar pelas condi¢des e acondicionamento do lixo comum e hospitalar, conforme normas da vigilancia
sanitaria; mudar as posi¢cées dos moéveis e equipamentos colocando-os nos locais designados; proceder a higienizagdo e
desinfecgdo em areas, moveis, objetos e equipamentos sob sua responsabilidade; coletar o lixo recolhendo-o e depositando-
0 na lixeira; preparar e servir café, cha, sucos, lanches e outros; guardar e manter o controle do gasto de materiais e
produtos utilizados na desinfeccédo e higienizacdo; lavar, secar e passar pegas de roupas; zelar pela manutencao da limpeza
e conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; manter o material necessario em unidades
como: sanitarios, lavabos e outros; executar outras tarefas correlatas.

12— Auxiliar /Técnico de Enfermagem ESF

Objetivo geral: Integrar a equipe de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, com exercicio regulamentado pela lei do
exercicio profissional, com capacitacdo para desenvolver acbes de promogdo, recuperacdo da saude, prevencdo de
doencas e reabilitacdo a sociedade, quer no ambito individual quanto no coletivo; Compreender o processo saude/doenca
com determinacéo social, reconhecendo no mercado de trabalho a estrutura organizacional formal e informal, a cultura e
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politica institucional, as fun¢des e responsabilidades de cada membro da salde, enquanto prestadores de servigo ao cliente
interno e externo; Prestar assisténcia de enfermagem integral ao cliente tendo como base a fundamentagdo técnico-
cientifica especifica em enfermagem, respeitando normas de seguranga no trabalho e do ambiente; Participar como agente
de transformacdo nos diferentes processos de trabalho da enfermagem; Desenvolver competéncias e habilidades
necessdarias para a assisténcia de enfermagem ao paciente/cliente dentro de seu &mbito de atuacdo. Participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de
Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e /ou nos demais espagos comunitarios; Realizar ag6es de educacéo
em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe de salde; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde; Exercer atividades, de
natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de Enfermagem sob supervisdo, bem como a participagdo em nivel de
execugdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; b) executar acdes de tratamento simples; participar da equipe de saude. Realizar outras agfes e atividades
atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas.

13- Cirurgido Dentista ESF

Objetivo geral: Realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao
em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencao integral em salde bucal (promocéo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar
usuarios, quando necessério, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogdo da salde e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar.
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar superviséo técnica do TSB e
ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

14— Eletricista
Objetivo geral: Executar servigos gerais de implantagdo, reparos e manutencao preventiva e corretiva da rede elétrica e
equipamentos, nos prédios e logradouros publicos municipais; executar tarefas correlatas.

15— Enfermeiro

Objetivo geral: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem para protecdo e recuperagdo da
salde. Realizar analise de situacdo de saude para identificar o tipo de assisténcia que deve ser prestada ao paciente.
Coordenar, gerenciar e acompanhar a equipe e unidades de saude, quando assim designado, incluindo as questdes técnico-
administrativas; controlar e instituir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares em instituicdo de saude
publica; definir a avaliar a previsdo de recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem;
realizar a¢Ges e atividades inerentes ao cargo de acordo com as normas técnicas.

16— Enfermeiro ESF

Objetivo geral: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencédo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pela secretaria municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas
pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF.

17 — Engenheiro Civil

Objetivo geral: Proceder a uma avaliagcdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a construcdo; analisar projetos de
loteamentos, chacreamentos e demais tipos de parcelamento do solo urbano e rural; elaborar o projeto da construcao,
preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando um célculo dos custos a fim de apresenta-los aos 6rgdos competentes para aprovacgao; consultar
outros especialistas como engenheiro mecanico, eletricista e quimico, arquiteto de edificagcbes e paisagista para trocar
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada; preparar o programa de trabalho elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios para possibilitar a orientacao e fiscalizagcdo do desenvolvimento das obras; coordenar a execucdo de projetos
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrfes de qualidade e seguranca recomendados; controlar o emprego correto dos materiais utilizados nas obras para
assegurar a qualidade e observancia das especificagcdes e executar outras tarefas correlatas.

17



18 — Entrevistador

Objetivo geral: Acompanhar as acdes de cadastramento e atualizagdo cadastral, conferindo os formularios preenchidos e
encaminhando-os & revisdo e a digitacfo; realizar entrevista e preenchimento dos formularios do Cadastro Unico; gerar
informag6es na organizagdo de documentos (recebimento, triagem, registro, multiplicacdo, acompanhamento, seguranca,
guarda, acesso, permanéncia e sigilo); compreender a estrutura e funcionamento do Cadastro Unico e, com base nos seus
objetivos, auxiliar na rotina de documentagcdo dos varios departamentos; recepcionar, ter qualidade de atendimento e
orientar o publico interno e externo, identificando os assuntos para os devidos esclarecimentos, pessoalmente ou por
telefone; organizar e atualizar sistemas de ficharios, agendas de telefones e de enderecos, manuais e eletrdnicos; receber,
distribuir, acompanhar, guardar, multiplicar documentos e publicagbes (livros técnicos, revistas, boletins, informativos e
manuais); organizar o arquivamento de: documentos pertinentes ao Cadastro Unico, periddicos, livros, manuais e
microfilmes; contribuir na elaboracdo de manuais de procedimentos e rotinas de trabalho de arquivo; apoiar e auxiliar aos
demais profissionais do Setor onde esteja inserido.

19 - Epidemiologista

Objetivo geral: Realizar a vigilancia das doengas transmissiveis, de doencas e agravos nao-transmissiveis e dos seus
fatores de risco, a vigilancia ambiental em salde e saude do trabalhador; coordenar o financiamento das a¢des de vigilancia
em saulde; coordenar e executar acdes de educagdo em saude e divulgacdo de informagBes e analises epidemioldgicas;
promover atividades de capacitacdo de recursos humanos; participar da elaboracdo da Programacdo das Acdes de
Vigilancia em Saude (PAVS), em conformidade com os parametros definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saide (SVS);
gerir os sistemas de informacéo epidemiolégica, no ambito municipal, incluindo a consolidacgao e retroalimentacéo dos dados
provenientes de unidades notificantes, por meio de processamento eletrénico, do SINAN, do SIM, do SINASC, do SI-PNI e
de outros sistemas que venham a ser introduzidos; enviar os dados ao nivel federal ou estadual regularmente, dentro dos
prazos estabelecidos pelas normas de cada sistema; acompanhar, notificar e/ou investigar doencas de notificacdo
compulsoria, surtos e agravos inusitados, conforme normatizacdo; promover busca ativa de casos de notificagdo
compulsoria em unidades de salde, laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de ensino, entre outros, existentes em
seu territério; promover busca ativa de declaragBes de 6bito e de nascidos vivos nas unidades de salde, cartérios e
cemitérios existentes em seu territdrio; disponibilizar apoio técnico para a execucdo das a¢des de vacinagdo integrantes do
Programa Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagéo de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias especiais
como campanhas e vacinagfes de bloqueio e a notificagdo e investigacdo de eventos adversos e 6Obitos temporalmente
associados a vacinagdo; promover a vigilancia epidemioldégica e o monitoramento da mortalidade infantii e materna;
coordenar e executar agdes basicas de vigilancia sanitéaria.

20- Farmacéutico/Bioquimico

Objetivo geral: Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura; controlar
entorpecentes e produtos equiparados; dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica, analisar produtos farmacéuticos; subministrar produtos médicos e cirlrgicos; fiscalizar farmacias,
drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sanitario; controlar a manutencao de niveis de estoques dos
materiais da Farméacia e do Laboratorio; efetuar a andlise bromatolégica de alimentos; fazer analise de exsudatos e
transudatos humanos; fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; participar da elaboragcdo, coordenacdo e
implementacéo de politicas de medicamentos, assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre
legislacao e assisténcia farmacéutica e executar tarefas correlatas.

21- Fiscal de Meio Ambiente

Objetivo geral:Realizar servicos de fiscalizagdo com o objetivo de promover a aplicac@o da legislagdo ambiental; orientar e
fiscalizar atividades e obras para prevencgdo e preservacdo ambiental, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas
locais, atividades, obras projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental; vistoriar empreendimentos
imobiliarios; vistorias iméveis para fins de retificagdo de area e usucapido, acompanhar, quando necessario, outros fiscais
para realizar diligéncias em conjunto, dentre outras atividades correlatas.

22— Fiscal de Obras

Objetivo geral: Realizar servigos de fiscalizagdo com o objetivo de promover a aplicagdo dos Codigos de Posturas Publicas
e de Obras; orientar e fiscalizar atividades e obras por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas locais, atividades,
obras, projetos e processos visando o cmprimento da legislagcdo municipal pertinente a obras; fiscalizar os servigos de
limpeza urbana, batecdo de estradas e outros operacionalizados pela Secretaria de Obras; fiscalizar e orientar o sistema de
transito e o transporte publico, de acordo com a legislagao pertinente e com o regulamento especifico, além de executar
estatisticas de transito e transporte, acompanhar quando necessario, outros fiscais para realizar diligéncias em conjunto,
além de outras atividades correlatas.

23 - Fisioterapeuta

Objetivo geral: Realizar avaliagdo, prescri¢cdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de debilidades transitoria
e/ ou permanente; promover grupos operativos e ages de educagdo em salde e promocgao de atividades fisicas; estruturar
e executar atividades de ginastica laboral; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; responder tecnicamente
pela sua unidade de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

24 - Médico Clinico Geral
Objetivo geral: Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico tais como examinar o paciente, auscultando, palpando
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ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar os resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento,
evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; emitir atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;
participar da dire¢édo de hospitais e outros estabelecimentos de satde quando assim designado pelo Secretario Municipal de
Saude. Exercer as atividades especificas da especialidade médica da sua formagao, cujas atribuigcbes e graduagbes serédo
especificadas em edital de concurso, observadas em qualquer caso, as especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal
de Medicina.(um clinico geral, um ortopedista, um psiquiatra, um ultrassonografista). Realizar outras ac¢des e atividades
atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas.

25 -Médico ESF

Objetivo geral: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes, etc.); Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

26/27/28/29/30 - Médico Ginecologista/ Médico Ortopedista / Médico Pediatria/ Médico Psiquiatra/ Médico
Utrassonografia

Objetivos gerais:Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico tais como examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar os resultados de exames de raios X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnodstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; emitir atestados de salde,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as determinacdes legais; atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas
ou traumatoldgicas; participar da direcdo de hospitais e outros estabelecimentos de salde quando assim designado pelo
Secretario Municipal de Saulde. Exercer as atividades especificas da especialidade médica da sua formacdo, cujas
atribuicdes e graduacdes serdo especificadas em edital de concurso, observadas em qualquer caso, as especialidades
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina. Realizar outras acfes e atividades atinentes ao cargo a serem
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as
normas técnicas.

31- Médico Veterinério -Salde

Objetivo geral: Executar atividades referentes aos servigos de Vigilancia em Salde que abrangem o controle de zoonoses,
vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental e vigilancia sanitaria com o intuito de prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e
agravos a saude compativeis a sua formacéo académica. Realizar procedimentos clinicos de interesse da salde publica e
outras acles e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar
atividades e fun¢des inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

32— Motorista

Objetivo geral:Conduzir automéveis, caminhdes 6nibus, ambulancias, transportando pessoas e materiais e zelar pela sua
seguranga; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; zelar pela
conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; responder pessoalmente pelas multas que
dolosa ou culposamente cometer; realizar roteiro definido pelo Chefe Imediato ou Secretario e estar em dia com sua Carteira
de Habilitagdo, apresentando-a sempre que isso for solicitado; controlar o consumo de combustivel, quilometragem e
lubrificagéo, visando a manutengdo do veiculo; preencher diariamente formularios com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e de chegada; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegcdo ao meio ambiente,
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca de cada tipo de veiculo e
executar outras tarefas correlatas.

33— Nutricionista Educacéo

Objetivoi geral: A Nutricionista devera prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario; participar
de programas de educacgdo nutricional; estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor, atuar em
conformidade com o manual de boas praticas; elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e aos perfis
epidemiologicos das populagdes atendidas, respeitando os habitos alimentares e a vocacédo agricola, valorizando a
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utilizagdo de produtos locais; calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela do Municipio, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de identidade e qualidade; planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservacgéo dos produtos; planejar e coordenar a aplicagéo de testes de aplicabilidade junto a clientela, quando
da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou de ocorréncias de quaisquer outras alteracBes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criancas
portadoras de patologias e deficiéncias associada a nutricdo para que recebam atendimento adequado no PAE; elaborar
plano de trabalho anual do Programa de Alimentagéo Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos
adotados para desenvolvimento das atribuicdes; elaborar o Manual de Boas Préaticas de Fabricagdo para o Servico de
Alimentacéo; desenvolver projeto de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o CAE no exercicio de suas atividade; coordenar, supervisionar e executar
programas de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a coordenagéo
pedagégica da escola pra o planejamento das atividades lidicas com o contelido de alimentagdo e nutricdo; assessorar 0
CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas
técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos, utensilios da instituicdo e dos
fornecedores de géneros alimenticios; participar do recrutamento, selecdo, capacitacdo de pessoal do PAE; participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos; contribuir na elaborac¢@o de normas reguladoras préprias da area de alimentagéo e nutricdo; colaborar na formagdo
de profissionais na &rea de alimentacdo e nutricdo orientando estdgios e participando de programas de treinamento e
capacitagdo; comunicar responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de
condigbes do PAE impeditivas de boa préatica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e vida da coletividade e
capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

34— Operador de Maquinas

Objetivo geral: Executar servigos gerais de operacdo de maquinas nos locais determinados pela Administragdo Municipal;
reparar componentes de superestrutura e infraestrutura das vias; corrigir geometria das vias por meio de equipamentos,
analisar informacgdes topogréficas e geométricas, preparar e ajustar maquinas e corrigir desniveis; inspecionar vias e
providenciar manutencdo de maquinas e equipamentos, desenvolver as atividades comunicando-se com outras areas e
trabalhar seguindo normas de segurancga, qualidade e protecdo ao meio ambiente, dentre outras atividades correlatas.

35-Pedagogo Supervisor Pedagoégico/ Professor Especializado de Educagéo Fisica

Objetivo geral: exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento,
no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da unidade escolar; atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e
externas da escola que envolvam os profissionais, 0s alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar
cursos, atividades e programas internos de capacitacéo profissional e treinamento em servico; participar da elaboragéo do
calendario escolar; participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las; exercer, em trabalho individual ou em
grupo, a orientacdo, aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral e na sondagem de suas
aptid6es especificas; atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos
alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a
formacdo do educando; exercer atividades de apoio & docéncia; exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

36/37- Professor de Educacéo Basica (PEB)

Objetivo geral: exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratérios de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia em aprendizagem; participar
do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da Escola; participar da elaboragdo do calendario escolar; exercer
atividade de coordenagédo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragéo
e implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao continuada de educadores, na forma do
regulamento; participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulagcdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem; realizar avaliagOes periodicas dos cursos ministrados e atividades realizadas; promover e participar
de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional exercer outras atribuigdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

38- Psic6logo do CRAS

Objetivo geral: Acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; executar
procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo; identificar as necessidades e a oferta de
orientacdo a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, éticos e legais; planejar e
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organizar a implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar de
grupos de familias do PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas no CRAS;
acompanhar familias em situa¢éo de descumprimento de condicionantes do Programa Bolsa Familia; alimentar o sistema de
informacao, registro de agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; -realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para rede socioassistencial; realizar encaminhamento para servigos setoriais; participar das reunides
preparatérias ao planejamento municipal; articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em conjunto com a equipe; produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico; apresentar relatérios a chefia imediata quando solicitado; desenvolver atividades so6cio-educativas
de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS; realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdo de risco, executar tarefas
correlatas.

39-Psicdlogo Saude

Objetivo geral: Promover o tratamento de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupo; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica intra-psiquica e suas
relacdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicoldgico; elaborar estudos e projetos nas areas de
recrutamento, selegdo, treinamento e avaliacdo de desempenho quando solicitado; elaborar e aplicar técnicas de exame
psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas; proceder a formulacéo de hipdteses e a sua
comprovagdo, observando a realidade e efetivando experiéncia de laboratério, de campo e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; atendimento a populacéo e executar tarefas correlatas.

40- Secretério de Escola

Objetivo geral:exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboracgdo, a execucao e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da escola, relativos aos registros
funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; organizar e manter atualizado o sistema de informagdes legais e
regulamentares de interesse da escola; redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracdo de informagfes estatisticas; realizar trabalhos de digitacao;
realizar trabalhos de protocolizacéo, preparo, selecao, classificacéo, registro e arquivamento de documentos e formularios;
atender, orientar e encaminhar o publico; auxiliar na organiza¢éo, manutencao e atendimento em biblioteca escolar e sala de
multimeios; auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, laboratério, de oficinas pedagdgicas e outros sob sua
guarda; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas
no regimento desta lei e no regimento escolar.

41- Técnico em Radiologia

Objetivo geral: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico e
dentista; zelar pela seguranga da salude dos pacientes que serdo radiografados; operar equipamentos de raio X e similares
como tomégrafo, mamoégrafo e outros; encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagcdo do filme; operar
maquina reveladora; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas
de protecdo contra os efeitos dos raios X; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

42 - Técnico em Saude Bucal ESF

Objetivo geral: Desenvolver em equipe acOes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Desenvolver em equipe a¢fes de planejamento participativo e
avaliacdo dos servigos de saude bucal. Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das
acOes desenvolvidas em salde bucal. Desenvolver acdes de prevengdo e controle das doengas bucais, voltadas para
individuos, familias e coletividade. Realizar a¢des de apoio ao atendimento clinico em salde bucal, interagindo com a
equipe, usuarios e seus familiares. Realizar agdes de atendimento clinicas odontolégicas voltadas para o restabelecimento
da salde, conforto, estética e fungdo mastigatoria do individuo. Atuar no desenvolvimento das atividades de educacgéo
permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de salde. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista
auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo
a equipe de saude em nivel local. Realizar outras a¢@es e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo
com as prioridades locais. Realizar atividades e func¢des inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas.

43- Vigilante

Objetivo geral:Vigiar dependéncias e areas publicas; zelar pela seguranca do patrim6nio e controlar a movimentacao de
pessoas em areas de acesso livre e restrito.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensao e interpretacdo de texto.2.Sinénimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacao silabica e classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacao : classificacdo das palavras quanto a posi¢éo
da silaba tbnica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .7.Ortografia :
observar o emprego de c/¢, ch, x, t/rr, siss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/
feminino

Sugestédo Bibliogréfica:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Gramatica de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) Sao Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

1.1 = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos , antdnimos , pardbnimos e homonimos.3.Variagdes inguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisédo silabica.5.Ortografia , acentuagéo gréfica e pontuacéo 6.Frase,oracéo, periodo simples e
composto por coordenacgdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras.8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacao das
palavras.

Sugestdo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

Il LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuag&o gréfica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas.6.Pontuacao :
emprego de todos os sinais de pontuagéo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicoes:relagcdes semanticas estabelecidas pelas preposigdes e locugfes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificagdo , relagcGes estabelecidas por conjungdes e locugbes conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificagcdo e classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e orag6es.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte |

— As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | ell.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livro didéticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FT,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 23)

3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica,2001( volume Gnico)
4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.

Graméticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

6) Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag®es Oficiais — Capitulos | e Il.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

IIV. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

1lLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagcfes na divisdo de silabas.6.Pontuacgéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagcdo , emprego e colocagéo pronominal( préclise ,
énclise e mesaclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicdes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificacdo , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificacdo e classificagéo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo, classificagdo dos periodos e orag6es.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica: Parte |
— As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.

Sugestédo Bibliogréfica:

Livros didéticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico)
Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il - PROGRAMA DE PROVA — NOCOES DE ADMIINISTRAGAO PUBLICA

1.Principios bésicos da administragcdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Improbidade
Administrativa — Lei de Improbidade Administrativa - Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 3. A responsabilidade do
servidor publico. 4 . Organizagdo do Estado — Da organizacéo politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administragdo Publica. 5.
Licitagdo — Principios - Modalidades — Procedimento — Anulacéo e revogacgéo — 6. Estatuto dos Servidores de Jaboticatubas — Direitos e
Deveres.

Sugestédo Bibliogréfica:

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 27 2 Edicdo. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 2010. Capitulos Il a V.

- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da organizagdo politico administrativa, Capitulo IV - Dos Municipios e
Capitulo VII, Segéo |, Il e lll, Da Administracéo Publica.

- BRASIL Lei 8.429/1992.

- BRASIL, Lei 8.666/1993.

- BRASIL, Lei 10.520/2002.

- BRASIL, Lei 123/2006.

Il = Conhecimentos Gerais

Nocdes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a organizacdo politica, aspectos culturais, a economia, a educagao, a
agricultura, a pecuéria, o esporte, o comércio e o turismo. Aquecimento global. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo
questdes atuais. Atualidades do cenario nacional e internacional. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Prevencéo e combate a dengue. Estatuto do Servidor Publico Municipal: direitos e deveres.
Sugestéo Bibliogréfica:

Sites oficiais do Governo Federal , do Estado e do Municipio, jornais, telejornais, revistas, periddicos, midias em geral e outros materiais
gue abrangem o programa proposto.

IV — Raciocinio ldgico quantitativo / matemética.

Estruturas logicas, l6gica da argumentagéo, Diagramas l6gicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas
propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo eradiacdo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressoes
numeéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagbes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relacdes
métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos;
Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razbes e proporgles; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NuUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

Sugestéo Bibliogréfica:

PAES, Rui Santos. Matematica e Raciocinio Ldgico para Concursos e Vestibulares. CARVALHO, Sérgio de, W eber
Campos. RACIOCINIO LOGICO SIMPLIFICADO, volume | e Il. Livros e apostilas inerentes a area.

V- Informética

Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Noc¢des basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface
grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador
de texto, planilha eletrbnica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletronicas.

Sugestao Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Cargo

Administrador de Rede

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho Microsoft Office e Star Office; Conceitos de gerencia de
Banco de Dados.Conhecimentos de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho Microsoft Office e Star Office; Hardware
(periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); Software (conceitos e utilizagdo de softwares);
Planilhas, Seguranca em Informatica (virus e outros cédigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e
recuperacdo de dados); Sistemas de informacdes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios); Utilizagdo de servigos (e-
mail e web);Placa Mae Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Processamento de Dados. Treinamento de usuarios.
Nocdes de Cabeamento estruturado, configuracéo de ativos e passivos de rede, estrutura de servidores e telefonia
Sugestdes Bibliograficas:

Livros e apostilas inerentes a area.

Advogado

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Poderes e fungdes do Estado, Organizagdo constitucional do Poder Judiciario, Controle de
constitucionalidade:Controle difuso — recurso extraordinario e repercussdo geral. Controle concentrado — Adi, Adc e Adpf .Efeito
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Vinculante. Simula Vinculante. Reclamacdo Constitucional. Interpretagdo constitucional. Coisa julgada inconstitucional.Geracdes de
Direitos Humanos. Implementagdo de politicas publicas. Direitos e Garantias. Direito de peticdo. Remédios Constitucionais. Habeas
corpus. Habeas data .Mandado de seguranca.Mandado de Injungéo . Acédo popular . Agdo civil publica.Ministério Publico: organizacéo
constitucional e poder de investigagcdo. Poder Constituinte. Reparticdo constitucional de competéncias. Poder Legislativo: organizacdo e
tarefas. Processo legislativo. Emendas a Constituicdo. Lei ordinaria e lei complementar.Decreto legislativo.Resolucéo
Lei delegada. Medidas provisérias. Incorporacdo de tratados, convengdes e acordos internacionais. Leis orgcamentarias e orgcamento
participativo. Fiscalizacdo orgcamentéaria e financeira: o Tribunal de Contas. Estatuto dos parlamentares. ComissGes Parlamentares.
Impeachment. Estruturagdo do Poder Executivo. Aspectos constitucionais do Direito Eleitoral. Estado de defesa, estado de sitio e
intervencgao federal. Constituicdo Estadual de Minas Gerais. Lei Organica do Municipio de Jaboticatubas.

Direito Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no espago. 4.Hermenéutica e
aplicacéo da lei. 5. Pessoa natural - comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente
incapaz. 6. Pessoa juridica — classificagdo. 7. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacédo e
responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de domicilio. Bens - classificagéo,
bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretagdo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos,
erro, dolo, coagéo, simulagcéo e fraude. 11. Modalidades - condi¢@o suspensiva, condi¢c&o resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e
relativa, ratificagdo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricao - causas suspensivas e interruptivas. 13. Direito das coisas - posse e
propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e servidGes. 15. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca.
16. Direito das obrigagcdes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigagdes, pagamento por consignagcdo, com sub-rogagéo,
imputag&o, novagao, transagao, compromissos, confusdo e remissdo. 17. Perdas e danos. 18. Juros de mora. 19. Cessé&o de crédito. 20.
Contratos - espécies, obrigacdo por declaragdo unilateral de vontade, obrigagGes por atos ilicitos. 21. Responsabilidade Civil. 22. Teoria
daculpa e dorisco. 23. Dano moral. 24. Liquidag&o das obrigag6es. 25. Concurso de credores. 26. Corregéo Monetéria.

Direito Processual Civil: 1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéos, formas e limites da jurisdigéo civil. 1.1 Da
acdo: conceito, natureza juridica, condicdes, classificagdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. 2.1 Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios,
formag&o, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagéo,
principios,contagem.

Direito Administrativo: 1 Conceito de administracdo puUblica sob os aspectos organico, formal e material. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio da impessoalidade. Principio da moralidade e da probidade
administrativa. Principio da publicidade. Principio da eficiéncia. Principio da licitagdo publica. Principio da prescritibilidade dos ilicitos
administrativos. Principio da responsabilidade civil da Administrag&o. Principio da participagdo. Principio da autonomia gerencial. 2 Fontes
do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrug8es; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizacdo e Desconcentragdo da
Atividade Administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do
6rgéo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 4 Classificagédo dos 6rgdos e fungcfes da administragdo publica. 5
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacédo e delegacdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia:
agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundagdes
publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administragao publica:
atos da administragcdo publica e fatos administrativos. Formagédo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. 21 Contrato administrativo: discussao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22
Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitagcdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de
licitagcdo. 23 Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 24 Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de palicia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. 28 Servi¢o publico: conceito; caracteres juridicos; classificagcdo e garantias. Usuério do servi¢co publico. 29 Concesséo de
servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30 Extingdo da concesséo de servigo publico; reversao dos bens.
31 Permissédo e autorizagdo. 32 Bens publicos: classificagcdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio
publico hidrico: composicao; regime juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolugéo do
regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias puUblicas; cemitérios publicos; portos. 36
Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 37 Utilizagcdo dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e
concessdo de uso; ocupacao; aforamento; concessédo de dominio pleno. 38 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia
edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 Servidoes administrativas. 40 Requisi¢cdo da propriedade privada.
Ocupacéao temporaria. 41 Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial;
indenizag&o. 42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. —Desapropriacdo indiretall. 43 Desapropriagdo por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcdo social do imével rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 44 Controle interno e
externo da administragdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da administragcdo publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 46 Controle jurisdicional da administragcdo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos
da administragcdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administrag&o publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor
publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51 Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representagcéo e reclamacdo administrativas. 54 Pedido de
reconsideragéo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 55 Advocacia-Geral da Unido. 56 Procuradoria-Geral
Federal. 57 Setor energético e suas relagdes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 58 Lei Geral
das Agéncias Reguladoras.

Direito Previdenciario: Assisténcia social - principais aspectos. LOAS - Lei n. 8742/93 e estatuto do idoso do idoso - Lei n. 10.741/02.
Regime Geral da Previdéncia Social: conceitos basicos. filiagdo e inscricdo; segurados do RGPS; manutencéo e perda da qualidade de
segurado; dependentes do RGPS, saléario-de-contribuicdo e salario de beneficio; fator previdenciario; renda mensal do beneficio. Auxilio-
doenca: Caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; incapacidade e suas espécies; duragdo do beneficio; habilitacdo e
reabilitacdo profissional. Auxilio-acidente: caracteristicas e requisitos para a obtengdo do beneficio; cumulagdo com aposentadoria.
Aposentadoria por invalidez: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; incapacidade total e definitiva; valor do beneficio e
hipéteses de “super invalidez”; Aposentadoria especial: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; conceito de trabalho em
condi¢cdes especiais; prova de trabalho permanente em condi¢ces especiais; conversdo do tempo de servigo especial em comum; PPP;
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Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo: caracteristicas e requisitos para a obteng&o do beneficio. Desaposentacdo. Cumulagao
de beneficios: possibilidades e vedagdes.
Direito Eleitoral: Sistemas eleitorais e Processo eleitoral: Sistema majoritario, Maioria simples e maioria absoluta, Sistema
proporcional, Quaciente eleitoral e quociente partidario, Demais sistemas eleitorais adotado no Direito comparado, Lista aberta e lista
fechada, Conceito de processo eleitoral, Anualidade da lei eleitoral, Decisdo do STF no Recurso Extraordinario 630147. Quitagao eleitora,
Convencgdes partidarias. Recursos eleitorais: Dos recursos em geral. Generalidades, Prazos, Efeito devolutivo, Medidas cautelares
Sustentacao oral, Instancia e recurso, Recurso inominado, Embargos de declaragdo, Agravo, Agravo regimental, Recurso ordinario,
Recurso especial,Recurso extraordinario. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°. 8.429/92) Disposi¢des gerais, Atos de improbidade
administrativa, Penas, Procedimento administrativo, Processo judicial, Prescri¢&o.
Direito Tributario:Direito tributario e o conceito de tributo. Cddigo Tributario Nacional. Espécies tributarias.Fontes do direito tributario.
Interpretacdo, validade,vigéncia,eficacia das normas tributarias. Seguranca juridica e processo: recursos, agao rescisoria, coisa julgada e
ADIN . Regra-matriz de incidéncia - hipétese tributaria. Isengdes tributdrias e a regra-matriz  de incidéncia
tributaria Crédito tributario, langamento e espécies de langamento tributario. Controle da divida ativa: agdo anulatéria, embargos a
execucdo e excecdo de pré-executividade.Extingdo da obrigagdo tributaria, compensacdo e repeticdo do indébito.Imposto sobre a
renda - pessoa fisica. ISS. Procedimento administrativo fiscal. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario, MS e liminares.
Decadéncia e prescricdo em matéria tributaria. Realizagdo da divida ativa: execugéo fiscal e medida cautelar fiscal. IPTU. ITR. Processo
administrativo tributario: conceito, principios norteadores, finalidades, limites e direitos e garantias individ uais assegurados. Processo
administrativo tributério: lei 10.941/01 e decreto-lei 70.235/72. Processo judicial tributdrio — Teoria Geral do Processo. Conceitos
fundamentais: jurisdicdo, agdo, processo e procedimento. Controle de constitucionalidade e tutelas coletivas em matéria tributaria.
SugestaoBibliogréfica:
BALERA, W agner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. Sao Paulo: Método, 2008.
BRASIL. Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.
Constituigéo Estadual de Minas Gerais — 132 Edig&o - http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/ConstituicaoEstadual_7.pdf
CARDOZO, José Eduardo Martins e Coordenadores. Direito Administrativo e Econdmico. Atlas.
CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo, Atlas, 2006.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. Sdo Paulo: Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: obrigacGes. S&o Paulo:
Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral dos contratos. Sdo Paulo:
Saraiva.

. Curso de direito civil brasileiro: direitos reais. S&o Paulo:
Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. S&o Paulo:
Saraiva.
. Lei de introducdo ao cédigo civil Brasil interpretada: com referéncia ao novo cédigo civil. Sdo Paulo:
Saraiva.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo, Saraiva, 2006
GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. Del Rey,
2008.
GONCGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. Saraiva. 32 edicdo —
2006
JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edigcdo —
2005
GASPARINI, Dibégenes. Direito administrativo. Sdo Paulo, Saraiva,
2006.
MARTINS, lves Gandra da Silva. Curso de direito tributario. Saraiva. 92 edigdo —
2006
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. S&o Paulo, Malheiros,
2005. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. LTR, 2011.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 232 ed., S&o Paulo:

Atlas.
. Direitos humanos fundamentais. Rio de Janeiro: Atlas,
2002.
Jurisdicdo constitucional e tribunais constitucionais. S&o Paulo:
Atlas,2003.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo, Malheiros,
2010.

MACHADO, Antonio Claudio da Costa. Cddigo de processo civil interpretado . SAO PAULO, SARAIVA,

2006. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas LicitagGes e Contratos. Editora Del Rey, 2011.

MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposi¢cdo sistematica do procedimento. Rio de Janeiro,
Forense. SANTOS, Ernane Fidélis dos. As reformas de 2005 e 2006 do Cédigo de Processo Civil. . 22 edi¢c&o Saraiva, 2006.

SIMAO, Calil.improbridade Administrativa. Mizuno, 2011.
SILVA, Edson Jacinto. O vereador no Direito Municipal. Mizuno.
WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avanc¢ado de processo civil. S&o Paulo, Revista dos Tribunais, 2005

Arquiteto

Conhecimentos Especificos:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de
viabilidade técnico-financeira; Informéatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edifica¢des (térmico, acustico e luminoso); Projetos
complementares: especificagdes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundages; Instalagédo elétrica e hidro-
sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustéo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencao contra incéndio; Programagao, controle e fiscalizagdo de
obras; Or¢camento e composi¢édo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (medi¢cbes, emissdo de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Constru¢@o e organizacédo de
canteiro de obras; Execucdo de fundacdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago; Nocdes de célculo; Coberturas e
impermeabilizacéo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execugéo de
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obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagéo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Topografia geral;
Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e
geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagéo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana
e instrumentos de gestéo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); NogGes
de avaliagdo de iméveis urbanos. Estatistica. No¢des de representagédo grafica digital, através do Auto-cad.

Sugestdo Bibliogréfica:

ABCI — Associagédo Brasileira da Construgéo Industrializada. Manual Técnico de Alvenaria. S&o Paulo : Projeto

Editores Associados Ltda., 1990.

ABNT. Elaboracgéo de projetos de edificagbes — arquitetura. NBR 13531/1995.

ABNT. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. NBR 9050/1994.
AsSBEA. Manual de Contratagdo de Servigos de Arquitetura e Urbanismo. Sdo Paulo : Editora Pni Ltda., 2000.

ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna. Sao Paulo : Companhia das Letras, 1995.

BENEVOLO, Leonardo. A cidade e o arquiteto. S&o Paulo : Perspectiva,1984

BENEVOLO, Leonardo. Historia da cidade. 3. ed. S&o Paulo : Perspectiva, 2001.

BENEVOLO, Leonardo. Histéria da Arquitetura Moderna. 3. ed. S&o Paulo : Perspectiva,1998.

BRANDI, Cesari. Teoria del restauro. Torino : Giulio Einaudi Editore, 1977.

CARDAO, Celso. Técnica da construcdo. Vol. | e Il. Belo Horizonte : Edigdes Engenharia e Arquitetura, 1983.

CESHI, Carlo. Teoria e storia del restauro. Mario Bulzoni Editore, 1970.

CHOAY, Francoise. O Urbanismo. Sao Paulo: Editora Perspectiva, 5. ed., 2000.

CHOAY, Francoise. A alegoria do patrimdnio. Sao Paulo, Ed. UNESP, 2001.

CREDER, Heélio. Instalacdes Elétricas. Rio de Janeiro e S&o Paulo : Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 2000.

DEL RIO, Vicente. Introdugédo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. S&o Paulo : Editora Pini Ltda. 1999.

FREY, David. AutoCAD 2002: a biblia do iniciante. S&o Paulo : Ciéncia Moderna, 2003.

GONZALES, Gerard Mayor. Teoria e Problemas de Materiais de Construgdo. Sao Paulo : Editora McGraw Hill,1978.

GUEDES, Milber F. Caderno de Encargos. Sdo Paulo : Editora Pini Ltda., 1994.

GOMBRICHT, E. H. A Histdria da Arte. Editora LTC Livros Técnicos Cientificos Ed. Sa, 1995.

LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. Sdo Paulo : PW, 1997. 192p.

MACINTYRE, Archibald J. Instalagdes Hidraulicas. Rio de Janeiro : Editora Guanabara S/A, 2. ed.

MASCARO, Juan. Desenho Urbano e Custos de Urbanizago. Brasilia : MHU, 1987.

MASCARO, Lucia R. de. Luz, Clima e Arquitetura. S&o Paulo : Projeto, 1985.

NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em Arquitetura. 12. ed. Sao Paulo : Editora Gustavo Gili do Brasil, 1997.

PEIXOTO, Gustavo Rocha. Reflexos das Luzes na Terra do Sol. Rio de Janeiro : Editora Pro Editores, 2000.

PESSOA, José (org.). Lucio Costa: Documentos de Trabalho. Rio de Janeiro : IPHAN, 1999.

SILVA, Elvan. Uma introdugéo ao projeto arquitetdnico. 2. ed. Porto Alegre : Ed. da UFRS, 1998.

RABELLO DE CASTRO, Sénia. O Estado na preservagao de bens culturais. Rio de Janeiro : Renovar, 1991.

REIS Filho, Nestor Goulart. Quadro da Arquitetura no Brasil. Sdo Paulo : Editora Perspectiva, 7. ed. 1995.

ZEVI, Bruno. Saber ver a arquitetura. 3 ed. Sdo Paulo : Martins Fontes, 1992.

E outras Publicacdes e livros da area especifica.

Assistente Social — CRAS/ Assistente Social Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogéo Social
Conhecimento especificos:

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo
social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei
Orgénica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho
municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crian¢a e do adolescente e a definicao de politicas e prioridades de planos,
programas e projetos.

Sugestdo Bibliogréfica:

BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.
BONETHI, D. etalli. Servigo Social e ética: Convite & uma nova préaxis. S8o Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Orgénica da Assisténcia
Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.

Cadigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na contemporaneidade:Trabalho e
formacé&o profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos.
In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora. XVIIl. N0.53. 1997.

Auxiliar de Enfermagem/ Auxiliar/Técnico de Enfermagem ESF

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas.Nogdes béasicas de anatomia e
fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfecgdo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagcdo, coleta de material para exames laboratoriais,
ataduras, aplicagcdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontudrio e anotacéo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem
em saude publica: Programas de atengdo a saude da mulher, crianga, adolescente,prevencéo, controle e tratamento de doencgas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Salde. Organizacdo dos
Servigos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacdo da Gestdo do Sul,
financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS.

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiol6gico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Secg&o II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002;
Lei 11.350 de 05/10/2006 -

Sugestao Bibliogréfica:
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BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro.
SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Se¢éo Il, Artigos 196 a 200. da Saude.

Estratégia do Programa Salude da Familia. - Modelos de Atencdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo;
Sistema de Atenc&o Basica - como instrumento de - Ministério da Salde. - SUS. - Legislacéo e Portarias. - Prevencdo e Promogdo a
Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Saude
—Brasilia 2001. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Satde da Familia Ministério da Saude - Brasilia
—2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Satde-Ano 11 n°5 -
Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Salude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Salde 2001 .
Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.

Auxiliar de Saude Bucal/ Auxiliar de Satde Bucal ESF e Técnico em Saude Bucal

Conhecimento especificos:

Saude Coletiva: Promogé&o de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fldor: uso; intoxicagéo cronica e aguda; Educacéo em saude
bucal; Politicas de saide; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Satde da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Sadde da Familia.
Anatomia e Morfologia dentéria: Fung&o Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das dentigdes;
Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro;
Medidas de prevencdo da cérie dental; Mecanismo de acdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagao,
manutengdo e conservacao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos.
Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada.
Doencas Infectocontagiosas.

Sugestédo Bibliogréfica:

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e Controle da Infeccao
Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicao/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L.
M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da
infecgdo para a equipe odontolégica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios, o essencial para o
estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edigdo,
Editora Santos, 2004. SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e
profissionalizagao das categorias auxiliares em Odontologia. Acéo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com
pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Sadde. Guia curricular para formagéo do
atendente de consultério dentério atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentaria: Editora
Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

Cirurgido Dentista ESF

Conhecimentos Especificos:

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios béasicos de oclusdo. Dentistica: Restauragbes metalicas;
restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restaurages ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica.
Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cAmara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatorios
do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e progndstico. Diagnoéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e
pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca:
Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicacées),
complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios néo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos;
controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promog&o de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e
indicadores;Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; FlUor: uso; metabolismo; mecanismo de acao; intoxicagédo
cronica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politica de satde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . Nogdes de interesse
Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencao
das Doengas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie
dentéria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais
Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao; Materiais Clareadores.

Sugestéo Bibliogréfica:

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGA E CONTROLE DA INFECGAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edigao:
la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodobntica. Editora: Pancast: 3a Edi¢cd0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 péginas. SILVA M. - COMPENDIO DE
ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigdo: 1a. / 1997 - 508 paginas. ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios
Mecéanicos. Editora: Santos. Edigcao: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie Dentaria
- A.R.T. Editora: Santos Edi¢édo: 1a./2001 - 106 péaginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos.
Edic8o: 52/2009 - 274 péaginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora
Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cdédigo de Etica Odontolgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p.
MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em
saude bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edi¢cdo. S&o Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic
methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. &ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edigdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério
da Salde. Secretaria de oliticas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de
saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atenc&o
Basica, Area Técnica de Sadde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satide, 2001. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Politicas de Satde.
Departamento de Atencéo Bésica. Area Técnica de Saudde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de satde bucal da populacéo brasileira no ano
2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atengdo Béasica, Area Técnica de Salde Bucal. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de
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setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios.
Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA -
Fundamentos para a Prética Clinica. Editora: Premier Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentosde Protese Fixa. Editora:
Quintessence Edigdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora:Santos Edigdo: 12 / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigdo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Carie Dentéaria - A
Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.Editora: Elsevier Edicao: 93/2007.
ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990.

Eletricista

Conhecimentos Especificos:

Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalagéo elétrica. Confecgéo de instalagBes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. No¢fes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratoria; entorses, luxac@es e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.
Sugestao Bibliogréfica:

ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho; Livros tratem do assunto,
higiene e meio ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

Enfermeiro/ Enfermeiro ESF

Conhecimentos Especificos:

SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo e Portarias. Legislagdo em enfermagem; ética na enfermagem.
Planejamento e geréncia nos servigos de saude; gestéo de recursos humanos em saude; estrutura organizacional e organizacéo do servigo
de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar; comunicagao e relacéo interpessoal; histérico de
enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliagdo de enfermagem; registro de enfermagem.
Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirrgicos — intervengao de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem
médico-cirtrgica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administragao
de medicamentos e preparo de solugGes; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia,
emergéncia. Classificagcdo das feridas. Esterilizagao, desinfeccéo e anti-sepsia. Avaliagédo de saude, intervencéo de enfermagem a crianga e
ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevengdo e controle de infeccdes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranga.
Enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia. Suporte béasico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em saide coletiva.
Processo salde-doencga. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdo, mulher, crianga, adolescente, familia, doengas
cronico degenerativas, saude mental, idoso, doengas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiologica das infecgGes hospitalares e
sanitarias).Administracéo de Enfermagem. Nocdes de Farmacologia.

Sugestéo Bibliogréfica:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. - BRASII, Ministério da Saude.
Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia. Ministério da Salde - Brasilia, 2001. - BRASIL,
Ministério da Saude Gestado Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundacédo Nacional de Saude. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundag&o Nacional de Satde, 2002(b), v. 1 - 2. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundag&o
Nacional da Saude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagéo. Elaboracéo de Clélia Maria Sarmento de Souza

Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. - Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia
para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edi¢do - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. - BRASIL,Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de
atencdo basica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengdo Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto
para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saide. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Saude.
Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo.Ministério da Saude. Manual de
Enfermagem/Brasilia, 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da
Saude-Ano Il n® 5 — Maio, 2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004. -
www.saude.gov.br - www.datasus.gov.br - www.funasa.gov.br

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos:

Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metdlicas; Materiais de Constru¢do Civil,
Teoria das estruturas, mecanica dos solos; Hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de abastecimento de agua e esgotos sanitarios.
InstalagBes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e
industriais; estradas; macicos e obras de arte em terras., pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalacdes elétricas residenciais,
comerciais e industriais. Projetos arquitetdnicos de edificagdes. Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica.
Legislacéo federal e municipal especifica. Normas de seguranca do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; No¢oes
de sistema cartogréafico e de geoprocessamento; Legislagdo e pericia; Licitagdo e contratos; Andlise de contratos para execugdo de obras;
Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e
legislag&o municipal especifica. Construcdo geral e pesada; Administracéo de obras; Engenharia Econémica.

Sugestéo Bibliogréfica:

AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Edgar Bliicher Ltda, 1997.

AZEVEDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. Edgar Blucher Ltda, 1987.

AZEVEDO NETTO, José Martiniano; FERNANDEZ y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto e ITO, Ac4cio Eiji.

Manual de Hidraulica. Editora Edgard Bliicher Ltda, 2000.

BORGES, Alberto de Campo. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vols. | e II. Editora Siciliano, 2002.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos Solos e suas Aplica¢des. Voals. | a IV. Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1986.

CARDAO, Celso. Técnica da Construgéo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976.

CARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas. Vols. | e Il. Editora Cientifica, 1996.

CHING, Francisco e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construgao llustradas. Editora Bookman, 2002.

CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1993.

CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 19932.

ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo, 1975.

MACINTYRE, A. J. Instalagdes Hidraulicas. Guanabara, 1988.
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PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.

PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construcéo. Editora Globo, 1979.

PFEIL, WIlater. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1980.

PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1984.

PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos S/A., 1983.

SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Editora Globo, 1989.
SUSSEKIND, J. C. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 3. ed., 1983.
TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecanica dos Sdélidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC, 1994.
Outras Publicagdes e livros da area especifica.

Entrevistador

Conhecimento especificos:

Potencial de expressdo no uso da palavra. Aspectos motivacionais. Empatia. Comunicacéo eficaz. Aparéncia visual. Dicgcdo e imagem
pessoal. Dicgdo de textos e palavras isoladas. Eloquéncia. Cadastro Unico para programas sociais. A¢des e programas sociais do municipio
e do pais.Nogdes basicas de cadastramento de dados e pessoas.Aspectos gerais da Administragcdo publica.Nogdes béasicas de geréncia e
gestdo de organizacdes e de pessoas.Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. Interpretacdo de dados e indicadores sociais locais,
regionais e nacionais. Organizacdo e planejamento de rotinas administrativas.Técnicas de arquivamento.Etica no servigo
publico.Atendimento ao publico.Técnicas de abordagens.Motivagéo, comunicacao e lideranca.

Sugestéo Bibliogréfica:

Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007, que dispde sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da outras
providéncias.

GODOI, Wanderlei. Manual de Sucesso do Orador — (31) 3332 2852.

Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

Epidemiologista

Conhecimento especificos:

Doengcas transmissiveis, de doencas e agravos ndo-transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia ambiental em saude e saude do
trabalhador; acdes de vigilancia em salde; agbes de educagdo em salde e divulgacdo de informagbes e andlises epidemioldgicas;
promover atividades de capacitacdo de recursos humanos; Programacdo das Acgdes de Vigilancia em Saude (PAVS), Secretaria de
Vigilancia em Saude (SVS); vacinagdo do Programa Nacional de Imunizagdes, mortalidade infantil e materna; agdes basicas de vigilancia
sanitaria. Epidemiologia (principais conceitos e medidas de ocorréncia). Componentes de uma investigacéo epidemiol6gica — mensuragéo
(incidéncia, prevaléncia). Diagnoéstico de Salde (demografia, perfil de morbidade, mortalidade e demanda por servigos de satde). Principais
indicadores da situacdo de saude.— Mortalidade (geral, especifica, proporcional, Taxas ajustados, Padronizagdo - SMR). Mortalidade e
morbidade.

Sugestéo Bibliogréfica:

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

FELTCHER, R; FLETCHER, S; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. 2 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
ROUQUAYROL, M. Z., & ALMEIDA F°.,N. EPIDEMIOLOGIA & SAUDE. 62 ED.RIO DE JANEIRO,EDITORA MEDSI, 2003.
http://www4.ensp.fiocruz.br/csp/

Farmacéutico/Bioquimico

Conhecimentos Especificos:

Farmécia Social e Legislagcdo - Cdodigo de ética da profissdo farmacéutica. Bioética. Politica de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica. Atencdo priméria a salde e a farmécia basica. Boas praticas de fabricagdo, manipulagao, distribuicdo e dispensagéo de
produtos farmacéuticos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos e os programas de saude da
familia. Epidemiologia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituigcdo publica.Andlise e
qualidade da agua para uso humano. Vacinagao de criangas, adultos e idosos. Farmacotecnia, controle e gerenciamento da qualidade de
matérias-primas, medicamentos, fitoterdpicos e alimentos - Farmacotecnia e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e
injetaveis. Formas farmacéuticas com velocidade de liberacdo controlada e sistemas de liberagdo de farmacos. Analise de matérias-
primas, controle de qualidade e estabilidade de medicamentos: principios 66 gerais, métodos e interpretacdo.Armazenamento de
medicamentos. Emissdo e analise de laudos de medicamentos e matérias-primas. Controle e gerenciamento da qualidade em
manipulacdo e fabricagdo de medicamentos. Bromatologia basica. Controle da qualidade em analises fisico-quimicas. Farmacologia e
terapéutica, toxicologia e atencéo farmacéutica - Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Mecanismos gerais
de acdo e efeitos de farmacos. Reagdes adversas. Fatores que afetam a resposta farmacolégica. Hipoglicemiantes. Anticonceptivos,
Broncodilatadores. Anticoagulantes. Analgésicos e antiinflamatérios. Anti-hipertensivos. Cardiotonicos. Diuréticos. Antimicrobianos
(sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, imidazélicos e nitroimidazolicos, macrolidios e tetraciclinas).
Cuidados farmacéuticos na atencéo priméria a saude. Uso racional de medicamentos.

Problemas relacionados a medicamentos. Farmacovigilancia.

Sugestéo Bibliogréfica:

ALLEN, J.R.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,

2007.

AUTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. BOBBIO,

F.D.; BOBBIO, P.A. Introducao a quimica de alimentos. 3. ed. S&o Paulo: Varela, 2003.

BRUNTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. Goodman e Gilman. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 11. ed. Rio de Janeiro:

McGraw Hill, 2007.

CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos. 2. ed. Campinas: UNICAMP, 2003.

FARMACOPEIA Brasileira. 4. ed.. S&o Paulo: Atheneu, 2005. Partes | e |l.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica. Fundamentos da terapéuticaracional. 3. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GIL, E.S. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. 2. ed. S&o Paulo: Farmabooks, 2007.

KOROKOLVAS, A. Analise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara. 1988.

LAPORTE, J.; TOGNONI G.; ROZENFELD, S. Epidemiologia do medicamento. Principios gerais. S&o Paulo: Hucitec-Abrasco,
1989.PINTO, T.J. A.; KANEKO, T.M. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 2. ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2003.

SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2007.
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TOZER, T.N.; ROWLAND, M. Introdugédo a farmacocinética e a farmacodinamica. As bases quantitativas da terapia farmacoldgica.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

Sugestédo para a Legislagdo em medicamentos e ética. Suas atualiza¢des e outras vigentes estado disponiveis nos enderegos
eletronicos do Conselho Federal de Farméacia e do MS/ ANVISA: BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude/

Fiscal de Posturas / Fiscal de Obras

Conhecimentos especificos:

Aspectos conceituais e procedimentais: Conceitos sobre a Legislagdo Urbanistica Municipal (disposigdes minimas do Plano Diretor,
Zoneamento e indices Urbanisticos, Cédigo de Obras e Edificagdes, Cédigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo). Instrumentos de
autuacdo (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensédo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento,
fracionamento de lotes. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, |dosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criangas de colo. Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto).: HABITE-SE, Licenga para
Reforma e Reconstrugdo, Licenca para Demoli¢cdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizagdo de vias e obras publicas.
Nocdes de legislagdo tributaria; lancamento; arrecadacdo cobranga de tributos, aplicando penalidades; circulagcdo de bens, mercadorias e
servicos; Impostos; Taxas;Emolumentos; Contribuicdo de melhoria. Aspectos da fiscalizagdo: Autonomia e competéncia do Municipio.
Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagcdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranca e ao sossego,
controle da construcéo, o papel do Municipio; licenciamento de obras consulta prévia, aprovagao de projeto, emisséo de alvara, emisséo de
habite-se. O servigo publico e o atendimento as necessidades do cidadao.

Sugestéo bibliogréfica:

Lei 1095/2006 e alteragBes (Plano Diretor),

Lei 1037/1988 (Parcelamento do Solo),

Lei 1035/1988 (Cdédigo de Obras),

Lei 1860/2005 (Politica Ambiental),

Lei 760/1984(Cédigo de Postura),

Lei Organica Municipal de Jaboticatubas,

Lei Federal n® 6766/79 — Estatutos das cidades e alteragdes feitas em 1999, pela Lei Federal n°® 9.785/99.

Fiscal de Meio Ambiente

Conhecimentos especificos

Conceito de meio ambiente. Meio ambiente na constituicdo Federal. Polui¢do e contaminacéo do ar, da agua, do solo. Gestdo de unidade
de conservagao. Poder de policia ambiental A evolugdo da sociedade e meio ambiente. Saneamento ambiental. Poder de policia ambiental.
A utilizacdo de agrotoxicos e manejo de agrotdxicos. Cultivo de arvores. Nogdes béasicas de Primeiros socorros e combate a incéndios.
Procedimentos correto para coleta e destinagao do lixo. Coleta seletiva do lixo. Procedimentos diarios para conservagao do meio ambiente.
-Recursos Hidricos: Ciclo hidrolégico; bacias hidrogréaficas; regime dos cursos da agua; dguas superficiais; aguas subterraneas.

- Gestdo dos Residuos Sdélidos: Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas do lixo. Acondicionamento, coleta, transporte e destinagdo
final adequado. Limpeza publica. Aterro Sanitario. Coleta seletiva e reciclagem.

Sugestéo bibliogréfica:

Lei 1860/2005(Politica Ambiental);

Lei 1095/2006 e alterag8es (Plano Diretor);

Lei 1037/1988 (Parcelamento do Solo),

Lei Organica de Jaboticatubas; Lei 4.771/65 — Codigo Florestal; Lei 6.938/81. Lei Federal 9605/98, Decreto Federal 6.514/08 e sua
alteracdo decreto 6.686/08. Resolugdo CONAMA 237-98.

Algumas sugestdes estao disponiveis no http://www.mma.gov.br/sitio/index.php?ido=legislacao.index&tipo=4&pag=2&

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos:

Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia (Visdo geral da gravidez, trabalho de parto e expulsdo; Exercicios para
gravidez e pés-parto;- Mastectomia.); Fisioterapia Aplicada a Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia (Avaliacdo em
Fisioterapia orto-trauma e reumatologia; Exercicios Resistidos; Alongamento; Mobilizacéo Intra-Articular; Principios para o
tratamento de tecido mole e dsseo; Principios fundamentais para a realizagédo das provas de funcao muscular). Fisioterapia
Aplicada a Neurologia (Avaliagdo em Fisioterapia Neurologica, Fisioterapia em: Lesdo Medular, AVC, Doengas Neuro-
musculares, TCE, LesBes de Neurbnio Motor Inferior). Fisioterapia Aplicada a Pneumologia (Avaliagdo em Fisioterapia
Respiratoria; Exercicios Respiratérios; Tosse; Manejo de condi¢cbes pulmonares obstrutivas e restritivas; Ventilagdo
mecanica; Principais padrdes radiolégicos do térax; Reeducagdo sensoOrio-motora; Tipos de contragdo muscular;
Classificacdo dos musculos de acordo com sua interagdo no movimento articular).

Sugestéo Bibliogréfica:

STEPHENSON, Rebeca G. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Baruer . 2° Ed. Manole , 2004.

SOUZA, Elga Lucia Baracho Lotti. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Rio de
Janeiro. 3°ed. Medica e Cientifica, 2002.

GABRIEL , Maria R. Serra ; PETTI , J. Dias e CARRIL , Maria L. de Sande . Fisioterapia em Traumatologia , Ortopedia e
Reumatologia. Rio de Janeiro.

TIDSWELL Marian. Ortopedia para Fisioterapeutas. Sdo Paulo. Premier, 2001.

DOWNIE Patricia A. Cash Neurologia para Fisioterapeutas. Buenos Aires. 4° Ed. Médica Panamericana, 2006.

STOKES, Maria. Neurologia para Fisioterapeutas. Sao Paulo. Premier, 2000.

KNOBEL et. aL Elias . Pneumologia e Fisioterapia Respiratoria. Sdo Paulo. Atheneu, 2004.

MACHADO , Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratéria : terapia intensiva e reabilitacdo. Rio de
Janeiro. Koogan, 2008.

PONTER, Stuart B. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro, 13°ed. Etsevier , 2005.

O’'SULLIVAN , Susan B. e SCHMITZ , Thomas J. Fisioterapia: avaliagado e tratamento. Sdo Paulo. 4° ed. MANOLE, 2004.
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Médico Clinico Geral/ Médico ESF

Conhecimentos Especificos:

Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Salde). Assisténcia
Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis.
Cédigo de Etica da Medicina. Legislacéo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operacional da Assisténcia & Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestdo Bibliogréfica:

ATUALIZAGAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA.
Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢éo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222
Edicdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigdo, 2004. Manole. - REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E
PRATICA. Skare T. L., 12 Edigéo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.;
12 Edi¢&o, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA
NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edic&o, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Waijchenberg B.; L.: 12 Edigéo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edi¢éo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.;
Masson M.; Dehen H.; 112 Edig8o, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C.
Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢do, 2004. Manole. - PRINCIPIOS
DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edi¢&o, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA
CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edi¢do, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12
Edic&o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edig8o, 2005. Guanabara Koogan. -
GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomdo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edigao, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE
PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edico, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO.
Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edi¢do, 2005.
Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edig8o, 2002. Sarvier. -
NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edic&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO
JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al;
22°Edig40,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edi¢&0,2004 - BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA
E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigéo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE
SAUDE Sites de interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br

www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos:

Atencdo integral a salde da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atencdo integral & saide da mulher.
Organizacao do servico de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Ciclo menstrual. Sangramento Uteriano Anormal. Endometriose.
Miomatose. Adenomiose Pdlipos uterinos. Concepgéo e contracep¢do. Amenorréia. Infertilidade.

Sindrome do Ovario policistico. Doengas benignas e malignas dos ovarios. Doencgas benignas e malignas do colo, do corpo do Utero, da
vulva e da vagina. Controle de Ca de colo do utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Doencas das mamas.
Incontinéncia urinéria. Distopia genital. Assisténcia Ginecologica. Consulta ginecoldgica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais
especificos. Assisténcia ao climatério e a velhice. Educacdo em salde - area da mulher. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro
de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestéo Bibliogréfica:

Berek J. Novak:Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2005.

Zugaib. Obstetricia. Manole, 2008

Aldrighi JM, PettaCA. Anticoncepc¢ao: aspectos contemporaneos. Atheneu, 2005.

Costa HLFF,Moraes-Filho OB. Ginecologia e Obstetricia. Edupe, 2006.

www.febrasgo.com.br

Tratado de Saude Coletiva. GastdoWagner S Campos, Maria Cecilia S Minayo, Marco Akerman, Marcos Drumond Jr, YaraM Carvalho.
Editora HUCITEC. Rio de Janeiro, 2006.

Epidemiologia. Roberto A. Medronho; Katia Vergetti Bloch; Ronir Raggio Luiz& Guilherme Loureiro Werneck. - 22 edicdo. Editora Atheneu.
Rio de Janeiro,2008, 790 pag; ISBN — 9788573799996

Duncan, B.B; Schmidt, M.I.; Giugliani, E.R.J. Medicina Ambulatorial: condutor clinico em atencédo primaria. 22 edicdo, Porto Alegre:Artes
Médicas, 1996.

Cadernos de Atencéo Basica. Departamento de Atencéo Basica.Ministério da Salde.http://200.214.130.35/dab/

Lei Federal n° 8080 (dispde sobre o Sistema Unico de Satde)

Lei Federal n°® 8142 (complementa a Lei 8080, 1990)

www.saude.gov.br

Médico Ortopedista

Conhecimento especificos:

Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise. Escoliose. Fraturas e luxacdes:
cintura escapular, cintura pélvica, membros superiores e inferiores, raturas e luxa¢des da coluna vertebral. LesGes dos nervos periféricos.
Lesdes vasculares associadas as fraturas e luxagBes. Lombalgias e Lombociatalgias. Luxacdo do quadril. Ma formagé@o congénita dos
membros e da coluna vertebral. Osteomielite hematogénica (aguda e crénica). Osteoporose e osteomalécia. Pé torto congénito. Pseudo-
artrose e retardos da consolidagdo. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos e malignos. Osteoartrose; Reumatologia — AR,
Lupus, Esclerodermia, Dermatomiosite; Traumatologia.Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

Sugestéo Bibliogréfica:

CAMPBELL- SURGICAL TECHNIQUES AND APPROACHES, NINTH EDITION 1998. - CRISHAW , CAMPBELL A. H.. CIRURGIA
ORTOPEDICA. ED. MANOLI. - FRACTURES CHARLES ROCKW OOD J’ AND DAVID P. GREEN SECOND EDITION - LEVINE, ALLAN M.
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E AAOS. ATUALIZAGAO DO CONHECIMENTO ORTOPEDICO / TRAUMA. ATENEU. - TACHDJIAN ORTOPEDIA PEDIATRICA 2° ED
1995 - PHTLS 2006.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos:

Aleitamento materno. Alimentacdo do lactente e da crianca.Desnutricdo.Distarbios carenciais Imunizagdes. Crescimento e
Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infecgcdes respiratérias agudas. Anemias na infancia.
Gastroenterocolite. Desidratagao e reidratagdo. Parasitoses intestinais. Constipagéo intestinal. Infec¢des urinarias.

Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. IntoxicagGes na infancia.
Infectologia pediatrica Doenga de Kawasaski Puarpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria
Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxicagfes exégenas Seguranca na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagdo: SUS: Lei
N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a SSUS-NOAS-01/02;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000
Sugestdes Bibliograficas:
WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR: Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009.
MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos I, II, lll. 92 ed. S&o Paulo: Sarvier, 2004.

Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — S&o Paulo: Elsevier, 2005.

Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos:

Psicopatologia Geral: transtornos e alteragBes da consciéncia, orientacdo, atengdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memoria,
inteligéncia, pensamento, sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica
Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificacédo, etiopatogenia, diagnéstico, diagndstico diferencial,
evolugdo, prognoéstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neur6ticos
(fébicos.ansiosos, do panico, obsessivos.compulsivos, de estresse pés.traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interagbes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos. Sadde Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situagdo atual
da RPB, clinica praticada nos Centros de Atencé@o Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas e
legislagbes sobre o tema. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000

Sugestéo Bibliogréfica:

Legislacéo: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Saude
— SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996;Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000; Lei Federal 10.216, de 06 de abril de 2001. Lei Estadual 11.802 de 18 dejaneiro de 1995. Emenda da Lei Estadual
11.802, de 1° de dezembro de 1997. Resolu¢éo do Conselho Feder al de Medicina n°1407/94. Resolucéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1598/2000. EY, H et alli. —Manual de Psiquiatria I, Sdo Paulo, Rio de Janeiro,Masson. FERNANDES, F. A. —Fundamentos de la
Psiquiatria Actualll, Madrid, EPM, Tomo |, Parte 22. — Questiones psicopatoldgicasl. FREUD, S. —O Mal Estar da Civilizag&oll. (1930) ESB,
Rio de Janeiro Imago, Vol, XXI, FREUD, S. —Notas Psicanaliticas para um RelatoAutobiografico de um caso de Parandiall. (1911) ESB Rio
de Janeiro, Imago, Vol Xll. FREUD, S. —A Perda da realidade na Neurose e na Psicosell (1924) ESB, Rio de Janeiro, Imago, Vol. XIX.
STAHL, S. M. —Psicofarmacologia Bases Neurocientificas e AplicagdesClinicasll. Rio de Janeiro, MEdsi, 1998. Relatério Final da IlI
Conferéncia Estadual de Saude Mental — Secretaria de Estado da Saudede Minas Gerais, 2001.DESVIAT, M. —A reforma Psiquiatricall, Rio
de Janeiro, Fiocruz, 1999. DELGADO, P.G.G. —As razdes da Tutelall,Rio de Janeiro, Te Cora, 1992. BARROS F. O. —PAI-PJ — Projeto de
Atencdo Interdisciplinar ao Paciente Judiciarioll. Caderno de Textos— Ill Conferéncia Nacional de Saide mental: Cuidar Sim, Excluir N&o.
Ministério da Saude, 2001. LOBOSQUE, A. M. —Principios para uma Clinica Antimanicomial e Outros Escritosll, Sao Paulo, Hucitec, 1997.
LOBOSQUE, A. M.. —Experiéncias da Loucurall, Rio de Janeiro, Garamond, 2001. MANHADO, R. —Ciéncia e Saber. A Trajetoria da
Arqueologia de Foucaulfl. Rio de Janeiro, 1998 — Graal,1988 22 parte. Cap. 1: —Uma Arqueologia da Percepgdoll. BUCHER, R. —Drogas e
Drogadigao no Brasilll. Porto Alegre. Artmed —-RAMOS E BERTOLOTEI, —Alcoolismo Hojell. Porto Alegre, Artmed.

Médico Ultrassonografista

Conhecimento especificos:

Ultra-som:Principios béasicos. Técnica e equipamentos. IndicagGes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia — Anatomia
ultrassonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréfica fetal. Anatomia da idade gestacional. Estudo
ultrassonografico do Utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Anomalias fetais, propedéutica e
tratamento pré-natal. Crescimento intra- uterino retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagdo miltipla. Placenta e outros anexos do
concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatdrias. Contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-
uterinos. Principios no diagnostico diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doengas ginecolégicas
malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. Ultra- sonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico
das patologias da primeira metade da gesta¢&o. Medicina interna. Estudo ultrassonogréfico do: cranio, olho, orbita, face e pescoco, torax,
escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitbneo. Estudo ultrassonografico da
cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude para a especialidade.Ultrassonografia obstétrica e Doppler obstétrico; Ultrassonografia
ginecoldgica;Ultrassonografia de pequenas partes, tireoide e mama; Ultrassonografia transfontanelar; Ultrassonografia abdominal e
pélvica; Ultrassonografia misculo-esquelética.

Sugestao Bibliogréfica:

Diagnostic Ultrasound - Carol Rumachk. Ultrassonography in Obstetric and Ginecology Peter W. Callen. Demais livros que abrangem o
programa proposto.
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Médico Veterinario - Salde

Conhecimentos Especificos:

1. Epidemiologia: Introdugdo; o método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica; 2. NogSes de demografia e
estimativas de populagBes; Componentes ecologicos das doencastransmissiveis; Interrelacdes agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de
infecgdo; 3. Mecanismos de transmissdo; 4. O processo epidémico; Programa de combate as doencgas; Modelos de estudos
epidemioldgicos das zoonozes; Epidemiologia das doengas transmitidas por veiculo comum; 5. Doengas bacterianas: Introducédo; Génese e
desenvolvimento das doencas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites, Bruceloses, corinebacterioses,
tuberculoses, campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbinculo, sintomaético, leptospirose, botulismo; 6.Doencas por Vvirus,
clamidias e micoplasmas: Introdugéo; aspectos imunoldgicos e desenvolvimento das doengas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina,
clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica; 7. Doengas parasitéarias e Micoticas: Introducéo; parasitoses do trato intestinal e outros
6rgdos abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses; eimerioses; tricomonoses, tripanossomiases; leshmanioses;
toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A 4gua e sua importancia higiénica; aspectos qualitativos e quantitativos das
fontes de abastecimento. Epidemiologia das doengas. de veiculagdo hidrica; 9. Aspectos sanitarios da construgdo de pogos rasos; 10.
Exame bacteriolégico da agua; 11. Tratamento da dgua destinada aos animais domésticos; 12. Solo e sua significacéo higiénica;

13. Ar e sua significagdo higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural; 15. Desinfetantes e métodos de desinfeccdo; 16.
Controle de roedores; 17. Produgéo e controle de produtos bioldgicos: Introducdo, vacinas e antigenos usados no Brasil; 18. Planificagao
em salde animal: Legislacéo sanitaria; 19. Planificacdo em saude animal; 20. Tecnologia de leite e produtos derivados: Introdugéo;

leite, conceito, classificagdo, composicdo e propriedades organolépticas; 21. Fatores de variacdo na composigdo do leite e derivados; 22.
Valor nutritivo do leite; 23. Leites anormais; 24. Tipos de leite de consumo; 25. Produgao higiénica do leite; 26. Métodos de conservagéo e
tratamento do leite; 27. Limpeza e desinfec¢do na indistria de laticinios; 28. Principios de tecnologia dos produtos derivados do

leite; 29. Inspecdo de leite e produtos derivados: Introdugéo: flora normal e contaminante; 30. Utilizacdo de microorganismo na
industrializacdo do leite; 31. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados; 32. Familias lactobacteriaceas e
enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais; 33. Leveduras no leite e derivados; 34. Microbiologia e inspegdo sanitaria do
leite de consumo — Leites A, B, C, Microbiologia e inspecao de creme e da manteiga. 35. Microbiologia e inspecao dos queijos; 36. Inspe¢éo
de carnes e produtos derivados: Introdugdo: animais de abate; 37. Objetivos e técnicas de inspecao; 38. Exigéncias regulamentares nas
edificagbes e instalagdes de matadouros, frigorifico e outros; 39. Inspecdo ante mortem, processos de matangas, exigéncias
regulamentares; 40. Inspecdo post mortem, linha de inspe¢do e cuidados higiénicos, parasitoses e infec¢do dos animais de abate,
transmissiveis ao homem pela ingestdo de carne; 41. Contaminagdo microbiana das carnes; 42 ldentificagdo e inspecédo das carnes
anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de carnes e produtos derivados:
Introducao; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados; 45. Edificagfes instalages e regulamentagéo; 46.
Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operacdes basicas; 47. Aproveitamento da carcaga; 48. Processamento da carcaga; 49.
Inspegdo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel; 50. Aves: alteracdes e regulamento da inspegdo; 51. Ovos e mel: classificacdo e
inspecdo; 52. Pescado: caracteristicas; 53. Regulamentagdo da inspegdo; 54. Legislagcdo: Defesa sanitaria animal; 55. Fiscalizagdo da
industria, do comércio, da utilizagao, e transporte de produto de uso veterinario.

Sugestéo Bibliogréfica:

Guerrin,i Anita, Experimenting with Humans and Animals— From Galen to Animal Rights, The Jonhs Hopkins University Press, 2003.
Hubscher, Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires dans la Société Francaise (XVIII-XX Siécle), Editions Odile Jacob, 1999.

Laszlo, Pierre, Qu’est-ce l'alchimie?, Hachette Livre, Paris, 1996 Lyons, A. S. e Petrucelli R. J; Medicine— An lllustrated History, Abradale
Press, 1987.Margotta, Roberto, Histéria llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996.
Ordem dos Médicos Veterinarios, “Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios”, 1991.
Lei Federal 5.550: http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o programa
proposto.

Motorista e Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagéo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo.
Diregdo Defensiva: Direcéo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmiss8o e Suspensdo; Sistema de Diregéo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestao Bibliogréfica:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Nutricionista Educagéao

Conhecimentos Especificos:

Condi¢gbes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentacdo do pré-escolar.
Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo,
digestdo, absor¢éo, transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, fun¢do, recomendacfes e fontes. Minerais e vitaminas: funcéo,
recomendagdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagdo, fungéo, fontes e recomendagées. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutric&o protéico
energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite
humano, composic¢ao. Terapia nutricional na gestagéo e lactagdo, na infancia e demais grupos etérios. Avaliag&o nutricional: conceitos e
métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e
preparo de alimentos. Administracdo em servigos de alimentagdo: planejamento, organizag&o, coordenacdo e controle de unidades de
alimentagé&o e nutrigéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgao a adolescéncia. Editora Guanabara
Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior.Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina
Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113.Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia
Tucunduva Philippi. Editora ManoleNutrigdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.
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Pedagogo / Supervisor Pedagdgico

Conhecimentos Especificos:

A identidade profissional do especialista em educacéo. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagégico da escola. As concepcdes de
aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da
inclusdo. A importancia do especialista em educag&o nos Conselhos de Classe. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo. O especialista em educagdo e os 6rgdos colegiados. - Distlrbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, -
Educagao inclusiva, - Relagdes interpessoais, - Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9
anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros
curriculares, - evasao e repeténcia escolar .

Sugestédo Bibliogréfica:

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - S&o Paulo, 1999;

HOFFMANN, Jussara - Avaliagdo mediadora: uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediag&o - Porto Alegre, 1993;
GANDI, Danilo - A préatica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrépolis - 1994.;

PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia
da autonomia — saberes necessérios a pratica educativa - Ed. Cortez - S&o Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC

Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha -
MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacéo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educagdo e Supervisdo, o trabalho coletivo na
escola.;

GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro;

SOLE, Isabel - Orientagdo educacéo e intervencdo psicopedagdgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, llma Passos - Escola Fundamental,
curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizacéo e letramento - Ed. Mercado de Letras.;

SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.;

Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio Névoa - Aprender... para ensinar — Priscila
Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola -
Agosto 2001 - Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - P4g. 12 a 19 .

Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

Professor de Educacéo Bésica (PEB)

Conhecimentos Especificos:

Orientac0es didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodolégicos
de Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusédo escolar. Parametros Curriculares Nacionais -
Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar, Areas e Temas Transversais: Objetivos, contelidos, métodos,
selecaode material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a
escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagao.

Sugestao Bibliogréfica:

BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato,
2001(Série Educador em Formacéo).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacgao,
Secretaria de Educag&o, 2007.BIZZ0O, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica .CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o
ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998.DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson.SALLES, Fatima e
GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010.D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradigbes e a
modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.)
Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna,2002.FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e
Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004.GARCIA, Regina
Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Professor Especializado de Educagao Fisica

Conhecimentos Especificos:

Procedimentos referentes aos jogos, a dan¢a, aos exercicios fisicos e alongamentos. as diversas praticas esportivas, associando-os as
vivéncias corporais e culturais. No¢Ges de primeiros socorros.

Sugestéo Bibliogréfica:

BRACHT, V. Saber e fazer pedagdgicos: acerca da legitimidade da Educagdo Fisica como componente curricular. In: CAPARROZ,
Francisco (Org.) Educacéo Fisica escolar: politica, investigagcdo e intervencao. Vitéria: Proteoria, 2001, p.67-79.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacéo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRUNHS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus, 1993.

COLECAO REGRAS OFICIAIS DE MODALIDADES ESPORTIVAS. Confederacéo de Esportes. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GONGCALVES, Maria Augusta S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educa¢éo. Campinas: Papirus, 1994.

KUNZ, Elenor (Org.). Didatica da educacéo fisica — 1. ljui: Unijui, 1998.

MIRANDA, Edalton. Bases de Anatomia e Cineseologia. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

Livros com o tema proposto.

Psicélogo do CRAS/ Psicélogo Saude

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgdo. Teorias da personalidade.Diagndstico psicoldgico: fundamentos e
passos do processo psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretagdo, andlise dos testes). Entrevista psicoldgica:
definicéo, tipos e finalidades. Gestdo de pessoas: conceitos e desafios para a gestdo de pessoas: ambientais, organizacionais e
individuais. Mudangcas no enfoque da gestdo de pessoas: parceiros, colaboradores, capital intelectual. Avaliagdo de desempenho;
meritocracia; gestdo do desempenho: importancia e responsabilidade, métodos tradicionais e modernos; Diagndstico e
desenvolvimento organizacional.Cultura e clima organizacional, Manutengdo de pessoas: programas de relagdes com os empregados,
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tipos e objetivos, pablico alvo. Acompanhamento funcional e Coaching. Motivag&o: importancia, teorias, abordagens contemporaneas,
plataforma motivacional para uma abordagem estratégica, aplicagdes do conceito. Qualidade de vida no trabalho e salde
ocupacional. Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho. Psicopatologia: conceituacdo; alteragdes da
percepcdo, representagdo, juizo, raciocinio, meméria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade). Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio. Instituicoes,
andlise institucional — principais abordagens. Psicologia e politicas publicas municipais.

Sugestéo Bibliogréfica:

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Gest&o de pessoas: estratégias e integrag&o organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2006.

BERGAMINI, CeciliaW hitaker. Psicologia aplicada a administragéo de empresas: psicologia do comportamento organizacional. 4. ed.

S&o Paulo: Atlas, 2005.

BITENCOURT, Claudia. Gestéo contemporanea de pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos — 7. ed. compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2002

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed. ampl. S&o Paulo: Cortez, 1987.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FISCHER, Rosa Maria; PETTIGREW, Andrew. Cultura e poder nas organizacdes. 2. ed. Séo

Paulo:Atlas, 1996.

GIL, Antdnio Carlos. Gestédo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001

GOULART, Iris Barbosa; SAMPAIO, Jader dos Reis (Orgs.) Psicologia do trabalho e gestéo de recursos humanos: estudos

contemporaneos. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 1998. 82

HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

LEME, Rogério. Seleg&o e entrevista por competéncias com o inventario comportamental: guia pratico do processo seletivo para

reducédo da subjetividade e eficacia na selecdo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

MOSCOVICI, Fela. Renascenca organizacional: a revalorizagdo do homem frente a tecnologia para o sucesso da nova empresa. 8. ed.

Rio de Janeiro: José Olympio, 2000.

Secretério de Escola

Conhecimentos especificos

A educacéo brasileira. Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentacgao Legal. Classificacéo dos Registros Individual: Guia de transferéncia,
Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas
do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas
Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulacdo de
Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Conhecimentos sobre a lei n° 9.39 4/96 (LDB). Nocdes gerais de administracéo escolar. Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relag8es interpessoais e
ética no servico publico

Sugestéo bibliogréfica:

Lei n° 9.39 4/96 (LDB).

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos:

A descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral — Anatomia.
Efeitos danosos da radiagéo a salde e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 — Usos de contrastes iodados em radiologia.
Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do créanio. Bases fisicas dos Raios X e sua producé&o. Rotinas das principais incidéncias em
radiodiagnéstico. Medidas de radioproteg&o. Qualidade de imagem (revelagao, filmes, etc).

Sugestéo Bibliogréfica:
Apostila da Associacdo dos técnicos em Radiologia— ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos
pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiol6gica e base anatdmica, 42 Edigdo, Guanabara Koogan.
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FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas / MG
Concurso Publico — Edital n° 01/2011

Nome completo — Candidato

N° de Inscrigdo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscri¢cdo
)Inscri¢gBes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cdes (omissdo do nome)
)InscrigBes (Erro no n° de inscri¢éo) ( )Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢éo)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacdo)

)Outro. Especificar

e R e R R e N N

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO IlI

Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas - MG

VALOR
i NS DES\'I{ﬁ\J(i:TDiS A VALOR TAXA - CARGA N° PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO INSCRICA | HORARIA PROVAS QUEST DAS
VAGAS CANDIDATOS COM = =
- (R$) (e] SEMANAL OES QUESTOES
DEFICIENCIA
(R$)
Lingua Portuguesa 20 25
01 Administrador de Rede 00 Nocoes de Adm Publica 10 2,5
Ensino Médio completo 01 580,00 50,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Ensino Superior Completo em Direito Lingua Portuguesa 20 25
02 Advogado com Registro na OAB 01 00 1.612,92 100,00 20 h Conhecimentos Especificos 20 2,5
40 h Lingua Portuguesa 10 25
01 Nocdes de Adm Publica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 25
Informatica 05 2,5
03 Agente administrativo Ensino Médio Completo 16 680,00 50,00 Raciocinio l6gico quantitativo/mat 05 2,5
Ensino Fundamental Incompleto Lingua Portuguesa 20 2,5
04 Agente Operacional (concluido a 42 série) 15 0l 680,00 45,00 40 h Conhecimentos Gerais 20 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Superior Completo em Nogoes de Adm Publica 10 25
05 Arquiteto Arquitetura com Registro no CREA 0l 00 1612,92 100,00 20 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Assistente Social Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Lingua Portuguesa 20 25
e Promogao Social Curso Superior Completo em Servigo Nocoes de Adm Publica 10 2,5
06 Social com Registro no CRESS 0l 00 1612,92 100,00 30 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Assistente Social - CRAS Curso Superior Completo em Servigo Nocoes de Adm Publica 10 2,5
07 Social com Registro no CRESS 02 00 1612,92 100,00 30 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo com Nogoes de Adm Publica 10 25
08 Registro no COREN 01 00 712,00 50,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Médio Completo com Nogoes de Adm Publica 10 25
09 Auxiliar de Satide Bucal Registro no CRO 02 00 680,00 50,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Auxiliar de Saude Bucal ESF Ensino Médio Completo com Nocoes de Adm Publica 10 2,5
10 Registro no CRO 02 00 580,00 50,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Auxiliar de Servicos Gerais -
ASG 00 Lingua Portuguesa 20 2,5
11 Ensino Fundamental Incompleto 02 680,00 45,00 40 h Conhecimentos Gerais 20 2,5
Auxiliar/Técnico de Lingua Portuguesa 20 2,5
Enfermagem ESF Ensino Médio completo com Registro Nocoes de Adm Publica 10 2,5
12 no COREN 04 00 680,00 50,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Cirurgido Dentista ESF Curso de Graduacédo em Odontologia Nocoes de Adm Publica 10 2,5
13 com Registro no CRO 01 00 2450,00 100,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
14 Ensino Fundamental Incompleto 01 580,00 50,00 40 h Lingua Portuguesa 20 2,5
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Eletricista Conhecimentos Gerais 10 2,5

00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Curso de Graduacédo em 20 h Lingua Portuguesa 20 25

Enfermeiro Enfermagem com Registro no Nogoes de Adm Publica 10 25

15 COREN 02 00 1612,92 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Curso de Graduacédo em 40 h Lingua Portuguesa 20 25

Enfermeiro ESF Enfermagem com Registro no Nogoes de Adm Publica 10 25

16 COREN 04 00 2450,00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Curso Superior Completo em 1612,92 20 h Lingua Portuguesa 20 2,5

Engenharia Civil e Inscri¢éo junto ao Nogoes de Adm Publica 10 25

17 Engenheiro Civil CREA 02 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
580,00 40 h Lingua Portuguesa 10

Nogdes de Adm Publica 10 2,5

00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Informatica 05 2,5

18 Entrevistador Ensino Médio Completo 0l 50,00 Raciocinio légico quantitativo/mat 05 2,5

) 1612,92 20h Lingua Portuguesa 20 2,5

Ensino Superior Completo na Area Nogoes de Adm Publica 10 25

19 Epidemiologista de Saude 01 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

1612,92 20 h Lingua Portuguesa 20 2,5

Curso Superior Completo em Nocoes de Adm Publica 10 2,5

20 Farmacéutico/Bioquimico Farmécia com Inscricdo no CRF 0l 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

1100,00 40h Lingua Portuguesa 20 2,5

Nogoes de Adm Publica 10 2,5

21 Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo 01 00 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

1100,00 40 h Lingua Portuguesa 20 2,5

Nogoes de Adm Publica 10 2,5

22 Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 01 00 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

1612,92 20 h Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagdo em Fisioterapia com Nocoes de Adm Publica 10 2,5

23 Fisioterapeuta Registro no CREFITO 04 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

2822,54 20 h Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagdo em Medicina com Nogoes de Adm Publica 10 25

24 Médico Clinico Geral Registro no CRM 01 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

5645,08 40 h Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagao em Medicina com Nogoes de Adm Publica 10 25

25 Médico ESF Registro no CRM 04 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Graduacgdo em Medicina com 2822,54 20 h Lingua Portuguesa 20 25

Registro no CRM e especializagdo Nocoes de Adm Publica 10 2,5

26 Médico Ginecologista com registro 02 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Graduagdo em Medicina com 2822,54 20 h Lingua Portuguesa 20 2,5

Registro no CRM e especializagdo Nogoes de Adm Publica 10 2,5

27 Médico Ortopedista com registro 01l 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

2822,54 20h Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagéo em Medicina e Nocoes de Adm Publica 10 2,5

28 Médico Pediatra especializagdo com registro 01 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Graduagao em Medicina com 2822,54 20h Lingua Portuguesa 20 2,5

Registro no CRM e especializagdo Nocoes de Adm Publica 10 2,5

29 Médico Psiquiatra com registro 01 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Graduagdo em Medicina com 2822,54 20 h Lingua Portuguesa 20 2,5

Registro no CRM e especializagdo Nogoes de Adm Publica 10 2,5

30 Médico Ultrassonografista com registro 01l 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
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1612,92 20h Lingua Portuguesa 20 2,5
Graduagdo em Medicina Veterinaria 00 Nocoes de Adm Publica 10 25
31 Médico Veterinario — Saude com Registro no CRV 01 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Ensino Fundamental Incompleto, 800,00 40h Lingua Portuguesa 20 2,5
Carteira Nacional de Habilitag&o Tipo 00 Conhecimentos Gerais 10 25
32 Motorista “D” 06 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
1612,92 20 h Lingua Portuguesa 20 2,5
Curso Superior Completo em Nogdes de Adm Publica 10 25
33 Nutricionista Educacao Nutricdo com Inscricdo no CRNV 01l 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
800,00 40 h Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental Completo, Conhecimentos Gerais 10 2,5
34 Operador de Maquinas Carteira de Habilitagdo tipo “C” 02 00 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Nivel Superior com Formagdo em 1418,32 30 h
Pedagogia, na area da Educacéo, na
fungéo pleiteada ou Normal Superior,
cumulado com titulagdo em nivel de
pés-graduacdo em Pedagogia na Lingua Portuguesa 20 25
Pedagogo Supervisor area da Educagao e na fungao 00 Nocdes de Adm Publica 10 2,5
35 Pedagoégico pleiteada. 0l 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Formac&o em Licenciatura Plena, 949,53 24 h
obtida em Curso Normal Superior ou
Licenciatura em Curso de Pedagogia
com Habilitagdo em docéncia nas 00 Lingua Portuguesa 20 2,5
Professor de Educagéo Basica | séries iniciais do Ensino Nogdes de Adm Publica 10 2,5
36 (PEB) Fundamental 05 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
949,53 24 h Lingua Portuguesa 20 2,5
Professor Especializado de Nogdes de Adm Publica 10 2,5
37 Educacéo Fisica Curso Superior de Educacéo Fisica 02 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
1612,92 30h Lingua Portuguesa 20 2,5
Curso Superior Completo em Nocdes de Adm Publica 10 2,5
38 Psic6logo do CRAS Psicologia com Registro no CRP 02 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
1612,92 20h Lingua Portuguesa 20 2,5
Graduag&o em Psicologia com Nog¢des de Adm Publica 10 25
39 Psicélogo Salde Registro no CRP 02 00 100,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
680,00 30h Lingua Portuguesa 15 2,5
Nog¢des de Adm Publica 10 2,5
00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
40 Secretario de Escola Ensino Médio 03 50,00 Informatica 05 2,5
912,85 24 h Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Médio Completo com Curso Nogdes de Adm Publica 10 25
41 Técnico em Radiologia Técnico de Radiologia 01l 00 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
680,00 40 h Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Médio Completo com Curso Nocdes de Adm Publica 10 2,5
42 Técnico em Saude Bucal ESF | Técnico em Saude Bucal 04 00 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
580,00 40 h
20 2,5
00 Lingua Portuguesa 20 2,5
43 Vigilante Ensino Fundamental Completo 02 40,00 Conhecimentos Gerais
TOtAl 8 VAGAS: ..iieiiiiiiiiiieieie e 110

Obs.: As vagas para deficientes previstas dentro do nimero de vagas.
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