PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTE DE
MORAIS/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2016

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMEGA A SUA SELECAO.




Endereco: Rua Tupis, 485 — sala 114, Centro
Belo Horizonte/MG - CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261 -1194 - Fax: 2514 - 4591
Internet: www.seapconcursos.com.br

Consultorio & Concursos PUblicos

Horério de funcionamento:
De 9 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTE DE MORAIS/MG

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das Inscri¢des 16/05/2016

02 Término das Inscri¢cdes 16/06/2016
Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de

03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Prudente de Morais e no enderego 27/06/2016
eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologacdes das inscricbes, locais e horarios das

04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 08/07/2016
Prudente de Morais e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente

05 deferimento de inscrigdo nao homologada no site 15/07/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

06 Realizacado das Provas Objetivas 16* e 17/07/2016
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

07 avisos da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais e no enderego 18/07/2016
eletrdnico www.seapconcursos.com.br

08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 19/07 a 21/07/2016

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 08/08/2016

10 Resultado das Provas Objetivas 08/08/2016

11 Pra_zo de ] Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e 09/08 a 11/08/2016
envio de Titulos
Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado da Prova

12 de Titulos. Convocacdo das Provas Préaticas para os cargos de: 22/08/2016
Motorista Veiculos Pesados e Operador de Maquinas.

13 Prazo de recurso ao resultado da Prova de Titulos 23/08 a 25/08/2016

14 Aplicacdo das Provas Préticas 28/08/2016
Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos referente a Prova de

15 h : . " 30/08/2016
Titulos, resultado final demais cargos e resultado das provas préticas.

16 Prazo de recurso referente ao Resultado das Provas Praticas. 31/08 a 02/09/2016

17 Resposta aos recursos do Resultado das Provas Préticas. Resultado final 09/09/2016

para fins de homologacéo.

*As provas serao aplicadas no sabado caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos
fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio de Prudente
de Morais. A confirmagdo sera feita no dia 08/07/2016.
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PRUDENTE DE MORAIS/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito do Municipio de Prudente de Morais, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 16/05/2016 a 16/06/2016, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova
de Titulos e Prova Prética para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente do Municipio de Prudente de Morais, de acordo com a
seguinte legislagdo: Lei n® 1.102/2015, Lei n° 891/2006 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2.0 Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatorio,
Provas Praticas e Provas de Titulos. As questfes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opg8es de resposta (A, B, C, D). Apoés a
homologagédo do Concurso, havera a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Prudente de Morais.

1.3.0 prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracédo Publica.

1.4.0s cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Ill deste Edital.

1.5.Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com
deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1Ser4d de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n° 29/2015 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigagées do Orgao.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho sera nas
Secretarias que compdem a Administragao, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3.Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5.Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7.Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8.Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocacéo e Posse.

2.9.Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigGes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico efetivo, observada a
legislacdo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspegdo médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Prudente de Morais.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspecéo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado
da relagdo especifica, tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscrigbes e emissdao de segunda via do boleto bancéario poderdo ser realizadas através do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br das 09h00Omin do dia 16/05/2016 até as 21hOOmin do dia 16/06/2016. Os interessados deverdo preencher
formulario eletronico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulério,
que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na Prefeitura Municipal de Prudente de
Morais, situada a Rua Prefeito Jodo Dias Jeunnon, n°. 56, Centro — Prudente de Morais/MG - Tel: (31) 3711-1212 de 08:00h as 17:00h, exceto
sébado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no enderego eletronico
www.seapconcursos.com.br até o dia 16/06/2016, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia
atil.

3.3.Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo mais de
uma inscrico paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancéario, em hip6tese alguma sera
realizada troca de cargo.

3.4.0 pagamento apo6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrig&o.
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3.5.0 candidato poderé inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricAo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o
candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragéo ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6.0 candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagfes prestadas no Requerimento de Inscrigho. O Municipio
e/lou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.7.Depois de efetuada a inscrigéo, o respectivo boleto bancéario para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condi¢des exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9.0 pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Util
seguinte ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo
o especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificagfes necesséarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatérios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Ndo sera
considerado para fins de homologagé&o de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagéo das inscrigées sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Prudente de
Morais e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da ndo-homologacédo das inscricdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Gteis, a ser entregue a Rua Prefeito Jodo Dias Jeunnon, n°. 56, Centro — Prudente de Morais/MG - Tel: (31) 3711-1212 de 08:00h as
17:00h dirigido & Comisséo Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com copia do boleto bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Prudente de Morais.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais.

3.23. Acorregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagéo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 16/05/2016 a 18/05/2016:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracéo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais/MG — Edital n°® 001/2016 sob o n° , declaro que preencho as condicdes

trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda
per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente

para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios iddneos, abaixo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2.0 candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscri¢do e ndo efetuar o pagamento do boleto bancéario. Devera
levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: Rua Prefeito Jodo Dias

4
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Jeunnon, n°. 56, Centro, CEP: 35715-000 — Prudente de Morais/MG - Tel: (31) 3711-1212 de 08:00h as 17:00h, aos cuidados da Comisséao
Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2016. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscri¢édo e o termo “PEDIDO
DE ISENGAO”.

4.3.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacao
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 03/06/2016 na pagina do endereco eletrénico
WWw.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais.

4.5.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s a divulgacédo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencéo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagdo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6.0 Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigées, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Prudente de Morais e no site www.seapconcursos.com.br.

4.7.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos, apds a publicagdo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8.0 pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancéario emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9.N&o sera aceita solicitacéo de isencédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucgao de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais na data prevista no item 4.4. Caso a documentacédo enviada esteja
incompleta, o pedido de isengdo serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara
automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacgGes prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissdo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comisséo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragéo iniddénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Prudente de Morais ndo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isengéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver
o pedido de isengdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo
invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até
0 vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscricdes, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscrigdes;

Ill. Alteracéo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissao supervisora.

IV. Demais casos que a Comissdo Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apés a publicagdo do ato motivador da respectiva devolucéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscriges com documentagdo incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de
10 (dez) dias uteis diretamente a SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apés o
término das inscrigbes, devera enviar a solicitagéo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido,
com resposta em 24 h apds o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serao averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos e empregos publicos de cada carreira
existente nos quadros de Administracéo direta, indireta e fundacional deste municipio, respeitado o publicado no Edital de Concursos Publicos de
Provas e Provas e Titulos e seus anexos. (Decreto n. 904/01 art. 1°).

5.2.Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacédo
deste Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3.Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4.Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
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adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢es anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salide e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia mdltipla: associagcao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscrigoes.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuragédo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios,
através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢bes, do dia 16/05/2016
a 16/06/2016, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Plblicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG/ CEP
30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais/MG — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Prudente de Morais e a SEAP nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar
em contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nédo seréo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovacao.

5.10. A realizagdo de provas em condigGes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 5.3 e seus subitens, observada a legislagao especifica. Os locais para a realizagcdo das
provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condi¢do de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢édo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serédo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocagao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Prudente de
Morais, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Prudente de Morais conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes da fungdo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Prudente de Morais conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuigbes da funcéo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a excluséo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratacdo sera feita a partir do candidato
portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais na
ocasido da divulgacao dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagcdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, nao serao
aceitos pedidos de reviséo.

5.23. Os pedidos de revisao deverdo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais
— Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego. O prazo de resposta sera de 48 h apos o recebimento.

6. DAS PROVAS

6.1.0 Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas.

6.2.As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serao divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Prudente de Morais e no endereco eletrnico www.seapconcursos.com.br.

6.3.As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4.As Provas Objetivas teréo a duracdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5.As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para
correcao eletrnica. Em nenhuma hip6tese haverd substituicAo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade
exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as func¢des, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nao obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos pontos na
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prova de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo |l deste Edital.

6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

6.11. DAS PROVAS PRATICAS

6.11.1. As Provas Préticas sao de carater classificatério, sendo automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na data prevista do
Cronograma. O candidato deverd comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando a Carteira Nacional
de Habilitag&o exigida para o cargo ou documento oficial com foto.

6.11.2. Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiol6gica temporarias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a
realizag@o dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizacdo das Provas Praticas ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

6.11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento no horéario determinado
conforme previsto no Cronograma, portando documento oficial com foto ou CNH exigida para o cargo.

6.11.4. Cada Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo 50% dos pontos.

6.11.5. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificacéo.

6.11.6. Somente se submeterdo a Prova Préatica os candidatos ao cargo de: Motorista Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, dentro
do quantitativo de corte especificado. Serdo convocados para a Prova Pratica 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, inclusive os candidatos
com empate de pontuac&o nas Provas Objetivas.

Quadro | - CARGOS COM PROVAS PRATICAS

. N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
CODIGO CARGO N°VAGAS PROVA PRATICA — SEGUINDO A BIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO
17 Motorista Veiculos Pesado 02 06
18 Operador de Maquina 02 06

6.11.7. A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica de Transito sera divulgada no quadro de avisos oficiaisda P re feitura Municipal
de Prudente de Morais e no site www.seapconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

6.11.8. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas gravissimas.
6.11.9. Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as
determinagdes do examinador, e constard de conducéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. No caso do operador de maquinas, sera exigida tarefa dentro de canteiro
de obra ou espaco a ser determinado pela Prefeitura Municipal, para a operacdo de alguma das maquinas a seguir: moto niveladora, pa
carregadeira, retroescavadeira ou trator rural, j& utilizados diariamente pelo Municipio. Seréa exigida a apresentagédo da Carteira Nacional de
Habilitagdo, no ato da ProvaPrética.

6.11.10. O candidato iniciard a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme estabelecido
abaixo:

MOTORISTA VEICULOS PESADOS

OPERADOR DE MAQUINAS

FALTA GRAVISSIMA:
- N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO
ELIMINADO;
- Nao ter o controle da diregdo, colisdo com veiculo ou qualquer ato
que coloque em risco a vida dos pedestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

FALTA GRAVE —MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo;
- Arrancar o veiculo com a porta aberta;
- Deixar de usar o cinto de seguranga;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apdés o inicio
daprova.

FALTAMEDIA- MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;
- Controle incorreto de embreagem;
- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;
- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do
veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio fio.

FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
- Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;
- Regulagem incorreta dos retrovisores;
- Uso incorreto dos instrumentos do painel.
- Cometer infragdo de mesma natureza ou similar

A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constara
de execugd@o de manobra com veiculo, a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras a fim de verificar a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional e atribuicdes do cargo.

1. Conhecimento dos comandos da maquina: alavancas, pedais, botédo
de buzina, freio, checagem do painel — 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos

2. Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez)
pontos

3. Enchimento da concha com terra, em barranco ou outra manobra
exigida pelo examinador de acordo com o veiculo — 0 (zero) a 10 (dez)
pontos

4. Bascular a terra, formando monte ou outra tarefa exigida pelo
examinador de acordo com o veiculo - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

5. Manobras da maquina: Procedimento de partida e de parada — O
(zero) a 20 (vinte) pontos

6. - N&o conseguir colocar o veiculo em movimento
» CANDIDATO ELIMINADO.

7. N&o ter o controle da direcéo, colisdo com outro veiculo, qualquer ato
gue coloque em risco a vida dos presentes ou danos a maquina»
CANDIDATO ELIMINADO.
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6.12. DA PROVA DE TITULOS - (para os cargos de Nivel Superior)

6.12.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, terd pontuagdo méaxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados os titulos que
tiverem correlagcéo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior
Item Certificado Duracéo Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

6.12.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.12.3. Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribuigdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao seréo aceitas declaracdes.

6.12.4. Néo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo parainscrigao.

6.12.5. N&o seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.

6.12.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado conforme previsto em Cronograma, enviados via
Correios acompanhados de Declaracdo, no enderego: Rua Prefeito Jodo Dias Jeunnon, n° 56, Centro, CEP: 35715-000 — Prudente de
Morais/MG - Tel: (31) 3711-1212 de 08:00h as 17:00h ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de
Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaragao de contetdo, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Seap — Concurso
Publico — Ref. Prefeitura Municipal de Prudente de Morais/MG — Prova de Titulos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP
30190-060, constando no envelope o nome docandidato, nome do concurso, n° de inscri¢do, cargo pretendido.

6.12.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio,
sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.12.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo Ill, de acordo com o cargo pleiteado.
6.12.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.12.1 QUADRO Il, acompanhados da
Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de
Prudente de Morais, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragédo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Prudente de Morais/MG — Edital 001/2016
(podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descri¢éo do cargo pretendido:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.A divulgacédo dos locais e horarios das Provas Obijetivas, sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais/MG e no endereco eletrdbnico www.seapconcursos.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscricdo ou a folha onde consta o nome do candidato impressa da lista de local de provas, disponivel na
area do candidato e no site, através de login com CPF e senha cadastrados. Ndo havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de
inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado
do concurso.

7.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importara na proibicdo
ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, serd eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&o sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunica¢é@o verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
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anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicag&o interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identifica¢éo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duragdo das Provas Objetivas serdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagédo
das provas.

7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizagéo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Prudente de Morais e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os
casos de alteragdo psicolégica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de |dentidade com foto, caneta azul ou preta e
o comprovante de inscri¢cdo ou a folha onde consta o nome do candidato impressa da lista de local de provas do concurso publico, disponivel para
impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancario com quitagdo da rede
bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste
Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a
divulgacdo do evento enviar para o endereco: Rua Prefeito Joao Dias Jeunnon, n°. 56, Centro, CEP: 35715-000 — Prudente de Morais/MG - Tel:
(31) 3711-1212 de 08:00h as 17:00h - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou encaminhado através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os
dizeres: Prefeitura Municipal de Prudente de Morais/MG — Concurso Publico — Edital 001/2016, n° de inscrigdo, nome completo e cargo - para a
SEAP- Servico Especializado em Administracédo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencao e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de calculo das notas ou retificacdo de dados.

9.2. O recurso seréa:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentag&o logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questao recorrida, bem como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢do de Recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) né&o contiver qualquer identifica¢céo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;
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d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteragdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso serda interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Prudente de
Morais, localizada a Rua Prefeito Jodo Dias Jeunnon, n°. 56, Centro, CEP: 35715-000 — Prudente de Morais/MG - Tel: (31) 3711-1212, no horario
de 08:00 as 17:00 horas - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa. A convocacgéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de
Prudente de Morais, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddao nos
exames pré-admissionais.

10.4. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢éo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nao seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagcdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaracéo de nédo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaracéo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo médico trabalhista as expensas do convocado.

10.5. Os modelos das declaragfes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Prudente de Morais por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Prudente de Morais e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagfes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.2. A classificagé@o final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacdo no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeagédo dentro do ndimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

C) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomogéo, hospedagem, apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comiss&do Supervisora do Concurso Publico n°® 001/2016 n&o poderdo participar do Concurso PUblico como candidatos.

11.3. A publicacéo da classificacdo final deste concurso seré feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagao da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, inclusdo, substituicho de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacGes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacédo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Prudente de MoraissMG e no endereco eletrbnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologagcdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicagdo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagles relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais e no endereco eletrdnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica pelo médico do trabalho, as expensas do convocado e a
critério da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e
exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa SEAP -
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Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacgao deste concurso. Apds a homologacédo do resultado final deste concurso, todas as informacdes seréo
prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2016.

11.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais e no endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas € O processo
pertinente ao mesmo seréo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou nado incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissao
Supervisora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Prudente de Morais - MG, 01 de Fevereiro 2016.

Prefeito Municipal de Prudente de Morais

11


http://www.seapconcursos.com.br/

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de técnico de nivel superior especializada, orientando
execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuagdo, apresentando sempre que possivel projetos de
melhoria em sua area de atuagdo em comum acordo com seu superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executar tarefas internas e externas, entregando e recebendo documentos, guardando volumes, informando e
controlando ligagGes telefénicas; Executar trabalhos de datilografia ou digitagdo em geral; Examinar processos e realizar informag6es sobre matéria
relacionada com seu local de trabalho; Confecgéo de oficio, atas, certiddes, atestados ou outros expedientes relativos ao seu local de trabalho;
Elaboragdo de folha de pagamento, calculo de recolhimento de encargos sociais, controle de rescisdo de contratos, quitagdes de licencas e férias,
controle de descontos diversos; Participar de comissdes de inventarios, alienagdes e licitagdes; Executar tarefas contabeis financeiras e tributacao;
Prestar informacdes e encaminhamento de pessoas e autoridades, recepcionar, atender ligacdes telefonicas, encaminhamento de
correspondéncias; Zelar pela conservacéo de maquinas e utensilios sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS - Realizar atividades de execugdo, manutengdo e recuperagdo de logradouros, bens publicos e maquinas;
Realizar trabalhos de recebimento, guarda, arranjo, conservagdo e movimentacdo de documentos, processos, livros e periodos assim como de
materiais estocaveis em almoxarifados e depostos; Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e comunicacdes oficiais;
Realizar trabalhos de limpeza, lubrificacdo e conservacdo de maquinas; Realizar trabalho de preparacéo e distribuicdo de alimentos; Realizar
trabalhos de auxilio ndo qualificados referente a carpintaria, alvenaria, pintura, bombeiro, eletricista e mecanica; Realizar trabalhos pertinentes a
gari, jardineiro, coveiro, agente de limpeza urbana e servicos gerais diversos.

AUXILIAR DE SECRETARIA - Executar servigcos administrativos e de natureza basica, realizando recepgao, reprografia, registros diversos, servigos
gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio para atender as necessidades burocraticas; Executar servigos de telefonia, computagao,
mantendo sigilo no desempenho de suas atribui¢es e auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato em fung8es correlatas.

BIBLIOTECARIA - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizac&o e funcionamento; Atender a comunidade
escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio; Auxiliar na implementagdo dos projetos de
leitura previstos na proposta pedagogica curricular do estabelecimento de ensino; Auxiliar na organizagéo do acervo de livros, revistas, gibis, videos,
DVDs, entre outros; Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuérios; Zelar pela
preservacgao, conservagao e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario; Receber, organizar e controlar
0 material de consumo e equipamentos da biblioteca; Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua
manutencao; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregéo, visando
ao aprimoramento profissional de sua fungéo; Auxiliar na distribuigdo e recolhimento do livro didatico; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os segmentos da comunidade escolar;
Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua fungéo.

ELETRICISTA - Realizar trabalhos de instalacéo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservacéo de sistemas elétricos, motores, bombas,
reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagGes elétricas em geral de baixa e alta tenséo; Relacionar, orcar e requisitar
materiais e instrumentos necessarios a execucgao dos trabalhos; Executar tarefas que lhe sejam determinadas por superior imediato, enquadrado as
suas fungdes especificas.

ENFERMEIRO - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de técnico de nivel superior especializada, orientando execugéo
dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacéo em sua area de atuagao, apresentando sempre que possivel projetos de melhoria em
sua area de atuagdo em comum acordo com seu superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacédo de técnico de nivel superior especializada, orientando
execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacdo, apresentando sempre que possivel projetos de
melhoria em sua area de atuagdo em comum acordo com seu superior imediato.

FISCAL DE FISCALIZACAO INTEGRADA - Exercer o poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo,
nas areas de atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e posturas, conforme as atribuicdes descritas nesta leij;
Fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislagdo pertinente as areas a que se refere o inciso |, mediantes vistorias espontaneas, sistematicas e
dirigidas; Fiscalizar as atividades em estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as areas a que se refere o inciso I; Elaborar croqui e/ou
registrar imagens do espago fisico vistoriado, edificado ou ndo, do seu entorno, e dos equipamentos utilizados de modo circunstanciado; Verificar
e/ou acompanhar a resolucéo de irregularidades detectadas em agoes fiscais anteriores; Emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicagéo
das exigéncias e penalidades, que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica; Elaborar relatérios, laudos, comunicagbes e/ou preencher
formulérios e outros documentos relacionados a acao fiscal, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos; Executar, analisar e
acompanhar os programas de agao fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de
policia administrativa do Municipio; Prestar informag¢des e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes; Participar da elaboracdo de
formularios, manuais de procedimentos e instru¢des de servigos relacionados com a atividade fiscal, opinar sobre minutas de projetos de lei, de
decretos e demais atos normativos, bem como elaborar propostas relativas a atais atos, quando solicitado; Comunicar atividades identificadas
durante a acao fiscal cuja competéncia de execuc¢éo seja afeta a outras areas de atividades da administracdo publica; Efetuar fiscalizacdo em acdes
conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo Municipio com outros 6rgdos ou entidades publicas; Realizar sindicancias
necessarias a complementacao da agdo fiscal em sua area de competéncia; Executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes, conforme
orientacdo da geréncia, observados a experiéncia e o treinamento adequados; Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente a edificacdes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagcdo de construcdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos; Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalacdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
"habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislag&o urbanistica; Efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, constru¢do de muro e calgadas,
bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no
municipio; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida;
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais bem como intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; Receber as mercadorias
aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em
vias e logradouros publicos, verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetéaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacéo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre
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poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; Emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Entregar quando
solicitadas notifica¢des e correspondéncias diversas e executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE RENDA - Executar a fiscalizagdo dos tributos, examinando e analisando os livros fiscais e dados municipais, fazendo auditoria,
levantamento dos estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais e atuando quando necessario para viabilizar o processo de fiscalizacéo da
cidade e regido, além de outras atribui¢cbes pertinentes.

FISCAL SANITARIO - Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, radiacdes, alimentos, zoonoses,
condi¢Bes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagéo; Identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagédo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal
de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; Promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; Participar de programacédo de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na programacéo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneasntes, domissanitarios e correlatos);
Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina;
Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigagdo
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente
(intimag0es, infracdes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissédo dos autos/termos; Validar a
licenca sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante aprovacéo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da
inspecao; Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promocao de atividades de
informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar
atividades internas administrativas relacionadas com execucé@o de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuagéo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, e comerciais verificando as condi¢Ges
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de Aagua, instalagfes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracao de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio; Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias
do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de salde, salao
de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; Coletar para andlise
fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde; Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA — Realizar atendimento na area de ginecolégica e obstétrica; Desempenhar funcdo de medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimento, exames, diagndsticos, terapéutica, acompanhamento de pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Efetuar
exames meédicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos; Solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento; Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar
informacdes do processo salide-doenga aos individuos e seu familiares ou responséaveis; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PEDIATRA — Realizar atendimento na area de pediatria; Desempenhar funcdo de medicina preventiva e curativa; Realizar atendimento,
exames, diagndsticos, terapéutica, acompanhamento de pacientes e executar qualguer outra atividade, que por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos médicos em sua area de especialidade; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos e prescrever medicamentos; Solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar informagéo do
processo saude-doenca ao individuos e se seus familiares ou responsaveis; Realizar outra atribui¢des afins.

MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS / MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagado de
técnico de nivel superior especializada, orientando execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuagao,
apresentando sempre que possivel projetos de melhoria em sua area de atuagdo em comum acordo com seu superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA — Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e areas; Elaborar relatérios e laudos em sua area de especialidade; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusédo, diagndstico, o tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagfes e orientacdes sobre doenga e tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doencga dos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Realizar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA VEICULOS PESADO - Condugao de pessoas em veiculo da Prefeitura, devidamente autorizado; Manter limpo o veiculo colocado sob
sua responsabilidade; Controlar o consumo de pneus, combustivel e éleos do veiculo; Providenciar as manutengdes periddicas programadas, as
preventivas e as de pequeno reparo no veiculo; Cuidar da seguranca dos passageiros; Guardar, preservar e controlar o vencimento dos documentos
do veiculo; Executar outras tarefas de dire¢cdo de veiculos sempre que solicitados pelos seus superiores.

OPERADOR DE _MAQUINA - Realizar trabalhos de operacdo de retro-escavadeira, trator de pneus, pa carregadeira e limpeza de fossas,
executando os servicos de saneamento, carregamento e descarregamento, além de servicos com maquinario agricola, visando atender as
necessidades de execucdo de obras publicas; Executar outras tarefas sempre que solicitado por seus superiores, dentro da especificagdo de suas
atribuicdes.

PEDAGOGO - Supervisionar o processo de ensino e aprendizado efetuando levantamento, planejamento, implementando e avaliando planos de
cursos e programas, orientando o corpo docente, intercalando com os demais profissionais da area, a fim de aprimorar o sistema educacional e
demais tarefas correspondentes a sua respectiva formagao profissional, sugerindo a chefia imediata cursos de reciclagem e reeducacgéo pedagoégica.

PROFESSOR | - Executar atividades educacionais em pré-escola e/ou em escolas de 12 a 42 série do primeiro grau, planejando e ministrando aulas,

acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos; Frequentar cursos de reciclagem
e/ou reeducacéo pedagdégica sempre que determinado por seu superior.
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PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA / MATEMATICA / CIENCIAS / HISTORIA / EDUCACAQ FiSICA — Executar atividades educacionais em
escolas de 6° & 9° ano, planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, métodos e aprendizagem com estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento, os alunos a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos; Participar do processo que envolve o
planejamento, a construgdo, a execugéo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola
com as familias e a comunidade; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional e
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Frequentar cursos de reciclagem
el/ou reeducacdo pedagogica sempre que determinado por seu superior; Outras, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que
integra o projeto politico-pedagdgico da escola.

SERVENTE ESCOLAR | — Participar do processo que envolve o planejamento, a construcéo, a execugéo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico
da escola; Executar atividades de apoio em escolas; Executar trabalho de limpeza, conservacdo e manutencdo de locais, moveis e utensilios na
escola; reparar, auxiliar e distribuir merenda escolar; Colaboracao na disciplina de alunos; Outras, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar, gue integra o projeto politico-pedagdgico da escola.

VETERINARIO / MEDICO SANITARISTA - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de técnico de nivel superior
especializada, orientando execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuagdo, apresentando sempre que
possivel projetos de melhoria em sua area de atuagdo em comum acordo com seu superior imediato.

VIGIA - Exercer guarda ou inspecdo diurna ou noturna nas dependéncias municipais, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou
outras anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica moral do estabelecimento do patrimdnio publico.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinbnimos e antdnimos. Separacao silabica.
Acentuacéo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacéo. Singular/ plural, masculino/feminino.
Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - Linguagem oral e linguagem escrita/fendmenos da lingua em suas modalidades escrita e oral,; tipos
textuais: narragdo, descrigao, dissertagao: expositiva e argumentativa, injun¢éo; géneros textuais: receita culinaria, conto, causo, lenda, mito, fabula,
provérbio, dito popular, poesia, poema, cronica, reportagem, noticia, artigo de opinido, cangédo popular, misica, manchete de jornal, conta de luz,
legenda, placa, histéria em quadrinho, lista, bilhete, rétulo, carta, histéria, infografico, dentre outros; dominios discursivos; Leitura, compreensao e
interpretacdo dos tipos e géneros textuais mencionados anteriormente; caracteristicas intralinguisticas e de uso social de textos de um mesmo
género ou de géneros diferentes; lingua e linguagem nas praticas sociais de diferentes esferas e niveis de atividade humana, variagao linguistica,
discurso, texto e enunciagdo; textualidade e coesdo; mecanismos de coesdo textual; articulagdo sintatica do texto e uso dos operadores
argumentativos; coeréncia textual; macroestrutura dos textos argumentativo e narrativo; macroestrutura do texto e uso dos tempos verbais; polifonia
e intertextualidade; impessoalizacéo do texto; paragrafo, tépico de paragrafo e desenvolvimento. Fonética: digrafo e encontro consonantal; encontros
vocdlicos; diviséo silabica; silaba atona e tonica; ortografia: uso da letra H; emprego das letras S e Z; emprego do J e do G; emprego do X e do CH;
uso dos porqués; acentuagdo: oxitonas; monossilabos tdnicos; paroxitonas; proparoxitonas; classes de palavras; todas; classes variaveis: todas;
classes invariaveis: todas; termos da oragdo (sintaxe): sujeito / predicado; termos ligados ao verbo; termos ligados ao nome; regéncia verbal e
nominal; crase; concordancia verbal e nominal; sintaxe do periodo composto; coordenagéo; subordinagdo. Sugestées bibliograficas: ABAURRE,
Maria Luiza M. ABAURRE , Maria Bernadete, PONTARA, Marcela. Portugués contexto, interlocugdo e sentido, 2 ed. Editora Moderna, 2013. ABREU,
Antonio Suarez - Texto e Gramatica: uma visdo integrada. Sao Paulo: Editora Melhoramentos, 2012. AZEREDO, Luiz Carlos de. Gramética Houaiss
da Lingua Portuguesa. 3 ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2010. (Redigida de acordo com a nova ortografia). BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da
Lingua Portuguesa. 2 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed.
rev. S&o Paulo: Nacional, 2008. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens, literatura, produgéo de texto e
gramatica. 6 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2008 (Novo Acordo Ortografico). CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. 32 ed. S&o Paulo: Scipione, 2008 (Novo acordo Ortografico). ROSENTHAL, Marcelo. Gramatica para Concursos. 7 ed. Niter6i, Rio de
Janeiro: Editora Impetus, 2015. SAUTCHUK, Inez. Perca o medo de escrever: da frase ao texto. Sdo Paulo. Editor Saraiva, 2011. TERRA, Ernani;
NICOLA, José de. Pratica de linguagem: leitura & producéo de textos. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2009. Temas atuais, Jornais on-line, Revistas e
jornais de circulagdo nacional.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - Linguagem oral e linguagem escrita/ fenémenos da lingua em suas modalidades escrita e oral,;
tipos textuais: narracao, descrigcdo, dissertacdo: expositiva e argumentativa, injungdo; géneros textuais: receita culinaria, conto, causo, lenda, mito,
fébula, provérbio, dito popular, poesia, poema, cronica, reportagem, noticia, artigo de opiniéo, cancédo popular, misica, manchete de jornal, conta de
luz, legenda, placa, histéria em quadrinho, lista, bilhete, rétulo, carta, historia, infografico, dentre outros; dominios discursivos; Leitura, compreensao
e interpretacdo dos tipos e géneros textuais mencionados anteriormente; caracteristicas intralinguisticas e de uso social de textos de um mesmo
género ou de géneros diferentes; lingua e linguagem nas praticas sociais de diferentes esferas e niveis de atividade humana, variagéo linguistica,
discurso, texto e enunciagdo; textualidade e coesdo; mecanismos de coesdo textual; articulagdo sintatica do texto e uso dos operadores
argumentativos; coeréncia textual; macroestrutura dos textos argumentativo e narrativo; macroestrutura do texto e uso dos tempos verbais; polifonia
e intertextualidade; impessoalizacéo do texto; paragrafo, tépico de paragrafo e desenvolvimento. Fonética: digrafo e encontro consonantal; encontros
vocdlicos; diviséo silabica; silaba atona e tbnica; ortografia: uso da letra H; emprego das letras S e Z; emprego do J e do G; emprego do X e do CH;
uso dos porqués; acentuagdo: oxitonas; monossilabos tdnicos; paroxitonas; proparoxitonas; classes de palavras; todas; classes variaveis: todas;
classes invariaveis: todas; termos da oragdo (sintaxe): sujeito / predicado; termos ligados ao verbo; termos ligados ao nome; regéncia verbal e
nominal; crase; concordancia verbal e nominal; sintaxe do periodo composto; coordenagédo; subordinagdo. Sugestfes bibliograficas: ABREU,
Antonio Suérez - Texto e Gramatica: uma visao integrada. Sao Paulo: Editora Melhoramentos, 2012. ABAURRE, Maria Luiza M. ABAURRE , Maria
Bernadete, PONTARA, Marcela. Portugués contexto, interlocugdo e sentido, 2 ed. Editora Moderna, 2013. ABREU, Antonio Suarez - Texto e
Gramatica: uma visdo integrada. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos, 2012. AZEREDO, Luiz Carlos de. Gramética Houaiss da Lingua Portuguesa. 3
ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2010. (Redigida de acordo com a nova ortografia). BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2 ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. rev. Sdo Paulo: Nacional,
2008. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens, literatura, producéo de texto e gramatica. 6 ed. S&o Paulo:
Atual Editora, 2008 (Novo Acordo Ortografico). CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008 (Novo acordo Ortografico). ROSENTHAL, Marcelo. Gramatica para Concursos. 7 ed. Niterdi, Rio de Janeiro: Editora Impetus, 2015.
SAUTCHUK, Inez. Perca o medo de escrever: da frase ao texto. S&o Paulo. Editor Saraiva, 2011. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Préatica de
linguagem: leitura & producdo de textos. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2009. Temas atuais, Jornais on-line, Revistas e jornais de circulagao
nacional.

Il. INFORMATICA (CARGOS: 02 e 04)

Conceitos basicos de operagcdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nocdes basicas de operagcdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao
Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e
aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup.
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Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Ill. MATEMATICA ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e
dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Il MATEMATICA MEDIO E SUPERIOR - Légica de argumentagéo; logica das proposigées, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se. entdo), tabelas
verdade; relagles, graficos e diagramas; problemas envolvendo raciocinio légico. Conhecimentos de matematica elementar e operagGes com
ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes com porcentagens e teoria dos conjuntos (intersecdo, unido e complementar). Algebra:
produtos notaveis e fatoragdo. Polindmios — operagdes basicas. Estudo das fungdes do 1°e 2° graus. Funcédo Exponencial, Modular e Logaritmica.
Graficos e raizes das fungdes. Problemas envolvendo fungdes. Inequacdes. Sequéncias e progressdes: progressdes aritméticas e geométricas.
Juros simples e compostos. Sistemas Lineares. Matrizes e Determinantes. Geometria plana euclidiana: angulos, retas paralelas e perpendiculares,
teorema de Tales, triangulos, quadrilateros, areas de figuras planas. Semelhanca de triangulos. Poligonos e nimeros de diagonais. Soma dos
angulos externos e internos de um poligono convexo. Poligonos regulares inscritos em uma circunferéncia. Relagdes métricas no triangulo
retangulo. Teorema de Pitagoras. Circulo e circunferéncias — teoremas e propriedades. Razdes trigopnomeétricas — seno, cosseno e tangente. Lei dos
Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Sélida: prismas, poliedros, piramides e corpos redondos: areas de superficie e volumes. Relagdo de Euller:
vértices, arestas e faces. Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacdes. Problemas envolvendo
andlise combinatéria. Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. Probabilidade e estatistica: espaco amostral e eventos. Problemas envolvendo o
célculo de probabilidades. Estatistica: média aritmética, média geométrica, média harmoénica e moda. Distribuicdo de frequéncias e histograma.
Sugestdes Bibliograficas: DANTE, Luiz Roberto. Projeto Mdltiplo: Matematica. 22 ed. 3 vols. S&o Paulo: Atica. 2014. - IEZZI, Gelson. Matemaética
— Ciéncia e Aplicacdes. 82 Ed. 3 vols. Sdo Paulo. Atual. 2014. - GIOVANNI, José Ruy...[et al]. Matematica uma nova abordagem. 32 ed. 3 vols. S&o
Paulo. FTD. 2013. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. 92 Ed. 11 vols. Sdo Paulo. Atual. 2013. Livros e apostilas de matematica —
ensino médio (1° ao 3° ano). CESAR B., MORGADO A.C. Raciocinio Logico e Quantitativo, Rio de Janeiro: Campus, 2008. CABRAL, Luis Claudio;
NUNES, Mauro César. Raciocinio Logico e Matematica para Concursos. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. (Série questdes). ROCHA, Enrique.
Raciocinio légico: vocé consegue aprender: teorias e questoes. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. (Série provas e concursos).

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentag&o da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993.
3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade
Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaborag&o de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8-
Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o
Servico Social e as areas de Administragdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos
Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Préatica Profissional. 13- A questfo da
instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 -
Prevencdo e Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Salde, movimentos sociais,
estratégias de organizacédo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagcdo. 19- Epidemiologia e planejamento de ag6es de
salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagido da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equagéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lacia M. B. O Servico Social na reestruturacdo produtiva: espacos, programas
e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho e o Servico Social. Servico Social &
Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei
9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolucdes. CRESS 7. R -
RJ, Rio de Janeiro, 3? edigédo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll
in Saude e Servico Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda
Villela e Carvalho, Raul de. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO
BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condigbes de
Trabalho e Saulde (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana
Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota,
Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigco Social: uma
andlise do Servico Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada
- S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31.
S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracbes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a
AIDS. Servico Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I,

Introducdo, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT,
Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo 1l. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacao
profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguran¢ca e da medicina do trabalho. Titulo III.

DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecédo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢o Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma
historia: 0 acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e
seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Lucia S. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23.
lamamoto, M . V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacado profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e
Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. — O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Socialll.
Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. — Seguridade Social no
Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS,
Paulo Eduardo. Salude no Brasil, Politicas e Organizacédo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As
politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La
calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambito de la salud. In: Servigo
Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLIHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a
Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um
servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicdmios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003.
PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e
Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Satde Mental: Guia
bésico para atengdo primaria. S&do Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades.
Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e
Servico Social. S&o Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

BIBLIOTECARIA - Conhecimentos Especificos: Representacdo descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexac&o verbais;
cabecalhos de assunto; tesaurus. Linguagens de indexagc&o notacionais: classificacdo decimal de Dewey; classificagdo decimal universal;
controle bibliografico. ISBN; ISSN; catalogacéo na publica¢é@o; normalizagdo de documentos da ABNT. Planejamento de bibliotecas e servicos. .
Avaliacdo de Bibliotecas: acervos e servigos. Marketing em bibliotecas; Gestdo de Documentos; Desenvolvimento de colegles: selecao e
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aquisicdo. Servicos de informagéo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico; servicos de referéncia; instrucdo ao usuario;
disseminagéo da informacao; circulacdo de documentos; comutagdo bibliografica e suas atualizagdes. Obras de referéncia incluindo as fontes
bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automacéo e servigos de informagédo: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma I1SO 2709,
padrdo de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacéo de documentos em meio fisico e digital. A biblioteca no contexto da qualificagéo
profissional; acompanhamento pedagdgico. A biblioteca como espago de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura. Conceitos
fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagédo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais:
diagnosticos, protocolo, arquivos correntes e intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo
em arquivos permanentes: Principios;  Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo — Instrumentos de pesquisa em arquivos
permanentes e intermediarios. . Fundamentos tedricos: Guias; Inventarios; Repertério.Politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes
culturais e educativas. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfimagem aplicadas aos arquivos: politicas; planejamento e
técnicas. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservacéo, conservagdo e restauragdo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Sugestdes Bibliograficas: ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e
servicos de informagdo. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Documentac&o);
CAMPELLO, Bernadete. Introdugcdo ao controle bibliografico. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0,
BIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMACAO (l): Um protétipo para disseminacéo seletiva de informacdo na Web utilizando mashups e feeds
Revista Eletrénica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao, n. 18, 2 sem. 2004. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN, Dennis. A pratica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2001; Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexacéo e resumos. 2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004; ROWLEY, Jennifer. A
biblioteca eletrénica. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002; VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e contetidos informacionais: abordagens tedricas e
praticas. S&o Paulo: Pdlis, 2004.http://prossiga.ibict.br/bibliotecas http://www.abnt.org.br FEITOSA, Ailton. Organizagao da informagéo na web:
das tags a web semantica. Brasilia: Thesaurus, 2006. GROGAN, Denis. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001.
LANCASTER, F. Indexagdo e Resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LANCASTER, F. Avaliacao de servigos de bibliotecas.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LE COADIC, Ives-Frangois. A Ciéncia da Informacgdo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos,
Resolugdes do CONARQ, Portaria 05 de 19 de dezembro de 2002 e Portaria n°® 03 de 16 de maio de 2003 e da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

ELETRICISTA - Conhecimentos Especificos: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservagéo do
ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes
civis; Principios bésicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgao civil na area de eletricidade. Outras
19 questbes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalacdo
elétrica. Confeccgao de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento Manuais de Normas de Seguranca do
Trabalho. Sugestdes Bibliograficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro;; Livros tratem do assunto, higiene e meio
ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

ENFERMEIRO — Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN
(acrescentar) .A assisténcia integral a satde mental; Administragcdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia
de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragfes clinicas em
situagGes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador;
Atengdo Primaria em Saude: conceitos e dimensfes; Biosseguranca. Prevencdo e controle da populacdo microbiana; Conhecimento de
planejamento e programagdo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico,
planejamento e prescricido das aces de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; Etica e Legislacéo
Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organiza¢éo do SUS:
Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagéo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude:
Evolucao Histérica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo
de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atengdo Basica; Programa de
Gerenciamento de Residuos de salde (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica; Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informacdo em salde; Testes imunodiagnésticos e
auxiliares de diagnésticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizac@o da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora
Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saide. Fundagdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edi¢céo, Ministério da Saude,
2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinag¢do. 12 edi¢do, Brasilia: Ministério da Saude/Fundagdo
Nacional de Salde, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas
e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencéo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca.
BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias.
Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencao
Bésica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: nutrigdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar.
Caderno de Atencgédo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo & Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atencéo Bésica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Cadernos de Atencéo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc@o a Saude. Politica Nacional de Humanizagé&o.
Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacgéo e intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencéo Basica. Série B. Textos Béasicos de
Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirirgica. 10 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007.
Cadigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde: Dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p SILVA, M. T. et
al. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa
Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagfes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producéo de residuos. BRASIL. Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de
Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68.
RESOLUGAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementac&o do Processo de Enfermagem
em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de
setembro de 1990. Disp8e sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d& outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus
Cadernos de Atencdo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica:
Hipertensé&o arterial sistémica Cadernos de Atencéo Basica n. 37. Brasilia, 2013.
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ENGENHEIRO CIVIL - Conhecimentos Especificos: 1- Projeto e Execucao de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de
terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagéo; concreto; argamassas;
alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagfes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura;
equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. 3- Mecanica dos
Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccéo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. 4- Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformagdo — Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compresséao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. 5- Andlise Estrutural: esforcos
seccionais — esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacédo; detalhamento de armagcdo em concreto armado. 7- Instalagdes Prediais:
instalagdes elétricas; instalagfes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalacdes especiais. 8- Estruturas de Acgo. 9-
Estruturas de Madeira. 10- NogGes da Lei 8.666/93 e suas altera¢des no que se refere a obras e servicos de engenharia. 11- Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e
volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. 12- Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orgamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos
e servicos; medicdes de servigos. 13- Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construgéo civil; protecdo coletiva e individual;, ergonomia;
riscos ambientais (quimicos, fisicos, biol6gicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. 14-
Representacéo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. Sugestdes Bibliogréaficas: 1. AZEREDO, Hélio Alves. O
edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard Blicher. 2. BAUER, Falcdo. Materiais de Constru¢édo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. 3. BEER & JOHNSON.
Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron Books. 4. CAPUTO, Homero. Mecéanica dos Solos e suas Aplicagdes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. 5. CARDAO,
Celso. Técnicas de Construgdo. Ed. Engenharia e Arquitetura. 6. CREDER, Hélio. InstalacBes Elétricas. LTC. 7. ESPARTEL, Lelis. Curso de
Topografia. Ed. Globo. 8. Lei 8.666/93 e suas alteragfes. 9. MACINTYRE. Instalagdes Hidraulicas. Ed. Guanabara Dois. 10. MONTENEGRO, Gildo
A. Desenho Arquitetdnico. Ed. Edgard Blucher. 11. Normas da ABNT. 12. Norma NR 18 - Ministério do Trabalho. 13. PETRUCCI, Eladio. Materiais
de Construgdo. Ed. Globo. 14. PETRUCCI, Eladio. Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo. 15. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Ed. LTC. 16.
PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Ed. LTC. 17. SAMPAIO, Fernando M. Orgamento e Custo da Construgdo. Ed. Hemus. 18. SAMPAIO, José Carlos
Arruda. PCMAT — Programa de Condig6es e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo Civil. Ed. Pini. 19. STABILE. Custos na
Construgao Civil. Ed. Boletim de Custos. 20. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo. 21. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de
andlise estrutural. Ed. Globo. 22.. FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de concreto. Editora PINI. Outros livros que abrangem o
programa proposto.

FISCAL DE FISCALIZACAO INTEGRADA - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar,
acOes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos béasicos sobre a
legislagdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e legislagéo
complementar. Posturas publicas do Municipio quanto a seguran¢a nas vias publicas, poluicdo sonora, poluigdo visual e conveniéncias em relagéo
as atividades comerciais e industriais. Instalagédo de canteiros de obras. Obras de terra: escavagdes, escoramentos de valas, aterros, compactagdes
de terrenos e de valas, cortinas de contengdo e muros de arrimo. Tipos de fundagGes para edificagdes. Execugdo de cimbramentos para obras de
concreto armado e execugdo de alvenarias de blocos e de tijolos. Nogdes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas;
parqueamento e estacionamento; nocdes sobre afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos.
Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a administragédo publica Sugestdes Bibliogréaficas: Lei
Orgénica do Municipio. Codigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e livros que abrangem o tema proposto.

FISCAL DE RENDA - Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagcdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizag&o, auto de infragcdo; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do
crédito tributario. Sugestdes Bibliogréaficas: Cédigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario Municipal. Legislagdo que abrange o tema proposto.

FISCAL SANITARIO - Conhecimentos Especificos: Nogbes de Saude Publica: Organizac&o dos Servicos de Salde do Brasil; Modelo Assistencial
e Financeiro; Politica Nacional de Humanizacéo; Constituicao da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose,
Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: Nog¢Bes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de
Fabricagdo para Servicos de Alimentagao; Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria. Sugestées
Bibliogréficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo lll, Capitulo Il Secg&o Il, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 -
Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizacéo do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD,
Suely, CDD 202 Edicao (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Brasilia, 62 Edicéo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Cédigo
Estadual de Saude RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo; Lei 1.169, 24 de
margo de 2004 — Cadigo Sanitario Municipal.

MEDICO GINECOLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Alteragbes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual.
Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncepgdo na amamentagao;
anticoncepgdo na adolescéncia; anticoncepgdo de emergéncia e cirtrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal; osteoporose;
sexualidade. Infec¢des: DST; doenca inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencao de cancer de mama, rasteio do cancer de
mama; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do Gtero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria.
Operacdes ginecologicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagnostico; laboratério pré natal; propedéutica béasica.
Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentacéo; infeccdes psicoses. Patologias
da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infec¢des. Medicina fetal: crescimento e
desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atengéo integral & satde da mulher e o Sistema Unico de Saude.
Diretrizes do programa de atenc&o integral a satde da mulher. Organizagéo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de
Ca de colo do utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecol6gica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepg¢éo e contracepcdo. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a
velhice. Educagdo em salde - area da mulher. Sugest8es Bibliograficas: NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicdo, 2002.Lippincott
Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill.
- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C,; Morse, N.A; Walach,
E.E.;2°Edi¢80,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO,
MANUAL DE ORIENTAC}AO. Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3°Edic&o, 2004.

MEDICO PEDIATRA - Conhecimentos Especificos: Afecgbes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urinario na Infancia. Cuidados
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Priméarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Alimentacdo do lactente e da crianga.Desnutricdo Imunizagéo.
Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratagéo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doengas Infecciosas: Intra-Utero e
de maior Relevancia em Saulde Publica. Acidentecom Animais Pegonhentos. Sinais e Sintomas mais Freqiientes em Pediatria — Diagnésticos
Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratoria:
Manejo Terapéutico. Convulsdo.. Doengas exantemaéticas. Febre de origem indeterminada. Infec¢des respiratérias agudas. Anemias na infancia.
Gastroenterocolite. Desidratacdo e reidratagdo. Parasitoses intestinais. Constipacdo intestinal. InfecgGes urinarias. Dermatoses da infancia.
Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicacdes na infancia. Infectologia pediatrica Doenga de
Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxicacdes
exégenas Segurancga na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-
1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugest8es Bibliograficas: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR:
Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos I, Il, Ill. 92 ed. Sédo
Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — S&o Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona
Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS / MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salde do
Adulto — Hipertenséo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia
— Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Saude
Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas
respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO
TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edic&o. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L.
Et al.; 162 Edi¢éo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edi¢éo, 2005. Elsevier. - GUIA DE
REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigdo, 2004. Manole. - REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999.
Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole - TRATADO DE
CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edigdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12
Edicdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.. 1* Edigdo, 1992. Roca. -
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edi¢do, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edi¢&o, 2005. Guanabara
Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edi¢do, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA
UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edig&o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32
Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edig3o, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edicdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS.
Coura J.R.; 12 Edicéo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edigao, 2004.
Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicdo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA:
DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.;
Silvestrini W .S. 12 Edig&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2
Edicdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edig&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢cd0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al;
22°Edic&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
— CADERNOS CREMESP.3%Edi¢40,2004 - BRASIL.Ministério da Satde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE.
Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edic&o, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de
interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacao: SUS: Lei N°
8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — SUS-NOAS-01/02;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25

MEDICO PSIQUIATRA - Conhecimentos Especificos: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagGes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Relagdo médico - paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento
humano ao longo do ciclo vital. Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos
e outras condi¢Bes psicopatoldgicas devido a uma condigcdo medica geral. Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e
outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sexualidade humana. Transtornos de personalidade. Medicina
psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem.
Transtorno de déficit de atengdo. Transtornos de tique. Transtorno do humor e suicidio em criancas e adolescentes. Abuso de substancias
psicoativas na adolescéncia. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes. Questdes forenses em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica. Cuidados
no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa. Etica na psiquiatria. Psiquiatria plblica e hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgao de Saude.

MOTORISTA VEICULOS PESADO / OPERADOR DE MAQUINA - Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Condugcdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugest8es Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

PEDAGOGO - Conhecimentos Especificos: Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragéo do trabalho do pedagogo com
os demais profissionais A identidade profissional do especialista em educacgédo. A acédo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. As
concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais.
Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagcdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagogico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educacdo e o0s 6rgdos colegiados. - Distarbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia,
TDAH, distorgrafia, - Educagéo inclusiva, - Relagfes interpessoais, - Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), -
Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, -
Parametros curriculares, - evaséo e repeténcia escolar . envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no aperfeicoamento das equipes
escolares. As concepcdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizagdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagogica:
niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, sele¢édo, criagdo, organizagdo dos conteldos e da metodologia. Relagédo
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professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracao, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragéao.
Avaliacao escolar: finalidade, avaliagdo x concepgéo de educacéo. A didatica em diferentes correntes pedagodgicas. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacéo. A construcdo do conhecimento x postura do
professor. Principios e fundamentos dos parédmetros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e
orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as
concepcdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas
Educacionais Brasileiras para a Educagdo Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construcéo socio-histérica. Planejamento,
execucao e avaliacdo das acfes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagdes. Direito a educagéo constituido na legislacéo brasileira Sugestdes Bibliograficas: LUCKESI, Cipriano
Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora: uma pratica em
construgdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediacéo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed.
Vozes - Petropolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.;
FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - Sao Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996. BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino
Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998;
COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacédo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educacéo e
Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro; SOLE, Isabel - Orientagdo educagdo e
intervencdo psicopedagdgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, llma Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane -
Alfabetizacao e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova
Escola - maio 2001 pag. 13 a 15- O professor se forma na escola - Antdnio N6voa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag. 18 a
23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - P4g. 48 a 51 -
Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - Pag. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala
mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

PROFESSOR | - Conhecimentos Especificos: Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia
e Geografia. Principios Metodolégicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar.
Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos,
contetdos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo: a leitura e
a escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Fundamentacdes legais, resolugBes, orientagles, pareceres,
publicacdes e programas educacionais que podem ser encontrados no site do Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br).Revistas e periédicos
que tratem da Educac&o Nacional. Sugest8es Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para
formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacédo). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusao da crianca de
seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica,
2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In.
CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88.
Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan.

PROFESSOR | — EDUCACAO FiSICA / PROFESSOR Il — EDUCCAO FiSICA: Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos
mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educagao fisica e no
esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas
esportivas, associando-0s as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios,
proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso,
respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em
movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de
tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisicdo, processamento e andlise de dados. Sugestdes Bibliograficas: GOMES, Suzana dos
Santos. Um olhar sobre as praticas de avaliagdo na escola. Belo Horizonte: Mazza EdigGes, 2014. 168 p. BRACHT, V. Saber e fazer pedagdgicos:
acerca da legitimidade da Educagdo Fisica como componente curricular. In: CAPARROZ, Francisco (Org.) Educagdo Fisica escolar: politica,
investigacdo e intervencdo. Vitdria: Proteoria, 2001, p.67-79. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Educacédo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRUNHS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus,
1993. COLECAO REGRAS OFICIAIS DE MODALIDADES ESPORTIVAS. Confederacao de Esportes. Rio de Janeiro: Sprint, 2010. COLETIVO DE
AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992. GONCALVES, Maria Augusta S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e
educagdo. Campinas: Papirus, 1994. KUNZ, Elenor (Org.). Didatica da educacao fisica — 1. ljui: Unijui, 1998. MIRANDA, Edalton. Bases de Anatomia e
Cineseologia. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. Demais livros que abrangem o tema proposto.

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA: Conhecimentos especificos: O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma
de interacéo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de produgéo de textos e leitura. Géneros textuais
e dominio discursivo: 1. Contexto de producéo, circulagdo e recepcao textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizagdo dos discursos:
narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagdo textual, fases ou etapas, coeséo verbal e nominal, conexao textual,
organizacao linguistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizagéo e argumentatividade, marcas de subjetividade.
5. Suportes textuais (organiza¢a@o, publico - alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e néo-literarios. 7. Variedade linglistica. 8. Lingua
falada e escrita. 9. Interacdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de producao textual. 12.
Estratégias e habilidades em leitura e escrita Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagdo em lingua materna: a
sociolinguistica na sala de aula. Sao Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Lingua Portuguesa. 5 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir
Mario et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Produgao escrita
e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do
texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento —
espagos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista
Brasileira de Educacgéo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR Il — MATEMAITCA: Conhecimentos Especificos: O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem matematica como
ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios légicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em
uma dada situagdo problema. 1. Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes
fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta numérica. Propriedades especificas
de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e
divisores. Representac@o decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equacdes e Inequacdes- Equagdes do 1° e do 2° graus.
Raizes de produtos de polindmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equagfes do 1° grau, com duas variaveis. Inequacgdes produto e quociente,
envolvendo polinémios do 1° e 2° graus. Raz8es e Proporgdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo
Algébrico-Operacdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operagdes. Fungdes: Fungbes do 1o e do 20 graus.
Raizes. Estudo de sinais. Gréaficos. Grafico de uma funcéo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de
méaximo/minimo e varia¢@o de sinais da fungdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e
inversa. Igualdade e operagfes de matrizes Sistemas lineares: Equagdes lineares, sistemas de equacgdes lineares e escalonamento. 3.Linguagem
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Estocéastica: Nogbes de analise combinatdria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela
utilizag@o do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Bindbmio de Newton. Triangulo de
Pascal. Tratamento da Informacéo - Interpretagéo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média
aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posicdo de retas no plano. Teoremas de Pitdgoras e Tales. Poligonos.
Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanga de tridngulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades,
perimetros e &reas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. RelacBes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos. Geometria sdlida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais.
Figuras tridimensionais e suas planificagfes. 5. Fundamentos da matematica: Histéria e contelidos conceituais especificos da matematica. 6.
Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagégicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagéo.
Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH,
Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO,
Ubiratan. Da realidade a agdo - Reflexdes sobre Educagdo e Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.).
Formacéo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO,
Sergi. Colegéo: formagéo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sao Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ,
Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PROFESSOR Il — CIENCIAS: Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢do quimica dos seres vivos; Vida e
energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populagdo; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas tecnolégicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da
vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de
classificagdo; Os seres vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolugéo;
Fisiologia; Salde. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética p6s Mendel. Biologia Molecular:
sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagfes. Quimica:
Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; Ligacdes e reacdes quimicas; Funcdes quimicas; Fisica: Movimento e forga;
(Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a compreensdo da
biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela agdo humana, a partir de uma postura investigativa e
critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Sugest8es Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducdo. Sao Paulo:
Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. So Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Acdo e Pesquisa em
Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9,
n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colegdo de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de
Assessoria Pedagogica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um
mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

PROFESSOR Il — HISTORIA: Conhecimentos Especificos: Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da
Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demogréafico, surgimento da burguesia, as rotas comerciais.
O Renascimento. A Reforma. A Revolucdo Industrial e as transformagdes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expanséo
maritima e comercial e a posse da América pelos europeus. Revolucdes liberais — Americana e Francesa. O governo de Napoledo. O processo de
independéncia das coldnias latino-americanas. A construcdo dos estados nacionais da América Latina. Conjunturas internacionais: a | Guerra
Mundial, a Revolugdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina. Conflitos no
mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da colénia. Os movimentos precursores de independéncia. A
independéncia: politica joanina, separagdo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial.
O longo processo da aboli¢cdo da escravatura e a crise da monarquia. O Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI: Primeira
Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas. O 27 populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil. A luta pela abertura politica e
a Republica Brasileira hoje As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul. O Brasil no contexto do mundo atual._ Ensino
de histéria: Caracteristicas e fun¢des da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A
historia local, a educagdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e
producéo do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais —
Histéria (PCN). Sugest8es Bibliograficas: 1. CAMPOS, Flavio de; MIRANDA, Renan Garcia. A Escrita da Histéria. Sdo Paulo: Escalada
Educacional, 2009. (volume Gnico) 2. COTRIM, Gilberto. Histéria Global — Brasil e Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu;
SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. Sdo Paulo: Atica. 1997. (volume Unico). 4. SCHMITD, Mario Furley. Nova
Histdria Critica. Sdo Paulo: Nova Geragéo , 2007.(volume Unico).

VETERINARIO / MEDICO SANITARISTA - Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencao e controle; Doengas de notificagdo obrigatoria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria;
Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos
de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagcao de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas
e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorgao
atdmica; NogOes bésicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencgas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de
alimentos; Legislacao federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspe¢éo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos; Nocdes béasicas de Inseminagao Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Salde Publica. Histéria natural das
doengas e niveis de prevencgdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infecgbes e veiculos de propagacédo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados
(legislacdo). Regulamento de Inspecgédo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservacéo dos alimentos.
Controle de qualidade. Legislac&o Federal. Noc¢des de biosseguranga Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirdrgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econémica; Aplicagcdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a
Vigilancia da Saude. Sugest6es Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Regulamento de Inspegao
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n® 30.691 de 29/03/52 e suas alteragbes. BRASIL. Lei
Federal n° 5.517 de 23 de outubro de 1968. Disp6e sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria
e Doencas Infecciosas. 12 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, S&o Paulo.
2004. URGUHART, G. M. et al. Parasitologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promog&o e recuperacéo da salde e da outras providéncias. Outras publicacées
pertinentes ao conteudo.
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Comissao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais/MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2016

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscricdo

() Inscricbes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢Bes (omiss@o do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)

() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigdo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Resultado de Prova Prética

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Ill - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prudente de Morais/MG - Edital n°® 001/2016

, v | vAcas VALOR Voo | carea N
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE DEFICIEN - | VENCIMENTO X HORARIA PROVAS ~ PESO DAS
VAGAS TES (R$) 'NS((:F'?S';?AO SEMANAL QUESTOES QUESTOES

. . Lingua Portuguesa 10 3,0

o1 Assistente Social Superior Completo + Registro no Conselho de o1 00 R$1.07543 | R$80,00 | 22horas |Matematica 10 3.0
Classe Competente ; -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

02 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 05 01 R$ 880,00 R$ 50,00 40 horas |Matemaética 10 3,0

Informatica 10 4,0

. . . Lingua Portuguesa 20 3,0

03 Auxiliar de Obras e Servigos Alfabetizado 10 01 R$ 880,00 R$ 35,00 40 horas Matematica 10 40

Lingua Portuguesa 10 3,0

04 Aucxiliar de Secretaria Curso Técnico Nivel Médio 07 01 R$ 880,00 R$ 50,00 30 horas |Matematica 10 3,0

Informatica 10 4,0

. . Lingua Portuguesa 10 3,0

05 Bibliotecéria Superior Completo + Registro no Conselho de o1 00 R$1.07543 | R$80,00 | 30horas |Matematica 10 3.0
Classe Competente . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

06 Eletricista Alfabetizado 01 00 R$ 880,00 R$ 35,00 40 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. . Lingua Portuguesa 10 3,0

07 Enfermeiro Superior Completo + Registro no Conselho de 02 00 R$1.07543 | R$80,00 | 22horas |Matematica 10 3.0
Classe Competente ; -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. . Lingua Portuguesa 10 3,0

08 Engenheiro Civil Superior Completo + Registro no Conselho de 01 00 R$1.600,00 | R$80,00 | 22horas |Matematica 10 30
Classe Competente ; -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

09 Fiscal de Fiscalizag&o Integrada Curso Técnico em Edificag6es ou Meio Ambiente 02 00 R$ 969,36 R$ 50,00 40 horas |Matemética 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

10 Fiscal de Renda Ensino Médio 01 00 R$ 880,00 R$ 50,00 40 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

11 Fiscal Sanitéario Ensino Médio 01 00 R$ 880,00 R$ 50,00 40 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. . Lingua Portuguesa 10 3,0

12 Médico Ginecologista Superior Completo + Registro no Conselho de o1 00 R$2.800,00 | R$80,00 | 22horas |Matematica 10 3.0
Classe Competente ) .

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. . Superior Completo + Registro no Conselho de Lingua P_ortuguesa 10 3.0

13 Médico Pediatra 02 00 R$ 2.800,00 R$ 80,00 22 horas |Matematica 10 3,0
Classe Competente ) -

Conhecimentos Especificos 10 4,0
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. . Superior Completo + Registro no Conselho de Lingua P_ortuguesa 10 3.0

14 Médico Plantonista 12 Horas Classe Competente 04 00 R$ 882,97 R$ 80,00 12 horas |Matemética 10 3,0

P Conhecimentos Especificos 10 4,0

. . Superior Completo + Registro no Conselho de Lingua Portuguesa 10 3.0

15 Médico Plantonista 24 Horas 02 00 R$ 1.938,24 R$ 80,00 24 horas |Matematica 10 3,0
Classe Competente . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Superior Completo + Registro no Conselho de Lingua Portuguesa 10 3.0

16 Médico Psiquiatra 01 00 R$ 2.800,00 R$ 80,00 22 horas [Matematica 10 3,0
Classe Competente . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Motorista Veiculos Pesado Lingua Portuguesa 10 3.0

17 “ ) Alfabetizado + CNH “D” 02 00 R$ 880,00 R$ 35,00 40 horas |Matematica 10 3,0
CNH D . .

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Operador de Maguina Lingua Portuguesa 10 3,0

18 perad 2 Alfabetizado + CNH “D” 02 00 R$ 880,00 R$ 35,00 40 horas  |Matematica 10 3,0
CNH D . .

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

19 Pedagogo Superior Completo 04 00 R$ 1.398,22 R$ 80,00 25 horas |[Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

20 Professor | Superior Completo 38 02 R$ 1.334,94 R$ 80,00 25 horas |[Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Professor | — Educacao Fisica Lingua Portuguesa 10 3.0

21 1° 20 5° ano — 18 aulas Superior Completo 02 00 R$ 1.334,94 R$ 80,00 25 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Professor Il — Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa 10 3,0

22 6° ao 9° ano — 18 aulas Superior Completo 01 00 R$ 1.398,22 R$ 80,00 25 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

_ - Lingua Portuguesa 10 3,0

23 Professor Il - Matematica Superior Completo o1 00 R$1.39822 | R$80,00 | 25horas |Matematica 10 3.0
6° ao 9° ano — 18 aulas . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Professor Il — Ciéncias Lingua Portuguesa 10 3.0

24 o " Superior Completo 01 00 R$ 1.398,22 R$ 80,00 25 horas |Matematica 10 3,0
6° ao 9° ano — 18 aulas . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Professor |l — Histéria Lingua Portuguesa 10 3,0

25 6° a0 9° ano — 18 aulas Superior Completo 01 00 R$ 1.398,22 R$ 80,00 25 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Professor || — Educacéo Fisica . Lingua Portuguesa 10 3.0

26 6° 20 9° ano — 18 aulas Superior Completo 01 00 R$ 1.398,22 R$ 80,00 25 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. 1 Lingua Portuguesa 20 3,0

27 Servente Escolar | Ensino Médio Completo 12 01 R$ 880,00 R$ 35,00 30 horas Matematica 10 40

. . Lingua Portuguesa 10 3,0

28 | Veterinario / Médico Sanitarista Superior Completo + Registro no Conselho de 01 00 R$1.07543 | R$80,00 | 22horas |Matematica 10 30
Classe Competente . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

- . Lingua Portuguesa 20 3,0

29 Vigia Alfabetizado 02 00 R$ 880,00 R$ 35,00 40 horas Matematica 10 40

oL o [=T = Ue [ o o TSR PPR 110

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso.
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