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Edital do Concurso Publico n° 001/2015

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das inscri¢cdes 13/07/2015

02 Término das Inscri¢cdes 13/08/2015
Divulgagdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de nascimento, no

03 e 21/08/2015
SAAE e no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das

04 Provas Objetivas no quaro de avisos do SAAE e no endereco eletrénico 28/08/2015
WWW.Seapconcursos.com.br

05 Realizacédo das Provas Objetivas 20/09/2015
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

06 ) o 21/09/2015
avisos do SAAE e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br

07 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 22 a 24/09/2015

08 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 09/10/2015

09 Resultado das Provas Objetivas 09/10/2015

10 Pra_zo de’ Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e 13 a 15/10/2015
envio de titulos

11 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos e resultado da Prova 26/10/2015
de Titulos

12 Prazo de recurso ao resultado da Prova de Titulos 27 a 29/10/2015
Convocagdo para provas praticas para os cargos: Auxiliar de

13 Manutencdo e Reparo, Encanador, Meterista—CNH“C—elou—D”; 30/10/2015
Operador de ETA/ETE, Operador de Maguinas Pesadas e Pedreiro.

14 Aplicagdo Provas Préticas 08/11/2015

15 Resultado das provas praticas e resultado final para os demais cargos, 10/11/2015
inclusive Prova de Titulos Julgamento de Recursos das Provas de Titulos

16 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Préticas 11 a13/11/2015

17 Resultado Final das Provas Praticas para fins de homologagéo 20/11/2015
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SAAE DE TRES PONTAS/MG/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Diretora do SAAE DE TRES PONTAS/MG, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, pela Lei, torna plblico que estardo abertas, no
periodo de 13/07/2015 a 13/08/2015, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Préticas e Provas de Titulos para
provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente do SAAE DE TRES PONTAS/MG/MG, de acordo com a seguinte legislagéo: Lei n°
3.277/12, Lei Municipal n°® Lei Municipal n° 1.635/94, e alterac@es.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio,
Provas Préticas e Provas de Titulos. As questdes de mdltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgoes de resposta (A, B, C, D). Apoés a
homologacédo do Concurso, haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade do SAAE DE
TRES PONTAS/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracéo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia
classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Serd de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n°® 660/2014 designada pela Diretora, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigacdes do Orgao.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo Municipal.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuices do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 8 - Convocagéo e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pelo SAAE, podendo ser submetido a
exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre
as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuigbes do cargo publico efetivo, observada a legislagdo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusédo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢do médica a ser
designada pelo SAAE DE TRES PONTAS/MG.

2.13. A inspegao médica de que trata o item 2.9 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecao Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuigcbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alterages.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspecao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relacao
especifica, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢édo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacé&o tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancéario poderdo ser realizadas através do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 13/07/2015 até as 21h00min do dia 13/08/2015. Os interessados deverdo preencher formulario
eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo
transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancéario.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que n&o tiverem acesso a Internet, poder&o se inscrever no SAAE DE TRES PONTAS/MG, situada a Av.
Ipiranga, n. 981, Centro - TRES PONTAS/MG - MG - CEP: 37190-000 - Tel: (35) 3265-2374 de 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h, exceto sébado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br
até o dia 13/08/2015, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia Gtil.

3.3. Ainscricdo via INTERNET s6 serd efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscri¢8es realizadas néo seréo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca
de cargo.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede do SAAE, caso o candidato ndo tenha
acesso a INTERNET. A procuracéo ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagfes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O SAAE elou a
entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
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3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente guanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Gtil seguinte ao
encerramento das inscricdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢éo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO llI deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢ées, sendo que as retificagcfes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatdrios,
caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a confirmagédo bancéaria do pagamento da taxa de inscrigdo. N&o sera considerado
para fins de homologag&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacdo das inscricBes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos do SAAE DE TRES PONTAS/MG e nos
endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da ndo-homologagéo das inscri¢es, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (irés) dias
Gteis, no SAAE DE TRES PONTAS/MG, no Setor de Protocolo dirigido & Comissdo Supervisora ou enviado via Correios diretamente & Seap, com
copia do boleto bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel nas paginas dos enderecos eletrdnicos nos enderego eletronicos www.seapconcursos.com.br e no quadro de
avisos do SAAE DE TRES PONTAS/MG.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverda preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos do Titulo 3.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através das paginas do enderego
eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos do SAAE DE TRES PONTAS/MG.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizac&@o das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que n&o possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscrigao.

4, DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 13/07/2015 a 15/07/2015:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de |dentidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico do SAAE DE TRES PONTAS/MG/MG — Edital n° 001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condi¢6es trazidas no Termo

do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencédo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o

pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencao: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idéneos, abaixo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancéario. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminhéa-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Sec¢do de Protocolo do SAAE
DE TRES PONTAS/MG, aos cuidados da Comiss&o Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2015 - situada & Av. Ipiranga, n. 981, Centro -
TRES PONTAS/MG - MG - CEP: 37190-000 - Tel: (35) 3265-2374, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horéario de 12:00 as 17:00
horas. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscri¢&o e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endere¢o do item 5.4, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacéo
seré feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
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4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 31/07/2015 na péagina do endereco eletronico
WWw.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos do SAAE DE TRES PONTAS/MG.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s a divulgacédo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de isen¢do
deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagdo estiver incompleto, terdo o pedido de
isen¢édo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigdes, no quadro de avisos do
SAAE DE TRES PONTAS/MG, no site € em www.Seapconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo indeferidos, apés a publicagédo do julgamento e conforme prazo do item
3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo |ll do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo
sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isen¢&o indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério
emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitagédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos do SAAE na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de isengdo sera
indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragées das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgGes podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissdo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentag&o apresentada, sob as penas da lei,
cabendo & Comisséo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragcdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O SAAE DE TRES PONTAS/MG ndo se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo. O candidato que tiver o
pedido de isencdo indeferido e que néo regularizar a sua inscri¢gdo por meio do pagamento do respectivo boleto, ter o pedido de inscri¢éo invalidado.
O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigAo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento. Ndo serd aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacédo das
inscricdes, bem como o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscricoes ;

Ill. Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comiss&o supervisora.

IV. Demais casos que a Comissao Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pelo SAAE, através de
deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a publicagcdo
do ato motivador da respectiva devolucao.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apés o término
das inscrigbes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com
resposta em 24 h apés o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de func&o, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras, e conforme Lei Municipal n° 1.635/94 - Estatuto dos Servidores do Municipio de
TRES PONTAS/MG: Capitulo II, Art. 7°, § 2°— As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas reservados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento

acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ap0s a publicagdo deste

Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, com a redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853,

de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias

contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da

funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,

hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,

1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢é@o 6ptica; a baixa viséo, que

significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em

ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
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associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizag&o dos recursos da
comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢Ges.

5.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede do SAAE DE TRES PONTAS/MG, ou pelos
Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢es, do dia
13/07/2015 a 13/08/2015, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte —
MG/ CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Pablico SAAE DE TRES PONTAS/MG — Laudo Médico — Nome completo,
cargo, endereco e n° de inscrigéo.

5.5. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O SAAE DE
TRES PONTAS/MG e a SEAP n#o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comisséo Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.7. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacgéao.

5.8. A realizacdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficar4 condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a
apresentacéo de toda documentagdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagéo das provas
deverdo oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.9 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago préprio do requerimento de inscri¢éo, a sua condigcao de deficiéncia,
e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que
deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.10 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.11. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.12. Para efeito de convocagao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pelo SAAE, que decidira de forma terminativa
sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da fungdo publica.

5.13. Caso a Junta Médica, designada pelo SAAE conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da funcéo publica para o qual for
contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

5.14. Caso a Junta Médica, designada pelo SAAE conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo publica
para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

5.15. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.16. Os candidatos que no ato da inscrigéo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para contratagdo sera feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.17. Os casos omissos neste Edital em relagéo as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.18. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.19. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia seré divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos do SAAE DE TRES PONTAS/MG na ocasido da divulgacéo
dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.20. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacédo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serédo aceitos
pedidos de revisao.

5.21. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico do SAAE DE TRES PONTAS/MG — Assunto:
Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderecgo. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horérios seréo divulgados no quadro de avisos do SAAE DE
TRES PONTAS/MG e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

6.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para
correcao eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as func¢des, especificadas no ANEXO lll deste Edital.

6.7.1 Seréa reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou néo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestoes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alterac&o da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.
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6.11 DAS PROVAS PRATICAS

6.11.1. As Provas Préaticas sdo de carater classificatério, sendo automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na data prevista do
Cronograma. O candidato devera comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando a Carteira Nacional de
Habilitag&o exigida para o cargo ou documento oficial com foto.

6.11.2. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporérias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a
realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizacdo das Provas Préticas ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

6.11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento no horério determinado
conforme previsto no Cronograma, portando documento oficial com foto ou CNH exigida para o cargo.

6.11.4. Cada Prova Prética tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos pontos.

6.11.5. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificagdo.

6.11.6. Somente se submeterdo a Prova Pratica os candidatos aos cargos de: Auxiliar de Manutencgédo e Reparo, Encanador, Meterista-CNH
“C e/ou-D”; Operador de ETA/ETE, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro, dentro do quantitativo de corte especificado. Serdo convocados
para a Prova Pratica 3 (trés) vezes o numero de vagas do cargo, inclusive os candidatos com empate de pontuagao nas Provas Objetivas.

Quadro | - CARGOS COM PROVAS PRATICAS

) N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
CODIGO CARGO N° VAGAS PROVA PRATICA — SEGUINDO A RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO
03 Auxiliar de Manutencéo e Reparos 05 15
06 Encanador 02 06
10 i - - 01 03
11 Operador de ETA/ETE 04 12
12 Operador de Maquinas Pesadas 01 03
13 Pedreiro 02 06

6.11.7. A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica de Transito serd divulgada no quadro de avisos oficiais do SAAE DE
TRES PONTAS/MG e no site www.seapconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.
6.11.8. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas
gravissimas.

6.11.9. Os candidatos convocados realizardo Prova Prética a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as
determinacdes do examinador, e constara de conducdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Sera exigida a apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitag&o, no ato da Prova Pratica.

6.11.10. O candidato tera o prazo de 15 minutos para realizar a prova e iniciara tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com
erros cometidos conforme estabelecido abaixo:

PROVAS PRATICAS DE TRANSITO (MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS):

| —FALTAGRAVISSIMA:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

Nao ter o controle da dire¢éo, colisdo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

Il -FALTAGRAVE —MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo; Arrancar o veiculo com a porta aberta;

Uso incorreto do cinto de seguranga;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apo6s o inicio da prova.

Ill- FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Controle incorreto de embreagem;

Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;
Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio fio.

IV-FALTALEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado; Manuseio irregular do cambio;

Regulagem incorreta dos retrovisores;

JUb ooo gooo g

Uso incorreto dos instrumentos do painel.

6.12. PROVAS PRATICAS (AUXILIAR DE MANUTENGCAO E REPARO E PEDREIRO):

6.12.1. Para os cargos de Auxiliar de Manutencdo e Pedreiro a prova pratica constituira na execugdo de exercicios de identificagdo de ferramentas,
equipamentos e materiais; preparagdo dos materiais para uso; uso adequado dos produtos, materiais, utensilios; demonstragdo e conhecimento de
utilizacdo adequada das ferramentas, desenvolvimento e produtividade eficiéncia na execucdo das atividades e servicos proprios de pedreiro e
relacionadas as atribui¢cdes do cargo.

6.12.2. Os candidatos convocados nas Provas Préaticas dos cargos de Auxiliar de Manutencéo e Reparo e Pedreiro, deverdo apresentar Atestado
Médico e documento oficial com foto. O Atestado Médico ficara retido.

6.12.3. Para avaliagdo dos itens abaixo serdo disponibilizados as ferramentas e materiais e o candidato sera submetido a execucdo de tarefa
consistente em construir uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como
levantamento de nivel entre dois pontos a determinar no local proposto, com utilizag&o de nivel de mangueira, bem como tarefas correlatas ao cargo.
6.12.4. Na prova Prética sera obrigatério o uso de calgado e vestimentas adequadas, bem como o uso de EPI (BOTAS, LUVAS E CAPACETE) que
sera disponibilizado pelo SAAE de Trés Pontas.
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6.12.5. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Manutencdo e Pedreiro, serdo avaliados os seguintes itens, no prazo de 30 (trinta)
minutos:

ITEM PONTOS
1 - RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (0 a20)
2 — PREPARAGAO E USO ADEQUADO DE MATERIAIS (INSUMOS) PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADES NA
CONSTRUGAO CIVIL (TIPOS DE MATERIAIS, QUANTIDADE, DOSAGEM, MISTURAS DE PRODUTOS COMO POR (0 a20)
EXEMPLO: PARA CIMENTACAO, REBOCO, CONCRETO E OUTROS)
3 — USO ADEQUADO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NA ATIVIDADE DE PEDREIRO (0 a20)
4 — PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA — USO DE TECNICAS ADEQUADAS, SEGURAS E EFICIENTES NO (0 a 20)
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE PEDREIRO
5 — POSTURA NA CONDUCAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PEDREIRO (0 a20)

6.13. PROVAS PRATICAS (ENCANADOR):

6.13.1 Esta avaliacdo tem como objetivo avaliar o candidato principalmente quanto a leitura de esquemas hidraulicos e demais especificagbes
determinadas por especialistas e fabricantes de material quando da instalacdo de um sistema hidraulico. Trata-se de uma situacéo hipotética (ndo
real) de instalagdo, pois ndo havera coluna de alimentagcdo e nem pecas de ligacdo de chuveiro e lavatorio. Neste sentido o candidato deve ler
atentamente o esquema abaixo representado, verificar os materiais oferecidos e efetuar a montagem das pecas utilizando somente vaselina para o
auxilio, sem efetuar a colagem das pecas e aplicar somente forca manual para a montagem das conexdes do registro de pressdo. Ao final da
montagem do esquema o sistema hipoteticamente deve estar apto a receber a ligagéo de flexivel do lavatério e a instalagéo da peca do chuveiro sem
que sejam necessarias pegas de adaptagdo. Os canos oferecidos possuem a medida mencionada no esquema, de maneira que ndo é permitido o uso
de trena ou outro instrumento de medigéo.

6.13.2 Nao é permitido conversar com os demais candidatos nem tdo pouco de fazer uso do telefone celular ou de qualquer outro tipo de equipamento
eletrdnico, sob pena de eliminacdo do certame. Esta prova tem a duracdo IRREVOGAVEL de 30 minutos, sendo excluido o candidato que n&o
conseguir completar o exercicio dentro deste prazo.

Materiais fornecidos ao candidato:

¢ 1 registro de presséo de 1/2;

e 1 adaptador curto 20mm x 1/2;

e 1 luva azul 20mm x 1/2;

¢ 1 metro de tubo de PVC marrom de 20mm;
e 2 cotovelo 90 PVC azul 20mm x 1/2;

e 2 cotovelo 90 PVC marrom de 20mm;

e 1 té PVC marrom de 20mm;

e Vaselina;

¢ Fita veda rosca;

Esquema de ligacédo (lavatério e chuveiro) a ser seguido:

isB

LEGENDA:

A: ponto de alimentagéo de lavatorio

B: Ponto de alimentac&o de chuveiro

C: registro de presséo

D: ponto de abastecimento do sistema hidraulico proposto

40 em

~ L}

%\c

B
2
A D
S HE —
> 30 em - Ty
Iltem Pontos
Leitura de Esquemas Hidraulicos 0 a 10 pontos
Verificar os materiais oferecidos e efetuar montagem das pecas 0 a 60 pontos

Até 20 min: 30 pontos

Tempo da execugdo De 21 até 30 min: 20 pontos

6.14. PROVAS PRATICA (OPERADOR DE ETE/ETA):
6.14.1. A prova sera realizada no laboratério DA Estagdo de tratamento de Agua (Av. Ipiranga, n° 981), sob supervisdo e acompanhamento para
avaliacdo, no prazo méaximo de 20 (vinte) minutos. Devera realizar as seguintes analises:
- Cloro residual, fldor, pH e Turbidez.
6.14.2. Para os candidatos ao cargo a prova consistird em avaliacdo pratica das habilidades e conhecimentos nos servigos e ferramentas
necessarias para o bom desempenho da func¢éo, identificando-os e utilizando-os de acordo com as melhores préticas da area.
6.14.3. A pontuacdo sera distribuida da seguinte forma:
a) Na execucdo da tarefa: de 0 a 80 pontos.
b) Traje e Postura (calcado e vestimentas adequadas, uso de EPI que sera disponibilizado pelo SAAE de Trés Pontas): de 0 a 20 pontos.
6.14.4. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo da prova, tenha feito sua Gltima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.
6.14.5. Seréa exigida a apresentacdo de Atestado Médico, as custas e responsabilidade do candidato, no ato da Prova Prética, atestando estar em boas
condi¢cOes de saude e apto a realizar a Prova acima descrita. O atestado ficara retido.



6.15. DA PROVA DE TiTULOS - (para os cargos de Nivel Superior)

6.15.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuagdo méaxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo consideradosos titulos que
tiverem correlagcéo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior
Item Certificado Duracao Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado _ 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado _ 1 (um) 3 pontos

6.15.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.15.3. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuigdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao seréo aceitas declaragdes.

6.15.4. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

6.15.5. N&o seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.

6.15.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado conforme previsto em Cronograma, enviados via
Correios acompanhados de Declaracédo, no setor de Protocolo Do SAAE ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA
com Aviso de Recebimento diretamente & Seap, contendo a Declaragdo de contelido, para o endereco da empresa realizadora deste certame:
Seap — Concurso Publico — Ref. SAAE DE TRES PONTAS/MG — Prova de Titulos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP
30190-060, constando no envelope o nome docandidato, nome do concurso, n° de inscri¢éo, cargo pretendido.

6.15.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio,
sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.15.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagcdes do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.
6.15.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.12.1 QUADRO Il, acompanhados da
Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto ao SAAE de Trés
Pontas, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico SAAE DE TRES PONTAS/MG — Edital 001/2014
(podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descri¢édo do cargo pretendido:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis)pontos:

Local e Data,

Assinatura

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.11. A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas, sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos do SAAE DE TRES PONTAS/MG e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

7.12. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscri¢éo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera
tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢édo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos port6es, vedada a entrada
no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.13. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.14. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato
devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigbes importara na proibicdo ao
candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

7.15. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizacéo
da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o
candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas; ndo sera
permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.16. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realiza¢&o da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacgdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicag&o interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;
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e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.17. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.18. O candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.19. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.20. Nao serdo atribuidos pontos das questbes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.21. Apbs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.22. A duragdo das Provas Objetivas e Dirigidas serdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com
o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.24. Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagéo
das provas.

7.25. Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizac&o das provas objetivas e dirigidas.

7.26. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos do SAAE
DE TRES PONTAS/MG e no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br.

7.27. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.28. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo automéatica do
candidato.

7.29. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.30. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Ndo serdo levados em consideracdo os
casos de alteragdo psicolégica ou fisiolégica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragfes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.31. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e
o comprovante de inscrigdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancario com quitacdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscrigho ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.11. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.11. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apo6s a
divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Segdo de Protocolo do SAAE DE TRES PONTAS/MG, situada a Av. Ipiranga, n. 981,
Centro - TRES PONTAS/MG - MG - CEP: 37190-000 - Tel: (35) 3265-2374 - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horéario de
07:00h as 11:30h e 13:00 as 16:30 ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: SAAE DE TRES PONTAS/MG — Concurso Publico —
Edital 001/2015, n°® de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servi¢o Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485
sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencao e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

9.12. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.13. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da
guestdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questao recorrida, bem como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

7.3.1. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢éo de Recursos”, e
seguir as instru¢des ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.14. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificag&o do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificacdes deste Edital.
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9.15. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apés analise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.16. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagao do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.17. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos do SAAE DE TRES PONTAS/MG e no endereco eletrdnico www.Seapconcursos.com.br.

9.18. O prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.11. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista medica e exames complementares.
O candidato convocado devera entrar em contato com o setor de Recursos do SAAE DE TRES PONTAS/MG, localizada a Av. Ipiranga, n. 981,
Centro - TRES PONTAS/MG - MG - CEP: 37190-000 - Tel: (35) 3265-2374 - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de 07:00
as 11:30 e de 13:00 as 16:30 horas.

10.12. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa.

10.13. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do SAAE DE TRES PONTAS/MG,
nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
10.14. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagbes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

i) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigio Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saltde do SAAE. R
8.4.1 Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos do SAAE DE TRES
PONTAS/MG por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.11. O SAAE DE TRES PONTAS/MG e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administragédo e Projetos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagbes que estejam em desacordo com
este Edital.
11.12. A classificagdo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo 1l deste Edital.
b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagéo,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de
classificagéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.
C) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomogdo, hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comiss&do Supervisora do Concurso Publico n°® 001/2015 n&o poderdo participar do Concurso PUblico como candidatos.
11.13. A publicacdo da classificacao final deste concurso seré feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constar4d os candidatos classificados e
excedentes.
11.14. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicio de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
11.15. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo,
serdo divulgadas no Quadro de Avisos do SAAE DE TRES PONTAS/MG e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br,
11.16. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
do SAAE DE TRES PONTAS/MG e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.
11.17. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
11.18. As novas regras ortograficas nao seréo cobradas neste concurso publico.
11.19. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicacdo do resultado final.
11.20. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagles relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso do SAAE DE TRES PONTAS/MG e no enderego eletronico
WWW.Seapconcursos.com.br.
11.21. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se & pericia médica, a critério do SAAE DE TRES PONTAS/MG, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.
11.22. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagédo deste concurso. Apds a homologacéo do resultado final deste concurso, todas as informacdes serdo
prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2015.
11.23. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
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antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos do SAAE DE TRES PONTAS/MG e no enderego eletrdnico
www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.24. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e o processo pertinente
ao mesmo seréo incinerados.

11.25. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comisséo
Supervisora deste Concurso Publico.

11.26. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

SAAE DE TRES PONTAS/MG, 04 de Maio 2015.

DIRETORA DO SAAE DE TRES PONTAS/MG

. Retificado 22/06/2015 conforme Errata n° 01.
. Retificado 30/07/2015 conforme Errata n° 02.
. Retificado 31/08/2015 conforme Errata n° 03.

12


http://www.seapconcursos.com.br/

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO AUTARQUICO - Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Autarquia, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente,
no sentido de resguardar seus interesses, por delegacdo do Diretor do SAAE. Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas da unidade que esta lotado. Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, por delegagdo. Estudar
questdes de interesses da Autarquia que apresentem aspectos juridicos especificos em sua area. Assistir a Autarquia na negociagdo de contratos,
convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas, referentes a sua area de lotacdo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua éarea de atuagdo. Participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar as
atividades de treinamento, orientacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagBes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao SAAE. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

AGENTE_ADMINISTRATIVO AUTARQUICO - Elaborar planos e projetos de trabalho que colaborem com o bom desempenho da Autarquia,
colaborar com o COORDENADOR Imediato na execucdo das rotinas complexas e internas do SAAE; Participar de comissdes e grupos de
trabalhos; Efetuar anotacdes em fichas, livros e impressos proéprios, relacionados aos planos de trabalhos, projetos e rotinas de natureza
média; Obter informag6es de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, em conformidade com a Legislagéo vigente; Elaborar e transcrever
textos e planilhas em microcomputadores e executar outros servigos de digitacdo de natureza especifica para elaboracdo de relatérios de média
complexidade, planos e rotinas de trabalho; Separacéo, classificacdo, distribuicdo, numeracéo, selagem e expedicdo de correspondéncias
pertinentes ao trabalho executado; Operar computador para atender as obrigacdes do cargo; Atender aos usudrios e prestar informagGes em
conformidade com a Legislacdo vigente, de carater geral, pessoalmente ou por telefone; receber e transmitir recados pertinentes ao bom andamento
dos Servigcos na Autarquia; Aplicar leis, regulamentos e normas referentes a Administragdo; Dirigir veiculo gquando necessario, devidamente
autorizado, para o bom desempenho de suas fungfes; Executar outras tarefas administrativas de conformidade com a determinagdo da chefia
imediata.

AUXILIAR DE MANUENCAO E REPAROS - Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, de conformidade com o oficial superior, a que estiver
subordinado, referentes a construcdo, ampliagdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de agua e esgoto, tais como: preparo, transporte e
colocagdo de concreto preparo e aplicacéo de chapisco e argamassa em paredes; execucao de rogado, capina e destocamento; demolicdo manual
ou mecanica de concreto, alvenaria, revestimentos de pisos, paredes e tetos, inclusive empilhamento lateral para reaproveitamento posterior e /ou
remocao de entulhos; pequenos reparos em redes e ramais de dgua e esgoto; escavagdo e aterro de valas, inclusive compactacdo manual e /ou
mecanizada; carregamento de tubos e materiais diversos, montagem de cumeeiras, carregamento de materiais para construcdo; descarga,
transporte e empilhamento de sacaria de produtos quimicos para tratamento de 4gua e/ou esgoto; carregamento de tanques de produtos quimicos;
ligar e desligar os conjuntos moto-bombas; auxiliar nos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos da estacdo
elevatoria de agua e /ou esgoto; verificar, periodicamente os sistemas de seguranga e protecdo dos equipamentos elétricos e mecanicos; fazer de
hora em hora, as leituras dos amperimetros, voltimetros e freqliencimetros, assim como testar o calos emanado do conjunto, fazendo anota¢des das
leituras e comunicado, imediatamente, as alteragdes encontradas; inclusive tarifas de agua; executar servigos externos junto a rede bancérias,
comércio, 6rgdos publicos, correios, etc.; executar tarefas de copa e cozinha no ambito da sede do SAAE; Executar tarefas de guarda e
vigilancia nas dependéncias do SAAE, observando as normas pré- estabelecidas; Controlar a entrada de pessoas, veiculos automotores e de
volumes; apresentar relatério de ocorréncias durante seu turno de trabalho; manutengéo e limpeza dos equipamentos e ferramentaria utilizados nos
servigos, inclusive utensilios de cozinha; limpeza de areas do SAAE; cuidado dos jardins e plantas dentro do ambito do SAAE; observar as
normas de seguranca de higiene do trabalho; outras atribuicdes correlatas, determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOES GERAIS - Fazer limpeza do escritério, laboratério, estagdes de tratamento e outras dependéncias do SAAE. Receber e
entregar documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobranca das tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparticbes
publicas, correios e usuérios em geral. Executar tarefas de copa-cozinha; lavar e guardar loucas e talheres. Zelar para que o material e equipamento
de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacéo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.

CONTADOR - Colaborar com o chefe do setor administrativo e financeiro; Atuar efetivamente na elaboracdo de normas internas de trabalho,
relacionadas com a area contabil e de prestacéo de contas com o Executivo, Tribunal de Contas, Camara Municipal e demais 6rgéos fiscalizadores, e
executé-las; escriturar ou orientar na escrituracéo dos livros contébeis e/ou na escrituragéo nos sistemas contébeis. Efetuar levantamentos e organizar
balancetes patrimoniais e financeiros; elaborar conciliacdes de contas com vistas a fidelidade das informagfes contabeis, apresentadas nos
balancetes e no balan¢o anual; assinar balancetes e balanco; orientar, por ocasido do balango o levantamento do inventario patrimonial; auxiliar o
chefe do setor administrativo e financeiro na preparagdo do orgamento anual; atuar efetivamente na elaboracéo da LDO e LOA,; elaborar planilhas de
custos e investimentos; elaborar quadro de composicao de tarifas em conjunto com a administragdo do SAAE, de acordo com a legislacao vigente;
operar computador; executar outras tarefas inerentes ao cargo, de conformidade com o chefe do setor em consonancia com a legislaco vigente.

ENCANADOR - Executar assentamento de tubos e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem
como desobstruir as redes de esgoto. Montagem de caixa de hidrometros para ligacdo de agua. Efetuar a conexdo de esgoto sanitario e agua
entre a residéncia e a rede local. Dirigir sempre que necessario, carro e /ou moto para o desempenho de suas atribuicBes. Executar tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL COM ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL - Elaborar planos e projetos de obras; Especificar os
materiais necessarios a sua execucao; planejar e coordenar a execugdo das obras de saneamento basico; Construcado, reformas e ampliagdo de
prédios necessarios as instalacdes do SAAE; Desenvolver estudos e apresentar propostas que visem racionalizacdo dos projetos de obras;
Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de agua, esgoto e meio ambiente; Estabelecer normas para a manutencdo preventiva e corretiva
de veiculos, magquinas e equipamentos; Emitir laudo e pareceres técnicos; Elaborar estudos e providenciar as licengas ambientais necessérias a
execucdo de obras da Autarquia; Fornecer a chefia imediata, dados estatisticos sobre viabilidades técnicas e econémicas das obras projetadas;
Executar estas e outras tarefas inerentes ao cargo de conformidade com a chefiaimediata.

FISCAL - Inspecionar as instalagdes hidro-sanitarias dos usuarios, visando a correta utilizagdo dos servicos de agua e esgoto prestados pelo
SAAE, para efeito da concessdo das respectivas ligacdes, assim como para a verificagao periédica do cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega de contas aos usuarios. Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da
concesséo das ligagGes de agua e esgoto. Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de dgua e esgoto.
Dirigir carro e /ou moto para o desempenho de suas atribuicdes. Executar outras tarefas correlatas.

LABORATORISTA - Realizar as andlises fisico-quimicas e os exames bacteriolégicos. Fazer coleta de material para diversos exames de
laboratdrio. Zelar pela conservacéo e guarda do material e dos aparelhos de laboratério. Proceder a esterilizagdo do material em uso. Verificar os
aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento, preparando-os para prova e exame. Documentar as analises e exames realizados,
registrando os resultados, mantendo copias arquivadas. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar servicos destinados a
promover a operacdo e manutencdo das Estacbes de Tratamento e de recalque dos sistemas de &gua e esgoto; Dirigir, sempre que
necessario, carro e /ou moto para o desempenho de suas atribuicdes. Executar outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA CNH “C elou D” - Dirigir veiculos automotores, para o transporte de cargas e passageiros, cargas perigosas, observando as
técnicas direcionais e as leis estabelecidas no Cddigo Nacional de Transito; Verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo, tais como: nivel do 6leo, agua, pneus, combustivel, lactaria, parte elétrica, etc.; Verificar se a documentagdo do
veiculo que lhe esti sendo confiado est4 completa e, devolvé-la quando do retorno da misséo; Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo, assim como da carga transportada e evitar forcar o veiculo, principalmente na suspenséo;
Auxiliar, sempre que necessario, nos servicos de carga e descarga dos veiculos; Manter a base informada, por radio — instalado no interior do
veiculo, de qualquer anormalidade apresentada, assim como a sua localizacéo, Zelar pela seguranca da carga e dos passageiros; Manter o
veiculo, sob sua responsabilidade, limpo interna e externamente e em perfeitas condi¢des de uso, informando a chefia imediata a necessidade
de manutengdo preventiva e corretiva; Auxiliar nos servicos de manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade; Fazer anotagGes de
quilometragem rodada de conformidade com as normas estabelecidas pelo SAAE; Recolher o veiculo ao término do trabalho, deixando-o
perfeitamente estacionado e devidamente trancado; Executar tarefas de mecanica e eletricidade em geral; Executar outras tarefas correlatas, de
conformidade com a chefia imediata.

OPERADOR DE ETA/ETE - Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutencdo das estacdes de tratamento e de recalque dos
sistemas de &gua; Realizar andlises fisico-quimicas e bacteriol6gicas da agua, obedecendo os padrées preestabelecidos e registrando, em
formuléarios préprios, os resultados; Preparar solugGes e dosagem de produtos quimicos; Proceder a lavagem das unidades de filtragdo; Zelar pela
higiene e limpeza da ETA/ETE; Verificar periodicamente o estado de funcionamento das bombas, instaladas na ETA/ETE, providenciando, de
imediato, os reparos necessarios ao seu perfeito funcionamento, de conformidade com o programa preestabelecido; Preencher os relatérios
diarios ETA/ETE, encaminhado-os & chefia imediata; Verificar o estado das instalagbes elétricas, imediata; Verificar o estado das instalagdes
elétricas, principaimente chaves e disjuntores, comunicando & manutengdo qualquer irregularidade, de modo a que nédo haja interrupgao
no fornecimento de &gua pelo SAAE; Auxiliar nos trabalhos de manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos da ETA. Dirigir veiculos
eventualmente, desde que solicitado pela chefia imediata e que haja habilitagdo; Auxiliar, sempre que necessério, nos trabalhos de operacéo e
manutencdo dos conjuntos moto-bombas do SAAE. Executar atribui¢cdes inerentes ao cargo, a critério da chefia imediata.

OPERADOR DE_MAQUINAS PESADAS — Operar retro-escavadeiras, pas-carregadeira, motoniveladoras, rolos mecanicos, Poclain e outras
maguinas destinadas a abertura de valas, terraplenagem, compactagéo, etc.; Manter as méaquinas sob sua responsabilidade em perfeitas condicdes
de uso, providenciando a verificacédo diaria dos niveis de 6leo, filtros, etc.; solicitar & chefia imediata, os servicos de manutengdo preventiva, sempre
que se evidenciarem a sua necessidade , assim como providenciar o recolhimento do equipamento para a manutencgao corretiva, a critério do servigo
de manutengdo mecanica; Ajudar nos servigos de manutengdo dos equipamentos e zelar pela limpeza dos mesmos; promover o abastecimento de
combustivel, agua, 6leo e filtros. Operar a maquina dentro dos padrdes estabelecidos, evitando-se tranco na embreagem, arrancadas bruscas ou
forgar o equipamento com impericias; dirigir outros veiculos automotores com os mesmos cuidados acima descritos. Outras atribuigGes inerentes ao
cargo.

PREDEIRO - Efetuar a locag&o de pequenas obras; fazer alicerces; levantar parede de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos
de prumo e nivelamento; fazer e reparar bueiros, pogos de visita e pisos de cimento; preparar ou orientar a preparagéo de argamassas para jungdo de
tijolos ou para reboco de paredes; rebocar parede; preparar, transportar e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de
porta e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; Dirigir carro e /ou moto sempre que
necessario, para o desempenho de suas atribuicdes. Executar outras tarefas correlatas.

QUIMICO - Executar a programagcéo prevista em Lei e elaborada pela chefia, para andlise da agua tratada nas diversas ETAs, assim como nas ETES;
Preparar reagentes quimicos; Fazer andlises fisicoquimicas, bacteriolégicas e de DBO e DQO, confeccionando os respectivos relatérios; Preencher
relatério técnico das atividades inerentes ao cargo; Controlar os estoques de reagentes e produtos quimicos utilizados no tratamento da agua;
Elaborar propostas que visem maior e melhor rendimento das atividades desenvolvidas pelo laboratério assim como nas estagdes de tratamento;
Realizar procedimentos que atendam as necessidades, normas, portarias e legislagdo em geral dos 6rgdos ambientais, bem como portarias de
potabilidade da agua tratada e distribuida; Operar, sempre que necessario, as estagGes de tratamento de agua e/ou de esgoto; Dirigir, sempre que
necessario carro e/ou moto para o desempenho de suas atribui¢cdes, devidamente autorizado; Desenvolver outras atribuicdes inerentes ao cargo, a
critério da chefia.

14



ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos e antdnimos. 3. Alfabeto
e ordem alfabética, vogais e consoantes. 4.Silaba : separacéo silabica e classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacgéo:
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tdnica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos
sinais de pontuacéo .7.Ortografia : observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes
; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes Bibliograficas: TERRA, Ernani, NICOLA, José de. Gramética de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999.
TUFANO, Douglas. Gramética Fundamental - (4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006. Livros didaticos de Lingua Portuguesa
do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

I.II. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, antdnimos,
parébnimos e homoénimos.3.Variagbes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.Ortografia , acentuacédo
grafica e pontuagdo 6.Frase,oragcdo, periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificagao,
formas, flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocacdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia
nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&0 Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica
da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuagao gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas. 6.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise,
énclise e mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes:
relagcbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificagdo, relagbes
estabelecidas por conjuncdes locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragéo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de
coordenagao e subordinacao; classificagdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e
formagdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestao
Bibliografica: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005
2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do
Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e IlI. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagées na
divisdo de silabas.6.Pontuagdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e
colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e
defectivos e vozes verbais; PreposicOes:relacbes semanticas estabelecidas pelas preposices e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo
da crase; Conjungdes : classificacdo , relagdes estabelecidas por conjungBes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexbes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da
oracdo: identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacédo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaéticas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramaética. S&o Paulo: Atica 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA MEDIO - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word,
Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica
padrdo Windows. Conceitos bésicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus.
Etica profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

1.l MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Problemas simples envolvendo
as 04 (quatro) operacbes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestao Bibliogréafica: Livros e apostilas inerentes a area.

1. MATEMATICA FUNDAMENTAL - Estruturas légicas, l6gica da argumentacgéo, Diagramas ldgicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
Numeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéao
de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico.
Resolucao de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugest&o Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.

1.1 MATEMATICA MEDIO E SUPERIOR - Estruturas légicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas logicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios,
operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiagdo); Multiplos e divisores, méaximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fracdes ordinérias e decimais, niUmeros decimais, propriedades e operacdes; ExpressGes numéricas; Equacdes do 1° e 2°
graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nameros e
grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; NUumeros Primos. Problemas
envolvendo os itens do programa proposto. Sugestéo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO AUTARQUICO - Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituigio: conceito e classificagdo. Normas constitucionais:
classificacdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Interpretagéo e
Aplicacdo da ConstituicAo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Propriedade. Funcéo Social da Propriedade. Desapropriacdo. Requisicdo Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos
sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagao dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organizacdo da Presidéncia da Republica. Administracdo Publica: principios
constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuicdes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Conselho
Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justi¢a: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. Funcdes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagcdes constitucionais ao poder de
tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econémica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do
trabalho. SugestBes Bibliogréaficas: + BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito Constitucional
Esquematizado. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. « MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 292.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. » SILVA. José
Afonso. Curso de Direito Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administragdo publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Administragcdo publica federal: estrutura, descentralizacdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e
executivas. FundagGes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor
Publico. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas,
formalizagdo, execugdo e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios. Consorcios
Publicos. Parceria publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas. Servigo publico. Controle interno e externo da administragéo
publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa.
Concessodes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Serviddo administrativa na teoria geral do direito. Serviddo do direito privado e do direito
publico. Servidao administrativa e limitagdo administrativa. Conceito. Forma de Constitui¢cdo, extingdo. Direito a indenizagdo. Modalidade. Evolucédo do
Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase declaratéria, executéria. Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica, utilidade publica
interesse social. Objeto: Indenizacéo, valor do bem expropriado lucros cessantes e danos emergentes, juros moratorios, honorarios advocaticios,
corregdo monetdaria. Fundo de comércio. Desapropriacdo e sua natureza juridica, imissédo proviséria na posse. Desapropriacédo indireta. Retrocesséao.
Intervencdo do estado no dominio econdmico. Administragdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragdo publica: atos da
administracéo publica e fatos administrativos. Sugestdes Bibliograficas: « CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232.
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. « GASPARINI,
Didgenes. Direito Administrativo. 152. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. « MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED.
Malheiros Editores. 2007. « Constituicdo Federal. « Lei Organica do Municipio de Curvelo. « Lei Federal n.° 12.462/11 (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). « Lei Federal n.° 8.666/93 (Lei de Licitagdes). Direito Urbanistico e Municipal: Competéncia legislativa em matéria de direito
urbanistico. Principios de Direito Urbanistico: Principio da fungéo social da cidade. Principio da fungéo social da propriedade. Principio da coeséo
dindmica. Principio da subsidiariedade. Principio da reparticdo dos 6nus e distribui¢cdo de beneficios decorrentes do processo de urbanizagéo. Principio
do planejamento. Direito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes gerais. Instrumentos de planejamento e tributarios. Instrumentos juridicos:
Parcelamento, edificagdo e utilizagdo compulsérios. IPTU progressivo no tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos. Concessdo de uso
especial para fins de moradia. Direito de superficie. Direito de preempgédo. Outorga onerosa do direito de construir. Operag6es urbanas consorciadas.
Transferéncia do direito de construir. Plano Diretor. Cédigo de Posturas e sua interpretacéo jurisprudencial. Ordenagdo do uso e ocupacdo do solo.
Espacos urbanos ndo edificaveis. Uso conforme e ndo-conforme. Responsabilidade do Municipio em relagdo aos loteamentos irregulares e
clandestinos. Sugestdes Bibliograficas: « CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. «
MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. « PINTO, Victor Carvalho. Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito de
Propriedade. Sao Paulo: RT, 2011. « SILVA, José Afonso da Silva. Direito Urbanistico brasileiro. 72 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012 Direito Tributario:
O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de
direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretagdo e integragdo; natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza;
langamento; revisdo, suspensao, extingdo e exclusao; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade
por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessédo. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar.
Divida ativa e certiddes negativas. Imposto Predial Territorial Urbano. Sugestdes Bibliograficas: « AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 18.
ed. Sao Paulo: Saraiva. 2012. « BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006. « CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de
direito tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012. «+ COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro:
Forense. 2012. « MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2012. Direito Civil e Empresarial:
Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das
associagcOes e das fundacdes. Do domicilio. Dos bens: iméveis, moéveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas
singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estao fora do comércio. Dos fatos
juridicos. Negdcio Juridico. Disposi¢cbes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacao, simulagdo, estado de perigo, leséo,
fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades.
Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigacoes.
Modalidades das obrigacdes. Transmissdo das obrigacfes. Adimplemento e extingdo das obrigacbes. Pagamento. Consignagdo. Sub-rogagéo.
Imputac&o. Dagdo. Novacdo. Compensagdo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagbes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras.
Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das varias
espécies de contrato. Evicgdo. Vicios redibitérios. Contrato preliminar. A locagdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigacdo de indenizar.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de for¢a maior, fato de terceiro, fato do credor e
auséncia de culpa. Da indenizac¢éo. Juros de mora e correcdo monetaria. Das obrigaces por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias
e privilégios creditérios. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas. Posse: classifica¢do, aquisicao e perda.
Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente
comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de iméveis. Usucapido especial. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolucéo da sociedade e do
vinculo conjugal. Relacdes de parentesco. Regime de bens entre os cdnjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Lei n°® 8.009/90 (Bem de familia). Lei n.° 6.015/73 (Lei de Registros
Publicos) Sugestdes Bibliograficas: * DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. « FIUZA, César. Direito civil: curso completo.
Belo Horizonte: Del Rey. « PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicées de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. * GONCALVES, Carlos Roberto. Direito
Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. + COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 252 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. « REQUIAO, Rubens.
Curso de Direito Comercial. 322 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. « Legislagéo correlata aos temas do programa. Direito Processual Civil: Conceito.
Processo. Divisdes. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito Processual Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza, interpretacao,
fontes e sua eficacia no espaco e no tempo. Jurisdicdo: Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdi¢cdo. Poderes compreendidos
na jurisdicdo. Orgdos da jurisdicdo. Organizacao judiciaria da Justica Federal e do Estado de Minas Gerais. Fungdes essenciais a justica e auxiliares
da justica. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua determinacdo. Competéncia relativa e absoluta. Prevencdo. Prorrogacdo da
competéncia. Perpetuacdo da jurisdicdo. Modificacdes da competéncia. Declaracdo de incompeténcia. A¢do: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e
teorias existentes. Elementos da ac&o. Condi¢cdes da agdo. Classificagdo das agdes. Concurso e cumulacdes de acdes. Excegdo: Defesa do réu.
Natureza juridica da excecgdo. Classificacdo das exce¢des. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua natureza juridica. Relacédo juridica processual,
seus caracteres e elementos. Pressupostos processuais. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: Conceito, forma e
caracteres. Classificagdo dos atos processuais. Citagcdes: modalidades e seus efeitos. Intimag¢des. Prazos: Principios informativos da teoria dos prazos.
Contagem dos prazos. Classificagdo dos prazos. Sujeitos da relagéo juridica processual. Atos do juiz. Partes: conceito. Substituicdo processual.
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Pressupostos processuais relativos as partes. Representacéo processual. Procuradores: Direitos e deveres do Advogado. Litisconsércio e Assisténcia.
Intervencao de terceiros. Nulidades no Direito Processual Civil. Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento
Ordinério. Procedimento Sumario. Petigdo inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido: conceito, requisitos e espécies. Defesa do réu: defesa
contra o processo. Defesa contra o mérito. Excegfes. Contestacdo e seus requisitos. Reconvengéo. Revelia. Julgamento conforme o estado do
processo. Contelido da decisdo saneadora do processo. Provas no Processo Civil. Onus da prova. Audiéncias de conciliagéo, instrucéo e julgamento.
Sentenca: requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Acao resciséria. Declaracdo de inconstitucionalidade. Recursos: Disposi¢des gerais. Duplo grau de
jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso de oficio). Legitimacédo e interesse. Pressupostos. Apelagdo. Agravos. Recurso Adesivo. Embargos de
declaragdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Reclamacéo. Correicao
parcial. 8. Processo de execugdo. Processo Cautelar: Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, seqlestro, busca e apreenséo,
exibicdo, produgdo antecipada de provas, arrolamento de bens, protestos, notificacdes, interpelagdes e outras medidas provisionais. Procedimentos
especiais: Agdo de consignagdo em pagamento. Agdo de prestagdo de contas. AgBes possessorias. Agdo de nunciacdo de obra nova. Acdo de
usucapido. Embargos de terceiro. Agdes especificas: Agao civil piblica. Agdo Popular. Acdo de desapropriagcdo. Agdo de mandado de seguranga. Agéo
direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Argiicdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢des que tenham por
objeto obrigagéo de fazer ou ndo fazer e a concessao de tutela especifica. 12. Lei n°® 7.347/85 (Ag&o civil publica), Lei n® 12.016/09 (Mandado de
segurancga); Lei n° 4.717/65 (Agdo popular); Decreto-Lei 3.365/41 (Desapropriagdo por Utilidade Publica); Lei 4.132/62 (Desapropriagdo por Interesse
Social); Recurso Repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/08), Repercussdo Geral no STF (Lei n° 11.418/06) e Sumula Vinculante (Lei n°® 11.417/06).
Sugestdes Bibliograficas: « CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Processual Civil. Vol | — 242 ed. Sdo Paulo: RT. 2013. « CAMARA,
Alexandre Freitas. LicBes de Direito Processual Civil. Vol Il — 222 ed. S&o Paulo: RT. 2013. « CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Processual
Civil. Vol Ill — 20% ed. S&o Paulo: RT. 2013. « MARINONI, Luis Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2011. -
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. |. 542 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto.
Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1. 482 ed. 2013, Rio de Janeiro: Forense, 2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual
Civil. Vol. Ill — 452 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. « NERY JUNIOR, Nelson. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. Sdo Paulo: RT. «
NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cddigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo: RT. « KARADA, Kyoshi. Desapropriacéo:
Doutrina e Pratica. 9% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. » SALLES, José Carlos de Moraes. A Desapropriagdo A Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed.
Sdo Paulo: RT, 2009. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relagdo de Emprego e Relacdo de Trabalho.
Responsabilidade Trabalhista da Administragcdo Publica. Da Duracéo do Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salario. Seguranga e Medicina do
Trabalho. Salario e Remuneracdo. Estabilidade da Gestante. Alteragdo, Suspenséao e Interrupgdo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia.
Da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Organizag6es Sindicais. Acordos e convengdes coletivas do Trabalho.
Contrato individual do trabalho. Fiscalizagédo do trabalho. Sucess@o de empresas. Aviso prévio e indenizacGes, desconsideracdo de personalidade.
Direito coletivo do trabalho. Terceirizagdo de méo de obra. Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos administrativos/ enunciado
33L/TST. O Empregado Publico sob a égide da Consolidacéo das Leis Trabalhistas. Natureza juridica/administrativa do contrato de trabalho do
empregado publico. Sugestdes Bibliogréaficas: « GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense. ¢
SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicdes de Direito do Trabalho. 2 vols. Sdo Paulo: LTR. « CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social.
S&o Paulo: LTR. « SOUZA, Ronald A. Manual de Legislagédo Social. Sdo Paulo: LTR. « BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 2005. « DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR. « SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, José Eduardo
Duarte. BRANCO, Ana Maria Castello Branco. « Curso de Direito Processual do Trabalho. 422 Ed. Editora LTR. Direito Processual do Trabalho:
Organizacédo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Partes e dos
Procuradores. Prescricdo e Decadéncia. Nulidades no processo trabalhista. Exce¢des e dos Conflitos de Jurisdi¢gdo. Recursos no processo trabalhista.
Execugdo no processo trabalhista. Precatério. Embargos a execugdo no processo trabalhista. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. Agdo
Rescisoéria. Mandado de seguranga. Ministério PUblico do Trabalho. Ag¢bes Coletivas. Sugestdes Bibliograficas: « NASCIMENTO, Amauri Mascaro.
Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. * GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. * TEIXEIRA
FILHO, Manoel Anténio. Sistema de Recursos Trabalhistas. Sao Paulo: LTr. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execugéo no Processo do Trabalho.
Sé&o Paulo: LTr. « JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de Direito Processual do Trabalho. Vols. | e Il, Rio de Janeiro: Lumen Juris. « MARTINS,
Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Atlas. « OLIVEIRA, Francisco Antbénio de. A Execugéo na Justica do Trabalho. Sao Paulo: RT.
* CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a
matéria na Constituicdo da Republica; reparacdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de
ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituigcdo de 1988
e 0 meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia e
Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento. Sugestdes Bibliograficas: -«
FIORILHO, Celso Antdnio. Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva.
2012. Direito Previdenciério: Financiamento da Seguridade Social. Direito & Salde. Assisténcia Social. Regimes Previdenciéarios. Direitos do Idoso.
Beneficios da Legislacdo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social. Processo Judicial Previdenciario. Sugest8es Bibliogréaficas: « BRASIL.
Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos 6° e 194 a 204. « BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de
1999 e alteragdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracdes.
Dispde sobre a organizagcdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e
alteragdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e
alteragGes. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. * BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre a
contribuigao previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do beneficio, e da outras providéncias. « IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario.
Impetus. « MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social. Atlas. * SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. *
VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciério. Atlas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS — Conhecimentos Especificos: Seguranca de equipamento inerentes ao cargo, conhecimentos gerais
inerentes ao cargo referentes a construcéo, preparo, e colocacao de concreto, alvenaria, revestimento de pisos, paredes e tetos, no¢des de pequenos
reparos de em redes e ramais de rede e esgoto, no¢gBes de amperimetros, voltimetro e frequencimetros, no¢bes de teste de calos emanado do
conjunto; normas de seguranga e higiene do trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONTADOR - Conhecimentos Especificos: Lei n° 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislagdes
pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagéo.
Apuracgéo de resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administragao
Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéao.
Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei n° 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das
variages patrimoniais. Relatorio resumido da execugdo orcamentaria e relatério de gestéo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei
Complementar n° 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil
brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios
fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucado da receita orgamentaria: contabilizagcéo dos estagios
de realizag@o da receita orcamentéaria. Receita extra-orgamentéria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa:
conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa orgamentaria:
contabiliza¢@o dos estagios de realizagdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-orcamentéria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentéria e
contabilizag@o. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Definiges e contabilizages. Divida Fundada: operacdes de crédito: defini¢do, classificagcdo, regulamentacdo e contabilizacéo.
Formas de gest@o dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais
regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizagcdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano
de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentério brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentéario
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Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelddo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do
Orgamento. Conteido do Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n°
101/2000. Classificagdes Orcamentérias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n®
163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagé@o institucional. Classificagdo funcional-programética. Classificagdo econdmica. A classificacdo da
despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria n°® 42/99 e a Portaria n°® 163/2001. Processo Orcamentdrio. Elaboracédo da proposta orgamentaria:
conteudo, forma e competéncia. Discussédo, votacéo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a
proposta orgamentaria. Aprovacéo da Lei de Orcamento. Execugdo orcamentéria da receita: programagao financeira, lancamento, arrecadagédo e
recolhimento. Conceitos. Execugdo or¢camentaria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Camara
Municipal: funcéo legislativa, funcéo de controle e fungéo de fiscalizagcdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitacdo:
conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragoes
posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes & remuneragao ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracéo e aos subsidios. Bens publicos:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagéo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle.
Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacéo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragGes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragGes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar
123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Anténio de e VEIGA Cétia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edi¢do. Editora:
Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI.
Orgcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administracdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002.
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo
Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Ac¢des: Aplicavel
Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio.
Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade
de Custos. Um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo#o. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.Outras
publicacdes pertinentes aos contetidos. Outras publicagbes pertinentes aos contetdos.

ENCANADOR - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos teéricos e praticos da construgdo: estruturas, divisdes, ferros, esquadrias,
acabamentos. Tipos de tubulag&o. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligagbes de agua. Ligacdes de esgoto. Valvulas.
Registros. Hidrometros. Tipos de pogos e bombas d'dgua. Nogbes de motor de bombas. Seguranga dos equipamentos. Conhecimentos gerais
inerentes ao cargo. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

ENGENHEIRO CIVIL COM ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL- Conhecimentos Especificos: Geologia aplicada a
Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metélicas; Materiais de Construcéo Civil, Teoria das estruturas, mecanica
dos solos; Hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Instalagdes hidraulicas residenciais,
comerciais, industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas; macicos e obras de arte em
terras, pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalagdes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetonicos de edificacdes.
Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislacdo federal e municipal especifica. Normas de seguranca do
trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; NogGes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislagado e pericia; Licitagdo
e contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas;
legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e legislagdo municipal especifica. Constru¢éo geral e pesada; Administragdo de obras; Engenharia
Econdmica. Plano Direitor do Municipio de Trés Pontas. Sugestfes Bibliogréaficas: AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Edgar
Bliicher Ltda, 1997. AZEVEDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. Edgar Bliicher Ltda, 1987. AZEVEDO NETTO, José Martiniano;
FERNANDEZ y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto e ITO, Ac4cio Eiji. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Bliicher Ltda, 2000. BORGES,
Alberto de Campo. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vols. | e Il. Editora Siciliano, 2002. CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos e suas
Aplicagdes. Vols. | a IV. Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1986. CARDAO, Celso. Técnica da Construcéo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976.
CARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas. Vols. | e Il. Editora Cientifica, 1996. CHING, Francisco e ADAMS, Cassandra. Técnicas de
Construcédo llustradas. Editora Bookman, 2002. CREDER, Hélio. InstalagBes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1993. CREDER,
Hélio. Instalages Hidraulicas e Sanitéarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 19932. ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo,
1975. MACINTYRE, A. J. Instalagdes Hidraulicas. Guanabara, 1988. 29 PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.
PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Constru¢do. Editora Globo, 1979. PFEIL, Wlater. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1980.
PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos S/A.,
1983. SUSSEKIND, J. C. Curso de Andlise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Editora Globo, 1989. SUSSEKIND, J. C. Curso de Concreto. Vols. | e |l. Editora
Globo, 3. ed., 1983. TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecanica dos Sdlidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC, 1994. Outras Publicag6es e livros da area
especifica.

FISCAL - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos em inspegdes sanitarias e hidraulicas, testes de vazamentos de agua e ligagdes
clandestinas, notificagdes a usuarios e recadastramento, leitura de hidrémetros, identificacdo de pecas de uma ligagdo de aguas e esgoto.
Conhecimentos gerais das atividades inerentes ao Cargo. Conhecimento referente aos Mananciais que abastecem o SAAE de Trés Pontas: Sistema
de abastecimento Sete Cachoeiras. Sistema de abastecimento Martinho Campos. Sistema de abastecimento Distrito de Pontalete
disponivel http://www.saaetpo.mg.gov.br/Principal. Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, Decreto N° 5.440 de 04 de maio de 2005 e Portaria do
Ministério da Saude N° 518, de 25 de margo de 2004. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

LABORATORISTA / OPERADOR DE ETA/ETE - Conhecimentos Especificos: Portaria 2.914 - MS - CONAMA 357, que regem a qualidade das
aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente. Métodos e sistemas de tratamento de agua para Abastecimento Publico. Produtos quimicos
relacionados ao tratamento de dgua. Confeccéo de relatdrios. Técnica das dguas mananciais para fins de tratamento. Caracteristicas fisicas, quimicas
e organolépticas existentes em uma agua destinada ao Abastecimento Publico, de acordo com as Normas, Portarias e Resolu¢des em vigor. Controle
bacteriolégico relacionado a agua de Abastecimento Publico. NogGes de Seguranca do Trabalho, coleta de material, empregando técnicas e
instrumentos adequados para proceder aos testes, anélises, exames e amostras de laboratério. Manipulag&o de substancias quimicas, dosando-as de
acordo com as especifica¢des, utilizando instrumentos e utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de calor, para obter os relativos necessarios
a realizacdo dos testes, analises e provas de laboratério. Analises fisico-quimicas e os exames bacteriolégicos da agua. Pesquisa, andlise e exames
laboratoriais na agua distribuida & populacéo, visando a manutengéo e a melhoria da sua qualidade. Analise e/ou exame na agua residual, para
controlar a sua qualidade, visando o seu retorno ao meio ambiente. Interpretac@o dos resultados dos exames, andlises e testes. Relatorios técnicos,
computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e outras informacdes necessarias. Verificagdo periddica dos
aparelhos de laboratério, enviando-os para reparo, quando for o caso, e preparando-os para sua utilizag&@o. Esterilizacdo do material, aparelhos e
equipamentos em uso, bem como das dependéncias do laboratério. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulag&o:
Normas Gerais de Circulacédo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacédo das Vias.
Legislacdo de Tréansito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagcéo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.
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Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgdo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcao
e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as
Regras Gerais de Transito.

PEDREIRO - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos teéricos e praticos da construgdo, terminologia béasica utilizada nas construgdes civis;
Principios béasicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcéo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugest6es Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema
proposto.

QUIMICO - Conhecimentos Especificos: Aspectos Tedricos Gerais: Reacfes e equacdes quimicas: representacdo e ajuste de coeficientes.
Concentragdo das espécies quimicas das solugdes: grau de ionizacdo/dissociacdo e concentracdo das espécies quimicas. Conversoes, diluigbes,
misturas de solugdes. NeutralizagBes e hidrélises. Produtos de solubilidade e precipitacdo. Indicadores quimicos. Analises volumétricas. Analises
eletrométricas. Laboratério Quimico e Operagdes Basicas: Estrutura de um laboratério de analise quimica (aguas). Uso de vidraria e aparelhagem
béasica e equipamentos de laboratério quimico. Tipos e requisitos da dgua para uso laboratorial. Limpeza e secagem do material de laboratério.
Preparagdo de solugdes, tampdes, indicadores, reativos e padrdes. Amostragem, coleta e preservagdo de amostras, preparacéo e dissolucdo de
amostras. Regras de seguranca, primeiros socorros e higiene. Pesagem e medidas de volume. Separages: filtrag8o, cristalizacao, destilagéo,
cromatografia, extragdo, troca idnica. Métodos Analiticos: Escalas de trabalho em quimica analitica. Métodos gravimétricos. Métodos volumétricos:
acido-base, redox. Métodos eletrométricos: potenciometria (elétrodos ion-seletivos), eletrogravimetria, contidutometria coulometria, amperometria,
polarografia, voltametria. Métodos 6ticos: fotometria de chama (emissdo), colorimetria, fotocolorimetria, turbidimetria/nefelometria. Tratamento
estatistico, avaliacédo e interpretagdo dos dados analiticos. Emissdo de boletins de analise, laudos e pareceres fundamentados. Fundamentos da
Quimica da Agua: propriedades fisicas e quimicas da 4gua pura. Tipos de agua: naturais: da chuva, superficiais e subterraneas; de abastecimento:
urbano e industrial, 4guas residuérias: urbanas (esgotos) e industriais, aguas de recreacéo: piscinas. Aguas Naturais: Composicéo basica das aguas
naturais: Materiais em dispersdes grosseiras (suspensdes). Dispersdes coloidais. Materiais dissolvidos. Contaminantes das dguas naturais: Materiais
de origem natural, Materiais ligados a atividade humana (doméstica, industrial e agricola); Parametros para Qualificacdo das Aguas: Caracteristicas
Fisicas: Cor, turbidez, sabor e odor, temperatura, condutividade elétrica, calor especifico, densidade; Caracteristicas Quimicas: acidez (gas carbdnico
livre), pH, alcalinidades, ferro e manganés, cloretos, fluoreto, sulfetos e sulfatos, sélidos dissolvidos, sélidos em suspenséo, soélidos totais, impurezas
orgéanicas, nitritos e nitratos, metais pesados, oxigénio consumido (matéria organica), demanda quimica de oxigénio - DQO, fendis e detergentes,
substancia toxicas e pesticidas, fosfatos, agentes desinfetantes: cloro residual. Caracteristicas Bioldgicas: Contagem do ndmero total de bactérias,
pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidrobioldgicas, doencas de veiculagdo hidrica. Uso e Qualidade das Aguas: padrdes de
potabilidade. Tratamento das Aguas: Separagdes mecanicas preliminares; Processos de Aerac&o. Floculagio: agentes coagulantes; Sedimentac&o ou
decantagdo. Processos de filtragdo. Desinfeccdo: agentes desinfetantes. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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Comisséo Supervisora do Concurso do SAAE de TRES PONTAS/MG / MG
Concurso Puablico — Edital n° 001/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricao:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital
E g Indeferimento do pedido de isenc¢do da Taxa de inscri¢cdo
() Inscricdes (erro na grafia do nome)
() Inscricdes (omisséo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
Inscri¢cbes (Erro no n° de inscri§éo)
Inscri¢cBes (erro no n° da identidade ou CPF)
Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo)
Inscri¢cBes (indeferimento de inscrigéo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Resultado de Prova Pratica
() Indeferimento Laudo Médico
E g Resultado (erro na pontuacao e/ou classificacéo)
Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Concurso Publico do SAAE de TRES PONTAS/MG - Edital n° 001/2015

VALOR DA

CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° | DEFIGIEN - | VENGIMENTO |  TAXADE HORARIA PROVAS N PESO DAS
VAGAS| " 1Es R9) 'NS((:%?AO SEMANAL QUESTOES| quESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0
01 Advogado Autarquico Curso de Nivel Superior em Direito, registro na OAB. 01 00 R$ 2.011,43 80,00 20 Horas |Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio completo. Curso de digitacdo e ou
datilografia  com  conhecimentos  técnicos em Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Agente Administrativo Autarquico | operagdo de programas de computador, com carga 07 01 R$ 1.604,51 50,00 40 Horas |Matemética 10 3,0
horaria minima de horas. Carteira de habilitagdo A Informatica 10 4,0
e/ou B.
Lingua Portuguesa 10 3,0
03 Auxiliar de Manutencéo e Reparos 42 série do Ensino Fundamental. 05 01 R$ 872,87 35,00 40 Horas |Matemaética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
04 Auxiliar de Servicos Gerais 42 série completa do Ensino Fundamental. 02 00 R$ 822,74 35,00 40 Horas L|ngua,P_ortuguesa 20 3.0
Matematica 10 4,0
Curso Superior em Contabilidade. Habilitacdo junto ao
Conselho da Classe. Curso de digitacdo e ou Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Contador datilografia com conhecimentos técnicos em operagao 01 00 R$ 2.965,20 80,00 40 Horas |Matemética 10 3,0
de programas de computador, com carga horaria Conhecimentos Especificos 10 4,0
minima de 50 (cinquenta) horas.
Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Encanador 42 série do Ensino Fundamental. 02 00 R$ 954,13 35,00 40 Horas |Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Engenheiro Civil com Curso Superior de Engenharia Civil com especializagdo Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Especializagcdo em Engenharia em Engenharia Sanitaria e Ambiental. Registro junto ao 01 00 R$ 2.965,20 80,00 40 Horas |Matemética 10 3,0
Sanitaria e Ambiental. Conselho da Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . A Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Fiscal - CNH “A efou B” Ensino Fundamental completo. Carteira de habilitagdo | 5 00 R$ 856,54 40,00 40 Horas |Matematica 10 3.0
A elouB. . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Laboratorista CNH “A e/ou B” Egzliﬂ?a I;L;ngaetr;;inéal completo. Carteira Nacional de 01 00 R$ 982,77 40,00 40 Horas |Matemética 10 3,0
¢ ) Conhecimentos Especificos 10 4,0
42 série do Ensino Fundamental e habilitagéo Lingua Portuguesa 10 3,0
10 Motorista CNH “C e/ou D” especifica, emitida pelo DETRAN, na categoria C e/ou 01 00 R$ 1.211,74 35,00 40 horas |[Matemética 10 3,0
D. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
11 Operador de ETA/ETE Ensino Médio completo 04 00 R$ 1.176,46 50,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
12 Operador deCMéq“uirJas Pesadas 42 sér_ie do' _ Ensino Fundamental e _habilitagéo CR 00 R$ 1.297,24 40,00 40 horas k;lggeurﬁélit’gguguesa 18 gg
NH “D especifica, emitida pelo DETRAN, na categoria D. C . -
onhecimentos Especificos 10 4,0




Lingua Portuguesa 10 3,0
13 Pedreiro 42 série do Ensino Fundamental CR 00 R$ 954,13 40,00 40 horas [Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso superior em quimica, habilitagdo junto ao Lingua Portuguesa 10 30
14 Quimico - ¢ e 01 00 R$ 2.965,20 80,00 40 horas |Matematica 10 3,0
conselho da classe, carteira nacional de habilitag&o. . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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