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03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e no 02/03/2015
endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologagfes das inscri¢cdes, locais e horarios das
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endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
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Objetivas
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11 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. 16/04/2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeita do Municipio de Bom Sucesso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 09/02/2015 a 24/02/2015, as inscri¢cdes para o Processo Seletivo de Provas para provimento das vagas das
funcdes publicas da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, de acordo com a seguinte legislacédo: Decreto 2.434/2014, Lei Federal 11.350/06 e
alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda, CNPJ
n° 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatério. As questées de multipla escolha terdo quatro opcdes de
resposta (A, B, C, D).

22 Etapa - Comprovacéo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, apés homologagao do Processo Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracéo Publica.

1.4. Os empregos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e
vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes s&o os previstos no Anexo Ill deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os mesmos empregos previstos neste Edital,
e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados como excedentes neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria e candidatos portadores de necessidades especiais
classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria N° 066/2014 designada pela Prefeita Municipal de Bom
Sucesso/MG, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Processo Seletivo, no que se refere as obrigacdes contratuais do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera de contrato pelo regime da C.L.T, nos termos da Legislacdo do Municipio, ndo gerando
qualquer vinculo de efetivacdo com o Municipio de Bom Sucesso, dada a natureza transitéria da fungéo a ser exercida.

1.8. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas por este certame serdo lotados em seus respectivos locais de trabalho, na
forma do Anexo Il deste edital, através de portaria de lotagdo subscrito pela Prefeita Municipal ou pelas Secretarias Municipais.

1.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos as funcdes publicas mencionadas neste edital, classificados e designados para PSF’s da zona
rural as despesas com alimentacao e transporte.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO PUBLICA

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.1.3. Possuir, na data da contratacéo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.1.4. Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for aprovado, contidas
neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagéo e contratagao.

2.1.9. Para a contratacdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigbes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica, observada a legislagéo
especifica.

2.1.9.1 O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer,
assegurado o direito de contraditério e ampla defesa.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de ser contratado.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspec¢éo por Junta
Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada
pelo candidato com as atribuicdes da funcao publica a ser exercida, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegao
médica, ser& eliminado deste Processo Seletivo.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagéo
especifica, e permanecera na relacéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecéo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes da funcéo publica sera eliminado deste Processo Seletivo, observados os critérios do contraditrio e da ampla defesa.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes e emisséo de segunda via do boleto seréo realizadas através do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br das 09:00 h
do dia 09/02/2015 até o dia 24/02/2015, as 21:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora
do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderéo se inscrever na Prefeitura Municipal de Bom Sucesso,
situada a Pca Benedito Valadares, 51, Bairro Rosério, Bom Sucesso - Horério: 12:00 as 17:00 hs, exceto sébado, domingo, feriado ou ponto
facultativo.
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2.2.1.2. O candidato que né&o possuir CPF devera solicitd-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo
antes do término das inscricdes.

2.2.1.3. O pagamento apo6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢éo.

2.2.1.4. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no site www.seapconcursos.com.br até o dia 24/02/2015 para efetuar o pagamento na
rede bancéria até a data de vencimento do boleto bancério, no préximo dia util.

2.2.1.5. A inscrigdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente da funcdo publica escolhida, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada
troca de cargo.

2.2.1.6. O candidato podera solicitar a um procurador, através de procuragédo simples, com cépia dos documentos pessoais e descrigdo da funcéo
publica pretendida, para que realize a inscri¢do na Prefeitura Municipal de Bom Sucesso. A procuragao ficara retida.

2.1.1.6.1. Serd permitida a inscricdo por procuragdo simples, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia simples do
documento de identidade e CPF do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador, durante as inscricdes, exceto sabados,
domingos, feriados e recessos, no local das inscrigcdes presenciais. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragdo simples
(original), que ficara retida no local das inscri¢Bes presenciais.

2.2.1.6.2. O candidato ou seu procurador s&o 0s Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio e/ou
a entidade contratada para realizagdo deste certame ndo se responsabilizardo por informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata, no dia da prova objetiva e dirigida. Na procuracéo devera
mencionar o cargo pretendido.

2.2.1.6.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador no Requerimento de
Inscricéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.

2.2.1.6.4 Depois de efetuada a inscrigao, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao procurador.

2.2.1.7. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato
somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que
preenche as condigfes exigidas para a contratagao.

2.2.1.8. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério emitido, por ocasido do
registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma véalida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o
primeiro dia Gtil seguinte ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.

2.2.1.9. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.10. N&o serdo aceitas inscrigbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que
néo o especificado neste Edital.

2.2.1.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou do nao-preenchimento de qualquer campo do formulario, podendo enviar recurso para retificagéo.

2.2.1.12. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para contratacdo e estar em condi¢bes de
apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

2.2.1.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera
considerado para fins de homologacéo de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.14. A homologagdo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, nos enderegos eletronicos: www.seapconcursos.com.br e
http://www.bomsucesso.mg.gov.br conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.15. Da ndo-homologacéo das inscri¢ges, caberéa recurso a SEAP, a contar das datas de divulgacdo conforme Cronograma, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, que poderé ser protocolado na Prefeitura Municipal de Bom Sucesso ou enviado via Correios diretamente a Seap,
através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a copia do boleto bancéario
quitado. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo da SEAP em 72 (setenta e duas horas) horas, o candidato podera participar
das provas objetivas, apresentando os respectivos protocolos e boleto quitado ao Coordenador ou membro da Comissdo Supervisora. A
resposta aos recursos protocolados serda divulgada nos enderecos  eletrfnicos:  www.seapconcursos.com.br e
http://www.bomsucesso.mg.gov.br conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.17. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.18. O Edital na integra estara disponivel nas paginas dos enderec¢os eletrénicos nos enderegos eletrénicos: www.seapconcursos.com.br e
http://www.bomsucesso.mg.gov.br.

Observagédo: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ap6s o pagamento do boleto bancéario, em
hip6tese alguma ser4 realizada troca de cargo.

2.2.1.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo € de total responsabilidade do candidato.

2.2.1.20. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos,
inexatos ou incompletos acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscricéo e solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos do item 3 e seus subitens.

2.2.1.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através das paginas dos
enderecos eletrOnicos: www.seapconcursos.com.br e_http://www.bomsucesso.mg.gov.br

2.2.1.23. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresenta¢do do documento oficial de Identidade com foto e o comprovante de
inscricdo do Processo Seletivo, disponivel para impressao na péagina principal do site através de login e senha cadastrados. No caso de inscricdo
ndo homologada, de cujo recurso ainda ndo se obteve resposta, o candidato devera apresentar, além do documento oficial de Identidade com foto,
0 boleto bancério com quitagdo da rede bancéria, e o protocolo do recurso interposto ao Coordenador do Processo no dia da prova objetiva.
2.2.1.24. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagdo das provas objetivas, que devera constar em Ata.
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2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 09/02/2015 a 11/02/2015:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragcdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/MG — Edital n® 001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condig8es trazidas no Termo do

Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento
da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

, / /

(local) (data)

(assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo, como o cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa com
apresentacdo do comprovante de atualizacdo do cadastro ou apresentacdo de Declaragdo fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ( CRAS ) ou 6rgéo equivalente, ou a comprovagédo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social —
NIS, ou copia total, inclusive da dltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario.
Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endere¢o da Secdo de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, aos cuidados da Comissédo Supervisora do Processo Seletivo - Edital 001/2015 — situada a P¢a Benedito
Valadares, 51, Bairro Rosério, Bom Sucesso/MG — CEP 37.220-000, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de 12:00 as
17:00 horas - Tel: (35) 3841 1333. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigdo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
2.3.2.1 - O pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢cdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da
solicitagdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isengédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissdo Supervisora do Processo Seletivo e sera divulgado até o dia
19/02/2015 na pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e http://www.bomsucesso.mg.gov.br.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s a divulgacéo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencéo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, teréo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigdes, nos enderecos
eletronicos: www.seapconcursos.com.br e_http://www.bomsucesso.mg.gov.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apés a publicagdo do julgamento e conforme prazo do
item 2.3.5, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigao referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 2.2.1 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa, via fax ou correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentac&o ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar em http://www.bomsucesso.mg.gov.br, na data prevista no item 2.3.3. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de
isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nédo serdo aceitos, apds a entrega da documentacgao, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgdes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do Processo Seletivo.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao apresentada, sob as penas
da lei, cabendo a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracédo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de Bom Sucesso ndo se responsabiliza pelo contelido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

2.3.12. N&o sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que
tiver o pedido de isengéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscricdo
invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacoes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer agencia bancéria até o
vencimento. N&o seréa aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma,
inclusive a homologacgé&o das inscri¢des.

c) A taxa de inscri¢do uma vez paga, somente serd devolvida nos casos de:

c.1) adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) exclusdo de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de suspensédo do Processo Seletivo antes da realizacdo das provas objetivas e/ou alteracdo da data das provas do certame, a
contar do requerimento de devolugéo;

c.4) no caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo;

c.5) demais casos que a Comisséo Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

d) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscrigdo, esta serd devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal,
através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a
publicacéo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

f) N&o seréo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, e-mail,condicional e/ou extemporanea.

g) Néao serdo aceitas inscricdes com documentacgdo incompleta, devendo o candidato providenciar a retificagdo dos dados através de contato com a
organizadora através do telefone (31) 3261 1194 de 9 as 17h, de segunda a sexta-feira, ou, se necessario, com interposi¢éo de recurso.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizar4d as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da criancga.

i) O candidato ndo portador de deficiéncia deverd declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do requerimento de inscricdo, a sua
necessidade e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas, que sera apreciado pela Comissdo Supervisora. Caso
a condicao ocorra ap6s o término das inscri¢des, devera solicitar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, através do
Formulario de Recurso deste Edital.

j) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

k) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

2.5 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

a) De acordo com a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitarios de salde é necessario que o candidato
faga um Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Salde.

b) Os candidatos aprovados e excedentes serdo chamados na ordem de classificagédo final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria
Municipal de Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deverdao ter a freqiiéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

¢) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serdo eliminados do Processo
Seletivo. Ndo havera nova convocagéo, turmas fora da data ou horério estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposicéo de aulas.

d) O candidato devera residir nos logradouros ou localidades determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do presente edital, o que devera
ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo
durante o periodo da formagao referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuagéo na fungdo. A area de abrangéncia de cada Unidade
de Saude (PSF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificagéo do cargo de Agente Comunitario de Salde/PSF para cada Unidade de Saude e respectiva area de abrangéncia. Ao fazer a
sua inscrigdo, o candidato devera optar pelo codigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu proprio enderego residencial, para
que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscrigao, ndo serao admitidas mudangas de cargo ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, néo tera sua
contratacéo efetivada e sera, conseqiientemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura Podera convocar os candidatos aprovados na condi¢do de excedente para realizar o curso de qualificacdo, de acordo com a
necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscri¢do nédo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-los
no ato da contratacéo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

d.5) Para o emprego de Agente comunitario de Salde, a mudanca de residéncia do candidato do bairro de atuacdo implica em dissolucdo do
vinculo de trabalho.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Processo Seletivo para provimento de emprego, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. As reserva de vagas para portadores de deficientes da-se em conformidade
com o disposto Decreto n. 3.298/99, Art. 37°, § 1°: O candidato portador de deficiéncia, em razéo da necesséria igualdade de condi¢des, concorrera
a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagcao obtida.

3.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacao deste
Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacgdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

C) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢8es anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscrigdes.

3.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de
inscri¢des, do dia 09/02/2015 ao dia 24/02/2015, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114,
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Centro, Belo Horizonte — MG / CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Bom Sucesso —
Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Bom Sucesso e a SEAP n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Supervisora ou entrar
em contato diretamente com a organizadora.

3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacéao.

3.4. A realizagédo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizacdo das
provas deverdo oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscrigdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo. O
candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas necessarias para a realizagédo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de contratagdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuig6es da fungéo publica.

3.9. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da fungéo publica
para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
3.9.1. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua ter o candidato aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
funcdo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornard para a
listagem de ampla concorréncia.

3.10. O nado-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados nalista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratagéo sera feita a partir do candidato portador
de deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

3.14. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia seréa divulgada
pela Internet, nos enderegos eletrénicos: www.seapconcursos.com.br e_http://www.bomsucesso.mg.gov.br, na ocasido da divulgagao
dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

3.15. O candidato disporéa de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagao da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo P.M de Bom Sucesso — Assunto: Recurso -
Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistird na aplicacédo de Provas Objetivas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios
serdo divulgados na Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracédo de 2 horas e 30 minutos.

4.2.5. As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deveréo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento valido para correcéo eletrdnica.
Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas inerentes
ao cargo, especificadas no ANEXO IIl deste Edital. Serd reprovado o candidato que nado obtiver 50% dos pontos na matéria de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova.

4.2.9. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracéo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacéo das provas, além de ampla divulgagdo.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacgédo dos locais e horéarios das Provas Objetivas serdo feitas conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital, nos
enderecos eletronicos: www.seapconcursos.com.br e_http://www.bomsucesso.mg.gov.br.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacdo com foto e comprovante
de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢ao, ficando ao candidato que chegar
apo6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo com foto.
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5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizagéo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Comprovante Definitivo de Inscrigdo, o
candidato podera consultar a lista de homologacéo disponivel no site. No dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do Processo
Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicao ao candidato de ingressar no local da prova e em sua
automatica eliminacéo do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagcdo do Processo Seletivo, apds ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar se do local de
realizagéo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagao das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo
Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. O candidato podera levar o caderno de prova
apés permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢&o das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizacédo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos, anotagées,
equipamentos eletronicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituigao
da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE.
Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A corregédo das Folhas de Respostas sera por sistema eletronico de processamento de dados. Apés a entrega do cartdo de respostas, ndo sera
permitido o uso dos sanitérios.

5.10. A duragao das Provas Objetivas serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos) , sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicagao
das provas. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitérios.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apds a realizagdo das
provas, através dos enderegos eletronicos: www.seapconcursos.com.br e_http://www.bomsucesso.mg.gov.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega da folha de respostas.
5.15. N&do haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacdo automatica do
candidato.

5.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado. N&o serédo levados em consideragdo os casos
de alteragdo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcédo dessas alteragdes. Ndo havera guarda-volumes
para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no
decurso de uma hora do inicio das provas.

5.19. O candidato, ao receber o Caderno de Provas, devera verificar o cargo e matérias conforme descritas no Anexo Il deste Edital. Devera
constar em Ata a discordancia de qualquer fato ocorrido durante a realizagdo do certame.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima insténcia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgagao
do evento e, protocolizados diretamente na Seg¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, com endereco a Pca Benedito
Valadares, 51, Bairro Rosario, Bom Sucesso/MG — CEP 37.220-000- exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de 12:00h as
17:00 - Tel : (35) 3841 1333, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) ou carta registrada com
AR (Aviso de Recebimento), (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e
lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — Processo Seletivo— Edital 001/2015, n° de inscrigcdo, nome completo e
cargo - para a SEAP Consultoria & Concursos Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao Edital;

b) ao Processo de inscrigao/isengédo e laudo médico;

C) as questdes, o0 gabarito e resultados das Provas Objetivas de miltipla escolha;

d) erros de calculo das notas no resultado.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;



7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

7.2.3. Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscri¢do, a fungdo publica para a qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacéo clara do nimero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questao recorrida, bem como as razées de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva e dirigida
de mudltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragao do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcéo de recursos impetrados, eventualmente,
podera gerar alteracdo da classificagéo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso serd interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
http://www.bomsucesso.mg.gov.br e da empresa realizadora do certame no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para
interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO

8.1. Os candidatos convocados para a contratagcdo serdo submetidos a exames médicos compostos de pericia médica e exames complementares.
8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso, localizada a P¢a Benedito Valadares, 51, Bairro Rosario, Bom Sucesso - CEP 37.220-000- exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, no horéario de 12:00 as 17:00 horas.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serédo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocagéo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Bom Sucesso, nos
cargos de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

8.4. Para a contratagédo € indispenséavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP caso seja cadastrado.

g) Cartéo de Identificacao de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da funcdo publica pretendida, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, para os cargos que exigem habilitacéo.

j) Declaragdo de néo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaragdo de que nédo é aposentado por invalidez.

1) Certificado ou diploma da escolaridade exigida para o cargo em questéao.

m) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da contratacao.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saulde Ocupacional (ASO) Apto expedido por Médico ou Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal.

8.4.1 As declaragbes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracdo politicas Sociais e
Desenvolvimento Sustentavel por ocasido da contratagdo do candidato.

9. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

9.1. O Municipio de Bom Sucesso e a empresa Servico Especializado em Administracéo e Projetos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informag8es que estejam em desacordo com este Edital.
9.2. A classificacao final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das provas
objetivas.

a) A aprovagao dos candidatos classificados assegurard apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando o ato condicionado ao interesse da
Administracao, da disponibilidade orgamentéria, da estrita ordem de classificacéo, aos candidatos portadores de deficiéncia classificados e do prazo
de validade do Processo Seletivo.

b) As despesas relativas a participacédo do candidato no Processo Seletivo, alimentacéo, locomogéo, hospedagem, apresentagdo para assinatura do
contrato e exercicio correrdo as expensas do candidato.

¢) Os membros da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo n° 001/2015 n&o poderdo participar do certame como candidatos.

9.3. A publicacéo da classificagéo final deste Processo Seletivo seré feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos
e aoutra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hipétese haverda justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetddo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicagGes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacédo, serdo
divulgadas nos enderecos eletrdnicos: www.seapconcursos.com.br e_http://www.bomsucesso.mg.gov.br

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, nos enderecos
eletrénicos: www.seapconcursos.com.br e_http://www.bomsucesso.mg.gov.br.

9.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortogréaficas ndo serdo cobradas neste Processo Seletivo.




9.9. A homologacgéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia da Prefeita Municipal, imediatamente ap6s a divulgagao do
resultado final.

9.10. Incorporar-se-&o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este Processo
Seletivo que vierem a ser publicados nos enderecos eletrdnicos: www.seapconcursos.com.br e_http://www.bomsucesso.mg.gov.br.

9.11. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de Bom
Sucesso, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para o exercicio da fungdo publica de provimento especifico a que se
submeteu em Processo Seletivo.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa Seap. As
respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologag&o deste Processo Seletivo.
9.13. Apds a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informagfes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do
Processo Seletivo n° 001/ 2015.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado nos enderecos eletrénicos: www.seapconcursos.com.br e_http://www.bomsucesso.mg.gov.br, de
forma a assegurar as informag8es aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo seréo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢édo, serdo apreciados pela Comissdo Supervisora
deste Processo Seletivo.

9.17 Todas as vagas para os empregos oferecidos neste edital serdo preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Bom Sucesso, 02 de Janeiro de 2015.

Prefeita Municipal de Bom Sucesso/MG

e Edital retificado em 03/02/2015 conforme Errata n° 01.
e Edital retificado em 06/02/2015 conforme Errata n° 02.
o Edital retificado em 20/03/2015 conforme Errata n°® 03.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO

Desenvolver agbes que busquem a integrac@o entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. - Trabalhar com adstricdo de familias em base
geografica definida, a micro area. - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogéo da
saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salude disponiveis. Desenvolver atividades de promocéo da saude, de
prevencdo das doengas e de agravos, de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas, individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco. Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencgéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°.44/GM, de 03
de Janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribuiges
acima.

Ruas: Santa Luzia,Dr. Ary Alves de Carvalho, S&o Cristovdo,Santa Efigénia, S&o Francisco, Sao
Gongalo, Padre José Elias Negreiros, Imaculada Conceicdo,Rua C , Duque de Caxias ,Princesa
Isabel,Professor Bartolomeu,Antenor Goncalves dos Santos,Ovidio Candido de Souza,Minas
Gerais,Joaquim Magalhédes, Vicente de Paulo Vivas , Tiradentes, Antdnio Guimaraes, Aleijadinho,
Inconfidentes,Nossa Senhora das Mercés, Genésio Alves de Almeida, Rua das Flores, D.Pedro I,
Divin6polis,José Candido Palhares,Acécias e Pca Prefeito Antdnio Bolognani.

PSF BAIRRO APARECIDA

Ruas: Geraldo Carvalho Ribeiro, Capitdo Mauricio Tomaz de Andrade, Nestor Siqueira Teixeira,

PSF BARREIRO Avelino Eustaquio e Martiniano Gongalves Castanheira.

Ruas: Ambrosina Cardoso, Julio Ferreira de Castro, Aurélio Ferreira Guimaraes, JK, Betim, ltutinga,
Plinio Mourdo Monteiro, Eugénio Campos Lara , Mauro Lopes, Américo Mendes dos Santos, Amancio
Castanheira, Professor Julio Castanheira, Jodo Tomé, Liberdade, Necésia Nunes dos Santos,
Quinzinho Gongalves, Custédio Marques,Otavio Ferreira de Carvalho, Waldemar Augusto de Oliveira,
Maria José Pereira, Fazendinha, Adalberto Ferreira Viana,Dona Francelina,Capitdo Antdnio Soares,
Mario Silva, Amancio Castanheira, Aurélio Ferreira Guimardes,Celuta Mourdo Monteiro, Capitdo
PSF CENTRO Cristévao Gongalves, Wanderlei Lara, Sdo Miguel, Frederico Ozanan, Sete Lagoas, Rosario, Candido
Siqueira Campos, Cristino Francisco Soares, Anténio Carlos Yankous, Laurentino Teixeira Avelar,
Candido Francisco Soares, Santos Dumont,Walter Teixeira Martins, Santo Antbnio, Jodo Teixeira de
Miranda, Homero Mendes Castanheira, ,Aristides de Souza Monteiro, Pc¢a Benjamim
Guimardes,Candido Francisco Soares, Jodo Teixeira de Miranda,Vigario Camilo, Santo
Antdnio,Herculano Castanheira, Otavio Carlos,Walter Teixeira Martins,Firmino Alves Janior,Anténio
Magalhédes Pinto, P¢a Getulio Vargas,Travessa Antonio Vivase Av. Bento Mendes Castanheira.

Ruas: Coronel Anténio Caetano, Custédio Marques,Omar Soares, Serafim Cangini, José Elias Filho,
PSF PALMEIRAS \S/Ztgel'lri;)brgastanheira, Cristino Francisco Soares, Guilhermina Narciso Pimentel e Av. Oito de

Ruas: Maria José Maia de Carvalho, Prefeito Camilo Candido de Souza, Antbnio Naves Leite,
Augusto Botelho, Anténio Pedro da Silva, Lourdes Elias Nepomuceno,Corina Ramalho Leite,Juvenal
Luiz da Cruz, Aparecida Bernardo, José Maria Teixeira Botelho, Joaquim Naves Neto, Prefeito
PSF MACAIA Anténio Bolognani, Salom&o Gabriel Nepomuceno, José Mansur Filho,Condominio Macaia.
Comunidades: Piedade, Sapé, Bom Jardim, Pedra Negra, Fazenda Morro Grande, Péricles, Mato da
Ong¢a, Fazenda Mato Dentro, Fazenda Pontal, Fazenda Paiol, Machado Xavier.

Localidades:Gusmao, Coqueiro, Figueiras, Mata, Mata da Carapuga, Machados, Morais, Lopes,

PSF RURAL Pinheiro, Ferreira,Limeira, Farinheiro, Pedra do Urubu, Madeira,Machados, Gongalves,Varginha

FISIOTERAPEUTA:

- Efetuar a prescricdo de tratamentos sob orientagdo médica especializada através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia
,Cinesoterapia,massoterapia,crioterapia e termoterapia, examinar pacientes, fazer diagnosticos,prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia,requisitar, realizar e interpretar exames, orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salude, estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

- Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos clinicos cirargicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializa¢des
médicas; requisitar, realizar, interpretar exames de laboratérios e raios-x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de
moléstias transmissiveis , na realizacdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades
médicas, realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir
guias de internacgao e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario. - Exercer medicina
preventiva; incentivar vacinacéo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal; controle de pacientes com patologias mais comuns
dentre a nosologia prevalecente ( outros programas ). - Estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos
organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral. - Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-
se com outras instituicbes para implementagdo de agfes integrada. - Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo. - Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu
trabalho; notificar doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgéos institucionais de saude publica, notificar doengas de outras

11



situacOes definidas pela politica de salde do municipio. - Participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica
municipal de saude. - Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

- Examinar pacientes, fazer diagndésticos, prescrever tratamentos clinicos cirargicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagoes
médicas; requisitar, realizar, interpretar exames de laboratérios e raios-x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de
moléstias transmissiveis , na realizacdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e - Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos clinicos cirirgicos e de natureza profilatica relativos as diversas
especializacdes médicas; requisitar, realizar, interpretar exames de laboratérios e raios-x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no
controle de moléstias transmissiveis , na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educagdo sanitéria; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas
unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, faze diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas
cirurgias; emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario. -
Exercer medicina preventiva, incentivar vacinagédo, controle de puericultura mensal, de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias
mais comuns dentre a nosologia prevalecente ( outros programas ). - Estimular e participar de debates sobre satude com grupos de pacientes e
grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Salde ou pela comunidade em geral. - Participar do planejamento da assisténcia a saude,
articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de agdes integradas. - Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. - Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢gdes préprias da unidade administrativa e da
natureza do seu trabalho, notificar doengas consideradas para “ notificagdo compulséria” pelos érgdos institucionais de saude publica; notificar
doencas de outras situagdes definidas pela politica de satude do municipio. - Participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos
pela politica municipal de saude. - Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

-Realizar o preenchimento de fichas de doencas de notificagdo compulséria. - Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a especialistas, a
outra categoria profissional ou a outra Instituicdo, dependendo da avaliacdo médica.

-Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica. - Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. - Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. - Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias. -
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. -Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relagéo-
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagdo psiquiatrica; anaminese.- Realizar exame somatico,
mental e complementares, quando necesséario - Tratar sindromes psiquiatricas, distlrbios mentais organicos, estados demenciais, dependéncia do
alcool e de outras substancias psicoativas, distirbios esquizofrénicos, distdrbios delirantes, distirbios do humor, distarbios de ansiedade,
ansiedade generalizada, distlrbios de panico, distarbios fébicos,obsessivo, compulsivo e distlrbio de stress pdés-traumaticos, distlrbios
convulsivos, dissociativos e somatoformes, distdrbios de personalidade, desvios sexuais, deficiéncia mental. - Indicar ou encaminhar pacientes
para tratamento especializado/ reabilitagéo, entrevistando-os ou orientando-os para possibilitar sua maxima recuperagédo. - Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento. - Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do paciente. - Acompanhar pacientes em ambulancia em
caso de necessidade.

MEDICO PARA ATUAR NA AREA DE CONTROLE E AVALIACAO

Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacao; - Elaborar e incorporar os protocolos de regulagdo que ordenam os fluxos assistenciais;
Supervisionar a producdo ambulatorial e hospitalar; Avaliacdo analitica da producdo; Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;
Construir e viabilizar as grades de referéncia e contra-referéncia; Capacitar de forma permanente, as equipes que atuam nas unidades de salde;
Coordenar a elaboragéo de protocolos clinicos e de regulagdo, em conformidade com os protocolos estaduais e nacionais; Regular a referéncia a
ser realizada em outros municipios, de acordo com a programacdo pactuada e integrada, integrando-se aos fluxos regionais estabelecidos;
Padronizar as solicitagdes de procedimentos por meio dos protocolos assistenciais; Acompanhar os processos de autorizacdo de procedimentos
como a Autoriza¢a@o de Internacdo Hospitalar- AIH e a Autorizacéo de Procedimentos de Alta Complexidade; Autorizar os Tratamentos Fora de
Domicilio - TFD; Autorizar a oxigenoterapia domiciliar; - Subsidiar as a¢des de planejamento, controle, avaliagdo e auditoria em saude; -Subsidiar a
programacao pactuada e integrada.

NUTRICIONISTA

-Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social. - Elaborar, implantar, manter e
avaliar planos e/ ou programas de alimentacéo e nutricdo para a populacdo. -Propor e coordenar a ado¢ao de normas, padrdes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. - Elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e
métodos de higiene alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil. - Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes; orientar a execucao dos cardapios, verificando as condig6es dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos, recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao dos alimentos para gestantes,
nutrizes e latentes, determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e
proceder a inquéritos alimentares, difundir conhecimentos de nutricdo e educagédo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares.

- Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area, desempenhar tarefas afins.

ODONTOLOGO

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo adscrita; - Realizar os procedimentos clinicos definidos na
NOB/SUS/96 E NOAS 200; - Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populacéo adscrita; - Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia , assegurando seu acompanhamento; - Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; - Prescrever medicamentos e outras orientacdes
na conformidade dos diagnésticos efetuados; - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - Executar as acfes de
assisténcia integral, aliando a atuacédo clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o
planejamento local; - Coordenar agdes coletivas, voltadas a promogao e prevencgdo da saude bucal; - Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; - Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em salude bucal; -
Realizar atividades de educagéo de saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros
que compdem a equipe de saude bucal; - Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a esterilizagdo de instrumentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigcdes do cargo e da area de atuacdo. - Preparar o paciente para consulta
ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagdo. -Proceder a assepsia da bandeja instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-
las e para remover os pontos das suturas. - Dispor os instrumentos odontologicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagcdo
para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério. - Passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando as pegas na
ma&ao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional. - Manipular matérias e substéancias de uso odontolégico,
segundo orientagdo do cirurgido-dentista. - Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencado e tratamento das doengas
bucais. - Fazer demonstragoes de técnicas de escovacéo. -Executar a aplicagdo tépica de substancias para a prevencao de carie dental. - Fazer a
tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais. -Realizar, utilizando instrumentos especificos, a remocdo de indultos, placas e
célculos supragengivais. modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras. Participar dos programas educativos de saude oral
promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevengéo e tratamento das doencas bucais. - Elaborar boletins de produgéo e
relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos. -Fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar
instrumentos. -Zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda. -Manter estoque de
medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Utilizar equipamentos de protegao individual e coletivo. - Executar
outras tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compor a equipe do CAPS e demais Unidades tendo habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto
terapéutico da Unidade; disponibilidade em trabalhar na légica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo
com as necessidades da populagédo da regido; atendimento em TO, preferencialmente em grupo, da clientela; realizar todos os atendimentos
levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada;
responsabilidade em favorecer inclusédo social junto aos dispositivos sociais; participar de reuniées de equipe na Unidade; responsabilidade para
trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades
junto & Secretaria Municipal de Salde, quando solicitado; preencher os impressos da unidade; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis
a funcao; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinbnimos, antdnimos , pardbnimos e homdnimos.3.Variagdes linguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo sildbica.5.Ortografia , acentuagédo grafica e pontuacdo 6.Frase,oracdo, periodo simples e
composto por coordenag@o e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e
flexdes do género, nimero e grau.8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura
e formagdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuacédo
gréfica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas.6.Pontuacéo : emprego de todos os sinais de
pontuacéo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacdo pronominal( préclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego
dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas
pelas preposicdes e locugbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncgdes : classificacdo , relagdes estabelecidas por conjuncdes
locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacao e flex6es. Morfologia e
flexdes do género, numero e grau..8.Termos da oragdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagéo;
classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacao das palavras. 13.
Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac¢des Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestéo Bibliogréafica: Livro didaticos:
1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FT,2005 2.CEREJA, William Roberto ;
MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, 23) 3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco
Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume unico) 4.Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas:1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto
de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&0 Pauo: Saraiva ,2008 NICOLA, José
de; INFANTE, Ulisses. Graméatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e IlI. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicages na divisdo de silabas.6.Pontuacéo :
emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise ,
énclise e mesaclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicOes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungées :
classificacdo , relacdes estabelecidas por conjungBes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexbes do género, nimero e grau. 8.Termos da orag&o: identificagéo
e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia
nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As ComunicagGes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugest8es Bibliograficas: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro;
LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar.
Portugués : Linguagens Sao Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo
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Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume unico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo:
Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prevencdo de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Bésicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas,
Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maléria, (no¢des basicas, prevengdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude). Nocdes de combate a dengue. Doengas mais
comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, saide mental).
Nocgdes basicas de primeiros socorros. Promog&o da Saude: conceito e estratégias. Salde como dever do Estado. Saude como direito social. No¢des
béasicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribuigdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude —
ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao,
amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e
idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n° 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n°® 8080 de 1990. Sugestado Bibliogréfica:
Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia (Visdo geral da gravidez, trabalho de parto e expulsdo; Exercicios para
gravidez e pos-parto;- Mastectomia.); Fisioterapia Aplicada a Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia (Avaliagdo em Fisioterapia orto-trauma e
reumatologia; Exercicios Resistidos; Alongamento; Mobilizagdo Intra-Articular; Principios para o tratamento de tecido mole e 6ésseo; Principios
fundamentais para a realizagédo das provas de fungdo muscular). Fisioterapia Aplicada a Neurologia (Avaliagdo em Fisioterapia Neurolégica, Fisioterapia
em: Lesdo Medular, AVC, Doengas Neuro-musculares, TCE, Les6es de Neurdnio Motor Inferior). Traumatismo raquimedular; polineuropatias; tumores do
SN; doencas neuromusculares; doengas desmielinizantes; distirbios do movimento; sindrome de Down; miopatias. Alzheimer e hemiplegia. Fisioterapia
Aplicada a Pneumologia (Avaliagdo em Fisioterapia Respiratéria; Exercicios Respiratérios; Tosse; Manejo de condicdes pulmonares obstrutivas e
restritivas; Ventilagcdo mecanica; Principais padrdes radiolégicos do térax; Reeducagdo sensdrio-motora; Tipos de contracdo muscular; Classificagdo dos
musculos de acordo com sua interagdo no movimento articular). Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho. Sugestdo Bibliografica: STEPHENSON, Rebeca G. Fisioterapia Aplicada a
Ginecologia e Obstetricia. Baruer . 2° Ed. Manole , 2004. SOUZA, Elga Lucia Baracho Lotti. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e
Neonatologia. Rio de Janeiro. 3°ed. Medica e Cientifica, 2002.GABRIEL , Maria R. Serra ; PETTI , J. Dias e CARRIL , Maria L. de Sande . Fisioterapia em
Traumatologia , Ortopedia e Reumatologia. Rio de Janeiro. TIDSWELL Marian. Ortopedia para Fisioterapeutas. Sdo Paulo. Premier, 2001.DOWNIE Patricia
A. Cash Neurologia para Fisioterapeutas. Buenos Aires. 4° Ed. Médica Panamericana, 2006.STOKES, Maria. Neurologia para Fisioterapeutas. Sdo Paulo.
Premier, 2000.KNOBEL et. aL Elias . Pneumologia e Fisioterapia Respiratéria. Sdo Paulo. Atheneu, 2004.MACHADO , Maria da Gléria Rodrigues. Bases
da Fisioterapia Respiratéria : terapia intensiva e reabilitagdo. Rio de Janeiro. Koogan, 2008.PONTER , Stuart B. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro, 13°ed.
Etsevier , 2005.0’'SULLIVAN , Susan B. e SCHMITZ , Thomas J. Fisioterapia: avaliagdo e tratamento. Sdo Paulo. 4° ed. MANOLE, 2004.

MEDICO GINECOLOGISTA

Alteracdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral);
método de barreira e natura; DIU; anticoncepgdo na amamentagdo; anticoncepcéo na adolescéncia; anticoncepgéo de emergéncia e cirirgica. Climatério:
perimenopausa; terapia de reposigdo hormonal; osteoporose; sexualidade. Infecgdes: DST; doenca inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia:
prevencdo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; les6es benignas e malignas. Patologias benignas do Utero: miomas; endometrioses;
dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria. Operagdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagndstico;
laboratério pré natal; propedéutica béasica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar;
amamentacao; infecgBes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;hipertenséo arterial; diabetes na gravidez e infeccdes.
Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atencdo integral a saide da mulher e o
Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atencéo integral & saide da mulher. Organizacdo do servico de assisténcia ao pré-natal de alto e
baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecologica. Consulta
ginecoldgica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepcao e contracepgdo. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao
climatério e a velhice. Educagdo em saude - area da mulher. Sugestdes Bibliograficas: NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigdo, 2002.Lippincott
Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢do,2003. Mc Graw- Hill. -
MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢40,2001.Artmed. - WILLIAMS
OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°Edi¢40,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA
EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3°Edi¢&0,2004.

MEDICO PARA ATUAR NA AREA DE CONTROLE E AVALIACAO

1. Legislagdo em salde com énfase na regulacio dos Planos e Seguros de Salde e do Sistema Unico de Salde. Papel da Agéncia Nacional de Sadde. 2.
Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagdo brasileira: Constituicdo Federal, Cédigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Interface entre o Cédigo de Etica Médica e a auditoria médica. Resolucées do Conselho Federal e dos Conselhos
Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. 4. NogOGes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. 5. Nogdes sobre
gerenciamento humano, gestéo de custos e auditoria contabil. 6. No¢des sobre medicina baseada em evidéncias e sua a plicagdo como referencial para as
praticas médicas. 7. Auditoria de avaliagdo: composicdo da conta médico/ hospitalar; analise da cobranca de materiais, de medicamentos e de
procedimentos de alta complexidade; anélise de novos servicos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e
hospital dia. 8. Auditoria de avaliacdo em especialidades, areas de atuacédo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a
partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. 9. Auditoria Médica no SUS
e o6rgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. 10. Auditoria Médica no Sistema de Salude Suplementar: planos e seguros de salde;
cooperativas médicas e sistema de autogestao. 11. Pesquisa em auditoria médica; nogles de estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria
médica. 12. Principais modelos de assisténcia a saude no Brasil. Sugestdes Bibliograficas: Emenda Constitucional nf. 29; Lei Federal 8080/ 1990 -
Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.; Lei Complementar Federal 141/ 2012 - Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos
a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agfes e servi¢os publicos de salde; estabelece os critérios de rateio
dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagdo, avaliacéo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo;
revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias. Decreto Federal 7508/ 2011
- Regulamenta a Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde,
a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Federal nf. 8666/ 93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica. Lei Federal nf. 8.689/ 1993 - Dispde sobre a extingédo do Instituto Nacional de
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Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e da outras providéncias. Decreto Federal nf. 1651/ 95 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria
no ambito do SUS. Decreto Federal nf. 99438/ 90 - Dispde sobre a organizacéo e atribuicdes do Conselho Nacional de Salde e da outras providéncias.
Portaria GM/ MS nf. 204/ 2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acdes e os servicos de saude, na forma de
blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle. Portaria MS nf. 1.475 de 12/ 08/ 94 - Dispde sobre medidas aplicaveis, no ambito do
Ministério da Satde, em face & malversacéo, desvio ou aplicacéio irregular dos recursos financeiros da Uni&o, alocados ao Sistema Unico de Salde - SUS.
Resolugdo CNS nf. 322/ 2003 - Aprova diretrizes acerca da aplicagdo da Emenda Constitucional nf 29, de 13 de setembro de 2000. Resolugdo CNS nf.
333/ 2003 - Aprova as diretrizes para criagdo, reformulacéo, estruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. Lei 13317/ 1999 - Contém o Codigo
de Saude do Estado de Minas Gerais. Resolugdo 2906/ 2011 - Aprova o Regulamento do Sistema Estadual de Auditoria Assistencial e da outras
providéncias. Auditoria do SUS: orientacdes basicas / Ministério da Saude, Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa. Sistema Nacional de Auditoria.
Departamento Nacional de Auditoria do SUS. - Brasilia: Ministério da Salde, 2011. Manual de Normas de Auditoria. Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
Manual de Glosas do Sistema Nacional de Auditoria no SUS - Brasilia: Ministério da Salde, 2004; Manual do Servico de Atendimento de Demandas
Espontaneas (Sade). Brasilia: Ministério da Saude, 2005.Orientagcdes Basicas para utilizagdo de Sistemas Informatizados em auditoria no SUS. Brasil:
Ministério da Saude, 2007. Orientaces técnicas sobre auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Brasilia: Ministério da Salde, 2005.
Devolucao de recursos em auditoria do SUS : (orientagGes técnicas). Brasilia : Ministério da Saude, 2013. Manual técnico operacional do Sistema de
Informagdes Ambulatoriais (SIA/ SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Manual técnico operacional do Sistema de Informac8es Hospitalares (SIH/
SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

MEDICO PEDIATRA

Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infecgdo do Trato Urinério na Infancia. Cuidados Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento
Materno. Alimentag@o do lactente e da crianga.Desnutricdo Imunizagdo. Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratacdo Oral. Dermatoses na Infancia.
Parasitoses Intestinais na Infancia. Doengas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Salde Publica. Acidentecom Animais Pegonhentos. Sinais
e Sintomas mais Freqlientes em Pediatria — Diagnésticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores;
Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo.. Doengas exantemaéticas. Febre de origem indeterminada. Infeccdes
respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratagdo e reidratacdo. Parasitoses intestinais. Constipacao intestinal. Infec¢des
urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicages na infancia. Infectologia
pediatrica Doenga de Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose
diabética Intoxicacdes exdgenas Seguranga na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagao: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde —
NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugestéo Bibliografica: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR:
Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos I, Il, Ill. 92 ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — Sdo Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio
Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emaocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Relagdo médico - paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Exame clinico do paciente psiquiatrico.
Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condigées psicopatolégicas devido a uma condigdo medica geral.
Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Sexualidade humana. Transtornos de personalidade. Medicina psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias biol6gicas. Psiquiatria infantil:
avaliagdo, exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem. Transtorno de déficit de atengdo. Transtornos de tique. Transtorno do humor e suicidio
em criangas e adolescentes. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes. Questdes forenses
em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica. Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa. Etica na psiquiatria. Psiquiatria ptblica e hospitalar.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencao Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢é&o de Saude.

NUTRICIONISTA

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutrigdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentacdo do pré- escolar. Alimentagdo do
escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. NutricAo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcéo, transporte,
metabolismo e excrecéo, classificacdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcéo, recomendacdo. Agua, eletrélitos, fibras: conceito,
classificagdo, funcao, fontes e recomendagfes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo
renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite humano, composi¢do. Terapia nutricional na gestagéo e lactacdo, na infancia e demais grupos
etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de
unidades de alimentacéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacé@o e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA
ALIMENTAR; Avaliacédo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos
béasicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.Sugestfes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepgdo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da
gestacdo ao envelhecimento. Editora Ribio. Marcia Regina Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica.
Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora ManoleNutrigdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiogréfica e
aspectos radiogréficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. NogBes béasicas. Periodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes metdlicas;
restauragbes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nogbes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios
em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares. Diagnostico e prognostico. Diagndéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnoéstico e pronto atendimento das emergéncias
médicas em  consultério odontoldgico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia.
Anestesiologia: Técnicas, solugGes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-indicagfes), complicacGes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,
antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva:
Promocdo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevencéo,diagnostico e tratamento das principais doencas bucais;
Flior: uso; metabolismo; mecanismo de acgdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em salude bucal; Politica de satde. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. NogOes de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca
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Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doengas Céarie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica
em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e
Etica Odontoldgica. Materiais Dentéarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras;
Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES
JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA
C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edi¢80/2000 - 326 paginas. LOBAS C.F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério. Dentério Editora: Santos Edicdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-
Guanabara Edigdo: la. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N.- MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edic&o: 18/2007 - 266
paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢ao: 1a./2001 - 106 péaginas.
ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edicdo: 532009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J.
Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier
SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11
de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontologica Resolugdo CFO-
42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE
SAUDE. Levantamentos béasicos em salde bucal. Tradugio de Ana Jilia Perrotti Garcia. 42 edigdo. S&0 Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original:
Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salde. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Area Técnica de Satde Bucal. Projeto SB2000:
condicbes de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politcas de Salde, Departamento de
Atencdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de
Saude. Departamento  de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigbes de saide bucal da populagdio brasileira no
ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atencdo Bésica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia:
Ministério da Salde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990.
Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC.
Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Préatica Clinica.
Editora: Premier Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO M S.
MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia.
Editora: Santos Edicdo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S.
Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicdo: 93/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edic&o:
2a./1990.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especificos: Saude Coletiva: Promocdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicagdo cronica e aguda;
Educag&o em sadde bucal; Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Salde da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Salde da
Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentéria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes;
Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigbes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de
prevencdo da carie dental; Mecanismo de acédo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontologicos utilizagdo, manutengéo e conservagao;
Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infecgdo em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliogréafica:
BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e Controle da Infec¢do Cruzada.
Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P.
Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infecgdo para a equipe odontoldgica.
2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. -
THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edi¢do, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério
Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacédo das categorias auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia,
v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Salde.
Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie
Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolu¢do. Equipe de reabilitacdo: O terapeuta ocupacional com os diversos membros da equipe.
Métodos de Instrugdo - Descricdo e demonstracdo, preparacéo do paciente, apresentacao da atividade, realizagcdo do ensaio, pratica. Nas Deficiéncias
Fisicas — Principios béasicos do tratamento: planificagdo do programa para paciente; postura e posi¢do do trabalho; avaliacdo e reavaliacdo; preparo de
alta; cinesiologia aplicada (grupos de ac¢do muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducacao muscular (assisténcia, resisténcia,
pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas basicas); tratamento da coordenacédo (causas de incoordenacdo, reeducacéo,
tratamento do membro superior); mobiliza¢@o das articulacdes (causas da rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articulares, contraturas e
aderéncias, determinacao da mobilidade articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber,
atos de vestir e despir, deambulacdo e transporte, manuseio de proteses e Orteses); a terapia ocupacional aplicada as condigGes
neuromusculoesqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para e tetraparesias, seqlelas traumo-orteopédicas); aplicacao da terapia ocupacioanal em
geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputacéo: do membro inferior; da extremidade superior; consideracdes cirlrgicas; reacdes psicoldgicas; preparagao
do paciente; partes da protese. Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente, reabilitagdo
profissional); oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Salde Mental — Noc¢des Basicas de psicologia: conceituacdo das atividades psiquicas (consciéncia,
percepcao, inteligéncia, aprendizagem, motivacéo, pensamento, linguagem e comunicagéo, psicomotricidade e constituicdo do EU, personalidade); etapas
do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em psicodiagnoéstico. Terapia Ocupacional e Saude Mental: limites entre normalidade
e anormalidade; a hospitalizacéo e o isolamento; o doente mental e o meio social; aspectos sociais de interesse na prevencao (a familia, o menor, o
jovem). NogOes Psicopatologia: regressdo, mecanismos inconscientes e suas acoes; alteracdes (senso-percep¢do, consciéncia, pensamento, afetividade);
psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressao. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e tratamento; relagdes com a familia e o
hospital. Terapia Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precaucdes; relagdes com o grupo; o tratamento do alcodlatra. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria: avaliagdo do paciente; encaminhamento para terapia ocupacional; andlise de atividades; atendimento domiciliar papel do
psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Celebral — Tratamento: equipe; finalidade; evolucédo; métodos
(postura, desenvolvimento da manipulacéo, reeducagéo perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia celebral (hemiplegia, atetose, ataxia espéastico).
Adolescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais; concentracéo; velocidade e resisténcia; adaptacéo social e
emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento neurolégico; movimentos e reflexos (do recém-nascido, movimentos em
blocos e associados, padroes dos movimentos reflexos e primitivos, estimulagé@o e inibicdo de reflexos); crianga normal e crianga retardada (padrdes e
movimentos, preensdo desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a capacidade motora, visdo percepcao visual e coordenagédo olho-m&o, audigéo,
sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dinamica manual, lateralidades direita e esquerda e percepgdo no espaco, atos de vestir, despir e fazer
higiene pessoal, brincadeiras). Sugestdes Bibliogréaficas : BLEGER, José. Temas de psicologia — entrevistas e grupos. Editora Martins Fontes, 1. ed.,
1980. BOBATH, Berta e KAREL. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia celebral. Sdo Paulo: Manole, 1978. CORIAT, Lidia F. Maturacéo
psicomotara no 1o. ano de vida da crianga. Sdo Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. DAVIDOFF, Linda. Introducéo a psicologia. Rio de Janeiro: McGraw
Hill, 1983. EGGERS, Ortrud. Terapia ocupacional no tratamento de hemiplegia do adulto. Rio de Janeiro: Colina Editora, 1980. HOLLE, Bbritta.
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Desenvolvimento motor na crianga normal e retardada. Sdo Paulo: Manole, 1979. KAPANDIJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Mnole, 1980. vol.1.
MACKINNON, Roger A. e MICHELS, Robert. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes Médicas, 3 ed., 1987. TROMBLY, Catherine A. Terapia
Ocupacional para disfunséo fisica. Livraria e editora Santos, 2. ed., 1989. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 8080/90. Lei federal n°
8142/90. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaracdo de Salamanca — junho de 1994 — Sobre Principios, Politicas e Préaticas na Area das
Necessidades Educativas Especiais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional - Lei n°® 9394/96.
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FORMULARIO PARA RECURSO

Comisséao Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso / MG
Processo Seletivo — Edital n® 001/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricdo e CPF:

Cargo: Data de Nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital ( )Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscri¢cdo
)Inscri¢cBes (erro na grafia do nome) ( )inscri¢ces (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscri¢Bes (Erro no n° de inscri¢ao) (" )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢Bes (erro na nomenclatura da funcéo pablica)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigdo)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

)Gabarito da Prova Objetiva ou Dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizagdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacao)

)Outro. Especificar

ANASN AN AN AN AN AN AN

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:
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Local e data:
Assinatura:

19



ANEXO Il

VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/MG

VAGAS
DESTINADAS | VALOR VTAA"XOAR CARGA o PESO
CODIGO FUNGAO PUBLICA REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS VENCIMENTO ~ HORARIA PROVAS ~ DAS
CANDIDATOS (RS) 'NS%%)QAO SEMANAL QUESTOES | ouesToES
DEFICIENCIA
Agente Comunitario de Salde . Lingua Portuguesa 10 4,0
01 PSE APARECIDA Ensino Fundamental Completo 04 1.014,00 40,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitario de Salide . Lingua Portuguesa 10 4,0
02 PSE BARREIRO Ensino Fundamental Completo 01 1.014,00 40,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitario de Saude . Lingua Portuguesa 10 4,0
03 PSE CENTRAL Ensino Fundamental Completo 05 o1 1.014,00 40,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitario de Saude . Lingua Portuguesa 10 4,0
04 PSE PALMEIRAS Ensino Fundamental Completo 01 1.014,00 40,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitario de Salde . Lingua Portuguesa 10 4,0
05 PSFE RURAL MACAIA Ensino Fundamental Completo 01 1.014,00 40,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitario de Salde ) Lingua Portuguesa 10 4,0
06 PSE MACHADOS Ensino Fundamental Completo 02 1.014,00 40,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
Ensino Superior Completo em .
- .- ; . Lingua Portuguesa 10 4,0
07 Fisioterapeuta Fisioterapia e Registro no Conselho 01 00 1.373,50 80,00 30h Conhecimentos Especificos 10 6.0
de Classe.
Ensino  Superior Completo em .
. . . - . Lingua Portuguesa 10 4,0
08 Medico Ginecologista ’\CAIZ(igena e Registro no Conselho de 01 00 4.500,00 80,00 20 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
Ensino Superior Completo em .
- . - ] Lingua Portuguesa 10 4,0
09 Médico Pediatra Ixclllzcélgéna e Registro no Conselho de 01 00 4.500,00 80,00 20 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
Ensino Superior Completo em .
- - - ] Lingua Portuguesa 10 4,0
10 Médico Psiquiatra Ixclllzcélgéna e Registro no Conselho de 01 00 4.500,00 80,00 20 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
- Ensino Superior Completo em .
Médico - ; Lingua Portuguesa 10 4,0
11 (atuar na area de controle de avaliagao) g&i&na € Registro no Conselho de 01 00 4.500,00 80,00 20h Conhecimentos Especificos 10 6,0
Ensino  Superior Completo em ‘
S L . Lingua Portuguesa 10 4,0
12 Nutricionista lc\l:ltgtgsggo e Registro no Conselho de 01 00 1.678,72 80,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
Ensino  Superior Completo em .
. - . Lingua Portuguesa 10 4,0
13 Odontélogo Odontologia e Registro no Conselho 01 00 1.678,72 80,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
de Classe.
Ensino Médio Completo / Curso
. . Completo em Técnico em Saulde Lingua Portuguesa 10 4,0
14 Técnico em Saude Bucal Bucal e Registro no Conselho de 02 00 788,00 50,00 40h Conhecimentos Especificos 10 6,0

Classe
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15

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e Registro no
Conselho de Classe.

00

1.373,50

80,00

30h

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

10
10

4,0
6,0

Total de Vagas

*VAGAS PARA DEFICIENTES CONFORME SOMATORIO DE VAGAS TOTAL DOS CARGOS.
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