LEI N°2.126

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E OS VENCIMENTOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
JABOTICATUBAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Jaboticatubas, através de seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
Da Abrangéncia da Lei

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, a Estrutura Organizacional e os Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Jaboticatubas.

Art. 2° - Esta Lei abrange os Servidores Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Jaboticatubas, exceto os Profissionais da Educacdo que tém Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos especifico.

Secao |l
Das Diretrizes

Art.3° - O Plano de Cargos, de Estrutura Organizacional e de Vencimentos tem por base as
seguintes diretrizes:

| — distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo Municipal por cargos
publicos;

Il — tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,

vantagens e deveres de seus ocupantes;

lIl — o ingresso do servidor na carreira se dard sempre mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

IV — exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no servi¢o publico;

V — melhoria da qualificacdo dos servidores através de programas permanentes e regulares de
aperfeicoamento profissional;

VI — valorizag&o dos servidores;



VIl — melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIII — promocao da integracdo entre os servidores e destes com 0s usudrios dos servi¢os publicos;

IX — melhoria da imagem dos servidores e do servi¢o publico;

X — busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com 0s objetivos da Administracédo
Municipal;

Xl — gestéo descentralizada de pessoal;

XIl — eficiéncia na prestacao dos servicos;

XIll — participacdo dos Servidores na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia e publicidade
dos atos.

Secéao Il
Dos Conceitos

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater efetivo, admitida em
concurso publico ou ocupante de cargo comissionado ou em comissao;

Il — Nomeacao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que designa a pessoa para
prover o cargo publico;

Il — Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades previstos na estrutura
organizacional que devem ser cometidos a um servidor, criado por lei em nimero limitado;

IV — Cargo efetivo: 0 que é provido em carater permanente por pessoa aprovada e classificada em

concurso publico;

V — Cargo em comissdo ou comissionado: o que € provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcdo superior, gerenciamento, supervisdo e assessoramento,
expressamente previsto em lei, de livre nomeagao e exoneragao;

VI — Func¢dao publica: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades néo integrantes do cargo, provida
em carater transitorio;

VII — Atividade ou Funcéo: acfes de mesma natureza e finalidade em relagcdo ao conjunto de
atribuigcbes de um profissional;

VIl — Atribuicbes do cargo: séo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos, que devem ser
cumpridos visando atingir ao objetivo do cargo;

IX — Objetivo do cargo: conjunto de acdes direcionadas e articuladas visando o cumprimento do
objetivo organizacional e dos interesses sociais;

X — Especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e
condi¢Bes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

Xl — Formacado: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade, ao qual

correspondem designacdes profissionais reconhecidas publicamente;



Xl — Qualificacéo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da experiéncia profissional
ou pela vivéncia;

XIII = Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada cargo;

XIV - Salario do Nivel: valor fixado para cada um dos niveis da tabela de vencimentos.

XV — Vencimento: retribuicAo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou legalmente
presumido do cargo, correspondente ao nivel fixado em Lei;

XVI — Vantagem: acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de adicional ou gratificacéo;

XVII — Remuneracdo € o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
permanentes estabelecidas em lei.

XVIII — Progressédo: dar-se-4 por mérito e por titulacdo/qualificacdo, em anos alternados, com

acréscimo de 1% ao vencimento basico do nivel em que o Servidor se encontra posicionado.

XIX — Efetivo exercicio: entende-se como o inicio do efetivo exercicio a data em que o servidor
empossado entrar em exercicio na Administracao Publica Municipal.

XX — Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forca de
trabalho necesséaria ao desempenho das atividades normais e especificas do Executivo Municipal, os
titulos dos cargos, o nivel, o valor do vencimento e a quantidade de vagas.

Secao IV
Dajornada de trabalho

Art.5° - A duracdo normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada para o cargo a que
pertenca em razao das atribuicdes respectivas e da necessidade do servico.

§ 1° — A duracdo maxima do trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - O ocupante de cargo em comissao ou comissionado ou de funcéo gratificada submeter-se-a
ao regime de dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse do
Executivo.

8 3° — A dedicacéo integral ao servico compreende 40 (quarenta) horas semanais como jornada
normal de trabalho.

§ 4° — O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo do trabalho estabelecida em leis especiais
editadas pela Uniédo e acatadas pelo Municipio.

8 5° - A carga horaria do Técnico em Radiologia € de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

8§ 6° — A freqUéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 7° — E vedado dispensar o servidor de registro de ponto e abonar falta ao servico, salvo nos
casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Art. 6° — E vedado o exercicio simultineo de cargo em comiss&o ou comissionado e cargo de
provimento efetivo.

Art. 7° — O servidor detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado no servi¢o publico

municipal, podera optar pela remuneracéo de qualquer dos cargos.



Art. 8° — O servidor detentor de dois cargos efetivos nomeado para cargo comissionado no servico
publico municipal podera optar pela remuneracdo correspondente ao cargo comissionado ou pela
atribuida aos dois efetivos de que seja detentor.

Art. 9° — O servidor perdera:

| — a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, sem justificativa acompanhada de
atestado médico;

Il — a remuneracdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida antecipada
acumulada no periodo de uma semana, de até trinta minutos;

Il — a remuneracdo equivalente as horas do dia em que se ausentar do trabalho para tratar de
interesse particular.

Art. 10 — Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua unidade de exercicio.

8 1° - O servidor estudante podera ausentar-se do servigo por até 20 horas por més, sendo que até
12 horas nao tera que efetuar qualquer reposicdo, mas em relacdo as 8 horas remanescentes terdo que
ser integralmente compensadas.

§ 2° - O interessado deverd apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo o respectivo
atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino onde estuda, comprovando ser aluno do mesmo e
declarando o horério das aulas, bem como firmar declaracéo informando o horario de saida e o tempo do
percurso até a Unidade de Ensino.

Art. 11 — Somente sera autorizado servico extraordinario para atender a situacdo excepcional e
temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de cinglienta e duas horas mensais diurnas e quarenta e
quatro noturnas.

Art. 12 — A remuneracgao do servigco extraordinario sera superior em 50% (cinquienta por cento) a do
normal.

Art. 13 — O servi¢o noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte tera valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

8§ 1° — Na hipdtese da prestacdo de servico extraordinario, o acréscimo de que trata esse artigo
incidira sobre a remuneracao.

8 2° — O servigo extraordinario e servigo noturno somente poder&o ocorrer, desde que autorizados

pelo Secretario Municipal, apés parecer favoravel do Chefe do Executivo.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 14 — Os Cargos em Comissdo ou Comissionados sdo o0s ocupados pelos Secretarios
Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Assessores, Coordenadores de CRAS e
Gerentes Administrativos das Unidades de Saude.

Art. 15 - O detentor de func¢éo gratificada ndo poderd cumular mais de uma funcao gratificada, nem
fard jus a hora extra para o exercicio do servico referente a essa fungao.

Art. 16 - As comissfes serdo temporarias e, pelo menos, um membro devera ser substituido
anualmente.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS
Secao |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 17 — Os cargos tém os objetivos de:

| — orientar as atividades a serem executadas pelos Servidores;

Il — atender aos interesses sociais e da Administracdo Municipal,

lIl — fornecer as informacgdes, através de sua descricdo, as quais servirdo para o desenvolvimento
do sistema de gestéao de pessoas e, em especial, ao subsistema de avaliacao de cargos.

Art. 18 — Os cargos em comissdo ou comissionados sdo de recrutamento amplo ou limitado,
observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificacdo do cargo.

8 1° - S&o considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do Chefe do Executivo,
de livre nomeacao e exoneracao.

§ 2° - Sao considerados cargos de recrutamento limitado, aqueles destinados a servidor de
carreira, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo ou por eleicdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas em Regulamento.

Art. 19 — A natureza dos cargos e a escolaridade exigida para seu desempenho encontram-se

especificadas no Quadro de Descri¢cao de Atribuigcdes dos Cargos (Anexo lII)

8 1° - O requisito minimo de escolaridade previsto no Quadro de Descricdo de Atribuicdes dos
Cargos (Anexo llIl) sera exigido por ocasido da nomeacgdo, sendo dispensado para os atuais ocupantes de
cargos.

§ 2° - O cargo cujo objetivo ndo estiver atendendo mais 0s interesses sociais, ou que contrariar as
novas diretrizes legais, ou que se encontrar com praticas de trabalho desatualizadas em relacdo as
modernas técnicas administrativas tornar-se-4 em extingao.

§ 3° - Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas em cargo em extingdo, sendo que o
numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes, extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.

Art. 20 — O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade, para o provimento

de cargos especificamente definidos nesta Lei.



CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO NOS CARGOS
Secéo |
Do Sistema de Cargos e Niveis

Art. 21 - A organizacdo dos cargos em niveis de vencimento visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo em carater efetivo, a movimentagéo nesses niveis.

Art. 22 - A investidura em qualquer um dos cargos efetivos depende de prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos e dar-se-a no nivel inicial do respectivo cargo.

Art. 23 — A movimentacao do servidor no cargo dar-se-a pelo Anuénio e pela Progressao.

Secéo I
Da Progressao

Art. 24 — A Progressao dar-se-a:

| — por mérito;

Il — por titulacdo ou qualificacao.

Art. 25 - A Progressdo por Mérito dar-se-a com o acréscimo de 1% (um por cento) sobre o
vencimento basico do Nivel que se encontra o Servidor, mediante avaliagcdo de desempenho.

Art. 26 - Para adquirir direito a Progressao por Mérito devera o servidor:

| — cumprir o intersticio de trés anos de efetivo exercicio (estadgio probatdrio) contados do ingresso
no cargo;

Il — obter o conceito favoravel na avaliagcdo de desempenho.

Art. 27 — O acréscimo decorrente de Progressao por Mérito sera computado no vencimento do
Servidor no més de janeiro do ano préprio da Progressdo por Mérito, apds homologada a avaliacdo de
desempenho com conceito favoravel.

Art. 28 — O Servidor submeter-se-a a avaliacdo de desempenho de seu cargo no segundo
semestre do ano imediatamente anterior ao que for computado para a Progressao constante do artigo 24,
inciso 1.

Paragrafo Unico — A primeira avaliagcdo de desempenho sera realizada entre os meses de agosto e
dezembro de 2011 para subsidiar a Progressao em 2012 e assim sucessivamente.

Art. 29 — A Progresséo por Titulacdo/Qualificacdo dar-se-4 com o acréscimo de 1% (um por cento)
sobre o vencimento basico do Nivel que se encontra o servidor, mediante apresentacéo do titulo.

Art. 30 - Para adquirir direito a Progressao por Titulacdo/Qualificacdo devera o servidor:

| — cumprir o intersticio de trés anos de efetivo exercicio (estagio probatorio) contados do ingresso
no cargo;

Il — requerer a Progressao junto a Secretaria Municipal de Administracdo, apresentando no ato o
comprovante de conclusdo do curso que utilizar para essa finalidade.

Art. 31 — A Secretaria de Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre o
requerimento de Progressao por Titulacdo/Qualificacado apresentado pelo Servidor.

Art. 32 - O acréscimo de vencimento em decorréncia da Progresséo por Titulacdo/Qualificacdo se

dara nos anos impares.



Art. 33 - O direito a Progresséo por titulagdo/qualificacdo devera ser pleiteado durante os anos

impares, incidindo o percentual a partir do deferimento da Secretaria de Administragéo.

Art. 34 - No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificacdo no biénio, somente os que
perfizerem 40 horas nesse mesmo biénio serdo considerados para a vantagem prevista nesta Lei,
cabendo ao servidor o direito de opcéo.

§ 1° Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de niveis na Progressdo, os cursos de
treinamento ou aperfeicoamento que juntos somarem carga horaria minima de 40 horas, sob a condigédo
ainda, de que guardem afinidade com o cargo a que pertencer o servidor.

8§ 2° - As horas excedentes de qualificagdo, bem como os cursos desconsiderados para a
progressao por nova titulacdo ou qualificacdo ndo poderdo ser contados para os biénios seguintes.

8§ 3° - Excepcionalmente no ano de 2011 poderdo ser utilizados para fins de Progressao por
Titulacdo/Qualificacéo, os titulos referentes a cursos realizados no ano de 2010.

Art. 35 — A movimentacdo do servidor da ativa no cargo através de Progressdo por mérito ou
titulacdo/qualificacdo dar-se-a em anos alternados a partir de 2011.

Art. 36 - Fica limitado a trinta 0 nimero total de niveis de Progresséo.

Art. 37 - Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo disciplinar,
interromper-se-a o decurso do intersticio de progresséao; no caso de absolvicdo, contar-se-4 em favor do
servidor o tempo de interrupcao.

Secao lll
Da Avaliacdo de Desempenho e Anélise de Potencial

Art. 38 - A avaliacdo de desempenho deverd ser processual, continua, formativa, diagnéstica,
estimulando sempre a produtividade, a ética e 0 bom atendimento ao publico e valorizando a equidade no
tratamento do servidor.

Art. 39 — A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia do servidor e a
qgualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos especificos de seu cargo, bem como analisar seu
potencial e, para isso, obedecera a critérios e parametros definidos em lei, que incluem a garantia, ao
servidor a ela sujeito, do direito de recurso.

Art. 40 — O servidor tera seu desempenho avaliado pela Administracdo Municipal, através de
Comissédo nomeada para essa finalidade, na forma da Lei que regulamentar a Avaliacdo de Desempenho,
reservando-lhe o direito de recurso ao dirigente superior do érgdo ao qual estiver lotado.

Paragrafo unico: Compete a Secretaria Municipal de Administracdo coordenar a avaliacdo de
desempenho, na forma da Lei, podendo desdobrar os fatores em subfatores, além de acrescentar outros
de carater individual ou coletivo.

Art. 41 — A avaliacdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada dois anos.

8 1° - Fica o Poder Executivo obrigado a realizar a Avaliagdo de Desempenho que subsidiard a

Progresséo por Mérito.



§ 2° - Em caso de ndo realizagdo da avaliagdo de desempenho, fica garantido ao Servidor a
aplicacdo do percentual referente a Progressao por Mérito.

Art. 42 — O Poder Executivo Municipal tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para encaminhar o
Projeto de Lei que ira regulamentar o Processo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS
Secéo |
Da formacdo da Remuneracao

Art. 43 — O servidor ocupante de cargo efetivo faz jus ao vencimento mensal correspondente ao
nivel do respectivo cargo, conforme estabelecido no Quadro de Vencimentos (Anexo I).

Art. 44 — Além do vencimento, vantagens e beneficios, o servidor poderd ainda fazer jus as
gratificacdes previstas nesta Lei, nos termos do Quadro de Funcdes Gratificadas (Anexo 1V).

Paragrafo unico: As gratificacbes de que tratam esta Lei ndo serdo incorporadas ao vencimento
dos profissionais beneficiados.

Art. 45 - A remuneracgdo do cargo efetivo corresponde ao vencimento relativo ao cargo e ao nivel
em que se encontra o servidor, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 46 - Considera-se vencimento basico do cargo o fixado em cada nivel.

Art. 47 - Além do vencimento, o servidor municipal fara jus as seguintes vantagens, a titulo de
gratificagoes:

| - por anuénio, no percentual de 1% (um por cento) calculado com base no salario do nivel em que
o Servidor estiver posicionado;

Il — por curso de Graduacao em terceiro grau, quando essa formacéo nao for exigida para o cargo
gue o Servidor ocupa, no percentual de 3% (trés por cento) calculado com base no salario do nivel em
gue o Servidor estiver posicionado;

[l - por curso de Pds-graduacéo lato sensu, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de
360 horas/aula, no percentual de 10%, (dez por cento) calculado com base no salario do nivel em que o
Servidor estiver posicionado;

IV - por curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, no percentual de 15% (quinze por cento)
calculado com base no salario do nivel em que o Servidor estiver posicionado;

V - por curso de Doutorado reconhecido pela CAPES, no percentual de 20% (vinte por cento),
calculado com base no salario do nivel em que o Servidor estiver posicionado;

8 1° - Os beneficios previstos nos incisos I, 1, IV e V, serdo concedidos uma unica vez e nao séo
cumulativos de forma que, mudada a titulacdo do servidor, sera feita a adequacdo do percentual ao novo
titulo apresentado.

§ 2° - Os cursos de pos-graduacao, mestrado e doutorado, para incidéncia do percentual, devem
ser especificos da area de atuacao do servidor.

Art. 48 - Os incentivos de que trata o artigo 47 desta lei deixardo de ser pagos aos Servidores que

se afastarem de suas fungdes, salvo nos casos de:



| — férias e recessos;

Il — casamento;

[l - luto;

IV — convocacao para o servico militar;

V — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — atividade politica;

VII — licenga-prémio;

VIII — licenca maternidade ou a adotante;

IX — licenga paternidade;

X — licenga para tratamento de saude;

Xl — acidente em servico ou moléstia profissional

Art. 49 — Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracgao ou provento.

Secéo Il
Das vantagens

Art. 50 — As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qgualquer efeito.

Art. 51 — As diarias sa@o indenizagbes que o servidor faz jus quando se afastar do Municipio a
servico e se destinam a cobrir despesas com transporte, alimentacao e hospedagem.

Art. 52 — O valor das indenizacdes e auxilios, bem como as condi¢cfes para sua concessao, serao
estabelecidos em Regulamento proprio.

Art. 53 — O servidor que receber diarias e ndo viajar a servico, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir de seu recebimento.

Art. 54 — Além do vencimento e das vantagens, ficam assegurados por esta Lei 0os seguintes
adicionais e gratificacdes:

| — gratificacéo de funcao;

Il — gratificacdo natalina (décimo terceiro salario);

[Il — insalubridade/periculosidade;

IV — adicional por servigcos extraordinarios;

V — adicional por servi¢go noturno;

VI — gratificagdo por tempo de servico (anuénio);

VII — adicional de 1/3 (um ter¢o) nas férias regulamentares;

VIII — gratificagéo por tempo de servico — 1/6 (um sexto) aos 25 anos de servigo.

§ 1° - Os valores das gratificacdes de funcao estao previstos no Quadro de Gratificacdo de Funcéao

(Anexo V).



§ 2° - Por anuénio, o Servidor recebera 1% (um por cento) do vencimento do nivel em que estiver
posicionado por ano de efetivo exercicio.

§ 3° - O adicional de 25 anos incidird uma unica vez, e correspondera a 1/6 (um sexto) do salario
do nivel em que o Servidor estiver posicionado.

Art. 55 — Os servidores que habitualmente trabalham em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento basico do nivel qgue ocupa em seu cargo, enquanto permanecerem nessas condicdes.

§ 1° - S&o consideradas atividades ou operagOes insalubres aquelas que, pela natureza, pelas
condi¢cdes ou pelo método de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude em nivel
superior ao da tolerancia fixada, em razéo da natureza e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 2° - Sado consideradas atividades ou operagbes perigosas aquelas que, por sua natureza ou
meétodos de trabalhos, impliguem o contato permanente com inflamaveis, ou explosivos ou que possuam
condi¢Bes de risco acentuado.

8 3° - O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de periculosidade podera optar por
um deles, sendo vedada a acumulacéo.

8 4° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessard com a eliminacdo das
condicdes ou dos usos que derem causa a sua concessao.

Art. 56 — Devera haver permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Art. 57 — Os locais de trabalho e os servidores que operam Raios X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle, para que as doses de radiacdo nao ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacao propria.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere esse artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses

Art. 58 - O Municipio tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da sancéo da Lei
qgue institui o Plano de Cargos, Estrutura Organizacional e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais para regulamentar a incidéncia de insalubridade e periculosidade nos diversos 6rgédos e

setores municipais, para a correta adequacao do valor correspondente.

8§ 1° - Até a regulamentacado da Lei de que trata o caput desse artigo serdo mantidos os percentuais
de insalubridade ou periculosidade ja incidentes nos vencimentos dos Servidores.
8 2° - A insalubridade sera calculada aplicando-se o percentual a que o Servidor fard jus ao

vencimento basico do nivel em que se encontrar posicionado.



Secao Il
Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 59 — A movimentagdo do servidor se dard no respectivo cargo, nos niveis de vencimento
atribuidos, observados os paragrafos seguintes.

§ 1° - O quadro de Vencimento (Anexo I) sera composta de niveis.

§ 2° - Cada cargo sera formado por trinta niveis de valores de vencimento.

CAPITULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 60 — A revisao geral observara as seguintes condicdes:

| — autorizacéo na lei de diretrizes orgamentérias;

Il — definicdo do indice em lei especifica;

Il — previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orcamentaria anual;

IV — comprovagao da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo
governo, preservados 0s compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas
prioritarias de interesse econdmico e social.

V — compatibilidade com a evolucdo nominal e real das remuneracées no mercado de trabalho.

VI — atendimento aos limites para despesas com pessoal de que tratam o artigo 169 da
Constituicado Federal e a Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 61 — A transposicao dos servidores dos quadros de origem para o presente Plano de Cargos,

Estrutura Organizacional e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto.

Paragrafo Unico: Na implantacdo do Plano valorizar-se-a, de modo especial, a negociacdo com 0s
Servidores.

Art. 62 — Proceder-se-a, no prazo maximo de 120 (Cento e vinte) dias, ao enquadramento direto
dos atuais servidores, nos niveis de vencimento dos cargos, com dispensa do requisito de escolaridade
previsto na descri¢cdo dos cargos, salvo exigéncia legal.

8§ 1° - Para efeito do enquadramento direto, de que trata esse artigo, sera o servidor posicionado no nivel do
cargo de que é titular, considerando-se 0 niumero de anuénio que possui.

§ 2° - O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razao de licenca para tratar de interesse
particular, serd enquadrado quando do retorno as atividades.

Art. 63 — O servidor ocupante de cargo do Executivo Municipal que, por ocasido do enquadramento
estiver a disposicao de outro 6rgao nao integrante da Administracao

Municipal, tera que se apresentar ao Secretario Municipal de Administracdo para que se proceda
ao seu engquadramento.

Art. 64 — O enquadramento direto sera realizado pela Comissdo de Elaboracdo do Plano de

Carreira com a participacao direta do interessado.



CAPITULO VIII
Secéo |
DA FORMA(;AO CONTINUADA

Art. 65 - O sistema permanente de formacao continuada compreende:

| - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas Secretarias em que o
servidor estiver lotado;

Il - cursos realizados por instituicdes regularmente autorizadas a ministra-los;

§ 1° - E garantido ao servidor ocupante de cargo efetivo, 0 acesso aos cursos e atividades de que
trata este artigo, desde que néo resulte em prejuizo de suas atividades regulares.

8 2° - A participagdo em cursos no horario de trabalho sé podera ocorrer se ndo resultar em
prejuizo ao regular andamento do érgao e dependera de prévia autorizacdo do Secretario Municipal.

8§ 3° - A participagdo em cursos durante o horario de trabalho n&o podera ultrapassar o percentual de 5,0% dos
servidores do setor especifico, ficando sempre assegurada a participacdo de um servidor.

§ 4° - Para desenvolver atividade ou frequentar cursos previstos no inciso | e Il desse artigo, o
servidor devera enquadrar-se nas condi¢cdes estabelecidas em Regulamento préprio, de forma a haver
rodizio entre os participantes.

CAPITULO IX
DA DESIGNACAO PARA FUNCAO PUBLICA

Art. 66 - Designacdo para func@o publica por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico € o chamamento em carater temporario.

Art. 67 - O profissional designado mediante contrato temporario fara jus durante o periodo de
exercicio:

| —a remuneracgdo correspondente ao nivel e grau iniciais do cargo;

Il — a férias e gratificacdo natalina proporcionais ao tempo de trabalho;

Il — a licenca gestacao e para tratamento de saude;

CAPITULO X
DOS DIREITOS

Art.68 - S&o direitos dos servidores publicos municipais:

| - receber remuneracao correspondente ao cargo que exerce de acordo com o nivel e o tempo de
servigo.

Il - dispor no ambiente de trabalho, de espaco fisico adequado, equipamentos e materiais
suficientes para exercer as suas fun¢des com eficiéncia e eficacia;

[l - ter assegurada a oportunidade de formacéo continuada e valorizacao profissional;

IV - reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos de interesse dos profissionais sem

prejuizo das suas atividades.



CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 69 - S&o deveres do Servidor no desempenho de suas atividades:

| — cumprir as leis e os regulamentos;

Il — ser assiduo e pontual ao servico;

[Il —trajar uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranca quando exigidos;

IV — atender com presteza e satisfatoriamente ao publico;

V — tratar a todos com urbanidade;

VI - comprometer-se com o aprimoramento profissional por meio de atualizacdo e aperfeicoamento
dos conhecimentos, assim como com a observancia aos principios morais e éticos;

VII - preservar os principios democréticos da participacdo, da cooperacdo do dialogo, da
solidariedade, do respeito a liberdade e da justica social;

VIII - guardar sigilo profissional;

IX - manter em dia registros, escrituracfes e documentos inerentes a funcédo desenvolvida e vida
profissional,

X — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de que tiver
conhecimento em raz&o do cargo ou funcao;

XI — manter o controle dos bens patrimoniais da Secretaria ou Orgédo onde atua, impedindo a sua
saida do local onde esta alocado.

Art. 70 - O Secretario sera responsavel pelo planejamento de reunides regulares bimestrais para
discusséo, juntamente com os servidores lotados na Secretaria, sobre as condi¢cdes de trabalho e outros
assuntos internos da Secretaria, bem como pelo encaminhamento da conclusdo ao Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO Xl
DAS FERIAS
Secao |
Das férias Regulamentares

Art. 71 - O servidor ocupante de cargo efetivo tera férias regulamentares de 25 (vinte e cinco) dias
Uteis consecutivos, mediante requerimento formalizado junto a Secretaria Municipal de Administracéo e
autorizacdo do chefe imediato.

§ 1° - E facultado ao funcionario fracionar as férias regulamentares de que trata esse artigo em até
03 (trés) parcelas.

§ 2° - Os profissionais em radiologia terdo direito a férias semestrais correspondentes a 20 (vinte)
dias Uteis consecutivos.

8§ 3° - Os servidores que possuem férias vencidas néo fardo jus as férias regulamentares na forma
prevista no caput desse artigo.

§ 4° - Cabera ao Secretario planejar as férias regulamentares do pessoal lotado na Secretaria, de

forma a ndo comprometer o regular andamento do trabalho.



Art.72 - Independentemente de solicitacdo, sera pago aos servidores o adicional de 1/3(um terco)
por ocasido das férias.

Art. 73 — E vedada a acumulacdo de mais de dois periodos de férias.

Paragrafo Unico: Para regularizar a situacdo do acumulo de férias de servidores que ultrapassem o
previsto no caput desse artigo, o Executivo Municipal terd o prazo de 4 (quatro) anos, contados da
vigéncia desta Lei.

Art. 74 - Seréo considerados recessos o0s dias 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro,
véspera de Natal e de Ano Novo.

Art. 75 — A fracdo de 10 (dez) dias das férias regulamentares, a requerimento do servidor, podera
ser convertida em dinheiro, desde que compativel com o limite prudencial da Folha de Pagamento e se
houver disponibilidade financeira e orgamentéria.

Paragrafo Unico: A conversao prevista no caput desse artigo seré regulamentada por Decreto.

Secao Il
Da Licenga-prémio

Art. 76 - A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, ininterruptos, € garantido ao servidor 3(trés)
meses de Licencga-prémio, com a remuneracao de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico: E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este artigo em até 03
(trés) parcelas de 30 (trinta) dias cada uma.

Art. 77 — Nao seréa concedida licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a — licenca para tratar de assuntos particulares;

b — condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenca prevista
neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 78 — O numero de funcionarios em gozo simultaneo de férias regulamentares e licenca-prémio
ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) da lotacdo da respectiva Secretaria.

Art. 79 - Os periodos de férias anuais e de licenca-prémio sdo contados como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos.

Art. 80 — A licenca-prémio, a requerimento do servidor, poderé ser convertida em dinheiro, desde
gue compativel com o limite prudencial da Folha de Pagamento e se houver disponibilidade financeira e
orcamentaria.

Paragrafo Unico: A conversao prevista no caput desse artigo sera regulamentada por Decreto.

CAPITULO XIlI
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 81 — A servidora gestante tera direito a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de licenca, a
partir do 8° (oitavo) més de gestacéo.

Art. 82 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até 30 (trinta) dias de

vida tera direito a licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.



Paragrafo unico — A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de nascimento da crianca adotada a
licenca a adotante sera concedida na seguinte propor¢ao:
| — do 31° até o 60° dia, licenca de 150 (cento e cinquenta) dias;
Il —do 61° até 0 90° dia, licenca de 120 (cento e vinte) dias;
[l —de 91° até o0 120° dia, licenca de 90 (noventa) dias;
IV — de 121° até 180° dia, licenca de 60 (sessenta) dias;
V — de 180° em diante, licenca de 30 (trinta) dias.
CAPITULO XIV

DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

Art. 83 — A estrutura organizacional da Prefeitura é constituida dos seguintes érgaos, diretamente

subordinados ao Prefeito Municipal:

Secao |
Secretaria Municipal de Administracao
Art. 84 — A Secretaria Municipal de Administracdo compete:
| — a administracdo de pessoal e recursos humanos;
Il — a administracdo do patrimonio;
[Il —a coordenacao do almoxarifado;
IV — a coordenacado das compras e da licitacéo;
V — as comunicacfes administrativas;
VI — o protocolo;
VIl — o arquivo publico;
VIII — o alistamento militar e Carteira de Trabalho.
Art. 85 — A Secretaria Municipal de Administracdo sera estruturada através das seguintes unidades
internas:
| — Recursos Humanos;
[l — Compras e Licitacgéo;
[l — Patrimdnio;
IV — Almoxarifado;
V — Arquivo Publico;
VI — Protocolo;
VII — Alistamento Militar de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
VIII — Servicos Gerais.
Art. 86 — Ficam instituidos os seguintes cargos na Secretaria Municipal de Administracao:
| — Secretario Municipal de Administracao;
Il — Agente Administrativo;
[l — Assistente Administrativo I;
IV — Assistente Administrativo I,

V — Auxiliar Administrativo |;



VI — Auxiliar Administrativo II;
VII- Auxiliar Administrativo Ill;
VIIl — Assessor de Administracao;
IX — Auxiliar de Servicos Gerais;
X — Recepcionista;
Xl — Telefonista;
Secéo Il
Secretaria Municipal de Administracdo Regional
Art. 87 — A Secretaria Municipal de Administracdo Regional compete:
| — as comunica¢fes administrativas;
Il — representacdo da Administracdo Municipal no Distrito de S&o José do Almeida;
[l — os servigcos gerais do Distrito de Sao José do Almeida;
IV — atendimento ao publico;
V — administracdo patrimonial e de materiais nos 6rgaos vinculados a essa Secretaria.
Art. 88 — A Secretaria Municipal de Administracdo Regional sera estruturada através das seguintes
unidades internas:
| — Recursos Humanos;
[l — Comunicag¢des Administrativas;
[Il — Servigo Operacional.
Art. 89 — Ficam instituidos os seguintes cargos na Secretaria Municipal de Administracdo Regional:
| — Secretario Municipal de Administracdo Regional;
Il — Agente Administrativo;
[l — Agente Operacional,
IV — Auxiliar de Servigos Gerais;
V — Bombeiro.
Secao Il
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogéao Social
Art. 90 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promoc&o Social compete:
| — promover politicas publicas de assisténcia social no municipio;
Il — propor e gerenciar convénios;
[l — elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas, projetos, acdes e servicos em defesa
dos direitos da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente e de pessoas com necessidades especiais;
IV — formular diretrizes e politicas sociais que propiciem 0 acesso a assisténcia social,
V — gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
VI — formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciem o direito a equidade;
VII — elaborar o Plano de Acao Municipal das Politicas de Assisténcia Social;
VIII — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
IX — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda;



X — articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais;

Xl — propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores, conselheiros e
técnicos;

Xl = convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

Xlll — proceder a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como gestao de pessoas e recursos materiais existentes;

Art. 91 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social sera estruturada através das seguintes
unidades internas:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promocao Social propriamente dita;

Il — Cadastro Unico para Programas Sociais;

[l — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Sede;

IV — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Distrito.

Art. 92 — Ficam instituidos os seguintes cargos no ambito interno da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Promogé&o Social:

| — Secretario Municipal de Desenvolvimento e Promoc¢ao Social;

Il — Agente Administrativo;

[Il — Assistente Administrativo;

IV — Assistente Social;

V — Auxiliar de Servicos Gerais;

VI — Motorista.

Art. 93 — Ficam instituidos os seguintes Cargos para o Cadastro Unico para Programas Sociais:

| — Assistente Social;

Il — Entrevistador;

[l — Administrador de Rede.

Art. 94 — Ficam instituidos os seguintes Cargos para os CRAS da Sede do Municipio e do Distrito
de S&o José do Almeida:

| — Coordenador de CRAS;

Il — Assistente Social,

[Il — Psicélogo;

IV — Agente Administrativo.

Art. 95 — Lei especifica regulard a contratacdo de Facilitador de Oficina do Servico Protecdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF) e Monitor do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para Criancgas de até seis
anos.

Art. 96 — Fica mantida a Lei 1999/2008 que regulamenta a contratacdo de Orientador e Facilitador do
PROJOVEM.



Secao IV
Secretaria Municipal de Gabinete
Art. 97 — A Secretaria Municipal de Gabinete compete desenvolver atividades relacionadas com:
| — Representacdao politica e social;
Il — Atendimento ao publico;
[Il — Captacdo de convénio e recursos;
IV — Articulagéo com autoridades federais, estaduais e municipais;

V — Comunicacfes administrativas.

Art. 98 — A Secretaria Municipal de Gabinete sera estruturada através das seguintes unidades
internas:
| — Articulac&o Politico-administrativa;
[l — Convénios e Recursos;
[l — Comunicacédo Social.
Art. 99 — Ficam instituidas as seguintes carreiras na Secretaria Municipal de Gabinete:
| — Chefe de Gabinete;
[l — Auxiliar Administrativo I;
[l — Auxiliar de Gabinete;
IV — Profissional de Comunicacao Social,
V — Office boy.
Secao V
Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 100 — A Secretaria Municipal de Fazenda compete desenvolver atividades relacionadas com:
| — Administracéao Geral;
Il — Administracao Tributaria;
[l — Administracdo Financeira,
IV — Controle Interno;
V — Atividades do SIAT;
VI — Comunicacf6es Administrativas;
VIl — Elaboracdo e acompanhamento de orgcamentos e planos.
Art. 101 - A Secretaria Municipal de Fazenda compde-se das seguintes unidades internas:
| — Administracéao Geral;
| — Tesouraria,
Il — Tributacéo;
[Il — Contabilidade;
IV — Controle Interno;
V — SIAT;



VI — Prestagéo de Contas.
Art. 102 — Ficam instituidos os seguintes cargos do grupo de atividades da Fazenda do Poder

Executivo Municipal:

com:

| — Secretario Municipal de Fazenda;
[l — Contador;
[Il — Auxiliar de Contabilidade;
IV — Assistente Fazendario;
V — Auxiliar Administrativo I;
VI — Auxiliar Administrativo Il
VIl — Auxiliar Administrativo lll;
VIII - Fiscal
Secao VI

Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 103 — A Secretaria Municipal de Planejamento compete desenvolver atividades relacionadas

| — Elaboracdo e manutencdo do Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias, Orcamentos

Anuais e Plano Diretor de Desenvolvimento;

Il — Emprego e Renda;

[l — Planejamento Estratégico;

IV — Desenvolvimento Rural e Urbano;

V — Comunicag¢des Administrativas;

Art. 104 — A Secretaria Municipal de Planejamento compde-se das seguintes unidades internas:
| — Planejamento estratégico.

Il — Planejamento de desenvolvimento rural e urbano.

Art. 105 — Ficam instituidos os seguintes cargos do grupo de atividades do planejamento do Poder

Executivo Municipal:

| — Secretario Municipal de Planejamento
Il — Engenheiro

[l - Arquiteto

IV — Agente Administrativo



Secao VIl
Secretaria Municipal de Saude

Art. 106 — A Secretaria Municipal de Saude compete:

| — definir e implementar a politica municipal de salude, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual e no Plano Municipal de Saude, na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda as orientacdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

Il — organizar a Atengdo Primaria em Saude em consonancia com os principios do SUS e com as
Politicas Nacional e Estadual de Saude, tendo como modelo prioritario de intervencéo a Estratégia Saude
de Familia;

[ll — gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, em consonancia
com a legislacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as a¢gfes planejadas no ambito da Secretaria
Municipal;

IV — planejar e executar as a¢fes e servicos de sua competéncia de modo a conservar a saude e a
interferir nos fatores de risco a saude da populacao;

V — garantir, na implantacdo da Politica Municipal de Saude o enfoque de ac¢do programatica
fundamentada na logica epidemioldgica e enfoque de risco a saude, desenvolvendo acdes de promocao,
protecéo, recuperacao e reabilitacdo de saude de forma integrada com os servi¢os de saude;

VI — comunicag¢des administrativas;

VII — servigos gerais.

Art. 107 - A Secretaria Municipal de Saude compde-se das seguintes nucleos internos:

| — Secretaria de Saude propriamente dita;

Il — Nucleo de Atencao a Saude;

* Coordenacédo de Atencéo Primaria

* Coordenacéao de Atencao Especializada

* Coordenacéo de Urgéncia e Emergéncia
[Il — Nucleo de Planejamento e Gestao

IV — Nucleo de Vigilancia em Saude

Art. 108 — Ficam instituidas os seguintes cargos do grupo de atividades da saude do Poder
Executivo Municipal:

| — Secretario Municipal de Saude;

Il — Agente de Saude;

[l — Agente de Controle de Endemias;

IV — Assessor de Nivel Superior;

V - Assessor de Nivel Técnico — Coordenador FMS

VI - Auxiliar de Saude Bucal;

VII — Auxiliar de Enfermagem;



VIII — Cirurgido Dentista;

IX — Enfermeiro;

X — Farmacéutico/Bioquimico;
XI — Fiscal Sanitario;

XIlI — Fonoaudidlogo;

XIlI- Auxiliar de Servicos Gerais;
XIV — Auxiliar Administrativo;
XV — Agente Administrativo;
XVI — Fisioterapeuta;

XVII — Médico Veterinario;
XVIII — Médico;

XIX - Médico ginecologista;
XX - Médico pediatra;

XXI — Motorista;

XXII — Nutricionista;

XXIII - Psicélogo;

XXIV - Técnico em laboratorio;
XXV - Técnico em radiologia;
XXVI — Epidemiologista;

Art. 109 — Ficam instituidos os seguintes Cargos para a Estratégia de Saude da Familia — ESF:
| — Médico ESF

Il — Enfermeiro ESF

[Il — Dentista ESF

IV — Auxiliar em Saude Bucal ESF

V — Técnico em Saude Bucal ESF

VI — Auxiliar/Técnico em Enfermagem ESF

VIl — Agente Comunitario de Saude

Paragrafo unico: O médico que atuar em equipe de PSF fara jus ao acréscimo de 4,5% (quatro e
meio por cento) no vencimento basico do nivel de seu posicionamento.

Art. 110 — O servidor efetivo no cargo de Médico, Enfermeiro, Dentista, Auxiliar/Técnico em Saude
Bucal e Auxiliar/Técnico em Enfermagem, com carga horaria compativel com a da ESF poderd compor a

equipe.



Secéo VIII
Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e Servigos Urbanos
Art. 111 — A Secretaria Municipal de Obras compete desenvolver atividades relacionadas com:
| — Administracédo de veiculos e transportes;
Il — Administracdo urbana;
[l — Administragao rural;
IV — Realizagao de obras;
V — Comunicacfes administrativas;
VI — Servigco Operacional,
VIl — Administracdo de Cemitérios e Veldrios.
Art. 112 — A Secretaria Municipal de Obras compde-se das seguintes unidades internas:
| — Veiculos e Transporte;
Il — Obras;
[l — Administracao Urbana;
IV — Administracao Rural,
Art. 113 — Ficam instituidos os seguintes cargos do grupo de atividades de obras do Poder
Executivo Municipal:
| — Secretario Municipal de Obras;
Il — Assessor de Transportes e Veiculos;
[Il — Assistente Administrativo Il;
IV — Agente Administrativo;
V — Fiscal de Obras;
VI — Auxiliar de Servicos Gerais;
VII — Agente Operacional;
VIII — Motorista;
IX — Operador de Maquinas;
X — Mecénico;
Xl — Pedreiro;
XIl — Calceteiro;
XIII — Eletricista,
XIV — Carpinteiro;
XV — Vigilante;
XVI — Encarregado de obras;

XVII — Auxiliar de Servigos Gerais;



Secao IX
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
Art. 114 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria compete desenvolver atividades
relacionadas com:
| — Agricultura e Pecuaria;
[l — Controle animal;
[l — Medicina Veterinaria,
IV — Administracdo do Horto Municipal;
V — Comunicacfes administrativas;
VI — Servicos gerais.
Art. 115 — A Secretaria Municipal de Agricultura compde-se das seguintes unidades internas:
| — Agricultura;
Il — Pecuéria;
[l — Controle animal;

IV — Horto Municipal.

Art. 116 — Ficam instituidos os seguintes cargos do grupo de atividades de agricultura e pecuaria
do Poder Executivo Municipal:
| — Secretario Municipal de Agricultura e Pecuéria;
Il — Agente Administrativo;
[l = Auxiliar Administrativo Ill;
IV — Assistente Comunitério;
V — Médico Veterinario;
VI — Auxiliar de Servicos Gerais;
VII - Jardineiro;
VIII — Tratorista:
IX — Inseminador;
X — Agente Operacional.
Secao X
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Art. 117 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete desenvolver atividades relacionadas
com:
| — Controle de implantagdo de empreendimentos imobiliarios no Municipio;
Il — Licenciamento ambiental;
[l — Regularizagao fundiaria;
IV — Gestéo de residuos solidos;
[Il — Fiscalizagéo;
IV — Servigos gerais.

Art. 118 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compde-se das seguintes unidades internas:



| — Controle de Empreendimentos Imobiliarios;
Il — Politica Ambiental;
Il — Destinacao de Residuos sdlidos;
IV — Fiscalizacdo ambiental e imobiliaria.
Art. 119 — Ficam instituidas os seguintes cargos do grupo de atividades de Meio Ambiente do
Poder Executivo Municipal:
| — Secretario Municipal de Meio Ambiente;
Il — Agente Administrativo;
[l — Analista Ambiental;
IV — Assessor de Meio Ambiente;
V — Fiscal Ambiental;
VI — Agente Operacional;
VII — Auxiliar de Servicos Gerais.
Secéo Xl
Secretaria Municipal de Educacao
Art. 120 - A Secretaria Municipal de Educacédo se regera pelas normas do Plano de Cargos e
Saléarios do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Jaboticatubas, em consonancia com o Regime
Juridico Unico e demais Leis.
Art. 121 — Os servidores da Secretaria Municipal de Educacéo serdo designados pelo Chefe do
Executivo Municipal.
Art. 122 — A Secretaria Municipal de Educacédo compde-se das seguintes unidades internas:
| — Administracéao Geral;
Il — Politica Educacional do Municipio;
[ll- Transporte Escolar;
IV — Pessoal do Magistério;
V — Rede Fisica;
VI — Merenda Escolar.
Art. 123 — Ficam instituidos os seguintes cargos do grupo de atividades da Educacdo do Poder
Executivo Municipal no ambito interno da Secretaria Municipal de Educacao:
| — Secretario Municipal de Educacéao;
Il — Auxiliar Administrativo I;
[Il — Assistente Educacional I,
IV — Assistente Educacional Il;
IV — Assessor de Educacéo;
V — Motorista;
VI — Monitor do transporte escolar



VI — Nutricionista.

Paragrafo Unico: O vencimento e a descrigdo dos cargos de Assistente Educacional | e Assistente
Educacional Il constam na Lei 2.083/2009, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacao do Municipio de Jaboticatubas.

Secao XIll
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 124 — A Procuradoria Juridica compete desenvolver atividades relacionadas com:

| — Ajuizamento e acompanhamento de ac¢des;

Il — Elaboracéo de pareceres;

[l — Consultoria e assessoria;

IV — Comunicacdes administrativas.

Art. 125 — A Procuradoria Juridica comp®fe-se das seguintes unidades internas:

| — Divida ativa e execucdes fiscais;

[l — Direito municipal;

[ll — Assessoria Juridica.

Art. 126 — Ficam instituidas os seguintes cargos do grupo de atividades da Procuradoria Juridica do
Poder Executivo Municipal:

| — Procurador-geral do Municipio;

Il — Advogado;

[l — Assessor Juridico;

IV — Agente Administrativo.

Secao Xl
JABOTUR

Art. 127 — A Fundacg&o Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Jaboticatubas — JABOTUR - se
regera segundo estatuto préprio, em consonancia com o Regime Juridico Unico e demais leis do
Municipio de Jaboticatubas.

Art. 128 — Os servidores da JABOTUR seréo designados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 129 — S&o vinculados a JABOTUR a Biblioteca Publica Municipal e os Telecentros da Sede e
do Distrito.

Art. 130 — A JABOTUR ter& a seguinte estrutura de pessoal:

| — Presidente da JABOTUR,;

Il — Auxiliar Administrativo I;

[l — Auxiliar Administrativo I,

IV — Auxiliar de Servigos Gerais;

V — Auxiliar de Biblioteca.

VI — Técnico em Contabilidade;

VIl — Assessor para area de esporte;
VIIl — Assessor para area de cultura;

IX — Assessor para area de turismo;



X — Coordenador do Projeto Minas Olimpica;
Xl — Bibliotecéria;
CAPITULO XV
DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 131 — Ser& enquadrado na estrutura dos cargos de que trata esta Lei, na forma da correlacao
constante dos anexos, apenas para fins de percepc¢do do vencimento basico, correspondente ao nivel em
gue for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os servidores da ativa,
levando em consideracao para tal fim, o cargo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO XVI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 132 — Fica o servidor publico submetido ao regime disciplinar nos termos em que é disposto

pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaboticatubas.
CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOE TRANSITORIAS

Art. 133 — Fica estabelecida, para reajuste salarial dos servidores publicos municipais, a mesma
data em que for reajustado o salario minimo nacional.

8§ 1° - A data-base e o reajuste salarial estabelecidos no caput deste artigo terdo inicio somente em
2012.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor, desde que em consonancia com os limites e condi¢cdes
estabelecidos por Leis Federais, Estaduais e Municipais, a reposicao das perdas salariais decorrentes da
inflacéo.

Art. 134 — Com a aposentadoria dos servidores ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo
|, Assistente Administrativo I, Assistente Comunitario |, Recepcionista, Assistente Fazendario I, Auxiliar
de Contabilidade I, Auxiliar Administrativo |, Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar Administrativo Il e Agente
de Saude I, esses tornar-se-&o extintos.

Paragrafo Unico — As denominacfes constantes do caput desse artigo permanecerdo para 0S
inativos ou pensionistas.

Art. 135 — Os cargos de Agente Administrativo I, Il, 1ll passaréo a denominar-se simplesmente
Agente Administrativo.

Art. 136 — Os cargos denominados “Servicos Gerais” e “Servigal” denominar-se-ao,
respectivamente, Agente Operacional e Auxiliar de Servigcos Gerais.

Art. 137 — Ficam extintos os cargos de Agente Administrativo Il e 11I; Assistente Fazendario I, Auxiliar de
Contabilidade 11, Auxiliar de Contabilidade 111, Agente Postal, Agente Social, Almoxarife, Apontador, Assistente de
Obras, Viagéo e Servigos Urbanos, Auxiliar de Bombeiro, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de
Fiscalizagdo, Auxiliar Tributario I, Auxiliar Tributario 1l, Calceteiro I, Carpinteiro I, Catador, Coordenador,
Encarregado de Manutengdo de Maquinas, Marceneiro, Orientador Comunitario, Pedreiro I, Supervisor de Saude,
Técnico Agricola, Tesoureiro.

Art. 138 — Os cargos de Agente Administrativo |, Assistente Comunitario I, Assistente Fazendario I,

Calceteiro | e Il, Carpinteiro I, Pedreiro 11, Auxiliar de Contabilidade | e Agente de Saude Il, passardo a chamar-se,



respectivamente, Agente Administrativo, Assistente Comunitario, Assistente Fazendario, Calceteiro, Pedreiro,
Carpinteiro, Auxiliar de Contabilidade e Agente de Saude.

Art. 139 — Os cargos de Guarda Sanitario, Auxiliar de Dentista e Agente de Saude I, denominar-se-&o,
respectivamente, Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de Sadde Bucal e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 140 — Os cargos que comp8dem o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas,
bem como as vagas sao os constantes do Quadro de Vagas (Anexo lI).

Art. 141 — Ficam assegurados aos Servidores Publicos Municipais que prestam servicos a
JABOTUR e a Fundacao Hospitalar Santo Antonio todos os direitos e beneficios oriundos do Plano de
Cargos, a Estrutura Organizacional e Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de Jaboticatubas.

Art. 142 - Em todas as Secretarias € obrigatéria a presenca de, no minimo, um servidor efetivo.

Art. 143 — O Servidor com maior tempo de servigo no cargo efetivo terd prioridade no caso de lotacéo e
mudanca de lotacao.

Art. 144 — Fica a Secretaria de Administracdo obrigada a lotar pelo menos 01 (um) motorista em
Secretarias que possuam veiculos vinculados a Programas Governamentais.

Art. 145 - O Municipio tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contado da sanc¢do da Lei
gue institui o Plano de Cargos, a Estrutura Organizacional e os Vencimentos do Servidor Publico
Municipal para regulamentar a concessao de atestados odontolégico e médico e licenca médica, criando
as Juntas Odontolégica e Médica Municipais para referenda-los.

Art. 146 — O horério de funcionamento da Prefeitura Municipal € de 8 as 17 horas, devendo todas
as Secretarias promoverem o integral atendimento durante todo o expediente.

Paragrafo Unico — Parte dos servidores das Secretarias de Obras, Saude, Agropecuaria e o Almoxarifado
poderdo ter horario de trabalho diferenciado, iniciando-se a jornada as 7 horas e terminando as 16 horas.

Art. 147 — Sao partes integrantes dessa Lei 0s seguintes anexos:

| — Quadro de Vencimentos;

Il — Quadro de Vagas;

lIl — Quadro de descri¢ado de atribuicbes dos cargos;

IV — Quadro de fungdes gratificadas;

V — Quadro de funcdo comissionada ou em comissao.

Art. 148 — Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacéo, esta Lei sera revista.

Art. 149 — Ficam substituidas todas as gratificacfes e adicionais existentes, passando a vigorar as
gratificacOes definidas por este Plano.

Art. 150 — Fica estabelecido o prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) para revisdo do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaboticatubas — Lei n°® 1.175, de 21/06/1991.

Art. 151 — O quadro de vencimentos por nivel e cargos devera ser recalculado de forma a nédo

haver perdas ao Servidor em relagcdo a remuneracgao anterior a esta Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias.



CAPITULO XVIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 152 - Cabe ao Poder Executivo, no que for necessario, regulamentar as disposi¢cdes desta Lei
e, a Secretaria Municipal de Administracdo baixar as normas de sua competéncia.

Art. 153 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias
proprias vigentes no Municipio.

Art. 154 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Jaboticatubas.

Art. 155 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Mando, portanto, a quem conhecimento e execucdo desta Lei pertencer, que a cumpra e faca
cumprir tdo inteiramente como nela se consta.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 30 de dezembro de 2.010, 72° da Emancipacao Politica.

Anelize do Carmo Serra Dr. Luiz Mauro de Faria
CHEFE DE GABINETE PREFEITO MUNICIPAL



LEI N°©2.129/2011

ALTERA A LEI N° 2.126, DE 30/12/2010 QUANTO AOS QUADROS DE
VENCIMENTOS POR NIVEL E CARGOS DOS SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE JABOTICATUBAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Jaboticatubas, no uso de suas atribui¢bes legais, conforme lhe confere a Lei
Organica Municipal, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Quadros de Vencimentos dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas do Municipio de
Jaboticatubas, passam a vigorar conforme estabelecido no Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Fica incluido o Quadro “Auxiliar de Saude Bucal (UBS)”.
Art. 3° - Permanecem em vigor 0s demais dispositivos da Lei 2.126, de 30 de dezembro de 2010.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execucdo desta Lei pertencer, que a cumpra e fagca cumprir tdo
inteiramente como nela se consta.

Jaboticatubas, 20 de janeiro de 2.011, 72° da Emancipacéo Politica.

Anelize do Carmo Serra Dr. Luiz Mauro de Faria
CHEFE DE GABINETE PREFEITO MUNICIPAL



LEI N°2.144/2011

ALTERA A LEI N° 2.126, DE 30/12/2010 QUANTO AO QUADRO DE
FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Jaboticatubas, no uso de suas atribuicdes legais, conforme lhe confere a Lei
Organica Municipal, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam acrescidas ao Anexo IV - Quadro de Funcoes Gratificadas - da Lei 2.126, de
30/12/2010, as fungdes gratificadas previstas no Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Permanecem em vigor os demais dispositivos da Lei 2.126, de 30 de dezembro de 2010.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execucdo desta Lei pertencer, que a cumpra e faga cumprir
tdo inteiramente como nela se consta.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, aos 25 dias do més de abril de 2.011, 72° da Emancipacdo Politica.

Anelize do Carmo Serra Dr. Luiz Mauro de Faria
CHEFE DE GABINETE PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO1

FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICACAO

R$ 500,00
Responsavel pelo levantamento, apuracdo e desenvolvimento
do VAF, IPVA, ICMS, IPTU, ISS e alvaras.

R$ 400,00
Responsavel pela manutencdo preventiva dos veiculos da
frota municipal.

R$ 400,00
Responsavel pela coordenacdo dos motoristas.

R$ 100,00
Responsavel técnico pelo laboratério do Programa de
Controle de Esquistossomose.

R$ 120,00
Responsavel pela operacdo e manutencdo preventiva das
maquinas patrol e carregadeira.

R$ 300,00
Responsavel pelo Sistema de Informacéo de Epidemiologia.

R$ 300,00

Responsavel pelo Sistema de Informacéo de Atencdo Basica.

Anelize do Carmo Serra
CHEFE DE GABINETE

Dr. Luiz Mauro de Faria
PREFEITO MUNICIPAL




LEI N© 2.184/2011

ALTERA A LEI N° 2.126/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OS VENCIMENTOS
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Jaboticatubas, através de seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o numero de vagas especificadas na Lei 2.126/2010, passando a vigorar, conforme
estabelecido no Anexo I desta Lei, para os cargos ali mencionados.

Art. 2° - Fica alterado o Quadro de Descri¢cdo dos Cargos especificados na Lei 2.126, quanto as cargas
horérias e escolaridade, passando a vigorar conforme especificados no Anexo Il, para os cargos ali mencionados.

Art. 3° - Fica revogada 01 (uma) vaga para o Cargo de Médico Veterinario criada pela Lei 2.126/2010 e, por
esta Lei, fica criada 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Veterinario para lotacdo na Secretaria Municipal de
Salde, perfazendo duas vagas no Cargo de Médico Veterinario no Municipio, sendo uma para lotagdo na Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuaria e outra para lotacdo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° - Ficam revogadas 3 (trés) vagas para o cargo de Fiscal Municipal e, para regularizar a situagéo, ficam
criados: 1 (um) cargo de Fiscal Municipal de Obras com 01 (uma) vaga; 01 (um) cargo de Fiscal Municipal Sanitario
com 1 (uma) vaga e 1 (um) cargo de Fiscal Municipal de Meio Ambiente com 1 (uma) vaga.

Art. 5° - Os cargos de Fiscal estdo descritos, conforme sua especificidade, no Quadro de Descri¢do de Cargos,
Anexo |11 desta Lei.

Art. 6°- As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias
do orgamento vigente.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execucdo desta Lei pertencer, que a cumpra e faca cumprir tdo
inteiramente como nela se consta.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, aos 20 dias do més de outubro de 2.011, 72° da Emancipacéo Politica.

Anelize do Carmo Serra Dr. Luiz Mauro de Faria
CHEFE DE GABINETE PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

Cargo Vagas criadas pela Vaga a ser criada Total
2.126/2010 e Leis por esta Lei
Anteriores
Assistente 02 01 03
Administrativo |
Auxiliar de Servicos | 07 07 14
Gerais - ASG
Engenheiro Civil 01 01 02
Fiscal Sanitario 00 01 01
Fiscal de Meio Ambiente | 00 01 01
Fiscal de Obras 00 01 01
Fisioterapeuta 03 03 06
Médico Veterinario - | 00 01 01
Saude
Psicdlogo - Saude 02 02 04




ANEXO 11

ALTERACAO DE CARGA HORARIA/ ESCOLARIDADE

Cargo CH — Lei 2126 CH - Modificada Escolaridade
Arquiteto 40 20 -
Engenheiro Civil 40 20 -
Nutricionista Educacéo 40 20 -
- - e




DESCRICAO DOS CARGOS DE FISCAL

Cargo Descrigdo Escolaridade C. horaria

Realizar servigcos de inspecdo sanitaria, de protecdo a salde
publica e promover a aplicacdo da legislagdo municipal de
saude publica; fiscalizar atividades e obras para a prevencgéo e
preservacdo da salde, por meio de vistorias, analises técnicas, Ensino Médio
atividades, projetos e processos visando o cumprimento da Completo 40h

Fiscal legislagdo  sanitdria; promover a educacdo sanitaria,
Sanitario | 3companhar, quando necessario, outros fiscais para realizar

diligéncias em conjunto, dentre outras atividades correlatas.

Realizar servicos de fiscalizacdo com o objetivo de promover a
aplicacdo da legislagio ambiental; orientar e fiscalizar
atividades e obras para prevencdo e preservacao ambiental, por
meio de vistorias, inspecbes e andlises técnicas locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislacdo  ambiental;  vistoriar  empreendimentos Ensino Médio
Fiscal de | imobiliarios; vistorias imdveis para fins de retificacdo de area e Completo 40h
Meio

Ambiente

usucapido, acompanhar, quando necessario, outros fiscais para
realizar diligéncias em conjunto, dentre outras atividades

correlatas.

Realizar servicos de fiscalizacdo com o objetivo de promover a
aplicacdo dos Codigos de Posturas Publicas e de Obras; orientar
e fiscalizar atividades e obras por meio de vistorias, inspecoes e
andlises técnicas locais, atividades, obras, projetos e processos
visando o cumprimento da legislacdo municipal pertinente a
obras; fiscalizar os servicos de limpeza urbana, batecdo de
estradas e outros operacionalizados pela Secretaria de Obras;
fiscalizar e orientar o sistema de transito e o transporte publico,
de acordo com a legislacdo pertinente e com o regulamento
especifico, além de executar estatisticas de transito e transporte,

Fiscalde | acompanhar quando necessario, outros fiscais para realizar Ensino Médio 40h

Obras Completo

diligéncias em conjunto, além de outras atividades correlatas.




LEI N°2.150/2011

ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 109 DA LEI N° 2.126,
DE 30/12/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Jaboticatubas, no uso de suas atribuicdes legais, conforme lhe confere a Lei

Organica Municipal, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O paragrafo tnico do artigo 109 da Lei 2.126, de 30/12/2010 passara a ter a seguinte
redacao:

“O médico que atuar em equipe de Estratégia de Saiide da Familia - ESF - fard jus ao acréscimo
de 21% (vinte e um por cento) do vencimento bdsico do nivel de seu posicionamento.”

Art. 2° - Permanecem em vigor os demais dispositivos da Lei 2.126, de 30 de dezembro de 2010.

Artigo 3° - As despesas com a execucdo da presente lei correrdo por conta de dotacGes orcamentarias
proprias do or¢camento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execucao desta Lei pertencer, que a cumpra e faca cumprir
tdo inteiramente como nela se consta.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, aos 18 dias do més de maio de 2.011, 72° da Emancipacéo Politica.

Anelize do Carmo Serra Dr. Luiz Mauro de Faria
CHEFE DE GABINETE PREFEITO MUNICIPAL



