ERRATA N° 01 - CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI - MG

O Prefeito do Municipio de Aracuai , Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico a retificacdo Anexo IV, do Edital do

Concurso Publico n® 01/2011 da Prefeitura do Municipio de Aracguai, conforme a seguir:

Art 1° - Retifica-se no Anexo |V, os valores dos salarios/carga horéria dos respectivos cargos:
Cargo 04: salario de R$ 534,24 para R$ 545,00

Cargo 05: salario de R$ 534,24 para R$ 545,00
Cargo 11: salario de R$ 510,00 para R$ 545,00
Cargo 12: salario de R$ 520,00 para R$ 545,00
Cargo 19: Carga horéaria de 40 h para 20 h
Cargo 22: salario de R$ 534,24 para R$ 545,00
Cargo 25: salario de R$ 534,24 para R$ 545,00
Cargo 27: salario de R$ 1.059,18 para R$ 1.323,97
Cargo 31: salario de R$ 812,49 para R$ 923,79
Cargo 32: salario de R$ 812,49 para R$ 923,79
Cargo 33: salario de R$ 812,49 para R$ 923,79
Cargo 34: salario de R$ 812,49 para R$ 923,79
Cargo 35: salario de R$ 812,49 para R$ 923,79
Cargo 36: salario de R$ 812,49 para R$ 923,79

Cargo 38: salario de R$ 510,00 para R$ 545,00

Art 2°: Fica excluido o cargo n°® 10 — Auxiliar de Enfermagem, em todos os Anexos do Concurso.

Art 3° : No Anexo IV, Cargo 08 - de Assistente Social, onde estéd escrito 01 vaga, leia-se 02
vagas.

Art 4°: No Anexo IV, Cargo 39 — Técnico em Enfermagem, onde esta escrito 01 vaga, leia-se 03
vagas.

Art 5° : Retifica-se, no Anexo I, item 37, a matéria de Conhecimentos Especificos e Sugestao
Bibliogréfica para o cargo de Psicdlogo, que passa a ser:

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgdio. Teorias da personalidade.Diagndstico psicoldgico: fundamentos e
passos do processo psicodiagnoéstico; testes psicologicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes). Entrevista psicologica:
definicdo, tipos e finalidades. Gestdo de pessoas: conceitos e desafios para a gestdo de pessoas: ambientais, organizacionais e
individuais. Mudangas no enfoque da gestédo de pessoas: parceiros, colaboradores, capital intelectual. Fungdes da gestdo de pessoas:
Captacdo: importancia do recrutamento e sele¢do, métodos de selegdo, dindmica de grupo, avaliagdo do candidato, tendéncias.
Desenvolvimento de pessoas: diagnéstico de necessidades, treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa; planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades de treinamento e educacgéo, treinamento a distancia, redes de aprendizagem, aprendizado em
equipes. Avaliagdo de desempenho; meritocracia; gestdo do desempenho: importancia e responsabilidade, métodos tradicionais e
modernos; Diagnéstico e desenvolvimento organizacional.Cultura e clima organizacional, Manutengdo de pessoas: programas de
relacdes com os empregados, tipos e objetivos, publico alvo. Acompanhamento funcional e Coaching. Motivagao: importancia, teorias,
abordagens contemporaneas, plataforma motivacional para uma abordagem estratégica, aplicagbes do conceito. Lideranca e
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influéncia: conceito, questdes contemporaneas e lideranca eficaz. Qualidade de vida no trabalho e salde ocupacional. Transtornos
mentais e do comportamento relacionados ao trabalho. Psicopatologia: conceituacéo; alterages da percepgéo, representagéo, juizo,
raciocinio, memdria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade). Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio. Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens.
Psicologia e politicas publicas municipais.

Sugestdes Bibliogréficas:

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2006. BERGAMINI, Cecilia
Whitaker. Psicologia aplicada a administragdo de empresas: psicologia do comportamento organizacional. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2005. BITENCOURT, Claudia. Gestdo contemporanea de pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos — 7. ed. compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2002 DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho:
estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed. ampl. S&o Paulo: Cortez, 1987. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores:
integrando teoria e pratica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. FLEURY, Maria Tereza Leme; FISCHER, Rosa Maria; PETTIGREW,
Andrew. Cultura e poder nas organizagfes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. GIL, Anténio Carlos. Gestédo de pessoas: enfoque nos
papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001 GOULART, Iris Barbosa; SAMPAIO, Jader dos Reis (Orgs.) Psicologia do trabalho e
gestdo de recursos humanos: estudos contemporaneos. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 1998. 82 HALL, Calvin Springer; LINDZEY,
Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. LEME, Rogério. Selegédo e entrevista por
competéncias com o inventario comportamental: guia pratico do processo seletivo para reducéo da subjetividade e eficacia na selegao.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007. MOSCOVICI, Fela. Renascencga organizacional: a revalorizagdo do homem frente a tecnologia para
0 sucesso da nova empresa. 8. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2000.

Art 6° : Retifica-se, no Anexo I, item V, a matéria de Conhecimentos Gerais, que passa a ser:
V - PROGRAMA DE PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos historicos e geogréaficos do Municipio de Araguai e do Estado de Minas Gerais. Nog¢des basicas sobre o Pais, o Estado e o
Municipio referente: a organizagdo politica, aspectos culturais, a economia, a educagdo, a agricultura, a pecuaria, o esporte, o
comércio e o turismo. Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questfes atuais. Atualidades do cenario nacional e
internacional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Estatuto do Servidor Publico Municipal, parte de direitos e deveres.

Sugestéo Bibliogréfica:

Sites oficiais (prefeitura, estado e governo federal), jornais, telejornais, revistas, periédicos, midias em geral e outros materiais que
abrangem o programa proposto.

Art. 7° - Retifica-se o item 4.2.8, que passa a ter a seguinte redacao:

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou néo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos
na prova de Conhecimentos Especificos.

Art. 8° - Retifica-se o item 4.4.2, que passa a ter a seguinte redacao:

4.4.2. Cada Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos
pontos. O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou cometer as faltas gravissimas, sera reprovado.

Art. 9° - Retifica-se o item 4.5.3, que passa a ter a seguinte redacao:

4.5.3. Os candidatos convocados realizardo Prova de Aptiddo Fisica a fim de demonstrarem capacitacéo fisica para
exercerem as atribuicdes proprias do cargo de escolha. O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica
sera reprovado.

a) Teste de corrida de resisténcia de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e dez minutos para as
candidatas do sexo feminino.

c) Teste de dindmico de barras ou flexao de brago para 0 sexo masculino e teste de flexdo de brago com apoio de frente
ao solo para o sexo feminino.

Art. 10° - Continuam em vigor todos os demais termos e condi¢des do Edital do Concurso Publico

n.° 001/2011 que nao tenham sido expressamente alterados pela presente Errata.

Aracuai, 18 de Novembro de 2011.

Aécio Silva Jardim
Prefeito Municipal de Araguai / MG



