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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Oratérios, Estado de Minas Gerais, Senhor Odilon Ferreira de Oliveira Junior, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 11/04/2011 a
11/05/2011, as inscri¢Bes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento das vagas nos cargos do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Oratérios, de acordo com as Leis: Lei 36 de 24 de julho de 1997, Lei 344 de 21
de dezembro de 2009, Lei e 348 de 26 de fevereiro de 2010 e a Lei 363 de 30 de novembro de 2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico seré realizado no Municipio de Oratérios, que compreendera as seguintes etapas:

a) 1@ Etapa — Provas Objetivas de Multipla Escolha- terdo carater eliminatério e classificatorio. As questdes de multipla
escolha terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D).

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

c) 32 Etapa — Comprovagdo de requisitos e exames médicos, de que trata o item 2 deste Edital, de carater eliminatorio,
apo6s a homologacao do Concurso, no ato de convocacao dos candidatos aprovados.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questbes sdo os
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos
publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser
nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a
ordem classificatoria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Especial de que trata a Portaria N° 354/2011, de 14 de janeiro de 2011,
designada pelo Prefeito Municipal de Oratdrios, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no
que se refere as obrigagdes do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio de
Oratorios, Lei n° 36, de 1997. O local de trabalho sera a bem do servigo publico, em todo o territério do Municipio.

1.6. Fixa-se o prazo de 72 (setenta e duas) horas, improrrogavel para impugnacéo do Edital, cujas razbes de irresignagéo
deverdo ser entregues dentro deste prazo, por escrito, & comissao, que devera deliberar no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacges eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual
for nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatdrios descritos no item 8 - Convocacao e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais: Emograma completo, clicemia
de jejum e avaliacdo clinica com médico do trabalho a ser designado pela Secretaria Municipal de Saude as expensas do
candidato,_solicitados pela Prefeitura Municipal de Oratérios e supervisionados pela Secretaria Municipal de Saude, cujo
laudo médico tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacéo especifica. OS EXAMES SERAO FEITOS POR MEDICO DO
MUNICIPIO DE ORATORIOS/MG.

2.1.9.1 O médico examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusédo do
seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a
inspecdo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Oratorios.

2.1.12. A inspec@o médica de que trata o item 2.1.12 verificar4 se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada
pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se
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existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicbes do cargo para o qual foi nomeado, nos
termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado
para realizagdo da inspecao médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, perderd o direito & vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e
permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscrigbes serdo realizadas através do enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br - das 08:30 h do dia
11/04/2011 até o dia 11/05/2011, as 21:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrdnico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo
transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Oratdrios, exceto sabado, domingo e feriado, no horério de 08:00
as 11:00 e de 13:00 as 16:00 h, na sede da prefeitura situado na rua Tabajara, 297 — Centro — Oratérios — MG — Cep
35.439-000, munido de CPF e Carteira de ldentidade. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo a Receita
Federal ou em outros locais credenciados em tempo héabil, de forma a obté-lo antes do término das inscri¢des.

2.2.1.2. O pagamento do boleto apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢ao.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancéario no site www.seapconcursos.com.br até o dia 11/05/2011,
para efetuar o pagamento na rede bancéria impreterivelmente até o dia 12/05/2011.

2.2.1.4. A inscricdo via INTERNET so6 seréa efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a uUltima inscricdo cadastrada,
ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas ndo seréo consideradas.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Concurso Publico e o Municipio de Oratérios, ndo se responsabilizam por solicitagbes
de inscricdo VIA INTERNET n&o recebidas por motivos de ordem técnica ndo decorrentes de culpa da empresa
realizadora do certame. Apds a conclusdo do requerimento de inscricdo, o candidato devera emitir o boleto bancério em
seu nome e imprimi-lo para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras..

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-se
que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢Bes exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido,
por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo
neste concurso.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Ndo serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
gualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos
para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. Nao sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacéo das inscricBes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Oratérios e no site www.seapconcursos.com.br. N&o serdo enviados comunicados via Correios.

2.2.1.14. Da nao-homologacédo das inscricdes, cabera recurso a SEAP, em formulario proprio, a contar da data da
divulgacdo da ndo-homologacédo das inscricdes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario de 09:00h as 17:00h. O
candidato também podera protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Oratérios. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestacdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisao da Comissao Organizadora do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Oratorios.

Observacdo: A obtencao do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apés o pagamento do
boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricao é de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, inexatos ou incompletos, acarretar4 o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagéo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
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2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados
no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condigbes especiais para realizagdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através
da pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Oratérios.
2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscrigdo do concurso publico, levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancaria,
no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.

2.2.1.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento, no nimero do documento de
identidade ou CPF utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgdo expedidor devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e
no local de realizacdo das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDIGCOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 11/04/2011 a 13/04/2011:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
-Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira| , constante do modelo de Declara¢édo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 numero , candidato ao cargo de

, inscrito no do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Oratérios — Edital
01/2011 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital,

especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isen¢do da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
informacéo.

Declaro que a renda per capitar ndo ultrapassa o valor de R$ , hdo
podendo arcar com a inscrigdo deste concurso.

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracao fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou
a comprovacédo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do NUmero de ldentificacdo Social — NIS, ou copia da
Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial.

2.3.2. 0 candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento
do boleto bancério. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item
anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta
Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Prefeitura Municipal de Oratdrios, situada a Rua Tabajara —
297 — Centro — Oratérios — MG, Cep 35.439-000, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Edital
001/2011. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQO?”.
2.3.2.1 — O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo deverd ser entregue ou enviada por meio de Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 do dia 11/04/2011 a 13/04/2011, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de postagem do
documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela Comissao Organizadora do Concurso e sera divulgado
até o dia 27/04/2011, na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Oratérios.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencédo indeferido, no dia 28/04/2011 a
01/05/2011. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R. Os candidatos com pedido de isencao deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos
cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

2.3.5. 0 Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 06/05/2011 no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Oratérios, no site www.seapconcursos.com.br , e no Orgéo Oficial do Municipio.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apés o julgamento dos
recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis, apés a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa de
inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site www.seapconcursos.com.br ou outra orientacéo a época.

2.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.
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2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.
Caso a documentacéo enviada esteja incompleta, o pedido de isencéo serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas, sendo
que a veracidade das informagbes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da SEAP.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento
dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsifica¢éo,
declaracéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio de Oratérios ndo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao serd concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢cdo invalidado.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado em dinheiro através de boleto bancério em qualquer
agéncia bancéria até o vencimento. N&o sera aceito deposito em caixa rapido ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscri¢cdo nédo significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

c.3) demais casos que a Comissao Especial de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato,
através de deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do
requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugao.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) Nao serédo aceitas inscricbes com documentacéo incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criangca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata
lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP,
apresentando certiddo de nascimento da crianca. Ndo havera compensagédo desse periodo no tempo de duracdo da prova.
i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecerd exemplares de provas relativas a concursos e processos seletivos anteriores.

3.DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, e a elas
serdo reservados com fundamento na Lei Municipal n°® 363/2010, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5%
das vagas existentes as das que vierem a surgir apés a publicacao deste Edital e durante o prazo de validade do
concurso para cada cargo/especialidade.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subseqiiente, sendo os limites minimo e maximo da reserva de vagas aos
portadores de deficiéncia fisica, obedecendo-se aos parametros de 5% a 20%, sendo este ultimo aplicavel nos casos em
gue se faca necessario 0 arredodamento para afastar a incidéncia de ndmero fracionario e alcancar o primeiro nimero
inteiro subseqiiente, respeitando-se, quanto as demais nomeacdes, 0 porcentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s cargos previstos e as vagas abertas, devera ser reservada a
5%aga (_primeiro ndmero inteiro alcancado com a aplicacio da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente, 21% 41%
61% e 81 a vagas.

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.1.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscri¢ao.

3.1.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta
registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente, do dia 11/04/2011 até o dia 11/05/2011, aos cuidados
da SEAP - Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte —
MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P M de Oratérios — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.




3.1.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Oratérios e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.1.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nédo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.2. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de
avaliacdo e de aprovagao.

3.3. A realizagdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagao
prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacgdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagao
especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de inscri¢éo, a
sua condi¢ao de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera
alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.5. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢cdes especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

3.6. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.7. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Secretaria de Salde, que decidira de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo.

3.8. Caso a avaliacdo médica conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo publico efetivo
para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera anulado o ato de
sua nomeagao.

3.8.1. Caso a avaliagdo médica conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo
publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
terd seu ato de nomeacao anulado e retornaré para a listagem de ampla concorréncia.

3.9. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusédo do candidato
da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.
3.10.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
com as atribuicdes do cargo ser4 exonerado.

3.10. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados nalista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.11. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.12. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo IIl deste Edital.
3.13. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada pela Internet, no enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Oratérios na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horéarios de realizagdo das provas.

3.14. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar 0 seu recurso.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.14.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP - Servigo Especializado em Administragdo e Projetos
Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope:
Concurso Publico PM de Oratérios — Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta
sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas e Prova de Titulos.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de caréter classificatorio, séo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste
Edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Oratérios e no site www.seapconcursos.com.br.
4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4(quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas teréo a duracéo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
valido para correcéo eletrénica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no Anexo lll deste Edital.


http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer uma das provas e ou ndo obtiver 50% (cinqiienta por
cento) dos pontos em cada parte da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

4.2.9. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bhibliograficas sao as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracéo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realiza¢édo das provas.

4.3. Da Prova de Titulos
4.3.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos apenas os titulos dos candidatos para nivel
superior, sendo a pontuagdo méxima de 05 (cinco) pontos.

Quadro | -Titulos de Escolaridade — Cargos de Nivel Superior
Iltem Certificado Duragéo Méx. de Certificados ?gﬂltgs por
1 Pés Graduagéo 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 1,5 pontos
4 Doutorado e 1 (um) 2,5 pontos

4.3.1.1. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados obtidos em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos certificados seréo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.

4.3.3. Os certificados apresentados deverdo guardar direta relacdo com as atribuigdes do cargo disputado.

4.3.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

4.3.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horéria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado, tamanho oficio: via
Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR, durante o periodo de inscricdo do Concurso,de 11/04/2011 a
11/05/2011, para o endereco da empresa realizadora deste certame: SEAP - Servigo Especializado em Administracéo e
Projetos Ltda, Rua Tupis, 485 — sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG - CEP 30190-060, contendo externamente em sua
face frontal, os seguintes dados: SEAP - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Oratérios - Prova de Titulos - nome
do candidato, n° de inscri¢éo e cargo.

4.3.7. Os titulos autenticados deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO 3, acompanhados do
Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, conforme
modelo a seguir:

Recibo de Entrega de Titulos/Certificados

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Oratérios — Edital 001/2011
N° de inscricdo e CPF:

Nome do candidato:

Cédigo e descri¢do do cargo pretendido:

Descri¢éo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

4.3.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo respectiva, ndo sendo aceitos titulos
entregues via fax ou internet. Em hipdtese alguma a documentacao referente a titulos sera devolvida aos candidatos ap6s
a realizagédo do concurso.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacgao dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina
2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Oratorios e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto, munido de caneta de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacdo e comprovante de inscrigdo,
conforme subitem 5.2.1.N&o havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢cdo, ficando ao candidato
que chegar apés o fechamento dos portées, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do
concurso.

5.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
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Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura.
Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacédo do concurso no
local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigées importard na proibicdo ao candidato de ingressar no local da
prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar se
do local de realizagéo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas.
Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou nédo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova apds permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c¢) valer-se do auxilio de terceiro para a realizacdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais,
impressos, anotacfes, equipamentos eletrnicos, tais como relogios, -walkmans, gravadores, calculadoras, agendas
eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, -pagers, -beeps,
entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecéanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Nao serdo atribuidos pontos a questdes
divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta, rasura ou que
estiverem em branco.

5.9. A corregdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletronico de processamento de dados.

5.10. A duracado da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno
de provas depois de decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dais) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realiza¢éo da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicacdo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma,
apés a realizacdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Oratérios e através do site
WWW.Seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos a
entrega da folha de respostas.

5.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automética do candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas. Apés entrega do Cartdo Resposta,ndo podera usar 0s sanitarios.

5.17. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. Nao serdo levados
em consideracdo os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em
funcado dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d)obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e)obtiver maior aproveitamento na prova de No¢des de Administracdo Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;
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g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7.DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, apds a divulgagdo do evento e, protocolizados diretamente na Prefeitura Municipal de Oratérios, MG, ou
encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado (Prefeitura Municipal de Oratérios — Concurso
Publico — Edital 001/2011, n° de inscrigdo, nome completo e cargo), para a SEAP:

a) ao edital;

b) ao processo de inscricaol/isencéo;

c) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) & pontuagao atribuida na Prova de Titulos;

e) erros de calculo das notas no resultado final.

7.2. O recurso seré:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
qgual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacéo precisa do item, o nome do candidato,
0 seu numero de inscri¢cdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacao logica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara
do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da
indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fung¢édo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou
inferior, ou a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contado do primeiro dia Util subsequente a data de
publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Oratdrios e no site da empresa realizadora
do certame no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo
e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado deverd entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Oratorios, localizada a rua Tabajara, 297, Centro, Oratérios — CEP 35439-000 - para dar inicio a 32 (terceira)
etapa deste concurso, nos termos do item 1 deste Edital.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio
de Oratdrios, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a
aptidao nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma
cOpia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c¢) Titulo de Eleitor com votagdo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigac6es militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragéo da firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastramento.

g) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao Federal.
k) Declaracéo de que nédo é aposentado por invalidez.

1) Certiddo de nascimento, em caso de filho ou irmédo nao emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos.
Apresentar Termo Definitivo de Tutela para o caso de menor tutelado ou enteado.
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m) Para o cargo de professor, Historico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

n) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

0) Comprovante de residéncia atualizado.

p) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Secretaria Municipal de Saudde.

8.4.1 As declaragBes constantes nos itens, j, k, | e o serdo disponibilizadas na Superintendéncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Oratérios por ocasido da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Oratérios e a empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com este Edital.

e de titulos.

a) A aprovacao no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacédo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo Ill , assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeacgdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracéo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagédo, locomogdo, hospedagem, apresentagdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n° 01/2011 ndo poderdo participar do certame como
candidatos.

9.2. A classificagéo final serd publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de multipla escolha e de
titulos.

9.3. A publicacéo da classificagao final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagcdo de
todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a classificacdo das pessoas com
deficiéncia.

9.4. Em nenhuma hip6tese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, inclusdo, substituicdo
de documentos. A comprovacao da tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentagédo de acordo com 0s
prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacbes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologagdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Oratérios e no site
WWW.Seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Publico, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Oratérios e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administracéo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico apenas para os cargos de professor.

9.9. A homologacéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nhomeagdes e
convocacgdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal
de Orat6rios e no site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Oratdrios, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informag6es serdo prestadas
pela empresa Servi¢co Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologacéo deste concurso.

9.13. Ap6s a homologagdo do resultado final deste concurso, todas as informagdes serdo prestadas pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico n° 01/ 2011.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Oratérios e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informacdes aos
candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacgédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as
provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou néo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela
Comissao Supervisora deste Concurso Publico.

Oratérios, 13 de setembro de 2011, retificado em 04/04/2012.

Odilon Ferreira de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO|

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.Assistente Social

Atribuicbes - Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politicas sociais; Planejar e elaborar programas de
trabalho nos campos de econdmico, politico e sanitario; promover estudos e pesquisa na sua area de atuagdo; Controlar e
avaliar os resultados e/ou implantagdo de programas sociais; Elaborar estudos, projetos e investigacdes sobre as causas
de desajustamentos sociais; Participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situagdo social do cliente e familia;
Participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitacdo profissional; Planejar e coordenar inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e sua familia; Orientar e proceder a sele¢do sdcio-econémica para concesséo de bolsas de
estudo e outros auxilios no Municipio, caso houver; Fazer levantamento soécio-econdmico com vistas ao planejamento
habitacional das comunidades; Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servigo social
de cada grupo e comunidade; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional; Participar de programas
de treinamentos; Participar de programas de Educacéo Sanitaria e de Salde Publica; Exercer outras atividades afins.

2. Auxiliar de Creche

Atribui¢bes - Monitoramento das criangas nas creches em regime de cooperagdo técnica e pedagdgica com professores
e pais; Responsabilizar pela guarda e assistir a criangca em suas necessidades diarias, cuidando de sua higiene,
desenvolvendo atividades para distragdo, conforme orientacdo pedagogica; Participar de reunides e cursos quando
convocada; Prestar informacdes a dire¢cdo sobre o comportamento das criancgas;Exercer outras atividades afins.

3. Auxiliar de Secretaria

Atribuicbes - Recepcionar a comunidade, procurando identificad-los, averiguando suas pretensbes, para prestar-lhe
informagdes;Marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;Atender chamadas
telefénicas, manipulando telefones e interfones para prestar informacgdes e anotar recados;Organizar pequenos ficharios e
arquivos de interesse da recepcdo, mantendo-os atualizados e em ordem;Operar centrais telefdnicas, troncos e ramais;
Exercer outras atividades afins.

4. Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuicbes - Executar, sob supervisdo imediata, servicos auxiliares na area de obras, limpeza publica, eletricidade,
alvenaria ou pintura de menor complexidade. Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;
Auxiliar na mudanca de mdveis e equipamentos de escritorio e escola; Fazer e distribuir café em horéarios pré-fixado,
recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Preparar
refeicbes para creches municipais, exercendo vigilancia sobre a condimentagdo dos alimentos; Zelar para que o
equipamento e o local de cozinha estejam em perfeitas condicdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;
Verificar se 0s géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a qualidade, quantidade e as especificagbes das refeicbes
a preparar; Executar a limpeza diaria dos fogdes e utensilios, lavando a louca de uso; Exercer outras atividades afins.
Manter limpa as areas utilizadas pelo publico, como banheiro etc.

5. Auxiliar Administrativo |

Atribuicbes - Executar atividades administrativas de apoio aos técnicos de nivel superior nas diversas unidades
administrativas da Prefeitura; Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares; Elaborar ou participar da
elaboracdo de relatérios técnicos; Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativas; Prestar servicos de atendimento ao
publico; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e
encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho; Operar computados; Escriturar documentos contébeis e
financeiros; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Exercer outras atividades afins.

6. Auxiliar Administrativo Il

Atribuicbes - Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir
expedientes administrativos, tais como: pareceres e informac¢des, memorandos, cartas, oficios e relatérios; Proceder a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais; Revisar quanto o aspecto redacional, as ordens de servigos, instrucoes,
exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alterac6es de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras, e descontos determinados por lei; Efetuar ou orientar
o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; Organizar a coletanea de
leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos referentes a assuntos da Prefeitura; Coletar, analisar, classificar e
identificar dados estatisticos; Passar certidoes e autenticar documentos; Fazer e orientar o levantamento de bens
patrimoniais; Exercer outras atividades afins.

7.Bombeiro

Atribuic8es - Realizar servicos de bombeiro em geral, analisando desenhos e esquemas hidraulicos; Testar canaliza¢des,
utilizando ar comprimido ou agua sob pressao; Lavar e fazer tratamento de caixas d’agua e de caixas de gordura; Fazer a
desinfeccdo e a limpeza de reservatérios; Examinar, modificar, reparar e fazer manutencéo, conservagao e instalacdo de
maquinas e de redes elétricas; Confeccionar, montar e ligar componentes e pecas elétricas; Executar montagens de
quadro de distribui¢cdo de circuitos e de quadro de forca; Exercer outras atividades afins.
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8. Calceteiro

Atribuicbes - Fazer calgamento de ruas com paralelepipedos e outros tipos de calgcamento e trabalhos relacionados com
a pavimentagdo de vias e ruas; Ajeitar o chdo de terra regularizando e fazendo a chamada cancha; Realizar a colocagéo
de meio-fios; Assentar as pedras do calgamento e o nivelamento de ruas; Exercer outras atividades afins.

9. Cirurgido Dentista

Atribuicbes - Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; Executar trabalhos de restauracdo dos dentes
destruidos pela carie, limpezas, extraces, tratamento de canais, obturacdes, etc; Executar servigcos especificos como:
dentisteria, odontopediatria, pediodontia, cirurgia e de prevencdo; Fazer atendimento de emergéncias odontoldgicas;
Preencher fichas clinicas diarias; Atender a comunidade do municipio, com programas especificos da Secretaria
respectiva; Manter o instrumental e equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando os
procedimentos técnicos recomendados pelas normas de servi¢o; Fazer o atendimento de adultos e infanto-juvenil, nos
postos de atendimento e na rede escolar do municipio; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranca do trabalho; Exercer outras atividades afins.

10. Contador

Atribuic6es — Promover a execucgdo orcamentaria do Municipio e dos registros contabeis e da despesa; Acompanhar e
controlar os resultados da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial; Participar na elaboracdo de propostas
or¢camentarias;Classificar receitas; Emitir empenhos de despesas e ordem bancéria; Relacionar notas de empenho,
subempenho e estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com despesas orcamentdrias; Efetuar balancos e
balancetes; Registrar todos os bens e valores existentes no érgdo publicos Controlar os servigos orcamentarios, inclusive
a alteracdo orcamentéria; Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior analise dos 6rgdos competentes;
Elaborar registros contabeis da execucdo orcamentéria; Elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados do razdo
de toda a movimentagdo financeira e contabil; Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros
contabeis;Conferir boletins de caixa; Controlar a execugcdo or¢camentaria; Relacionar restos a pagar; Repassar recursos
financeiros; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;
Elaborar demonstrativo da despesa de pessoa e dos recursos recebidos a qualquer titulo;Analisar os balangos gerais e
balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contébeis, para orientagdo; Coordenar e controlar as
prestacbes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de
materiais permanentes do almoxarifado, bem como, os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou
transferéncias;Inventariar anualmente, o material e os bens moéveis permanentes; Expedir termos de responsabilidade
referente a bens moéveis e iméveis de carater permanente; Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e
imoveis; Controlar as receitas, bem como conferir, diariamente extratos contdbeis;Zelar pelo compromisso financeiro;
Controlar os recursos extra-orgcamentarios provenientes de convénios; Assinar balangos e balancetes;Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

11. Farmacéutico

Atribuicbes - Responsabilidade técnica por farméacia de hospitais, ambulatérios e dispensarios; Realizar estudos e
pesquisas microbiolégicas e imunologicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou
produtos que interesse a saude publica; Examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico,
plastico e quaisquer outros de interesse da saude publica, supervisionar a organizacdo e controle de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a salde humana; orientar e supervisionar a manipulagdo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balanco
de entorpecentes e os barbitlricos; Exercer outras atividades afins.

12. Fiscal de Posturas

Atribuicbes - Efetuar fiscalizacdo com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir as normas
legais vigentes, concernentemente as posturas municipais, através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas;
Atender a pessoas fisicas e a representante legal de pessoas fisicas e juridicas, para esclarecimentos sobre solugdo de
irregularidades; Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para a instalagdo de atividades econdmicas
temporarias e eventuais, em terrenos publicos e privados, na area de sua competéncia; Fiscalizar estabelecimento
comercial, industrial, prestador de servico e de servico de uso coletivo, quanto ao alvara de localizacédo; Fiscalizar, nas
edificagbes de uso coletivo e a existéncia de quadro contendo o nome da empresa responsavel, copia de seu alvara de
localizacdo e copia das Anotages de Responsabilidade Técnica - ART - junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura - CREA, conforme legislac@o vigente; Exercer outras atividades afins.

13. Fisioterapeuta

Atribuicbes - Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar a elegibilidade do
lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de
reflexos normais e patolégicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano
de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o0 manuseio de aparelho
e supervisionar na execucdo do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperacéo, fazendo a integracéo
médico/paciente através de sugestdes, alteracfes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer
estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.
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14. Fonoaudi6logo

Atribuicbes - Trabalhar a linguagem e a fala de criangas, adolescentes e adultos que tenham dificuldades de
comunicac¢do ou algum tipo de deficiéncia fisica, visando & melhoria de seu comportamento familiar e para com a
sociedade em geral; Estimular as fungbes intelectivas dos pacientes como: atencdo, memdria, organizacdo de
pensamentos, raciocinio l6gico, percepgédo visual, auditiva e tatil; Utilizar exercicios especificos para o desenvolvimento da
leitura e da escrita, bem como para os 6rgdos fonoarticulatérios dos pacientes com deficiéncia de fala; Fazer exames
audiométricos e outros similares; Cuidar de pacientes com Sindrome de Down, AVC, Desfonia, Deslalia, Degluticdo
atipica, Traumatismo Craniano, Derrame Cerebral, Infarto do Miocardio, etc; Executar os trabalhos dentro das normas de
higiene sanitaria e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

15. Lanterneiro

Atribuicbes — Executar servicos de lanternagem em veiculos automotores e motocicletas, utilizando ferramentas,
procedimentos e maquinarios especificos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior; Ira analisar o] veiculo a ser reparado, realizar o]
desmonte e providenciar relacéo de matérias, equipamentos,
ferramentas e condi¢cBes necessarias para a realizagdo do servigo; Cortar e soldar chapas de ferro conforme necessidade;
Manter a limpeza do local de trabalho, bem como manter ferramentas limpas e em seus devidos lugares; Exercer outras
atividades afins.

16. Laboratorista

Atribuicbes - Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para exames; ldentificar e registrar
amostras colhidas; Preparar material bioldgico para exame; Executar e controlar exames e analises de rotina do
laboratorio, tais como: parasitoscopia, urindlise, bacterioscopia, hematologia, sorologia, micologia e histopatologia;
Preparar meio de cultura, antigenos e reagentes; Conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratério; Esterilizar
instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratdrio; Zelar pela manutencdo das instalagcdes e equipamentos, propondo
0S reparos necessarios; Requisitar o material de consumo necessario; Orientar 0s responsaveis por coleta de material
(solos, agregados, ligantes e misturas) na sua extracdo, uso das ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem
como fornecimento dos recipientes para coleta; Identificar e registrar amostra; preparar material para ensaios, executar e
controlar os mesmos, comparando com os limites normativos; Executar coleta de linfa, sangue e secrecdes; Executar
outras tarefas correlatas mediante determinacéo superior.

17. Médico Cardiologista

Atribui¢cbes - Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; Interpretar exames e atos que
digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; Realizar estudos e investigagdes no
campo cardiolégico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever
tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a salde publica; Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Exercer outras
atividades afins.

18. Médico Clinico Geral

Atribuicbes - Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnoésticos, prescrevendo e orientando-0s no tratamento; Prestar servicos no ambito da
saude publica, executando atividades clinicas e laboratoriais, visando a promocgao, prevencao e recuperagdo da saude da
coletividade; Participar na elaboracdo de diagnostico de salde da area, verificando a qualidade e utilizagdo dos servicos e
a situagdo da salde da comunidade para o estabelecimento de prioridades a serem implantadas e/ou implementadas;
Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagcdo dos servicos para assegurar 0
efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranca do trabalho; Exercer outras atividades afins.

19. Médico Ginecologista

Atribuicbes - Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo ao exame geral e obstétrico; Solicitar
exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante; Dar orientacéo
médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das clientes; Auxiliar quando necessario, a
maternidade e ao bem-estar fetal; Atender ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;
Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado;
Participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias,
colocagédo de DIU ou implante contraceptivo; Exercer outras atividades afins.

20. Médico Pediatra

Atribuicbes - Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar programas epidemiologicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento de
urgéncia em Pediatria; Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; Coordenar as atividades médicas,
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acompanhando e avaliando a¢Bes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando dar assisténcia integral aos municipes; Delegar fungGes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal,
bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de salde; Grau maximo de
responsabilidade, imprescindiveis a fungdo; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do
trabalho; Exercer outras atividades afins.

21. Médico Psiquiatra

Atribui¢cbes - Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessfes clinicas;
Implementar agbes para promocdo da salde; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Desempenhar as atividades de assisténcia, promocdo e recuperacdo da salde e habilitacdo social de modo
interdisciplinar; Prestar assisténcia em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario
e terciario; Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a
aspectos médicos; Participar do planejamento, execugéo e avaliacdo de planos, projetos e a¢des conjuntamente com 0s
demais componentes da Secretaria Municipal de Saude; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranca do trabalho; Exercer outras atividades afins.

22.Monitor de Creche

Atribui¢cbes - Monitoramento das criangas nas creches em regime de cooperacao técnica e pedagogica com professores
e pais; Responsabilizar pela guarda e assistir a crianca em suas necessidades diarias, cuidando de sua higiene,
desenvolvendo atividades para distracdo, conforme orientagdo pedagogica; Participar de reunies e cursos quando
convocada; prestar informacgfes a diregdo sobre o comportamento das criangas; Exercer outras atividades afins.

23. Monitor de Peti

Atribuicbes Realizar servicos socio-educativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40 criancas/adolescentes até
dezesseis anos; As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforco escolar, recreacdo e lazer, atividades artisticas e
culturais, atividades com as familias (reunido bimensal, palestras, oficinas); Articulacdo com a rede de garantia e defesa
dos direitos das criancas e adolescentes; Além do acompanhamento das acdes empreendidas pelo municipio no
enfrentamento do trabalho infantil; Exercer outras atividades afins.

24. Motorista lll

Atribuicbes - Dirigir e conservar automoveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros e doentes da area da
saude, de acordo com itinerario e instrugdes especificas, observando as regras de transito, operando os equipamentos
acoplados ao veiculo; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens
administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a ser seguido, a localizagdo do
estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura;
Exercer outras atividades afins.

25. Nutricionista Escolar

Atribuicdes - Elaborar o cardapio de merenda escolar nas escolas da rede municipal de ensino, visando um aumento na
qualidade da alimentag&o de criancas e adolescentes; Combater problemas como a desnutricdo, desidratagdo, raquitismo,
etc, decorrentes da méa alimentagdo e baixa qualidade de vida das classes menos favorecidas; Controlar peso e medidas
de criangas, adolescentes e adultos do Municipio; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga
do trabalho; Exercer outras atividades afins.

26. Operador de Maquinas — Trator de Pneus

Atribuicbes - Executar trabalho de operacdo com patrol, pa mecénica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em
geral e outras maquinas pesadas assemelhadas; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;
Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente;
Manter a méaquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que
opera; Exercer outras atividades afins.

27.Operador de Maquinas — Motoniveladora

Atribui¢bes - Executar trabalho de operagdo com patrol, pA mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em
geral e outras maquinas pesadas assemelhadas; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;
Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente;
Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que
opera; Exercer outras atividades afins.

28. Operador de Maquinas — Retroescavadeira

Atribuicbes - Executar trabalho de operacdo com patrol, pA mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em
geral e outras maquinas pesadas assemelhadas; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;
Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente;
Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que
opera; Exercer outras atividades afins.
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29. Operario

Atribuicbes - Efetuar atividades variadas e simples, como: abertura de valas, capina, limpeza de area, podas de arvores;
Efetuar o preparo do terreno, compactacdo, preparo de massa e de madeira para constru¢cdo, assim como manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagdo; Manter a rede de 4gua e esgoto em perfeito estado de
conservagdo; Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rogando, tapando buracos, colocando cascalho; Efetuar
a limpeza urbana de varricdo e coleta de lixo; Realizar carga e descarga de materiais de varias espécies; Cuidar e
controlar as hortas municipais; Realizar a manutencao do cemitério; Exercer outras atividades afins.

30. Pedreiro

Atribuicbes: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas; Orientar na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; Orientar na composi¢cdo de mistura, cimento, areia, cal,
pedra, dosando as quantidades para obter a argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir
alicerce, levantar paredes, muros e constru¢cdes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Montar e desmontar andaimes para execucdo de
obras desejadas; Exercer outras atividades afins.

31. Professor Municipal |

AtribuicBes: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagcdo e objetivo da escola, ministrando aulas
em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando uma formacé&o holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacgédo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a
interacdo com o0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagGes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagodgicas
promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;Colaborar com diretores, orientadores e outros
profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; Envolver-se em
todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagédo; Executar atividades inerentes ao
cargo.

32. Professor Municipal | — Educagéo Fisica

Atribuicdes: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, ministrando aulas
em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando uma formacao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacao; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a
interacdo com o0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagBes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagogicas
promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgéo;Colaborar com diretores, orientadores e outros
profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; Envolver-se em
todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgéo; Executar atividades inerentes ao
cargo.

33. Professor Municipal Il — Ciéncias

Atribui¢bes: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboracdo e
execucdo da proposta pedagogica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funciondrios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para
com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando
diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

34. Professor Municipal Il — Geografia

Atribui¢bes: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboracéo e
execucdo da proposta pedagogica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funciondrios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para
com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obriga¢des, registrando
diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

35. Professor Municipal Il — Historia

Atribui¢c6es: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboracdo e
execucdo da proposta pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagfes para
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com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando
diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

36. Psicdlogo

Atribui¢cbes - Programar e implantar cursos de aperfeicoamento de recursos humanos e atividades de assisténcia
psicoldgica ao escolar e ao adulto, detectando e orientando a solu¢édo dos desajustes sociais e profissionais; Traduzir e
adaptar testes e aplica-los em carater experimental e propor a adog¢do daqueles que mais se ajustam a realidade da
Prefeitura;Participar da elaboragcdo de provas de suficiéncia e processos seletivos de pessoal em geral; Desenvolver
atividades de orientagdo, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de avaliacdo de desempenho; Marcar
por telefone as consultas encaminhadas para outras cidades; Exercer outras atividades afins.

37. Supervisor .Esporte Especializado
EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO

38. Supervisor Pedagégico
EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO

39. Técnico em Enfermagem

Atribuicdes - Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene
pessoal, em sua movimentacdo e alimentacdo; Atender chamadas dos doentes que acionam campainhas ou sinais
luminosos; Recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizacdo dos exames de laboratério requisitados; Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do
mesmo, seguindo instru¢des recebidas, para auxiliar o médico na realizacdo do exame; Executar atividades de apoio,
como a lavagem e preparo de material para esterilizagdo; Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativo simples e
controlar sinais vitais; Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizages e outros;
Fazer anotacBes no prontudrio das observacBes e cuidados prestados; Atender ao publico cumprir normas em geral;
Exercer outras atividades afins.

40. Vigia

Atribui¢cbes - Zelar pela guarda do patriménio publico; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Proibir a entrada de pessoas estranhas ao setor, quando necessario;
Escoltar pessoas e mercadorias; Conduzir elevadores; Fazer manutengfes simples nos locais de trabalho; Realizar
completa ronda em todas as areas pertencentes ao patriménio publico municipal, observando detalhadamente instalagbes
e locais, com vistas a impedir a invasao as dependéncias escolares; Manter, em casos de sinistros ou incéndios, contatos
com os 6rgdos competentes, tomando imediatas providencias no sentido de evitar maiores consequéncias; Cuidar da
manutenc¢édo e perfeita condugéo de extintores de incéndio, observando aspectos inerentes ao seu uso; Verificar registros
de ocorréncias ap6s cada periodo de trabalho; Exercer outras atividades afins.

41. Vigilante Sanitéario

Atribuicbes - Controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse para a
saude; Executar acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica relacionadas a saude do trabalhador; Participar do controle
e fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e utilizacdo de substéncias e produtos psicoativos e toxicos; Executar
outras atividades afins.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA CONCURSO PUBLICO - 2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS

I.I. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO /ALFABETIZADO

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sindnimos e anténimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacdo silabica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacéo : classificagdo das palavras quanto a posi¢ao
da silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuag&o .7.0rtografia :
observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular /plural ,
masculino/ feminino

Sugestédo Bibliografica:

1. TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Gramética de Hoje.Sao Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - (4 volumes, do 2° ao 5° ano) Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

Il - PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sindnimos , antdnimos , parénimos e homonimos.3.Variagdes inguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.0rtografia , acentuag&o gréfica e pontuacao 6.Frase,oragéo, periodo simples e
composto por coordenacao e subordinag&o.7. Morfologia: reconhecimento,classificagdo , formas , flex8es e usos das dez classes de
palavras.8. Colocagao pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagao das
palavras.

Sugestédo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Graméticada Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

L.II. PORTUGUES - NIVEL MEDIO

1.Leitura, compreensao e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacéo gréfica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagGes na diviséo de silabas.6.Pontuacgéo :
emprego de todos os sinais de pontuagao 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal( préclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposi¢tes:relagfes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificacdo , relag6es estabelecidas por conjungdes e locug8es conjuntivas.8.Termos da oracgao: identificagao e classificagao
9.Processos sintéticos de coordenagéo e subordinagéo; classificagdo dos periodos e orag8es.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacgé&o das palavras.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FTD ,2005

2. CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2,

3) 3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume

Unico) 4.Qualquer colegao de livros didaticos do Ensino Médio.

Gramaticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. S&o Paulo: Scipione, 1989.

I.IV. PORTUGUES - NiVEL SUPERIOR

1Leitura, compreensao e interpretac&o de texto.2.Vocabuléario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuac&o grafica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagc8es na divis&o de silabas.6.Pontuagéo :
emprego de todos os sinais de pontuagao 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagéo , emprego e colocac&o pronominal( préclise ,
énclise e mesaclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicoes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugdes prepositivas,o0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificagéo , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da orag &o: identificag&o e classificagcéo
9.Processos sintaticos de coordenagéo e subordinacdo, classificacéo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras.

Sugestéo Bibliogréafica:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA ,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)
Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3.. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
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Il. PROGRAMAS DE PROVAS - MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO
Problemas simples envolvendo as 04(quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).

IL.Il. MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.Razédo e
proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,superficie e
capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio I6gico. Resolucédo de situagdes problema.

Sugestdo Bibliografica: Sandella, Antdnio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione de Pierro.
Matematica Scipione 52 a 8?2 séries. Editora Scipione.

ILIl. MATEMATICA — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo
eradiacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Frag6es ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagdes; ExpressGes numéricas; Equacfes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (s eno, cosseno e tangente); Teorema de Pitadgoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa.

Il - PROGRAMA DE PROVA - POLITICAS DE SAUDE

IIl.1- Nivel Médio:

Organizag&o dos Servigos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizag&o da
Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagéo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS.

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a sadde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude:
Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Seg&o Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 -

Sugestéo Bibliografica:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude.

Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencdo a Saulde. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo;
Sistema de Atengao Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Prevencdo e Promogéo a
Salde. Brasil, Ministério da Salide. Departamento de Atencdo Bésica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da
Saude —Brasilia 2001.

Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saide da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n® 5 -Maio
2002

Brasil, Ministério da Saude Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001

Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.

IIL.11 - Nivel Superior:

Organizaco dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagéo da
gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. Processo saude — doenca. Nocdes de
saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagcdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢8es de vigilancia epidemioldgica.
Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programacéo local de salide. Politica Nacional de Humanizagao. Sistemas de
Informagé&o em Saude. Doencas de Notificagdo Compulsoéria.

Sugestéo Bibliografica:

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizagdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando
a descentralizagcdo com equidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da satude. 2° edigéo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo Béasica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atencéo Bésica para o Programa Saude da Familia e o Programa
de Agentes Comunitérios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretari Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores
e trabalhadores do SUS — 22 edig&o Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitéario de Saude (Manual). Departamento de Atencao Bésica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Satde da Familia: manual de orientagdo

sobre o programa de saude da familia. Departamento da Ateng&o Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida,em Defesa do SUS e de Gestéo, disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 5% ed. Ampliada —
série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

IV. PROGRAMA DE PROVA — INFORMATICA

| - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Il - Nogbes béasicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de interface grafica
padrdo Windows. V - Conceitos béasicos para utilizag&o dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletronica e aplicativo para apresentagéo. VI - Conhecimento béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrénicas.
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Sugestédo Bibliografica:
Livros didaticos e apostilas em geral.

V — PROGRAMA DE PROVA - NOCOES DE ADMIINISTRAGAO PUBLICA

1. Principios basicos da administrag&o publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Improbidade
Administrativa— Lei de Improbidade Administrativa - Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 3. A responsabilidade do
servidor publico.4 — Organizagao do Estado — Da organizagao politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administragc&o Publica. 5.
Licitag&o — Principios - Modalidades — Procedimento — Anulag&o e revogacgdo — 6. Estatuto dos Servidores de Oratorios/MG.
Sugestéo Bibliogréfica:

MELLO, Celso Antonio Bandeirade. Curso de Direito Administrativo, 27 2 Edi¢cao. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 2010. Capitulos |l a V.
- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da organizag&o politico administrativa, Capitulo IV - Dos Municipios e
Capitulo VII, Secao |, Il e lll, Da Administracao Publica.

- BRASIL Lei 8.429/1992.

- BRASIL, Lei 8.666/1993.

- BRASIL, Lei 10.520/2002.

- BRASIL, Lei 123/2006.

- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Oratérios — Lei n° 36 de 1997.

VI - PROGRAMA DE PROVA — CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS

A prova de conhecimentos pedagdgicos busca avaliar a capacidade de andlise dos candidatos em relagdo as tematicas relevantes a
pratica educacional, tais como: Formagdo e trajetéria profissional de educadores; Curriculo, formagdo humana e globalizagdo do
conhecimento; Avaliagdo educacional: Concepcdes e préticas; Teorias da aprendizagem; Educacédo e diversidade cultural; Educagd o
inclusiva, Educagdo Especial e Atendimento Educacional Especializado; Educacédo integral; Educag&do, escola e sociedade
contemporanea. A crianga e o adolescente como sujeitos de direitos. Gestdo democratica em instituicdes de ensino publicas.

Sugestéo bibliogréfica:

BOIMORE, Serge. A crianca e o medo de aprender. S&o Paulo. Paulinas, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagado. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Introdugdo. Brasilia: MEC, SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Conselhos Escolares: democratizagédo da escola e construcdo da
cidadania. Brasilia:MEC, SEB, 2004. Disponivel em <www.mec.gov.br/seb/conselhoescolar>.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Indagagdes sobre o curriculo Brasilia (Coletanea de 5 volumes) MEC, 2008.

BRASIL. Secretaria Especial de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo das
relag8es étnico raciais e para o ensino de histéria e cultura afro/brasileira e africana. Brasilia: MEC, 2009.

BRASIL. Lei no. 8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Artigos 1° ao 59°.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, n° 9.394. Brasilia, DF, 1996.

BRASIL. Educagéo Integral: texto referéncia para o debate nacional. Brasilia: MEC. SECAD, 2009.

BRASIL. Rede de saberes mais educagédo: pressupostos para projetos pedagégicos de educacdo integral. Brasilia, Ministério da
Educagéo, 2009.

BRASIL. Lei no. 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 09 de janeiro de 2003. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.639.htm>

BRASIL, MEC-CONAE/2010. Construindo o sistemanacional articulado de educagdo — O Plano Nacional de Educacéao, diretrizes e
estratégias de acéo (Documento Final), Brasilia, DF, 2010 (Disponivel em: http://conae.mec.gov.br)

BRASIL. Politica Nacional de Educacgado Especial na perspectiva da educacédo inclusiva. Documento elaborado pelo grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial no. 555, de junho de 2007, prorrogada pela Portaria no. 948, de 09 de outubro de 2007.

BETIM. Protocolo de Assisténcia a Criancas e Adolescentes em Situagao de Violéncia Sexual no Municipio de Betim. 2010.

BETIM. Secretaria Municipal de Educacao. Referencial Curricular de Betim: ensino fundamental. Betim: PMB/SEMED, 2008, capitulos 3
e4,p.27-111.

CARNOY, Martin. A vantagem académicade Cuba — Por que seus alunos vdo melhor na escola. Sao Paulo: Ediouro, 2009.

COSTA, Marisa V. O curriculo nos limiares do contemporaneo. 4.ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

DAYRELL, Juarez. A Escola “Faz” as juventudes? Reflexdes em torno da socializagdo juvenil, 2006. Disponivel em:
<http://www.fae.ufmg.br/objuventude/textos/A%20Escola%20Juventudes%20R eflex%F5es%20em20torno%20torno%20da%20socializa%
E7%E30%20Juvenil.pdf>.

FREIRE, Paulo. Pedagogiada autonomia. Sdo Paulo, Paz e Terra, 1996.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliacdo: mito e desafio — uma perspectiva construtivista. Educacéo e Realidade: Porto Alegre, 1991.
MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). O desafio das diferengas nas escolas. Petrpolis: Vozes, 2008.

PADILHA, R. P. Planejamento dial6gico: como construir o projeto politico-pedagdgico da escola. Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo
Freire, 2002.

SPOSITO, M. A Instituic8o Escolar e a Violéncia. In: Cadernos de Pesquisa, S&o Paulo: Fundag&o Carlos Chagas, n° 104, 1998.

Programa de Provas por Cargo

1 - Assistente Social Lingua

Portuguesa: item I.IV Politica

de Saude: item IIl.I Nogcdes

Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusédo
social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei
Organica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democrético e participativo. Conselho
municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianga e do adolescente e a definigdo de politicas e prioridades de planos,
programas e projetos.

Sugestdes Bibliogréficas:

BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.
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BONETHI, D. etalli. Servi¢co Social e ética: Convite @ uma nova praxis. Sao Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da Assisténcia
Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.

Cadigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social na contemporaneidade: Trabalho e
formagéo profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Paliticas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avancos e retrocessos.
In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997.

2 - Auxiliar de Creche
Lingua Portuguesa: item LlII
Matematica: item ILIII
Nocdes Adm Publica: item V
Informatica: item IV

3. Auxiliarde Secretaria
Lingua Portuguesa: item LI
Nocdes Adm Publica: item V
Matematica: item ILII
Informatica: item IV

4. Auxiliar de Servigcos Gerais
Lingua Portuguesa: item I.|
Matemética: item I1.1

5. Auxiliar Administrativo |
Lingua Portuguesa: item 1.1
Nogbdes Adm Publica: item V
Matematica: item II.1
Informatica: item IV

6. Auxiliar Administrativo Il
Lingua Portuguesa: item L1l
Nocdes Adm Publica: item V
Matematica: item 1L
Informatica: item IV

7. Bombeiro

Lingua Portuguesa: item I.|

Matematica: item Il.1

Conhecimentos Especificos:

Servigcos de bombeiro em geral, analisar desenhos e esquemas hidraulicos;teste de canaliza¢des, utilizando ar comprimido ou agua sob
pressao; Lavagem e tratamento de caixas d’agua e de caixas de gordura; desinfecgdo e a limpeza de reservatérios; manutencgéo,
conservagdo e instalacdo de maquinas e de redes elétricas; confeccionar, montar e ligar componentes e pegas elétricas; executar
montagens de quadro de distribuigdo de circuitos e de quadro de forga.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros didaticos e apostilas em geral.

8. Calceteiro

Lingua Portuguesa: item LIl

Matemética: item IL1I

Conhecimentos Especificos:

1-Conhecimento de trabalhos em obras; 2- Conhecimento em construcao de fundacfes e estruturas de alvenaria; 3-Aplicacdo de
revestimentos, paralelepipedos e contra-pisos; 4-Instrumentos e materiais de trabalho. 5- Tipos de calcamento publico; 6- Forma de
limpeza de passeios publicos; 7-Tipos de pedras empregados; 8- Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevencao. 9- Zelo ao patriménio publico. 10- Regras basicas de comportamento profissional para com os colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros didaticos e apostilas em geral.

9. Cirurgiéo Dentista

Lingua Portuguesa: item LIV

Politicas de Saude: item LIl

Nocdes Adm Publica: item V

Conhec. Especificos:

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e
interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das
doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia.
restauradora. Oclusé&o. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epide miologia da
cérie dentéria e das doencas periodontais. Métodos de prevengéo da carie dentéaria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do
flaor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e
diretrizes do sistema de salde brasileiro. Doencas infectocontagiosas e AIDS. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica e
conhecimento do SUS.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. RestauragOes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores (Vol. 12). CHAIN,M.C.; BARATIERI,L.N., EAP/APCD, Artes
Médicas, 1998.

2. Dentistica: restauragces em dentes posteriores. BUSATO, A. L. S. Artes Médicas, 1996.

03.Dentistica: restaurag6es em dentes anteriores. BUSATO, A. L. S. Artes Médicas, 1997.

04.Protegdo do Complexo Dentino-Pulpar (Vol. 1), MONDELLI,J., EAP/APCD, Artes Médicas, 1998.

05.Dentistica — Saude e Estética. CONCEICAO,E.N., Artes Médicas Sul, 2000.
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6. Carie dentéria: a doenca e seu tratamento clinico. FEJERSKOV, O & KIDD, E. S&o Paulo: Ed. Santos, 2005

7. Leonardo, M.R. Endodontia: tratamento de canais radiculares 2005.

8. CARRANZA JR, F. A. Periodontia clinica. 9a ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 2004.
9. LINDHE, J. Tratado de Periodontia e Implantodontia. 4a ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.
10.0PPERMANN, R.V., ROSING, C. K. Periodontia — Ciéncia e clinica. Livo do Cong. da SOBRAPE, 2001.

11.PATTISON, G. L., PATTISON, A. M. Instrumentagdo em Periodontia - Orientagdo clinica. Panamericana, 1988.

12.Maria Salete Nahas Correa — Odontologia na primeira infancia. 12 Ed. Ed. Santos, S&do Paulo, 1998, 679p.

13. Ralph McDonald & David Avery — Odontopediatriaba Ed. Ed. Guanabara Koogan , S&o Paulo, 1991, 598p.

14.Antonio Carlos Guedes-Pinto — Odotopediatria — 5% Ed. Ed. Santos — Sao Paulo, 1995.

15.NEVILLE BW; DAMM DD; ALLEN AM; BOUQUOT JE. Patologia Oral & Maxilofacial. 22 Ed. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan.

16. REGEZI JA & SCIUBBA J. Patologia bucal: correlagdes clinicas. 12 Ed. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan.

17. SONIS ST; FAZIO RC; FANG L. Principios e préticas de Medicina Oral. 22 Ed. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan.

18. PETERSON, L.J; ELLIS, E.; HUPP, J.R.; TUCKER, M.R. Cirurgia oral e maxilo-facail conteporanea. 3 ed. Guuanabara. St. Louis.
19203.

19. ANDRADE, E. D. E RANALI J - Emergéncias Médicas em Odontologia, 2 ed, Artes Médicas , S&o Paulo, 2004.

20. ATM. Editora Santos, 1985.

21. DIGMAN, R.O. & NATVIG, P. Cirurgia das fratura faciais. Trad. Por Y. Levanon, Sao Paulo, Santos, 376p. 1983.

22.SICHER, H.Y. & TANDLOR, J. Anatomia par dentistas. ed. Labor S.A.

23. MALAMED, STALEY F. Manual de Anestesia Local . 3. Ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2002

24. TOPAZIAN, R. G; GOLBERG, M.H.; Infec¢g8es Maxilofaciais e Orais , 3 ed, Ed Santos , Séo Paulo, 1997

25. YAGIELA, J. A. ET ALL — Farmacologia e Terapéutica Para Dentistas, 4 ed, Guanabara , Rio de Janeiro, 2000

26. NOGUEIRA, A. Abordagem Contemporanea dos Dentes Inclusos, Santos, Sdo Paulo , 2004.

10. Contador

Lingua Portuguesa: item L.IV

Nogdes Adm Publica: item V

Informatica: item IV

Conhec. Especificos:

Contabilidade Geral.Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos Gerais: finalid ades,
objeto, campo de aplicagédo e areas de especializagdo da contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituragdo contébil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagao. A equacgédo patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. A elaboracdo das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas
explicativas. A apuragao do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos. Contabilidad e
Publica. Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6érgdos e entidades a que se aplica. Planos de contas dos érgéaos e
entidades da administrag&o publica, o caso do Distrito Federal. Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n°
4.320/64. Orgcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo.Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e prestagdes
de contas. Andlise Contabil e Auditoria. Anélise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagéo
dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. Andlise vertical estatica e dindmica. Analise horizontal, conversédo de val ores nominais e
reais. Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizages, rotacdo de valores,
rentabilidade. Relatérios de analise. Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. Fluxos de
operagdes, documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Testes e verific agfes
relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados. Departamento Pessoal: admissao, demisséao, férias,rotinas.
Sugestdes Bibliogréficas:

FIPECAFI, Editora Altas, 72 Edicao, 2007.

FEIJO, Paulo Henrique, Marcio Medeiros, Claudiano Albuquerque. Gestdo de Finangas Publicas. Brasilia, 2006.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso Basico de Contabilidade Publica. Brasilia, 2006.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Editora Altas, 1996.

Livros relacionados a departamento pessoal.

11. Farmacéutico

Lingua Portuguesa: item LIV

Politicas de Saude: item LIl

Nocdes Adm Publica: item V

Conhec. Especificos:

Farmécia Social e Legislacdo - Cdédigo de ética da profissdo farmacéutica. Bioética. Politica de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica. Atencdo priméaria a salde e a farmécia basica. Boas praticas de fabricagdo, manipulacao, distribuigédo e dispensagéo de
produtos farmacéuticos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos e os programas de sal de da
familia. Epidemiologia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Aquisi¢do de medicamentos e correlatos em instituicdo publica. Anélise e
qualidade da agua para uso humano. Vacinacgado de criangas, adultos e idosos. Farmacotecnia, controle e gerenciamento da qualid ade de
matérias-primas, medicamentos, fitoterapicos e alimentos - Farmacotecnia e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e
injetaveis. Formas farmacéuticas com velocidade de liberagcdo controlada e sistemas de liberagcdo de farmacos. Andlise de matérias-
primas, controle de qualidade e estabilidade de medicamentos: principios 66 gerais, métodos e interpretagdo. Armazenamento de
medicamentos. Emissdo e andlise de laudos de medicamentos e matérias-primas. Controle e gerenciamento da qualidade em
manipulagdo e fabricacdo de medicamentos. Bromatologia béasica. Controle da qualidade em analises fisico-quimicas. Farmacologia e
terapéutica, toxicologia e atencdo farmacéutica - Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Mecanismos gerais
de acdo e efeitos de farmacos. Reacles adversas. Fatores que afetam a resposta farmacoldgica. Hipoglicemiantes.
Anticonceptivos,Broncodilatadores. Anticoagulantes. Analgésicos e antiinflamatérios. Anti-hipertensivos. Cardiotdnicos. Diuréticos.
Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, imidazélicos e nitroimidazélicos, macrolidios e
tetraciclinas). Cuidados farmacéuticos na atencdo primaria a salde. Uso racional de medicamentos. Problemas relacionados a
medicamentos. Farmacovigilancia.

Sugestdes Bibliograficas:

ALLEN, J.R.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacéo de farmacos. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.
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AUTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BOBBIO, F.D.; BOBBIO, P.A. Introdugdo a quimica de alimentos. 3. ed. Séo Paulo: Varela, 2003.

BRUNTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. Goodman e Gilman. As bases farmacolégicas da terapéutica. 11. ed. Rio de Janeiro: McGraw
Hill, 2007.

CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. 2. ed. Campinas: UNICAMP, 2003.

FARMACOPEIA Brasileira. 4. ed.. S&o Paulo: Atheneu, 2005. Partes | e |l.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica. Fundamentos da terapéutica racional. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

GIL, E.S. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. 2. ed. Sdo Paulo: Farmabooks, 2007.

KOROKOLVAS, A. Andlise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara. 1988.

LAPORTE, J.; TOGNONI G.; ROZENFELD, S. Epidemiologia do medicamento. Principios gerais. S&o Paulo: Hucitec-Abrasco, 1989.
PINTO, T.J. A;; KANEKO, T.M. Controle biologico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 2. ed. Séo Paulo:
Atheneu, 2003.

SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2007.

TOZER, T.N.; ROWLAND, M. Introdugdo a farmacocinética e a farmacodinamica. As bases quantitativas da terapia farmacolégica. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

Sugestéo para a Legislacdo em medicamentos e ética. Suas atualizagdes e outras vigentes estdo dis poniveis nos enderegos

eletrénicos do Conselho Federal de Farmécia e do MS/ ANVISA:

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude/CONEP. Resolugdo n. 196, 10 out 1996. Diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.

Disponivel em:

<http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/aquivos/resolucoes/resolucoes.htm>

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 3916, 30 out. 1998. Brasilia: Diario Oficial da Unido, DF, 10 nov. 1998. Aprova a Politica Nacional
de Medicamentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 9.787, 10 fev 1999. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 11 fev. 1999. Dispde sobre a utilizagdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. 27 BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n. 290, 26
abr.1996. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o. Aprova o Caédigo de Etica Farmacéutica.

BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugédo n. 357, 20 abr 2001. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova o regulamento

técnico das Boas Préticas de Farmacia.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo RE n. 560, 02 abr 2002. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 03 abr. 2002. Determina a

publicagdo do Guia para a Realizagdo de Estudos de Estabilidade.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugcdo RDC n° 135, 29 mai 2003. Diario Oficial da Unido. Aprova o Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos, 02 jun. 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo RDC n° 210, 04 ago 2003. Aprova o Regulamento Técnico das Boas Préticas para a

Fabricagdo de Medicamentos. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 14 ago 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo n. 338, 06 maio 2004. Brasilia: Diario Oficial da Unigo. Aprova a Politica Nacional de

Assisténcia Farmacéutica.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugcdo RDC n° 214, 12 dez 2006. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova o Regulamento Técnico das
Boas Préticas para a Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em Farmécias

12. Fiscal de Posturas
Lingua Portuguesa: item LIl
Matemética: item IL1II
Nogdes Adm Publica: item V
Informatica: item IV

13. Fisioterapeuta

Lingua Portuguesa: item LIV

Politicas de Saude: item IL.II

Nogdes Adm Publica: item V

Conhec. Especificos:

Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia (Vis&o geral da gravidez, trabalho de parto e expuls 8o; Exercicios para gravidez e pés-
parto;- Mastectomia.); Fisioterapia Aplicada a Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia (Avaliagdo em Fisioterapia orto-trauma e
reumatologia; Exercicios Resistidos; Alongamento; Mobilizagdo Intra-Articular; Principios para o tratamento de tecido mole e 0sseo;
Principios fundamentais para a realizagdo das provas de fungdo muscular). Fisioterapia Aplicada a Neurologia (Avaliagdo em Fisioterapia
Neuroldgica, Fisioterapia em: Lesdo Medular, AVC, Doengas Neuro-musculares, TCE, Lesdes de Neurénio Motor Inferior). Fisioterapia
Aplicada a Pneumologia (Avaliagdo em Fisioterapia Respiratéria; Exercicios Respiratorios; Tosse; Manejo de condi¢gdes pulmonares
obstrutivas e restritivas; Ventilagdo mecanica; Principais padrdes radioldgicos do térax; Reeducagao sensério-motora; Tipos de contragéo
muscular; Classificagdo dos musculos de acordo com sua interag&o no movimento articular).

Sugestdes Bibliograficas:

STEPHENSON, Rebeca G. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Baruer . 2° Ed. Manole , 2004.

SOUZA, Elga Lucia Baracho Lotti. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Rio de Janeiro. 3°ed.
Medica e Cientifica, 2002.

GABRIEL , Maria R. Serra; PETTI, J. Dias e CARRIL , Maria L. de Sande . Fisioterapia em Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia.
Rio de Janeiro.

TIDSWELL Marian. Ortopedia para Fisioterapeutas. S&o Paulo. Premier, 2001.

DOW NIE Patricia A. Cash Neurologia para Fisioterapeutas. Buenos Aires. 4° Ed. Médica Panamericana, 2006.

STOKES, Maria. Neurologia para Fisioterapeutas. S&o Paulo. Premier, 2000.

KNOBEL et. aL Elias . Pneumologia e Fisioterapia Respiratoria. Sdo Paulo. Atheneu, 2004.

MACHADO , Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratoria : terapia intensiva e reabilitac8o. Rio de Janeiro. Koogan,
2008.

PONTER, Stuart B. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro, 13°ed. Etsevier, 2005.

O’SULLIVAN, Susan B. e SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. S&o Paulo. 4° ed. MANOLE, 2004.
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14. Fonoaudiélogo

Lingua Portuguesa: item LIV

Politicas de Saude: item lILII

Nogdes Adm Publica: item V

Conhec. Especificos:

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolé gica —
indicagdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagéo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolingiistica. Sistema Sensoério-motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional.
Tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliag&o e fonoterapia. Distdrbio de Linguagem da Fala e
da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de
degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias:
teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevengéo, diagnéstico e intervengéo
fonoaudiol6gica. Aleitamneto materno: vantagens — fisiologia da lactag&o. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada
na Comunidade — RBC) Etica e legislag&o profissional.

Sugestdes Bibliogréficas:

BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias. Sao Paulo: EPPM, 1990.

BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informag6es basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993.

BEHLAU, Mara. Avaliac&o e tratamento das disfonias. S&o Paulo: Lovise, 1995.

BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Distlrbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.
ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢éo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracdes — Terapia ). S&o Paulo. Editora Pancast. 1993.
OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.

AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.

AZEVEDO, MF. Avaliagao Audioldgica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O Tratado de Fonoaudiéloga.S&o Paulo. Roca. 1997.
Avaliacdo e Conduta Fonoaudiol6gica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005

ANDRADE, Claudia Regina Furquim de. MARCONDES, Eduardo. Fonoaudiologia em Pediatria. S&o Paulo, Sarvier. 2003.

15. Lanterneiro

Lingua Portuguesa: item LIl

Matematica: item LI

Conhec. Especificos:

Lanternagem em veiculos automotores e motocicletas,uso de ferramentas, procedimentos e maquinarios especificos; Analise de veiculo a
ser reparado, polimento, cristalizagdo de pintura, montagem e desmontagem, no¢fes de equipamentos, ferramentas e condi¢cbes
necessarias para a realizagao do servigo; corte e solda de chapas de ferro conforme necessidade.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros didaticos e apostilas em geral.

16. Laboratorista

Lingua Portuguesa: item LIl

Politicas de Saude: item LIl

Nogdes Adm Publica: item V

Conhec. Especificos: 01. Esterilizagdo: Conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 02. Amostras: Coleta, procedimentos e cuidados
na obtengdo, conservacdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras. 03.
Bioguimica: Fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas andlises bioquimicas (enzimas, carboidratos,
compostos nitrogenados nao-protéicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, soédio, potassio, cloro e ferro).04. Equilibrio acido-basico,
proteinas plasmaticas: de separacéo, célculos de urina 24 horas. 05. Urindlise: Testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence
Jones, proteindria. 06. Microbiologia: Classificagdo e fungdo dos meios de cultura, métodos de coloragao, caracteristicas morfotintoriais
das bactérias, diagnostico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. 07. Coprocultura, urinocultura,
hemocultura.08. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune,
resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento, técnicas sorolégicas (precipitacdo, floculagcdo, ELISA, hemaglutinagao,
imunofluorescéncia, nefelometrial).09. Hematologia: Distribuicdo celular no sangue periférico, hematécrito, indices hematimétricos,
reticuldcitos, células LE, hemograma e sua interpretacao.10. Classificacdo sanguinea ABO/Rh.11. Pesquisa de anticorpos irregulares,
prova cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em hemostasia.12. Parasitolégico: Nomenclatura e classificagcdo dos parasitas de
importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos. 13. Vidraria: Tipos, limpeza e desinfeccdo.14. NocGes de
biosseguranca.15. Nogdes de anatomia e fisiologia humana.16. Etica Profissional.

Sugestdes Bibliogréficas:

TECNICAS DE SEGURANCA EM LABORATORIOS: REGRAS E PRATICAS FLAVO CESAR FERRAZ, ANTONIO CARLOS FEITOZA
Editora: Hemus Langamento: 2004. TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO CLINICO - 52 EDIGAO — BARBARAH, ESTRIDGE,
ANNAP. REYNOLDS.Editora: Artmed Edigdo: 5 Langamento: 2010TECNICAS DE LABORATORIO (32 EDICAO)ROBERTO DE
ALMEIDA MOURA, CARLOS S. WADA, ADHEMAR PURCHIO, ET AL. Editora: Atheneu Edi¢do: 3 Langamento: 2002

MICROBIOLOGIA DE BROCK - 122 EDI(;AO - 2010

MARTINKO, MADIGAN,

Editora: Artmed Edi¢ao:

12 Langamento: 2010

MICROBIOLOGIA CLINICA (22 EDI(;AO)

PATRICK R. MURRAY

Editora: Guanabara Koogan (Grupo GEN) Edi¢do: 2 Langamento: 2003

- PROCEDIMENTOS BASICOS EM MICROBIOLOGIA CLINICA

CARMEN PAZ OPLUSTIL, CASSIA MARIA ZOCCOLI, NINA REIKO TOBOUTI, ET AL.
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Editora: Sarvier (Almed) Edicdo: 2 Langamento: 2004

-MICROBIOLOGIA: MANUAL DE LABOLATORIO

RAHME NELLY NEDER. Editora: Nobel Edi¢do: 1 Langamento: 1992
METODOS DE LABORATORIO APLICADOS A CLINICA (82 EDICAQ) LIMA

Editora: Guanabara Koogan (Grupo GEN) Edi¢do: 8 Langamento: 2001
- MANUAL DE BIOSSEGURANCA
JORGE MANCINI FILHO , MARIO HIROYUKI HIVATA
Editora: Manole Edigc&o: 1 Lancamento: 2002
URINALISE E FLUIDOS CORPORAIS - 52 EDIGAO
SUSAN K. STRASINGER, MARJORIE S. DI LORENZO
Editora: LMP - Livraria Médica Paulista Editora Edi¢cdo: 1 Langcamento: 2009
- HEMOGRAMA: COMO FAZER E INTERPRETAR
RAIMUNDO ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA
Editora: LMP - Livraria Médica Paulista Editora Edi¢do: 1 Langcamento: 2000
- TIETZ FUNDAMENTOS DA QUIMICA CLINICA 62 EDIGAO
BURTIS, CARL ASHWOOD, EDWARD BRUNS, DAVID
Editora: Elsevier Edi¢cao:6 Langamento: 2008
- BIOQUIMICA CLINICA PARA O LABORATORIO - 52 EDIGAO
VALTERT. MOTTA. Editora: Medbook Edi¢c&do: 5 Lancamento: 2009
- PARASITOLOGIA HUMANA (112 EDIGAO)
DAVID PEREIRA NEVES, ALAN LANE DE MELO, PEDRO MARCOS LINARDI, ET AL. Editora: Atheneu Edi¢do: 11 Lancamento: 2005

17. Médico Cardiologista

Lingua Portuguesa: item LIV

Politicas de Saude: item IILII

Nogdes Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento.
Hipertensao arterial sistémica: fisiopatologia, diagnéstico, terapia Crise hipertensiva Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e
cor pulmonale. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, marcapassos. Cardiopatias em adultos e
criangas. Valvopatias.Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatéria. Acometimento
cardiaco por doengas reumatolégicas, hematologicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Parada cardiorrespiratéria. Febre reumaética.
Sugestdes Bibliograficas:

HARRISON - Medicina Interna, 172 ed., Rio de Janeiro, Mc Graw Hill, 2008.

CECIL - Tratado de Medicina Interna, 232 ed., Guanabara Koogan, 2008.

. Topol EJ. Tratado de cardiologia. 2 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2005. Vol. 1 e 2.

Huon H. Gray, lain A. Simpson, John M. Morgan, Keith D. Dawkins, Compéndio de Cardiologia, Instituto Piaget, 2005

BRAUNWALD E. - Valvular heart disease in BRAUNWALD E, ZIPPES DP, LIBBY P: Heart disease, 62 Ed, W. B. Saunders Company,
Philadelfia, 2001.

American Heart Association, Suporte Avangado de Vida em Cardiologia, 1997

VI Diretriz Brasileira de Hipertensao Arterial. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, 2010.

18. Médico Clinico Geral

Lingua Portuguesa: item L.IV

Politicas de Saude: item IILII

Nogdes Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertens&o Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas

Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Satde. Saude Publica— O SUS (programas
e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doengas respiratérias da
infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis. Codigo de Etica da Medicina. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.
Sugestdes Bibliogréficas:

- ATUALIZAGAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edig&o. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢c&o, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINAINTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edigao, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢&o, 2004. Manole. -
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edic&o, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP.
Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢&o, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J;
12 Edic&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢&o, 2000. Guanabara Koogan. -
TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Waijchenberg B.; L.: 12 Edi¢&o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32
Edic&o, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edi¢&o, 2005. Guanabara Koogan. - HEMATOLOGIA
CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edic&o, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP.
Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢&o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.;
32 Edico, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edic&o, 1993. Guanabara Koogan.
- GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edig&o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS
E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edic&o, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.;

Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edi¢ao, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson
H.B.; 172 Edig&o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edig&o, 2003. Sarvier. - GUIA DE
PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edig&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL
E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 @ Edicao, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY.

Berek,j.;13°Edi¢&o, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT.
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De Cherney,A. H. ;9° Edig&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N.
C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al ;
22°Edi¢40,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edig&0,2004 - BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS -
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edig&o, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O
SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.govwww.saude.gov.br
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59

19. Médico Ginecologista

Lingua Portuguesa: item L.IV

Politicas de Saude: item IILII

Nogbdes Adm Publica: item V

Conhec. Especificos:

Atencdo integral & saide da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atencao integral a satde da mulher.

Organizagao do servico de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero e mama - citologia oncética.
Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais
especificos. Concepgéo e contracepgao. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a velhice. Educagcéo em saude -
area da mulher. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestdes Bibliogréaficas

NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIADO

JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et.
Al.; 22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edi¢&0,2004 - BRASIL.Ministério da Salde.programa nacionalde DST/AIDS -
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm - www.cdc.gov. - www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59

20. Médico Pediatra

Lingua Portuguesa: item LIV

Politicas de Saude: item IILII

Nogdes Adm Publica: item V

Conhec. Especificos:

Aleitamento materno. Alimentacdo do lactente e da crianga. Desnutricdo. Imunizagdes. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas
exantematicas. Febre de origem indeterminada. InfecgGes respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratagédo e
reidratagdo. Parasitoses intestinais. Constipagao intestinal. Infecgfes urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e
asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicag8es na infancia. Legislagcao: SUS:Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a SSUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestdes Bibliograficas

Pediatria essencial / Azor José Lima. — 5. ed. — S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998. - Pediatria: diagndstico + tratamento / Jayme
Murahovschi. - 6. ed. — Sdo Paulo: Sarvier, 2003.

21. Médico Psiquiatra

Lingua Portuguesa: item LIV

Politicas de Saude: item llL.II

Nocdes Adm Publica: item V

Conhec. Especificos:

Psicopatologia Geral: transtornos e alteragfes da consciéncia, orientagdo, atengdo, humor, afeto, voligdo, pragmatismo, memoria,
inteligéncia, pensamento, sensopercepc¢des, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica
Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificagéo, etiopatogenia, diagnéstico, diagnoéstico diferencial,
evolugdo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdéticos
(fébicos.ansiosos, do péanico, obsessivos.compulsivos, de estresse pés.traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interacGes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicotic os, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos. Saide Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situagdo atual
da RPB, clinica praticada nos Centros de Atenc&o Psicossocial (CAPS), movimentos de usuérios e familiares, politicas publicas e
legislagBes sobre o tema. Legislac&o: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operacional da Assisténcia & Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saiude — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000

Sugestdes Bibliogréaficas

Legislagdo: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a
Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996;Emenda Constitucional N° 29 de
13 de setembro de 2000; Lei Federal 10.216, de 06 de abril de 2001. Lei Estadual 11.802 de 18 dejaneiro de 1995. Emenda da Lei
Estadual 11.802, de 1° de dezembro de 1997. Resolugédo do Conselho Feder al de Medicina n°1407/94. Resolugéo do Conselho Feder al
de Medicina n°® 1598/2000. EY, H et alli. —Manual de Psiquiatria ||, S&o Paulo, Rio de Janeiro,Masson. FERNANDES, F. A.
—Fundamentos de la Psiquiatria Actual||, Madrid, EPM, Tomo |, Parte 22 — Questiones psicopatolégicas|| . FREUD, S. —O Mal Estar
da

Civilizagao|| . (1930) ESB, Rio de Janeiro Imago, Vol, XXI, FREUD, S. —Notas Psicanaliticas para um RelatoAutobiogréfico de um caso de
Parandia| . (1911) ESB Rio de Janeiro, Imago, Vol Xll. FREUD, S. —A Perda da realidade na Neurose e na Psicose|| (1924) ESB, Rio de
Janeiro, Imago, Vol. XIX. STAHL, S. M. —Psicofarmacologia Bases Neurocientificas e AplicagdesClinicas|| . Rio de Janeiro, MEdsi, 1998.
Relatério Final da Il Conferéncia Estadual de Saide Mental — Secretaria de Estado da Saidede Minas Gerais, 2001.DESVIAT, M. —A
reforma Psiquiatrical|, Rio de Janeiro, Fiocruz, 1999. DELGADO, P.G.G. —As razfes da Tutelal| ,Rio de Janeiro, Te Cora, 1992.
BARROS

F. O. —PAI-PJ — Projeto de Atencao Interdisciplinar ao Paciente Judiciario|| . Caderno de Textos— Ill Conferéncia Nacional de Saude
mental: Cuidar Sim, Excluir Nao. Ministério da Salde, 2001. LOBOSQUE, A. M. —Principios para uma Clinica Antimanicomial e Outros
Escritos||, S&8o Paulo, Hucitec, 1997. LOBOSQUE, A. M.. —Experiéncias da Loucura|| , Rio de Janeiro, Garamond, 2001. MANHADO,
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—Ciéncia e Saber. A Trajetoria da Arqueologia de Foucaulf|| . Rio de Janeiro, 1998 — Graal,1988 22 parte. Cap. 1: —Uma Arqueologia da
Percepcao|| . BUCHER, R. —Drogas e Drogadi¢c&o no Brasil|| . Porto Alegre. Artmed -RAMOS E BERTOLOTE]||, —Alcoolismo Hoje|| .
Porto Alegre, Artmed.

22.Monitor de Creche Lingua
Portuguesa: item L1l No¢des

Adm Publica: item V

Conhec. Didaticos e Pedagégicos: item VI
Informatica: item IV

23. Monitor do Peti

Lingua Portuguesa: item L1l

Nocdes Adm Publica: item V

Conhec. Didaticos e Pedagdgicos: item VI
Informatica: item IV

24. Motorista Il

Lingua Portuguesa: item LIl

Nocdes Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagéo de Transito: A Sinalizagdo
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
Direcao Defensiva: Direcéo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; L eis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogbes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de
Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréaficas

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes a Regras Gerais de Transito.

25. NutricionistaEscolar

Lingua Portuguesa: item L.IV

Nogbdes Adm Publica: item V

Politicas de Saude: item IlL.II

Conhecimentos Especificos:

Condicbes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.Alimentacdo do pré-escolar.
Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criancas. Educagdo nutricional. Nutricdo bésica:carboidratos, proteinas e lipideo,
digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo e excregédo, classificagcdo, fungdo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungéo,
recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagdo, funcéo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricéo protéico
energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite
humano, composigéo. Terapia nutricional na gestacao e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e
métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e
preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentag&o:planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de
alimentacé&o e nutri¢ao.

Sugestdes Bibliograficas

- ACCIOLY, Elizabeth; LACERDA, Elisa Maria de Aquino & SAUNDERSs, Claudia. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Rio de

Janeiro: Cultura Médica, 2005.

- JONES, Elizabeth G. & KELTS, Drew G. Manual de Nutrig&do Infantil. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1988.

- LINDEN, Sénia. Educacao Nutricional algumas ferramentas de ensino. Sao Paulo: Livraria Varela, 2005.

- LOPEZ, Fabio Ancona; SIGULEM, Dirce Maria & TADDEI, José Augusto de A. C. Fundamentos da Terapia Nutricional em Pediatria.Sdo
Paulo: Sarvier, 2002.

- MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica. 8 ed. S&o Paulo: Sarvier, 1999.

-REGO, José Dias. Aleitamento Materno. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

- SILVA JUNIOR, Eneo A. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servigos de Alimentacéo. 6 ed. S&o Paulo: Livraria Varela, 2005.

- TRIGO, Viviano Cabrera. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentag&o e Nutricdo. Sao Paulo: Ed. Varela,1999.

- WOISKI, Jacob Renato et al. Nutricdo e Dietética em Pediatria. 4 ed. S&o Paulo: Atheneu, 1995.

26. Operador de Maquinas — Trator de Pneus

Lingua Portuguesa: item LIl

Nogbes Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagcdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagcdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagao; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizac&o de Transito: A Sinalizagdo
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
Direg@o Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigc&o Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997
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Livros e apostilas referentes & Regras Gerais de Transito.

27.Operador de Maquinas — Motoniveladora

Lingua Portuguesa: item LI

Nogdes Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagéo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagéo das Vias. Legislagcdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagcdo de Transito: A Sinalizagdo
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagéo.
Diregao Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NogOes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de
Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréaficas

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes & Regras Gerais de Transito.

27. Operador de Maquinas — Retroescavadeira

Lingua Portuguesa: item L.II

Nocdes Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagcdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatoério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagao de Transito: A Sinalizagéo
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentac&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
Direcdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencgéo de Acidentes; L eis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacado; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréaficas

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes a Regras Gerais de Transito.

28. Operério
Lingua Portuguesa: item L1
Matematica: item Il.1

29. Pedreiro

Lingua Portuguesa: item L1

Matematica: item II.1

Conhec. Especificos:

Terminologia béasica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos
materiais de construgao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos;
Célculos bésicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho.
Sugestdes Bibliogréficas:

Livros didaticos em geral.

30. Professor Municipal |

Lingua Portuguesa: item L.IV

NogSes Adm Publica: item V

Conhec. Didéaticos e Pedagdgicos: item VI

Conhec. Especificos:

Orientac6es didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Met odol6gicos
de Educacao. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclus&o escolar. ParAmetros Curriculares Nacionais -
Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, sel ecéo
de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizac&o: a leitura e a escrita. O
processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliag&o.

Sugestdes Bibliogréficas:

BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001
(Série Educador em Formagéao).

BRASIL. Secretaria de Educag&o Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educacéo, Secretaria de Educagéao, 2007.

BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002.

CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,.

SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel
em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010.

D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatemaética: elo entre as tradi¢cdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna,
2002.
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FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino
fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004.

GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagdgica. v. 12, n. 72,
nov/dez/2006.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologiado ensino de Histdria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

KAMII. Constance. A crianga e o numero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. S&o Paulo: Cortez,
2008.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

31. Professor Municipal | - Educagéo Fisica

Lingua Portuguesa: item LIV

Nocdes Adm Publica: item V

Conhec. Didaticos e Pedagdgicos: item VI

Conhec. Especificos:

1. Concepgdes e Histéria da Educagdo Fisica - Andlise da histéria da Educacdo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagodgicas que estruturam o ensino nos contetidos da Educagao Basica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenédmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e
suas implicagdes na educacdo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica —
Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagGes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo,
baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos
métodos de medicao, aquisi¢cdo, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacgéo Fisica e Cultura Escolar - A Educagao
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e educacionais. Fundamentos teéricos e das
praticas pedagodgicas aplicadas ao campo da Educacao Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagdes no ato de ensinar. 5.
Educagéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocgéo da salde, do bem-estar
fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salude (Epidemiologia). 6. Danca,
Esporte, Recreagéo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem,
como contetdo da Educagédo Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o ludico, manifestagdes folcléricas, culturais de
forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a
sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promocéo,
prevencdo e preservacdo da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficidrios. 7. Legislagdo, estrutura e
funcionamento do ensino — A evolugédo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educacédo Basica em conformidade com as
disposicdes legais e politicas da Educag&o Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Bésicas de Ensino e
Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educag&o Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagégico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. 9. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6 ao 9 ano.

Sugestdes Bibliograficas

BIZZOCCHlI, Carlos —Cac4]|| . O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢cdo. Barueri, SP: Manole, 2004.DE ROBERTIS, EMF — HIB,
2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e
Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagao Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem
motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreagao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto,
1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagao
Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e
aplicagdes. Edgar Bluche, Sao Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacéo Fisica - 12 a 42 série ensino fundamental.
Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed.,
Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a préatica. Sdo Paulo: Ed.
Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacdo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel,
C.N.Z; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacao Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992.
SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagao Fisica escolar e nas préaticas sociais. Belo Horizonte: Editora
Cultura,1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educag&o Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugcéo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte
Editora, 2004.

32. Professor Municipal Il - Educagéo Ciéncias

Lingua Portuguesa: item LIV

Nogbes Adm Publica: item V

Conhec. Didéaticos e Pedagdgicos: item VI

Conhec. Especificos:

1- A vida nos ecossistemas brasileiros - Ambientes brasileiros aquaticos e terrestres e caracteristicas dos animais e vegetais presentes
nesses ambientes. - Estruturas e comportamentos de adaptacdo dos seres vivos com os ambientes que habitam. - Adaptacdo e chances
de sobrevivéncia dos seres vivos. 2- Classificag8o dos seres vivos - Caracteristicas gerais e especificas dos grandes reinos. - Virus3-
Impactos ambientais e extingdo de espécies -Transformagdes nos ambientes provocados pela acdo humana e o risco de extingdo de
espécies. 4- Materiais e suas propriedades -Propriedades especificas dos materiais: densidade, solubilidade, temperaturas de fuséo e
ebuligdo. - Separagdo de misturas e diferenciagcdo entre misturas e substancias. - Materiais bons e maus condutores de calor. 5- Reacdes
quimicas - Identificacdo e representacao das reagdes quimicas. Componentes de uma reagdo quimica. - Velocidade de reagdes quimicas.
- Conservagao da massa nas reac@es quimicas (Lei de Lavoisier e Lei de Proust). 6- O ar: Propriedades e composi¢édo - Componentes do
ar atmosférico - O ar atmosférico em reag6es quimicas: de combustéo, fermentacao, fotossintese e respiragéo celular. - Presséo do ar. -
Doencas veiculadas pelo ar. 7- Solos: formacéo, fertilidade e conservagédo - Formac&o do solo e a acéo do intemperismo e dos seres
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vivos. - Himus, queimadas e fertilidade dos solos. - Técnicas de conservagéo do solo. 8- Microrganismos e a produgdo de alimentos -
Fatores relacionados ao desenvolvimento de microrganismos e agdo dos mesmos na transformagao dos alimentos. - Fatores que alteram
arapidez das reagdes quimicas.

9- Microrganismos e ciclagem de materiais 10- Agua e qualidade da 4gua - Ciclo da agua. - Propriedades especificas. - Importancia da
agua para os seres Vvivos. - Doencgas veiculadas pela dgua, saneamento basico. 11- Transformagdes e transferéncias de energia Energia
armazenada em sistemas: gravitacional, quimica, etc. - Sol como fonte béasica de energia. - Producdo de alimento (glicose) pela
fotossintese e sua relagédo com transformacédo de energia e de materiais (dgua e gas carbonico). - Respiracdo celular e fermentagdo como
processo de obtengdo de energia. 12- Evolugdo dos seres vivos - Darwin x Lamarck - Sele¢cdo natural como processo de evolugéo dos
seres vivos. - O papel da reproducao sexuada na evolugdo e diversidade de espécies. - Reproducdo sexuada e assexuada. 13- Sistemas
do corpo humano - Fungbes de nutricdo: (sistemas digestdrio, circulatdrio, respiratdrio e excretor). - Fungbes de relagdo: (sistemas
esquelético e muscular; os 5 sentidos). - Fun¢des de coordenagédo e regulagédo: (sistemas nervoso e enddcrino). - Fungéo de reprodugao:
(sistemas reprodutores masculino e feminino). - Doengas relacionadas aos sistemas do corpo humano. - Drogas e sistema nervoso. -
DSTs e métodos contraceptivos. - Mudancas na adolescéncia (hormoénios e caracteristicas sexuais secundérias). 4- A Terra no espago-
Forca gravitacional. Geocentrismo e heliocentrismo. 15- Forga e inércia 16- Matéria - Estados fisicos da matéria - Constituintes da matéria
(moléculas) e movimento de particulas. 17- Atomo - Particulas constituintes e organizacdo do atomo. - Elementos quimicos e seus
nameros atdmicos e de massa. - ions. 18- Caracteristicas herdadas e as influéncias do meio - Conceitos basicos da genética. - Influéncia
do meio ambiente sobre o fenétipo. - Leis de Mendel. 19- Biotecnologia - Clonagem e transgénicos. - Aspectos éticos e ambientais. 19.
Curriculo e Avaliagdo — Educacéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo. 20. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplinado 6 ao 9 ano.

Sugestdes Bibliogréficas:

- ALVARENGA, Jenner Procépio et alii, Ciéncias Integradas. Vol. 1, 2, 3, 4. Belo Horizonte: Dimens&o, 2000.

- CRUZ, Daniel. Ciéncias & Educagao ambiental. Vol. 1, 2, 3, 4. S&o Paulo: Atica, 1997.

- GOWDAK, Demétrio; MARTINS, Eduardo. Ciéncias — Novo pensar. Vol. 1, 2, 3, 4. S&o Paulo: Ed. FTD, 2006.

- LOPES, S6nia; MACHADO, Ana. A Vida. Vol.1, 2, 3, 4. S&o Paulo: Atual,1998.

- SILVA Jr, César; SASSON, Sezar; BEDAQUE, Paulo Sérgio. Ciéncias: Entendendo a natureza. Vol. 1, 2, 3, 4. Séo Paulo:

33. Professor Municipal Il - Educagéo Geografia

Lingua Portuguesa: item LIV

Nocdes Adm Publica: item V

Conhec. Didaticos e Pedagdgicos:item VI

Conhec. Especificos:

1.A linguagem geogréfica. Sistema de localizacdo e representacdo cartogréfica.. As habilidades béasicas do raciocinio geogréfico:
localizag&o, orientagdo e representagéo espacial. As linguagens da interpretagdo geografica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do
globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagéo da paisagem. Relagao sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Producéo e
organizacdo do espago - Populagdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e
recursos hidricos. Produgdo e organizagdo do espago urbano-industrial. O espago agrério. O espago da circulagdo e das redes. 4.
Espaco,tecnologia , globalizacdo e geopoliticas da globalizagdo. 5. Espaco, territério e poder. 6. Natureza,sociedade e questédo
ambiental .7. Organizacdo do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populag¢ao, industrializagédo, urbanizacao -
Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.

Sugestdes Bibliogréficas:

LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .S&o Paulo:Saraiva ,2006 (volume
Ginico)

MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construg&o do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&0 Paulo : Moderna, 2005 (
volume Unico)

MOREIRA, Igor. Espago Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S&o Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo.
1995.

SENE, Eustaquio e MOREIRA, Joao Carlos. Espago Geogréfico e Globalizagdo. S&o Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico)

Qualquer publicagdo que contenha a matéria acima relacionada.

34. Professor Municipal Il - Educagéo Histdria

Lingua Portuguesa: item L.IV

NogSes Adm Publica: item V

Conhec. Didaticos e Pedagégicos: item VI

Conhec. Especificos:

Historia geral:O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento
comercial e urbano: origens, crescimento demogréafico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O Renascimento.A Reforma . A
Revolugéo Industrial e as transformagdes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expansdo maritima e comercial e a
posse da América pelos europeus.Revolugdes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O processo de independéncia
das colénias latino-americanas.A construcdo dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a
Revolucéo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina . Conflitos no
mundo atual.

Histéria do Brasil:Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da coldénia.Os movimentos precursores de independéncia. A
independéncia: politica joanina, separagéo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo
regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo _
séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no
Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o
Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual..

Sugestdes Bibliogréficas:

1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria. S&o Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume Unico)

2. COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . S&o Paulo : Saraiva, 2006.

3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Gnico)
4.SCHMITD,Mério Furley. Nova Histéria Critica .S&o Paulo: Nova Geragado , 2007.(volume Unico)

35.Psicologo
Lingua Portuguesa: item LIV
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Politicas de Saude: item IILII

Nocdes Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educacgéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento
pedagdgico,treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacéo profissional e
educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulacdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagn 6stico;
Atendimento psicoldgico no trabalho e sua prética clinica; Psicanélise; Problemas de satde ocupacional; Prevencéo da satde no trabalho.
Legislacao referente & profiss&o do Psicélogo; Codigo de Etica.

Sugestdes Bibliogréficas:

Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnostico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e
de Comportamentos da CID- 10: DescrigSes Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.-
Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br

38. Técnico em Enfermagem

Lingua Portuguesa: item LIl

Politicas de Saude:item lll.I

Nogdes Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos:

SUS. Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem. Préaticas de trabalho da equipe do PSF.Legislagcdo e Portarias. Prevengéo e
Promocgado a Saude. Educagdo para o auto cuidado. Biosseguranca nas Ag¢des de Salde. Conceitos e principios de assepsia, anti-
sepsia, desinfecgdo, escontaminagéo e esterilizagdo. Métodos de esterilizag&o utilizados em estabelecimento de said e. Norma e rotinas
de trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e materiais. Preparagcdo, acompanhamento e participagdo de exames
diagnoésticos. Saude da Crianga: Agdes de enfermagem na promogédo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria.
Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e desidratagéo.
Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. DistUrbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do Adulto e do Idoso Educagéo para o auto —cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades
bésicas do cliente /paciente. A¢des que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiol6gicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencéo e o controle das doengas tra nsmissiveis
no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes.
Técnicas de aplicagdo e armazenamento de imunobiolégicos. Temas relacionados a Salde Mental: Saide Mental no PSF. Reconhecer as
categorias de transtornos mentais e de comportamento.

Sugestdes Bibliograficas:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996.

BRASII, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia. Ministério da Saude -
Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001

BRASIL. Fundagao Nacional de Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundagédo Nacional de Saude, 2002(b), v. 1 - 2.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o Nacional da Sadde - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinacdo. Elaboragédode
Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001.

Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Guia para o controle da hanseniase,
Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edi¢cdo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengdo Basica. Manual técnico para o controle da
tuberculose. Cadernos de atengao basica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengao Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia,
2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Sadde. Universidade de Sdo Paulo. Ministério da Sadde. Manual de Condutas Médicas/
Ministério da Saude. Brasilia, 2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001 .
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Satude-Ano Il n® 5 — Maio,
2002.

Legislag&o e Portarias *Portaria 1886/GM 1997+ Lei 8080 de 19/09/1990.

www.saude.gov.br ,www.datasus.gov.br, www.funasa.gov.br

POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004.

39. Vigia
Lingua Portuguesa: item LIl
Matematica: item ILII

40. Vigilante Sanitario Lingua
Portuguesa: item LI
Politicas de Saude:lll.|
Nocdes Adm Publica: item V
Informatica: item IV
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$ Prefeitura Municipal de Oratorios
Minas Gerais

FORMULARIO PARA RECURSO
Comissao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Oratérios / MG
Concurso Publico — Edital n° 01/2011

Nome completo — Candidato

N° de Inscri¢cdo e CPF

Cargo e data de nascimento

)Edital

)Inscri¢d
)Inscri¢d
)Inscri¢d
)Local, s

ANAN AN AN AN AN AN AN S

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscricdo
es (erro na grafia do nome) () Inscri¢cBes (omissdo do nome)
es (Erro no n° de inscrigdo) ( )Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)
es (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscriges (indeferimento de inscricao)
ala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacédo da Prova Prética, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO 1l — Cargos Efetivos Prefeitura Municipal de Oratérios

VAGAS VALOR
i e DESTINADAS A VALOR TAXA CARGA NS PESO DAS
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE PORTADORES DE VENCIMENTO X HORARIA PROVAS ~ QUESTOES
VAGAS | \ECESSIDADES R$) 'NS((:F?;?AO SEMANAL QUESTOES
ESPECIAIS
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino superior completo com Politicas de Saide 10 2,5
01 inscrigdo no conselho de classe Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
Assistente Social respectivo 01 00 1.191,89 70,00 18 horas | Conhec Especificos 10 2,5
00 Lingua Portuguesa 10 2,5
Matemaética 10 2,5
Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
02 Auxiliar de Creche Ensino Médio Completo 01 578,10 40,00 40 horas | Informatica 10 2,5
00

Lingua Portuguesa 10 2,5
Nogdes de Adm. Publica 10 25
Matematica 10 2,5
03 Auxiliar de Secretaria Ensino Fundamental Completo 01 510, 00 40,00 40 horas | Informéatica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Matematica 20 2,5

04 Auxiliar_de Servicos Gerais Alfabetizado 03 00 510,00 30,00 40 horas
Lingua Portuguesa 10 2,5
00 40 horas | Nocgdes de Adm. Publica 10 2,5
Matemaética 10 2,5
05 Auxiliar Administrativo | Alfabetizado 02 510,00 30,00 Informatica 10 2,5
00 Lingua Portuguesa 10 2,5
40 horas | Nocgdes de Adm. Publica 10 2,5
Matemaética 10 2,5
06 Auxiliar Administrativo |1 Ensino Médio Completo 01 578,10 40,00 Informatica 10 2,5
40 horas | Lingua Portuguesa 10 2,5
00 Matematica 10 2,5
07 Bombeiro Alfabetizado 01 708,18 40,00 Conhec Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
00 40horas | Matematica 10 2,5
08 Calceteiro Ensino Fundamental Completo 02 578,10 30,00 Conhec Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino superior completo com Politicas de Salde 10 2,5
inscri¢&o no conselho de classe 00 20 horas | Noces de Adm. Publica 10 2,5
09 Cirurgido Dentista respectivo 01 2.026, 63 70,00 Conhec Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Superior Completo com 00 Nogdes de Admin. Publica 10 2,5
registro no conselho de classe 40horas | |nformatica 10 2,5
10 Contador respectivo 01 1.445, 27 70,00 Conhec. Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino superior completo com 40horas | politicas de Satde 10 2,5
inscri¢céo no conselho de classe 00 Nogbes de Adm. Publica 10 2,5
11 Farmacéutico respectivo 01 1.800,00 70,00 Conhec Especificos 10 2,5
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Lingua Portuguesa 10 2,5
00 Matematica 10 2,5
40 horas | NogGes de Adm. Publica 10 2,5
Informatica 10 2,5
12 Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo 01 578,10 40,00

Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino superior completo com Politicas de Satde 10 2,5
inscric&o no conselho de classe 00 Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
13 Fisioterapeuta respectivo 02 2.381,79 70,00 36 horas | Conhec Especificos 10 2,5
00 Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino superior completo com Politicas de Satde 10 2,5
inscric&o no conselho de classe Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
14 Fonoaudiélogo respectivo 01 1.563,04 70,00 24 horas | Conhec Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
Conhec Especificos 20 2,5

15 Lanterneiro Ensino fundamental 01 00 800,00 40,00 40 horas
00 Lingua Portuguesa 10 2,5
Politicas de Salde 10 2,5
Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
16 Laboratorista Ensino Médio Completo 01 607,01 40,00 40 horas | Conhec Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Superior na area Politicas de Satde 10 2,5
correspondente com registro na 00 Nogoes de Adm. Publica 10 2,5
17 Medico Cardiologista entidade de classe especifica 01 2.072,70 70,00 6 horas Conhec Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Superior na area Politicas de Satde 10 2,5
correspondente com registro na 00 Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
18 Medico Clinico Geral entidade de classe especifica 01 4.145,42 70,00 12 horas | Conhec Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Superior na area Politicas de Satide 10 2,5
correspondente com registro na 00 Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
19 Medico Ginecologista entidade de classe especifica 01 1.496,95 70,00 4 horas Conhec Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Superior na area Politicas de Satde 10 2,5
correspondente com registro na 00 Nocdes de Adm. Publica 10 2,5
20 Medico Pediatra entidade de classe especifica 01 2.763,00 70,00 8 horas Conhec Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Superior na area Politicas de Satide 10 2,5
correspondente com registro na 00 Nocdes de Adm. Publica 10 2,5
21 Medico Psiquiatra entidade de classe especifica 01 893,17 70,00 4 horas Conhec Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
00 Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
Ensino médio Completo com Conhecim Didaticos e Pedag6gicos 10 2,5
22 Monitor de Creche magistério 03 766,00 40,00 40 horas | Informatica 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
00 Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
23 Ensino Médio Completo com Conhecim Didaticos e Pedagégicos 10 2,5
Monitor de Peti magistério 02 766,00 40,00 40 horas | Informaética 10 2,5
24 Motorista 1l Ensino Fundamental Completo + 05 01 831, 02 40,00 40 horas | Lingua Portuguesa 10 2,5
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CNH Categoria D Nogbes de Adm. Publica 10 2,5
Conhec. Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino superior completo com Nog6es de Admin Publica 10 2,5
inscric&o no conselho de classe 00 Politicas de Satde 10 2,5
25 Nutricionista Escolar respectivo 01 1.320,00 70,00 24 horas | Conhec. Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Operador de Maquinas — Trator | Ensino fundamental completo + CNH 00 Nogdes Admin Publica 10 2,5
26 de Pneus Categoria D 01 831,02 40,00 40 horas | Conhec Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Operador de Maquinas — Ensino fundamental completo + CNH 00 Nogdes Admin Publica 10 2,5
27 Motoniveladora Categoria D 01 831,02 40,00 40 horas | Conhec Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Operador de Maquinas - Ensino fundamental completo + CNH 00 Nogdes Admin Publica 10 2,5
28 Retroescavadeira Categoria D 01 831,02 40,00 40 horas | Conhec Especificos 20 2,5
01
29 Lingua Portuguesa 20 2,5
Operario Alfabetizado 06 510,00 30,00 40 horas | Matematica 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matemaética 10 2,5
30 Pedreiro Alfabetizado 01 00 831,02 40,00 40 horas | Conhec Especificos 20 2,5
Ensino Superior ou outra matéria Lingua Portuguesa Nogdes de 10 2,5
inerente a educagéo de natureza de Adm. Piblica Conhec Didaticos 10 2,5
3° grau. 00 Pedagogicos Conhec 10 2,5
31 Professor Municipal | 04 766,00 70,00 24 horas | Especificos 10 2,5
Ensino Superior ou outra matéria
inerente a educagé&o de natureza de Lingua Portuguesa Nogdes de 10 2,5
3° grau. 00 Adm. Piblica Conhec Didaticos 10 2,5
Professor Municipal | Pedagogicos Conhec 10 2,5
32 Educac8o Fisica 01 766,00 70,00 24 horas | Especificos 10 2,5
00 Lingua Portuguesa Nogdes de 10 2,5
Ensino superior na area especifica Adm. Publica Conhec Didéaticos 10 2,5
Professor Municipal Il de atuagao. Pedagdgicos Conhec 10 2,5
33 Ciéncias 01 1.008,00 70,00 18 horas | Especificos 10 2,5
00 Lingua Portuguesa Nogdes de 10 2,5
Ensino superior na area especifica Adm. Publica Conhec Didéaticos 10 2,5
34 Professor Municipal Il de atuagao. Pedagdgicos Conhec 10 2,5
Geografia 01 1.008,00 70,00 18 horas | Especificos 10 2,5
00 Lingua Portuguesa Nogdes de 10 2,5
Ensino superior na area especifica Adm. Publica Conhec Didaticos 10 2,5
Professor Municipal Il de atuagao. Pedagdgicos Conhec 10 2,5
35 Historia 01 1.008,00 70,00 18 horas | Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino superior completo com 00 Politicas de Salde 10 2,5
inscric&o no conselho de classe Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
36 Psicélogo respectivo 01 2.016,13 70,00 24 horas | Conhec Especificos 10 2,5
Supervisor de Esporte
37 Especializado EXCLUIDO
38 Supervisor Pedagégico EXCLUIDO
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Lingua Portuguesa 10 2,5
Politicas de Salde 10 2,5
Ensino médio completo, com 00 Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
39 Técnico em Enfermagem habilitagdo especifica 03 766,00 40,00 40 horas | Conhec Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
00 Matemaética 20 2,5
40 Vigia Ensino Fundamental Completo 04 510,00 30,00 40 horas
00 Lingua Portuguesa 10 2,5
Politicas de Saude 10 2,5
Nogdes de Adm. Publica 10 2,5
41 Vigilante Sanitéario Ensino Médio Completo 01 607,01 40,00 40 horas | Informatica 10 2,5
NUMERO TOTAL DE VAGAS 64
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