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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG
ERRATA N° 01 — CONCURSO PUBLICO
O Prefeito do Municipio de Santa Maria de Itabira, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica
a Errata n° 01 do Edital n® 001/2016, conforme a seguir:

Art. 1° - Retifica — se o salario dos seguintes cargos:

VALOR
CODIGO CARGO VENCIMENTO
(R9)
02 Auxiliar Administrativo R$ 880,00
03 Auxiliar Servigos Gerais R$ 880,00
04 Monitor R$ 880,00
07 Auxiliar de Enfermagem da Familia R$ 880,00
10 Agente Administrativo | R$ 880,00
12 Agente de Controle Interno R$ 2.079,80
14 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 880,00
17 Fiscal de Obras e Posturas R$ 880,00
18 Gari R$ 880,00
17 Fiscal de Obras e Posturas R$ 880,00
18 Gari R$ 880,00
17 Fiscal de Obras e Posturas R$ 880,00
18 Gari R$ 880,00
21 Monitor Escolar R$ 880,00
26 Professor,d_e Educacao R$ 1.853,73
Fisica |
27 Professt?rr]f(;itlﬁcljucagéo R$ 1.335.15
28 Professor Educacao Basica | R$ 1.335,15

Art. 2° - Retifica — se a escolaridade dos seguintes cargos:

27 Professor de I_Educagao Formagao em nivel Superior
Infantil |
28 Professor Educacao Baésica | Formagao em nivel Superior

Art. 3° - Retifica — se a carga horaria do cargo 12 — Agente de Controle Interno que passa ser 30 horas.

Art. 4° - Retifica — se a matéria de Conhecimentos Especificos do cargo de Advogado que passa ter a seguinte
redacéo:

Onde se |é: Lei Organica do Municipio de Curvelo, altera — se para: Lei Organica do Municipio de Santa Maria de
Itabira.

Art. 5° - Retifica — se a matéria de Conhecimentos especificos para os seguintes cargos:
PSICOLOGIA SOCIAL — Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de

grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e



Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ladica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢6es de
nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintométicas. Modalidades de tratamentos
biolégicos e psicologicos atuais: indicagOes, limitagcdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacées e limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso
com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em salde mental (Lei Federal n° 10.216 de 06/04/02, contelido e
repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica Profissional. Psicologia e Salde
Pudblica: a insercdo do psicologo na saude publica. Legislacdo e Resolugcbes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produc&o;
A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepcdes de salde e doenca; Psicopato-
logia: conceituacdo; alteracdes da percepcdo, representacao, juizo, raciocinio, meméria, atencao, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressédo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de
atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades
de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengfes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcdo, sensacao,
memdria, atengdo, consciéncia, emog¢ao e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o
adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve.
Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicolégicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento
familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.
DST/AIDS: trans-missdo tratamento Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio
Orientacdo e colhimento. SugestBes Bibliograficas: CAMPOS, Regina. Psicologia social comunitéria: da
solidariedade a autonomia. Petrépolis: Vozes, 2001. CUNHA, Jurema. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993. MACEDO, Rosa. et. al. Psicologia e instituicdo: novas formas de atendimentos. S&o Paulo: Cortez.
1986. OSORIO, Luiz. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: ARTMED, 2007. PISZEZMAN, Maria. Terapia
familiar breve: uma nova abordagem terapeutica em instituicoes. Sdo Paulo: Casa do Psicolégo, 1999. SATIR,
Virginia. Terapia do grupo familiar: um guia para teoria e tecnica. Rio de Janeiro: Editora Francisco Alves, 1988.
VALA, Jorge & MONTEIRO, Maria. (Orgs.) Psicologia Social. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulben-kian, 2004. Cédigo
de Etica do Psicologo. CFP e demais livros que abrangem o tema proposto.BRAGHIROLLI, Elaine ;RIZZON, Luiz
A.; Nicoletto, Ugo. Psicologia Geral ,1990,Ed. Vozes;BRAIIER, Alberto E. Psicoterapia Breve de Orientagéo
Psicanalitica. Sdo Paulo: Martins Fontes. CAMARGO Jr. K. R Politicas Publicas e preven¢do das DST/AIDS. In:
Saude, Politicas e desen-volvimento: Respostas Frente a AIDS no Brasil. Parker, R. e Galvéo, J. (eds). Editora 34,
Sao Paulo. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA ( 12.Regido). Guia para o exercicio profissional do
psic6logo/Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina. Florianépolis: CRP12, 2010. CUNHA, Jurema A.
Psicodiagnéstico. 5 ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 2000. FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a
cuidar em Saude publica. S&o Paulo: Di-fusdo, 2003. MASSIMI, Marina (Org.). Histéria da psicologia no Brasil do
século XX. S&do Paulo: E.P.U., 2004. OSORIO, Luiz Carlos. Grupos: teorias praticas - acessando a era da
globalidade. Porto Alegre: Artes Medicas Sul, 2000.

MONITOR DE ARTESANATO - Conhecimentos Especificos: Processo de criagdo. Percepcao. Cor, disco
cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e
produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco,
tempo, movimento. Integragéo através do trabalho artesanal. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o
desenvolvimento de pecas de artesanato, pintura em tecidos, confeccdo de croché, cartonagem e confeccdo de
bonecas, bijuterias, bordados, costura, biscuit, Eva e papel. Confec¢cdo de pecas artesanais. Materiais e
equipamentos utilizados para o desenvolvimento de pegas artesanais. Sugestao bibliogréfica: Livros e apostilas
que abrangem os assuntos acima relacionados.

Art. 6° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que ndo tenham sido alterados por esta Errata.

Santa Maria de Itabira, 17 de mar¢o de 2016.
Olacir Aparecido Alvarenga Oliveira

Prefeito Municipal de Santa Maria de Itabira/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG ERRATA N2 02 — CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Santa Maria de Itabira, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes, torna publica a
Errata n2 02 do Edital n2 001/2016, conforme aseguir:

Art. 12 - Retifica-se o item 6 do Cronograma, que passa a ter a seguinteredacao:

‘ 06 | Realizagdo das Provas Objetivas 02 e 03/07/2016 *

*As provas serdo aplicadas no sabado caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos

de ensino disponiveis no municipio. A confirmacéo sera feita no dia14/06/2016.

Art. 22 - Retificam-se os valores das taxas de inscricdo conforme a seguir:

CODIGO CARGO | TAXAINSCRICAO
1 ASSITENTE SOCIAL RS 87,00
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 40,00
3 AUXILIAR SERVICOS GERAIS RS 40,00
4 MONITOR RS 40,00
5 ORIENTADOR SOCIAL RS 87,00
6 PSICOLOGO RS 87,00
7 | AUXILIAR ENFERMAGEM DA FAMILIA RS 40,00
8 DENTISTA RS 87,00
9 MEDICO DA FAMILIA RS 87,00
10 AGENTE ADMINISTRATIVO RS 40,00
11 AGENTE COMBATE DE ENDEMIAS RS 50,00
12 AGENTE DE CONTROLE INTERNO RS 87,00
13 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 50,00
14 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 40,00
15 CONTADOR RS 87,00
16 FARMACEUTICO RS 87,00
17 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS RS 40,00
18 GARI RS 40,00
19 MEDICO CLINICO GERAL RS 87,00
20 MEDICO GINECOLOGISTA RS 87,00
21 MONITOR ESCOLAR RS 40,00
22 MOTORISTA RS 40,00
23 NUTRICIONISTA RS 87,00
24 OPERADOR DE MOTONIVELADORA RS 50,00
25 PROCURADOR MUNICIPAL RS 87,00
26 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA RS 87,00
27 | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL RS 87,00
28 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA RS 87,00




29 TECNICO DE SEGURANCATRABALHO ‘ RS 50,00




Art. 32 - Retifica-se a escolaridade dos cargos conforme a seguir:

o1 Assistente Social Superior Serv. Social + Registrono
Conselho
08 Dentista Superior em Area Profissional +
Registro no Conselho
) /Alfabetizacéo + Habilitagéo para direcao

22 Motorista de veiculos CNH “C” e “D”

. Ensino Fundamental
24 Operador de Motoniveladora Completo+Habilitagéo para dire¢céo

Professor de Educagao

27 Infantil | Formacédo em pedagogia
28 Professor Educagéo Bésical Formacédo em pedagogia

Art 42 - Retifica-se o horario de funcionamento para atendimento dos candidatos nos itens3.2, 4.2,

6.11.1 e 10.1 que passa a ter a seguinte redagdo: 8:00h as 12:00h.

Art 52 - Retifica-se o item 1.6.1 Portaria da Comissdo Supervisora cujo o nimero correto é Portaria n2017/2016.

Art 62 - Continuam em vigor os demais itens do Edital que ndo tenham sido alterados por esta Errata.

Santa Maria de Itabira, 31 de margo de 2016.

Olacir Aparecido Alvarenga Oliveira Prefeito Municipal de Santa Maria de Itabira/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG
ERRATA N° 03 — CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Santa Maria de Itabira, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a Errata n° 03 do Edital n® 001/2016, conforme a seguir:
Art. 1° - Retificam — se os itens do Edital, conforme a seguir:

3.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas através do enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 04/04/2016 até as 21h00min do
dia 04/05/2016. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos
os dados pedidos no referido formuldrio, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e realizar o depdsito ou quitar o boleto até o dia 05/05/2016.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderédo se inscrever na Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Itabira, situada & Rua Casemiro Andrade N°. 279 — CEP 35910-000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31) 3838-1209 de 08:00h as 17:00h,
exceto sadbado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera efetuar o deposito até o dia 05/05/2016.

3.3. Alinscricdo via INTERNET s6 seré efetivada apés a confirmacéo do pagamento feito por meio do depdsito. Havendo mais de uma inscrigéo
paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes.
As demais inscri¢Ges realizadas ndo serdo consideradas, e apés o depdsito, em hip6tese alguma sera realizada troca de cargo.

3.4. O deposito apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante depésito bancario, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Gtil
seguinte ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.15. Da ndo-homologacgao das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagao conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a ser entregue a Rua Casemiro Andrade N°. 279 — CEP 35910-000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31) 3838-1209 de 08:00h
as 17:00h dirigido a Comisséo Supervisora ou enviado via Correios diretamente & Seap, com cépia do comprovante de deposito.

4.2. O candidato que necessitar da isengao da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscrigdo e néo efetuar o pagamento deposito. Devera levar
a documentagcdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: Rua Casemiro Andrade N°.
279

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante depésito
até o dia 05/05/2016.

4.14. Nao seré concedidaisengéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que
tiver o pedido de isengéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do depésito, terd o pedido de inscri¢éo invalidado. O candidato
néo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de depdsito bancario em qualquer agéncia bancaria
até o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento
da inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacao das
inscrigbes, bem como manter a guarda do depésito bancario.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacao do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta
e o comprovante de inscri¢do do concurso publico, disponivel para impresséo na péagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o depésito bancério e cépia, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso nédo obteve resposta
de acordo com os prazos previstos neste Edital.

Art. 2° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que ndo tenham sido alterados por esta Errata.

Santa Maria de Itabira, 15 de abril de 2016.
Olacir Aparecido Alvarenga Oliveira

Prefeito Municipal de Santa Maria de Itabira/MG


http://www.seapconcursos.com.br/

C i

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG

ERRATA N° 04 — CONCURSO PUBLICO

Art. 1° - Retifica — se o item 2.16 do Edital por meio da Errata n° 04, conforme a seguir:

2.16 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacédo tornado sem
efeito, garantido o contraditério e ampla defesa, sendo que, no caso de informagdes incorretas, o candidato devera solicitar a
corregao dos dados através do formulario de recurso e entrar em contato com a empresa organizadora no tel. (31) 3261 - 1194.

Art. 2° - Retifica — se o item 10.2 no Edital e acrescenta — se o item 5.24, com a
previsdo da ordem de convocacdo dos candidatos deficientes, com as seguintes
redacoes:

5.24. A ordem de convocagéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com
deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 152, a terceira sera a 252 vaga, e assim, sucessivamente.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente ellmlnatorlo e 0s candldatos serao consnderados aptos ou |naptos
assegurando o direito ao contraditorio e ampla defesa. A v

o-limite legal.

Art. 3° - Retificam — se por meio da Errata n° 04, os itens abaixo:

4.1. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscri¢édo e néo efetuar o depdsito. Devera
levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante
protocolo, pessoalmente somente a Prefeitura ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento,
para o endereco: Rua Casemiro Andrade N°. 279 - CEP 35910-000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31) 3838-1209 de
9:00hrs as 12:00 hrs aos cuidados da Comissdo Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2016 ou SEAP
CONSULTORIA, R. dos Tupis, n°® 485, sala 114, Centro, Belo Horizonte/MG — CEP 30.190 - 060. No envelope indicar: nome
completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

5.6. O laudo médico (original ou coépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante
protocolo no enderego do item 3.2, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento,
postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢ées, do dia 04/04/2016 a 04/05/2016, no endereco da Prefeitura Municipal
ou a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG/ CEP 30190-
060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira/MG — Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° deinscri¢ao.

6.11.1. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado conforme previsto em
Cronograma, protocolados ou enviados via Correios acompanhados de Declaragdo, no endere¢o: Rua Casemiro Andrade N°. 279
— CEP 35910-000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31) 3838- 1209 de 08:00h as 17:00h ou encaminhados via Correios por
SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaracéo de contelido, para
0 endereco da empresa realizadora deste certame: Seap — Concurso Publico — Ref. Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Itabira/MG — Prova de Titulos - Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, constando no envelope
o nome docandidato, nome do concurso, n° de inscrigdo, cargo pretendido.

9.1. Caberéa recurso & SEAP em Unica e Ultima insténcia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, apds a divulgacdo do evento. Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante no
Edital) e podera ser encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG, situada & Rua
Casemiro Andrade N°. 279 — CEP 35910-000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31) 3838-1209 de 08:00h as 17:00h - exceto
sébado, domingo, feriado ou ponto facultativo. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Recurso — Concurso
Publico — Edital n® 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA, n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a SEAP CONCURSO, situada a Rua dos Tupis, n°® 485, sala 114, Centro — Belo Horizonte/MG, CEP 30.190 - 060.
No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Recurso — Concurso Publico — Edital n® 01/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado ou para o endereco da
PREFEITURA MUNICIPAL;

c) por meio eletronico, através do formulario eletronico disponivel na area do candidato, (averiguando-se sua tempestividade
pela data do envio).

Art. 4° - Acrescenta — se no item 9.1 a alinea “e” conforme a seguir:

e) Todas as decisdes que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma
do Concurso.



Art. 5° - Acrescenta — se no item 4.16, alinea “b” — V, com a seguinte redacao:

v. Caso a inscri¢cdo do candidato seja indeferida.

Art. 6° - Acrescente — se no Edital, o anexo IV com todas as informacdes necessarias
referente a conta da qual sera recolhido o valor das inscri¢des.

Art. 7° - Retifica — se a escolaridade para os cargos de Professor Educacao Basical,
nos termos da Lei Municipal 1.155/2001, o pré-requisito € Nivel Médio Magistério.

Art. 8° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que ndo tenham sido alterados
por esta Errata.

Santa Maria de Itabira, 15 de abril de 2016.

Olacir Aparecido Alvarenga Oliveira

Prefeito Municipal de Santa Maria de Itabira/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG

ERRATA N° 05 — CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Santa Maria de Itabira, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a Errata n° 05 do Edital n°® 001/2016, conforme a seguir:

Art. 01° - Retifica — se a listagem de Local de Provas, disponivel no site da organizadora,
conforme item 04 do Cronograma. Os candidatos convocados para provas objetivas no domingo,
dia 03/07/2016 —tarde, deverdo comparecer as 13 h portando documento oficial com foto, caneta

preta ou azul.

Art. 02° - Retifica — se o item 11 do Cronograma:

11 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e

envio de Titulos 25/07 a 27/07/2016

Art. 3° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que ndo tenham sido alterados por esta
Errata.

Santa Maria de Itabira, 20 de junho de 2016.

Olacir Aparecido Alvarenga Oliveira

Prefeito Municipal de Santa Maria de Itabira/MG




