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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscrigbes 16/02/2016
02 Término das Inscri¢cdes 26/02/2016
Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de

03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no endereco 04/03/2016
eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologagdes das inscricdes, locais e horarios das

04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio 09/03/2016
Piracicaba e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente

05 deferimento de inscrigéo nao homologada no site 11/03/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

06 Realizacédo das Provas Objetivas 13/03/2016
Divulgagcdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

07 avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no endereco eletrdnico 14/03/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 15/03 a 16/03/2016

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 28/03/2016

10 Resultado das Provas Objetivas 28/03/2016

11 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Obijetivas. 29/03 a 30/03/2016

12 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para 05/04/2016

fins de homologacao.
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RIO PIRACICABA/MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016

O Prefeito do Municipio de Rio Piracicaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 16/02/2016 a 26/02/2016, as inscricdes para o Processo Seletivo de Provas Objetivas para
provimento das vagas dos empregos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, de acordo com a seguinte legislagdo: Lei n® 2124, Lei n°
2127, Lei © 2260 e alterages.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2.0 Processo Seletivo compreenderd em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio.
As questbes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opg8es de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologagéo do Processo Seletivo,
havera a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.
1.3.0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracéo Publica.

1.4.0s empregos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e
vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo os previstos no Anexo Ill deste Edital.

1.5.Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0s mesmos empregos previstos neste Edital,
e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia
classificados.

1.6. Aos Servidores contratados, ndo sera garantido o direito ao vale transporte, bem como os direitos e garantias concedidos aos servidores
efetivos, conforme Art. 2°, 81° da Lei Municipal 2291/2015.

1.7.COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.7.1Ser4 de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n°® 007/2016 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizacéo do Processo Seletivo, no que se refere as obrigagdes do Orgéo.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho sera nas
Secretarias que compdem a Administragdo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3.Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5.Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7.Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8.Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocacao e Posse.

2.9.Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do emprego, observada a legislacéo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecdo médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracgoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspecédo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado
da relagdo especifica, tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecao médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo e tera seu ato de nomeacgéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscricdes poderao ser realizadas através do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 16/02/2016 até as
21h00min do dia 26/02/2016. Os interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa realizadora do
Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serédo transmitidos a SEAP via Internet.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na Casa do Aprender, situada a rua José
Batista Leite, S/N, ao lado do Banco do Brasil- Centro — Rio Piracicaba/MG - Telefone 38541096, de 8:30:00 as 10:30 e de 13:00 as 16:00,
exceto sadbado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

3.3.A inscrigdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio de depdsito. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Uultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horério
mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas, e ap6s o depdsito, em hipétese alguma serd realizada troca de cargo.
3.4.0 deposito apos o dia 29/02/2016 implica no CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.5.0 candidato poderéa inscrever-se com copia dos documentos pessoais — Carteira de ldentidade e CPF, bem como a descricdo do cargo
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pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato ndo tenha acesso a INTERNET.

3.6.0 candidato é o Unico responsavel pelas informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio elou a entidade
contratada para realizacdo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por informacBes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato, que poder&o ser retificados pelo mesmo em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que
preenche as condi¢des exigidas para o provimento do emprego pretendido.

3.9.0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, no Banco do Brasil, em favor da Prefeitura Municipal de Rio
Piracicaba — CNPJ n° 18.400.945/0001-66, Ag: 2546-1, Cc — 19.410-7, identificando o CPF do candidato, sendo essa a Unica forma valida de
pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o primeiro dia Util ao encerramento das inscrigbes — no dia 29/02/2016, conforme
Cronograma. O candidato podera enviar o comprovante preferencialmente através do e-mail atendimento@seapconcursos.com.br ou protocolar a
copia legivel no setor de protocolos da Prefeitura Municipal. O candidato podera protocolar a cépia legivel no local das inscricdes presenciais
impreterivelmente até o dia01/03/2016.

3.10. O comprovante devera ser enviado impreterivelmente até o dia 01/03/2016.

3.11. Caso o candidato envie o comprovante por e-mail, devera colocar no assunto: Comprovante de Pagamento - Nome do Candidato — Fungdo
Publica Pretendida — Processo Seletivo de Rio Piracicaba. O candidato recebera confirmagédo de recebimento.

3.12. O valor da taxa de inscrigao esta estabelecido para cada emprego no ANEXO Il deste Edital.

3.13. N&o serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao
o especificado neste Edital.

3.14. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificagbes necesséarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este certame e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do emprego e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser empossado.

3.15. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Ndo sera
considerado para fins de homologacé&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.16. A homologagéo das inscri¢ces sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e
no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.

3.17. Da ndo-homologacgédo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a ser entregue a Praca Coronel Durval de Barros, n° 52 — Centro — Rio Piracicaba/MG - Telefone (31) 3854-1069, de 09:00 as
11:30 e de 14:00 as 17:00, dirigido & Comissao Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do comprovante de depdsito
quitado.

3.18. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.19. Ainscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.20. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Rio Piracicaba.

3.21. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢cdo é de total responsabilidade do candidato.

3.22. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.23. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas.

3.24. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da pagina do endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.

3.25. Acorregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas, e constar em Ata.

3.26. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

3.27. A ordem de convocagédo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 152, a terceira sera a 252 vaga, e assim, sucessivamente.

4.DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 17/02/2016 a 18/02/2016:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracéo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n°® , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba/MG — Edital n°® 001/206 sob o n°® , declaro que preencho as condigdes trazidas no Termo do

Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o

pagamento da referida Taxa de Inscricao, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
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b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idéneos, abaixo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou cadastro na Assisténcia
Social do Municipio, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2.0 candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscri¢cdo e ndo efetuar o deposito. Devera levar a documentagéo
em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los
pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endere¢o: Praca Coronel Durval de Barros, n°® 52 — Centro — Rio
Piracicaba/MG - Telefone (31) 3854-1069, de 09:00 as 11:30 e de 14:00 as 17:00, aos cuidados da Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo - Edital 001/2016. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscric&o e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢cdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagao
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 25/02/2016 na péagina do endereco eletrénico
WwWw.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.
4.5.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengédo indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via postal com A.R. Os candidatos com pedidos de isencdo deferidos
estardo automaticamente inscritos no certame. Os candidatos cuja documentag&o estiver incompleta, terdo o pedido de isengéo indeferido.
4.6.0 Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscricdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no site www.seapconcursos.com.br.
4.7.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apds a publicagédo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
4.8.0 pagamento da taxa de inscricdo aos gue tiverem o pedido de isencao indeferido, apds a publicagéo do julgamento e conforme prazo do item
4.6, podem, querendo, efetuar o depdsito da taxa de inscrigdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.1
deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
4.9.0 deposito da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — conforme instrucdes do
item 3.9.
4.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletronico.
4.11. A simples entrega da documentac@o ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja
incompleta, o pedido de isengdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara
automaticamente inscrito.
4.12. Nao serdo aceitos, ap0s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do Processo Seletivo.
4.13. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.
4.14. O Municipio de Rio Piracicaba ndo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira responsabilidade do
candidato.
4.15. Nao sera concedida isengéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver
o pedido de isengéo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio de dep6sito, tera o pedido de inscri¢édo invalidado. O candidato ndo
podera alterar o cargo solicitado no pedido de isen¢éo deferido.
4.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.
4.17. Outras informagdes:
a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de depdésito identificado, conforme item 3.9
impreterivelmente até o vencimento. Ndo sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas o pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma,
para a homologacéo das inscrig8es.
b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:
I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Processo Seletivo (antes da realizagdo das provas);
Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigoes;
Ill. Alteracéo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissao supervisora.
IV. Demais casos que a Comissdo Supervisora de Processo Seletivo julgar pertinente.
c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depoésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apés a publicagdo do ato motivador da respectiva devolucéo.
d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.
e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.
f) N&o serdo aceitas inscriges com documentagdo incompleta.
g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de
10 (dez) dias uteis diretamente a SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.
h) O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o
término das inscrig6es, devera enviar a solicitagcéo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido,
com resposta em 24 h apds o recebimento.
i) Os documentos enviados via Correios serao averiguados pela tempestividade da data da postagem.
j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Processo Seletivo para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservado o percentual de cinco por cento (5%) em face da
classificacdo obtida (Decreto n. 3298/99, art. 37, §1°).

5.2.Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ap6s a publicagédo
deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

5.3.Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4.Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscri¢Ges.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuracédo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios,
através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢8es, do dia 16/02/2016
a 26/02/2016, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG/
CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba/MG — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, enderego e n° de inscricao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Rio Piracicaba e a SEAP nédo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar
em contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacao.

5.10. A realizagdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 5.3 e seus subitens, observada a legislagao especifica. Os locais para a realizagcdo das
provas deveréo oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Bes especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serédo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba,
que decidird de forma terminativa sobre a caracterizacéo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicées da funcado publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
da funcgéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao contraditério
e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuic6es da funcéo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para contratagdo sera feita a partir do candidato
portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estédo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo |ll deste Edital.

5.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada
pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba na
ocasido da divulgacédo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba —
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Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.
5.24. A ordem de convocagao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 152, a terceira a 252 vaga, e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1.0 Processo Seletivo consistird na aplicagéo de Provas Objetivas.

6.2.As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

6.3.As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4.As Provas Objetivas teréo a duracéo de 02:00h (duas horas).

6.5.As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para
corregao eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade
exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.Serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as func¢des, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
prova de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteragéo da data prevista para realizagao das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

6.1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.1.1.2 a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitarios de salde € necessario
que o candidato faca um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de agente comunitério de satde.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagdo final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria de
Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deverdo ter a frequéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serdo eliminados do Processo
Seletivo. Ndo havera nova convocagéo, turmas fora da data ou horério estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposicéo de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do presente edital, o que devera ser
comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato aprovado deverd, ainda, permanecer nela residindo
durante o periodo da formacéo referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuacéo na fungéo. A area de abrangéncia de cada Unidade
de Saude (ESF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificagdo do cargo de Agente Comunitario de Salide/ESF para cada Unidade de Saulde e respectiva area de abrangéncia. Ao fazer a
sua inscri¢do, o candidato devera optar pelo cédigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu préprio endereco residencial, para
que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscrigdo, ndo serdo admitidas mudangas de cargo ou de Unidade de Salude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condigdo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacdo, de acordo com
a necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscrigdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-los
no ato da contratacéo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

d.5) Para o emprego de Agente comunitério de Salde, a mudanca de residéncia do candidato do bairro de atuacdo implica em dissolugdo do
vinculo de trabalho.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1.A divulgagdo dos locais e horéarios das Provas Obijetivas, sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba/MG e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

7.2.0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante definitivo de inscricdo ou a folha onde consta o nome do candidato impressa da lista de local de provas,
disponivel na area do candidato e no site, através de login com CPF e senha cadastrados ou na listagem a ser divulgada conforme cronograma
do Processo Seletivo. Ndo havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apés o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova,
o candidato deverd procurar a Coordenacdo do certame no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importarad na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do certame, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

7.5.0 candidato, sob pena de sua eliminacdo do certame, apés ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar- se do local de
realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responséaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
certame o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de
respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e
siléncio.

7.6. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utllizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.
Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese
havera substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

7.9.Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serao atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apobs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizacdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duragdo das Provas Objetivas serdo de 02:00h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicacado das provas.

7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizagéo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo
Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

7.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&do serdo levados em consideragdo os
casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo serad dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta
e o comprovante de inscrigdo ou a folha onde consta o0 nome do candidato impressa da lista de local de provas do Processo Seletivo, disponivel
para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o comprovante de depésito com quitagdo
da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com os prazos
previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1.Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacéo do evento e, protocolizados pessoalmente ou através de procurador (procuracéo simples, podera ser feita manualmente) diretamente na
Secéo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, situada a: Praga Coronel Durval de Barros, n° 52 — Centro — Rio Piracicaba/MG -
Telefone (31) 3854-1069, ou encaminhado através dos Correios, por via postal com Aviso de Recebimento ou SEDEX, (considerando-se
sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: “Prefeitura Municipal de
Rio Piracicaba/MG — Processo Seletivo — Edital 001/2016, n® de inscrigdo, nome completo e cargo” - para a SEAP- Servigo Especializado em
Administracéo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscri¢do/isengdo e laudo médico;

C) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagio de dados.

9.2.0 recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu numero de inscri¢cdo, o emprego para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3.0s recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indica¢do clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada,
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referente a cada questéo recorrida, bem como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢cao de Recursos”,
e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endere¢o de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6.Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apés andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7.Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteragdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8.0 recurso sera interposto no prazo de 03 (irés) dias (teis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

9.9.0 prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo.

10. CONVOCACAO

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado deverd entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio
Piracicaba, localizada a Praga Coronel Durval de Barros, n° 52 — Centro — Rio Piracicaba/MG - Telefone (31) 3854-1069, de 09:00 as 11:30 e
de 14:00 as 17:00 horas - exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagédo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Rio
Piracicaba, nos cargos de que trata o presente certame, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

10.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagbes militares, se
do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragao de ndo ocupar outro cargo/emprego, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.

1) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saide Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saide do Municipio.

10.5. Os modelos das declaragcdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Piracicaba por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informagfes que estejam
em desacordo com este Edital.

11.2. A classificagdo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das
Provas Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagao no Processo Seletivo regido por este Edital assegurard a nomeagao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagcao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade or¢camentéria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, alimentagdo, locomogédo, hospedagem, apresentacdo para posse e
exercicio correrao as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo n° 001/2016 ndo poderdo participar do Processo Seletivo como candidatos.

11.3. A publicacdo da classificagéo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos
classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusédo, substituicdo de documentos. A comprovacédo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacao, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba/MG e no endereco eletrénico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no Quadro de
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Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste Processo Seletivo.

11.9. A homologacdo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, ap6s a publicagdo do
resultado final.

11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocacdes relativas
a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no endereco eletrénico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que
se submeteu em Processo Seletivo.

11.12. Durante todo o processo de realizac@o do Processo Seletivo referente a este edital, as informagfes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacao deste certame. Apds a homologacéo do resultado final, todas as informagdes serdo prestadas pela
Comissao Supervisora do Processo Seletivo n°® 001/2016.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no enderego
eletrénico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas € O processo
pertinente ao mesmo seréo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou nédo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comisséo
Supervisora deste Processo Seletivo.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Rio Piracicaba - MG, 04 de Fevereiro de 2016.

Prefeito Municipal de Rio Piracicaba

o Edital retificado em 17/02/2016 conforme Errata n° 01.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE_COMUNITARIO DE SAUDE — S#o consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuago: a utilizacdo de
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; A promocéo de acdes de educagédo para a saude individual e coletiva; O
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agfes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; O
estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salude; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; E a participagdo em acgdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que

promovam a qualidade de vida.

AREA DE ATUACAO DO ESF PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — CENTRO
(MICRO AREA 01)

Rua Presidente Kenedy, Praga Francisco de Barros, Rua Jodo Teixeira de Abreu, Rua Duque de
Caxias, Rua Nereu Ramos, Rua Brasil, Praca Benedito Valadares, Rua Jodo dos Reis Cabral, Praca
Presidente Costa e Silva, Praga Nossa Senhora do Rosario, Rua Dr. Eliezer Machado, Rua
Tiradentes, Rua Nossa Senhora Aparecida, Rua Manoel Carlos, Rua Marechal Deodoro, Rua
Antonio Saturnino, Rua José Batista Leite.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — CENTRO
(MICRO AREA 02)

Avenida Dom Joaquim Silvério, Rua Tomaz dos Passos, Rua Deputado Wilson Alvarenga, Praca Dr.
Domingos Lana, Rua José Agripino, Rua Musico Arlindo Fernandes, Rua Emilio de Freitas, Rua
Afonso Pessoa Machado, Rua José Martins Cota, Rua Joao Duarte Filho, Rua Séo José, Rua
Conego Joaquim Duarte Lacerda, Rua Camilo Magalhdes Ataide, Rua Padre Pinto, Rua Jorge
Tavares, Rua Capitdo Tavares, Rua Francisca Rola Mendes, Rua Sebastido Mendes, Rua Ivon de
Paiva, Rua Dr. Danilo Luiz Camilo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — CENTRO
(MICRO AREA 03)

Rua Maria Miranda de Vasconcelos, Rua Alice Pinto Coelho, Rua Imistoles, Rua José Maria Gomide,
Rua Antdnio Cesario Pena, Rua Paulina Rosa Barros, Rua Felicio de Araljo, Rua Antdnio Batista de
Oliveira, Rua Antdnio Alves Guimarédes, Rua Geraldo Figueiredo Cota, Rua Ana Ubaldina, Rua Morro
Agudo, Pracga Coronel Durval de Barros, Diogo, Batatinha, Morro Agudo, Requisito, Rua José
Fernandes Pinto Coelho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — CENTRO
(MICRO AREA 04)

Rua Bela Vista, Praga Bom Jesus, Rua Emilia de Freitas, Rua Idalina Gornide Mendes, Rua
Waldemar dos Santos, Rua Raimundo de Paula, Rua Efigénio Ataide.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — CENTRO
(MICRO AREA 05)

Rua Nova, Rua do Reservatério, Rua Pio de Abreu Costa, Rua Topazio, Rua Berilo, Rua Rubi, Rua
Diamante, Rua dos Borges, Rua José Batista Magalhdes, Rua José Maria da Silva Camilo, Rua José
Menezes Filho, Rua Ametista, Rua Orozimbo Gomes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - CENTRO
(MICRO AREA 06)

Rua Durval Gomide, Rua Dom Joaquim Silvério, Rua Benedito Pierre Pereira, Rua Turmalina, Rua
José Cipriano Soares, Rua Emilio Tomaz Gomes Bastos, Rua Cobalto, Rua Emilia de Freitas, Rua
K.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - CENTRO
(MICRO AREA 07)

Rua Sebastido Maria da Silva, Rua Cantidio Alves, Rua Roque Emilio, Rua Jo&o Batista Figueiredo,
Rua Margarida Maria de Paula, Rua Welington Caldeira Filho, Rua Dois, Rua Trés, Rua Pedro
Afonso Leite, Rua Israel Martins Cota, Rua Augusto Venancio Cota, Rua Zélia Conceigéo Viegas,
Rua José Martins Peixoto, Rua José Couto de Almeida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - LOUIS
ENSCH (MICRO AREA 01)

Bairro Louis Ensch, Fundao, Itajiru.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - LOUIS
ENSCH (MICRO AREA 02)

Bicas, Cérrego dos Remédios, Nova Bicas, Provisério, Para.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - LOUIS
ENSCH (MICRO AREA 03)

Brand&o, Chapada, Caiana, Gomes de Melo, Catira, Paulista, Chocolateira, Pedra, Cérrego Brandao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - LOUIS
ENSCH (MICRO AREA 04)

Guariba, Cedro, Turvo, Cabeceira Grande, Cuiabd, Cachoeira, S&o José do Turvo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - LOUIS
ENSCH (MICRO AREA 05)

Ponte Nova, Sete Moinhos, Buraco, Bateias, Tomé Rodrigues, Guedes, Paulo, Bicas (Fazenda),
Vieira.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - LOUIS
ENSCH (MICRO AREA 06)

Vilela;Asfalto,Valamiel,Ayres Quaresma,Vale, Julio Nicolau Teixeira,Manoel Fernandes e Fundao

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — PADRE
PINTO (MICRO AREA 01)

Matipé, Domingo José, Val-Flor, Varginha, Jararaca, Quilombo.

AGENTE COMUNITARIO DE sAUDE ESF - PADRE
PINTO (MICRO AREA 02)

Rua Campinas, Rua José Acécio Julho, Rua Dom Bosco, Rua Julio Armando Pinto, Rua Mestre
Afonsinho, Rua do Roséario, Fazenda Velha, Fazenda Paneiras, Sitio Boa Esperanca, Cérrego
Grande, Fazenda Campestre, Fazenda Borges, Fazenda dos Mendes, Sitio Laranjeiras, Sitio
Samambaia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — PADRE
PINTO (MICRO AREA 03)

Rua Vicente Alves Figueiredo, Rua Felicio de Abreu, Rua Marinho Cecilio, Rua Anténia Maria Jesus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — PADRE
PINTO (MICRO AREA 04)

Fazenda Sapé, Fazenda Santo Antdnio, Fazenda do Sitio, Fazenda Contendas, Fazenda Cachoeira,
Fazenda Escadinha, Rua Olavo Cosme Damiéo, Sitio Cérrego Fundo, Rodovia MG 123, Rua Amable
Peres Rodrigues, Praca Cornélio Gomes Figueiredo, Rua Antdnio Maria Cota, Avenida Nossa
Senhora Auxiliadora.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF -
CONCEICAO DE PIRACICABA (MICRO AREA 01)

Sé&o Geraldo, Valadares.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF -
CONCEICAO DE PIRACICABA (MICRO AREA 02)

Padre Bento, Retiro Bahia, Barroso, Pinto, Teixeiras.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF -
CONCEIGAO DE PIRACICABA (MICRO AREA 03)

Carvalho, Redondo, Carvalho de Cima, José Dionisio Silva, Morro Redondo, Cafezeiro, Fidalgo,
Barra do Carvalho, Potreiro, Mata Cavalo, santo Antonio, Sdo José da Mata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF —
CONCEICAO DE PIRACICABA (MICRO AREA 04)

Boa Vista, Ribeirdo, Limeira, Pinheiro, Limeira de Baixo, Macacos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF -
CONCEICAO DE PIRACICABA (MICRO AREA 05)

Sao Benedito, estiva I, Estiva Il, Engenho, Vista Alegre |, Vista Alegre Il
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AGENTE SAUDE EM ENDEMIAS - Exercicio de atividades de vigilancia, prevenco e controle de doengas e promocéo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Salde.

AUXILIAR _ADMNISTRATIVO - Executar trabalhos de digitagdo, registros em livros, fichas, realizacdo de célculos diversos, emitir empenhos e
controlar dotagdes orcamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e reteng8es de imposto de renda; Elaborar a prestagéo de
contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; Conferir e tabular dados para langcamentos em formularios,
emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatérios e correspondéncias; Organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de
naturezadiversa; Conferir documentos e valores; Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagao; Zelar pelo
seu material de trabalho e pelo patrimdniopublico; Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades correlatas.
Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos
trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agédo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal; Supervisionar a execugao fisica e financeira do plano basico de acao, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a
obtengcdo de resultados compativeis com as disposi¢cbes do plano; Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo oservigo; Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de
cargos, funcdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e retribui¢do; Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos,
compondo fluxogramas e demais esquemas ou gréaficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos
servigos; Supervisionar os trabalhos relativos & administragdo de material e patriménio, bem como a escrituragdo de livros e fichas, examinando os
pedidos de material e respectiva documentagao, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do
setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; Atuar na
programacao, elaboracéo e beneficiamento das atividades de selegao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e
colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para 0 melhoramento das praticas em uso, organizagdo de temarios e
admisséo e qualificacdo do pessoal; Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacdes de pedidos dos
requerimentos realizados por servidores ou porcidadaos;

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Exercer atividades de apoio, supervisionadas, relacionadas a burocracia
documental, nas diversas Secretarias; Executar atividades de apoio, como a lavagem; recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da
lavanderia; Realizar a limpeza e conservacéo de locais, méveis e utensilios; preparar e distribuir a merenda, transportar mobiliarios e equipamentos,
entregar documentos, realizar atividades de portaria; Efetuar a limpeza, varrer e coletar o lixo de edificios e logradouros publicos. Trabalho de
atividades rotineiras e repetitivas de apoio a area da Educagdo, que consiste em realizar servigos de limpeza e conservacédo de locais, moveis,
utensilios e equipamentos. Preparar café, sucos, chas, e merenda; preparar as mesas para refeicoes diversas; preparo e distribuicdo da merenda
escolar; realizar tarefas e servicos de cantina. Realizar servigos de varrigdo de superficies diversas; utilizar produtos apropriados par a limpeza de
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Manter a cozinha limpa. Desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas; Fazer servigos de ronda e de vigilancia de prédios publicos; Coletar lixo em via plblica; Ter aptiddo e condicdes fisicas para o
exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais nos servigos de abertura e conservagéo de estradas municipais, limpeza de vias publicas,
capinas, manuteng&o de pragas e jardins e atividades similares. Zelar por seu material de trabalho, pelo patriménio publico e desempenhar atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE OBRAS - Ter aptidéo e condigGes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais nos
servigos de abertura e conservagdo de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutengéo de pragas e jardins e atividades similares.
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando carrinhos de médo e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizagdo ou remocédo daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pdas, enxadas, picaretas e outras
ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundacdes, 0 assentamento de canaliza¢cdes ou obras similares; misturar os componentes da
argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagdo em locais apropriados; limpar e arrumar pegas, utilizando
material adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armagoes, levantando e baixando
pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execugdo das estruturas. Auxiliar pedreiros, carpinteiros,
armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de construcdo ou de obras similares. Zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL PSF - Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervis&o do cirurgido-dentista ou do Técnico em Sadde
Bucal; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengbes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das informag6es relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo da salde e prevencédo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Organizar a agenda clinica; Realizar a marcagéo de
consultas; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento do estabelecimento de saude; Organizar e arquivar a documentacéo; Realizar fichas e controles dos pacientes; Cuidar da
manutengdo e conservacdo dos equipamentos; Controlar fichario e arquivo de documentos relativo ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-0s atualizados, para possibilitar ao médico ou odont6logo consulta-los quando necessario; Organizar o atendimento e a recepcao do
estabelecimento de saude; Digitar oficios, requisicdes, pedidos, informativos e demais documentos necessarios ao bom funcionamento do
estabelecimento de salde; Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos procedimentos clinicos; Zelar pela
conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Realizar as demais atividades correlatas; Realizar demais atribui¢cdes
em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da Familia. Colaboragéo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias.
Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir
para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢éo na vida comunitaria: Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para
integrar suas vivéncias emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares; Acompanhar programas de satde mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel
de macro e microssistemas; Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saide
geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais e demais instituicdes; Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e
de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questBes concernentes a sua inser¢do social; Participar de
programas de atencdo primaria em centros e postos de sadde na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico; Estudo, prognéstico e diagnéstico de problemas na éarea de
psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicolégicas a cada
caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando
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através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevencéo, tratamento e elaborac&o pelo individuo & sua insergéo na
sociedade. Realizar atendimento a alunos que apresentem distarbios ou dificuldades de aprendizado e socializag&o, realizando diagnostico,
prognéstico e terapéutica. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

ENFERMEIRO / ENFERMERIO PSF - Privativamente: Diregdo do 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica,
e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Organizagdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizac&o, coordenagéo, execugdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Il - como integrante de equipe de saude: Participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da
programacao de saude; Participagcdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos programas assistenciais de salde; Prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Participagdo em projetos de construgéo ou
reforma de unidades de internacéo; Prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
Participacéo na elaboracéo de medidas de prevencgéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; Participacdo na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestagdo
de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhamento da evolucédo e do trabalho
de parto; Execucao e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; Participacdo em programas e atividades de
educacéo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao continuada; Participacéo na elaboracéo e na operacionalizagao do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da
populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros), guando necessario; Realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade da saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integridade da atengdo por meio da realizagdo de acGes de promog&o a saude, prevencao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagédo das agdes programaticas e de vigilancia a saldde.; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atengao Bésica.

ESPECIALISTA EM _EDUCACAQ — Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacgdo bésica, voltadas para a administracéo,
planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: | — Coordenar o planejamento e
implementacédo do projeto pedagdgico no estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino.
participar da elaboracédo do plano de desenvolvimento de ensino; delinear, com os professores, o projeto pedagégico do estabelecimento de ensino,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;coordenar a elaboragdo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino,
envolvendo a comunidade escolar;assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao
atingimento dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de
ensino; participar da elaboracéo do calendario escolar; articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico- pedagégico do
estabelecimento de ensino, definindo suas atribuicbes especificas; identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino. Il — Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de ensino:
acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de aperfeicoamento da préatica e estudos especificos. efetuar o
levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes no estabelecimento de ensino; manter intercAmbio com instituicbes
educacionais e/ou pessoas, visando sua participacdo nas atividades de capacitagdo da escola; Articular e acompanhar na rotina do professor, a
aplicacdo em sala das atividades tematizadas na formacdo continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente
buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem; Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus
alunos estdo em aula especifica (como por exemplo Educacéo Fisica) com outro professor de acordo com as necessidades da rotina. Elaborar pautas
de reunides pedagogicas de formacéo continuada de acordo com a projecao de aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunides
de acordo com o médulo 3. |ll- Realizar a orientagéo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo: identificar, junto com os
professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; encaminhar a instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico; promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacéo profissional e da discussdo de questdes relativas aos
interesses profissionais do alunos e a configuracéo do trabalho na realidade social; envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢bes
nos estabelecimentos de ensino; proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas e de linguistica do
aluno e sua familia; utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; analisar com
a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-0, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados; oferecer apoio as
instituicGes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola. V- Exercer as atividades de supervisédo do processo
pedagogico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo. Coordenar e monitorar a elaboracéo, avaliar e selecionar material didatico a
ser utilizado nas unidades escolares, verificando se esta de acordo com as discussdes no ambito da formagdo continuada. avaliar o trabalho
pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor solu¢des que visem tornar 0 ensino
mais eficiente; orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas
estabelecidos de acordo com a formag&o continuada existente na rede de ensino. elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacéo; participar de reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino; colaborar na busca e selegao de materiais didaticos indispensaveis a realizacéo dos planos de ensino, juntamente com
a direcdo das escolas; promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagédo das
técnicas aplicadas; estimular o professor quanto a utilizacao da Biblioteca, propiciando a realizagdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa; avaliar
0 processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino
empregados e providenciar as reformulagdes adequadas; orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade; implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos educandos;
participar do processo de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando; participar do processo de avaliagéo e recuperagdo dos alunos; Organizar e orientar grupos de apoio
aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com seu rendimento em relacdo a turma. Realizar intercambios entre o professor de apoio
e o professor regente da turma. planejar e supervisionar a execucgéo de projetos que promovam a educacéo de criancas e adolescentes portadores de
deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integragé@o social satisfatoria e a realiza¢éo
profissional com ocupacgdes compativeis com suas possibilidades e aptid6es; proporcionar as escolas 0s recursos técnicos de orientacdo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais; estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; promover a integracdo escola-familia-
comunidade, organizando reunibes com pais, professores e demais profissionais de ensino; proceder & avaliag&o e ao diagnéstico da crianca, valendo-
se de jogos, exercicios pedagégicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas
do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado; participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situagdes apresentados, trocando informag@es técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno; manter
contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento; elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informacgdes,
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resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacao;

MEDICO CLINICO GERAL PSF — Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos,
prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos
na Administragdo Municipal, pericias para fins de concesséo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Executar atividades de vigilancia a Saude; Participar do planejamento, coordenacéo e execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacdo das acdes integradas;
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos; Participar e
realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

MOTORISTA CNH “D” - Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para
programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua
manutencdo e abastecimento. Efetuar reparos de emergéncia. Especializar-se na conducdo de um determinado tipo de veiculo automotor. Possuir
carteira nacional de habilitacdo, categoria"D". Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas. Possuir
curso de transporte escolar

ODONTOLOGO PSF - Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos
de p6s- graduacao; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagédo de faltas ao emprego; Proceder a pericia odontolegal em sede
administrativa; Aplicar anestesialocal etruncular; Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem
meios eficazes para o tratamento. Prescrever e aplicar medicacao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saide do
paciente; Utilizar, no exercicio da fungéo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca. Executar
atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirlirgicos e outros relativos as diversas
especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades da
saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das acdes integradas; Participar de planejamento, elaboracédo e
execucdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdoderecursoshumanos; Participar e realizar reunifes e préaticas educativas junto
a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades dapopulacéo. Orientar o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentéario e Técnico de Higiene Dental; Realizar as demais atividades
inerentes aprofissao.

OFICIAL DE SERVICOS - Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagbes de material metalico ou de PVC, de alta ou baixa presséo, marcando,
unindo e vedando tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando-os, para possibilitar a conducdo de agua, gas e outros fluidos, aos locais
determinados, assim como a implantacédo de redes de esgotos, 4gua, outras similares em prédios publicos; Pintar as superficies externas e/ou internas
de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decoréa-las:
Construir, encaixar e montar, no local das obras, as armacdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas
adequadas, para compor tesouras, armacodes de telhado, andaimes e outros elementos afins. Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou
parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Executar trabalhos de alvenaria, colocando
pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar muros paredes e outras obras. Verificar as
caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagées, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins. Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag,
oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Passar fios elétricos ou cabos de telefonia, pela tubulacdo atinente, bem efetuar a manutencéo a rede
elétrica de prédios publicos, observadas as normas de seguranga, organizacéo do local de trabalho e meio ambiente. Armar estruturas de ferragem e
formas de madeira para receber concreto; Executar servicos de carpintaria ou de marcenaria; Executar demais atividades correlatas as atividades
Pedreiro, Bombeiro Hidrualico, Carpinteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Marceneiro, Formista, Soldador. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS - Manobrar a maquina pesada, manipulando os comandos de marcha e direcdo da maquina, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentacdo daterra; Movimentar a [amina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da péa, acionando as
alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutengdo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des defuncionamento. Sera ser exigida comprovacgao de experiéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes: Exercer a docéncia na Educacéo Basica, em unidade escolar,
responsabilizando- se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica,
pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagoégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboragdo do calendario
escolar; Atuar na elaboracdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao continuada de educadores, na
forma do regulamento; Participar da elaboragéo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagéo e integracéo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacéo profissional, formag¢éo continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica; Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro
professor de area especifica, como por exemplo Educacgéo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina; Organizar
sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos conteldos e aplicagdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao
proporcionados através da formacgéo continuada; Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagdes da formagdo no tempo destinado ao médulo 2; Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto
e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os
contetidos ensinados e entregar para 0 supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele; Realizar
avaliagBes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formagcéo profissional; Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no
regimento escolar.
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PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA Il / INGLES / PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA /LITERATURA / PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1l / MATEMATICA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l / GEOGRAFIA /| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA / HISTORIA /
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l /CIENCIAS - Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes: Exercer a docéncia na Educacéo Basica, em
unidade escolar, responsabilizando- se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacéo de aprendizagem na educagé&o de jovens e adultos, pela
substituico eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugéo,
controle e avaliagcéo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagoégico e institucional da escola; Participar da elaboragao do
calendéario escolar; Atuar na elaboracdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formag&o continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracédo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formagao
continuada quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica; Participar nos horarios em que os alunos
estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacéo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da
rotina; Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos contetdos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de
supervisdo proporcionados através da formag&o continuada; Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de
acordo com a rotina semanal e as orientagcdes da formacédo no tempo destinado ao médulo 2; Elaborar programas e planos de aula, selecionando
assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacéo
pedagogica; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar as avaliagdes bimestrais de
acordo com os conteldos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele;
Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacao profissional; Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

PSICOLOGO - Utilizagdo de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes objetivos: diagnéstico psicolégico; Orientagdo e selegdo profissional;
Orientacdo psicopedagégica; Solucdo de problemas de ajustamento. Colaboracdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias. Proceder ao
exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos, e ao respectivo
diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua insergdo na vida comunitaria: Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar
suas vivéncias emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando
das decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;
Acompanhar programas de salide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro
e microssistemas; Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais e demais instituicoes; Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de
lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua insergdo social; Participar de programas
de atencéo primaria em centros e postos de saude na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores
emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico; Estudo, prognéstico e diagnostico de problemas na area de psicomotricidade e
psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicolégicas a cada caso, como
atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de
entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevencao, tratamento e elaboracéo pelo individuo a sua insercdo na sociedade;
Realizar atendimento a alunos que apresentem distlrbios ou dificuldades de aprendizado e socializagéo, realizando diagndstico, prognéstico e
terapéutica; Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

TECNICO AGRICOLA - Executar tarefas de carater técnicas relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparacéo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para
auxiliar os especialistas de formag&o superior no desenvolvimento da producdo agricola; Auxiliar na instalagdo de experimentos nas éareas de
tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas, de produgdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de
plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e producdo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area,
acompanhando e registrando o seu desenvolvimento; Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade
dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura; Fazer
coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando testes de laboratérios e outros, para
subsidiar os experimentos; Efetuar determinagées e andlises dos produtos, realizando moagem, digestédo e destilagdo dos mesmos em laboratérios;
Auxiliar agricultores no treinamento de alunos e estagiarios para operacao de instrumentos e execuc¢éo de técnicas de campo; Auxiliar e participar em
experimentos definidos pelos profissionais da éarea, realizando testes, andlises e outros trabalhos de laboratério, efetuando cultivo e o
acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificagdo de microorganismos nocivos as culturas e dos meios mais
adequados de combate a estas pragas; Acompanhar o trabalho das maqguinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o
trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc. Implantar sistemas de irrigacdo e drenagens; Acompanhar as pesagens de
ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencdo de produtos com qualidade adequada; Prestar assisténcia aos agricultores e outros
trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de
magquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientacéo dos profissionais da area; Efetuar regulagens de maquinas
e implementos agricolas com a finalidade de obter correta distribuicdo de adubos, defensivos e/ou sementes no solo, bem como promovendo
adequado preparo do solo; Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para
assegurar a pronta localizagao de dados; Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, para execucao
dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de Biosseguranca; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento

TECNICO DE ENFERMAGEM - No planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestacao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencgdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica; Na prevencdo e no controle sistemético da infecc@o hospitalar; Na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude; Na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na execugdo dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de salde. Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da salude do paciente: Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagao e aplicacéo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimenta¢éo
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material e o0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e diagnosticos; Fazer curativos, imobiliza¢des
especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; Prestar cuidados post mortem como

15




enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;
Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagdo e reabilitacdo; Requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposi¢fes legais; Registrar as observagfes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucédo da
doenca e possibilitar o controle da satde. Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessérios as atividades. Planejar e
administrar servigos em unidade de enfermagem ou instituigdes de saide. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Elaboram, participam da elaboracédo e implementam politica de saltde e seguranca no trabalho (SST);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliagcdo na area; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem acdes educativas na area de salde e segurancga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagbes e integram processos de negociagao.
Participam da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagcdo de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam
medidas de prevengao e controle. O exercicio dessa ocupagéo requer formacao de nivel médio e curso técnico de seguranca no trabalho.

TECNICO EM_ENFERMAGEM PSF - Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programac&o, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencéo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; Na prevencao e no controle sistematico da infecgéo hospitalar; Na prevengéo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Na execugdo dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Na execugéo dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de salde; Executar e supervisionar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e recuperacdo da saude do paciente; Executar
diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo- se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leituras das reagfes, para obter subsidios e diagnésticos; Fazer curativos, imobilizagées especiais e tratamento em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensacado de inseguranca e sofrimento e obter sua colaborac¢ao no tratamento; Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algodéo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a
elaboragéo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagdo e reabilitagdo; Requisitar e controlar
entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposi¢des legais; Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas emrelagéo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da
doenca e possibilitar o controle da salde. Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades. Planejar e
administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de salde. Realizar as demais atividades inerentes a profissdo. Realizar demais
atribuigcbes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Salde daFamilia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL PSF - Competem ao Téchico em Salide Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades,
além das estabelecidas para os auxiliares em salde bucal: participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢g6es de promocéo a saude; Participar das a¢des educativas atuando na promocéo da salide e na prevencao das doengas bucais;
Participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar
a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do fltor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogéo do biofiime, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde
bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;
Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Realizar isolamento do campo operatorio;
Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Compor a
equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em Pesquisas; Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista,
colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo equipe de salde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; Participar de programas educativos
de saude bucal, transmitindo no¢8es de higiene, prevengéo e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar
tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do
profissional responséavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogéo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicagéo
topica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencéo da carie dental; Desenvolver atividades
complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultério; Colaborar em levantamentos
e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; Responder
pela administragdo da clinica, providenciando agdes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento; Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a
limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e apés cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatéria, para colaborar na
realizagéo de atos cirlrgicos; Realizar demais atribuicbes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da Familia.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA - ELEMENTAR - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinénimos e antdnimos. Separagdo silabica.
Acentuacéo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacéo. Singular/ plural, masculino/feminino.
Sugestoes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2.Sindnimos, anténimos,
parénimos e homdnimos.3.VariagBes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silbica. 5.0rtografia, acentuagao
grafica e pontuagdo 6. Frase, oragdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificagéo,
formas, flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificagdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagéo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo
— Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo de silabas. 6.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagao 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagéo pronominal (proclise,
énclise e mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes:
relagbes seméanticas estabelecidas pelas preposi¢cfes e locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relacbes
estabelecidas por conjungdes locug¢des conjuntivas; substantivos, flexbes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracao: identificacéo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenagao e subordinagao; classificacdo dos periodos e orages.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura
e formacdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestédo
Bibliogréfica: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005
2.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colecédo de livros didaticos
do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
José de; INFANTE, Ulisses. Gramética Contemporanea da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagées na
divisdo de silabas.6.Pontuagéo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e
colocagdo pronominal( préclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas, 0 emprego indicativo
da crase; Conjunces : classificacdo , relagbes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da
oracdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicag6es Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sd0 Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Gnico). Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S0 Paulo: Atica 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO) - Conceitos basicos de operagéo
de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de
Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogfes basicas de
operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para
utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel.
Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

I1.RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO — ELEMENTAR - Estruturas l4gicas, légica da argumentacgéo, Diagramas l6gicos. Problemas simples
envolvendo as 04 (quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestéo Bibliogréafica: Livros e apostilas inerentes a area
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE_COMUNITARIO DE_SAUDE — Conhecimentos Especificos: Prevencédo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico.
Conhecimentos Bésicos: Dengue, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogdes
bésicas, prevengdo priméria, classificagcdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude). Nogdes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, satide mental). Nog6es basicas de primeiros socorros. Promogao
da Saude: conceito e estratégias. Sadude como dever do Estado. Saude como direito social. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribuicbes/Atividades do Agente Comunitario de Sadde — ACS. O ACS e a saude nas diversas
fases da vida: gestacéo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentagao, critérios de risco infantil,
crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianca, do
adolescente e do idoso. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n® 8080 de 1990. Sugestédo Bibliografica: Sites oficiais do Estado e
Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br, e o Guia Pratico de Agente Comunitario 2009:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Conhecimentos especificos: Nocdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operacdes de campo,
reconhecimento geogréafico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.-
Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
cédo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e & populacdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose, sintomas, transmissao, prevencéo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiolégicas ,descri¢do, sinonimia, Agente
etioldgico, Reservatério, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmisséo, periodo de incubagéo, periodo de transmissibilidade. Sugestéo Bibliografica:
Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral., Brasilia - DF 2004 Introdugdo — p. 9-10;
Caracteristicas Epidemioldgicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-60; Medidas de
Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saide FUNASA.
Apresentagdo — pag3; Fundamentagcdo — pag. 4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicdes e competéncias —
12,13. -Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Saide, FUNASA. -Nogdes sobre dengue — p. 9-10;
-Biologia dos vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento geografico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41, -Tratamento —
p. 53 a 59; -Recomendagdes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protecdo Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico e
manejo ambiental — p. 65-66; -Participagdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo Ill — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle
de Roedores.Ministério da Saude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introdugdo Capitulo 1 — ltem1.2; Roedores sinantropicos comensais — p 17 a 21;
Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5,45-p. 82 a
87. Texto: LEPTOSPIROSE — O que saber e o que fazer, Esquistossomose Mansoni Ministério da Saude. Brasilia/DF Guia de Vigilancia
Epidemiolégica 7° edigao. Caderno 10. Paginas 19 e 20.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL PSF - Conhecimentos Especificos: Atividades de esterilizacio e desinfecgdo. Carie dentaria. Cariostaticos.
Diagnostico em satide bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composicéo e aplicagdo. Higiene dentéaria. Levantamentos epidemioldgicos.
Materiais dentérios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e
oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢des, passos e técnicas de
trabalho. Principios de simplificacéo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengéo em

saude bucal. Processo saude/doenga. Restauragdes (classe |, Il, I, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis
Federais n°s8.080/90, 8.142/90. Sugestdes Bibliograficas: BARROS, C.M.S. Manual Técnico de Educacdo em Saude Bucal. Rio de Janeiro:
SESC, Departamento Nacional, 2007. Disponivel no endereco eletrénico:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf SONIS, S.; FAZIO, R.; FANG, L. Principios e Praticas de
Medicina Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan

ENFERMEIRO / ENFERMERIO PSF - Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a saide mental; Administragdo do processo de cuidar
em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de doencgas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas;
Assisténcia de Enfermagem nas alteragfes clinicas em situagfes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas,
infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengao Priméaria em Salde: conceitos e dimensdes; Biosseguranca. Prevencgao e controle
da populacéo microbiana; Conhecimento de planejamento e programagéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e
coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em
salude; Etica e Legislagcdo Profissional; Imunizacdo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenémenos/eventos individuais e coletivos
nos ciclos vitais; Politica Nacional de Salde: Evolugdo Histdrica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuigcées do enfermeiro do Programa Saide da
Familia e Atencao Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de salde (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de organizacédo da Atencéo
Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informacéo em saude;
Testes imunodiagnoésticos e auxiliares de diagnosticos. Sugestdes Bibliograficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura:
Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, S&o Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo de
Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 72 edicdo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de
competéncias e as mudangas no mundo do trabalho: implicagbes para a enfermagem na atengdo basica no referencial das fun¢gfes essenciais de
salde publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Saude da
Familia: Cuidando de Criancas e Adolescentes. 12 edi¢&o, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico - Avaliagédo
Diagnostica de Enfermagem no Adulto. 12 edi¢éo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério
da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edi¢cdo, Ministério
da Saude. lll. Brasil. Fundacdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em: , acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da Saude.
Manual de Procedimentos para Vacinacéo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edi¢éo,Brasilia: Ministério da Saude/Fundag&o Nacional
de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em: , acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais da Salde. As Causas
Sociais das Iniquidades em Saude no Brasil. Relatdrio final. Abril, 2008. Disponivel em: , acesso em 03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de
Enfermagem

MOTORISTA/ MOTORISTA CATEGORIA D / OPERADOR DE MAQUINAS - Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras
Gerais de Circulag&o: Normas Gerais de Circulagio e Conduta; Regra de Preferéncia; Convers@es; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens®es; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrig atérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagéo de Transito: A Sinalizag&o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacédo. Direcdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
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Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e
Suspensdao; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugest8es Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

OFICIAL DE SERVICOS - Conhecimentos Especificos: Organizacdo e preparo do local de trabalho na obra,equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados no trabalho. Pavimentacdo de solos de estradas, ruas, calcadas, patios, galpdes etc. Técnicas de trabalho do calceteiro.
Remocéo de lajotas, bloquetes e paralelepipedos. Nogdes sobre agregados miudos e graudos (areia e brita). Preparo do solo. Instalacéo de guias.
Nocgdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e de equipamentos. Normas de segurancga, conceito de prote¢édo e equipamentos de
protecao individual. Nogdes de seguranca do trabalho: conceitos, causas e prevengéo de acidentes do trabalho. Sugestdes Bibliogréficas: Livro e
apostilas referentes ao assunto proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - Conhecimentos Especificos: Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodologicos de Educacao. Atendimento & diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a
inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, contelidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e
alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo pedagoégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Fundamentagfes legais, resolugdes,
orientag Oes, pareceres, publicacbes e programas educacionais que podem ser encontrados no site do Ministerio da Educacao
(www.portalmec.gov.br).Revistas e periddicos que tratem da Educacdo Nacional. Sugestdes Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era
uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacg&o). BRASIL. Secretaria
de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo, 2007. BIZZO, Nélio.
Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998.
DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — 6° ao 9° ano/ INGLES - Conhecimentos Especificos: Compreens&o de textos: textos de diversos
tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns.
Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too
much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would
rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective
Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educagdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Sugestdes
Bibliograficas: ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de 23
linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning
and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagao
dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducéo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001.
GIMENEZ, T. Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs).
Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 péags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council,
2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the
English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M.
Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL,
S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional
dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge:
Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching,
1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI,
dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English
as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice.
Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990.
SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford:
Heinemann English Language Teaching, 1994.

PROFESSOR DE_EDUCACAO BASICA Il — 6° ao 9° ano/LITERATURA — Conhecimentos Especificos: 1.Compreenséo e interpretagéo de
textos.2.Variantes linguisticas,linguagem oral e linguagem escrita, formal , informal e giria 3.Articulacéo de elementos textuais:coeréncia e coeséo.
4.0Ortografia ofical, acentuagdo grafica, reforma ortografica de 2009.5.Elementos da comunicagéo e as fungdes da linguagem.6.Vocabulario: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.7Fonética:distincao entre fonema / letra ,vogal / consoante /
semivogal, encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de silabas.6..Pontuagdo: emprego de todos os sinais de
pontuacéo 8.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagé@o pronominal( proclise , énclise e meséclise) Verbos: emprego dos
modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; Preposicoes;relacdes semanticas estabelecidas pelas
preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes : classificacao , relagdes estabelecidas por conjuncdes e locugbes
conjuntivas.9.Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo 10.Processos sintaticos de coordenagédo e subordinagao; classificacdo dos periodos e
oragfes.11. Concordancia nominal e verbal.12.Regéncia nominal e verbal 13.Estrutura e formagdo das palavras.14.Funcdes das palavras “que” e
“se”. 14.Novas regras ortograficas. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO,
Severino . Novas Palavras .S&o0 Paulo:FTD ,2005 CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES,Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o
Paulo:Atual ,2005 ( volume 1,2, 3) FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001(
volume Unico). Qualquer coleg&o de livros didaticos do Ensino Médio. GRAMATICAS: 1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da
Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Nacional, 2008. 2..CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Scipione, 2008. 3.. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S0 Paulo: Atica, 1999. 4..MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa .S&do Paulo: Saraiva ,2008 5. NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua
Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989. 6. Apostila:Nova ortografia da lingua portuguesa — essa vocé tira de letra . Sdo Paulo: Meca, 2009. 7.
Qualquer gramética ou publicacio sobre o novo acordo

PROFESSOR DE _EDUCACAO BASICA Il — 6° ao_9° ano/ MATEMATICA - Conhecimentos Especificos: O professor de matemaética deve
fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios l6gicos, tais como contar,
comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situacao problema. 1. Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais. Operagfes fundamentais: adigcdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais.
Radiciag8o. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor
comum e minimo mdltiplo comum. Inteiros: mdltiplos e divisores. Representacdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica:
Equagoes e Inequacdes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinémios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equagfes do 1° grau,
com duas variaveis. Inequacdes produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razdes e Propor¢des- Proporcionalidade. Grandezas
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diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Taxas compostas de juros e de desconto. Célculo Algébrico-Operacdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios.
Operacodes. Fungdes: Fungdes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma funcéo real de variavel real: intervalos de
crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variacdo de sinais da fungdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada,
triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operagdes de matrizes Sistemas lineares: Equages lineares, sistemas de
equacdes lineares e escalonamento. 3.Linguagem Estocastica: Nogdes de andlise combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser
resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagéo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago
amostral finito. Bindbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento da Informacgé&o - Interpretagdo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas
elou gréficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posigcdo de retas no plano.
Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhancga de triangulos.
Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagbes
métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos. Geometria sélida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de
figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificag8es. 5. Fundamentos da matematica: Historia e conteddos conceituais especificos
da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério
da Educagéo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves;
BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar mateméatica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001.
D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agédo - Reflex6es sobre Educagdo e Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI,
Dario (org.). Formacéo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003.
LORENZATO, Sergi. Colecéo: formacao de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. S&o Paulo, 2006. SMOLLE, Katia
Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — 6° ao 9° ano/ GEOGRAFIA - Conhecimentos Especificos: 1. A linguagem geografica. Sistema de
localizag&o e representagdo cartografica. As habilidades béasicas do raciocinio geogréafico: localizacdo, orientacdo e representacdo espacial. As
linguagens da interpretacdo geografica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagdo da
paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Produgédo e organizagdo do espaco - Populagdo: crescimento e mobilidade
espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Producdo e organizagdo do espago urbano-industrial. O
espago agrario. O espaco da circulagdo e das redes. 4. Espaco, tecnologia , globalizagdo e geopoliticas da globalizagdo. 5. Espago, territério e
poder. 6. Natureza, sociedade e questdo ambiental. 7. Organizacdo do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populagdo,
industrializacdo, urbanizacdo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: geografia / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/ SEF,
1998. 156 p. Sugestdes Bibliograficas: LUCCI, Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONGCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006 ( volume Unico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construcdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil
.S&d0 Paulo : Moderna , 2005 ( volume (nico) MOREIRA, Igor. Espaco Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S0 Paulo:
Ed. da Universidade de Sao Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Editora
Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publicacdo que contenha a matéria acima relacionada.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l — 6° ao 9° ano/ HISTORIA - Conhecimentos Especificos: Histéria geral: O sistema feudal: origens,
caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demografico,
surgimento da burguesia, as rotas comerciais. O Renascimento. A Reforma. A Revolucdo Industrial e as transformagfes sociais e politicas na
Europa Ocidental. O Illuminismo. A expansdo maritima e comercial e a posse da América pelos europeus. Revolugdes liberais — Americana e
Francesa. O governo de Napoledo. O processo de independéncia das coldnias latino-americanas. A construgao dos estados nacionais da América
Latina. Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolu¢&o Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, a Guerra Fria, e as
repercussdes na América Latina. Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da colénia. Os
movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separacdo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia,
Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia. O Brasil Republicano e o
Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI: Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas. O 27 populismo. O golpe de 1964 e o
regime militar no Brasil. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagées econdémicas e politicas — a Globalizagdo e o
Mercosul. O Brasil no contexto do mundo atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e fungdes da Histéria como disciplina curricular no Ensino
Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educagéo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho
pedagogico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produgdo do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e
estratégias no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN). Sugest6es Bibliograficas: 1. CAMPOS, Flavio de;
MIRANDA, Renan Garcia. A Escrita da Histéria. Sdo Paulo: Escalada Educacional, 2009. (volume Unico) 2. COTRIM, Gilberto. Histéria Global —
Brasil e Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. Sao
Paulo: Atica. 1997. (volume Unico). 4. SCHMITD, Mario Furley. Nova Histéria Critica. S&o Paulo: Nova Geragéo , 2007.(volume Unico).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — 6° ao 9° ano/CIENCIAS - Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e
composicao quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos,
sucesséao ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacédo; Relagbes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de
vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia
animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino
Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolucgéo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de
Mendel; Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da
evolugao e a genética de populagfes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos quimicos; Ligacdes e reacdes quimicas; Fungbes
quimicas; Fisica: Movimento e for¢a; (Mecéanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e 22 magnetismo.
Favorecer a compreenséo da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela acdo humana, a partir de
uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacéo.
Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e
reproducéo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. -
Acéo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica.
Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colecdo de Ciéncias para o Ensino
Fundamental e livro de Assessoria Pedagdgica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando.
Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

ESPECIALISTA EM EDUCACAO- Conhecimentos Especificos: Reflexdo X Professores. A postura ética na agéo educacional do profissional de
Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais
profissionais envolvidos no sistema: a participacao do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagoégicas. Organizagéo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicGes de Piaget e
de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagoégica: niveis de planejamento. Plano de ensino aprendizagem: estrutura, selecao,
criacdo, organizagdo dos contetdos e da metodologia. Rela¢&o professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracé@o, controle e disciplina.
Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgdo de educacdo. A didatica em
diferentes correntes pedagodgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histdrico de
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transformagé&o. A constru¢do do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parédmetros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagBes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaboracdo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestéo, participacéo e
cidadania. Brasileiras para a Educagdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo com o construgdo soéciohistérica. Planejamento,
execucao e avaliacdo das agbes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador,
0 educando e suas relacdes. Direito a educacéo constituido na legislagéo brasileira. Sugest8es Bibliogréaficas: 1. VASCONCELLQOS, Celso dos
Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos.
Didéatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacédo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacao e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra,
1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo & supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. Sao Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacao.
Sé&o Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepgédo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar.
Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como sujeito
de transformacgdo. Cadernos pedagégicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacédo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares 18 nacionais: Introdugdo aos Parametros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é
necessario aprender? S&o Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacgdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Satde: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgbes de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal e
patologico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnostico psicol6gico: fundamentos e passos
do processo psicodiagndstico; testes psi -coldgicos (tipos, aplicagdo, interpretacéo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica: definigdo, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacdo; alteragcdes da percepgéo,
representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depr esséo, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituigdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: interveng8es individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos
Psicologicos Bésicos: Percepcdo, sensacdo, memoria, atengdo, consciéncia, emogédo e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e interveng8es Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes béasicas de
doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas
sanitérias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua legislagcdo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagcdo e diagnoéstico psicolégicos: entrevistas, observagao,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas
psicolégicas no ambito da saude e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacéao escolar e familiar; Motivacao da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas
dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicoldgicos das gestantes; Postulagdes
clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolodgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sesséo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicologico no trabalho e sua prética clinica; Psicandlise; Problemas de
salde ocupacional; Prevencdo da salde no trabalho. Legislag&o referente & profissdo do Psicélogo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliogréaficas:
Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descriges Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-Cood.Organiz. Mund.da Salde;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre:
Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO AGRICOLA - _Conhecimentos teéricos basicos em :Zoologia; Avicultura ; Economia rural ; Noges de Engenharia rural ; Hidraulica na
agropecuaria; Higiene e saneamento rural ; Criagdo de animais de pequeno e médio porte. Agricultura : Plantio e colheita; Maquinas agricolas ;
Botanica ; Espécies agrostoldgicas; Cultura dos alimentos. Zootecnia: Bovinocultura; Partos; Reproducdo animal; NogOes de veterinéria;
Parasitoses. Sugestfes Bibliogréaficas: Livros, apostilas e legislacdo que abrangem o tema proposto.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e
COREN e relag6es humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplica¢cdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos -morte,
prontuéario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica.
Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas
cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da Saude. Organizacdo dos
Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacdo da Gestdo do Sul,
financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Secéo Il); Lei n°®
8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Salude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS -
Recomendagfes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana -
Rio de Janeiro - 42 Edigdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos
para vacinagao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo
I, Secgdo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencdo a Saude. - Planejamento estratégico
como instrumento de gestdo; Sistema de Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacdo e Portarias. - Prevengéo
e Promogéo a Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da
Saude —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Satde da Familia Ministério da Saude - Brasilia —
2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n® 5 -Maio 2002.
Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislacéo e Portarias -
Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos: Introdugdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico; 2.
Leitura e Interpretacéo de Projetos Diversos - Leitura e interpretacéo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefénicos, de gés, hidraulicos, sanitarios,
mecanicos, especiais, e de prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de situa¢do; planta baixa;
especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e Salde no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguran¢a e Medicina do
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Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas altera¢Bes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela
Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteracdes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instrugdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11
de abril de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Salde no Trabalho; Normas
vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de
margo de 1965, e suas alterag@es; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alterac@es; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas
alterag@es; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de margo de 1994, e suas alteragfes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas
alterac@es; Instrugdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de margo de 1994, e suas alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio
de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteracdes; 5. Seguranca e Saude no Trabalho — Normas
Internacionais - OIT - Convencgéo 81 - Inspec¢do do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencao 139 - Prevenc¢éo e Controle
de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convencao 148 - Protegao
dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacéo do Ar, ao Ruido, as Vibrages no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de
15 de outubro de 1986); Convengédo 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranga e
Saude no Trabalho — Legislacdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e
suas alteracOes; Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e suas altera¢ Ges. Decreto 2.173, de 5 de margo de 1997, e suas alteracdes; Decreto
3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteracdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e biol6gicos.
Antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho.
Toxicologia. Doencas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevencao.
Primeiros socorros. Recuperagdo de acidentados; 8. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencédo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegéo individual e coletiva (EPI/EPC).
Andlise e comunicacéo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengéo de
acidentes; 9. Psicologia e Seguranc¢a do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivacéo e
treinamento de pessoal. Aspectos psicologicos do acidente do trabalho; 10. Seguranca do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis.
Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos s ob pressao. Instalagdes e servigos
em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo industrial. Seguranga na construcao civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas ac(sticas.
Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentagdo para medigcdes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados.
Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e
instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencado de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergonémica do trabalho em
ambientes de producéo. Organizagao ergondémica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e
Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislagdo de segurancga patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros; 14.
Prevencéo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Andlise de sistemas de
perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do programa de prevengdo de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Segurancga Industrial
e Salde - Prevengdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecéo
individual (EPI's). Equipamentos de protegédo coletiva (EPC’s); 16. Protegdo do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes. Fendmenos relativos a
poluigdo atmosférica. Mudancas climéticas. Cenéario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03
de outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Sugestdo Bibliogréafica: ATLAS - Manuais de Legislacédo Atlas. Seguranga e medicina do trabalho. 48.ed.
S&o Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS.
Seguranca e medicina do trabalho. 14.ed. S&o Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdugdo a engenharia de seguranca de
sistemas. S&o Paulo: Fundacentro, 1988. HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.
MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de seguranca do trabalho. S&o Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias
para avaliagdo de exposicdo no ambiente de trabalho a contaminantes atmosféricos. Sdo Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J.
Ventilagdo industrial e controle da polui¢do. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto
Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o Paulo:
Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia:
projeto e producédo. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas a prevengéo e
combate a incéndios e explosées. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencio e combate a incéndios. S&o Paulo: Ed.
Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protecé&o contra incéndios no projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992. Leis citadas e suas alterag@es.

MEDICO CLINICO GERAL PSF - Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Principios, organizacdo e legislagdo do SUS. A estratégia do
Programa de Saude da Familia no Brasil. Trabalhando com familias: Ciclo vital, estrutura e dinamica familiar. Trabalhando em equipe e
multidisciplinar. Principais técnicas de dindmica de grupo. Planejamento em salde. Organizagdo em trabalho com sistema de informagdo na
Atencao Priméria a Saude. Identificagdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Estudos de prevaléncia
e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de salde na populacdo. Salde do adulto e do idoso: Estratégia de prevengéo das principais
doencas cronico — degenerativas do adulto. Programa de imunizacédo do adulto e do idoso. Aconselhamento Nutricional do paciente plurimetabdlico.
Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de saude
ocupacional. Atencdo basica em saude mental. Diagndstico e condugédo clinica dos seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabete Melito,
Hipertensédo arterial, Asma e DPOC, Bécio, Hipotireoidismo e Hipertireoidismo, Obesidade, Constipagdo intestinal, Dor toracica aguda n&o
traumatica, Lombalgias, Disturbios urindrios do homem adulto, Hanseniase, Tuberculose, Doencas sexualmente transmissiveis. Saude do
adolescente e da crianga: Cuidados do recém nascido normal e conducao da puericultura. Imunizagdo da crianga e adolescente. Diagndstico e
condugéo clinica dos seguintes agravos da crianga e do adolescente: Diarréia, Infeccdes respiratorias aguda, Epilepsia. Sadde da mulher:
Assisténcia pré — natal. Fatores de risco na gravidez: diagndstico e condugéo. Distlrbios menstruais.* Sangramento uterino anormal, Vulvovaginites,
Doencgas inflamatérias pélvicas. Planejamento familiar. Prevencéo do cancer de colo do Gtero. Menopausa. Conceitos basicos; regulamentacao do
atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocg&o de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na
terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos Editora. 22 edicdo 2002. -
Reabilitacdo Cardiovascular - Aptidéo fisica do adulto e teste de esforgo. Paul S. Fardy, Frank G. Yanowitz,Philip K. W ilson. Livraria e editora
Revinter. 1998. - Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e pratica. Donna Frownfelter, Elizabeth Dean. 32 edi¢do. Editora Revinter. 2004. -
Fisioterapia Aplicada & obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. 25 32 edi¢8o. Editora médica e cientifica Ltda MEDSI.
2002. - Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. James A. Gould lll. 22 edi¢cdo. Editora Manole Ltda. - Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. M2 R. Serra Gabriel, J. Diaz Petit, M2 L. de Sande Carril. Editora Revinter. 2001. - Fisioterapia em Pediatria. Roberta B.
Shepherd. 32 edi¢do. Livraria Santos Editora. - Fisioterapia neuroldgica. Darcy Ann Umphred. Editora Manole Ltda. 22 edicdo. - Neuroanatomia
Funcional. Angelo Machado. 22 edicdo. Atheneu. Atlas de Anatomia Humana. SOBOTTA. 202 Edic&o

ODONTOLOGO PSF_- Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes,
processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacédo radiografica. Patologia
oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel.
Nogdes bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognoéstico. Principios bésicos de oclus&o. Dentistica:
RestauracOGes metdlicas; restauracfes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragfes ceramicas e do tipo Inlay /
Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Noc¢des de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica.
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Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatorios do
tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e progndstico. Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contraindica¢des), complicacdes. Terapéutica
e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promog&o de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo,diagnostico e
tratamento das principais doencas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagéo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal,
Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento
em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengdo das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das
Lesdes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecéanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos
Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengéo;
Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em
Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edi¢&o: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edicdo/2000 - 326 paginas.
LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora: Santos Edi¢édo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA
M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edi¢&o: la. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS
DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edigéo: 12/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a
Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora:
Santos. Edigdo: 5%/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontoldgica Editora Del Rey,
1999. BRASIL Cddigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Séo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL
DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugédio CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos béasicos em salde bucal. Tradugdo de Ana Jilia Perrotti
Garcia. 42 edigdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Area Técnica de Saide Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do
Anotador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Sautde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000:
condigBes de saude bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de
Atencéo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990.
Diério Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do
SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A.
ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Préatica Clinica. Editora: Premier Edi¢éo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa.
Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigdo: 13/2009. OLE FEJERSKOQOV. Cérie Dentéria - A Doenca e
seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢éo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigdo: 93/2007. ROMANI N F. ATLAS
DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990.
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ANEXO lll — Vagas para Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba/MG — Edital n°® 001/2016

, o v | _vAGAs VALOR VEST oA | cARcA N
CODIGO FUNGAO PUBLICA REQUISITO/ESCOLARIDADE DEFICIEN - | VENCIMENTO X HORARIA PROVAS ~ PESO DAS
VAGAS TES (R$) 'NS((:%!)CAO SEMANAL QUESTOES| ouESTOES
AGEN’TE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 40
01 SAUDE ESF — CENTRO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Cor?heciment%s Especificos 10 6’0
(MICRO AREA 01) P '
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 40
02 SAUDE ESF — CENTRO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Cor?heciment%s Especificos 10 6’O
(MICRO AREA 02) P '
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 40
03 SAUDE ESF — CENTRO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Cor?heciment%s Especificos 10 6’O
(MICRO AREA 03) P '
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 40
04 SAUDE ESF — CENTRO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas . . '
(MICRO AREA 04) Conhecimentos Especificos 10 6,0
AGENTE COMUNITARIO DE .
05 SAUDE ESF — CENTRO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 | R$4500 | 40 horas gggﬁ:cfnfgxgieéz ccificos 18 g'g
(MICRO AREA 05) P '
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 4.0
06 SAUDE ESF — CENTRO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Cor?heciment%s Especificos 10 6’0
(MICRO AREA 06) P '
AGEN'TE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 4.0
07 SAUDE ESF — CENTRO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Cor?hecimentgos Especificos 10 6’O
(MICRO AREA 07) o1 P '
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 40
08 SAUDE ESF — LOUIS ENSCH Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas . . '
(MICRO AREA 01) Conhecimentos Especificos 10 6,0
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 40
09 SAUDE ESF — LOUIS ENSCH Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas . . '
(MICRO AREA 02) Conhecimentos Especificos 10 6,0
AGENTE COMUNITARIO DE .
10 SAUDE ESF - LOUIS ENSCH Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas ggg#:;ﬁg:g)ieéz ecificos 18 28
(MICRO AREA 03) P '
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 4,0
11 SAUDE ESF - LOUIS ENSCH Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Cor?heciment%s Especificos 10 6’0
(MICRO AREA 04) P '
AQENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 40
12 SAUDE ESF — LOUIS ENSCH Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 a0horas |00 o ecificos 10 e
(MICRO AREA 05) P '
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 40
13 SAUDE ESF — LOUIS ENSCH Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas . o ’
(MICRO AREA 06) Conhecimentos Especificos 10 6,0
AGENTE COMUNITARIO DE .
14 SAUDE ESF — PADRE PINTO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 | R$4500 | 40horas |LnguaPortuguesa 10 4.0
Conhecimentos Especificos 10 6,0

(MICRO AREA 01)
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AGENTE COMUNITARIO DE

; . Lingua Portuguesa 10 4,0
15 SAUDE ESF — PADRE PINTO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas ; -
(MICRO AREA 02) Conhecimentos Especificos 10 6,0
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 4,0
16 SAUDE ESF - PADRE PINTO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Cor?heciment%s Especificos 10 6’O
(MICRO AREA 03) P '
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 4,0
17 SAUDE ESF — PADRE PINTO Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Cor?heciment%s Especificos 10 6’O
(MICRO AREA 04) P '
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE ESF — CONCEICAO DE . Lingua Portuguesa 10 4,0
18 PIRACICABA Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Conhecimentos Especfficos 10 6.0
(MICRO AREA 01)
AGENTE COMUNITARIQ DE
SAUDE ESF — CONCEICAO DE . Lingua Portuguesa 10 4,0
19 PIRACICABA Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 6.0
(MICRO AREA 02)
AGENTE COMUNITARIQ DE
SAUDE ESF — CONCEICAO DE . Lingua Portuguesa 10 4,0
20 PIRACICABA Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Conhecimentos Especfficos 10 6.0
(MICRO AREA 03)
AGENTE COMUNITARIQ DE
SAUDE ESF — CONCEICAO DE . Lingua Portuguesa 10 4,0
21 PIRACICABA Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 6.0
(MICRO AREA 04)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE ESF — CONCEICAO DE . Lingua Portuguesa 10 4,0
22 PIRACICABA Ensino Fundamental Completo 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 6.0
(MICRO AREA 05)
AGENTE SAUDE EM . Lingua Portuguesa 10 4,0
23 ENDEMIAS Ensino Fundamental Completo 06 01 R$ 880,00 R$ 45,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10 6.0
24 AUXILIAR ADMNISTRATIVO _EnsinoMedio 09 01 R$1.043,30 | R$50,00 | 35horas |-nguaPortuguesa 10 4.0
Conhecimentos de Informética Informatica 10 6,0
AUXILIAR DE SERVICOS P Lingua Portuguesa 10 4,0
25 DIVERSOS Nivel Elementar 04 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas Raciocinio Logico e Matemético 10 6.0
AUXILIAR DE SERVICOS P Lingua Portuguesa 10 4,0
26 GERAIS Nivel Elementar 04 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas Raciocinio Logico e Matemético 10 6.0
AUXILIAR DE SERVICOS . Lingua Portuguesa 10 4,0
21 GERAIS DE OBRAS Nivel Elementar 10 01 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas Raciocinio Logico e Matematico 10 6,0
Ensino médio completo, Curso de Auxiliar em
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Saude Bucal (antigo ACD — Atendente de Lingua Portuguesa 10 4,0
28 PROGR. SAUDE FAMILIA Consultério Odontolégico) 04 00 R$ 880,00 R$ 50,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 6,0

Registro no Conselho Regional de Odontologia
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ENFERMEIRO Formac&o em curso superior de graduagao em Lingua Portuguesa 10 4,0
29 (Reserva) Enfermagem + Registro no COREN 01 00 R$2.120,46 R$ 80,00 20 horas Conhecimento Especificos 10 6,0
ENFERMERIO PROGR. Formac&o em curso superior de graduagdo em Lingua Portuguesa 10 4,0
30 SAUDE FAMILIA Enfermagem + Registro no COREN 02 00 R$4.240.91 R$ 80,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 6,0
ESPECIALISTA EM Formacg&o em curso superior de graduagéo em Lingua Portuguesa 10 4,0
3t EDUCACAO pedagogia 01 00 R$1.347,33 R$ 80,00 24 horas Conhecimentos Especificos 10 6,0
MEDICO CLINICO GERAL Formac&o em curso superior de graduagdo em Lingua Portuguesa 10 4,0
32 PROGR. SAUDE FAMILIA Medicina + Registro no CRM 01 00 R$12.722,78 R$ 80,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 6,0
Nivel Elementar Lingua Portuguesa 10 4,0
33 MOTORISTA Carteira de Habilitagao “D” + Curso de Transporte 11 01 R$ 1.043,30 R$ 40,00 40 horas Conhecimento Especificos 10 6,0
Escolar* (exercer atividade remunerada)
ODONTOLOGO PROGR. Formac&o em Curso Superior de Graduagdo em Lingua Portuguesa 10 4,0
34 SAUDE FAMILIA Odontologia + Registro no CRO 04 00 R$ 4.240,92 R$ 80,00 40horas |- hecimentos Especificos 10 6,0
Nivel Elementar
Pratica em servicos de Pedreiro, Bombeiro Lingua Portuguesa 10 4,0
35 OFICIAL DE SERVK;OS Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Armador, 04 00 R$ 912,71 R$ 40,00 40 horas Conhecimento Especificos 10 6,0
Pintor, Marceneiro, Formista, Soldador, etc.
Serd ser exigida comprovacgao de experiéncia.
Nivel Elementar e carteira de habilitacdo categoria Lingua Portuguesa 10 4,0
36 OPERADOR DE MAQUINAS “D” (execer atividaderemunerada) Sera ser 04 00 R$1.173,59 R$ 40,00 40 horas Conhecimento Especificos 10 6,0
exigida comprovacao de experiéncia.
x Formac&o em curso superior de graduagdo de .
PROFESSOR DE EDUCACAO . A ; Lingua Portuguesa 10 4,0
37 BASICA | licenciatura plenasirgep;i%c:agogla ou normal 08 01 R$ 1.347,33 R$ 80,00 24 horas Conhecimentos Especificos 10 6.0
PROFESSOR DE EDUCACAO Formacao em curso superior de graduagao Linqua Portuquesa 10 40
38 BASICA Il — 6° ao 9° ano/ de licenciatura plena nas areas de 01 00 R$ 1.347,33 R$ 80,00 24 horas Cor?heciment%s Especificos 10 6’O
GEOGRAFIA conhecimento do curriculo escolar. P '
PROFESSOR DE EDUCACAO Formacao em curso superior de graduagéo de Linqua Portuquesa 10 40
39 BASICA Il — 6° ao 9° ano/ licenciatura plena nas areas de conhecimento do 02 00 R$ 1.347,33 R$ 80,00 24 horas Cor?heciment%s Especificos 10 6’O
HISTORIA curriculo escolar. P '
PROFESSOR DE EDUCACAO Formac&o em curso superior de graduagédo de Linqua Portuquesa 10 40
40 BASICA Il - 6° ao 9° ano/ licenciatura plena nas areas de conhecimento do 01 00 R$ 1.347,33 R$ 80,00 24 horas Cor?heciment?)s Especificos 10 6’O
INGLES curriculo escolar. P '
PROFESSOR DE EDUCACAO Formacéo em curso superior de graduagéo de .
41 BASICA Il — 6° ao 9° ano/ licenciatura plena nas areas de conhecimento do 02 00 R$ 1.347,33 R$ 80,00 24 horas Lingua I_Dortuguesa - 10 4.0
< " Conhecimentos Especificos 10 6,0
MATEMATICA curriculo escolar.
PROFESSOR DE EDUCACAO Formacéo em curso superior de graduagéo de P
42 BASICA Il — 6° a0 9° licenciatura plena nas areas de conhecimento do 01 00 R$ 1.347,33 R$ 80,00 24 horas Lingua Portuguesa - 10 4.0
- . Conhecimentos Especificos 10 6,0
ano/CIENCIAS curriculo escolar.
PROFESSOR DE EDUCACAO Formacéo em curso superior de graduagéo de Linqua Portuquesa 10 40
43 BASICA Il — 6° a0 9° licenciatura plena nas areas de conhecimento do 01 00 R$ 1.347,33 R$ 80,00 24 horas guar g . ’
Conhecimentos Especificos 10 6,0

ano/LITERATURA

curriculo escolar.
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Formag&o em curso superior de graduagéo em Lingua Portuguesa 10 4,0
44 PSICOLOGO Psicologia 01 00 R$ 2.120,46 R$ 80,00 35 horas Conhecimentos Especificos 10 6.0
Registro no CRP

45 TECNICO AGRICOLA Curso Técnico em Agricultura 01 00 R$1.347,33 | R$50,00 | 35horas |nngudPortuguesa 10 4.0

Conhecimentos Especificos 10 6,0

TECNICO DE SEGURANCA DO _— Lingua Portuguesa 10 4,0

46 TRABALHO Curso Técnico em Seguranca do Trabalho 01 00 R$ 1.347,33 R$ 50,00 35 horas Conhecimentos Especificos 10 6.0

TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médico Completo + Curso Técnico de Lingua Portuguesa 10 4,0

47 PSF Enfermagem + Registro no COREN 04 00 R$1.347,37 R$ 50,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 6,0
el o [=T = Uo [ o o T PRSP PPPROY 110

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Processo Seletivo.

(*) A exigéncia do curso de Transporte Escolar para o cargo 33 — Motorista, encontra — se no inciso V, artigo 138 do Cddigo de Transito Brasileiro.
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