ERRATA N° 01 — EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPALDE ITAPECERICA IMG

O Prefeito do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a Errata n°® 001 do Processo
Seletivo n° 001/2015, conforme aseguir:

Art.1° - Retifica — se o item 2.2.2 do Edital, que passa a ter a seguinte redagéo: “2.2.2. Os candidatos interessados no certame, que nédo
tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Vigario Antunes, n°. 155 - Centro — em
Itapecerica/MG, de 11h00minh as 17h00minh, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. ”

Art. 2° - Retifica — se o item 2.2.4 que passa ter a seguinte redagdo:

“2.2.4. O deposito apos o dia 02/02/2015 ensejara no CANCELAMENTO da inscri¢do.”

Art. 3° - Retifica-se, conforme a Lei Municipal n°. 2298/2011 e as Leis Federais n° 11.350/2006 n° 12.994/2014 os trechos do Edital do

Processo Seletivo n°. 001/2015, conforme a seguir:
a) O caput passa a ter a seguinte redacao:

“O Prefeito do Municipio de Iltapecerica, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 15/01/2015 a 30/01/2015, as inscri¢bes para o Processo Seletivo de Provas para provimento das
vagas dos empregos da Prefeitura Municipal de Itapecerica, de acordo com a seguinte legislagdo: Lei Municipal n°. 2231/2010, alterada pela
Lei Municipal n°® 2.342/2011, Lei Municipal n°. 2.298/2011 e Lei Complementar Municipal n® 043/2010, Lei Federal n° 11.350/2006, Lei Federal
12.994/2014 e suas alteragdes.”

b) Acrescenta-se o item 2.5 que passa a ter a seguinte redagao:

2.5 CARGO DE AGENTE PUBLICO DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) De acordo com a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitarios de salde é necessario que o
candidato faga um Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada de Agente Publico de Combate as Endemias.

b) Os candidatos aprovados e excedentes serdo chamados na ordem de classificagao final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria
Municipal de Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deveréao ter a freqiiéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serdo eliminados do
Processo Seletivo. Ndo havera nova convocacgéao, turmas fora da data ou horario estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposicao de aulas.
d) O candidato devera residir nos logradouros ou localidades determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do presente edital, o que
devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado deverd, ainda, permanecer nela
residindo durante o periodo da formagéo referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuacdo na fungéo. A area de abrangéncia
de cada Unidade de Saude (PSF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificagdo do cargo de Agente Publico de Combate as Endemias/PSF para cada Unidade de Salde e respectiva area de
abrangéncia. Ao fazer a sua inscri¢gdo, o candidato devera optar pelo cédigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu proprio
endereco residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas mudangas de cargo ou de
Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera
sua contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura Podera convocar os candidatos aprovados na condigdo de excedente para realizar o curso de qualificagdo, de acordo com a
necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que n&o
comprova-los no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

d.5) Para o emprego de Agente Publico de Combate As Endemias, a mudanca de residéncia do candidato do bairro de atuac&o implica em
dissolucéo do vinculo de trabalho.

Art. 4° - Acrescenta — se no Anexo Il - Programas de Provas e Sugestdes Bibliograficas a matéria de Informatica conforme a seguir:

V. INFORMATICA (EXIGIDO PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word,
Excel, Internet e PowerPoint. Nocdes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de
interface gréfica padrdo Windows. Conceitos béasicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de
texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentagcdo e Excel. Conhecimento béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de
mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Art. 5° - Retifica — se no Anexo Il para o cargo 01 Auxiliar de Servigos Gerais (Educacao), as matérias de provas conforme a seguir:

- % . ~ PESO DAS
[¢] ~
CODIGO FUNCAO PUBLICA PROVAS N° QUESTOES QUESTOES
o1 Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 20 3,0
(Educacéao) Matematica 10 4,0

Art. 6° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que n&o tenham sido alterados por esta errata.

Itapecerica/MG, 15 de Janeiro de 2015.

Prefeito Municipal de Itapecerica /MG



