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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito do Municipio de Dona Euzébia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna pulblico que estardo abertas, no periodo de 05/05/2014 a 05/06/2014, as inscricdes para o Concurso
P ublico de Provas para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia,
de acordo com a seguinte legislacé@o: Lei n° 615/2002 ,Lei n® 769/2009, Lei Complementar n° 612/2012, Lei n® 850/2013, Lei n°
869/2013, Lein® 871/2013, Lei n° 872/2013 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser& realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracéo e
Projetos Ltda., CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br , obedecidas as legislagfes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreenderd em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, e terdo carater eliminatério e
classificatorio. As questdes de miltipla escolha terdo quatro opgBes de resposta (A, B, C, D). Apés a homologagdo do
Concurso, havera a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Dona Euzébia.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacgao do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagao
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo I
deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria
dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.5.1 Conforme o Estatuto dos Servidores Publico Municipais, Lei Complementar n° 013/2008, art. 33, o servidor aprovado em
concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigco publico ao complementar 03(trés)
anos de efetivo exercicio, desde que aprovado na avaliagdo de desempenho, observado o disposto no art. 36, desta lei.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n.° 032/2013, designada pelo Prefeito
Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obriga¢cdes do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de
trabalho sera nas Secretarias que compdem a Administragdo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da
Constituicao Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll deste
edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos no Titulo 8 - Convocagéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio candidato,
cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condic¢des fisicas, sensoriais e mentais necessérias ao
exercicio das atribuigcBes do cargo publico efetivo, observada a legislacéo especifica, conforme a seguir:

a) para todos os cargos:

a.l) para os candidatos com até 40 (quarenta) anos de idade: hemograma completo e avaliagdo clinica e ocupacional com médico
do trabalho, que definird pela aptiddo ou inaptidao do candidato conforme definido em Edital.

a.2) para os candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade: hemograma completo, glicemia de jejum, avaliagéo clinica e
ocupacional com médico do trabalho, que definira pela aptiddo ou inaptiddo do candidato conforme definido em Edital.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes complementares
que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a
inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Dona Euzébia.

2.1.11.1. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitird o Atestado de Salde Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art.
43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.11.2. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horério e local marcado para
realizacdo da inspec¢do médica, sera eliminado deste Concurso Publico.



2.1.11.3. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecera na relacao de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.11.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade
da com deficiéncia com as atribuicGes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacéo tornado sem
efeito.

2.2.DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do enderego eletrbnico www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia
05/05/2014 até as 22h00min do dia 05/06/2014. Os interessados deverdo preencher formuléario eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a
SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Os interessados no Concurso Publico, sem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de computador
disponibilizados no Setor de Controle interno e Setor de Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia,
situado a Av. Antbnio Esteves Ribeiro, n°® 340— Centro — Cep: 36.784-000 , exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, no horéario de 12h00min as 16h00min. Telefone de contato: (32) 3453-1714.

2.2.1.2. O candidato podera emitir 2% via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br até o dia
05/06/2014, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia (til.

2.2.1.3. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e
quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢fes realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento
do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigéo

2.2.1.5. O candidato podera nomear a um procurador, através de procuragdo simples, com cépia dos documentos pessoais e
descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura, caso o candidato ndo tenha acesso a
INTERNET. A procuracao ficara retida. A procuragdo deverd mencionar expressamente o cargo pretendido.

2.2.1.5.1. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo.
O Municipio e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagfes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em
Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

2.2.1.5.2 Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao procurador.

2.2.1.6. Objetivando evitar dnus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o
candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como
certificar-se de que preenche as condi¢fes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario emitido, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste
concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscri¢@o esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outro modo que nao o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
conseqiiéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificagfes necessérias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva.
2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento
do cargo publico e estar em condi¢Bes de apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a ser empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos a confirmacdo bancéria do pagamento da taxa de inscrigdo.
Nao seréa considerado para fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.13. A homologacgé&o das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Dona Euzébia e no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.14. Da ndo-homologacéo das inscrigfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, no horario de 09h0OOmin as 16h00min na Prefeitura Municipal de Dona Euzébia, no Setor de
Protocolo dirigido a Comissao Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto bancario quitado.
2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

2.2.1.16. A inscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tcita aceita¢cdo das normas e condigBes estabelecidas neste
EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estard disponivel na pagina dos enderecos eletrdnicos www.seapconcursos.com.br e

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

2.2.1.19. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia ou outra necessidade especial , caso necessite de tratamento diferenciado,
devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo e solicitar as condi¢cfes especiais para realizagédo
das provas, nos termos do Titulo 3.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da
pagina do enderego eletrbnico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dona

Euzébia.

2.2.1.22. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser

4
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solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar em Ata.
2.2.1.23.

2.3.DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serao isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 05/05/2014 a 07/05/2014:

a) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracéo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogao
Social ou 6rgédo equivalente, ou a comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificagéio
Social — NIS, ou coOpia completa, inclusive com a Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou seguro desemprego.

b) Declararem que nao podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragédo de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o] namero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia — Edital 01/2014
sobo n° , declaro que preencho as condig@es trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no

item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento
da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

, [/

(local) (data)

(Assinatura)

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nado efetuar o pagamento do
boleto bancério. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para
ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento, para o endereco da Se¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia, aos cuidados da Comissédo
Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2014 — Av. Anténio Esteves Ribeiro, n® 340 — Centro — Cep: 36.784-000 - Dona
Euzébia/MG. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéio e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ”.

2.3.2.1 - O pedido de isencé@o da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante através de procuragéo
simples ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 no periodo de
05/05/2014 a 07/05/2014, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo realizado.

2.3.3. O pedido de isencao da Taxa de Inscri¢do serd julgado pela Comissdo Supervisora do Concurso e sera divulgado até o

dia 19/05/2014, na pagina do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Dona Euzébia.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
apos a divulgagdo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R.. Os candidatos com pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cuja
documentacao estiver incompleta, terdo o pedido de isencéo indeferido.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia e no endereco eletrénico.www.seapconcursos.com.br

2.3.6.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos, caso queiram, poderdo efetuar o
pagamento dentro do prazo fixado.

2.3.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro —
mediante boleto bancéario emitido através do enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo. Caso
a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de isengdo sera indeferido, sem direito a complementacao de documentos.
2.3.9. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentagao, acréscimos ou alteragSes das informacdes prestadas, sendo que a
veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social.
O candidato poderéa ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissédo Supervisora do Concurso.

2.3.10. A responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada é do
candidato, sob as penas da lei. Caberd a Comissdo Supervisora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos
e eventual indeferimento dos pedidos formulados E em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

2.3.11.0 Municipio de Dona Euzébia ndo se responsabilizara pelo conteldo dos envelopes recebidos, que deverdo estar
lacrados, o qual serd de inteira responsabilidade do candidato. Os envelopes serdo abertos na presenca dos membros da
Comissdo do Concurso e lavrados em Ata.

2.3.12. Nao sera concedida isen¢ao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O
candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato nédo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencao deferido.
2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.
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2.4. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer agencia

bancéaria até o vencimento. Ndo serd aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as

etapas previstas no Cronograma, para a homologagdo das inscri¢coes.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

b.1) cancelamento em qualquer época ou suspenséo das provas antes da realizagdo do Concurso Publico;

b.2) exclusdo de algum cargo oferecido;

b.3) nos casos de suspenséo do concurso e/ou alteragdo da data das provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da comisséo

supervisora, a contar do requerimento de devolucao.

b.4) demais casos que a Comissao Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela

Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data

do requerimento do candidato, apds a publicacéo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

e)Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscrigbes com documentacado incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criangca. A candidata que ndo levar acompanhante n&do realizara as provas. A
candidata lactante deverd solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis
diretamente a SEAP, apresentando coOpia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h)Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados o minimo de 20
% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital, durante o prazo de
validade do concurso para cada cargo/especialidade conforme Lei Complementar n° 612/2002, Titulo Il, Artigo 8°, § 2°.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999,
nédo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir ap6s a publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso para cada
cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se com deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) com deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) com deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; com deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gbes anteriores;

c¢) com deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

d) com deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais com deficiéncias.

3.2.1.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, com
expressa referéncia ao Cadigo correspondente, emitido, no maximo, 130 (cento e trinta dias) dias antes do término das inscricdes.
3.2.2. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e cépia simples do Documento de ldentidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo
na sede da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de
Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, do dia 05/05/2014 ao dia 05/06/2014, aos
cuidados da SEAP Consultoria e Concursos Publicos Ltda. — Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG
CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Dona Euzébia —
Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n°de inscrigao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Dona Euzébia e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como ndo seréo fornecidas copias desse laudo.



3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteddo das provas, e aos critérios de
avaliacéo e de aprovacgéo.

3.4. A realizacdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacéo prévia do
mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os
locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscri¢do, a sua
condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo
médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.
3.7. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Secretaria Municipal de Salde, que decidira de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo publico
efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera anulado o ato de
sua nomeagao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.8.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo
para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo ter4 seu ato de
nomeacao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.9. O nado-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.7, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.9.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.10. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista especifica. A convocagdo para posse seré feita a
partir do candidato com deficiéncia mais bem classificado no cargo.

3.11. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

3.12. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

3.13. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
serd divulgada pela Internet, no endereco eletrébnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Dona Euzébia na ocasido da divulgacé&o dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

3.14. O candidato dispord de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa supervisora. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.14.1. Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a SEAP- Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. —
Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso
Publico - Prefeitura Municipal de Dona Euzébia — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O
prazo de resposta sera de 48 (quarenta e oito) horas.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistird na aplicacéo de Provas Objetivas.

4.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas
ou Dirigidas seréo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horéarios
serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Dona Euzébia e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

4.1.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opg¢des (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.1.3. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30 h.

4.1.4. As Provas Objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para
correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.1.6. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqliienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as func¢des, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.1.7. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cingiienta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais.

4.1.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.1.9. As sugestes bibliogréficas sdo as citadas no Anexo |l deste Edital.

4.1.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizacéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla
divulgacéo.
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5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. A divulgagdo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2,

deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario

previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de

identificacdo com foto conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com

CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que

chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério PUblico; Carteiras Funcionais

expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilita ¢do

com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, nos 30

(trinta) dias anteriores a realizagcdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do

Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenag¢do do concurso no local de sua realizagdo. A

inobservancia destas prescrigbes importard na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica

eliminac&o do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagéo do concurso, ap0s ter assinado a lista de presenc¢a, ndo podera ausentar- se do

local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente,

sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera

levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes,

o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢éo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro

candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais,

impressos, anotagdes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas

ou similares, ou por instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico,

estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o

espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da

prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado

AUSENTE.

5.8.1. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem

duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. Apés a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizacéo das provas ou

0 uso dos sanitérios.

5.10. A duragdo da Prova Objetiva sera de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala
com o caderno de

provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. N&do sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no

local de aplicagao das provas.

5.13. Apés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas

entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas e dirigidas.

O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do

Cartdo Resposta.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacédo

automatica do candidato.

5.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de

candidato da sala de provas.

5.18. Em hipdtese alguma serédo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em

consideracdo os casos de alteragcdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas

alteracGes. Nado havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.19. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto e o

comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressao na péagina principal do site através de login e senha
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cadastrada, levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo nao
homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:
b) entre 0os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimento Gerais;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7.DOS RECURSOS

7.1.Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital,
apos a divulgagdo do evento e, protocolizados diretamente na Se¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia,
situada a Av. Antonio Esteves Ribeiro, n® 340— Centro — Cep: 36.784-000 - Dona Euzébia/MG, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de SEDEX com AR, ou Carta Registrada, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Dona Euzébia — Concurso
Publico — Edital 001/2014, n° de inscrigdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servico Especializado em Administragcdo e
Projetos Ltda. Rua Tupis, n° 485, sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscricao/isencéo e laudo médico;

) as questdes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas ou Dirigidas de multipla escolha;

d) erros de calculo das notas no resultado final.

7.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o
candidato pretenda recorrer;

c¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o
nome do candidato, o seu nimero de inscri¢cdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indica¢édo clara do
ndamero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicagdo da
bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como as razBes de seu inconformismo, conforme previsto no
Cronograma do Concurso Publico.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova
objetiva de mudltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que
estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fun¢&o de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacéo do
gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia e no endereco eletrfnico
www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8. CONVOCAGCAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Dona Euzébia, localizada a Av. Antdnio Esteves Ribeiro, n® 340— Centro — Cep: 36.784-000 - Dona Euzébia/MG, nos termos
do Titulo 1 deste Edital — telefone (32) 3453 - 1714.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos seréo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacgdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de
Dona Euzébia, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a
aptiddo nos exames pré-admissionais.
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8.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitacao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastramento.

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacéo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida.

i) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

j) Declaracéo de n&do ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

I) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria municipal de Sadde do Municipio.

8.4.1 Os modelos das declaragdes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizados na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos de Dona Euzébia por ocasido da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.0 Municipio de Dona Euzébia e a empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informacgées
que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificag¢éo final serd publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das
notas das provas objetivas de mdltipla escolha ou dirigidas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacao no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo
1l deste Edital.

b) A aprovacgdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo |l assegurara apenas a expectativa de
direito & nomeacéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade
orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomocao, hospedagem, apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissé@o Supervisora do Concurso Publico n°® 001/2014 ndo poderao participar do Concurso Publico como
candidatos.

9.3. A publicac¢do da classificacéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara
os candidatos classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serdo aceitos documentos apds as Dona Euzébia estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicdo de
documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagcdo de acordo com 0S prazos
deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologagdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia e no endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no
Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br

9.7. A analise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortogréaficas serdo cobradas neste concurso publico para todos os cargos, conforme Decreto Federal n° 6583
de 29/09/2008.

9.9. A homologacdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apds a publicacdo do
resultado final.

9.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e
convocagOes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Dona Euzébia e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de
Dona Euzébia, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo
publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagao do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela
empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na sede da Seap para consulta individual até a data de homologacao deste concurso.

9.13. Ap6s a homologacéo do resultado final deste concurso, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora
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do Concurso Publico n° 001/ 2014.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Dona Euzébia e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as
informacdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e o
processo pertinente ao mesmo seréo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissao Supervisora deste Concurso Publico.

9.17. Todos os cargos oferecidos neste edital seréo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Concurso.

Dona Euzébia, 10 de Fevereiro de 2014.

Prefeito Municipal de Dona Euzébia / MG
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA
Visita a comunidade descobrindo focos e executar o tratamento devido, bem como orientar a comunidade quanto & forma de evitar a
proliferacdo de vetores. Outras fungdes afins e correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industrias que lidam com produto de interesse da salde publica, matadouros e
abatedouros, participar nas agdes de controle de zoonoses, fiscalizar atos de depredagéo contra fauna e flora do municipio. Planejar e
programar agdes de promog¢édo da Saude, prevencéo de riscos e agravos nas agfes de ambiental, sanitaria e epidemiol6gica em nivel
de complexidade compativel com o perfil profissional e executar agdes de controle quimico e vetores.

ASSISTENTE SOCIAL

- Realizar servigos de complexidade média-alta nos érgédo s e reparticGes publicas; - Prestar informag6es a diretores a superiores e a
terceiros; - Orientar a expedicdo de correspondéncias e avisos de forma auxiliar na coordenacdo dos servigos burocraticos de sua
divisdo; - Coletar e organizar dados administrativos; -Minutar oficios e outros documentos administrativos equivalentes; - Orientar a
aplicacdo de Leis Municipais no interior da reparticdo, nos limites de sua competéncia; - Auxiliar no planejamento administrativo; -
Coordenar a atividade fiscalizatoria da administracéo; - Desempenhar atividades compativeis com o seu grau de instrucéo - 3° grau,
bem como dentro da sua &rea de formacao; - Realizar toda e qualquer atividade que envolva conhecimentos técnicos pertinentes a
assisténcia social em que se faca necessaria a atuagédo do poder publico; Desempenhar demais atividades correlatas.

CALCETEIRO

Pavimentar solo de estradas, ruas e obras similares, nivelado-os com areia ou terra encobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de
concreto, para dar-lhes melhor aspectos e facilitar os trafegos dos veiculos. Determina o alinhamento da obra, marcando com estacas
e linhas, para orientar o assentamento do material, prepara o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o
assentamento das pecas; colocar cada pecga, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para
encaixa-la em seu lugar; recobre juncdes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar
acabamento a obra a obra; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

ELETRICISTA

- Construir ou realizar reparos, ampliagdes ou reforma nos imdveis publico municipais, bens de uso comum do povo ou em qualquer
lugar onde se faga necesséria a atuagdo do Poder Publico que esteja dentro de sua area de conhecimento; Realizar reparos em
imoveis ou moveis publicos municipais que envolvam conhecimento de eletro-eletrnica; Orientacdo de agentes subordinados no
desempenho de suas atribui¢cdes; Realizar demais atividades correlatas.

MEDICO CIRURGIAO

Realizar avaliagcdo cirdrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; efetuar exames médicos; emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; manter registro de atendimentos; executar outras atividades correlatas e
desenvolver outras atribuicdes pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢ao de saude; participar de formulagao de
diagnostico de saude; realizando levantamentos da situagdo dos servicos de salde; desenvolver e executar planos e programas de
saude , direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; opinar tecnicamente nos processo de
padronizagdo, aquisi¢ao, distribuicéo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para area de saude; fazer notificagdo de
doencas infecto-contagiosas; prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratdrio para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; participar de juntas médicas,
verificado condi¢cbes de saude, emitindo laudos e atestados; elaborar avaliagbes, periciais quimicas e pareceres em casos
relacionados a exames de sanidade mental, dependéncia quimica e periculosidade; participar de equipe multidisciplinar visando a
individualizacdo do tratamento; participar de programas e eventos voltados a atualizacé@o profissional e aperfeicoamento em sua érea;
desenvolver a¢des educativas que possam interferir no processo de saide-doenca da populagéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros
que 0 caso requeira; controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto
e puerpério; dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por
outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para salde publica; de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia. Realizar procedimentos especificos tais como: Colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocagéo de DIU ou
implante contraceptivo. Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-
referéncia.
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MEDICO PEDIATRA

Atender criangas que necessitam de servigcos médicos, para fins de exames clinicos, educacéo e adaptagdo; examinar pacientes em
observacédo; avaliar as condicbes de salde e estabelecer o diagnoéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirdrgica quando solicitado, zelar pela manutencéo e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas, propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar o codificar doencas, operagfes e causas de morte, de acordo com o sistema dotado; manter atualizados os registros das
acOes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia ; fazer parte de
comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor da saude; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia,
prestando assisténcia médica integral, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

MOTORISTA D

Dirigir veiculos da administragdo Municipal dentro das normas de transito vigentes e que exijam habilitacdo para categoria D; Manter o
veiculo limpo, lubrificado, abastecido, e em sempre conducao perfeita de trabalho; Atender as viagens de interesse da reparticdo em
que estiver lotado; Controlar a quilometragem rodada; Dirigir os veiculos do municipio, destinados ao transporte escolar ou de
passageiros, buscando e deixando nos horérios e locais previamente estipulados; Conduzir, consoante determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal ou de seus superiores, passageiros para outras cidades; Realizar demais atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucéo de suas tarefas. Operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar ou mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais andlogos como, por exemplo, maquinas retroescavadeiras, patrol, etc. Operar maquinas de abrir canais de abastecimento
de agua e receptor de esgoto e outros servigos. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos de ruas e outras obras.
Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados no fechamento de canais.
Movimentar maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Executar
servigo de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.
Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua, lubrificantes nas méaquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos para posiciona-la, segundo as necessidades do trabalho. Executar as tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para transporte dos mesmos. Efetuar servigo e
manutencdo de maquinas, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.
Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

PSICOLOGO (A)

Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos.
Presta atendimento & comunidade (criancas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados a unidade de saude mental
(toxicbmanos, alcodlatras, entre outros), organiza grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolucéo
de seus problemas; orienta a comunidade, organizando reunides de grupos; colabora com equipes multiprofissionais da unidade de
trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupo prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando ao desenvolvimento psico-
motor -social das criangas em relacdo em relacdo a sua integracao a escola e a familia; orientar os pais de alunos quando necessario,

executa outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TRABALHADOR BRACAL

- Desempenhar toda e qualquer atividade que demande esforco fisico: - Promover a limpeza dos logradouros publicos ou dos iméveis
publicos; - Zelar pela conservagdo de moveis, maquinas e demais bens integrantes do patrimdnio publico municipal; - desempenhar
servigos de poda, capina e de plantio de arvores, mudas ou plantas; - Auxiliar na realizacdo de atividades a instalacéo de rede de agua
e esgoto, de calgamento e de colocagédo de meio fio; - Realizar transporte de lixo e o depdsito do mesmo no local apropriado; - Auxiliar
na limpeza de ruas e logradouros publicos; -Auxiliar na realizacdo de enterros e atividades afins, bem como manutencdo e
conservacao de cemitério publico municipal; - Desempenhar demais atividades correlatas.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindbnimos e antdbnimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes.4.Silaba : separagdo sildbica e classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. 4.Acentuacéo: classificacéo
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos
sinais de pontuacgdo .7.Ortografia : observar o emprego de c/¢, ch, x, t/rr, s/ss, gfj, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e
adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes Bibliograficas: TERRA,Ernani , NICOLA, José de .Gramatica
de Hoje.Sdo Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - (4 volumes , do 2° ao 5° ano) Sao Paulo: Editora
Moderna. 2006 3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

4.Qualquer gramatica ou publica¢édo sobre o novo acordo ortogréfico.

I.Il—= LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU)

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos , antbnimos , parébnimos e homénimos.3.Variacdes linguisticas
,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisao silbica.5.0rtografia , acentuacdo gréafica e pontuagdo 6.Frase,orag ao,
periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e
usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.8. Colocacgdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagao das palavras. 12. Qualquer gramatica ou publicagdo sobre o novo
acordo ortografico. Sugestfes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione,
2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa. S&8o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIIl. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

l.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0rtografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na
divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos o0s sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacédo ,
emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexGes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢fes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e
locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificacdo , relagbes estabelecidas por conjungbes e
locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e
flexdes. Morfologia e flexes do género, nimero e grau. 8.Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos
sintaticos de  coordenagdo e  subordinacdo; classificagdo  dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o0 novo acordo ortografico.
Sugestdes Bibliogréficas: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino .
Novas Palavras .S&o Paulo:FT,2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES,Thereza Cochar. Portugués : Linguagens
Sado Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio.
S&o Paulo:Atica ,2001( volume Gnico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de.
Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sdo Paulo: Saraiva ,2008
NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il
Site:http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

II-CONHECIMENTOS GERAIS

NogOes basicas de primeiros socorros e dicas de seguranca disponiveis no site do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas
para acidentes de transito, afogamento, choque elétrico, botijdo de gas e demais disponiveis nos links: Folders de Dicas de
Seguranca, DICAS DE SEGURANCA e OUTRAS DICAS. Nogbes de combate ao mosquito da Dengue. Nogdes bésicas de
cidadania. Nogdes e prevencdo a AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis. No¢des de coleta seletiva de lixo. Prevengéo
de doencas: salubridade, vacinagcdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas,
Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. No¢Bes de combate a dengue. Nogles basicas de primeiros socorros. Doengas
sexualmente transmissiveis. Leis n° 11350 de 05/10/2006, Lei n°® 8.142 de 1990. Lei n° 8080 de 1990. Sugestao Bibliografica: Sites
oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br . Site oficial
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais - www.bombeiros.mg.gov.br.

Il - PROVA DIRIGIDA
Prova Objetiva, constando 04(quatro) Opcdes (A,B,C ou D), a serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, seqiiéncia
e raciocinio I6gico, condizentes, com o nivel de escolaridades do cargo em Concurso Publico.
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Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional
de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do
financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o
processo democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianga e do
adolescente e a defini¢do de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Sugestfes Bibliograficas: BARROSO, M.L. O
novo codigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993. BONETHI, D. etalli.
Servigo Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Orgéanica da Assisténcia Social No.
8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cdédigo de Etica da
Assistente Social.3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servi¢co social na contemporaneidade:Trabalho e formagéo
profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avancos e retrocessos. In:
Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIll. No.53. 1997.

CALCETEIRO

Conhecimentos Especificos: Organizagao e preparo do local de trabalho na obra,equipamentos, ferramentas e materiais utilizados
no trabalho. Pavimentagdo de solos de estradas, ruas, calcadas, patios, galpdes etc. Técnicas de trabalho do calceteiro. Remocéo de
lajotas, bloquetes e paralelepipedos. Nogdes sobre agregados mitdos e graudos (areia e brita). Preparo do solo. Instalagdo de guias.
NocOes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e de equipamentos. Normas de seguranga, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo individual. No¢Bes de seguranca do trabalho: conceitos, causas e prevencdo de acidentes do trabalho.
Sugestdes Bibliograficas: Livro e apostilas referentes ao assunto proposto.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Confecgdo de instalagdes elétricas
em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢Bes de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratoria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Sugestdo Bibliografica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em
pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho; Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente; Manuais de
eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

MEDICO CIRURGIAO

Conhecimentos Especificos: - CODIGO DE ETICA MEDICA — Resolugdo CFM NO 1.246/88. -SUS — O que vocé precisa saber
sobre o Sistema Unico de Salde, Associa¢io Anatomia Cirlrgica. —Peritonites. -Hérnias de parede abdominal. -Antibioticoterapia em
cirurgia geral. -Infec¢do e cirurgia. -Tumores do aparelho digestivo. -Vias de acesso: aceso venoso central/flebotomias. -Insuficiéncia
arterial e venosa. -Traqueostomias e drenagem de térax. -Abscessos, fistulas, fissuras perianais e doenca hemorroidéria.
Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da
Assisténcia & Salde — SUSNOAS - 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda
Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Referéncia Bibliogréafica: -Roteiro em Cirurgia Geral — Alcino Lazaro da Silva,
Editora Roca, 2° edigdo, 2007. -Hérnias — Alcino Lazaro da Silva, Editora Roca, 2° edi¢do, 2006. -Aparelho Digestivo Clinica e
Cirurgia — Julio Cezar U Coelho, editora Atheneu, 3%di¢éo, 2005.

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacéo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - No¢Bes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccbes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos
servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de
vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencao ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor
de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencgédo Priméria do Céncer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na
Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em
Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre
de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo.
Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢@o urinéria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Infarto agudo do Miocérdio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar.

Sugestdes Bibliogréaficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina
Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Alteragdes do equilibrio
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hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o
patolégico. Nogdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente
grave. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagao Terapéutica 2001. 202 edi¢do - Ed. Artes Médicas,
2001. Demais livros ou publicagbes que abrangem o programa proposto.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Atengéo integral & satde da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atengéo
integral a salde da mulher. Organizagdo do servico de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero
e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecoldgica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepgédo e contracepgdo. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao
climatério e a velhice. Educacdo em salde - area da mulher. Sugestdes Bibliograficas: NOVAK'S GYNECOLOGY.
Berek,j.;13°Edigdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND
TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edig80,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN
HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢d0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al;
22°Edic&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3°Edig&0,2004.

MEDICO PEDIATRA

Aleitamento materno.Alimentagdo do lactente e da crianca.Desnutrigcdo.Distlrbios carenciais Imunizacdes. Crescimento e
Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infec¢es respiratérias agudas. Anemias na infancia.
Gastroenterocolite. Desidratacéo e reidratacdo. Parasitoses intestinais. Constipagado intestinal. Infec¢des urinarias. Dermatoses da
infAncia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicagdes na infancia. Infectologia
pediatrica Doenga de Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncopediatria
Cetoacidose diabética IntoxicacBes exdgenas Seguranca na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagdo: SUS: Lei N°
8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a SSUS-NOAS-
01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro
de 2000 Sugestéo Bibliografica: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR: Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics
19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos I, I, lll. 92 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2004. Behrman
RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — S&o Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio
Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

MOTORISTA (D) e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducéo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
InfragBes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacgéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo. Dire¢cdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigao
Insegura e Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢des de Mecénica: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Dire¢cdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestao
Bibliogréafica: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

PSICOLOGO (A)

Conhecimentos Especificos: Principios e técnicas psicolégicas no ambito da sadde e da educacdo; Desenvolvimentos
intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivacdo da
aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagéo; Caracteristicas dos individuos portadores
de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicoldgicos das gestantes; Postula¢des clinico-
psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenologica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua préatica
clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional; Prevencdo da saude no trabalho. Legislacdo referente a profissdo do
Psicologo; Cadigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto
Alegre:Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢cBes Clinicas e Diretrizes
Diagndsticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br.
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EORMULARIO PARA RECURSQ
Comissao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia
/ MG Concurso Publico — Edital n°® 101/2014

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢do e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital (' )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdo
)Inscri¢des (erro na grafia do nome) ( )InscrigBes (omisséo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢éo) (' )Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) ( )Inscrigdes (indeferimento de inscrigdo)
)Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Indeferimento Laudo Médico

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

ANAN AN AN AN AN AN S

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Edital n2 001/2014

Empregos para Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia (MG)

VAGAS
VALOR DA
Dg:;gg%gs‘\ VALOR TAXA DE CARGA
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N°VAGAS ey VENCIMENTO | INSCRIGAO | HORARIA PROVAS Ne PESODAS
DEFICIENCIA (R$) (R$) SEMANAL QUESTOES QUESTOES
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
1°G C let 04 01 724,00 50,00 40 . . ’
01 Agente de Epidemiologia rau Completo Conhecimentos Gerais 10 70
Agente de Vigilancia i 00 Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Sanitaria 1° Grau Completo 01 724,00 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 7,0
. . 3° Grau Completo + Registro no Lingua Portuguesa 10 3,0
03 01 00 1.210,17 70,00 30 . -
Assistente Social Conselho Conhecimentos Especificos 10 7,0
. o Lingua Portuguesa 10 3,0
04 Alf 1 4 4 . - ’
Calceteiro abetizacéo 0 00 890,68 0,00 0 Conhecimentos Especificos 10 70
. Lingua Portuguesa 10 3,0
05 ° 01 00 890,68 40,00 40 - . ’
Eletricista 1° Grau Incompleto Conhecimentos Especificos 10 7,0
- . x 3° Grau Completo (nivel superior) Lingua Portuguesa 10 3,0
06 . 01 00 3.000,00 100,00 04 . -
Médico Cirurgio Especifico do cargo Conhecimentos Especificos 10 7,0
Médico Clinico Geral 3° Grau Completo (nivel superior) Lingua Portuguesa 10 3,0
07 - 01 00 6.126,00 100,00 20 . - ’
Especifico do cargo Conhecimentos Especificos 10 7,0
i i i 3° Grau Completo (nivel superior) Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Medico Ginecologista u p up 01 00 3.000,00 100,00 04 : e
Especifico do cargo Conhecimentos Especificos 10 7,0
. . 3° Grau Completo (nivel superior) Lingua Portuguesa 10 3,0
09 - 01 00 3.000,00 100,00 04 . .
Medico Pediatra Especifico do cargo Conhecimentos Especificos 10 7,0
10 Motorista “D” 1° Grau Incompleto e CNH “D” 02 00 890,68 40,00 40 Lingua Portuguesa. 10 3.0
Conhecimentos Especificos 10 7,0
11 Operador de Maquinas Alfabetizag&o + CNH 02 00 890,68 40,00 40 Lingua I_:’ortuguesa B 10 3,0
Pesadas Conhecimentos Especificos 10 7,0
o Ensino Superior em Psicologia e Lingua Portuguesa 10 3,0
12 . 1 1.210,17 7 4 . -
Psicologo (a) registro no Conselho 0 00 0, 0,00 0 Conhecimentos Especificos 10 7,0
13 Trabalhador Bracal 1° Grau Incompleto 15 03 724,00 40,00 40 Prova Dirigida 20 50
TOtal geral e VAGAS: ...cciiueiiiiiiiieiiiee ettt ee et es aeeeessbeeeaabneaeaneeas 32

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.
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