PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE
NOVA/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2016

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Endereco: Rua Tupis, 485 — sala 114, Centro
Belo Horizonte/MG - CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261 -1194
Internet: www.seapconcursos.com.br

Consultorio & Concursos POblicos

Horério de funcionamento:
De 9 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA/MG

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 | Inicio das Inscricdes 22/08/2016
02 | Pedidos de Isencdo 22 a 24/08/2016
2.1 | Resposta Pedidos de Isengéo 12/09/2016
2.2 | Prazo de Recurso referente a resposta dos pedidos de isengéo 13 a 15/09/2016
2.3 | Resposta aos Recursos de Pedido de Isengéo. 21/09/2016
03 | Término das Inscri¢cdes 22/09/2016
Divulgacdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de
04 | nascimento, na Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova e no endereco 07/10/2016
eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologactes das inscri¢cdes, locais e horarios das Provas
05 | Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte 14/10/2016
Nova e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente deferimento
06 . . i 21/10/2016
de inscricdo ndo homologada no site www.seapconcursos.com.br
07 | Realizagéo das Provas Objetivas 22* e 23/10/2016
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos
08 | da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova e no endereco eletrdnico 24/10/2016
WWW.Seapconcursos.com.br
09 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 25 a 27/10/2016
10 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 11/11/2016
11 Resultado das Provas Objetivas 11/11/2016
12 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas 14 a 17/11/2016
13 Envio de Titulos — (somente candidatos de nivel Superior) 14 a 17/11/2016
14 Rgsposta aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado da Prova de 28/11/2016
Titulos.
15 Prazo de recurso ao resultado da Prova de Titulos 29/11 a 01/12/2016
16 R,esposta aos recursos interpostos pelos candidatos referente a Prova de 09/12/2016
Titulos, resultado final demais cargos.
17 Resultado final para fins de homologacéo. 09/12/2016

*As provas serdo aplicadas no sabado caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)

adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio de Piedade de Ponte Nova. A

confirmagao sera feita no dia 14/10/2016.
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PIEDADE DE PONTE NOVA/MG/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito do Municipio de Piedade de Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 2 2/08/2016 a 22/09/2016, as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova
de Titulos para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova, de acordo com a
seguinte legislagdo: Lei n® 717/98, 772/99, 09/2010, 11/2011, 12/2011, 895/2015 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério,
Provas Préticas e Provas de Titulos. As questdes de miltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apds a
homologacéo do Concurso, haverd a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Piedade de Ponte Nova.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragéo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse pulblico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com
deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Ser4 de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 027/2016 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do Org&o.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho sera nas
Secretarias que compdem a Administragdo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagdo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusédo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspe¢do médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realiza¢éo da inspegéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢ao médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacé&o tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancario poderdo ser realizadas através do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 22/08/2016 até as 21h00min do dia 22/09/2016. Os interessados deverdo preencher formulario
eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo
transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancéario.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderéo se inscrever no seguinte enderego: Praga Dr. José Pinto
Vieira, 36 — Centro, Piedade de Ponte Nova - MG - CEP: 35.382-000 - Tel: (31) 3871 - 5203 de 08:00 h as 17:30 h, exceto sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo. O candidato poderda emitir 22 via do Boleto Bancario no enderego eletrbnico www.seapconcursos.com.br até o
dia 11/08/2016, para efetuar 0 pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo, no proximo dia util.

3.3. Ainscricdo via INTERNET sé sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscri¢des realizadas néo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera realizada
troca de cargo.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procura¢@o simples, com cépia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato
ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracéo ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio
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elou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte
ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢éo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO llI deste Edital.

3.11. Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢fes, sendo que as retificagbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmacédo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologag&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacéo das inscri¢Bes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte
Nova e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da néo-homologacgéo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias (teis, a ser entregue a Praca Dr. José Pinto Vieira, 36 — Centro, Piedade de Ponte Nova - MG - CEP: 35.382-000 - Tel: (31) 3871 -
5203 de 08:00 h as 17:30 h dirigido a Comissdo Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto bancéario quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Piedade de Ponte Nova.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢des especiais para realizagéo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigao.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 22 a 24/08/2016:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova/MG — Edital n°® 001/2016 sob o n° , declaro que preencho as condigdes

trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda
per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente

para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencao: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idéneos, abaixo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isen¢do da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscri¢cdo e nado efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego: a Praga Dr. José Pinto Vieira,
36 — Centro, Piedade de Ponte Nova - MG - CEP: 35.382-000 - Tel: (31) 3871 - 5203 de 08:00 h as 17:30 h, aos cuidados da Comissé&o
Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2016. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n® de inscricdo e o termo “PEDIDO
DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao enderec¢o do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagéo
seré feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencéo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado conforme cronograma na péagina do endereco eletrénico
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www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s a divulgacédo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacéo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova e no site www.seapconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apés a publicagdo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitagédo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja
incompleta, o pedido de isengédo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente
inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informag6es prestadas, sendo que a veracidade das
informacgGes podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissdo do Concurso Publico.

4.12. O candidato € responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Piedade de Ponte Nova nédo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isengéo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscrigdo invalidado.
O candidato n&o podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento. Nao sera aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagdo das
inscricdes, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢des;

Ill. Alteragao da data das provas do certame, culpa ou dolo da comiss&o supervisora.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta ser4 devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscrigbes com documentagao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realiza¢@o das provas objetivas podera informar no ato da inscrigéo. Caso o fato ocorra apés o término
das inscrigbes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com
resposta em 24 h ap6s o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Plblico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservado o percentual de cinco por cento (5%) em face da
classificagao obtida (Decreto n. 3298/99, art. 37, §1°).

5.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacdo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungées;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitages
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

5



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cdpia simples do Documento de Identidade e CPF deverédo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢es, do dia 22/08/2016 a
22/09/2016, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG/ CEP 30190-
060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova/MG — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Piedade de Ponte Nova e a SEAP nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comiss&@o Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido, assim como nédo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovagéo.

5.10. A realizagdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 5.3 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverao oferecer condi¢es de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espacgo proprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢céo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocagao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte
Nova, que decidirda de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da funcéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes da fungdo publica para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigéo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, teréo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratagdo serda feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderecgo eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova na
ocasido dadivulgacao dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte
Nova — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento.

5.24. A ordem de convocagao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 15?, a terceira sera a 252 vaga, e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicagao de Provas Objetivas e Titulos.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para
corregao eletrébnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fung@es, especificadas no ANEXO lIl deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.
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6.11. DA PROVA DE TIiTULOS - (para os cargos de Nivel Superior)

6.11.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, terd pontuagdo méaxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo consideradosos titulos que
tiverem correlagcéo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior
Item Certificado Duracéo Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.11.3. Os Certificados entregues guardaréo direta relagdo com as atribuigdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao seréo aceitas declaragdes.

6.11.4. Né&o serédo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

6.11.5. N&o serédo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especifica¢éo clara da carga horaria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados em envelope lacrado no prazo de 14 a 17/11/2016, constando no envelope:
Concurso Publico — Ref. Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de
inscri¢éo, cargo pretendido:

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviado via Correios com Aviso de Recebimento, acompanhados de Declara¢do, no
endereco: Dr. José Pinto Vieira, 36 — Centro, Piedade de Ponte Nova - MG - CEP: 35.382-000 de 8:00 as 17:00h.

2) Enviar via Correios com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaragdo de contetdo, para o endereco da empresa
realizadora deste certame: Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG - CEP 30190-060.

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio,
sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.12.1 QUADRO Il, acompanhados da
Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de
Piedade de Ponte Nova, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova/MG
Edital 001/2016
(podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descricédo do cargo pretendido:

Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.A divulgacédo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova/MG e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na &rea do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera
tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portbes, vedada a entrada
no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importara na proibi¢cdo
ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apos
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
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anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicag&o interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identifica¢éo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duragdo das Provas Objetivas sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagédo
das provas.

7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizagéo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os
casos de alteragdo psicolégica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de I|dentidade com foto, caneta azul ou preta e
o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancério com quitagdo da rede bancéaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico e Matematico;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informética;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1.Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instéancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgacao
do evento. Os recursos deverao ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante no Edital) e podera ser encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA/MG, situada a Praca Dr. José Pinto
Vieira, 36 — Centro, Piedade de Ponte Nova - MG - CEP: 35.382-000 - Tel: (31) 3871 - 5203 de 08:00 h as 17:30 h - exceto sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Recurso — Concurso Publico — Edital n® 01/2016 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTE NOVA, n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado a SEAP
CONCURSO, situada a Rua dos Tupis, n° 485, sala 114, Centro — Belo Horizonte/MG, CEP 30.190 - 060. No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Recurso — Concurso Publico — Edital n°® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA/MG, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

¢) por meio eletrdnico, através do formulario eletrénico disponivel na area do candidato, (averiguando-se sua tempestividade pela data do envio).

9.2. Cabera recurso a SEAP nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencédo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de calculo das notas ou retificacdo de dados.

e) Todas as decisfes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

9.3. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.2 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu numero de inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.4. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢cao de Recursos”, e
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seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderecgo de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificag&o do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias (teis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova e no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado deverd entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piedade de
Ponte Nova, localizada a Praca Dr. José Pinto Vieira, 36 — Centro, Piedade de Ponte Nova - MG - CEP: 35.382-000 - Tel: (31) 3871-5203 de
08:00h as 17:30h - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa. A convocagéao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocacéo dos deficientes se dara a partir da seguinte forma: Convoca-se o primeiro da lista geral e posteriormente o primeiro da lista de
deficientes; o segundo da lista geral e posteriormente o segundo da lista de deficientes, e assim por diante.

10.4. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

C) Titulo de Eleitor com comprovagdo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

i) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

10.5. Os modelos das declaragBes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Piedade de Ponte Nova por ocasiéo da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova e a empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagGes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.2. A classificagéo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo 1l deste Edital.

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

C) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomog&o, hospedagem, apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comiss&o Supervisora do Concurso Publico n® 001/2016 n&o poderdo participar do Concurso PUblico como candidatos.

11.3. A publicagéo da classificagdo final deste concurso seré feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese haverda justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serédo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicaces referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo, serdao
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de PIEDADE DE PONTE NOVA/MG e no enderegco eletrbnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas serao cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicagdo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacgdes e convocagdes relativas a
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este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova e no endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br.

11.112. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Piedade de
Ponte Nova, que confirme a capacidade fisica, mental e psicologica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informag6es serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacgao deste concurso. Apds a homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informacdes serdo
prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Pablico n° 001/ 2015.

11.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova e no endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas € O processo
pertinente a0 mesmo seréo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou nado incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissao
Supervisora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Piedade de Ponte Nova - MG, 20 de Maio de 2016.

Prefeito Municipal de Piedade de Ponte Nova

Edital retificado conforme Errata n° 01 em 14/06/2016.
Edital retificado conforme Errata n® 02 em 13/10/2016.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO — Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepgéo, reprografia, registro diversos, servigos
gerais de datilografia e outras tarefas correlativas de apoio, para atender as necessidades burocréticas, desenvolvendo tarefas afins. Atender ordens
emanadas das chefias superiores

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS - Desenvolver todas as atividades de servigo social realizando as fun¢des conforme diretrizes estabelecidas ao
programa a que estiver vinculado; realizar as atribuicdes previstas na CBO e que sejam compativeis ao programa em execugao; Acolhida, oferta de
informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para
familias; realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitérias; Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo do sistema de informacéo, registro das ac¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulagdo de a¢Bes que potencializem boas experiéncias.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de nivel médio, orientando a execugéo dos trabalhos
e desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuagdo. Atender ordens emanadas das chefias superiores. - Exercer as demais
atribuicdes estabelecidas pela Classificagcao Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pelo Ministério do trabalho e Emprego.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Executar tarefas internas e externas, entregando e recebendo documentos, guardando volumes, controlando
trafego nas dependéncias do terminal rodoviario, informando e controlando ligacdes telefonicas, afim de atender as necessidades bésicas das
unidades, quanto a sua conservacéo, limpeza e manutencéo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

DIGITADOR - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo técnica de nivel médio, orientando a execugdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuagdo. Atender ordens emanadas das chefias superiores. Exercer as demais
atribuicdes estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes, CBO, expedida pelo Ministério do trabalho e Emprego.

ECONOMISTA DOMESTICO — implementar e executar politicas plblicas municipais de atendimento na area de economia doméstica; Il — planejar,
elaborar, programar, implantar, dirigir, coordenar, orientar, controlar, supervisionar, executar, analisar e avaliar estudos, trabalhos, programas,
planos ,projetos e pesquisar em economia doméstica e educagédo familiar ou concernentes ao atendimento das necessidades basicas da familia e
outros grupos , na comunidade; Ill — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo da
Economia Doméstica, inclusive aqueles voltado sdo fomento da agricultura familiar; IV — realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagiarios de economia doméstica; V — integrar equipe de planejamento, programacao, supervisdo , implantagao, orientacéo, execucao e avaliagcdo
de atividades de extensdo e desenvolvimento rural e urbano, planejamento , elaboragdo programacao, implantacéo, direcdo , avaliacdo de estudo,
trabalho, programa, plano, pesquisa, que interfiram na qualidade de vida da familia, planejamento e coordenacdo de atividades relativas a
elaboracéo de cardéapios balanceados e de custo minimo para comunidades sadias; assessoramento de projetos destinados ao desenvolvimento de
produtos e servigos, estabelecimento de parametros de qualidade e controle de qualidade de produtos e servicos de consumo doméstico;
planejamento, orientacédo , supervisdo e execucdo de programas de atendimento ao desenvolvimento integral da crianga e assisténcia a outros
grupos vulneraveis; VI — exercer as demais atribui¢cGes estabelecidas pela Classificagao Brasileira de Ocupagées, CBO, expedida pelo Ministério do
trabalho e Emprego.

ESPECIALISTA PEDAGOGICO - Realizar as agfes pedagogicas da Secretaria municipal de Educacéo; Il — Exercer as demais atribuicdes
estabelecidas pela Classificacéo Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pela Ministério do Trabalho e Emprego.

FARMACEUTICO - Atender na Farmécia Basica do Ambulatério Municipal; Criar grupos para acompanhamento médico; Supervisionar o Servico de
Vigilancia Sanitaria, controle e qualidade dos medicamentos e demais servigos de competéncia de sua especialidade profissional.

MONITOR DE REFORCO ESCOLAR 12 A 42 SERIES - Orientar e acompanhar tarefas escolares, reforco de leitura, interpretacdo e célculos
matematicos, acompanhar o desenvolvimento de aluno através de registros para avaliagdo emanada pelos chefes superiores.

MOTORISTA | - Dirigir veiculos leves transportando pessoas, maquinas, matérias e/ou outras cargas de pequeno volume, observando o itinerario e
as regras de transito, afim de atender as diversas unidades da Prefeitura. - Dirigir os caminhdes e 6nibus utilizados nos servigcos da Prefeitura,
transportando cargas, observando locais de carga e descarga, horarios e trajetos, afim de assessorar o andamento dos trabalhos. Atender ordens
emanadas das chefias superiores. - Zelar, observar, informar sob as condi¢cbes de uso e estado do veiculo. - exercer as demais atribuicbes
estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des, CBO, expedida pelo Ministério do trabalho e Emprego.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - Realizar atividades especializadas de execugdo manutengdo e recuperagdo de logradouros, bens publicos e
magquinarios, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar na edificacdo ou reforma de prédios e estradas, e no conserto de
magquinas; Realizar atividades afins e as que lhe forem determinadas ou solicitadas por seus superiores hierarquicos.

PSICOLOGO | - Desenvolver todas as atividades de psicélogo realizando as fungdes conforme diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver
vinculado; Realizar as atribuicdes prevista na CBO e que sejam compativeis ao programa em execucdo; Acolhida, oferta de informagfes e
realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;
Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacao de sistema de informacéo, registro das a¢fes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agbes que
potencializem as boas experiéncias. - Executar atividades correspondentes a sua funcéo técnica, em qualquer area, orientando a execucao dos
trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuacdo. Atender ordens emanadas das chefias superiores

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgao técnica de nivel médio, orientando a execucgdo dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programacao em sua area de atuacdo. Atender ordens emanadas das chefias superiores. Exercer as demais atribuicdes estabelecidas
pela Classifica¢é@o Brasileira de Ocupages, CBO, expedida pelo Ministério do trabalho e Emprego.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO E FUND. INCOMPLETO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos.
Separagdo silabica. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagao. Singular/ plural,
masculino/feminino. Sugestdes bibliogréaficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinénimos, anténimos,
parébnimos e homoénimos.3.Variagbes linglisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.0Ortografia , acentuagdo
grafica e pontuagdo 6.Frase,oragdo, periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacéo.7. Morfologia: reconhecimento, classificagéo,
formas, flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificagdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagéo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo
— Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreens&o e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo de silabas. 6.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise,
énclise e mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes:
relagbes seméanticas estabelecidas pelas preposi¢cfes e locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificagdo, relacdes
estabelecidas por conjungdes locug¢des conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacao e flexdes. Morfologia e flex6es do género, nimero e grau. 8. Termos da oracao: identificacéo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenagéo e subordinagao; classificacéo dos periodos e orages.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura
e formacdo das palavras. 13. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestédo
Bibliogréfica: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005
2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) 4.Qualquer colecéo de livros didaticos
do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
José de; INFANTE, Ulisses. Gramética Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redac&o da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e IlI. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I1Il. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagées na
divisdo de silabas.6.Pontuagéo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e
colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo
da crase; Conjunces : classificacdo , relagbes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da
oracdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacdo; classificagcdo dos periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicag6es Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sd0 Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Unico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S0 Paulo: Atica 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (AGENTE ADMINISTRATIVO E DIGITADOR DE ACORDO COM CADA ESCOLARIDADE)

Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos béasicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogdes basicas de operagcdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréfica padrao
Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrnica e
aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup.
Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Il. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO ALFABETIZADO E FUND. INCOMPLETO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes
matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestéo Bibliogréafica : Livros e apostilas inerentes a area.

I.I RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO FUNDAMENTAL COMPLETO - Estruturas logicas, légica da argumentacdo, Diagramas l6gicos.
NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fraciondaria e decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolugdo de situacdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugest&o Bibliografica
Livros e apostilas inerentes a area.

Il RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO MEDIO E SUPERIOR - Estruturas légicas, logica da argumentagéo, Diagramas l6gicos. Nimeros
relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacOes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgées; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Niumeros Reais e Conjunto
de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS - Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentagédo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a
Seguridade Social. 6 - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no
Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servigo Social e as areas de Administracédo de RH. 10- Relag¢des de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos
Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Préatica Profissional. 12- A Pesquisa e a Prética Profissional. 13- A questio da
instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 -
Prevencdo e Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na sadde: Conselhos de Saude, movimentos sociais,
estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de agGes de
salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa
familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equacdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lacia M. B. O Servigo Social na reestruturagdo produtiva: espacos, programas e trabalho
profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servico Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31.
S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da
Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32
edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saide e Servigo
Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho,
Raul de. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES
SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condigdes de Trabalho e Sadde (35-39).
Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o
Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de
Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P.,
Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. 1). 13. 14. Silva, Maria
Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis,
Maria Helena. Considerages sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed.
Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducéo, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes
e Inscrigdo. Titulo I, Prestag6es, Cap. |, Prestagdes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS
GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias
anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da
protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢co Social. S.P.
Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS,
2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saide e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Llcia S. Etica e
servigo social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigco Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. — O
governo Lula e o projeto ético-politico do Servico Sociall. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P.
Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30,
Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Ameélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servigos. Editora
Cortez, Sao Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transigao.
Ed Campus. Sédo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores
solciales em el ambito de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de
Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE
A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios.
Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M.,
Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova préaxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F,
TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atengdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do
Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salude da familia: uma
utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Sadde e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. QOutros livros que abrangem
0 programa proposto.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Conhecimentos Especificos: Normas de atendimento ao publico usuéario da biblioteca. Registro de empréstimos e
devolucdes. Bibliotecas tipos e conceitos. Biblioteca publica: histéria e conceito. Tipos de documentos. Acervos: Nocdes basicas de sele¢ao, aquisigao,
tratamento técnico do acervo, servigos, preservacdo do acervo, conservagao e informatizagdo. Ordenagdo de obras nas estantes. Classificacao
documental: Classificagdo Decimal Universal (CDU), caracteristicas fundamentais, estrutura geral, nota¢des principais, notagées auxiliares, mecanica
do sistema CDU, sintese, ordem de citacdo, ordem de arquivamento, tabelas auxiliares. Tipos de catalogo. Servigos de referéncia. Bases de dados
bibliograficos. Alfabetac@o. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

ECONOMISTA DOMESTICO - Conhecimentos Especificos: Microeconomia. Conceitos fundamentais. Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producéo e fronteiras das possibilidades de producéo. Determinagdo das curvas de
procura. Curvas de indiferenga. Equilibrio do consumidor. Efeitos preco, renda e substituicdo. Elasticidade da procura. Fatores de producgéo.
Produtividade média e marginal. Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. Custos de producéo no curto e longo prazos. Custos
totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentéria, equilibrio do consumidor e
fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado. Economia do bem-estar. Otimo de Pareto. Estruturas de mercado. Concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. Outras estruturas de mercado. Dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro. Padrdo de
concorréncia. Andlise de competitividade. Analise de indlstrias e da concorréncia. Vantagens competitivas. Cadeias e redes produtivas. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

ESPECIALISTA PEDAGOGICO — Conhecimentos Especificos: Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o
sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias Mdltiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa
Segundo David Ausubel. O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepcdes de avaliagdo: Funcdes da avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa.
Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise linguistica e sistematizacdo do cédigo.
Intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacéo e producdo do conhecimento. Educagéo infantil na perspectiva histérica. Papel social da
educacéao infantil. Educar, cuidar e brincar na Educag&o Infantil. Fundamentos da Educacgéo: relacdo educagédo e sociedade (dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagoégica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagées humanas no trabalho: tipos de
lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Atua¢éo do pedagogo e sua articulagdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestéo escolar e participacdo da
familia na vida escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepcéo, dimensdes, niveis e
importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino, métodos
e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepcgdo, principios, eixos norteadores,
construgdo, acompanhamento e avaliagcdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico.
Educagao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptacdo curricular. Composicédo e organizagdo dos sistemas de
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ensino (Federal, Estadual com énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educagéo. Pardmetros Curriculares Nacionais
e Temas Transversais. Diretrizes para Educacdo Basica Res. CNE. n°® 04, de 13 de julho de 2010. Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educacéao.
Resolucdo CEE/ES N° 3.777/2014. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

FARMACEUTICO - Conhecimentos Especificos: 1. Assisténcia Farmacéutica: Gestéo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacédo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos; dispensacao de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema
Unico de Saude. 2. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, acondicionamento. 3. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e
periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensédo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepgdo hormonal;
farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma;
principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagdes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas. 4.
Adesdio & terapia medicamentosa.5. Atengdo farmacéutica. 6. Uso racional de medicamentos. 7. Etica farmacéutica. 8. Legislacdo sanitaria:

Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes; ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/
ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do
Ministério da Salde;m Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude. Sugestdes Bibliograficas: Livros que abrangem o
programa proposto.

MONITOR DE REFORCO ESCOLAR 12 A 42 SERIES — Conhecimentos Especificos: Avaliagdo educacional nos processos de aprendizagem do
aluno. METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros curriculares nacionais — Lingua portuguesa. Alfabetizac&o: relagdes entre letramento
e alfabetizagdo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepcdo e evolucdo da escrita. Aspectos
linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de
processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literéria. Interacéo leitor e texto. NogBes béasicas de intertextualidade. Avaliagdo em
leitura. Literatura: objetivos da literatura nas séries iniciais e na educacéo infantil, relacdes entre a arte e literatura. Tipos de textos. Pratica textual na
sala de aula. Andlise de erros. Avaliacdo de producéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada x lingua escrita. Gramatica de
uso x gramatica formal. METODOLOGIA DA MATEMATICA: Concepcdes sobre aquisicéo / construcio do conhecimento matematico. O conceito de
espago e o ensino da geometria: 0 nimero e a invengado dos sistemas de numeracao: a construcéo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas
posicionais. As opera¢des em nimeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatérios. Os nlimeros
racionais: forma de fragéo: conceitos, representacdo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operacdes. Porcentagem como aplicagdo do
conceito de centésimo. O sistema de medidas: a medida como relagdo entre os nimeros e o universo tridimensional: comprimento, area, volume,
massa, capacidade. A medida do tempo e sua importancia social. A medida de valor. METODOLOGIA DE GEOGRAFIA E HISTORIA: o educando: o
auto conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espago imediato: participacdo do educando como ser
social, politico e histérico; a presenca da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. METODOLOGIA DE CIENCIAS: Dominio do corpo —
esquema corporal. Percepcdo do mundo — os sentidos. Saude, bem-estar e qualidade de vida: doengas prevenciveis por vacinagdo, verminoses,
doencgas mais comuns. O corpo: locomogéo, digestao, respiragéo, circulagéo, reproducdo. Meio-ambiente: inter-relagao entre os seres vivos, equilibrio
ecologico, recursos naturais, importancia da preservacéo. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros que abrangem o programa proposto.

MOTORISTA | - Conhecimentos Especificos: Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensges; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrages. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacéo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Diregédo
Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Nogbes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS: Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia béasica utilizada
nas construcdes civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcéo civil; cimento,
areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacBes e tipos de acabamentos; Célculos basicos de quantidade de materiais a
serem utilizados nas construgdes; Normas bésicas e cuidados de seguranga do trabalho. SugestBes Bibliogréficas: Livros didaticos e apostilas
que abrangem o tema proposto.

PSICOLOGO | - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produg&o; A Psicologia e a Salde: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgfes de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e
patolégico; Contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicoldgico: fundamentos e passos do
processo psicodiagnoéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretacao, analise dos testes); Entrevista psicoldgica: defini¢éo, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteragcdes da percepcao, representagao, juizo,
raciocinio, memdria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade);
Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento
com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos
Bésicos: Percepgéo, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emog¢éo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto
e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencéo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e
intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nogées basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo,
outras drogas e reducd@o de danos. DST/AIDS: transmissédo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e
atendimento. Historia da salde Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o
processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagnéstico psicologicos: entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orienta¢@o e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no &mbito da saude e da educagao;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da
aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades
especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulagdes clinico - psicoanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos
do psicodiagndstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua prética clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional; Prevencdo da saude no
trabalho. Legislac&o referente a profissdo do Psicélogo; Cadigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-
revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e
Diretrizes Diagndsticas - Cood. Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de
19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e
relagdes humanas. NogBes bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
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desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacéo, coleta de material para
exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontudrio e
anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo,
desinfeccéo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atengdo a salde da mulher, crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas,
infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude. Organizag&o dos Servigos de Saude do Brasil -
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizagéo da Gest&o do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do
SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e
epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secg&o Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507
de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos,
odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de
enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual
de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1, Secéo Il, Artigos 196 a 200. da Salde. Estratégia do
Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencéo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atengdo Basica -
como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Prevengdo e Promocdo a Saude. Brasil, Ministério da Saulde.
Departamento de Atencdo Bésica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Saude:
Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Satde da Familia Ministério da Salde - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de
Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestao Municipal
de Salde: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de
19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.
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Comisséao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova/MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2016

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo
() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢Bes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrig&o)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: /
Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA/MG — EDITAL N° 001/2016

VALOR DA
) NO VAGAS VALOR TAXA DE CARGA Ne PESO
cODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS| DEFiciENTES | VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS QUESTOE| DAS
(R$) SEMANAL S QUEST

(R%) OES
Lingua Portuguesa 10 3,0
01 Agente Administrativo Ensino Fundamental Completo 05 01 R$ 1.088,96 40,00 44 h Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Informatica 10 4,0
Curso Superior Completo em Servico Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Assistente Social do CRAS Social + Registro no Conselho de Classe 01 00 R$ 2.140,49 80,00 30h Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
03 Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo 02 00 R$ 1.145,71 50,00 44 h Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
04 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 13 o1 R$ 880,00 35,00 44n  |Lingua Portuguesa o 20 3,0
’ ’ Raciocinio Légico e Matemético 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Digitador Ensino Médio Completo 02 00 R$ 2.314,41 50,00 44 h Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Informatica 10 4,0
Curso Superior Completo em Economia Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Economista Doméstico Doméstica + Registro no Conselho de 01 00 R$ 2.147,06 80,00 44 h Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
. | o Licendatira Plena. cam. habiltacio Lingua Portuguesa | 10| 30
07 Especialista Pedagogico o o = ¢ 02 00 R$ 2.449,04 80,00 30h Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
el/ou especializagédo pés graduagdo para o Conhecimentos Especificos 10 20

desenvolvimento do cargo. p ’
Curso Superior Completo especifico + Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Farmacéutico Registro no Conselho de Classe 01 00 R$ 2.147,30 80,00 44 h Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Monitor de RefSo[r,;_o Escolar 1% a 4% Ensino Médio Completo 03 00 R$ 880,00 50,00 17 h**  |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0

éries ; o
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
10 Motorista | 1° Grau incompleto + CNH “D” 04 00 R$ 1.183,36 35,00 44 h Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
11 Oficial de Obras e Servigcos Ensino Fundamental Completo 04 00 R$ 1.131,12 40,00 44 h Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior Completo em Psicologia + Lingua Portuguesa 10 3,0
12 Psicologo | Registro no Conselho de Classe 01 00 R$ 2.434,65 80,00 40 h Raciocinio Logico e Matemético 10 3,0
Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
. - o Lingua Portuguesa 10 3,0
13 Técnico em Enfermagem Ensino Médio +.Tecn|co em Enfermagem 01 00 R$ 1.250,71 50,00 44 h Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
+ Registro no COREN c ; -
onhecimentos Especificos 10 4,0
el Lo [=T = T [ = o o T PP STPPP PP 40

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso.

(**) Ndo estdo incluidas reunibes que se fizerem necessarias.
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