PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 344 de 21 de dezembro de 20009.

Disp0e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal
de Oratdrios, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Oratdrios aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimentos a que estdo submetidos os servidores
publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de
Oratdrios, com 0s seguintes principios:

I — reconhecimento da educacdo basica publica e gratuita, com direito para todos, em
observancia a gestdo democratica de conteudo que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e
a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideragdo o custo-aluno
necessario para alcancar uma educacdo de qualidade, garantido em regime de cooperagcdo com
outros entes federados;

Il — acesso aos cargos efetivos através de concurso publico de provas ou provas e titulo, visando
a assegurar a qualidade da acdo educativa;

1l — remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
vencimento inicial compativel a jornada de trabalho desenvolvida e, nunca inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional;

IV — reconhecimento da importancia da execucdo das atribuicdes do cargo publico e
desenvolvimento de agdes que visem a melhoria da qualidade da educa¢do municipal;

V — jornada de trabalho compativel com as atribui¢cdes do cargo publico, tendo sempre presente a
parte da jornada destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliacdo da producdo dos
alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formacédo continuada dos profissionais
do magistério puablico municipal;

VI - incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagéo
para os profissionais da educacdo, nas modalidades presenciais e a distancia, com o objetivo de
melhorar a qualificacédo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educagéo;

VIl — apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a melhorar as condicdes de
trabalhos dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de moléstias profissionais de
qualquer tipo;



VIII — promover a participacdo dos profissionais do magistério puablico municipal e demais
segmentos na elaboracdo e no planejamento, execucdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da escola e da rede de ensino municipal,

IX — estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo dos profissionais entre as unidades
escolares do Municipio, tendo como base o0s interesses da aprendizagem dos educandos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor publico investido em cargo efetivo constante do Quadro de
Pessoal do Magistério, no que couber, é o aplicavel aos demais servidores publicos do Municipio
de Oratorios.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

| — Magistério Puablico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que, ocupando
cargos ou exercendo funcdes nas unidades escolares do Municipio, desempenham atividades
docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educacdo municipal;

Il — Profissionais do Magistério — sdo aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientacdo e coordenacgdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares
de Educacéo bésica;

Il - Professor - o detentor de cargo efetivo no Magistério Publico Municipal que exerce
atividade docente, oportunizando a educagao do aluno;

IV - Profissionalizacdo — a valorizacdo da qualificacdo decorrente de cursos e estagios de
formacéo, atualizacdo, aperfeicoamento e especializagéo;

VI - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

VIl - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as
mesmas aulas em um mesmo espago fisico delimitado;

VIII - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de
contetidos das matérias do curriculo pleno da Educacdo Basica, sob a forma de atividades, area
de estudos ou disciplina;

IX — Cargo publico — é o conjunto de atribui¢Bes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, numero certo e remuneracdo a ser
paga pelos cofres publicos;

X - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da forca de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades especificas do Magistério Municipal.

XI — Unidade Escolar — é o edificio publico onde é desenvolvido o ensino publico municipal,
abrigando os profissionais do magistério e os equipamentos destinados a educacao.



Art. 4° O principio constitucional da valorizagdo do profissional do ensino tem como
fundamento a alta relevancia de suas fungdes, indispensaveis a educagdo enquanto:

| — direito de todos;

Il — dever do Estado e da familia;

Il — compromisso com:

a) a justica social;

b) a democracia;

C) o respeito aos direitos humanos, ao ambiente e aos valores culturais;
IV — compromisso com o educando como pessoa, para:

a) a qualificacdo para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania.

Paragrafo unico. A valorizacdo dos profissionais do magistério é garantida com a competéncia
de seu desempenho e por condicOes de trabalho que assegurem, notadamente:

| — aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educacéo;

Il — a revisdo dos vencimentos dos cargos efetivos e das remunera¢des dos cargos em comisséo,
anualmente, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais do magistério, nos termos
do inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal;

Il — programas permanentes de atualizagdo, com reunides pedagdgicas sistematicas e retorno
periddico as institui¢des formadoras;

IV — condicdes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de recursos
didaticos;

V - vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos;

VI - participacéo efetiva dos profissionais do ensino na tomada de decisdes relativas a educacao.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério é composto de:

| - Quadro de Cargos Efetivos com os seguintes cargos de natureza efetiva: Professor Municipal
I, Professor de Informatica, Professor Municipal Il e Supervisor Pedagogico.



Il - Quadro de Cargo em Comissdo com 0s seguintes cargos em comissdo: Diretor Escolar e Vice
Diretor Escolar.

8 1° O cargo efetivo de Professor Municipal I, € ocupado por profissional do magistério regente
dos anos iniciais do Ensino Fundamental e do Ensino Infantil.

8 2° O cargo efetivo de Professor Municipal 11, & ocupado por profissional do magistério regente
dos ultimos anos do Ensino Fundamental.

Art. 6° As atribuicdes especificas dos ocupantes dos cargos e funcdes do Quadro de Pessoal do
Magistério estdo descritas no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |
Dos cargos efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal
depende de aprovagdo e classificacdo em concurso publico, observado o requisito de habilitacéo
especifica.

Art. 8° Dos exames de selegdo constardo provas ou provas de titulos.

Art. 9° Autorizada a realizagdo de exame externo de selecdo pelo Prefeito, o 6rgéo
administrativo Municipal de Educacdo convocara os candidatos através de edital afixado em
locais publicos, que contera, entre outras disposicdes:

I —a(s) classe (s) a ser (em) provida (s);

Il - a relacdo de documentos necessarios a inscricao;

Il - a natureza, as caracteristicas e a ponderacao das provas;

IV - aindicacdo sobre a publicacdo de programas e respectivas bibliografias, quando for o caso;
V - data e local da realizacéo das provas e de publicagéo dos resultados.

Art. 10. O resultado do exame de selecdo sera homologado pelo Prefeito, mediante afixacdo em
local publico do Municipio da relacdo nominal dos candidatos aprovados, em ordem decrescente
de classificacéo.

Art. 11. No julgamento de titulos serdo considerados apenas e valorizados em ordem decrescente
0S seguintes:

| - experiéncia no magistéerio contada em dias;
Il - graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos pelos sistemas de Educacéo;
I11 - aprovagdo em concurso publico relacionado com o magisterio;

IV - producdo intelectual relacionada ao ensino.



Art. 12. A aprovacdo em processo de selecdo ndo cria direito a admissdo, mas o provimento,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 13. Nenhuma nomeacédo ou contratacéo tera efeito de vinculagdo permanente do ocupante
do cargo do magistério a escola ou zona.

Paragrafo unico. Quando ocorrer remanejamento, este conciliara os interesses do servidor com
as necessidades de ensino.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS

Secao |
Da remuneragdo

Art. 14. O vencimento € a retribuicdo pecuniaria, paga ao servidor publico pelo exercicio do
cargo efetivo, com valor fixado por esta lei, conforme Anexo I.

Art. 15. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, irredutivel.

Secéo Il
Das férias e do recesso

Art. 16. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, é assegurado o0 gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro.

Art. 17. No més de julho havera recesso escolar, a ser programado no calendario escolar
elaborado pelo 6rgdo administrativo Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Durante o periodo de recesso escolar os professores e demais especialistas em
educacdo estardo a disposi¢do do 6rgdo administrativo Municipal de Educacéo para participacao
de cursos de treinamento e aperfeicoamento afins, promovidos por ela.

Art. 18. Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos professores e demais especialistas
em educacao outro servico sendo os relacionados com a realizacdo de exames e treinamentos ou
aperfeicoamento.

Art. 19. Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderdo ser alterados
obedecendo a elaboracéo do calendario escolar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
Secao |
Das licencgas

Art. 20. Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, as Licencas
previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Oratorios.



Art. 21. O servidor estavel podera obter Licenca Remunerada para Fins de Aperfeicoamento
Profissional.

Art. 22. Constitui fundamento para concessdo da licenca de que trata o artigo anterior:
| - freqiiéncia a cursos de extensdo e especializagdo, de interesse da &rea de atuacdo do servidor;

Il - participacdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem com as
funcGes desempenhadas pelo servidor.

Art. 23. Para concessdo da licenca deverdo ser observados 0s seguintes requisitos:

I - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e
daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il - disponibilidade orcamentaria e financeira para contratacdo de pessoa substituta;
I11 - interesse administrativo.

Paragrafo anico. A verificagdo do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo € de
competéncia do Colegiado, constituido nos termos do o art. 35 da presente Lei.

Art. 24. A licenga remunerada de que trata o artigo 21, serd cassada caso o servidor deixe de
desenvolver a atividade que justificou sua concesséo.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovagéo do efetivo desenvolvimento das
atividades que justificaram a concessdo da licenca.

Art. 25. O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata os artigos 21, ficard
obrigado a prestar servi¢cos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo serd objeto de Termo de Compromisso a ser
assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenca.

8§ 2° Descumprida a obrigacdo estatutaria no caput deste artigo, serd o Municipio indenizado da
quantia total despendida com o pagamento da remuneracdo do servidor durante o periodo de
fruicdo da licenca.

Secao Il
Dos adicionais

Art. 26. Além dos vencimentos, poderdo ser pagos ao servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, os adicionais previstos nas Leis que instituiram o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Oratorios, e ainda, o Adicional pela Formacao Intelectual, o
Adicional de Regéncia e a Gratificagdo por Assiduidade.

8 1° O adicional pela formagéo intelectual sera concedido aos integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério Municipal, que possuam curso de Pés Graduacao, em areas inerentes a educacao,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° O adicional, de que trata o paragrafo anterior, sera no valor correspondente a 10% (dez por
cento), calculado sobre o vencimento do servidor.



8 3° O adicional de regéncia sera concedido aos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal que estdo no efetivo exercicio de docéncia e serd no valor correspondente a 10% (dez
por cento) calculado sobre o vencimento do servidor.

8 4° A Gratificacdo por Assiduidade, sera concedida ao servidor publico ocupante de cargo
efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Municipal que, no més de referéncia,
entendido como o més de competéncia para expedigdo da folha de pagamento, néo tiver
nenhuma falta, a qualquer titulo, em seu ponto.

8 5° A Gratificagdo por Assiduidade serd no valor correspondente a 15% (quinze por cento)
calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo respectivo.

8 6° O adicional de que trata esta secdo, ndo incidirg, em hipdtese alguma, sobre os quinquénios
ou outras gratificacbes agregadas ao vencimento, e ndo serd incorporado a remuneracdo do
servidor.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Secao |
Das disposicdes gerais

Art. 27. Entende-se por:

| - lotacdo: é a indicacdo da local do exercicio do cargo efetivo, feita pelo 6rgdo administrativo
Municipal de Educacéo ao servidor publico;

Il - transferéncia: mudanca de lotagcdo do ocupante do cargo de magisterio;

Il - designacdo: nomeacdo para cargo em comisséo ou designagéo para funcdo gratificada na
Administracdo Publica Direta Municipal;

IV - autorizacdo especial: a que € concedida para afastamento temporario das atribui¢es
especificas do cargo com vista ao desempenho de encargos especiais e aperfeicoamento
pedagogico com manutencdo dos direitos e vantagens;

V - readaptacdo: o ajustamento do ocupante de cargo do magistério ao exercicio de atribuicédo
mais compativel com seu estado de saude.

Art. 28. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o desvio de suas atribuicdes
especificas para exercicio de outras fungdes na Administracdo Publica Municipal ou fora dela,
ressalvada a hipotese de que trata o inciso |11 do artigo anterior.

Secéo 11
Da transferéncia

Art. 29. As transferéncias podem ser feitas:



| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado no érgdo administrativo de
Educacdo até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso, atendido para 0 ano
seguinte;

Il - de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.

Paragrafo unico. O servidor aprovado em concurso publico somente podera pedir transferéncia
apos 02 (dois) anos de exercicio na escola, apos a avaliacdo especial de desempenho para efeitos
de estagio probatorio.

Art. 30. A transferéncia e lotagdo nas escolas acontecerédo, preferencialmente, antes do inicio do
ano letivo.

Art. 31. A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de publicacédo, a efetivar-se no més
de dezembro, com vistas a formacéo de pedidos de transferéncia.

Art. 32. Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serdo classificados de acordo com
a seguinte ordem:

| - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade ou 6rgédo
de onde requer a transferéncia;

Il - 0 mais antigo no Magistério;

Il - 0 mais idoso.

Secéo 111
Das demais movimentacdes

Art. 33. As normas relativas a Readaptacdo, Reversdo, Reintegragdo, Reconducéo,
Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia estdo previstas na Lei que instituiu o Regime
Juridico Estatutario dos servidores publicos do Municipio de Oratorios.

TITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34. Para o desenvolvimento das atribui¢des especificas previstas no Anexo Il, 0s ocupantes
de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes regimes de trabalho:

| - Jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para os cargos efetivos de:
Professor Municipal |

Il - Jornada de trabalho de 18 (dezoito) horas semanais, para o cargo efetivo de Professor
Municipal I1;

Il - Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para as funcbes publicas de: Diretor
Escolar, Vice Diretor Escolar, Supervisor Pedagogico e Professor de Informatica;



8 1° Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula do Professor Municipal 11, tem duragéo de
50 (cingiienta) minutos.

8 2° A jornada de trabalho do cargo efetivo de Professor Municipal 11, sera acrescida de mais 02
(duas) horas/aulas, semanais, para atividades extra-classe, incluidas as atividades de supervisao
pedagdgica e reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8 3° No caso de reducdo ou adi¢do de horas-aula, na jornada prevista no paragrafo anterior, os
servidores ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal 1l, fardo jus a um vencimento
proporcional ao nimero de horas-aula da nova jornada.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por intermédio do 6rgao administrativo de
Educacdo regulamentara a forma de constituicdo de Colegiado nas unidades escolares, se houver
mais de uma unidade escolar, com o0 objetivo de manter comissdo paritaria, entre gestores e
profissionais da educacéo e os demais setores da comunidade escolar, para estudar as condi¢0es
de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade
dos servigos educacionais prestados & comunidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a prestacio de
servicos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.

Art. 37. A realizacdo de concurso publico para o preenchimento de cargos na Administracdo
Direta, sO se dara, apos o aproveitamento interno das disponibilidades existentes nestes mesmos
cargos.

Art. 38. O enquadramento definitivo sera afixado pelo Diretor Educacional, mediante Decreto
do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O servidor que discordar do enquadramento tera 30 (trinta) dias para submeter
suas razdes ao Colegiado, que tera 15 (quinze) dias para emitir parecer da questéo.

Art. 39. Os cargos efetivos de Professor de 1° ao 5° ano, Professor Eventual, Professor
Recuperador, Professor de Uso da Biblioteca e Professor de Pré-Escola, passam a vigorar com a
nomenclatura de Professor Municipal I.

Art. 40. O cargo efetivo de Professor de 6° ao 9° ano, passa a vigorar com a nomenclatura de
Professor Municipal I1.

Art. 41. Os cargos efetivos de Auxiliar de Secretaria, Auxiliar da Divisdo Municipal de
Educacao, Auxiliar de Creche, Auxiliar do PETI, Auxiliar de Biblioteca, Monitor de Creche,
Monitor de PETI e Secretdrio Escolar, destinados as atividades de administracdo do 6rgdo



municipal de educacgéo, passam a fazer parte do Quadro Geral de Servidores Publicos, instituido
por lei especifica.

Art. 42. Os casos omissos na presente Lei, serdo submetidos ao 6rgao administrativo Municipal
de Educagdo que, conjuntamente ao Prefeito Municipal, emitira parecer e regulamentacdo da
situacao.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do or¢camento
vigente.

Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Oratorios, 21 de dezembro de 2009.

Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Pessoal Efetivo do Magistério

Qtd Cargo Vencimento (R$)
38 | Professor Municipal | 641,52
23 | Professor Municipal Il 8,30 hora/aula
01 | Professor de Informatica 641,52
04 | Supervisor Pedagdgico 1.387,44
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
Funcéo de Confianca
Qtd Funcéo Gratificacdo (R$)
02 | Diretor Escolar 1.734,30
04 | Vice Diretor Escolar 1.311,43




) ANEXO Il '
DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES DO MAGISTERIO

Denominacéo:

Professor Municipal |
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Ensino Superior Completo em Magistério ou outra matéria inerente a educacdo de
natureza de 3° grau.

Atribuicdes

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacé&o holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, atraves de
atividades compativeis ao mesmo;

Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar  sistematicamente  avaliagbes processuais, visando acompanhar 0
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Participar das reunifes pedagoOgicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo
informagdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Executar atividades inerentes ao cargo.




Denominacéo:
Professor Municipal 11
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

e Ensino superior na area especifica de atuag&o.

Atribuicdes

e Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

e Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a
cada area da especialidade do servidor, na escola;

e Participar da elaboracédo e execucéo da proposta pedagogica;

e Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma
compativel com a misséo de educar;

e Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia 0s atrasos e eventuais
faltas;

¢ Reunir semanalmente para a avaliagéo do plano de ensino;
e Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores;

e Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando
diariamente o seu comparecimento as aulas;

e Executar atividades inerentes ao cargo.




Denominacéo:
Professor de Informatica
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

e Ensino superior na area especifica de atuag&o.

Atribuicdes

e Ministrar aulas de acordo com os conteudos curriculares de sua disciplina.
e Auxiliar os alunos na realizacdo de trabalhos.

e Esclarecer duvidas de alunos, quando solicitados.

e Efetuar o apontamento das impressoes.

e Profissional com conhecimentos em Banco de Dados, Andlise de Sistemas e Ldgica de
Programacao, Redes e Sistemas Operacionais Fundamentos da Informatica e Arquitetura
de Computadores e habilitado para ministrar cursos Técnicos de Manutencdo de
Computadores, Desenvolvimento de Softwares/Sistemas, Rede de Computadores.
Promover atualizacdo dos programas instalados e aplicar o Antivirus e Anti-Spyware em
todos os computadores do laboratério. Solucionar os problemas de Software e Rede;

Executar atividades inerentes ao cargo.




Denominacéo:
Supervisor Pedagdgico
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

e Curso Superior em Pedagogia com habilitacdo na Supervisao Escolar.

Atribuicdes

e Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacéo do projeto politico-
pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Escola;

e Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a
eficiéncia de sua execucao;

e Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola;

e Assessorar 0s professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

e Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola;

e Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a
capacitacéo e o aperfeicoamento do corpo docente;

e Orientar os professores na solucdo de problemas de métodos e técnicas didéticas,

e Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais
de ensino;

e Acompanhar o processo de avaliagcdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessario;

e Participar das reunides com os pais;
e Trabalhar de forma integrada com a Orientacdo Pedagogica.

e Executar outras atividades afins.




Denominacéo:
Diretor Escolar
(Cargo em Comisséo)

Requisitos para Provimento

e Formacdo em Curso Superior inerente & Educagéo

Atribuicbes do Diretor Escolar:

e Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

e Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;

e Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Escola;

e Representar a unidade escolar sob sua direcdo, administrando-a de modo a efetivar a
participacdo comunitaria no processo decisorio e na sua gestao;

e Cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo do ensino e das normas baixadas pela
Divisédo de Educacéo;

e Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

e Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a
capacitacdo e o aperfeicoamento do corpo docente;

e Acompanhar o processo de avaliagcdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodolodgicas, quando necessario;

e Zelar pelo Patrimbnio para que esteja em perfeitas condigdes de utilizacdo e
funcionamento, higiene e seguranga;

e Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais
de ensino;

e Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.




Denominacéo:
Vice-Diretor Escolar
(Cargo em Comisséo)

Requisitos para Provimento

e Formacdo em Curso Superior inerente & Educagéo

Atribuic0es:

e Substituir o Diretor Escolar em suas auséncias e impedimentos;

e Responsabilizar-se pelas atividades de administracdo escolar que lhe forem delegadas
pelo Diretor Escolar;

e Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area;

e Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a
eficiéncia de sua execucao;

e Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola;

e Assessorar 0s professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

e Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola;

e Orientar os professores na solucdo de problemas de métodos e técnicas didéticas,
e Participar das reunides com os pais;

e Trabalhar de forma integrada com a Orientacdo Pedagogica;

e [Executar outras atividades afins.
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