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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido da Vargem Alegre, Sr. Eloiz Massi, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicBes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 03/09/2012 a
03/10/2012, as inscri¢Bes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento das vagas dos cargos do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre, de acordo com as Leis: Lei n°® 133/2002, Lei n°
394/2011, Lei n°® 401/2011, Lei n°® 405/2012, Lei n° 406/2012, Lei 409/2012 e demais alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragao
e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa — Provas Objetivas de Mudltipla Escolha - tera carater eliminatério e classificatério. As questdes de multipla escolha
terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D) e Prova de Titulos, de carater classificatdrio, apenas para os cargos de nivel
superior.

22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, apds homologacao do Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracao Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os
previstos no Anexo |l deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos
publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser
nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a
ordem classificatoria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Organizadora de que trata a Portaria N° 030/2012, designada pelo Prefeito
Municipal, os procedimentos operacionais necesséarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigagbes do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de
trabalho sera nas Secretarias que compdem a Administracéo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1.2, do artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lI
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio
candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Salde tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico efetivo, observada a legislacédo especifica:

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla
defesa, estard impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspecéo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Vargem Alegre.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitira o Atestado de Salde Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos
do art. 43, do Decreto Federal n.® 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizacdo da inspe¢édo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, nao considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e
permanecera na relagédo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.
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2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

2.1.16. Conforme Lei Municipal n°® 394/2011, artigo 4° § 1°, Alinea “f’ ndo podera ser empossado o candidato demitido por
justa causa por 6rgao publico federal, estadual ou municipal.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do enderego eletrOnico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
03/09/2012 até o dia 03/10/2012, as 20:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos
a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal de S&do Sebastido da Vargem Alegre, situado a Av. Afonso Alves
Pereira, 76 — Centro — Sao Sebastido da Vargem Alegre exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario
de 09 as 16 h. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em
tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das inscri¢des.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o dia 03/10/2012, para
efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancério, no proximo dia util.

2.2.1.4. A inscricdo via INTERNET s0 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada, ou
seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nédo serdo consideradas, ndo havera ressarcimento
e apos o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.5. O candidato podera solicitar a um procurador, através de procuragdo simples, com cépia dos documentos pessoais
e descricao do cargo pretendido, para que realize a inscri¢cdo. A procuragao ficara retida.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se
gue o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso,
bem como certificar-se de que preenche as condi¢es exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido,
por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricao
neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condigbes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.12. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a confirmacédo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. Nao sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacéo das inscri¢des serd divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre e no site www.seapconcursos.com.br

2.2.1.14. Da ndo-homologac¢éo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagcdo da ndo-homologacao
das inscri¢es, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario de 09:00h as 16:00h na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da
Vargem Alegre situada a Av. Afonso Alves Pereira, s/n — Centro — S8o Sebastido da Vargem Alegre . Interposto o recurso e
ndo havendo a manifestagdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceita¢cdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de S8o Sebastido da Vargem Alegre.

Observacdo: A obtencao do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apés o pagamento do
boleto bancério, em hipotese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através
da pagina do endereco eletrdbnico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sédo
Sebastido da Vargem Alegre.

2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscricdo do concurso publico, levando também o boleto bancéario com quitagdo da rede bancaria,
no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nao obteve resposta.
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2.2.1.23. A corregao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizac@o das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 03/09/2012 a 04/09/2012:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o nimero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&do Sebastido da
Vargem Alegre — Edital 01/2012 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente
pelo teor desta informacéo.

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaragcdo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promog&o Social ou 6rgédo equivalente, ou a comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero
de Identificagcdo Social — NIS, ou copia da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isenc¢éo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrigdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Deveréa levar a documentagcéo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior
para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta Registrada,
com Aviso de Recebimento, para o endere¢o da Secado de Protocolo da Prefeitura na Av. Afonso Alves Pereira, 76 — Centro
- S8o Sebastido da Vargem Alegre/MG, CEP 36793-000 aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Puablico -
Edital 001/2012. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ’.
2.3.2.1 — O pedido de isencéo da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue ou enviada por meio de Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao enderego do item 2.3.2 do dia 03/09/2012 a 04/09/2012, ndo sendo aceitos posteriormente,
seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
2.3.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso e sera divulgado
até o dia 21/09/2012, na péagina do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apos
a divulgacéo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R. Os candidatos com pedido de isen¢do deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cujo
envio de documentacdo estiver incompleto, teréo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigoes,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Vargem Alegre, e no site www.seapconcursos.com.br.
2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cao indeferidos, ap6s a publicacédo do julgamento
e conforme prazo do item 23.5, para, querendo, pagarem a taxa de inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do
Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo. Caso
a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isengdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao seréo aceitos, apés a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragdes das informagfes prestadas, sendo
que a veracidade das informag¢Bes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do
Concurso.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacéo,
declaracéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio de S&o Sebastido da Vargem Alegre nédo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o
qual seréa de inteira responsabilidade do candidato.
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2.3.12. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢éo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no
pedido de isen¢éo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancério em qualquer
agencia bancaria até o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscri¢do nao significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento ou suspensédo do Concurso Publico;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de suspenséo do concurso e/ou alteracdo da data das provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da
comissao organizadora, a contar do requerimento de devolucéo.

c.4) demais casos que a Comissao Organizadora de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situagéo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela
Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis
da data do requerimento do candidato, apos a publicagédo do ato motivador da respectiva devolugao.

e) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar
atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando certiddo de
nascimento da crianga. Nao haverd compensacao desse periodo no tempo de duracéo da prova.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 10% (dez o
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital, durante o prazo de validade do
concurso para cada cargo/especialidade, de acordo com o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de S&o Sebastido da
Vargem Alegre, Lei n® 133/2002 em seu Artigo 7° § 2°.

3.1.1 O percentual é aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de niamero
fracionario e alcangar o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se, quanto as demais nomeacdes, o percentual de
reserva de 10% previsto.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscri¢ao.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta
registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, do dia 03/09/2012 a
03/10/2012, aos cuidados da SEAP Consultoria e Concursos Publicos Ltda - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P M de Sao Sebastido da
Vargem Alegre — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cédpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de S&o Sebastido da Vargem Alegre e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou coépia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetdo das provas, e aos critérios de
avaliacdo e de aprovagéao.

3.4. A realizac@o de provas em condigBes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada & solicitagédo
prévia do mesmo e a apresentag¢édo de toda documentacao elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagédo
especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condicées de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de inscrigdo, a
sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢@o de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o
laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condicdes especificas necessarias para a
realizacao das provas.
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3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Secretaria Municipal de Salde, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera
anulado o ato de sua nhomeacéao.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
tera seu ato de nomeacéao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagédo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.
3.14. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Séo Sebastido da Vargem Alegre na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu recurso. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverédo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis 485 — Sala
114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico PM de Séo
Sebastido da Vargem Alegre — Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48
h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas e Prova de Titulos.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital.
Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de S&o Sebastidio da Vargem Alegre e no site
www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
vélido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos pontos na
prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestOes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracao da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.

4.3. Da Prova de Titulos
4.3.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, sendo a pontuacdo maxima de 06 (seis) pontos. Somente serédo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:



Quadro |
Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
Item Certificado Duragéo Max. de Certificados $33|t85 por
1 Pés-Graduacao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

4.3.1.1. Seréo considerados vélidos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados seréo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

4.3.3. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuigées dos cargos em Concurso Publico, podendo ser
exigidos todos os originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaracdes.

4.3.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigdo.

4.3.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado no ato da inscricdo,
acompanhados de Declaracdo, em duas vias, na Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre ou
encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com AR, contendo a Declara¢do de conteddo de
03/09/2012 a 03/10/2012, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Seap — Concurso Publico — Ref.
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre/MG — Prova de Titulos - Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro,
Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, constando no envelope o nome do candidato, n° de inscri¢éo, cargo pretendido.

4.3.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado,
tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

4.3.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacdes do Anexo lll, de acordo
com o cargo pleiteado.

4.3.9. Os titulos de escolaridade dever&o seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO |, acompanhados
da Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso protocolo junto a
Prefeitura, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sao Sebastido
da Vargem Alegre/MG - Edital 001/2012

N° de inscri¢cdo e CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descricao do cargo pretendido:

Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e data:
Assinatura

5. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas Obijetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina
2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre e no site
Www.Seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificagdo e comprovante de inscrigdo, conforme subitem 5.2.1. Ndo havera toleréncia no horério estabelecido
no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagéo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacgédo do concurso no local de
sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigées importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automatica eliminagcdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacéo do concurso, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar se
do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas.
Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presen¢a ou nédo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.



5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢@o das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais,
impressos, anotagbes, equipamentos eletrénicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Gnico documento valido para efeito de
corregdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera
considerado AUSENTE. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do
gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A corregdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados. Apos a entrega do cartao
de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitérios.

5.10. A duracéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno
de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizag&o da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicagdo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apos
a realizagdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Vargem Alegre e através do site
www.seapconcursos.com.br ..

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega
da folha de respostas.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automética do candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&ao serdo levados em
consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo
dessas alteragdes. N@o havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Ldgico - Matematica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, apés a divulgacédo do evento e, protocolizados diretamente na Se¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastidao da Vargem Alegre — Centro, Av. Afonso Alves Pereira, s/n — Centro, ou encaminhado através dos Correios, por
meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre — Concurso
Puablico — Edital 001/2012, n° de inscri¢do, nome completo e cargo - para a SEAP Consultoria & Concursos Publicos — Rua
Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscricao/isencao;

) as questdes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas de multipla escolha ou de Titulos;

d) erros de célculo das notas no resultado final.
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7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagéo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscri¢do, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacdao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacao clara do
nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo
da bibliografia pesquisada, referente a cada questéao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagéo de questio da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes nédo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou
inferior, ou a desclassificacéo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso serd interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacéo
do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre e no site da empresa
realizadora do certame no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicdo de recurso €
preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido da Vargem Alegre, localizada a Av. Afonso Alves Pereira, 76 — Centro — S8o Sebastido da Vargem Alegre, CEP
36793-000, nos termos do item 1 deste Edital — telefone (32) 3426-7133 de 9:00 as 16:00 .

8.2. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase seré processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio
de S&o Sebastido da Vargem Alegre, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagcdo
dos candidatos e a aptidao nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

¢) Titulo de Eleitor com votacdo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obriga¢bes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragcdo da firma anterior, informando n&o
haver feito o cadastramento.

g) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragé@o de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.
k) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

1) Para o cargo de professor, Historico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Salde do Municipio.

8.4.1 As declaragfes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre por ocasido da posse do candidato.

8.5 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas ao cadastro de reservas poderdao ser nomeados para tomar posse
ou convocados para a assinatura de contrato por tempo determinado, por excepcional interesse publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Sao Sebastido da Vargem Alegre e a empresa Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer
informag6es que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificagéo final serd publicada com a rela¢@o dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatdrio
das notas das provas objetivas de mdltipla escolha e de titulos.
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a) A aprovagao no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo |l deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll, assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administragado, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomocao, hospedagem, apresentagéo
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 001/2012 ndo poderdo participar do certame como
candidatos.

9.3. A publicacdo da classificacédo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia.

9.4. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, incluséo, substituicdo
de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com 0s
prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacdao, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Vargem Alegre e no site
www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Publico, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre e através do site
www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracédo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico apenas para os cargos de professor, conforme
Decreto Federal n® 6583 de 29/09/2008.

9.9. A homologacgéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, homeacdes e
convocagOes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Séo Sebastido da Vargem Alegre e no site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de S&o Sebastido da Vargem Alegre, que confirme a capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para a
posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informag6es serdo prestadas
pela empresa Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologacéo deste concurso.

9.13. Ap6s a homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informag¢des seréo prestadas pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico n° 001/ 2012.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as
informag6es aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologac¢éo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas
€ 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela
Comisséo Organizadora deste Concurso Publico.

9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do concurso.

Sao Sebastido da Vargem Alegre, 15 de Junho de 2012.

ELOIZ MASSI
Prefeito Municipal de Sdo Sebastido da Vargem Alegre
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1 - Assistente Administrativo

Receber, distribuir e encaminhar papéis e documentos no setor de trabalho, bem como redigir correspondéncias interna e
externa; Realizar levantamentos, confeccionar relatérios técnicos relacionados com as atividades administrativas do érgéo,
para apreciagdo de seus superiores; Coletar e selecionar dados para a elaboragéo de quadros estatisticos e administrativos,
além de conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de
atuacéo; Digitar textos, organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo,
requisitando e controlando o material, zelando pela sua conservacdo; Executar atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, observando as normas de higiene e seguranca no trabalho.

2 - Assistente Social

Executar atividades na area de assisténcia social tendo em vista a defesa e protecdo da familia, promove acdes
socioecondmicas, culturais e organizacionais na sociedade e instituicbes comunitérias; prestar informacgdes e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; realizar levantamentos socioecondmicos dos habitantes do municipio; detectar e
relacionar os diversos casos de caréncia (deficiéncia fisica e ou mental, desnutricdo, analfabetismo, etc), estabelecendo
indicadores municipais; fazer diligencias e acompanhamentos, buscando solucionar problemas pertinentes a assisténcia
sécia; assessorar os secretarios da assisténcia social e da saude; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, observando sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho, executar outras atribuicdes préprias do
cargo.

3 - Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar o dentista em pequenas cirurgias e suturas, esterilizar equipamentos odontolégicos e laboratoriais e realizar demais
procedimentos inerentes; realizar o controle das fichas de marca¢éo dos procedimentos dos pacientes; controlar o estoque
de substancias e demais materiais de utilizagdo no gabinete odontolégico; manter o profissional informado sobre o
agendamento dos clientes e auxilia-lo durante palestras e procedimentos externos; executar atividades correlatas que lhe
forem determinadas, observando sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.

4 - Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar trabalho de faxina, limpeza, coleta de lixo e conservacao de ruas, estradas, pontes, parques, jardins, cemitérios e
prédios publicos; preparar e servir lanches ou similares nas diversas reparticdes, inclusive a merenda nas unidades
escolares e creches, de acordo com orientacao superior, além de promover a limpeza do local de trabalho e dos utensilios
empregados; zelar pela conservagdo e organizagdo das ferramentas e materiais utilizados na execucao dos servigos, bem
como de todo o patrimdnio publico; exercer atividades no campo da seguranca nos prédios publicos, mantendo a disciplina;
praticar os trabalhos dentro das normas de higiene e seguranca, incumbindo-se de outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas.

5 - Cirurgido Dentista

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar todo 0 sistema estomatognatico,
promover, em conjunto com outros profissionais da area da saude, campanhas educativas visando orientagdo adequada a
prevencgdo e cuidados com os dentes; desenvolver e manter um programa preventivo contra a carie, principalmente, para
criancas e adolescentes, realizar o atendimento aos pacientes agendados ou, ainda, aqueles de carater emergencial;
fornecer atestando quando houver impossibilidade do paciente trabalhar apds o atendimento e priorizar a prescricdo dos
medicamentos genéricos, quando necessdarios; somente encaminhar o0 paciente para especialista, quando,
comprovadamente, ndo houver condi¢Bes de tratamento ser desenvolvido na unidade municipal de salde; realziar outras
atividades correlatas, observando as normas de higiene e seguranca do trabalho.

6 - Costureira

Entender de moldes para a realizagéo de corte e costura de tecidos; utilizar maquinas de costura plana, overloque, zig-zag e
outras; alinhavar, fazer apliques, pregar botdes e realizar demais tarefas inerentes a atividade de costureira; executar
atividades correlatas que lhe forem atribuidas, observando sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.

7 - Coveiro
Executar servigos de manutencao, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos; exercer
outras atividades relativas ao desempenho das atribuigbes do cargo.

8 - Eletricista
Executar tarefas relativas a instalacéo de redes elétricas externas e internas de prédios publicos; zelar pela manutengéo da
referida rede fazendo sua reviséo periédica; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢cdes do cargo.

9 - Enfermeiro Hospitalar

Executar as atividades de maior complexidade na area de enfermagem e salde publicas, tendo em vista a defesa e
promogdo da saude individual e coletiva; responsabilizar-se pelo setor de enfermagem da unidade municipal de salde;
coordenar e supervisionar as atividades de auxiliares e técnicos de enfermagem; organizar campanhas de vacinacao,
auxiliar o médico em pequenas cirurgias, realizar a afericdo de peso, medida, temperatura e pressao arterial dos pacientes;
esterilizar equipamentos e instrumentos cirdrgicos e médicos, bem como inspecionar a limpeza e a higiene do local de
atendimento e de internamento; aplicar inje¢8es e indicar a priorizagdo do atendimento médico em casos de emergéncia,;
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solicitar materiais a serem utilizados no trabalho e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas,
observando as normas de higiene e seguranca.

10 - Farmacéutico

Responsabilizar-se pela farmécia basica municipal; controlar o estoque de medicamentos realizando a distribuicdo para os
carentes de acordo com as normas estabelecidas; manter cadastro atualizado dos usuarios da farmacia, em especial
daqueles que fazem uso de medicamentos continuos; requisitar materiais e medicamentos necessarios ao bom
funcionamento da farmacia basica; exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, observando as normas de
seguranca e higiene no trabalho.

11 - Fiscal Municipal

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a tributagdo, edificagcdes, posturas e demais disposicbes de politicas
administrativas, mediante a fiscalizacdo permanente, a lavratura de auto de infragcao e imposicdo de multas, a apreenséo de
bens e mercadorias, o cumprimento de diligéncias, informagdes e requerimentos que visem a expedi¢cdo de autorizacéo,
licenga, permissdo e concesséo; verificar o tipo de lancamento a que esta sujeito o imével, para efeito de cobranca de
tributos municipais; verificar a area de estabelecimentos comerciais; industriais e de prestadores de servi¢os para fins de
fiscalizagcdo de taxas e impostos municipais; colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao cadastro técnico
municipal; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas, observando sempre as normas de higiene e
seguranga no trabalho.

12 - Fisioterapeuta

Exercer as atividades proprias do cargo, em atendimento aos diferentes pacientes portadores de dificuldades fisicas, nos
Postos de Saude do Municipio; atuar em consonancia com os demais profissionais da area da saude, realizando trabalho de
equipe com vistas a garantir melhor qualidade de vida a populagéo; atuar tanto na prevencdo como na cura e na reabilitacdo
de doencas esquelético musculares; avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; elaborar o diagnéstico cinesiol6gico funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; estabelecer o programa terapéutico
do cliente, fazendo as adequacdes necessarias; realizar intervengdes ergondmicas de correcdo; praticar outras atividades
correlatas, observando as normas de higiene e seguranca no trabalho.

13 - Mecéanico

Realizar montagem e desmontagem de suspensdo de veiculos; efetuar reparo e manutencdo de motor; proceder a
regulagem e concerto das diversas partes do veiculo; efetuar a substituicdo de pecas e componentes avariados; fazer a
reparacdo de problemas elétricos; praticar outras atividades correlatas, observando as normas de higiene e seguranca no
trabalho.

14 - Médico

Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas, de saude publica, ligados a area de em que o profissional &€ especialista,
realizar atendimento dos pacientes com consultas agendadas e daqueles que apresentarem caracteristica emergencial;
solicitar, quando necessario, exames esclarecedores de diagnéstico e quando for o caso, encaminhar o paciente para
especialista ou para internamento; fazer exames periciais em servidores publicos municipais, encaminhando o laudo para o
departamento pessoal da Prefeitura, sempre que solicitado; sempre que fornecer atestado médico com afastamento do
servidor, indicar o codigo da doenca e dar ciéncia ao assistente social; priorizar a prescricdo de medicamentos genéricos;
praticar outras atividades inerentes ao cargo, observando as normas de higiene e seguranga do trabalho.

15 - Médico Ginecologista

Prestar assisténcia medica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica, ligados a area em que o profissional é especialista, realizar
atendimento dos pacientes com consultas agendadas e daqueles que apresentarem caracterisitca emergencial, solicitar,
guando necessario, exames esclarecedores de diagnostico e quando for o caso, encaminhar o paciente para especialista ou
para internamento, sempre que fornecer atestado medico com afastamento do servidor, para acompanhamento, indicar o
codigo da doenca, e dar ciéncia ao assistente social; priorizar a prescricdo de medicamentos genéricos, praticar outras
atividades inerentes ao cargo, observando as normas de higiene e seguranca do trabalho.

16 - Motorista

Dirigir veiculos automotores (automdveis, utilitarios, caminhos, microdnibus e 6nibus escolar) no transporte de passageiros e
cargas e conserva-los em prefeitas condiges zelando pelo seu funcionamento e condigbes de uso, manutencao e limpeza
dos veiculos; zelar pelos equipamentos (acessérios obrigatérios) existentes nos veiculos; providenciar a manutengdo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos de emergéncia; propiciar o deslocamento tranquilo dos usuarios,
auxiliando no embarque e desembarque, zelando pelo seu conforto e seguranga; preencher diariamente, fichas de controle
do servico realizado e registrar as ocorréncias gerais; executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas, observando
sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.

17 - Nutricionista

Preparar cardapios para as escolas, acompanhar e orientar as dietas dos pacientes da rede municipal de saude; apresentar
estudos e projetos que viabilizem orientac¢es praticas de carater preventivo relativas a pratica de alimentagcao adequada por
parte da populagdo; exercer outras atividades inerentes ao cargo, elaborar, determinar e acompanhar a aplicagdo de dietas
alimentares balanceadas na unidade municipal de salde, na creche e nas escolas municipais; atender aos necessitados
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prestando-lhes orientagdo e esclarecimentos relativos a nutricdo; assessorar os secretarios de salde, assisténcia social e
educacdo, coordenar o programa municipal de alimentagdo escolar, praticar outras atividades correlatas, observando
sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.

18 - Oficial Administrativo

Redigir expedientes administrativos, projetos de lei, portarias, decretos, oficios, editais, circulares e demais atos necessarios
ao fiel e pronto funcionamento do 6rgado; extrair certiddes, preparar relatorios, conferir, organizar, examinar e analisar
documentos, além de fazer anotacdes em fichas e impressos; desenvolver atividades gerais e especificas relativas a
administragdo do pessoal; atender ao publico e prestar orientagfes pertinentes a sua area de atuacgdo; participar da
elaboragdo de planos, programas e projetos, bem como, montar e participar de processos licitatdrios; calcular impostos,
taxas, correcdo monetaria, multas e juros de acordo com a orientagdo e supervisdo de seu superior; emitir requerimentos,
licencas para construcéo, certiddes de averbacdo, quitagdo e outros documentos quando solicitado; arquivar documentos
importantes e organizar os arquivos em geral e expedir correspondéncias gerais; fazer previsdo e solicitar material para
realizagdo do trabalho, zelando pelo mesmo; cumprir as normas e procedimentos relacionados com o0s servicos de
tesouraria, conferindo processos e ordens de pagamento, controlando diariamente o movimento de caixa e efetuando os
lancamento sem livros proprios ou no computador; praticar atividades correlatas, observando as normas de higiene e
seguranga no trabalho.

19 - Operador de Maquinas

Operar maquinas na execucdo de trabalho de terraplanagem, escavacdes, movimentacdo de terras e preparagdo de
terrenos para fins especificos; operar maquinas na execuc¢do de limpeza de ruas e desobstrucéo de estradas, bem como
para tracionar veiculos; zelar pela manutengéo e conservagdo de maquinas e equipamentos utilizados, verificando niveis de
agua e de o6leo, pneus e esteiras e preservar o patriménio publico; executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas,
observando sempre as normas de higiene e seguranga no trabalho.

20 - Operério

Auxiliar em trabalho e reforma de construgdes; participar nos servi¢os de instalacdo e manutencdo de sistemas hidraulicos e
de esgotos sanitarios em ruas e edificacdes publicas; controlar a entrada e saida de materiais, mantendo o registro
atualizado e responsabilizando-se pelo estoque; auxiliar em atividades de limpeza, controle e manutengdo junto as
Secretarias Municipais, zelando pelo patriménio publico; praticar os trabalhos dentro das normas de higiene e seguranca,
incumbindo-se de outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

21 - Pedreiro

Realizar obras de edificacdo e reforma de iméveis, seguindo projetos elaborados por engenheiro; orientar seus auxiliares no
preparo de argamassas e concreto de acordo com as exigéncias especificas para cada caso; efetuar o preparo da area a
ser construida ou reformada, realizando medidas, alinhamentos, verificagdo de prumo e nivel em alvenarias e lajes, fazendo
a instalagdo de portas, janelas, telhados, assentamento de ceramicas, azulejos, pias, vasos sanitarios, etc.; realizar
calgamentos, colocacdo de meio fio, cimentagdo de &reas, etc.; executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas,
observando sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.

22 - Professor Il - de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

Exercer atividades do magistério nas diversas etapas do ensino municipal, desde o jardim da infancia até o 5° ano do ensino
fundamental, de acordo com a habilitacdo especifica; planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os
programas oficiais de ensino, mantendo-se a disciplina dentro da sala; realizar avaliacdes de aprendizagem por meio de
observacéo direta e aplicagcdo de exercicios e provas; realizar trabalhos vinculados ao planejamento de suas atividades
docentes, participando de reunides do estabelecimento de ensino; organizar e escriturar diarios de classe e elaborar
anualmente o plano do curso a ser realizado; participar de reunides pedagogicas e administrativas e de cursos de
treinamento ou reciclagem, mediante convocagdo da Secretaria Municipal de Educagéo; cumprir demais dispositivos
constantes do regimento da escola e executar outras tarefas inerentes a profissdo, sempre que necessario, atendendo as
normas de higiene e seguranc¢a no trabalho.

23 - Professor Il - Educagao Fisica

Exercer atividades do magistério nas diversas etapas do ensino municipal, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, de
acordo com a habilitacdo especifica, planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de
ensino, mantendo-se a disciplina dentro da sala; realizar avaliacdes de aprendizagem por meio de observacdo direta e
aplicacdo de exercicios e provas; realizar trabalhos vinculados ao planejamento de suas atividades docentes, participando
de reunides do estabelecimento de ensino; organizar e escriturar diarios de classe e elaborar anualmente o plano do curso a
ser realizado; participar de reunifes pedagogicas e administrativas e de cursos de treinamento ou reciclagem, mediante
convocagédo da Secretaria Municipal de Educacgéo; cumprir demais dipositivos constantes do regimento da escola e executar
outras tarefas inerentes a profissdo, sempre que necessario, atendendo as normas de higiene e seguranca no trabalho.

24 - Psic6logo

Aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho, atender aos pacientes agendados, na unidade municipal de sadde, PSF ou no domicilio, se
necessario; atender aos alunos das escolas municipais que forem encaminhados pelo especialista educacional ou pelo
Secretario Municipal de Educacéao; exercitar o seu conhecimento na busca de solu¢des para problemas coletivos referentes
as escolas e as reparticbes municipais, proferindo, inclusive, palestras educativas; praticar outras atividades correlatas,
observando as normas de higiene e seguranga no trabalho.
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25 - Técnico em Contabilidade

Auxiliar o Contador a coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizacéo financeira, orgamentaria e patrimonial da
Prefeitura, organizar os servi¢os de contabilidade em geral, nos sistemas mecanizados ou computadorizados, cumprindo as
exigéncias legais e administrativas; conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive, com
céalculos e recolhimentos; informar e orientar sobre pagamentos a fornecedores e as unidades administrativas; fazer
relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato, bem como elaborar balancetes, balancos e presta¢gfes de contas;
executar através de sistema mecéanico ou informatizado, a escrituragdo contabil, assim como providenciar rais, dirf, gefip,
etc.; contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios, controlar saldos de contas, bens e
valores a incorporar; contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial, controlar o suprimento de fundos e
controlar todos os convénios firmados pelo Chefe do Executivo; emitir empenhos, anulagfes, correspondéncias,
requerimentos, informacdes sobre posi¢cdes de processos, céalculos, descontos, etc.; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas, observando sempre as normas de higiene e seguranga no trabalho.

26 - Técnico de Enfermagem

Fazer curativos em geral, realizar nebulizacao, aplicar inje¢des e visitar enfermos; auxiliar o médico em pequenas cirurgias e
suturas,esterilizar equipamentos médicos e laboratoriais e realizar demais procedimentos inerentes; controlar peso, medida,
temperatura e pressao arterial dos pacientes através de aferi¢do; participar de campanhas de vacinagado, de reunides e atuar
no atendimento ao publico; executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas, observando sempre as normas de
higiene e seguranca no trabalho.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensao e interpretacdo de texto.2.Sinénimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacdao silabica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacdo: classificacdo das palavras quanto a posi¢éo da
silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuacéo .7.Ortografia : observar
o0 emprego de c/¢, ch, x, r/rr, siss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flex8es ; singular /plural , masculino/ feminino
Sugestédo Bibliogréfica:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Graméatica de Hoje.Sdo Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

1.1 = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinénimos , anténimos , par6nimos e homonimos.3.Variacdes inguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.Ortografia , acentuagéo gréfica e pontuagdo 6.Frase,oracdo, periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinacédo.7. Morfologia: reconhecimento,classificagdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagcdo e flexdes. Morfologia e
flexbes do género, nimero e grau..8. Colocacdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagé&o das palavras.

Sugestdo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sao Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

Il LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo gréfica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisédo de silabas.6.Pontuacéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificagdo , relagBes estabelecidas por conjungcbes e locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau..8.Termos da oragao:
identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e orag6es.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formag¢ao das palavras. 13. Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livro didéticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FT,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 23)

3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica,2001( volume (nico)
4.Qualquer colegédo de livros didaticos do Ensino Médio.

Gramaticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

6) Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos | e II.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

IIV. LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

1lLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagcfes na divisdo de silabas.6.Pontuacgéo :
emprego de todos os sinais de pontuac&o 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagcdo , emprego e colocac&o pronominal( proclise ,
énclise e mesaclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicoes:relagcdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificagdo , relagbes estabelecidas por conjungbes e locugbes conjuntivas. Substantivos, flexBes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacio e flexdes. Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. 8.Termos da oragao:
identificacdo e classificacdo. 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo, classificacdo dos periodos e
oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didéticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .Sd0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Unico)

Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
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I MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).

1.1l MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NuUmeros inteiros: operacGes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Razéo e
proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagfes problema.

Sugestdo Bibliografica: Sandella, Anténio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione de Pierro.
Matematica Scipione 52 a 82 séries. Editora Scipione.

ILIII MATEMATICA - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Estruturas légicas, l6gica da argumentacao, Diagramas légicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagées e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo eradiacdo); Mdltiplos e divisores, méaximo divisor
comum e minimo mdultiplo comum; Fracgdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes
numeéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacGes
métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razbes e proporgles; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

Sugestéo Bibliogréfica:

PAES, Rui Santos. Matematica e Raciocinio Légico para Concursos e Vestibulares. CARVALHO, Sérgio de, W eber
Campos. RACIOCINIO LOGICO SIMPLIFICADO, volume | e Il. Livros e apostilas inerentes a area.

lll- Informatica
Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de opera¢do com arquivos em ambiente de rede
Windows. Nocgdes bésicas de operagcdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface
grafica padrao Windows. Conceitos béasicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador
de texto, planilha eletrbnica e aplicativo para apresentagdo e Excel. Conhecimento béasico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup.
Sugestéo Bibliogréfica:
Livros e apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Carqo

Assistente Social

Conhecimentos especificos:

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusao
social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho
municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianga e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos,
programas e projetos. Cadigo de Etica do Assistente Social.

Sugestdes Bibliograficas:

BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.
BONETHI, D. etalli. Servi¢o Social e ética: Convite & uma nova praxis. S&o Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Orgéanica da Assisténcia
Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.

Cadigo de Etica da Assistente Social. 3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na contemporaneidade: Trabalho e
formacgao profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos. In:
Servico Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997.

http://www.cress-mg.org.br/

Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos especificos:

Saude Coletiva: Promocédo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fllor: uso; intoxicagdo crénica e aguda; Educacdo em salde
bucal; Politicas de saide; SUS — Sistema Unico de Salide; Estratégia de Satde da Familia; Salide Bucal na Estratégia de Saltde da Familia.
Anatomia e Morfologia dentéria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das dentigdes;
Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro;
Medidas de prevencdo da cérie dental; Mecanismo de acdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagéo,
manutengdo e conservacao; Instrumentais; Materiais Dentéarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos.
Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada.
Doengas Infectocontagiosas.

Sugestéo Bibliogréfica:

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e Controle da Infecg&o
Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguran¢a em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L.
M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da
infecgdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. S8o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o
estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edigé&o,
Editora Santos, 2004. SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e
profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com
pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagéo do
atendente de consultério dentério atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentéria: Editora
Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.
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Cirurgido Dentista

Conhecimentos Especificos:

1) Patologia e Diagnostico Oral. 2) Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3) Radiologia Oral e Anestesia. 4) Odontologia Preventiva e Social. 5)
Odontologia Legal. 6) Odontopediatria e Ortodontia. 7) Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8) Materiais Dentérios. 9)
Dentistica Operatédria. 10) Prétese Dentéria. 11) Procedimentos Clinicos-Integrados.

Sugestéo Bibliogréfica:

1) ANDRADE,E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica Sdo Paulo-SP. 2) ANNMACHER,L.,
FERREIRA, M.B.C — Farmacologia clinica para Dentistas — Guanabara Koogan — Rio de Janeiro — RJ. 3) GORZONI, M.L., NETO,J.T —
Terapéutica clinica do Idoso — Sarvier — APM — S&o Paulo — SP. 4) SHILLINGBURG E COLS, fundamentos dos preparos dentarios. 5)
MEZZOMO,E.,FRASCA, LCF, Atualizagdo na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer?Séo Paulo: Artes medicas. 6) JANSON WA &
COLS. Introducéo a oclusdo . Ajuste oclusal. Departamento de préteseDental da F. O. de Bauru/USP. 7) SOARES 1.J. & GOLDBERG F.,
Endodontia — técnica e fundamentos — Ed. Artmed. 8)GORLIN,R.J. e GOLDMAN, H.M. — Patologia oral. Ed. Savalt. 9) PICOSSE,M —
Anatomia Dentaria, Ed. Savier. 10)BUSATO,A.L.S. et AL. Dentistica — restauracdes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo:Artes medicas.
11)MONDELLIJ. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo:Santos. 12) Garone, N.N. ET AL.Dentistica Restauradora —
restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. 13) LOPES,L.N.F., Prétese Adesiva —Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
14) CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — salde e estética.Ed. Artmed. 15) BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da
dor na pratica dentéaria. Ed. GuanabaraKoogan. Sdo Paulo. 16) CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. 17) FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais.Ed. Pancast. 18) MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. 19) MOYERS, R.
E.Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. 20) PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. 21)SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

Eletricista

Conhecimentos Especificos:

Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalacéo elétrica. Confecgéo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Nogfes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e preven¢do. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratéria; entorses, luxagées e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.
Sugestéo Bibliogréfica:

ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranga do Trabalho; Livros tratem do assunto,
higiene e meio ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

Enfermeiro Hospitalar

Conhecimentos Especificos:

SUS. Estratégia do PSF. Préticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacado e Portarias. Legislagdo em enfermagem; ética na enfermagem.
Planejamento e geréncia nos servigos de saulde; gestédo de recursos humanos em salde; estrutura organizacional e organizagao do servico
de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar; comunicagéo e relagéo interpessoal; histérico de
enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem.
Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirrgicos — intervengao de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem
médico-cirtrgica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administragao
de medicamentos e preparo de solug8es; técnicas béasicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergéncia. Classificacdo das feridas. Esterilizagao, desinfeccéo e anti-sepsia. Avaliacédo de saude, intervencéo de enfermagem a crianga e
ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevencao e controle de infec¢cdes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca.
Enfermagem em situagGes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em saudde coletiva.
Processo salde-doencga. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdo, mulher, crianca, adolescente, familia, doengas
cronico degenerativas, salde mental, idoso, doengas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infeccdes hospitalares e
sanitarias).Administracdo de Enfermagem. Nocdes de Farmacologia.

Sugestéo Bibliogréfica:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; S&o Paulo,1996. - BRASII, Ministério da Saude.
Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia. Ministério da Saude - Brasilia, 2001. - BRASIL,
Ministério da Satde Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundacao Nacional de Saude. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundagéo Nacional de Satde, 2002(b), v. 1 - 2. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundag&o
Nacional da Saude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinacéo. Elaboragao de Clélia Maria Sarmento de Souza

Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. - Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edi¢do - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. - BRASIL,Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de
atencao basica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto
para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sao Paulo. Ministério da Saude. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Saude.
Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo.Ministério da Saude. Manual de
Enfermagem/Brasilia, 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saide da Familia - Ministério da
Saude-Ano Il n® 5 — Maio, 2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004. -
www.saude.gov.br - www.datasus.gov.br - www.funasa.gov.br

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos:

Farmécia Social e Legislacdo - Codigo de ética da profissédo farmacéutica. Bioética. Politica de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica. Atencdo priméria a saude e a farmacia basica. Boas préaticas de fabricagdo, manipulagéo, distribuicdo e dispensagéo
de produtos farmacéuticos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos e os programas de
saude da familia. Epidemiologia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicéo
publica. Andlise e qualidade da &gua para uso humano. Vacinagdo de criancas, adultos e idosos. Farmacotecnia, controle e
gerenciamento da qualidade de matérias-primas, medicamentos, fitoterapicos e alimentos - Farmacotecnia e formas farmacéuticas
solidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis. Formas farmacéuticas com velocidade de liberacdo controlada e sistemas de liberacéo
de farmacos. Andlise de matérias- primas, controle de qualidade e estabilidade de medicamentos: principios 66 gerais, métodos e
interpretagcdo. Armazenamento de medicamentos. Emissdo e andlise de laudos de medicamentos e matérias-primas. Controle e
gerenciamento da qualidade em manipulagdo e fabricagdo de medicamentos. Bromatologia basica. Controle da qualidade em
andlises fisico-quimicas. Farmacologia e terapéutica, toxicologia e atengdo farmacéutica - Conceitos em farmacocinética,
bioequivaléncia e biodisponibilidade. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos. ReacOes adversas. Fatores que afetam a
resposta farmacolégica. Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Broncodilatadores. Anticoagulantes. Analgésicos e antiinflamatérios. Anti-
hipertensivos. Cardiotbnicos. Diuréticos. Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas, quinolonas,

18



imidazoélicos e nitroimidazoélicos, macrolidios e tetraciclinas). Cuidados farmacéuticos na atengdo priméria a saude. Uso racional de
medicamentos.

Problemas relacionados a medicamentos. Farmacovigilancia.

Sugestéo Bibliogréafica:

ALLEN, J.R.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacao de farmacos. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.

AUTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. BOBBIO,

F.D.; BOBBIO, P.A. Introdugao a quimica de alimentos. 3. ed. S&o Paulo: Varela, 2003.

BRUNTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. Goodman e Gilman. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 11. ed. Rio de Janeiro:
McGraw Hill, 2007.

CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos. 2. ed. Campinas: UNICAMP, 2003.

FARMACOPEIA Brasileira. 4. ed.. S&o Paulo: Atheneu, 2005. Partes | e Il.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica. Fundamentos da terapéuticaracional. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GIL, E.S. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. 2. ed. S&o Paulo: Farmabooks, 2007.

KOROKOLVAS, A. Andlise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara. 1988.

LAPORTE, J.; TOGNONI G.; ROZENFELD, S. Epidemiologia do medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo: Hucitec-Abrasco,
1989.PINTO, T.J. A.; KANEKO, T.M. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2003.

SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2007.

TOZER, T.N.; ROWLAND, M. Introdugé&o a farmacocinética e a farmacodinamica. As bases quantitativas da terapia farmacoldgica.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

Sugestéo para a Legislagdo em medicamentos e ética. Suas atualizagdes e outras vigentes estéo disponiveis nos enderegos
eletrénicos do Conselho Federal de Farmécia e do MS/ ANVISA: BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de

Saude/

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos:

Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia (Visdo geral da gravidez, trabalho de parto e expulsdo; Exercicios para gravidez e pés-
parto;- Mastectomia.); Fisioterapia Aplicada a Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia (Avaliagdo em Fisioterapia orto-trauma e
reumatologia; Exercicios Resistidos; Alongamento; Mobilizacdo Intra-Articular; Principios para o tratamento de tecido mole e 6sseo;
Principios fundamentais para a realizagédo das provas de fungdo muscular). Fisioterapia Aplicada a Neurologia (Avaliacdo em Fisioterapia
Neurolégica, Fisioterapia em: Lesdo Medular, AVC, Doengas Neuro-musculares, TCE, Lesdes de Neurdnio Motor Inferior). Fisioterapia
Aplicada a Pneumologia (Avaliagdo em Fisioterapia Respiratéria; Exercicios Respiratérios; Tosse; Manejo de condi¢cdes pulmonares
obstrutivas e restritivas; Ventilagdo mecanica; Principais padroes radiolégicos do térax; Reeducagdo sensdério-motora; Tipos de contragédo
muscular; Classificagdo dos musculos de acordo com sua interagdo no movimento articular).

Sugestédo Bibliogréfica:

STEPHENSON, Rebeca G. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Baruer . 2° Ed. Manole , 2004.

SOUZA, Elga Lucia Baracho Lotti. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Rio de Janeiro. 3°ed.
Medica e Cientifica, 2002.

GABRIEL , Maria R. Serra ; PETTI, J. Dias e CARRIL , Maria L. de Sande . Fisioterapia em Traumatologia , Ortopedia e Reumatologia. Rio
de Janeiro.

TIDSWELL Marian. Ortopedia para Fisioterapeutas. Sdo Paulo. Premier, 2001.

DOWNIE Patricia A. Cash Neurologia para Fisioterapeutas. Buenos Aires. 4° Ed. Médica Panamericana, 2006.

STOKES, Maria. Neurologia para Fisioterapeutas. Sdo Paulo. Premier, 2000.

KNOBEL et. alL Elias . Pneumologia e Fisioterapia Respiratéria. Sdo Paulo. Atheneu, 2004.

MACHADO , Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratoria : terapia intensiva e reabilitacdo. Rio de
Janeiro. Koogan, 2008.

PONTER , Stuart B. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro, 13°ed. Etsevier, 2005.

O’'SULLIVAN , Susan B. e SCHMITZ , Thomas J. Fisioterapia: avaliagédo e tratamento. S&o Paulo. 4° ed. MANOLE, 2004.

Mecanico

Nocdes gerais de mecanica de motos, carros e caminhdes. Chassi, O uso de macacos, Suspensdo, Anéis de trava, Rebites, Engrenagens,
Extrator de prisioneiros, Amortecedor de dire¢do, Diregédo hidraulica, Bomba de 6leo, Funcionamento dos freios, Freios mecanicos, Analise
dos defeitos, Tipos de motores, Arvore de manivelas, Ordem de ignicdo, Abertura e fechamento das valvulas. Pistdes, pinos e anéis.
Bobina. Platinados. Fung¢do do carburador. Acelerador. Limpeza de injegdo. Injecdo eletrdnica. Bomba de combustivel. Filtro de ar.
Catalisador. Filtro de combustivel. Sistema de combustivel. Sistema de lubrificacéo e refrigeracdo. Manutencdo de motores. Gasolina e
6leos lubrificantes. Bomba d’agua e motor de partida. Motores refrigerados a agua. Termostato. Ponto de ebulicdo. Como refrigerar um
motor. Embreagem. Dificuldades para engatar uma marcha. Vazamento de 6leo. Diferencial. Folga entre os dentes. Suspens&o. Rodas e
pneus. Montagem do estepe. Aquaplanagem. Corrente elétrica e potencial. Fusiveis. Dinamo. Pinh&o.

Sugestdes Bibliograficas:

Livros e apostilas inerentes a area.

Médico - Clinico Geral

Conhecimentos Especificos:

Assisténcia Médica em Salude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Satde. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia
Médica em Pediatria — Puericultura, doencgas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis.
Cadigo de Etica da Medicina. Legislag&o: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestao Bibliogréfica:

ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edic&o. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA.
Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222
Edicdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigdo, 2004. Manole. - REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E
PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.;

19



12 Edi¢&o, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA
NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edigdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Wajchenberg B.; L.: 12 Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edi¢do, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.;
Masson M.; Dehen H.; 112 Edigdo, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C.
Thomas.; Et al; 92 Edigdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢éo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS
DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edi¢4o, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA
CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigéo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12
Edic&o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigéo, 2005. Guanabara Koogan. -
GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomédo R.; Pignatari A.C.C.; 1@ Edi¢@o, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE
PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edigéo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO.
Murahovschi J.; 62 Edi¢éo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edigdo, 2005.
Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edig8o, 2002. Sarvier. -
NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢8o, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO
JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al;
22°Edig&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edic&0,2004 - BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA
E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edic&o, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE
SAUDE Sites de interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br

www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos:

Atencdo integral a salde da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atencdo integral & saide da mulher.
Organizacéo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Ciclo menstrual. Sangramento Uteriano Anormal. Endometriose.
Miomatose. Adenomiose Pélipos uterinos. Concepg¢éao e contracepgdo. Amenorréia. Infertilidade.

Sindrome do Ovario policistico. Doengas benignas e malignas dos ovarios. Doencgas benignas e malignas do colo, do corpo do Utero, da
vulva e da vagina. Controle de Ca de colo do Utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Doengas das mamas.
Incontinéncia urinaria. Distopia genital. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais
especificos. Assisténcia ao climatério e a velhice. Educacdo em salde - area da mulher. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro
de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestéo Bibliogréfica:

Berek J. Novak:Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2005.

Zugaib. Obstetricia. Manole, 2008

Aldrighi JM, PettaCA. Anticoncepcao: aspectos contemporaneos. Atheneu, 2005.

Costa HLFF,Moraes-Filho OB. Ginecologia e Obstetricia. Edupe, 2006.

www.febrasgo.com.br

Tratado de Salde Coletiva. GastaoWagner S Campos, Maria Cecilia S Minayo, Marco Akerman, Marcos Drumond Jr, YaraM Carvalho.
Editora HUCITEC. Rio de Janeiro, 2006.

Epidemiologia. Roberto A. Medronho; Katia Vergetti Bloch; Ronir Raggio Luiz& Guilherme Loureiro Werneck. - 22 edigcao. Editora Atheneu.
Rio de Janeiro,2008, 790 pag; ISBN — 9788573799996

Duncan, B.B; Schmidt, M.l.; Giugliani, E.R.J. Medicina Ambulatorial: condutor clinico em atencédo primaria. 22 edicdo, Porto Alegre:Artes
Médicas, 1996.

Cadernos de Atencao Basica. Departamento de Atencao Basica.Ministério da Saude.http://200.214.130.35/dab/

Lei Federal n° 8080 (dispde sobre o Sistema Unico de Satde)

Lei Federal n° 8142 (complementa a Lei 8080, 1990) www.saude.gov.br

Motorista e Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatoério; Da Habilitagao; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagéo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
Direcao Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢gédo Insegura e Fundamentos da Prevencgéo de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Diregéo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestao Bibliogréfica:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos

Condi¢bes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimenta¢do complementar. Alimentacdo do pré- escolar.
Alimentac&o do escolar. Avaliagédo nutricional de criangas. Educacédo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo,
absorcéo, transporte, metabolismo e excrecdo, classificagdo, funcdo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcgéo,
recomendacdo. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificacdo, fungdo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico
energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite
humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacéo e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliacdo nutricional: conceitos e
métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagcdo e caracteristica: pré-preparo e
preparo de alimentos. Administracdo em servigcos de alimentag&o: planejamento, organiza¢@o, coordenacé@o e controle de unidades de
alimentag&o e nutri¢éo.

Sugestéo Bibliogréfica:
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Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgdo a adolescéncia. Editora Guanabara
Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Janior. Nutricdo da gestacéo ao envelhecimento. Editora Rubio. Méarcia Regina
Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia
Tucunduva Philippi. Editora ManoleNutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

Professor Il - de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

Conhecimentos Especificos:

Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histdria e Geografia. Principios Metodolégicos
de Educacéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais -
Principios e Fundamentos: Organizagéo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecéo de
material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo
pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagao.

Sugestdes Bibliogréficas:

BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série
Educador em Formacgao).

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéo, 2007.

BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998.

DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,.

SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010.

D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna,
2002.

FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino
fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004.

GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagéo. 3 ed. Séo Paulo: Cortez, 2008.

Professor Ill - Educacéo Fisica

Conhecimentos Especificos:

1.Concepgbes e Histéria da Educacdo Fisica - Andlise da histéria da Educagdo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos conteidos da Educacéo Basica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e
suas implicag6es na educacdo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica —
Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endocrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo,
baseadas em conceitos anatémicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos
métodos de medigdo, aquisicao, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacédo Fisica e Cultura Escolar - A Educagéo
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sdcio-histéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das
praticas pedagodgicas aplicadas ao campo da Educagédo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagcdes no ato de ensinar.5.
Educacéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promog¢éo da salde, do bem-estar
fisico, psicoldgico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6. Danca,
Esporte, Recreacdo e Lazer — A historia e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos processos de ensino/aprendizagem,
como contetdo da Educagéo Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o lidico, manifestag6es folcldricas, culturais de forma
a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua
plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visao de promogéo, prevencao e
preservacao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislagao, estrutura e funcionamento do ensino —
A evolugédo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagéo Béasica em conformidade com as disposi¢cGes legais e politicas da
Educagdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8.
Curriculo e Avaliacdo — Educagdo Inclusiva — Projeto Politico Pedagogico — O processo pedagdégico: planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo. 9. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6 ao 9 ano.

Sugestdes Bibliogréficas:

BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢cdo. Barueri, SP: Manole, 2004.

DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior.

JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior.

GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciacdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998.

GUERRA, M. Recreacéo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.

GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan

LE BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem
motora: conceitos e aplicagcdes. Edgar Bluche, S&o Paulo, 1984. MEC, Pardmetros curriculares nacionais - Educacéo Fisica - 12 a 42 série -
ensino fundamental. Brasilia, 1997.

McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio
de Janeiro, 1998.

SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéo
Fisica: temas pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992.

SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo de
autores. Ed.Cortez, 1992.

SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997.

TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Traduc&o Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.
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Psicologo

Conhecimentos Especificos:

Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saude e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico,
treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e
educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulacdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico;
Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional; Prevengdo da saude no trabalho.
Legislagao referente a profissdo do Psicdlogo; Cddigo de Etica.

Sugestdes Bibliograficas:

Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto
Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos:

Origem Histérica da Contabilidade. Patrimdnio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situag6es liquidas Patrimoniais.
Patrimonio Liquido. Origem e aplicacédo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuragdo de Resultado Balancete e
Razonetes. Demonstrag8es Financeiras. No¢des de Contabilidade Publica. Organizagdo Contabildas Prefeituras. Contabilidade Analitica.
Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execucdo do Orgamento - Programa. Licitacdes e Contratos.
Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagéo. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Controle e variages do patriménio publico. Contabilizacéo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas
publicas: execucdo orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e andlise dos balangos e
demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria
de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragées contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de
17/03/1964 e alteracBes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas
alteracGes. As prerrogativas profissionais, especialimente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragGes. NogOes de Departamento
Pessoal.

Sugestéo Bibliogréafica: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Béasica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica.
Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragcdo Municipal. Lemos,
Fabio Nogueira - Orgamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislagdo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64. Livros que abrangem o
programa proposto.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos:

SUS. Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacéo e Portarias. Prevengao
e Promogédo a Saude. Educagéo para o auto cuidado. Biosseguranga nas Acgdes de Saude. Conceitos e principios 28 de assepsia, anti-
sepsia, desinfecgdo, escontaminacao e esterilizagdo. Métodos de esterilizacéo utilizados em estabelecimento de sadde. Norma e rotinas de
trabalho. Funcionamento e utilizagéo dos equipamentos e materiais. Preparagdo, acompanhamento e participacdo de exames diagndsticos.
Saude da Crianca: A¢des de enfermagem na promogédo da Salde infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de crian¢as de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a criangca com diarréia aguda e desidratagéo. Transtornos mais comuns na
infancia. Saude da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distlrbios ginecoldgicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados & satde do Adulto e do Idoso
Educagdo para o auto —cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢Bes que
visam a prevengao, tratamento e controle de doencgas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos
da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemiolégica: A prevencéo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica.
Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Técnicas de aplicagdo e armazenamento de imunobiol4gicos.
Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.
Sugestéo Bibliogréfica:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Séo Paulo,1996.

BRASII, Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia. Ministério da Saude -
Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001

BRASIL. Fundagédo Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundag&o Nacional de Saude, 2002(b), v. 1 - 2.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundagio Nacional da Satude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinacgio. Elaboragdode
Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001.

Brasil, Ministério da Salude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da hanseniase,
Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edi¢éo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencéo Basica. Manual técnico para o controle da
tuberculose. Cadernos de aten¢éo bésica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atenc&o Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia,
2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Salde. Manual de Condutas Médicas/
Ministério da Saude. Brasilia, 2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Satde da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n° 5 — Maio,
2002.

Legislacéo e Portarias *Portaria 1886/GM 1997* Lei 8080 de 19/09/1990.

www.saude.gov.br ,www.datasus.gov.br, www.funasa.gov.br

POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004.
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FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de S.S.Vargem Alegre / MG
Concurso Publico — Edital n° 01/2012

Nome completo — Candidato

N° de Inscricédo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital (' )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscri¢cdo
)Inscri¢gBes (erro na grafia do nome) (' )Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)InscrigBes (Erro no n° de inscri¢éo) (' )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢éo)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

AN AN AN AN AN AN AN S

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IlI

Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Var

em Alegre - MG

VALOR
3 NS DES\'I{{_I\\J(?A:?DSAS A VALOR TAXA - CARGA Ne PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO INSCRICA | HORARIA PROVAS QUEST DAS
VAGAS CANDIDATOS COM = =
- (R$) O SEMANAL OES QUESTOES
DEFICIENCIA
(R9)
Lingua Portuguesa 20 25
01 Assistente Administrativo Nivel Médio 01 686,74 50,00 40h Informatica 10 2,5
00 -
Matematica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
02 Assistente Social Superior + Registro Conselho 01 00 1.486,63 100,00 30h Informaética 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
03 Auxiliar de Satde Bucal Nivel Médio 01 00 634,45 50,00 40h Informatica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
04 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 06 01 622,00 40,00 40h Llngua,Plortuguesa 20 25
Matemética 20 2,5
Lingua Portuguesa 20 25
05 Cirurgi&o Dentista Superior + Registro Conselho 01 00 1.848,44 100,00 20h Informéatica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5
. . Lingua Portuguesa 20 2,5
06 Costureira Alfabetizado 05 00 622,00 40,00 40h Matematica 20 25
) ) Lingua Portuguesa 20 25
07 Coveiro Alfabetizado 01 00 686,74 40,00 40h Matematica 20 25
Lingua Portuguesa 20 2,5
08 Eletricista Alfabetizado 01 00 743,36 40,00 40h Matematica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
09 Enfermeiro Hospitalar Superior + COREN 01 00 2.298,30 100,00 40h Informética 10 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
10 Farmacéutico Superior + CRF 01 00 1.486,63 100,00 40h Informatica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
11 Fiscal Municipal Nivel Médio 01 00 686,74 50,00 40h Informatica 10 2,5
Matematica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
12 Fisioterapeuta Superior + CREFITO 01 00 1.486,63 100,00 40h Informatica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
- . Lingua Portuguesa 20 2,5
13 Mecanico Alfabetizado 01 00 1.848,44 40,00 40h Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 20 2,5
14 Médico Superior + CRM 01 00 2.857,66 100,00 20h Informaética 10 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
15 Médico Ginecologista Superior + CRM 01 2.857,66 100,00 20h Informatica 10 2,5
00 . -
Conhecimentos Especificos 10 2,5
16 Motorista Alfabetizado + CNH D 01 00 686,74 40,00 40h Lingua Portuguesa 20 2,5
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Matematica 10 2,5

Conhecimentos Especificos 10 2,5

Lingua Portuguesa 20 25

17 Nutricionista Superior + Registro Conselho 01 00 1.486,63 100,00 40h Informatica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5

Lingua Portuguesa 20 2,5

18 Oficial Administrativo Nivel Médio 01 00 804,64 50,00 40h Informatica 10 2,5
Matematica 10 2,5

Lingua Portuguesa 20 2,5

19 Operador de Maquinas Alfabetizado + CNH C 01 00 924,27 40,00 40h Matematica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5

- . Lingua Portuguesa 20 2,5

20 Operario Alfabetizado 02 00 634,45 40,00 40h Matematica 20 25
21 Pedreiro Alfabetizado 02 00 686,74 40,00 40h Lingua Portuguesa 20 25
Matemaética 20 25

Lingua Portuguesa 20 25

- a a
22 Professor Il - de 1% a 5 ano do Superior + Reg. MEC 02 00 870,96 100,00 2an | Informatica 10 2.5
Ensino Fundamental : -

Conhecimentos Especificos 10 2,5

Lingua Portuguesa 20 25

23 Professor Ill - Educacéo Fisica Superior + Reg. MEC e Conselho 01 00 870,96 100,00 24h Informéatica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5

Lingua Portuguesa 20 2,5

24 Psicologo Superior + CRP 01 00 1.486,63 100,00 40h Informatica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5

Lingua Portuguesa 20 2,5

25 Técnico em Contabilidade Nivel Médio + CRC 01 00 1.400,89 50,00 40h Informética 10 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5

Lingua Portuguesa 20 2,5

26 Técnico em Enfermagem Nivel Médio + COREN 01 00 743,36 50,00 40h Informética 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5

TOtal € VAGAS: .vvviiieieiiiiiiiie ittt 38 01

Obs.: Vagas para deficientes, verificar o item 3 do Edital.
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