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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATAMA / MG
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EDITAL 001/2012

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscri¢des. 06/08/2012

2 Término das Inscri¢des, recebimento de Laudos Médicos. 06/09/2012

3 Divulgagdo dos nomes dos candidatos e data da nascimento, na Prefeitura 14/09/2012
Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br

4 Divulgacdo das homologacbes das inscrigbes, locais e horarios das Provas 28/09/2012
Obijetivas na Prefeitura Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br

5 | Realizacéo das Provas Objetivas (sdbado). 20/10/2012

6 Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura Municipal de 22/10/2012
Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br

7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 23 & 25/10/2012

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 12/11/2012

9 Resultado das Provas Objetivas. 12/11/2012

10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas. 13 a 16/11/2012

11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 30/11/2012

12 | Resultado Final do Processo Seletivo para homologacao. 30/11/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATAMA/MG
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2012

O Prefeito do Municipio de Iguatama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 06/08/2012 a 06/09/2012 , as inscri¢cdes para o Processo Seletivo
de Provas para provimento das vagas dos empregos para Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Iguatama, de acordo
com as Leis: Lei 1.154/05, Lei 1.1291/11, Lei 1.252/09, Decreto 02/2012, Decreto 13/2012 e Portaria 48/2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo e
Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Mltipla Escolha e Provas Praticas - terdo carater eliminatério e classificatorio. As questdes
de mdltipla escolha terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D);

c) 22 Etapa — Comprovacgdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, apés a homologacdo do Processo
Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica.

1.4. Os empregos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo 0s previstos
no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0s mesmos empregos
previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servi¢co, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria,
inclusive Cadastro de Reserva.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Seréa de responsabilidade da Comissao Supervisora que trata a Portaria N° 02/2012, designada pelo Prefeito Municipal,
os procedimentos operacionais necessarios a realizacéo do Processo Seletivo, no que se refere as obrigages do Municipio.
1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de
trabalho serd nas Secretarias que compdem a Administracéo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12,
da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do emprego, especificadas no Anexo Il
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do emprego para o qual
for nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo préprio candidato,
cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias
ao exercicio das atribuicdes do emprego, observada a legislacdo especifica:

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a
inspecdo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Iguatama.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificar4 se existe ou néo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicbes do emprego para o qual foi nomeado, nos termos
do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou nédo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizagdo da inspegdo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art.
4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragOes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito e permanecera na relagao de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.



2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego sera eliminado deste Processo Seletivo e tera seu ato de
nomeagcao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES - Somente através da Internet.

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do enderego eletronico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
06/08/2012 até o dia 06/09/2012, as 20:00 h. O candidato deverd preencher formulario eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a
SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal , exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de
expediente, situado a Rua Cinco, 857, Bairro Pio XIl - Iguatama / MG. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo a
Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das inscri¢oes.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br _até o Gltimo dia de inscricéo,
para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancario, no préximo dia (til.

2.2.1.4. A inscri¢do via INTERNET so6 sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada,
ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas néo serdo consideradas, ndo havera ressarcimento
e apo6s o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de emprego.

2.2.1.5. O candidato podera enviar procurador, através de procuragcdo simples, para realizar a inscricdo presencial,
desde que contenha nome completo, n® de RG, CPF, data de nascimento e cargo pretendido. A procuracédo ficara
retida.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que
o candidato somente efetue a sua inscrigdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo,
bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do emprego.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste
Processo Seletivo, até o primeiro dia util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscricdo esté estabelecido para cada emprego no Anexo Il deste Edital.

2.2.1.9. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do emprego e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser empossado.
2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. Nao sera considerado para fins de homologagédo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologagdo das inscricbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br

2.2.1.14. Da ndo-homologacao das inscrigfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo da ndo-homologacéo
das inscri¢des, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario de 09:00h as 16:00h na Prefeitura Municipal de Iguatama, situada a
Rua Cinco, 857, Bairro Pio XllI— Iguatama/MG . Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo da SEAP em 24 (vinte e
quatro) horas, com a supervisdo da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo o candidato podera participar das provas.
2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para uma vaga/emprego.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrébnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama.

Observacdo: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apés o pagamento do
boleto bancério, em hipotese alguma sera realizada troca de cargo (Emprego/Processo Seletivo).

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigédo € de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagéo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos, acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, nos termos do item 3 e seus subitens.
2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da
pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama.
2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto
e o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, disponivel no site da organizadora, através de login com CPF e senha
cadastrados. O candidato que nao localizar o nome na listagem, devera levar o boleto bancario com quitacdo da rede
bancéria.O candidato podera verificar a homologagéo da inscrigdo no site da organizadora e em listagem disponivel na sede da
Prefeitura Municipal.

2.2.1.23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar em Ata.
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2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢gdo os candidatos que, na data de 07/08/2012:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o numero , candidato ao emprego de

, inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Iguatama — Edital 01/2012
sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a

descrita no item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar
com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacgéo.

, I

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaragdo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promog&o Social ou 6rgéo equivalente, ou a comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de
Identificacdo Social — NIS, ou cépia da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscricdo deverd realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior
para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta Registrada, com
Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Iguatama — MG , na Rua Cinco,
857, Bairro Pio XIl — Iguatama / MG, CEP 38910-000, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo - Edital
001/2012. No envelope indicar: nome completo emprego pretendido, n°® de inscri¢do e o termo “PEDIDO DE ISENCAO”.

2.3.2.1 - O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue ou enviada por meio de Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 no dia 07/08/2012, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o
motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e sera
divulgado até o dia 21/08/2012, na péagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Iguatama.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apés a
divulgac&o.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com
A.R. Os candidatos com pedido de isencédo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os candidatos
cujo envio de documentacéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 01/09/2012, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Iguatama, e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o julgamento final dos
recursos, terdo prazo até o final das inscri¢des para, querendo, pagarem a taxa de inscricao referente ao emprego de escolha,
constante do Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricao aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro
— mediante boleto bancario emitido através do site www.seapconcursos.com.br

2.3.7. Nao serd aceita solicitacdo de isengcdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio
eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo. Caso a
documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato
cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serao aceitos, apés a entrega da documentacgédo, acréscimos ou altera¢des das informagfes prestadas, sendo que a
veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos érgaos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento
Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do Processo Seletivo.
2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo a analise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragédo
iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencédo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas
medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio de Iguatama nao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos lacrados, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isen¢ao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.
O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que nédo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do
respectivo boleto, ter4 o pedido de inscricdo invalidado. O candidato ndo podera alterar o emprego solicitado no pedido de
isencdo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.
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2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado em dinheiro através de boleto bancério em qualquer
agencia bancaria até o vencimento. N&do sera aceito depdsito em caixa rapido ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscri¢do nao significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) exclusao de algum emprego oferecido;

c¢.3) nos casos de suspensao do Processo Seletivo e/ou alteragdo da data das provas do certame, nos casos de culpa ou dolo
da comissao organizadora, a contar do requerimento de devolucéo.

c.4) demais casos que a Comissao Supervisora do Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situacédo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscri¢do, esta sera devolvida ao candidato pela
Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da
data do requerimento do candidato, apés a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugao.

e) Néo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) Nao serédo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar
atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente & SEAP, ou protocolar na sede da
Prefeitura Municipal, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga, juntamente com o formulario da pagina
15. Nao haverd compensacéo desse periodo no tempo de duracdo da prova.

i) Os candidatos que por motivos religiosos ndo puderem realizar as provas no horario previsto, deverdo enviar declaracao
anexada ao Formulario de Recurso da pagina 15 a Seap ou protocolar junto a Prefeitura, em até dez dias Uteis antes da
realizagdo das provas objetivas, devendo o candidato comparecer ao local das provas objetivas no mesmo horéario dos demais
candidatos. O candidato aguardard em sala reservada, sendo vedado o uso de qualquer equipamento eletrdnico ou material,
inclusive celulares, reldgios, etc.

j) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

k) A SEAP n&o fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

2.5 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) De acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de
saude é necessario que o candidato faca um curso de qualificagédo basica para a formagéo de agente comunitario de
saude.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificacdo final, a participar de um curso
oferecido pela Secretaria de Saude, sem 6énus para o candidato, no qual deverdo ter a freqiéncia minima de 60
(sessenta) por cento.

¢) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b”
serdo eliminados do Processo Seletivo. Ndo haverd nova convocagao, turmas fora da data ou horério estabelecido
pela Prefeitura Municipal ou reposi¢céo de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo Il desde a data de publicacdo do
presente edital, 0 que devera ser comprovado através de copia simples do comprovante de residéncia ou declaracéo
apresentada pelo candidato, a ser protocolado na Prefeitura Municipal, até o ultimo dia anterior &s provas objetivas.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a surgir apos a publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo
para cada emprego/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 O percentual de 20%, é aplicavel nos casos em que se faca necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de
namero fraciondrio e alcangcar o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se, quanto as demais nomeacgdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s empregos previstos e as vagas abertas, devera ser reservada a
5%vaga ( primeiro nimero inteiro alcancado com a aplicacédo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente, 212, 412, 612 e
81 @ vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
emitido, no maximo, 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscri¢des.

3.2.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente — pode ser entregue por terceiros, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios,
através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de
inscricdes, do dia 06/08/2012 a 06/09/2012, aos cuidados da SEAP Consultoria e Concursos Publicos Ltda - Rua Tupis 485 —
Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo P M de
Iguatama / MG— Laudo Médico — Nome completo, emprego, endereco e n° de inscri¢éo.




3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Iguatama e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino, devendo o candidato zelar pela cépia do protocolo da Prefeitura ou dos Correios.

3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) teré validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos
critérios de avaliacéo e de aprovagao.

3.4. A realizacéo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagédo prévia
do mesmo e a apresentagdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica.
Os locais para a realizacéo das provas deverdo oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo
as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco préprio do requerimento de inscri¢cdo, a sua
condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o
laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Bes especificas necessarias para a
realizagdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidird de forma
terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do emprego.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego
para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo e tera anulado o ato
de sua nomeacao.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego
para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo terd seu ato de
nomeacdo anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatdrio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com
as atribuicdes do emprego sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. Este Processo Seletivo ndo possui vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia, sendo que
os candidatos aprovados serdo classificados em listagem a parte, para as vagas que vierem a surgir, a partir das vagas
conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

3.14. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Iguatama na ocasido da divulgacdo da homologacao das inscri¢des e dos locais e horarios de realizagao das provas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagédo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu recurso. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis 485 — Sala
114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo PM de Iguatama.
Assunto: Laudo Médico — Nome completo, emprego, endere¢o. O prazo de resposta sera de 72 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistira na aplicacéo de Provas Obijetivas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os
locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido
para correcao eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao emprego, especificadas no ANEXO lll deste Edital.



4.2.8. Seréa desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou nado obtiver 50% (cinqlenta por cento) dos
pontos na prova de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos ou Informatica.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestOes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagéo das provas.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacgéo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2,
deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial
de identificagdo e comprovante de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no
comprovante de inscri¢cdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no
méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacdo do Processo Seletivo no
local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigées importara na proibigdo ao candidato de ingressar no local da prova
e em sua automatica eliminacéo do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo, apés ter assinado a lista de presenga, ndo podera
ausentar se do local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das
provas. Igualmente, sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver
a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apos permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro
candidato;

c¢) valer-se do auxilio de terceiro para a realizacdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais,
impressos, anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre
outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificag&do, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacao da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro 0 espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato deverd devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura e o candidato sera
considerado AUSENTE. N&o serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do
gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A corregdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletronico de processamento de dados. Apds a entrega do cartédo de
respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duragdo da Prova Objetiva sera de 02:30 (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da
sala, ap6s decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
local de aplicacédo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apos a
realizacdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama e através do site www.seapconcursos.com.br
5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos a entrega da
folha de respostas.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagao
automatica do candidato.

5.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagcao das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.
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5.17. Em hipétese alguma serado realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. Nao serdo levados em
consideracédo os casos de alteracéo psicoldgica ou fisiologica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em fungéo
dessas altera¢@es. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.
5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja o0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Rotinas de Trabalho no Centro de Oftalmologia;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, ap6s a divulgagéo do evento e, protocolizados diretamente na Se¢éo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Iguatama,
Rua Cinco, 857, Bairro Pio Xl - CEP 38910-000 Iguatama/MG ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com
AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado,
com os dizeres : Prefeitura Municipal de Iguatama — Processo Seletivo — Edital 001/2012, n° de inscricdo, nome completo e
emprego - para a SEAP Consultoria & Concursos Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP
30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscricao/isencao;

) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) erros de célculo das notas no resultado final.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual
o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscricdo, emprego para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagéo clara do
ndamero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da
bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como as razfes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questédo anulada serédo atribuidos a todos os candidatos, ainda
que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou
inferior, ou a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data de publicagcao do
gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama e no site da empresa realizadora do certame no
endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢édo de recurso € preclusivo e comum a todos
candidatos.

8. CONVOCAGCAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com o departamento a Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Iguatama, localizada & Rua Cinco, 857 - Bairro Pio Xll, nos termos do item 1 deste Edital — telefone (37) 3353-
2289.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de
Iguatama, nos emprego de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a
aptidao nos exames pré-admissionais.



8.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais € uma cépia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢do ou outro documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracdo da firma anterior, informando néo
haver feito o cadastramento.

g) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do emprego pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (c6pia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaracé@o de ndo ocupar outro emprego, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez.

1) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrim6nio até a data da posse.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Salde do Municipio.

8.4.1 As declaracdes constantes nos itens, j, k e | seréo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Iguatama por ocasido da posse do candidato.

8.5 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas ao cadastro de reservas poderdo ser nomeados para tomar posse ou
convocados para a assinatura de contrato por tempo determinado, por excepcional interesse publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Iguatama e a empresa Servico Especializado em Administragcdo e Projetos Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informacdes que estejam
em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacao final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de multipla escolha.

a) A aprovagdo no Processo Seletivo regido por este Edital assegurara a homeacéo dentro do niUmero de vagas previsto no
Anexo lll deste Edital.

b) A aprovacgéo dos candidatos classificados além do ndmero de vagas previsto no Anexo lll, assegurara apenas a expectativa
de direito & nomeacéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da
disponibilidade orgamentaria, aos candidatos portadores de necessidades especiais classificados, da estrita ordem de
classificacéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, alimentagdo, locomocédo, hospedagem,
apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo n° 01/2011 n&o poderdo participar do certame como
candidatos.

9.3. A publicacéo da classificacéo final deste Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a classifica¢@o de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicdo de
documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com 0s prazos
deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

9.5. Todas as publicagBes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacéo, seréo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Iguatama e no site_ www.seapconcursos.com.br
9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo,
no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Iguatama e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracao e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste Processo Seletivo, conforme Decreto Federal n°® 6583 de
29/09/2008.

9.9. A homologagédo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés divulgacao
do Resultado Final.

9.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacgfes e
convocagOes relativas a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio
de Iguatama, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de
provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informacdes seréo prestadas pela
empresa Seap Consultoria & Concursos Publicos. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Seap para
consulta individual até a data de homologacgéo deste Processo Seletivo.

9.13. Ap6s a homologagédo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informacdes serdo prestadas pela Comisséo
Supervisora do Processo Seletivo n° 01/ 2012.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente,
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circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Iguatama e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacgédo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e

0 processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢cdo, serdo apreciados pela

Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo.

9.17 Todos os empregos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

Iguatama /MG, 06 de Julho de 2012.

Leonardo Carvalho Muniz
Prefeito Municipal de Iguatama/MG
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (Emprego/Processo Seletivo)

1 - Agente Comunitéario de Saude

Objetivo geral: Executar tarefas basicas de informacgdes a individuos e grupos, visando a instru¢éo da populagdo em geral para
a prevencao de doencas; Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para
a prevencdo de doencas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de salide basicos detectados,
visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo
instrugcBes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e verificando
temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagfes; Fazer curativos quando necessario; Realizar
trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacgdes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de
prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realizacéo de preventivos de cancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparagédo do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necesséarias; Organizar o fichario,
fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;
Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas
pelo superior imediato.

2 - Agente Errad. De Doencgas

Objetivos Gerais: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc; Palestras,
dedetizacao, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagbes
e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomolégica
em municipios ndo infestados pelo Aedes Aeypti; Realizar levantamento, investiga¢éo e/ou monitoramento de flebotomineos
no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em
carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle
de triatomineos em &rea endémica; Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
Realizar exames coproscOpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em &reas endémicas; Palestrar em
escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

3 - Aux. Cons. Oftalmoldgico

Objetivo geral: Receber e registrar pacientes em consultorios; Auxiliar em exames e tratamentos; Divulgar principios de higiene
e de profilaxia; Fazer a matricula de pacientes na unidade orientando-os sobre as prescricées. Principios de higiene;
preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escritorio; Colaborar
nos programas educativos de saude; Colaborar nos levantamentos e estudos como coordenador, monitor, anotador; Educar e
orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento; Realizar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou
determinadas pelo superior imediato.

4- Telemarketing

Objetivo geral: Atender usuarios, oferecer servigcos e produtos; Prestar servicos técnicos especializados; Realizar pesquisas, e
cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para captar, reter
ou recuperar clientes.

Atencéo: Area de atuacdo do PSF

ZONA URBANA

PSF ALTO SAO FRANCISCO

Microarea 01 — BAIRRO ALTO SAO FRANCISCO

RUAS: 41,45,55,72,74,81 e 85

Microarea 02 — BAIRRO VILA Il E PERDIZES

RUAS: 37,88,90,92,94,96,98,100,101

Microéarea 03 — Centro

Ruas: 01,03,05,07,09,68

Microarea 04 — Centro e Bairro Gerson de Oliveira

Ruas: '02,04,06,08,21,23,25,39,52,55,57,61,70

Microarea 05 — Centro e Bairro José Adao de Camargos
Ruas: '11,13,29,31,35,37,86,93,95,102,104

Microéarea 06 — Centro

Ruas: 10,12,14,16,18,26,27,44

PSF BELA Vista

Microarea 01 — Bairro Garcas de Minas

Ruas: 201,203,204,208,219,207,209,211,210,212,213,214,217
Microarea 02 — Bairros Cidade Nova, Bela Vista e Gargas de Minas
Ruas: 05,32,163,168,172,174,176,200,201,180,202,225,205
Microéarea 03 — Bairros Cidade Nova e Bela Vista
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Ruas: 31,35,37,49,51,166,164,162,150,156
Microéarea 04 - Bairro Bela Vista

Ruas: 155,153,154,156,150,151,162,160,157,158,159
Microéarea 05 - Bairros Cidade Nova e Bela Vista
Ruas: 05,20,22,24,26,36,43,82,104,102,106,105,01
Microéarea 06 — Bairro Cidade Nova

Ruas: 15,17,18,19,07,30,33,34,38,40,42,46

PSF RURAL

Unidade Movel:

Comunidades/povoados: Rocinha, Corguinhos, Cunhas, Boa Vista, Faroeste, Lagoa Bonita, GaripU, Pedrinha, Pedra Grande,
Jatobda, Xanadu, Caiana, Anil, Serena, Palmital, Inhumas, Posses de Magalhaes, Retiro, Capelinha, S&do Felix, Olaria, Bagagem
e Barro Vermelho.
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ANEXO 1l

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos , anténimos , parénimos e homdnimos.3.VariagGes inguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e diviséo silabica.5.Ortografia , acentuagdo grafica e pontuacdo 6.Frase,oracéo, periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras.8. Colocac¢do pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacdo das
palavras.

Sugestéo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. S&o Paulo: Scipione, 1989

6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1.Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia
e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.0Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo gréfica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagdo : emprego de
todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise , énclise e
mesOclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicGes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificagdo , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formag&o das palavras. 13. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte |

— As Comunicag6es Oficiais — Capitulos | ell.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livro didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FT,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 23)

3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica,2001( volume Gnico)

4.Qualquer colegdo de livros didéaticos do Ensino Médio.

Graméticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramética Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

6) Manual de Redagcdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As ComunicagSes Oficiais — Capitulos | e
II.Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

lll- Informatica

| - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Il
- NogGes bésicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de interface gréafica padrao Windows. V -
Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo
para apresentacdo e Excel. VI - Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. VIl — Backup.
VIII- Etiqueta eletrdnica no uso de e-mails; maneiras de evitar virus no Computador.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.

IV — Rotinas de Trabalho no Centro de Oftalmologia
| — Procedimentos realizados no consultério 1 e as respectivas fungbes das auxiliares de consultério externa e interna.ll — Procedimentos
realizados no consultério 2 e respectivas fungdes das auxiliares externa e interna. Ill - Esbogo de um prontuério de paciente.lV — Rotina nos
consultérios.V — Exames Oftalmolégicos.VI — Enfermagem. VIl — Rotinas técnicas para descontaminagéo no bloco cirdrgico.VIIl — Cuidados com
a auto clave.IX — Armazenamento de medicamentos.Copa, Esterilizacdo, Lavanderia, Limpeza, Lixo.X — Bioseguran¢ga.Recomendacgfes
importantes com medicacdes, equipamentos e atitudes funcionais.
Sugestéo Bibliogréfica:
Apostila de Rotinas de Trabalho do Centro de Oftalmologia de Iguatama/MG.

Programa de Provas por Cargo (Emprego/Processo Seletivo)

Agente Comunitario de Saude e Agente Erradicador de Doengas:

Conhecimentos Especificos

Processo Saude Doenca. Relagédo saude/doenca. Educacdo para Saude: Atencdo a Grupos de: gestantes; Maes; Escolares; Hipertensos.
Orientacdo quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuicdo. Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle de
insetos e roedores. Medidas de Controle das Doengas Transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias; Doencgas
sexualmente transmissiveis; doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizac8o. Cadeia de frio; Indicag¢éo; Indicagcdo e contra-indicagcdo das
vacinas; técnica de aplicacéo das vacinas; Calendario. Esterilizacédo. Conceito; Métodos de esterilizagcdo; Técnica de preparo do material a ser
esterilizado; Manuseio do material esterilizado. Nogdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Indicadores de sadde. Sistema de
notificacdo. Endemias/Epidemias: situa¢éo atual, medidas de controle e tratamento. Preveng&o e combate ao mosquito da dengue. Nocdes de
higiene social, sanitaria e mental. Lei 11.350 de 05/10/2006.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas que abrangem o programa proposto.
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IGUATAMA

FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Iguatama / MG
Processo Seletivo — Edital n° 01/2012

Nome completo — Candidato

N° de Inscricédo e CPF

Emprego pretendido Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isencao da Taxa de inscrigcdo
)Inscri¢gBes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cdes (omissdo do nome)
)InscrigBes (Erro no n° de inscri¢ao) (' )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do emprego)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

)Realizacdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagao)

) Comprovacéao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude

)Outro. Especificar

e N R T e R N e NP NN

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IlI

Empregos para Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Iguatama - MG

Ne VAGAS VALOR
VAGAS e VALOR TAXA CARGA PESO
copico | CARGO (Emprego/Processo | pei51T0/ESCOLARIDADE | Cadastro | . DESTINADAS A VENCIMENTO INSCRICA | HORARIA PROVAS N DAS
Seletivo) CANDIDATOS COM QUESTOES &
de - (R$) le] SEMANAL QUESTOES
DEFICIENCIA
Reservas (R$)
00 3,0
01 Ag. Comunitario de Saude. Lingua Portuguesa 10 3,0
Local de trabalho: PSF Bela Informatica 10 4,0
Vista Ensino Fundamental Completo 03 R$ 622,73 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10
00 3,0
Ag. Comunitario de Saude. Lingua Portuguesa 10 3,0
Local de trabalho: PSF Alto Informética 10 4,0
02 Sé&o Francisco Ensino Fundamental Completo 02 R$ 622,73 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10
3,0
00 Lingua Portuguesa 10 3,0
Ag. Comunitario de Saude. Informética 10 4,0
03 Local de trabalho: PSF Rural Ensino Fundamental Completo 02 R$ 622,73 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10
02 + 06 de Lingua Portuguesa 10 3,0
Cadastro 00 Informética 10 3,0
04 Ag. Errad . de Doencas Ensino Fundamental Completo Reserva R$ 622,73 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
00 Informética 10 3,0
04 + 01 de Rotinas de Trabalho no Centro de 10 4,0
Cadastro Oftalmologia
05 Auxiliar Cons. Oftalmolégico Ensino Médio Completo Reserva R$ 622,73 50,00 40
Lingua Portuguesa
00 Informatica 10 3,0
02 + 01 de Rotinas de Trabalho no Centro de 10 3,0
Cadastro 40 Oftalmologia 10 4,0
06 Telemarketing Ensino Médio Completo Reserva R$ 622,73 50,00
TOtal B VAGAS: .uvviiciiieiiiiiiiiie ettt ettt 15

Obs.: Deficientes verificar item 3 do Edital.
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