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data de nascimento, na Prefeitura Municipal de Rio Acima e
no site www.seapconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ACIMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de Rio Acima, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de
01/10/2013 a 15/10/2013, as inscricbes para o Processo Seletivo para provimento dos
empregos da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as Leis: Lei Municipal n° 1420
de Dezembro de 2010, Lei Municipal n° 1.281 de 24 de Abril de 2007, Lei Municipal n° 1.294
de Julho de 2007 , Lei Federal n® 10.507/2002 , Lei Federal n® 11.350/2006 e inciso Il, artigo
37, da Constituicdo Federal/88.

1. DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico
Especializado em Administracdo e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51,
www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacfes pertinentes e as normas deste Edital.
1.2. O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas:

12 Etapa — Provas Objetivas de Mudltipla Escolha - tera carater eliminatério e classificatorio.
As questdes de multipla escolha terdo quatro opcdes de resposta (A, B, C, D).

22 Etapa — Comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, apds
homologacédo do Processo Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez, a critério da Administracdo Publica, de acordo com a duracdo dos programas do
Governo Federal ou Estadual, para com o Municipio.

1.4. Os empregos descritos neste Edital, suas areas de atuacao, especialidades, niumeros de
vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e
guantidade de questdes sao os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das
previstas para 0sS mesmos empregos previstos neste Edital, e, observados o interesse
publico e a necessidade do servi¢co, poderdo ser contratados os candidatos aprovados como
excedentes neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a ordem classificatoria e candidatos portadores de necessidades especiais
classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Seré& de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria N° 256 de
09 de Setembro de 2013, designada pelo Prefeito Municipal de Rio Acima/MG, os
procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Processo Seletivo, no que se refere
as obrigacfes do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera na forma celetista, nos termos
da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho sera na Secretaria Municipal de Saude, em
todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 8 1.°, do artigo 12, da
Constituicao Federal de 1988.



2.1.3. Possuir, na data da contratacao, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do
cargo, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou
privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicées do cargo para o qual for aprovado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da contratacéo, os documentos comprobatorios descritos no item
8 - Convocacéo e contratacdo, bem como a comprovacao de residéncia no cargo pretendido.
2.1.9. Para a contratacdo, o candidato ser4 submetido a exames médicos admissionais,
custeados pelo proprio candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuic6es do cargo publico, observada a legislacéo especifica:

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e
testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os
critérios do contraditorio e da ampla defesa, estara impedido de ser contratado.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto
neste edital, serd submetido a inspecdo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Rio Acima.

2.1.12. A inspecdo meédica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou nao
caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de
Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da
deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo a ser exercido, nos termos
do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no
dia, horéario e local marcado para realizacdo da inspecdo médica, serd eliminado deste
Processo Seletivo.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, nao considerado pessoa com deficiéncia pela
Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracbes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera
eliminado da relacdo especifica, e permanecera na relacdo de candidatos classificados para
a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecéo
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
eliminado deste Processo Seletivo.

2.2. DAS INSCRICOES

2.21. As inscricbes serdo realizadas atravées do enderego  eletrGnico
www.seapconcursos.com.br - das 10:00 h do dia 01/10/2013 até o dia 15/10/2013, as 22:00
h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario,
gue serdo transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderéo
utilizar os terminais de computador disponibilizados pelo Telecentro Municipal de Rio Acima,
situado a Praca Pedro Giannetti — N° 82 — Centro — Tel: (31) 3545-1286 - Rio Acima/MG,
exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de 09 as 16 h. O candidato
gue nédo possuir CPF devera solicitd-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados
em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das inscrigdes.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢ao.



2.21.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no site
www.seapconcursos.com.br até o dia 15/10/2013 as 22 h, para efetuar o pagamento na
rede bancéria até a data de vencimento do boleto bancario, no proximo dia atil.

2.2.1.4. Ainscricao via INTERNET so0 sera efetivada apos a confirmacéo do pagamento feito
por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do
cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscrigcdes realizadas ndo serdo consideradas, e ap0s o pagamento do
boleto bancario, em hip6tese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.5. O candidato podera solicitar a um procurador, através de procuracdo simples, com
copia dos documentos pessoais e descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo
na sede da Prefeitura. A procuracao ficara retida.

2.1.1.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuracao simples, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia simples do documento de identidade e CPF do candidato e
apresentacdo do documento de identidade do procurador, durante as inscricbes, exceto
sabados, domingos, feriados e recessos, no local das inscricbes presenciais. Para
cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao simples (original), que ficara retida
no local das inscrigdes presenciais.

2.2.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes
prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio e/ou a entidade contratada para
realizacdo deste certame néo se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados
pelo candidato em Ata, no dia da prova objetiva. Na procuracado deverd mencionar o cargo
pretendido.

2.2.1.5.3. O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.
2.2.1.5.4 Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera
entregue ao procurador.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de
taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-
se de que preenche as condi¢cdes exigidas para a contratacao.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro —
mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo
essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o
primeiro dia util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il
deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.
2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagcbes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do nao-
preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da
lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar
de acordo com as mesmas, bem como possuir 0S requisitos para contratacdo e estar em
condicdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.
2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos a confirmacdo bancéria
do pagamento da taxa de inscricdo. Nao serd considerado para fins de homologagédo de
inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.13. A homologacédo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Acima e no site www.seapconcursos.com.br
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2.2.1.14. Da ndo-homologacdo das inscri¢cGes, caberé recurso a SEAP, a contar das
datas de divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias uteis, no horério
de 09:00h as 16:00h na Prefeitura Municipal de Rio Acima ou enviado via Correios
diretamente a Seap, com coOpia do boleto bancario quitado. Interposto o recurso e nao
havendo a manifestacdo da SEAP em 72 (setenta e duas horas) horas, o candidato
podera participar das provas objetivas, apresentando o0s respectivos protocolos e
boleto quitado ao Coordenador ou membro da Comissao Supervisora. A resposta aos
recursos protocolados sera divulgada no site e no Hall da Prefeitura Municipal
conforme previsto no item 4.1 do Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricAo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico
WwWw.Seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Acima.
Observacdo: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ap6s o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma serda realizada
troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total
responsabilidade do candidato.

2.2.1.19. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricao,
bem como a apresentacdo de documentos falsos, inexatos ou incompletos acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera
preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condicdes
especiais para realizacao das provas, nos termos do item 3 e seus subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas
do Processo Seletivo, através da pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br,
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Acima.

2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do
documento oficial de Identidade com foto e o0 comprovante de inscricdo do Processo Seletivo,
disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrados,
levando também o boleto bancario com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com
inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nao obteve resposta.

2.2.1.23. A correcao de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento
ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das
provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de
01/10/2013 a 03/10/2013:

a) Declararem que né&o podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de
sua familia, através de “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de
Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito
manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n°
, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o numero
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, candidato ao cargo de
, Inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Rio Acima — Edital 01/2013 sob o n° , declaro
gue preencho as condic¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item
2.3, para o ato de isencédo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nudcleo familiar, que
vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de
Inscricao, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.
: I

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o
cadastro no Programa de Bolsa Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracao
fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promoc¢do Social ou 6rgéo
equivalente, ou a comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do
Numero de Identificacdo Social — NIS, ou copia total, inclusive da Ultima baixa na CTPS,
demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencao da Taxa de Inscricdo deverd realizar a inscricdo
e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario. Deverd levar a documentagdo em envelope
lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante
protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso
de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio
Acima, aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo Seletivo- Edital 001/2013 -
a Rua Antbénio Carlos — N° 40 — Centro — CEP: 34.300-000 — Tel: (31) 3545-1286 - Rio
Acima/MG. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n°® de inscri¢céo e o
termo “PEDIDO DE ISENGCAO”.

2.3.2.1 — O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por
representante ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao
endereco do item 2.3.2 , ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A
tempestividade da solicitacédo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
2.3.3. O pedido de isencao da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissédo Organizadora
do Processo Seletivo e serd divulgado até o dia 11/10/2013, na pagina do endereco
eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio
Acima.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo
indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apos a divulgacédo.Os recursos deverdo ser entregues no
mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os
candidatos com pedido de isencao deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo
Seletivo. Os candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de
isencéo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias lteis
antes do término das inscri¢cdes, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Acima, e
no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao
indeferidos, apds a publicacdo do julgamento previsto no item 2.3.4 terdo prazo até o
altimo dia de inscrigcdo, para, querendo, imprimir e boleto e pagarem a taxa referente
ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
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2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isenc¢éo indeferido,
devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site
WWW.Seapconcursos.com.br.

2.3.7. Nao seréa aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de
devolugao de taxa, via fax ou correio eletronico.

2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo. Caso a documentacéo enviada esteja incompleta, o pedido
de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento
for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas, sendo que a veracidade das informagdes podera ser consultada junto
aos orgaos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato
podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissdo do
Processo Seletivo.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra o0s
infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

2.3.11. O Municipio de Rio Acima ndo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes
recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento
darespectiva taxa de inscricao. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que
nao regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de
inscricao invalidado. O candidato ndao podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo
deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do
pedido de isencéo.

2.4. Outras informacoes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de
boleto bancéario em qualquer agencia bancéaria até o vencimento. Nao sera aceito depdsito
em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito,
devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscricoes.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) exclusao de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de suspensao do Processo Seletivo antes da realizacdo das provas objetivas
elou alteracdo da data das provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da comisséo
organizadora, a contar do requerimento de devolucéo.

c.4) demais casos que a Comisséo Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situacéo especificada de devolucédo de Taxa referente a inscri¢cdo, esta sera
devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou
ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicacdo do ato motivador da respectiva devolucao.

e) N&o haverda, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.


http://www.seapconcursos.com.br/

f) N&o serédo recebidas inscricbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea.

g) N&o serao aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizar4 as provas. A candidata lactante devera
solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uUteis diretamente a
SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianca.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da
postagem.

}) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivos Publicos e
Processos Seletivos anteriores.

2.5 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

a) De acordo com a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacdo dos
agentes comunitarios de saulude é necessario que o candidato faca um Curso
Introdutdrio de Formacéao Inicial e Continuada de agente comunitario de saude.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificacao
final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria de Saude, sem 6nus para o
candidato, no qual deveréo ter a frequéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima
do curso referido na letra “b” serao eliminados do Processo Seletivo. Nao havera nova
convocacao, turmas fora da data ou horario estabelecido pela Prefeitura Municipal ou
reposicao de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde
a data de publicacdo do presente edital, o que devera ser comprovado, juntamente
com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato aprovado dever4, ainda,
permanecer nela residindo durante o periodo da formacgao referida na letra “b” deste
subitem, bem como durante a atuacdo na funcdo. A area de abrangéncia de cada
Unidade de Saude (PSF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H4 uma codificacdo do cargo de Agente Comunitario de Saude/PSF para cada
Unidade de Saude e respectiva area de abrangéncia. Ao fazer a sua inscricdo, o
candidato devera optar pelo cdédigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma
de seu proéprio enderecgo residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”.
Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas mudancas de cargo ou de Unidade de Saude da
Familia.

d.2) Caso o candidato ndao atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que
tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua contratacdo efetivada e
sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura Podera convocar os candidatos aprovados na condicdo de
reserva/excedente para realizar o curso de qualificacdo, de acordo com a necessidade
do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo
gue tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

d.5) Para o emprego de Agente comunitario de Saude, a mudanca de residéncia do
candidato do bairro de atuacéo implica em dissolucao do vinculo de trabalho.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a
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deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados no minimo de 10% (dez por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente conforme
disposto no art. 37, 8§ 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, néo
podendo o arredondamento acarretar a reserva de em vaga em percentual superior a 20
%(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste
Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.
3.1.2. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia sera a 52 vaga, a
22 sera a 212 vaga e assim sucessivamente, seguindo a ordem de classificacdo do cargo
respectivo.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacéo
dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na
Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as
vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)

ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com expressa referéncia ao
Caddigo correspondente, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término
das inscrigdes

3.2.2. O laudo médico (original ou coOpia autenticada) e cépia simples do Documento de
Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador,
através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da
Prefeitura Municipal de Rio Acima, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada,
com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des, do
dia 01/10/2013 ao dia 15/10/2013, aos cuidados da SEAP Consultoria e Processo
Seletivos Publicos Ltda - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG
CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Prefeitura
Municipal de Rio Acima — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de
inscricao.
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3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Rio Acima e a SEAP néo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas coOpias desse
laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no
que se refere ao horario e ao conteldo das provas, e aos critérios de avaliacdo e de
aprovacao.

3.4. A realizagcdo de provas em condi¢cfes especiais para o candidato com deficiéncia ficara
condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo
elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a
realizacdo das provas deverdo oferecer condicbes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espaco préprio do
requerimento de inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso,
procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao
Processo Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com
deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a
aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢cfes
especificas necessarias para a realizacéo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem
de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria
Municipal de Saude, que decidir4 de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigbes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o
candidato com deficiéncia serd eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo para o qual for contratado, mas ndo o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, e retornara para a listagem de
ampla concorréncia.

3.10. O nao-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8,
acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia,
permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia,
se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte. A convocacao para contratacdo sera feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao
disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estao
contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo, conforme
discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

3.14. A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco
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eletrdnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Rio Acima na ocasido da divulgacao dos locais e horarios de realizacdo das provas
objetivas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacédo da relacéo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente
com a empresa organizadora, além de protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, néo
serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria &
Processo Seletivos Publicos - Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG
CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo P.M de Rio
Acima — Assunto: Recurso — Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo,
endereco. O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistira na aplicacdo de Provas Objetivas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Obijetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, sdo as descritas no
ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas seréo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal
de Rio Acima e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questées de multipla escolha com 04 (quatro)
opcbes (A, B, C, D) e uma unica resposta correta, no total de 20 (vinte) questdes
objetivas.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos.

4.2.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta,
gue € 0 Uunico documento valido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqlienta por cento)
do total de pontos das provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste
Edital. Sera reprovado o candidato que ndo obtiver 50% dos pontos na matéria de
Conhecimentos Gerais.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data
para a realizacdo das provas, além de ampla divulgacao.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacéo dos locais e horéarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma
do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Rio Acima e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto, de acordo com o Horario de Brasilia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacéo e
comprovante de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. N&o havera tolerancia no horério
estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar apdés o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
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5.2.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por oOrgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura.
Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacdo do Processo Seletivo no local de sua realizacdo. A inobservancia destas
prescricbes importard na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua
automatica eliminacdo do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
com 0S meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Processo Seletivo, apds ter assinado a lista
de presenca, ndo podera ausentar se do local de realizacdo da sua prova, sem
acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente,
sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou
ndo devolver a folha de respostas. Poderd levar o caderno de prova apds permanéncia
minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente
incumbido da realizacdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagcdo verbal, escrita ou
gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizacdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de
consulta em livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletrénicos, tais
como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou
por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacao,
guando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de
prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o
modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A
folna de respostas serd o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.
Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas
devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

5.8. Ser& considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem
assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE. Nao serdo atribuidos pontos das
guestdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.
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5.9. A corre¢do das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de
dados. Apds a entrega do cartdo de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duracdo da Prova Obijetiva serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos) , sendo
permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta)
minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local
de realizagcao da prova.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicagdo das provas. Podera ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
SEAP conforme Cronograma, apo0s a realizacdo das provas, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Acima e através do site www.seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e
retirados somente apds a entrega da folha de respostas.

5.15. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.16. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados. Ndo serdo levados em consideracdo os casos de alteracdo psicolégica ou
fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragfes. Nao
havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas, que € de preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio
das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAC}AO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios
para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso.
Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e ultima instancia desde que interposto nos
respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgacéo do evento e, protocolizados
diretamente na Secao de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Acima - situada a
Rua Tabelido Andrade, n° 205- Centro — Rio Acima/MG, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres:
Prefeitura Municipal de Rio Acima - Processo Seletivo— Edital 001/2013, n° de
inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP Consultoria & Processo Seletivos
Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao edital,

b) ao processo de inscrigao/isencéo e laudo médico;

C) as questdes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas de mdltipla escolha;

d) erros de calculo das notas no resultado.
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7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens
previstos no item 7.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual
conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato, o seu niamero de inscricdo, o
cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura,

7.2.4. Redigido com argumentacédo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questfes, o gabarito e o resultado das provas
devem conter a indicacao clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato
e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na
capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacfes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar
em anulacdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a
guestdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos que realizarem a prova, ainda que
estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, o0 mesmo serd republicado. O gabarito, se
alterado em funcdo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da
classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Rio Acima e no site da empresa realizadora do certame no endereco eletrénico
www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO

8.1. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos
compostos de entrevista médica e exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Acima, localizada a Rua Antonio Carlos — N°
40 — Centro — CEP: 34.300-000 — Tel: (31) 3545-1286 - Rio Acima/MG.

8.2. O exame medico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serao
considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante
as necessidades do Municipio de Rio Acima, nos cargos de que trata o presente Processo
Seletivo, observando-se a ordem de classificagcdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

8.4. Para a contratacdo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.
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d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove
estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracao da
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastramento.

g) Cartao de ldentificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a,
b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaracao de que ndo € aposentado por invalidez.

) Comprovacéo de residéncia no local indicado no Anexo lll (area de atuacédo do PSF).
m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do
Municipio.

8.4.1 As declaracBes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio Acima por ocasido da posse do
candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Rio Acima e a empresa Servico Especializado em Administracédo e
Projetos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos
referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informacfes que estejam em
desacordo com este Edital.

9.2. A classificacdo final serd publicada com a relacdo dos candidatos classificados e
excedentes, constando o somatdrio das notas das provas objetivas de multipla escolha.

a) A aprovacao no Processo Seletivo regido por este Edital assegurara a contratacao dentro
do numero de vagas previsto no Anexo |l deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo
lll,assegurard apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando o ato condicionado ao
surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentéria,
da estrita ordem de classificacdo, aos candidatos portadores de deficiéncia classificados e do
prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, alimentacao,
locomocdo, hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo n°® 001/2013 nao poderéo
participar do certame como candidatos.

9.3. A publicacdo da classificacdo final deste Processo Seletivo sera feita em duas
listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com
deficiéncia. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos
prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas,
nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicAio de documentos. A
comprovacédo da tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacdo de
acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o
contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na
integra e seu extrato, até a sua homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Rio Acima e no site_ www.seapconcursos.com.br
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9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a este Processo Seletivo, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Rio
Acima e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos serad de responsabilidade da empresa Servico
Especializado em Administracao e Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas nédo serdo cobradas neste Processo Seletivo.

9.9. A homologacédo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do
Prefeito Municipal, imediatamente apos a divulgacao do resultado final.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocacoes relativas a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados
no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Rio Acima e no site
WWW.Seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia
meédica, a critério da Prefeitura do Municipio de Rio Acima, que confirme a capacidade fisica,
mental e psicologica do mesmo para o exercicio do cargo publico de provimento especifico a
gue se submeteu em Processo Seletivo.

9.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as
informacdes serdo prestadas pela empresa Seap. As respostas fundamentadas dos recursos
ficardo disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologacdo deste
Processo Seletivo.

9.13. Apds a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informacdes
serdo prestadas pela Comisséo Supervisora do Processo Seletivo n° 001/ 2013.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para 0 evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Acima e no site www.seapconcursos.com.br, de forma
a assegurar as informacdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo, ndo
restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente a0 mesmo serao incinerados.
9.16. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de
Inscrigdo, serdo apreciados pela Comisséo Supervisora deste Processo Seletivo.

9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital seréo obrigatoriamente preenchidos dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

Rio Acima, 19 de Setembro de 2013.

Prefeito Municipal de Rio Acima

17


http://www.seapconcursos.com.br/

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Agente Comunitério de Saude

O agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo
de doencas e promocédo da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitérias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area
de atuacao:

| — A utlizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e soécio-cultural da
comunidade;

Il — A promocéo de acdes de educacado para saude individual e coletiva;

Il — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, 0bitos, doencgas e outros agravos a saude;

IV — O estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area de
saude;

V — A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia;

VI — A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.

AREA DE ATUACAO DO PSF PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Afonso Pena, Aninha Margal, Antonio Carlos, Antonio
Felipe Duarte, Beira Linha, Bom Jardim. Coronel
Antbnio Marques da Costa, Cruzeiro, Estrada Bom
Jardim, Governador Israel Pinheiro (até curvatura do
Ladin), Gustavo Ribeiro, Ipés, Jodo Clemente Filho,
José Goncalves dos Santos Junior, José Ribeiro, José
Romao, MBR, Pracga Paulo Teixeira, Praca Santo
Antbnio, Presidente Getulio Vargas, Professora
Esmeralda Aleixo de Araujo, Professora Maria
Céandida Jardim, Rua D, Rua da Cruz, Rua da
Saudade, Saudade, Travessa do Icominas, Vila MBR
e Vinte e Oito de Dezembro.

Agente comunitario de Saude PSF
— (Centro)

Agua Limpa, Anténio Tomé, Capdo das Cobras,
Cinco, Cocho D’agua (*Planar, *Principal, *Cachoeira,
*Ribeiro Machado, *Alameda Armando Lima, *Dos
Correas, *Das Canijicas), Condominio Quintas da Boa
Vista (16 ruas), Dalila Gouveira W. Costa — Rio Acima
I, Dois, Estrada Real, Francisco Nazaré, Fazenda
Agente comunitario de Saude PSF | Alvorada, Governador Israel Pinheiro (a partir do

— (Jatoba) Ladin), Hum, Ipés (Matinha), José Paulo dos Santos,
José Paulino, José Pereira, Matinha, Nove, Ouro,
Oito, Para Raio, Prata, Pontilhdo, Quatro, Quatro de
Julho, Rua das Rosas, Rua das Violetas, Rua das
Acacias, Rua Sem Nome, Tangara, Tereza de Matos
— Rio Acima I, Trés, Vila Santeiro, Vovd Antdnio
Soares e Volta Redonda.
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Agente comunitario de Saude PSF
— (Rosério)

Alto do Mingu (7 ruas), Andaime, Beco do Calixto, Boa
Vista, Contorno, Conde Duque de Custddio,
Condominio Canto das aguas (23 ruas), Condominio
Trilhas do Ouro (7 ruas), Duque de Caxias, Estrada do
Engenho D’agua, Estrada do Mingu, Gianetti, Ipé
Rosa, Ipé Roxo, Jodo Carlos, José Goncalves dos
Santos, José Oswaldo de Miranda, Nossa Senhora do
Carmo, Pastinho, Primeiro de Maio, Raul Soares,
Rosario, Sem Nome, Sete de Setembro, Um, Vila
Ceramica e Vila Nossa Senhora do Carmo.

Agente comunitario de Saude PSF

(Vila Duarte)

Alto do Chafariz (12 ruas), Amaziles Izabel Goncalves,
Arthur Duarte, Cinco, Condominio Vale da Mata (10
ruas), Dez, Dois, Doze, José Jodo Duarte, Maria
Izabel da Luz, Maria Libania, Maia Ver6nica, Nove,
Papa Milho, Paulino Duarte, Quatorze, Quatro,
Quinze, Rio de Peixe, ROD MG 30, Sao Pedro, Seis,
Sete, Trés, Treze e Um.
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ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

[.I - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinbénimos , antébnimos , parébnimos e
homo6nimos.3.Variagbes inguisticas ,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e
divisdo siladbica.5.0Ortografia , acentuacdo grafica e pontuacdo 6.Frase,oracdo, periodo
simples e composto por coordenacao e subordinacéo.?. Morfologia:
reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e usos das dez classes de palavras;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdbes do género, niumero e grau..8. Colocacéo
pronominal 9.Concordéancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacdo das palavras. Sugestdo Bibliogréfica: 1)
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramatica. S0 Paulo: Atica, 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da
Lingua Portuguesa .Sdo Pauo: Saraiva ,2008 5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.
Gramética Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989 6. Livros do
Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

Prevencdo de doencgas: salubridade, vacinacdo, saneamento béasico. Conhecimentos
Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e
Malaria. Nocdes de combate a dengue. No¢cdes béasicas de primeiros socorros. Doencas
sexualmente transmissiveis. Leis n® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n°® 8080
de 1990.

Sugestédo Bibliografica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais,
revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br
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FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Rio Acima / MG
Processo Seletivo — Edital n°® 01/2013

Nome completo — Candidato

N° de Inscricédo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital (' )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdo
)InscrigBes (erro na grafia do nome) ( )Inscri¢cdes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)InscrigBes (Erro no n° de inscri¢éo) ( )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscrigfes (indeferimento de inscricao)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacdo)

)Outro. Especificar

AN AN AN AN AN AN AN AN

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma
objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Empregos — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Rio Acima / MG - Edital n° 001/2013

VAGAS
’ \ DESTIEADAS VALOR V+AALX(2R CARGA " PESO
CODIGO EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO . HORARIA PROVAS ~ DAS
VAGAS CANgg\/;TOS RS) |Ns%§s|s)¢Ao SEMANAL QUESTOES | o ecToEs
DEFICIENCIA
Agente Comunitario de Saudde Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 10 3,0
01 (PSF - Centro) — ver Anexo | ser residente no local de atuagao CR 00 950,00 30,00 40 Conhecimentos Gerais 10 7,0
Agente Comunitario de Sadde Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 10 3,0
02 (PSF - Jatoba) — Ver Anexo | ser residente no local de atuacdo 01+CR 00 950,00 30,00 40 Conhecimentos Gerais 10 7,0
Agente Comunitario de Saudde Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 10 3,0
03 (PSF — Rosario) — Ver Anexo | ser residente no local de atuagdo 05+CR 01 950,00 30,00 40 Conhecimentos Gerais 10 7,0
04 Agente Comunitario de Saudde Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 10 3,0
(PSF - Vila Duarte) — Ver Anexo | ser residente no local de atuagéo CR 00 950,00 30,00 40 Conhecimentos Gerais 10 7,0
Total de Vagas ......eeeviiiiiieiiii e 06

*CR =

Cadastro Reserva

Atencao: Verificar enderecos residenciais no Anexo | deste Edital.
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