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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO/MG 
ERRATA Nº 01 – PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 

 
O Prefeito do Município de Rio Vermelho, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, torna pública a Errata 

nº 01 do Edital de Processo Seletivo nº 001/2017, conforme a seguir: 

 

Art. 1° - Retifica-se no Cronograma os itens 08,12 e 16 que passam a ter a seguinte redação: 
 

“enviar eletronicamente através do login do candidato – orientação no site” 

 
 

Art. 2° - Retificam - se as seguintes datas do cronograma: 
 

08 
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas – enviar eletronicamente 
através do login do candidato – orientação no site 

19/12/2017 

09 Envio de Títulos conforme Edital – Ver Quadro “A” e “B”. 19/12/2017 

10 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 12/01/2018 

11 Resultado das Provas Objetivas e de Títulos 12/01/2018 

12 
Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e Resultado de Títulos – 
enviar eletronicamente através do login do candidato – orientação no site 

15/01/2018 

13 Convocação das Provas Práticas Motoristas CNH “D” 17/01/2018 

14 Realização Provas Práticas para o cargo de Motorista CNH “D” 21/01/2018 

15 Resultado Provas Práticas 23/01/2018 

16 
Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Práticas – enviar eletronicamente 
através do login do candidato – orientação no site 

24/01/2018 

17 Resposta recurso Provas Práticas e Resultado Final para fins de homologação. 29/01/2018 

 

Art. 3° - Retificam – se os seguintes itens do Edital: 

6.11.1 Para a prova de títulos, de caráter classificatório, terá pontuação máxima de 06 (seis) pontos para os cargos de Nível Superior e no 
máximo 02 (dois) pontos para os cargos de MONITOR (FACILITADOR DE OFICINA E FACILITADOR DE ESPORTE) E ORIENTADOR SOCIAL. 
Somente serão considerados os títulos que tiverem correlação com a área do cargo pretendido, conforme descrito abaixo: 
 

QUADRO “B” 

Quadro “B” - Títulos de Escolaridade para os cargos:  
MONITOR FACILITADOR DE OFICINA / FACILITADOR DE ESPORTE / ORIENTADOR SOCIAL 

TÍTULOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 

Cargo 
Documento exigido 
para comprovação 

Pontos Unitários 
Pontuação 

Máxima 

MONITOR (FACILITADOR DE OFICINA) 
MONITOR (FACILITADOR DE ESPORTE) 

ORIENTADOR SOCIAL 

Certificado de Capacitações na 
área social mínimo de 8 h. 

1 ponto por certificado, 
máximo 2 certificados. 

 
2 (dois) pontos 

 
9.1. Caberá recurso à SEAP em única e última instância desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, após a divulgação 
do evento. Os prazos de recurso previstos no Cronograma fls. 02 – itens 08, 12 e 16, deverão ser enviados EXCLUSIVAMENTE eletronicamente, 
conforme as datas previstas, através do CPF e senha cadastrados pelo candidato, no site www.seapconcursos.com.br – “login do candidato”. 
9.1.2 Os demais documentos poderão ser encaminhados dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura 
Municipal de RIO VERMELHO/MG – Processo Seletivo Público – Edital 001/2017, nº de inscrição, nome completo e emprego para os seguintes 
endereços: Praça Nossa Senhora da Pena, 380, Centro, Rio Vermelho/MG, CEP 39.170 – 000 ou serem protocolados de 09 às 12 e de 13 às 
16 h exceto sábado, domingo, feriado ou ponto facultativo no setor de Protocolo da Prefeitura. O candidato também poderá encaminhar através 
dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), - para a SEAP- Serviço Especializado 
em Administração e Projetos Ltda. Rua Açucenas, 995, Nova Suíssa - Belo Horizonte/MG – CEP: 30.421.310 
9.7 O recurso será interposto no prazo previsto no Cronograma contado do primeiro dia útil subsequente à data de publicação do gabarito 
oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de RIO VERMELHO/MG e no endereço eletrônico www.seapconcursos.com.br. 
10. Onde está escrito “CONVOCAÇÃO E POSSE”, leia - se “CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO”. 

  
Art. 4° - Retifica – se o seguinte termo no Edital: 

Onde está escrito “Nomear/nomeações”, leia - se “Contratar/contratação”. 

http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
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Art. 5° - Acrescenta – se, no Anexo I, atribuições para os seguintes cargos: 

 
AGENTE DE ENDEMIAS – realizar atividades de vigilância, prevenção, controle de doenças e promoção da saúde, desenvolvidas em 
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor de cada ente federado; realizar mapeamento de seu território, identificando 
ares de risco ambiental, planejar e ou programar ações de controle de doenças ou agravos em conjunto com a equipe da Atenção Básica/ Saúde 
da Família; orientar indivíduos e/ ou comunidades sobre a prevenção, controle e tratamento de doenças infecciosas, em conjunto com a equipe 
de Atenção Básica, em consonância com o perfil epidemiológico do território visitado; desenvolver atividades inerentes ao combate a dengue, 
febre amarela, doença de Chagas, leishmaniose tegumentar e visceral e outras zoonoses e agravos causados por animais; orientar sobre os 
sinais e os sintomas de agravos ou doenças causadas por artrópodes e roedores de importância em saúde pública, encaminhando os casos 
suspeitos para as Unidades de Saúde; orientar sobre o manejo e / ou controle do ambiente para evitar a presença de roedores e vetores; realizar 
a investigação de casos de leptospirose; realizar inquéritos de mordedura animal; realizar ações de recenseamento, imunização e controle de 
cães e gatos vitimados por leishmaniose e/ou raiva; vistoriar residências, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para investigação de 
possíveis focos (criadouros de vetores) e aplicação de larvicida e/ou inseticidas; identificar situações de saneamento e/ou meio ambiente que 
possam ser de risco à saúde humana, mantendo a sua Supervisão e a equipe de Atenção Básica de referência informadas sobre essas 
situações; realizar visitas domiciliares para orientação e prevenção à dengue em áreas não atendidas pela estratégia de saúde da família; 
preencher formulários e executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD) e por outros 
programas de prevenção e controle de endemias; executar controle mecânico, biológico e/ou químico com manuseio e operação de 
equipamentos, com vista ao controle de vetores e transmissores de zoonoses, sob orientação e supervisão de profissionais da área; 
conhecimentos básicos de informática, zelar pela conservação e manutenção do material e dos equipamentos utilizados nas ações de controle 
e vigilância; participar de reuniões intra e intersetorais relacionadas às atividades desenvolvidas; participar de eventos de capacitação e de 
qualificação profissional; executar tarefas afins relacionadas à vigilância em saúde; executar tarefas administrativas pertinentes às atividades 
do cargo. 

 

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL – realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e indivíduos, mediante 
planejamento local e protocolos de atenção à saúde; realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; executar limpeza, 
assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os 
profissionais nas intervenções clínicas, realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de saúde da família, buscando aproximar e integrar ações de saúde 
de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos 
odontológicos; processar filme radiográfico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontológico e 
participar na realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador. 

 
EDUCADOR FÍSICO – desenvolver atividades físicas e práticas junto à comunidade, veicular informação que visem a prevenção, a 
minimização dos riscos e a proteção à vulnerabilidade, buscando a produção de autocuidado; incentivar a criação de espaços de inclusão 
social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social na comunidade, por meio de atividade física regular, do esporte e lazer, 
das práticas corporais; proporcionar educação permanente em Atividade Físico- Prático Corporal, nutrição e saúde juntamente com as 
Equipes de Saúde da Família, sob a forma de coparticipação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias 
da aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educação Permanente; articular ações, de forma integrada às Equipes, sobre o 
conjunto de prioridades locais em saúde que incluam os diversos setores da administração pública; contribuir para a ampliação da utilização 
dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social e combate à violência, identificar os profissionais e/ou membros da 
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em práticas corporais, em conjunto com as equipes do PSF; capacitar os 
profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde, para atuarem como facilitador e monitores no desenvolvimento de atividades 
físicas práticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na 
comunidade; articular parcerias com outros setores da área junto com as Equipes PSF e a população, visando ao melhor uso dos espaços 
públicos existentes que estimulem ações que valorizem. Atividade Física/Práticas Corporais e sua importância para a saúde da população; 
outras atividades inerentes à função. 

 
MONITOR (FACILITADOR DE ESPORTES) E MONITOR (FACILITADOR DE OFICINAS) – Equipe de profissionais o fluxo de entrada, 
acompanhamento, monitoramento, avaliação e desligamento das famílias; Organização e coordenação de atividades sistemáticas esportivas 
e de lazer, abarcando manifestações corporais e outras dimensões da cultura local, objetivando promover e qualificar o convívio social entre 
os jovens e sua convivência comunitária; Organização e coordenação de eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o 
convívio social entre os jovens e sua convivência comunitária; Participação de atividades de capacitação da equipe de trabalho responsável 
pela execução do serviço socioeducativo; Participação em atividades de planejamento, sistematização e avaliação do serviço socioeducativo, 
juntamente com a equipe de trabalho; Organização e coordenação de atividades sistemáticas artísticas e culturais, objetivando promover e 
qualificar o convívio social entre os jovens e sua convivência comunitária; Organização e coordenação de eventos artísticos e culturais, 
objetivando promover e qualificar o convívio social entre os jovens e sua convivência comunitária; Participação de atividades de capacitação 
da equipe de trabalho responsável pela execução do serviço socioeducativo; Participação em atividades de planejamento, sistematização e 
avaliação do serviço socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; Organização e facilitação de situações estruturadas de 
aprendizagem, explorando e desenvolvendo conteúdos programáticos da Introdução à Formação Técnica Geral (IFTG) para o mundo do 
trabalho; Organização e coordenação de atividades sistemáticas visando à inclusão digital; Acompanhamento de Projetos de Orientação 
Profissional de jovens; Participação de atividades de capacitação da equipe de trabalho responsável pela execução do serviço 
socioeducativo; Participação em atividades de planejamento, sistematização e avaliação do serviço socioeducativo, juntamente com a equipe 
de trabalho. 

 
FISCAL SANITÁRIO – identificar os problemas de saúde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitários, 
radiações, alimentos, zoonoses, condições do ambiente de trabalho e profissões ligadas a saúde, relacionando-os com as condições de vida 
da população; identificar as opiniões, necessidades e problemas da população relacionada ao uso indevido de produtos e serviços de 
interesse da vigilância sanitária, ao exercício ilegal de profissões relacionadas com a saúde, ao controle sanitário dos alimentos e das 
principais zoonoses; realizar e / ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilância sanitária; classificar os 
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiológico; promover a participação de grupos da população (associação de 
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliação das atividades de vigilância sanitária; participar de 
programação de atividades de inspeção sanitária para estabelecimentos, produtos e serviços de interesses da vigilância sanitária, segundo 
as prioridades definidas; participar na programação das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilância sanitária 
(alimentos, água, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares 
disponíveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doenças veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos 
estabelecimentos e o perfil de contaminação dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspeções de rotinas (programadas) e emergenciais 
(surtos, reclamações, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilância sanitária; auxiliar na inspeção 
industrial e sanitária de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilância sanitária, com fins de 
análise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criação de mecanismos de notificação de casos e / ou surtos de doenças veiculadas 
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por alimento e zoonoses; aplicar, quando necessárias medidas previstas em legislação sanitária vigente (intimações, infrações e apreensões); 
orientar responsáveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissão de autos/termos; validar a licença sanitária de 
estabelecimentos de menor risco epidemiológico, mediante aprovação das condições sanitárias encontradas por ocasião da inspeção; 
participar da avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promoção de atividades de 
informações de debates com a população, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilância sanitária; executar 
atividades internas administrativas relacionadas com execução de cadastro/arquivos e atendimento ao público; emitir relatórios técnicos e/ou 
pareceres relativos a sua área de atuação; efetuar vistoria e fiscalização em estabelecimentos públicos, comerciais e industriais verificando 
as condições gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeração, suprimento de agua, instalações sanitárias, armazenagem, estado 
e graus de deterioração de produtos perecíveis e condições de asseio; inspecionar imóveis antes de serem habitados, verificando condições 
físicas e sanitárias do local para assegurar as medidas profiláticas e de segurança necessárias, com o fim de obter alvarás; vistoriar 
estabelecimentos de saúde, salão de beleza e outros, verificando as condições gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e 
registro psicotrópicos; coletar para análise físico-química medicamentos e outros produtos relacionados à saúde; entregar quando solicitadas 
notificações e correspondências diversas; executar outras tarefas correlatas. 

 

ORIENTADOR SOCIAL – desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, defesa e garantia de 
direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento 
da função protetiva da família; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construção da autonomia, 
autoestima, convívio e participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais 
e coletivas, levando em consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais; assegurar a participação social dos usuários em todas as 
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepção dos usuários possibilitando 
ambiência acolhedora; apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas dos usuários, assegurando a privacidade das 
informações; apoiar e participar no planejamento das ações; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de 
vivência nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades; Legislação – 
Conselho Nacional de Assistência Social; apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; 
apoiar no processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos territórios de vivência para a prevenção e o enfrentamento de situações 
de risco social e, ou, pessoal, violação de direitos e divulgação das ações das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboração e distribuição 
de materiais de divulgação das ações; apoiar os demais membros da equipe de referência em todas etapas do processo de trabalho; apoiar 
na elaboração de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relação com os órgãos de defesa de 
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientação, informação, encaminhamentos 
e acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com políticas 
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento 
dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulação com a rede de serviços socioassistenciais e políticas públicas; participar das reuniões 
de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam 
com a prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social 
vivenciadas; apoiar na identificação e acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e 
encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de acesso e participação em cursos de formação e qualificação profissional, 
programas e projetos de inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão de obra; acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho 
dos usuários nos cursos por meio de registros periódicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. 

 
TECNICO DE SAÚDE BUCAL – Realizar atenção em Saúde Bucal individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos 
específicos segundo programação e de acordo com suas competências técnica e legais. Coordenara manutenção e conservação dos 
equipamentos odontológicos. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à Saúde Bucal com os demais membros da equipe 
buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e do ACS nas ações de prevenções 
e promoção da Saúde Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessários para adequado funcionamento da UBS. Participar do 
treinamento e capacitação de Auxiliar em Saúde Bucal e de agentes multiplicadores das ações de promoção a saúde. Participar da ações 
educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais. Participar na realização de levantamentos e estudos 
epidemiológicos, exceto na categoria de examinador. Realizar as atividades programadas e de atenção à demanda espontânea. Realizar o 
acolhimento do paciente no serviço de saúde bucal. Fazer a remoção do biofilme de acordo com a indicação técnica definida pela Cirurgião 
Dentista. Realizar fotografias e tomadas de uso odontológicos exclusivamente em consultórios ou clínicas odontológicas. Inserir e distribuir 
no preparo cavitário materiais odontológicos na restauração dentária direta, vedado o uso de materiais e uso de instrumentos não indicados 
pelo Cirurgião Dentista. Proceder à limpeza e à anti-sepsia do campo operatório antes e após atos cirúrgicos, inclusive em ambientes 
hospitalares. Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos. 
Conhecimentos básicos de informática. 

 
TERAPEUTA OCUPACIONAL – executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e 
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e 
procedimentos específicos de terapia ocupacional; realizar diagnósticos específicos, analisar condições dos pacientes, orientar pacientes e 
familiares; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida, exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar 
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências; eleger procedimentos de 
habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da avaliação; facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo 
de habilitação ou de reabilitação; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução; planejar atividades terapêuticas de 
acordo com as prescrições médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; promover campanhas 
educativas, produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informática; executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 
TECNICO EM AGROPECUÁRIA – Prestar assistência técnica aos produtores rurais do município de Rio Vermelho, com atividades de 
orientação, coordenação e execução de trabalhos e projetos de assistência técnica e assessoramento às unidades familiares do meio rural, 
orientando as atividades agropecuárias de modo sustentável. 

 

TECNICO EM MEIO AMBIENTE – Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou zona rural, auxiliando na organização e execução 
de atividades de campo e eventos relacionados ao controle social e educação ambiental; a mediação de conflitos socioambientais; a 
implementação de ações, programas e projetos ambientais e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. 

 

 

Art. 6° - Acrescenta – se, no Anexo II, a matéria de Informática e Conhecimentos Específicos para os seguintes cargos: 
 

INFORMÁTICA (PARA O CARGO DE ATENDENTE DE SAÚDE): Conceitos básicos de operação de microcomputadores. Conceitos básicos 
de operação com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos básicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, 
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Noções básicas de operação de microcomputadores e periféricos 
em rede local. Conhecimento de interface gráfica padrão Windows. Conceitos básicos para utilização dos softwares do pacote Microsoft Office, 
tais como: processador de texto, planilha eletrônica e aplicativo para apresentação e Excel. Conhecimento básico de consulta pela Internet e 
recebimento e envio de mensagens eletrônicas. Backup. Vírus. Ética profissional. Sugestões Bibliográficas: Livros e apostilas inerentes a área. 

 
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL E TECNICO DE SAÚDE BUCAL – Conhecimento Específicos: Saúde Coletiva: Promoção de saúde; 

Epidemiologia dos problemas bucais; Flúor: uso; intoxicação crônica e aguda; Educação em saúde bucal; Políticas de saúde; SUS – Sistema 
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Único de Saúde; Estratégia de Saúde da Família; Saúde Bucal na Estratégia de Saúde da Família. Anatomia e Morfologia dentária: Função 
Dentária; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das dentições; Nomenclatura das cavidades; Tipos de 
dentições e características. Cariologia : Tipos de cárie; controle da doença; Placa bacteriana, tártaro; Medidas de prevenção da cárie dental; 
Mecanismo de ação do flúor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontológicos utilização, manutenção e conservação; Instrumentais; 
Materiais Dentários; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontológicos. Controle de Infecção em Odontologia: Aspectos 
de interesse em odontologia. Deontologia e Ética odontológica. Ergonomia Aplicada. Doenças Infectocontagiosas. Sugestão Bibliográfica: 
BARROS. O. B. – Ergonomia 3 – Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biossegurança e Controle da Infecção 
Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edição/2001. GUANDALINI, S.L. – Biossegurança em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. 
M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontológica. 1ª ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infecção 
para a equipe odontológica. 2.ed. São Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JÚNIOR, J.G. – Materiais Dentários, o essencial para o estudante e 
o clínico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultório Dentário. 1a. edição, Editora Santos, 
2004. SANTOS, W .N. – ACD-Auxiliar de Consultório Dentário. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalização 
das categorias auxiliares em Odontologia. Ação Coletiva, Brasília, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no 
atendimento individual do paciente odontológico. In: BRASIL. Ministério da Saúde. Guia curricular para formação do atendente de consultório 
dentário atuar na rede básica do SUS. Brasília, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. – Cárie Dentária: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO 
– Curso de Radiologia em Odontologia, 4ªed Livraria Santos, 2002. 248p. 

 

EDUCADOR FÍSICO – Conhecimentos Específicos: Conhecimento dos estágios e dos mecanismos que influenciam no fenômeno de 
desenvolvimento motor, do nascimento à maturidade, e suas implicações na educação física e no esporte. Conhecimento referente ao 
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, à dança, aos exercícios físicos, as diversas práticas esportivas, associando-os às 
vivências corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulação por meio da água, carboidratos, lipídios, proteínas e suas aplicações 
nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiológicos dos sistemas nervoso, respiratório, 
cardiovascular, endócrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Análises cinesiológicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em 
movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatômicos e biomecânicos. Mecânica do movimento humano pela análise quantitativa 
de tarefas aplicadas, dos métodos de medição, aquisição, processamento e análise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol 
de campo, futsal, basquete, vôlei, handebol. Esportes com bastões. Técnicas e táticas. Regras e penalidades. Organização de eventos 
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judô, Capoeira. Atividades Rítmicas e Expressivas: Danças: 
danças populares brasileiras; danças populares urbanas; danças modernas, contemporâneas e jazz; danças e coreografias associadas a 
manifestações culturais. Percepção corporal e espaço-temporal. Ginásticas de preparação e aperfeiçoamento para a dança; de preparação e 
aperfeiçoamento para os esportes, jogos e lutas; ginástica olímpica e rítmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; 
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercício. Sugestões Bibliográficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHÁS, M.V. 
Atividade física, saúde e qualidade de vida: conceitos e sugestões para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. 
Educação do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educação Física na perspectiva da 
cultura corporal: uma proposta pedagógica. In Revista Brasileira de Ciências do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137- 
150, 2001. BRACHT, V. Educação Física: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educação física na 
cultura escolar e nas práticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHÃES, C. H. F. Breve histórico da Educação Física e suas tendências 
atuais a partir da identificação de algumas tendências de ideais e idéias de tendências. Revista da Educação Física / UEM. Maringá, v.16, n.1, 
p. 91-102, 1º sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligências Múltiplas: bases para uma proposta em 
pedagogia do esporte. Hortolândia: [s.n.], 2007 

 

FISCAL SANITÁRIO – Conhecimentos Específicos: Noções de Saúde Pública: Organização dos Serviços de Saúde do Brasil; Modelo 
Assistencial e Financeiro; Política Nacional de Humanização; Constituição da Vigilância Sanitária no Brasil; Epidemiologia – Controle de 
Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilância Sanitária: Noções de Vigilância 
Sanitária; Boas Práticas de Fabricação para Serviços de Alimentação; Processo Administrativo Municipal; Competências do Fiscal Sanitário 
ou Autoridade Sanitária. Sugestões Bibliográficas: Constituição Federal de 1988 – Título III, Capítulo II Seção II, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 
de 19/09/90 – SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 - Participação da Comunidade na Gestão do SUS; Política Nacional de Humanização do SUS; 
Fundamentos da Vigilância Sanitária – ROZEFELD, Suely, CDD 20ª Edição (página 15 a 40); Guia de Vigilância Epidemiológica, Brasília, 6ª 
Edição, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 – Código Estadual de Saúde RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de 
Boas Práticas para Serviços de Alimentação; Lei 1.169, 24 de março de 2004 – Código Sanitário Municipal. 

 
MONITOR (FACILITADOR DE ESPORTES) E MONITOR (FACILITADOR DE OFICINAS) E ORIENTADOR – Manual do MDS, Perguntas 
Frequentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV. Estatuto da Criança e do Adolescente e Estatuto do Idoso. 
Sugestões Bibliográficas: www.planalto.gov.br e livros e apostilas inerentes a área. 

 

PROFESSOR NÍVEL I – Alfabetização e letramento: pressupostos teóricos e implicações pedagógicas no cotidiano escolar. Alfabetização e 
linguagem. O ensino da língua portuguesa na educação infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussões atuais (linguagem, língua, 
interação e enunciação). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodológicas. A prática da leitura: 
objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensáveis à compreensão na leitura do texto; relação leitor/autor; diversidade textual e a prática 
pedagógica (tipologia, suportes e gêneros textuais). A prática de produção de texto: condições de produção; finalidade da produção de texto; 
ortografia; revisão textual. A apropriação do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodológicas. Escolas 
Pedagógicas (Tradicional, tecnicista, crítico-social dos conteúdos, liberal e libertadora). Pensadores da educação: Piaget, Vygotsky, Gardner, 
Paulo Freire, Emília Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educação especial. Inclusão. Avaliação da 
aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosóficos, psicológicos, sociológicos e históricos da educação: Concepções filosóficas 
da educação; Relação entre educação, sociedade e cultura; A escola como instituição social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 
Psicologia da Educação; - Fundamentos didático-metodológicos da Educação: Tendências pedagógicas na prática escolar; Planejamento, 
metodologia e avaliação do processo ensino/aprendizagem; Projeto Político Pedagógico; Escola Cidadã. - Ensino e aprendizagem de questões 
sociais; Linguagem na escola; História da Educação; Pedagogia da inclusão; Currículo e construção do conhecimento. Parâmetros Curriculares 
Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e prática, interdisciplinaridade, globalização do conhecimento. O trabalho pedagógico na escola: gestão 
do Orientações didáticas para o ensino da Língua Portuguesa, Matemática, Ciências Naturais, História e Geografia. Princípios Metodológicos de 
Educação. Atendimento à diversidade no desenrolar do currículo voltado para a inclusão escolar. Parâmetros Curriculares Nacionais - Princípios 
e Fundamentos: Organização do conhecimento escolar; Áreas e Temas Transversais: Objetivos, conteúdos, métodos, seleção de material 
didático. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da criança. Linguagem e alfabetização: a leitura e a escrita. O processo pedagógico: 
planejamento, desenvolvimento e avaliação. Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDB). Sugestões Bibliográficas: BARCO, Frieda Liliana 
Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formação). 
BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais. 1ª a 4ª séries. Brasília: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino 
Fundamental de 9 anos: orientações para a inclusão da criança de seis anos de idade. Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de Educação, 
2007. BIZZO, Nélio. Ciências: fácil ou difícil? 2.ed. São Paulo: Ática, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. São Paulo: 
Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Múltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fátima e GUIMÃRES, Marília (orgs.) 
Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponível em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso 
em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatemática: elo entre as tradições e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Autêntica, 2002. 
DIONÍSIO, Ângela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Gêneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. 
FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matemática para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo 
Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetização. 3 ed. São Paulo: Cortez, 2008. 

 
TECNICO EM AGROPECUÁRIA - Conhecimentos Específicos: Métodos de propagação de plantas; OLERICULTURA: tomate, alface, 

coentro, pimenta, pimentão, abóbora, repolho, quiabo, couve-flor e berinjela; MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino, caprino, suínos e 

http://www.planalto.gov.br/
http://books.google.com.br/booksacesso
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aves; SOLOS: manejo e preparo do solo, adubação, amostragem, fertilizantes e corretivos; noções de irrigação e drenagem; mecanização 
agrícola; cuidados fitossanitário; MANEJO REPRODUTIVO: bovino, suíno, ovinos e caprinos; Sanidade animal. 8. PISCICULTURA: Limnologia, 
Cultivos de Peixes em Tanques Escavados e Tanques Rede, Fertilização e Calagem de Tanques e Viveiros. Reprodução de Peixes. 
CULTURAS ANUAIS: café conilon, pimenta-do-reino, cana-de-açúcar milho, feijão e mandioca; RANICULTURA: Instalações, Manejo e 
Alimentação de Girinos e Rãs, Reprodução de Rãs. FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco, maracujá, manga, limão, abacaxi e mamão; 
produção de forrageiras e pastagens; produção de silagem e feno; sistemas de pastejo intensivo e extensivo; Sugestões Bibliográficas: 
Livros e apostilas inerentes a área 

 

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE - Conhecimentos Específicos: EDUCAÇÃO AMBIENTAL: Bases filosóficas da questão ambiental; 
Fundamentos da questão ambiental; Fundamentos da ecologia; Política de Educação ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e 
Técnicas de análise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didática; Diagnóstico ambiental; Impacto ambiental - análise e 
relatórios; Trabalho e cidadania; Gestão de recursos naturais. PROTEÇÃO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; 
Desenvolvimento sustentável; Qualidade e meio ambiente; Saúde, segurança e meio ambiente; Planejamento urbano; Políticas Públicas sócio- 
ambientais; Noções sobre a Lei nº 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolução nº 20 do CONAMA (Conselho 
Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciências do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislação Ambiental. Hidrogeologia. 
Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupação do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquímica Ambiental. Climatologia. Avaliação de Impactos 
Ambientais. Planejamento e Implantação de Sistemas de Gestão Ambiental. Recuperação de Áreas Degradadas. Pedologia. Análise de 
Química do Solo, Ar e Água. Hidráulica. Controle de Poluição das Águas. Controle de Poluição Atmosférica. Saúde Pública. Planejamento dos 
Recursos Hídricos. Obras Hidráulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000. PRESERVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL: 
Sistemas de Gestão Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Gerência, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestão das 
tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade. Sugestões Bibliográficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto. 

 
 

Art. 7° - Exclui – se a matéria de Conhecimentos Específicos para os seguintes cargos: 

COORDENADOR DO CRAS e MEDICO PSIQUIATRA 

 
 

Art. 8°- Acrescenta-se no Edital, Anexo III, as seguintes vagas: 
 
 

 

92 
 

Técnico em Agropecuária 
 

Nível Médio + Técnico em Agropecuária 
 

CR 
 

R$ 1.375,00 
 

R$ 40,00 
 

40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

93 
 

Técnico em Meio Ambiente 
 

Nível Médio + Técnico em Meio Ambiente 
 

CR 
 

R$ 1.375,00 
 

R$ 40,00 
 

40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

94 
Motorista II – categoria “D” 

(Secretaria de Educação: Junta-Junta) 
Ensino Fundamental + CNH “D” + Curso 

de Transporte Escolar 

 

01 
 

R$ 990,00 
 

R$ 35,00 
 

40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

95 
Motorista II – categoria “D” 

(Secretaria de Educação: Pedra-Menina) 
Ensino Fundamental + CNH “D” + Curso 

de Transporte Escolar 
01 R$ 990,00 R$ 35,00 44 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

96 
Motorista II – categoria “D” 

(Secretaria de Educação: Centro) 
Ensino Fundamental + CNH “D” + Curso 

de Transporte Escolar 

 

03 
 

R$ 990,00 

 

R$ 35,00 
 

44 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

97 
 

Bioquímico 
 

Superior + Registro Conselho 
 

CR 
 

R$ 1.656,00 

 

R$60,00 
 

20 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 
Art. 9°- Retifica-se na atribuição do cargo Professor Nível I, onde está escrito: 
Ministrar aulas de matérias multidisciplinares até a quarta série do ensino fundamental, leia-se: 
Ministrar aulas de matérias multidisciplinares até o quinto ano do ensino fundamental. 

Art. 10°- Retifica-se na atribuição do cargo Professor Nível II, onde está escrito: 

Ministrar aulas de matérias multidisciplinares até a quarta série do ensino fundamental, leia-se: 
Ministrar aulas de matérias de disciplinas específicas, conforme formação do sexto ao nono ano do ensino fundamental. 

 

Art. 11° - Retifica-se o Anexo III que passa a ter as alterações indicadas - fls. 06 até 11. 

 
 

Art. 12° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que não tenham sido alterados por esta Errata. 

 

Rio Vermelho, 17 de Novembro de 2017. 

 
 

Ildemar Vicente de Faria 
Prefeito Municipal 



6 
 

 

ANEXO III – VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO/MG – EDITAL Nº 001/2017 

 
CÓDIGO 

 
EMPREGO 

 
REQUISITO/ESCOLARIDADE 

 
Nº VAGAS 

 

VAGAS 
DEFICIÊNTES 

VALOR 
VENCIMENTO 

(R$) 

VALOR DA 
TAXA DE 

INSCRIÇÃO 
(R$) 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

 
PROVAS 

Nº    
QUESTÕE 

S 

 
PESO DAS 
QUESTÕES 

01 Agente de Endemias Médio 01 - R$ 1.014,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 
02 

 
Agente de Saúde (Boa Vista - USF Chapadinha) 

Médio  –  Residir  nos  logradouros:  Boa Vista, 
Córrego do Ouro, Condado, Córrego Henrique, 
Castelo    Verde,    Córrego    Grande,    Vieira, 
Cachoeira, Limeira, Boa Vista II 

 
CR 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 

03 Agente de Saúde (Cana Verde - USF São Gregório) 
Médio – Residir nos logradouros: Madragoa, 
Cana Verde, Moura, Burraco e Barreira 

01 - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

04 
Agente de Saúde (Cocais e Cruz Lavrada - USF São 

Gregório) 
Médio – Residir nos logradouros: Cocais do 
Meio e Cruz Lavrada 

01 - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

05 Agente de Saúde (Córrego Evangelista - USF São Gregório) 
Médio – Residir nos logradouros: Chapadão, 
Jacurizinho, Jacutinga, Nono Felix, São Pedro 

01 - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

06 Agente de Saúde (Córrego do Arroz - USF Pedra Menina) 
Médio – Residir nos logradouros: Córrego do 
Arroz, barra, córrego do meio, córrego quente. 

CR - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

07 Agente de Saúde (Córrego do Burro - USF Pedra Menina) 
Médio – Residir nos logradouros: Água 
Vermelha, Córrego do Burro CR - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 
 
 
 
 

08 

 
 
 

 
Agente de Saúde (Pedra Menina/Centro - USF Pedra 

Menina) 

Médio – Residir nos logradouros: 
Ruas:bernadino carvalhaes Rua caetano rosa 
Rua jacinta ferreira de oliveira Rua vicente 
fernandes de Aguiar Rua jose antonio dos 
santos Rua da torre Rua dona America Rua jose 
maria de Souza Rua natalicio goncalves lopes 
Rua sao vicente de Paulo Rua barreiro de cima 
Rua jacinto antonio de carvalho Rua jose 
antonio dos santos Rua jose inacio de Souza 
Rua francisco goncalves vieira Rua serafim 
balsamao 

 
 
 
 
 

CR 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

R$ 937,00 

 
 
 
 
 

R$ 40,00 

 
 
 
 
 

40h 

 
 
 

 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 
 
 

 
10 
10 

 
 
 

 
4,0 
6,0 

 
 
 

 
09 

 
 
 
 

Agente de Saúde (Pedra Menina/Contendas - USF Pedra 
Menina) 

Médio – Residir nos logradouros: Rua João 
Gonçalves da cunha Praça Geraldo Brás de 
Oliveira Rua Fernando Pereira da Silva Rua 
Milton Fróis Costa Rua padre José Inácio de 
Melo Rua Francisco Gonçalves vieira Praça 
sagrado coração de Jesus Rua vereador santos 
Costa Rua José Ferreira de Oliveira Rua José 
Ferreira de souza 

Lacuri- zona rural Grota das tábuas- zona rural 
Contenas- zona rural 

 
 
 

 
CR 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
R$ 937,00 

 
 
 

 
R$ 40,00 

 
 
 

 
40h 

 
 
 
 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 
 
 
 

10 
10 

 
 
 
 

4,0 
6,0 

10 Agente de Saúde (São Gregório - USF São Gregório) Médio – Residir nos logradouros: São Gregorio CR - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 

Conhecimentos Específicos 
10 
10 

4,0 
6,0 

 
 

 
11 

 
 

 
Agente de Saúde (Torrado 02 - USF Chapadinha) 

Médio – Residir nos logradouros: Batatal Ruas: 
Maria do Amparo Barroso, Eustáquio Heredes 
de Souza, Maximino Ferreira Caldas, Elza 
Augusta alemão, Maria Josefina Lopes 
Carvalhais, José Costa Duarte, Dermeval 
Machado, José Rodrigues Magalhães, Ana 
Senhorinha dos Santos, Santo quebro e José 
Plicio dos Santos. 

 
 

 
CR 

 
 

 
- 

 
 

 
R$ 937,00 

 
 

 
R$ 40,00 

 
 

 
40h 

 
 
 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 
 
 

10 
10 

 
 
 

4,0 
6,0 

 
12 

 
Agente de Saúde (Brejinho - USF São Gregório) 

Médio – Residir nos logradouros: Corrego 
Caiana, Corrego dos Gomes, Corrego Varjão, 
Gameleira, Cocais, Grota Esquerda, Malvino 
Lemes, Rancho Alegre, Brejinho, Bragança. 

 
CR 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 
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13 

 
Agente de Saúde (Caraça - USF Chapadinha) 

Médio – Residir nos logradouros: Caraça, Maia, 
Sobradinho, Caramunda, Curralinho, Ernesto, 
Santa Cruz, Campos, Manoel, Palmeiras, 
Monteiro, Piolho, Tabatinga 

 
CR 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 

 

 
14 

 

 
Agente de Saúde (Chapadinha 01- USF Chapadinha) 

Médio – Residir nos logradouros: Ruas: 
Francisca Gomes do Real, Joviano Heloy 
Araújo, Inacio Lourenço Mendonça Raimundo 
da Silva,José Coelho da Silva ,Aneli Ribeiro de 
Carvalho ,Lauro de Osório, José de Moura ,José 
plicio dos Santos, Belo Horizonte . 

 

 
CR 

 

 
- 

 

 
R$ 937,00 

 

 
R$ 40,00 

 

 
40h 

 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

 

10 
10 

 

 

4,0 
6,0 

 

 

 
15 

 

 

 
Agente de Saúde (Chapadinha 02 - USF Chapadinha) 

Médio – Residir nos logradouros: R: Maranata, 
Fernando Pereira da Silva, Francisco 
Carvalhais, Euclides Carvalhais, Trav.Jacira 
Ferreira de Oliveira, Henrique Fernandes 
Campos, Maria Barroso, Otávio Pedro do 
Nascimento, Maria do Amparo Barroso,José 
Plicio dos Santos,Rua dos Cravos,e 
cascalheiras 

 

 

 
CR 

 

 

 
- 

 

 

 
R$ 937,00 

 

 

 
R$ 40,00 

 

 

 
40h 

 

 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

 

 

10 
10 

 

 

 

4,0 
6,0 

 
 

16 

Agente de Saúde (Chapadinha 03 – USF Chapadinha) Médio – Residir nos logradouros: Ruas: Ana 
Senhorinha dos Santos,José de Sousa 
Pereira,José Faustino da Silva,padre 
jadir,Jacira Ferreira,Afrânio Aguiar e Sinval 
Gregorio 

 
 

CR 

 
 

- 

 
 

R$ 937,00 

 
 

R$ 40,00 

 
 

40h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 

17 
 

Agente de Saúde (Cocais de Cima - USF São Gregorio) 
Médio – Residir nos logradouros: Caeté, Ponte 
de Cirilo Barroso , Cocais de Cima, Cocais do 
Meio 

 

CR 
 

- 
 

R$ 937,00 
 

R$ 40,00 
 

40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

18 Agente de Saúde (Colodino - USF Central) 
Médio – Residir nos logradouros: Colodino, 
Serra dos Paulos, Ribeiro 

CR - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 

19 
 

Agente de Saúde (Córrego Quente - USF Chapadinha) 
Médio – Residir nos logradouros: Cachoeira, Val 
dos Machados, Córrego Quente, Cachoeira e 
Poção. 

 

CR 
 

- 
 

R$ 937,00 
 

R$ 40,00 
 

40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 

20 
 

Agente de Saúde (Gregório - USF Pedra Menina) 
Médio – Residir nos logradouros: Gregório, 
Barra, Quilombo, Chapadão ,Limeira e Grota do 
Pinho 

 

CR 
 

- 
 

R$ 937,00 
 

R$ 40,00 
 

40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 
21 

 
Agente de Saúde (José Dutra- USF Central) 

Médio – Residir nos logradouros: Gumercino 
Paranha, Bom Jardim, Malaquias, José Dutra 
Carvalhais, Taboca, Vieira, Ferrador, Grota dos 
Curtos 

 
CR 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 

 

 

22 

 

 

Agente de Saúde (Junta-Junta - USF Chapadinha) 

Médio – Residir nos logradouros: Junta-Junta, 
Contendas, Raposa, Sebastião, Casca, 
campos, Boa Vista, São Geraldo, Penca de 
Banana, Charico, Grota do Paiol. 

 

 

01 

 

 

- 

 

 

R$ 937,00 

 

 

R$ 40,00 

 

 

40h 

 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 
10 
10 

 
4,0 
6,0 

 

23 
 

Agente de Saúde (Lages - USF São Gregorio) 
Gentil, Grota do Gambá, Lages, Larginha, 

Miranda, Sobradinho Borges, Tamanduá, 
Tanques, Tanquinho, Taquara Branca 

 

CR 
 

- 
 

R$ 937,00 
 

R$ 40,00 
 

40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

24 Agente de Saúde (Lajeado - USF Pedra Menina) 
Médio – Residir nos logradouros: Rua jacinta, 
Lonbel, Val dos Machados, Lajeado 

CR - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 
25 

 
Agente de Saúde (Macaúbas - USF Central) 

Médio – Residir nos logradouros: São Mateus, 
Brumado, Corrego dos Maximos, Limeira, 
Corrego do Meio, Limeira, Grota dos Andres, 
Grota Grande, Macaubas, Grota do Cardoso 

 
CR 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 

 
26 

 
Agente de Saúde (Magalhães- USF Chapadinha) 

Magalhães/ruas Marcolino Machado,Manoel 
Gomes do Real,Antônio Rosa,Democlides 
Machado ,Benjamim Araujo, Pedro Gomes de 
Brito,Joaquim Rufino,José Pereira,José Batista 

 
01 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 

27 Agente de Saúde (Matão- USF São Gregório) Médio – Residir nos logradouros: Matão CR - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 



8 
 

 

 
 

 
28 

 
Agente de Saúde (Merces- Fortaleza - USF Central) 

Médio – Residir nos logradouros: Bananal, Bom 
Jardim, Gavião, Grota do Fogo, Criciúma, Grota 
Manoel de Rita, Grotão,Madalena e Mercês de 
Fortaleza 

 
CR 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 

 

29 
 

Agente de Saúde (Passagem - USF Chapadinha) 
Médio – Residir nos logradouros: Passagem, 

Brumado, Mel, Córrego dos Martins, Pires, 
Rancho Pilão, Salomé, Soté, Mariano 

 

CR 
 

- 
 

R$ 937,00 
 

R$ 40,00 
 

40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 
30 

 
Agente de Saúde (Pinheiros - USF Central) 

Médio – Residir nos logradouros: Pinheiro, 
Gordura, Grota Souza, Invernada, José Lopes, 
Francisco Carvalhais, Grota da Mandioca, Grota 
Tabatinga, Pedra Branca. 

 
CR 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 

 
31 

 
Agente de Saúde (Ponte - USF São Gregório) 

Médio – Residir nos logradouros: Rua Lidia 
Pires Alves; Rua Safira; Rua pérola; Rua coluna; 
Rua Itamarandiba; Rua José pinto da cunha; 
Rua Maria Jose Costa , Café Roxo, Pintos 

 
1 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 

 
32 

 

Agente de Saúde (Ribeirão de Contendas - USF 
Chapadinha) 

Médio – Residir nos logradouros: Ribeirao de 
Contendas, Grota do Engenho, Grota do 
Escondido, Grota Lemes, Campos, Contendas, 
Lindoval Pinho, Casca 

 
CR 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 

 

 

 

 

 
33 

 

 

 

 

 
Agente de Saúde (Rio Vermelho - USF Central) 

Médio – Residir nos logradouros: Rua Manol 
Lemos de Brito, Rua Santos Costa, Rua Antonio 
Esteves da Mota, Rua Gabriel Pereira dos 
Santos, Travessa Lafaiete Mota, Travessa Jose 
Felix de Souza, Travessa Santos Carvalhais, 
Travessa Francisco Rocha, Travessa Francisco 
Matos,Rua Bernadino Carvalhais, Rua Honorio 
Lopes, Praça Nossa Senhora da Pena, Rua Gil 
Camara, Avenida Aurelio Magalhaes, Rua 
Professor Joaquim Jose da Cunha, Rua 
Materlandia, Rua Ciro Gonçalves de Brito, Rua 
apulistas e Rua da Praia. 

 

 

 

 

 
CR 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

 
R$ 937,00 

 

 

 

 

 
R$ 40,00 

 

 

 

 

 
40h 

 

 

 

 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

 

 

 

 

10 
10 

 

 

 

 

 

4,0 
6,0 

 

 

 
34 

 

 

 
Agente de Saúde (Rosário - USF Central) 

Médio – Residir nos logradouros: Alto do 
Rosário, Rua Padre Camara, Rua João 
Aantonio Carvalhais, Rua Raimundo Lemos 
Guimaraes, Rua Izidoro Noberto de Souza, Rua 
Gama, Rua Santos Heliono Santos, Rua 
Jurandir Damazio de Souza, Rua Maria de 
Lourdes Dumont, Rua Efigenia Benfica Santos, 
Rua Manoel do Mario. 

 

 

 
CR 

 

 

 
- 

 

 

 
R$ 937,00 

 

 

 
R$ 40,00 

 

 

 
40h 

 

 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

 

 

10 
10 

 

 

 

4,0 
6,0 

 

35 
 

Agente de Saúde (Salgado - USF Central) 
Médio – Residir nos logradouros: Brigida, 

Salgado. Grota do Lindoamor, Grota do Estiva, 
Mercindo Areda 

 

01 
 

- 
 

R$ 937,00 
 

R$ 40,00 
 

40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 

 
36 

 

 
Agente de Saúde (Torrado - USF Central) 

Médio – Residir nos logradouros: Rua Elsa 
Augusta Alemão, Rua Eustáquio Heredes, Rua 
Joaquim Rocha, Rua Osmar de Freitas Dayrell, 
Rua Maria do Amparo Barroso, Rua Torradinho, 

Rua do Serro , Praça Cônego José Inácio, Rua 
Honório Lopes e Rua José solto 

 

 
CR 

 

 
- 

 

 
R$ 937,00 

 

 
R$ 40,00 

 

 
40h 

 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

 

10 
10 

 

 

4,0 
6,0 

 
37 

 
Agente de Saúde (Viana - USF Central) 

Médio – Residir nos logradouros: Viana, Campo 
Lobeiro,Bomfim,Barreirinha, Bambui, Feliciano, 
Esfrega, Morais, Pai Inacio, Santa Cruz, 
Mumbuca, Tabocal, Bruzinga, Varginha 

 
01 

 
- 

 
R$ 937,00 

 
R$ 40,00 

 
40h 

 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

 

10 
10 

 

4,0 
6,0 

 

38 
 

Agente de Saúde (Vicente Correia - USF Central) 
Médio – Residir nos logradouros: Vicente 
Correia, Mata Porco, Brejo, Ribeirão dos Lopes, 
Córrego dos Costas, Portão, Zé Dutra 

 

CR 
 

- 
 

R$ 937,00 
 

R$ 40,00 
 

40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

39 Assistente Social (CRAS) Superior + Registro Conselho 02 - R$ 1.656,00 R$60,00 30 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

40 Atendente de Saúde Médio 04 - R$ 937,00 R$ 35,00 44 h Língua Portuguesa Informática 
10 
10 

4,0 
6,0 



9 
 

 

 
 

41 Auxiliar de Saúde Bucal / Pedra Menina Médio + Registro CRO 01 - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

42 Auxiliar de Saúde Bucal Médio + Registro CRO 01 - R$ 937,00 R$ 40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

43 Auxiliar Administrativo Médio 01 - R$ 937,00 R$ 40,00 44h 
Língua Portuguesa 
Raciocínio Lógico/Matemática 

10 
10 

4,0 
6,0 

44 Auxiliar de Serviços Gerais (Saúde) Alfabetizado 03 - R$ 937,00 R$ 30,00 44 h 
Língua Portuguesa 
Raciocínio Lógico/Matemática 

10 
10 

4,0 
6,0 

45 Dentista – PSF / ODONTOMÓVEL Superior + Registro CRO CR - R$ 2.208,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

46 Dentista PSF - Pedra Menina Superior + Registro Conselho 01 - R$ 2.208,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

47 Educador Físico 
Bacharel em Educação Física + Registro 

Conselho 
CR - R$ 2.208,00 R$40,00 40 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

48 Enfermeiro - CAPS Superior + Registro Conselho 01 - R$ 2.208,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

49 Enfermeiro - USB/PSF Superior + Registro Conselho CR - R$ 2.208,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

50 Enfermeiro - USB/Pedra Menina Superior + Registro Conselho CR - R$ 2.208,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

51 Enfermeiro - Plantão Transporte Superior + Registro Conselho CR - R$ 2.208,00 R$60,00 12/36 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

52 
Monitor (Facilitador de Esporte) 

Sede e Pedra-Menina 
Ensino Médio 01 - R$ 937,00 R$ 40,00 40 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

53 
Monitor (Facilitador de Oficinas) 

Sede e Pedra-Menina 
Ensino Médio 03 - R$ 937,00 R$ 40,00 40 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

54 Farmacêutico / Bioquímico Superior + Registro Conselho 01 - R$ 2.208,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

55 Fiscal Sanitário Ensino Médio CR - R$ 1.000,00 R$40,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

56 Fisioterapeuta Superior + Registro Conselho 02 - R$ 1.656,00 R$60,00 30 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

57 Fonoaudiólogo Superior + Registro Conselho CR - R$ 2.208,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

58 Médico / Centro de Saúde Superior + Registro Conselho 01 - R$ 12.500,000 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

59 Médico PSF / Transporte Superior + Registro Conselho 04 - R$ 12.500,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

60 
Motorista II – categoria “D” 

Secretaria de Educação 
Ensino Fundamental + CNH “D” + Curso de 

Transporte Escolar 
05 01 R$ 990,00 R$ 35,00 44 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 

61 
Motorista II – categoria “D” 

Secretaria da Saúde 

Ensino Fundamental + CNH “D” + Curso de 
Transporte de Passageiro/ Pacientes e 

Primeiros Socorros 

 

07 
 

01 
 

R$ 990,00 
 

R$ 35,00 
 

44 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

 

62 
Motorista / Saúde - Comunidades: Merces Fortaleza, Serra do 

gavião, Mundo Velho, Colodino, Ribeirão dos Lopes 

Ensino Fundamental + CNH “D” + Curso: 

Transporte passageiro/paciente e Primeiro 
Socorros 

 

01 
 

- 
 

R$ 990,00 
 

R$40,00 
 

44 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

63 
Motorista / Saúde USB 

Pedra Menina 
Ensino Fundamental CNH “D” + Curso: 

Transporte de paciente 
01 - R$ 990,00 R$40,00 44 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

64 Motorista / Vigilância Ensino Fundamental + CNH “D” 01 - R$ 990,00 R$40,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 



10 
 

 

 
 

65 Nutricionista / Secretaria de Educação Superior + Registro Conselho 01 - R$ 1.500,00 R$60,00 30 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

66 Nutricionista / Secretaria de Saúde Superior + Registro Conselho 01 - R$ 2.208,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

67 
Orientador Social (Secretaria de Assistência Social- Sede e 

Pedra-Menina) 
Médio 01 - R$ 937,00 R$40,00 40 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

68 Professor Nivel I Superior 22 01 R$ 1.379,00 R$60,00 24 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

69 Professor Nivel II - Arte Superior 01 - R$ 1.379,00 R$60,00 18 h / aula 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

70 Professor Nivel II - Ciências Superior 01 - R$ 1.379,00 R$60,00 18 h / aula 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

71 Professor Nivel II - Educação Física Superior 02 - R$ 1.379,00 R$60,00 18 h / aula 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

72 Professor Nivel II - Educação Religiosa Superior 01 - R$ 1.379,00 R$60,00 18 h / aula 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

73 Professor Nivel II – Geografia Superior CR - R$ 1.379,00 R$60,00 18 h / aula 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

74 Professor Nivel II - História Superior 01 - R$ 1.379,00 R$60,00 18 h / aula 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

75 Professor Nivel II – Inglês Superior 01 - R$ 1.379,00 R$60,00 18 h / aula 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

76 Professor Nivel II - Língua Portuguesa Superior 02 - R$ 1.379,00 R$60,00 18 h / aula 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

77 Professor Nivel II – Matemática Superior 02 - R$ 1.379,00 R$60,00 18 h / aula 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

78 Psicólogo ESF Superior + Registro Conselho CR - R$ 2.208,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

79 Psicólogo para CAPS Superior + Registro Conselho 01 - R$ 2.208,00 R$60,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

80 Psicólogo CRAS Superior + Registro Conselho 03 - R$ 1.656,00 R$60,00 30 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

81 
Psicólogo 

Secretaria de Saúde 
Superior + Registro Conselho 01 - R$ 1.656,00 R$ 60,00 30 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

82 Técnico de Enfermagem PSF (Transporte) Nível Técnico + Registro Conselho 03 - R$ 937,00 R$40,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

83 
Técnico de Enfermagem 

Pedra Menina (Transporte) 
Nível Técnico + Registro Conselho 01 - R$ 937,00 R$40,00 40 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

84 
Técnico de Enfermagem – CAPS 

(Transporte - Plantão Dia) 
Nível Técnico + Registro Conselho 02 - R$ 937,00 R$40,00 12/36 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

85 
Técnico de Enfermagem – CAPS 

(Transporte - Plantão Noite - Masculino) 
Nível Técnico + Registro Conselho 02 - R$ 937,00 R$40,00 12/36 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

86 
Técnico de Enfermagem – Centro de Saúde 

(Transporte) 
Nível Técnico + Registro Conselho CR - R$ 937,00 R$40,00 12/36 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

87 Técnico de Enfermagem Nível Técnico + Registro Conselho 03 - R$ 937,00 R$40,00 44 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

88 Técnico de Saúde Bucal Nível Técnico + Registro Conselho 01 - R$ 937,00 R$40,00 40h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 
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89 Terapeuta Ocupacional Superior + Registro Conselho CR - R$ 1.656,00 R$60,00 30 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

90 Vigia / CAPS Ensino Fundamental CR - R$ 937,00 R$ 35,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Raciocínio Lógico/Matemática 

10 
10 

4,0 
6,0 

91 Vigia (Secretaria de Cultura e Turismo) Ensino Fundamental 01 - R$ 937,00 R$ 35,00 44 h 
Língua Portuguesa 
Raciocínio Lógico/Matemática 

10 
10 

4,0 
6,0 

92 Técnico em Agropecuária Nível Médio + Técnico em Agropecuária CR - R$ 1.375,00 R$ 40,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

93 Técnico em Meio Ambiente Nível Médio + Técnico em Meio Ambiente CR - R$ 1.375,00 R$ 40,00 40 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

94 
Motorista II – categoria “D” 

(Secretaria de Educação: Junta-Junta) 
Ensino Fundamental + CNH “D” + Curso de 

Transporte Escolar 
01 - R$ 990,00 R$ 35,00 40 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

95 
Motorista II – categoria “D” 

(Secretaria de Educação: Pedra-Menina) 
Ensino Fundamental + CNH “D” + Curso de 

Transporte Escolar 
01 - R$ 990,00 R$ 35,00 44 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

96 
Motorista II – categoria “D” 

(Secretaria de Educação: Centro) 
Ensino Fundamental + CNH “D” + Curso de 

Transporte Escolar 
03 - R$ 990,00 R$ 35,00 44 h 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

97 Bioquímico Superior + Registro Conselho CR - R$ 1.656,00 R$60,00 20 h 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 

4,0 
6,0 

Total geral de vagas: .......................................................................................................................... 105 + Cadastro de Reserva 
As vagas para deficientes estão dentro do número de vagas gerais do Processo. Ver item 5 do Edital. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO/MG  

ERRATA Nº 02 – PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 
 
O Prefeito do Município de Rio Vermelho, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, torna pública a Errata 
nº 02 do Edital de Processo Seletivo nº 001/2017, conforme a seguir: 
 

Art. 1° - Retificam – se o seguinte item:  
 

3.2. Os candidatos interessados no certame, que não tiverem acesso à Internet, poderão se inscrever no seguinte endereço: Praça Nossa 
Senhora da Pena, 380, Centro, Rio Vermelho/MG, CEP 39.170 - 000 de 08:30 às 11:30 e de 13 às 16:00h, exceto sábado, domingo, feriado 
ou ponto facultativo. O candidato poderá efetuar o depósito bancário preferencialmente identificado com nome ou CPF e entregar o protocolo na 
sede da Prefeitura Municipal de 08:30 às 11:30 e 13 às 16:00h ou enviar através de email até o dia 06/12/2017. 
 
 

Art. 2° - Retifica-se a atribuição para os seguintes cargos:  
 
ASSISTENTE SOCIAL – Apreensão crítica dos processos sociais de produção e reprodução das relações sociais numa perspectiva de totalidade; 
Análise do movimento histórico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do desenvolvimento do Capitalismo no País e as 
particularidades regionais; Compreensão do significado social da profissão e de seu desenvolvimento sócio - histórico, nos cenários internacional 
e nacional, desvelando as possibilidades de ação contidas na realidade; Identificação das demandas presentes na sociedade, visando a formular 
respostas profissionais para o enfrentamento da questão social, considerando as novas articulações entre o público e o privado; Uma dimensão 
de intervenção coletiva junto a movimentos sociais, na perspectiva da socialização da informação, mobilização e organização popular, que tem 
como fundamento o reconhecimento e fortalecimento da classe trabalhadora como sujeito coletivo na luta pela ampliação dos direitos e 
responsabilização estatal; Uma dimensão de intervenção profissional voltada para inserção nos espaços democráticos de controle social e 
construção de estratégias para fomentar a participação, reivindicação e defesa dos direitos pelos(a) usuários(as) e Conselhos, Conferências e 
Fóruns da Assistência Social e de outras políticas públicas; Uma dimensão de gerenciamento, planejamento e execução direta de bens e serviços 
a indivíduos, famílias, grupos e coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestão democrática e participativa capaz de produzir, intersetorial 
e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a gestão em favor dos(as) cidadãos(ãs); Realizar pesquisas para identificação 
das demandas e reconhecimento das situações de vida da população que subsidiem a formulação dos planos de Assistência Social; Formular e 
executar os programas, projetos, benefícios e serviços próprios da Assistência Social, em órgãos da Administração Pública, empresas e 
organizações da sociedade civil; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assistência Social, buscando 
interlocução com as diversas áreas e políticas públicas, com especial destaque para as políticas de Seguridade Social; Formular e defender a 
constituição de orçamento público necessário à implementação do plano de Assistência Social; Favorecer a participação dos(as) usuários(as) e 
movimentos sociais no processo de elaboração e avaliação do orçamento público; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos 
recursos orçamentários nos benefícios e serviços socioassistenciais nos Centro de Referência em Assistência Social (CRAS); Realizar visitas, 
perícias técnicas, laudos, informações e pareceres sobre acesso e implementação da política de Assistência Social; Realizar estudos 
socioeconômicos para identificação de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou 
coletivos no CRAS;  

 
PSICÓLOGO – Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de 
indivíduos ou famílias e as necessidades de ofertar orientações qualificadas, fundamentados em pressupostos teórico-metodológicos, éticos e 
legais; articular serviços e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das famílias e indivíduos; desenvolver atividades 
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexão e participação, que visem o fortalecimento familiar e a convivência comunitária; atendimento à família 
(acolhimento, entrevistas, orientação, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideração a missão e os 
objetivos do Serviço; entre outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS. 

 
 
 
Art. 3° - Retifica-se o Valor de Vencimento para o cargo 66 – Nutricionista / Secretaria de Saúde conforme a 
seguir:    

 

66 Nutricionista / Secretaria de Saúde R$ 2.000,00 

 

 
 
 
Art. 4° - Retifica-se a Carga Horária para o cargo 90- Vigia / CAPS e 97 – Bioquímico conforme a seguir:    

 

90 Vigia / CAPS 44 h 

97 Bioquímico  30 h 
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Art. 5° - Retifica-se o valor de inscrição para os seguintes cargos:   
 

40 Atendente de Saúde R$ 40,00 

 

62 
Motorista / Saúde - Comunidades: Merces Fortaleza, 

Serra do gavião, Mundo Velho, Colodino, Ribeirão 
dos Lopes 

R$ 35,00 

63 
Motorista / Saúde USB 

Pedra Menina 
R$ 35,00 

64 Motorista / Vigilância R$ 35,00 

 

 
 
Art. 6° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que não tenham sido alterados por esta Errata. 

Rio Vermelho, 20 de Novembro de 2017. 

 

 

 

 

 

Ildemar Vicente de Faria 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

 

 
 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO/MG  

ERRATA Nº 03 – PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 
 
O Prefeito do Município de Rio Vermelho, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, torna pública a Errata 

nº 03 do Edital de Processo Seletivo nº 001/2017, conforme a seguir: 

 

Art. 1° - Acrescenta – se conta para pagamento da taxa de inscrição, prorrogando o prazo de envio do comprovante 
de depósito para o dia 06/12/2017: 
 

 

CONTAS PARA DEPÓSITO 

Banco: Caixa Econômica Federal 

Agência 0707-2 

Operação 006  

Conta corrente 71021-3 

Prefeitura Municipal de Rio Vermelho 

CNPJ nº 18.303.255/0001-99 

Banco: Santander 

Agência 4614 

Conta corrente 13000194 – 1 

Serviço Especializado em Administração e Projetos  

CNPJ: 08.993.055/0001 - 51 

 
 
 
Art. 2° - Retifica - se a nomenclatura para o seguinte cargo: 
 
 
 

COD EMPREGO 

31 
Agente de Saúde (Ponte/Madragoa - USF São 

Gregório) 

 
 
Art. 3° - Retifica – se as vagas para os seguintes cargos: 
 

COD EMPREGO VAGAS 

02 Agente de Saúde (Boa Vista - USF Chapadinha) 01 

26 Agente de Saúde (Magalhães- USF Chapadinha) CR 

31 Agente de Saúde (Ponte/Madragoa - USF São Gregório) CR 

37 Agente de Saúde (Viana - USF Central) CR 

 

 
 Art. 4° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que não tenham sido alterados por esta Errata. 

 

Rio Vermelho, 22 de Novembro de 2017. 

 

 

Ildemar Vicente de Faria 
Prefeito Municipal 


