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ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das Inscrigbes 30/09/2014

02 Término das Inscricdes 30/10/2014
Divulgacdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de

03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no 04/11/2014
endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologagfes das inscri¢cdes, locais e horarios das

04 Provas Objetivas na Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no 10/11/2014
endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br

05 Realizacdo das Provas Objetivas 15/11/2014
Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na

06 Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no endereco eletrénico 17/11/2014
WWW.Seapconcursos.com.br

07 Pra_zq de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas 18 2 20/11/2014
Objetivas

08 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 05/12/2014

09 Resultado das Provas Objetivas 05/12/2014

10 Prazo qle Recur,so referente ao resultado das Provas Objetivas 08 a 10/12/2014
e envio de titulos

11 Resposta a0s recursos interpostos pelos candidatos e Resultado da 16/12/2014
Prova de Titulos

12 Convo_cagao para Provas Praticas para o cargo: Motorista N1 e 16/12/2014
Motorista N2.

13 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas de Titulos 17 a 19/12/2014

14 | Aplicacédo Provas Praticas 20/12/2014
Resultado das provas praticas e resultado final para os demais
cargos,

15 inclusive Prova de Titulos e Julgamento de Recursos das Provas de 06/01/2015
Titulos

16 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Praticas 07 a 09/01/2015

17 Resultado Final das Provas Praticas para fins de homologacao 16/01/2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito do Municipio de Jodo Pinheiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cGes, conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 30/09/2014 a 30/10/2014, as inscricdes para o Processo Seletivo de Provas para
provimento das vagas dos empregos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, de acordo com a seguinte legislagcao: Lei Complementar n°
046/2012, Lei Complementar n° 047/2012, Lei n® 11.350, Lei Complementar n° 59/2014 e alterac@es.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracédo e Projetos
Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br , obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa - Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatério. As questées de multipla escolha terdo quatro
opcdes de resposta (A, B, C, D).

22 Etapa - Provas de Titulos.

3?2 Etapa - Prova Pratica para os cargos de Motorista N1 e Motorista N2.

42 Etapa - Comprovacéao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, apés homologacéo do Processo Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologag&o do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragéo Publica.

1.4. Os empregos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0S mesmos empregos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados como
excedentes neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria e candidatos
portadores de necessidades especiais classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Ser& de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria N° 125/2014 designada pelo Prefeito Municipal de Jo&o
Pinheiro/MG, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Processo Seletivo, no que se refere as obrigag6es contratuais do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera de contrato por tempo determinado, nos termos da Legislagdo do Municipio,
néo gerando qualquer vinculo de efetivagdo com o Municipio de Jodo Pinheiro, dada a natureza transitéria da fungéo a ser exercida.

1.8. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas por este certame serdo lotados em seus respectivos locais de
trabalho, na forma do Anexo IIl deste edital, através de portaria de lotacéo subscrito pelo Prefeito Municipal ou pelas Secretarias Municipais.
1.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos as funcdes publicas mencionadas neste edital, classificados e designados para PSF’s da
zona rural as despesas com alimentacao e transporte.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO PUBLICA

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicao Federal de
1988.

2.1.3. Possuir, na data da contratagdo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital,
obtido em institui¢do de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.4. Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for aprovado,
contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagéo e contratagao.

2.1.9. Para a contratagéo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo
ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado
terd4 efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes da funcdo publica,
observada a legislagéo especifica.

2.1.9.1 O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusao do seu
parecer, assegurado o direito de contraditorio e ampla defesa.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de ser contratado.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecéo por
Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

2.1.12. A inspecao médica de que trata o item 2.1.11 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e
em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes da fungao publica a ser exercida, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alterag6es, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou nédo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspecdo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perderd o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera
eliminado da relacéo especifica, e permanecera na relagédo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes da fungdo publica sera eliminado deste Processo Seletivo, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa.

2.2. DAS INSCRICOES
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2.2.1. As inscrigbes e emissdo de segunda via do boleto serdo realizadas através do endereco eletrnico www.seapconcursos.com.br das
09:00 h do dia 30/09/2014 até o dia 30/10/2014, as 21:00 h. O candidato devera preencher formulario eletronico disponivel no site da
empresa realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que seréo transmitidos & SEAP via
Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na UAI-TEC, situada a Rua Frei
Dionisio, n° 93, perto do Férum, de 08:00h &s 11:00h e 13:00 &s 16:00h, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

2.2.1.2. O candidato que nédo possuir CPF devera solicitad-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a
obté-lo antes do término das inscrigées.

2.2.1.3. O pagamento apo6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢éo.

2.2.1.4. O candidato poder& emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o dia 30/10/2014 para efetuar o
pagamento narede bancéria até a data de vencimento do boleto bancério, no préximo dia util.

2.2.1.5. Alinscrigdo via INTERNET s6 seré efetivada apés a confirmacéo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscri¢cdo paga, independentemente da funcéo publica escolhida, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscri¢des realizadas néo serdo consideradas, e ap6s o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera
realizada troca de cargo.

2.2.1.6. O candidato poderé solicitar a um procurador, através de procuragao simples, com copia dos documentos pessoais e descri¢do da
funcéo publica pretendida, para que realize a inscricdo na UAI-TEC. A procuracao ficara retida.

2.1.1.6.1. Sera permitida a inscri¢cdo por procuracéo simples, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia simples do
documento de identidade e CPF do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador, durante as inscri¢cdes, exceto
sdbados, domingos, feriados e recessos, no local das inscricdes presenciais. Para cada candidato, deverd ser apresentada uma
procuracao simples (original), que ficara retida no local das inscricdes presenciais.

2.2.1.6.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagfes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O
Municipio e/ou a entidade contratada para realizagdo deste certame ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata, no dia da prova objetiva e
dirigida. Na procuracéo deverd mencionar o cargo pretendido.

2.2.1.6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.
2.2.1.6.4 Depois de efetuada a inscrigao, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao procurador.

2.2.1.7. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato
somente efetue a sua inscrigdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se
de que preenche as condi¢des exigidas para a contratacéo.

2.2.1.8. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario emitido, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste
Processo Seletivo, até o primeiro dia Gtil seguinte ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.

2.2.1.9. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO IIl deste Edital.

2.2.1.10. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro
modo que ndo o especificado neste Edital.

2.2.1.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagBes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario, podendo enviar recurso para retificagdo.
2.2.1.12. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para contratacdo e estar em
condigBes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

2.2.1.13. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera
considerado para fins de homologacéo de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.14. A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro e no site www.seapconcursos.com.br conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.15. Da ndo-homologacéao das inscri¢des, cabera recurso a SEAP, a contar das datas de divulgacao conforme Cronograma, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, que podera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro ou enviado via Correios
diretamente a Seap, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com
a cOpia do boleto bancéario quitado. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo da SEAP em 72 (setenta e duas horas)
horas, o candidato poderé participar das provas objetivas e dirigidas, apresentando os respectivos protocolos e boleto quitado ao
Coordenador ou membro da Comissdo Supervisora. A resposta aos recursos protocolados sera divulgada no site e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.17. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste EDITAL,
em relacado as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

Observagédo: A obtencéo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ap6s o pagamento do boleto bancario,
em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo € de total responsabilidade do candidato.

2.2.1.20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos
falsos, inexatos ou incompletos acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

2.2.1.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento
de Inscricdo e solicitar as condi¢8es especiais para realizagéo das provas, nos termos do item 3 e seus subitens.

2.2.1.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da pagina do
endereco eletronico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

2.2.1.23. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto e o
comprovante de inscri¢cdo do Processo Seletivo, disponivel para impresséo na pagina principal do site através de login e senha cadastrados.
No caso de inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso ainda néo se obteve resposta, o candidato devera apresentar, além do documento
oficial de Identidade com foto, o boleto bancério com quitacdo da rede bancéria, e o protocolo do recurso interposto ao Coordenador do
Processo no dia da prova objetiva.

2.2.1.24. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao
Fiscal de Sala, no dia e local de realizag¢&o das provas objetivas e dirigidas, que devera constar em Ata.
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2.3. DAS CONDIC@ES E PROCEDIMENTOS PARA ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 30/09/2014 ao dia 02/10/2014:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragédo de
Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito
no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro/MG — Edital n°® 001/2014 sob o n° , declaro que preencho as

condicdes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isen¢do da taxa de inscri¢éo, tendo em vista que
a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o0 mesmo teto,
é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéao.

, / /

(local) (data)

(assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa
Escola, mediante apresentacdo de Declaragdo fornecida pela Secretaria Municipal de Agao, Trabalho e Desenvolvimento Social ou 6rgao
equivalente, ou a comprovag&o no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagcdo Social — NIS, ou copia total,
inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,
seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto
bancério. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue
mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da
Secao de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, aos cuidados da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo - Edital
001/2014 - situada a Pga. Coronel Hermogenes — N° 60, Centro — CEP: 38770-000 - Jodo Pinheiro/MG - exceto sadbado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:30 horas Tel : (38) 3561- 5511. No envelope indicar: nome
completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

2.3.2.1 - O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta
Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A
tempestividade da solicitagao sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela Comissdo Supervisora do Processo Seletivo e sera divulgado até o dia
17/10/2014 na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro.
2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 3 dia (teis apés a
divulgagdo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os
candidatos com pedido de isengdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os candidatos cujo envio de
documentacéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigées, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscri¢do indeferidos, apés a publicagdo do julgamento e conforme
prazo do item 2.3.5, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme
item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante
boleto bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via fax ou correio eletronico.
2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, devendo acessar o
site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura na data prevista no item 2.3.3. Caso a documentagéo enviada esteja incompleta, o pedido
de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.
2.3.9. Nao serédo aceitos, apos a entrega da documentagao, acréscimos ou alteragdes das informagfes prestadas, sendo que a veracidade
das informagBes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera
ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do Processo Seletivo.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as
penas da lei, cabendo a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento
dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as
de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de Jodo Pinheiro ndo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato
que tiver o pedido de isencgéo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de
inscricdo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancéario em qualquer agencia bancaria
até o vencimento. N&o sera aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no
Cronograma, inclusive a homologagéo das inscri¢des.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) exclusdo de algum cargo oferecido;
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¢.3) nos casos de suspenséo do Processo Seletivo antes da realizag8o das provas objetivas e/ou alteracdo da data das provas do certame,
a contar do requerimento de devolugéo;

c.4) no caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo;

c.5) demais casos que a Comisséo Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscrigcdo, esta serd devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depo6sito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicacdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) Nao havera, sob qualguer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

f) N&o seréo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, e-mail,condicional e/ou extemporanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdbes com documentagédo incompleta, devendo o candidato providenciar a retificagdo dos dados através de
contato com a organizadora através do telefone (31) 3261 1194 de 9 as 17h, de segunda a sexta-feira, ou, se necessario, com interposi¢céo
de recurso.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento
especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uUteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de
nascimento da crianca.

i) O candidato ndo portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco préprio do requerimento de inscricdo, a sua
necessidade e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas, que serd apreciado pela Comissdo
Supervisora. Caso a condi¢do ocorra ap6s o término das inscriges, devera solicitar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente & SEAP, através do Formulario de Recurso deste Edital.

j) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

k) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

2.5 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

a) De acordo com a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitarios de saude € necessario
que o candidato faca um Curso Introdutério de Formagcao Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude.

b) Os candidatos aprovados e excedentes serdo chamados na ordem de classificagdo final, a participar de um curso oferecido
pela Secretaria Municipal de Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deverdo ter a freqiéncia minima de 60 (sessenta) por
cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serado
eliminados do Processo Seletivo. Nao haverd nova convocagédo, turmas fora da data ou horéario estabelecido pela Prefeitura
Municipal ou reposicédo de aulas.

d) O candidato devera residir nos logradouros ou localidades determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do presente
edital, o que devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado devera,
ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formagao referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuagao
na fungdo. A &rea de abrangéncia de cada Unidade de Saude (PSF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificacdo do cargo de Agente Comunitario de Saude/PSF para cada Unidade de Salde e respectiva area de
abrangéncia. Ao fazer a sua inscrigdo, o candidato devera optar pelo c6digo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de
seu proprio enderego residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscricdo, ndo serdao admitidas
mudancas de cargo ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato nao atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo
Seletivo, nédo terd sua contratagcdo efetivada e sera, conseqiientemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura Podera convocar os candidatos aprovados na condigcdo de excedente para realizar o curso de qualificagdo, de
acordo com a necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscricdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da contratagcdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
d.5) Para o emprego de Agente comunitario de Saude, a mudanca de residéncia do candidato do bairro de atuagdo implica em
dissolucgao do vinculo de trabalho.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Processo Seletivo para provimento de emprego,

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e conforme Lei Complementar n° 59/2014, Artigo 1° o

artigo 23 da Lei complementar 46 de 15 de outubro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacgdo: Fica reservado as pessoas
portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos que comp8em o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro que estiverem vagos na entrada em vigor desta Lei.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subseqliente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o
arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir apds a publicacéo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

C) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
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condi¢Bes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagcBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com expressa referéncia
ao Cadigo correspondente, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscrigoes.

3.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados
pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado,
impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des, do dia 30/09/2014 ao dia_30/10/2014, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos
Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG / CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope:
Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Municipio de Jodo Pinheiro e a SEAP nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino,
devendo o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comisséo
Supervisora ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contelido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de
aprovacgao.

3.4. A realizagao de provas em condigOes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo
das provas deverao oferecer condi¢es de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscrigdo, a sua condigcao de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo
Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢édo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la
posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condigBes especificas necessarias para a realizagdo das
provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. Para efeito de contratacédo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que decidira
de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées da fungdo publica.

3.9. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da fungéo
publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

3.9.1. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da funcéo publica para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretard a exclusdo do candidato da listagem
relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para contratacao sera feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagcdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estao contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas
neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo |l deste Edital.

3.14. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletr6nico www.seapconcursos.com.br , no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jo&o
Pinheiro na ocasiédo da divulgacao dos locais e horéarios de realizagédo das provas objetivas e dirigidas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagéo da relacao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisédo deverdo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis 485 — Sala 114,
Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo P.M de Jodo Pinheiro —
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego. O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistira na aplicagdo de Provas Objetivas, Prova de Titulos e Provas Praticas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Obijetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e
horarios serédo divulgados na Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constaré@o de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 2 horas e 30 minutos.

4.2.5. As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento valido para correcao
eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.




4.2.7. Seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital. Sera reprovado o candidato que ndo obtiver 50% dos pontos na
matéria de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova.

4.2.9. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliogréaficas sédo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteragdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacdo das provas, além de ampla
divulgagao.

4.1 DAS PROVAS PRATICAS DE TRANSITO

4.1.1. As Provas Préticas sdo de carater classificatério, sendo automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na data
prevista do Cronograma. O candidato devera comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando
a Carteira Nacional de Habilitagcdo exigida para o cargo.

4.1.2. Cada Prova Prética tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo 50% dos pontos.

4.1.3. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica de Transito para efeitos de classificagao.

4.1.4. Somente se submeterdo a Prova Pratica de Transito os candidatos aos cargos de: Motorista N1, Motorista N2 dentro do
guantitativo de corte especificado. Serdo convocados para a Prova Pratica de Transito, 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo,
inclusive os candidatos com empate de pontuagdo nas Provas Objetivas.

Quadro | - CARGOS COM PROVAS PRATICAS DE TRANSITO

| N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
CODIGO CARGO N° VAGAS PROVA PRATICA — SEGUINDO A
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO
Motorista N1
68 Secretaria Munic. Acdo Social 02 06
Motorista N2
69 Secretaria Munic. Educacdo 03 09

4.15. A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica de Transito serd divulgada no quadro de avisos oficiais da
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no site www.seapconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo, pagina 2 deste Edital.

4.1.6. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem
como o que cometer faltas gravissimas.

4.2.7. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de
acordo com as determinag6es do examinador, e constara de condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar
de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Sera exigida a
apresentacao da Carteira Nacional de Habilitag&do, no ato da Prova Pratica.

4.2.8 O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme
estabelecido abaixo:

| —FALTAGRAVISSIMA:

[—IN&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

[IN3o ter o controle da direcao, colisdo com veiculo ou qualquer ato que cologue em risco a vida dos pedestres » CANDIDATO
ELIMINADO.

Il - FALTAGRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

[IDeixar de observar e respeitar as placas de sinalizacéo;
[JArrancar o veiculo com a porta aberta;
[JUso incorreto do cinto de seguranca;

1 Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apoés o inicio da prova.

lll- FALTA MEDIA—MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

[ Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

[ Controle incorreto de embreagem;

[J Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;

[ Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagio do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio fio.

IV-FALTALEVE -MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
[ IMovimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;

[IManuseio irregular do cambio;
[CIRegulagem incorreta dos retrovisores;
[JUso incorreto dos instrumentos do painel.
4.2 DA PROVA DE TITULOS
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4.2.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, a pontuagdo méaxima sera de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados o0s
titulos que tiverem correlagéo com a &rea do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
Item Certificado Duracéao Méx. de Certificados Po_rllltgjslopor
1 Pés-Graduacao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

4.2.1.1. Serao considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos.

4.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

4.2.3. Os Certificados entregues guardaréo direta relacdo com as atribuicbes dos cargos em Processo Seletivo, podendo ser exigidos todos
0s originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

4.2.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢éo.

4.2.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da carga horaria.

4.2.6. Os Titulos/Certificados autenticados deveréo ser entregues em envelope lacrado conforme previsto em Cronograma, enviados via
Correios acompanhados de Declaragédo, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal ou encaminhados via Correios por SEDEX ou
CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaracdo de contelido, para o enderego da
empresa realizadora deste certame: Seap — Processo Seletivo— Ref. Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro /MG — Prova de Titulos - Rua
Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, constando no envelope o nome do candidato, nome do processo,
n° de inscrigéo, cargo pretendido.

4.2.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio,
sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

4.2.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo Ill, de acordo com o cargo
pleiteado.

4.2.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO Il, acompanhados da Declaragéo
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro /MG - Edital
001/2014 (podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao, data de nascimento e CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descricédo do cargo pretendido:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e data:
Assinatura

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacéo dos locais e horarios das Provas Objetivas serdo feitas conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste
Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto,
de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificagao com foto e
comprovante de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. N&o haver tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de inscrigdo, ficando ao
candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagao; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgado policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Comprovante Definitivo
de Inscricdo, o candidato podera consultar a lista de homologagédo disponivel no site. No dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacéo do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagéo do Processo Seletivo, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar se do local
de realizag8o da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado
do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. O candidato podera levar
o caderno de prova apés permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢éo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realiza¢éo da prova;




d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

€) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento vdlido para efeito de correcdo da prova.
Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura. O candidato sera considerado
AUSENTE. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A correcdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados. Apés a entrega do cartdo de respostas,
néo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duragéo das Provas Objetivas sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos) , sendo permitida a saida dos candidatos da sala com
o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicacéo das provas. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitérios.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apés a realizacdo
das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e através do site www.seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega da folha de
respostas.

5.15. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo automatica do
candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.17. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado. N&o seréo levados em consideracé&o
os casos de alteragéo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteragdes. Nao havera
guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de preenchimento
facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

5.19. O candidato, ao receber o Caderno de Provas, devera verificar o cargo e matérias conforme descritas no Anexo Ill deste Edital.
Devera constar em Ata a discordancia de qualquer fato ocorrido durante a realizagéo do certame.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberéa recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a
divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secé@o de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, com endereco a
Pca. Coronel Hermégenes — N° 60, Centro — CEP: 38770-000 - Jodo Pinheiro/MG - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:30 horas Tel : (38) 3561- 5511, ou encaminhado através dos Correios, por meio
de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) ou carta registrada com AR (Aviso de Recebimento), (considerando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro —
Processo Seletivo— Edital 001/2014, n° de inscrigdo, nome completo e cargo - para a SEAP Consultoria & Concursos Publicos —
Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao Edital;

b) ao Processo de inscrigao/isengdo e laudo médico;

C) as questdes, o0 gabarito e resultados das Provas Objetivas de miltipla escolha, de titulos e pratica;

d) erros de calculo das notas no resultado.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o candidato
pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu numero de inscri¢&o, a fungéo publica para a qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3. Os recursos gque tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indica¢éo clara do numero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicac¢&o oficial, além da indicag&o da bibliografia pesquisada,
referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificagcéo do candidato no corpo do recurso,

c¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;
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e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagéo de questédo da prova objetiva e
dirigida de mdltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungdo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracéo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificagdo
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do gabarito
oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no site da empresa realizadora do certame no endereco eletrénico
www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO

8.1. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos compostos de pericia médica e exames
complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria Municipal de Administracdo no setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Jo&do Pinheiro, localizada a Pga. Coronel Hermogenes — N° 60, Centro — CEP: 38770-000 - Joao
Pinheiro/MG - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:30 horas.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serédo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Jo&o
Pinheiro, nos cargos de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

8.4. Para a contratagédo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as obriga¢des militares, se
do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP caso seja cadastrado.

g) Cartéo de Identificacao de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da fungéo publica pretendida, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida (cépia).

i) Registro no Conselho de classe, para os cargos que exigem habilitacéo.

j) Declaragdo de néo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicao Federal.

k) Declaragdo de que nédo é aposentado por invalidez.

1) Certificado ou diploma da escolaridade exigida para o cargo em questéo.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido por Médico ou Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal.

8.4.1 As declarag6es constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Jodo Pinheiro por ocasido da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Jodo Pinheiro e a empresa Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informag8es que estejam em desacordo
com este Edital.

9.2. A classificacéo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das
provas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

a) A aprovacdo dos candidatos classificados assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando o ato condicionado ao
interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo, aos candidatos portadores de deficiéncia
classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

b) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, alimentacdo, locomogdo, hospedagem, apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

¢) Os membros da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo n° 001/2014 ndo poderdo participar do certame como candidatos.

9.3. A publicacdo da classificacao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constaréa os candidatos classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serédo
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A
comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela
data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagao, serdao
divulgadas no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no site www.seapconcursos.com.br

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda.
9.8. As novas regras ortogréaficas ndo serdo cobradas neste Processo Seletivo.

9.9. A homologacédo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, imediatamente apds a
divulgacao do resultado final.

9.10. Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este
Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no site
WWW.Seapconcursos.com.br.

9.11. O candidato convocado para a contratacao fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de Jodo
Pinheiro, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para o exercicio da funcéo publica de provimento especifico a
que se submeteu em Processo Seletivo.
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9.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informacgdes serdo prestadas pela empresa
Seap. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologacdo deste
Processo Seletivo.

9.13. Apés a homologagéo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissédo Supervisora do
Processo Seletivo n° 001/ 2014.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro e
no site www.seapconcursos.com.br , de forma a assegurar as informag6es aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagéao deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo seréo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comissdo
Supervisora deste Processo Seletivo.

9.17 Todas as vagas para os empregos oferecidos neste edital serdo preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Joao Pinheiro, 12 de Agosto de 2014.

Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro
e Edital retificado em 18/09/2014, conforme Errata n® 01.

Edital retificado em 26/09/2014, conforme Errata n°® 02.
Edital retificado em 13/10/2014, conforme Errata n°® 03.
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O exercicio de atividades de prevencado de doengas e promogéo da salude, mediante agcdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal para diagnostico demogréfico e
sécio-cultural da comunidade; na promogéo de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; no registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; no estimulo a participacédo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salide; na realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; e na participacdo em agdes que fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida em especial: a)- Realizar mapeamento de suas area; b) Cadastrar as familias que estdo em sua area de atuacéo e
atualizar permanentemente o cadastro; c¢) ldentificar individuos e familias expostas a situagcao de risco; d) Identificar areas de risco; e)
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as servigos, conforme orientacéo de sua coordenagao
local; f) Realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencéo Basica; g) Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; h) Realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemiol6gico; i) Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das
equipes, sobre a situacédo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco. j) Desenvolver agdes de educacéo e
vigilancia a saude, com énfase na promogéo da saude e na prevencéo de doencas; k) Monitorar as familias com criangas menores de 01
(um) ano, consideradas em situagéo de risco; |) Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
m) Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; n) Realizar acdes educativas para
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas
unidades de referéncia; o) Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagédo do profissional enfermeiro; p) Traduzir para
a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; q) Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela equipes; r) Outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

AREA DE ATUACAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MARIA LUIZA DE OLIVEIRA, RUA MARINHO NORONHA, RUA MANOEL TILE, RUA
ALBINO CAIXETA, RUA CARLOS CASTRO, RUA ADELMO XAVIER, RUA VANILA
OLIVEIRA, RUA MANOEL ALVES, RUA PEDRO SILVEIRA, RUA JOSEFA DORNELAS,
RUA VALDE MARIA JOSE DE OLIEVRIA, RUA QUINCAS BAIANO, RUA SINHA UCHOA,
RUA ADAMASTOR MOURA, RUA JOAQUIM SOUTO, RUA TADEU DE OLIVEIRA, RUA
DONA ANA CUNHA, RUA TERTULIANO COELHO, RUA MARINHO NORONHA, RUA
ROGERIO SILVEIRA, RUA HELIO G CUNHA, RUA NADIRCE M. R. DEMENTE, RUA
ADILSON S. SANTOS, RUA MOACIR P. SILVARUA PAULO HENRIQUE NETO, RUA
ALVORADA 2 MANOEL R. AMORIN, RUA ANTONIO MOTINHA, RUA JOSE MOREIRA MELO, RUA
EDIMILSON A. MOREIRA, RUA TIBURTINA NORONHA, RUA RITA MENDONGA, RUA
ANIBAL M. MAGALHAES, RUA AUGUSTO BRAGA, RUA PEDRO MOREIRA, RUA
VANDERLINO DE MATOS, RUA ORMENIA M. RIBEIRO, RUA EVA MOREIRA, RUA
DUNALVA LEAO, RUA ALFREDO UCHOA, RUA ASTOLFO MOREIRA, RUA GRACIELE
M SOUZA, RUA ANTONIO M SOUZA, RUA IRACI D. PEREIRA, RUA JOAO ALVES DE
COSTA, RUA JOAO TIMOTEO, RUA JOAQUIM SILVA, RUA EDSON CESAR SILVA,
RUA ABILIO P. CARSOSO, RUA PASTOR JOSE ANTONIO DIAS, CACILDA LEAO DO
AMARAL, RUA ARISTOTELES C. SOUZA.

RUA ROMUALDO MENDES, RUA MARIA AMELIA, RUA TIMOA GOMES, RUA JOSE
CAATINGA MARTINS, RUA MARCELINO GOMES, RUA JOSE ROSA, RUA MIGUEL CANUTO, RUA
JANUARIO FERREIRA, RUA MANOEL GOMES, RUA JOAQUIM BARBOSA, PRACA
NICOLAU RAMOS.

CAMPO GRANDE ASSENTAMENTO

RUA ANTONIO SIMAO, RUA JUCA NIQUINHO, RUA DR JOSE PENA, RUA 21 DE
ABRIL, RUA LINDOLFO CARNEIRO, RUA ANTONIO CARLOS, AVENIDA DEPUTADO
QUINTINO VARGAS, RUA GERALDO RIOS, RUA CAPITAO SANCHO, RUA FREI
DIONISIO, RUA MANOEL LUIZ, RUA BENEDITO BRASILINO, AVENIDA JOSE RABELO
DE SOUZA, RUA APARICIO SARAIVA, RUA ASTOLFO MOREIRA, PRAGA CORONEL
HERMOGENES, JOSE BATISTA FRANCO, AVENIDA JUCA CORDEIRO, RUA JOVINO
CENTRO SILVEIRA, RUA TREZE DE MAIO, PRAGCA DOMINGOS PESSOA, RUA GERONIMO
BIAS, EZEQUIEL DE LIMA, RUA LINO JOSE DOS SANTOS, RUA EDSON R.
GUIMARAES, RUA LUIZA DE CASTRO MACHADO, RUA DONA ELVINA COUTO, RUA
JEOVA SARAIVA, RUA PEDRO DORNELAS, RUA MARIA MOREIRA DE MELO, RUA
ANTONIO SILESIO, RUA ROLDAO DE CASTRO, RUA JOAQUIM PACHECO BIAS, RUA
WEBERTI ALVES SANTOS, RUA MARIA DAS GRAGAS C. LIMA, RUA RITA MARIA DE
MENDONGA, RUA PEDRO MOREIRA, RUA SALVADOR BIAS.

MARIA FLORES PEREIRA, VICENTE ALVES MOREIRA, JOSE LUCIANO FERREIRA,
BENEDITO DE SOUZA CALDEIRA, LUIZA EVANGELISTA VIDAL, OLIVEIRA
FRANCISCO RODRIGUES, GETULIO SIMOES CAETANO, CELSO DORNELAS, ANA
AFONSO DA SILVA, GERALDO RIOS, OLIPIO MARTINS DE ARAUJO, ANTONIO
ESPLANADA CARLOS, CAPITAO SANCHO, LINDOLFO CARNEIRO, JOSE DE FREITAS, HELIO
MENDONGA, JOSE ROMERO, ALCIDES SILVEIRA, ALBERTINO MAIA, FRANSCISO DE
SOUZA COUTO, ROMUALDO MENDONGA, JOAO MARTINS, RUA H, JOSE
GONGALVES DA SILVA, JOSE BETNO DA SILVA, VICENTE M. DE ARAUJO, MARIA
PERPETUA DE ARAUJO, DENILSO BENITO DA SILVA, WILSON DE OLIVEIRA.

FAZENDA SEGREDO ASSENTAMENTO

SETOR SEGAO, SETOR VEREDA VELHA, SETOR CAMPINAS, SETOR ESPERANGA,
FRUTA DANTAS SETOR BARRA DO VERDE, SETOR BARRA DO FEIO, SETOR BURITIS, SETOR
TERRA VERMELHA, SETOR VEREDINHA, SETOR SEDE.
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GENOVEVA GONGCALVES, PEDRO GONCALVES DE SOUZA, AVENIDA 01

JOAO PINHEIRO, MINAS GERAIS, ALVARO MINHO, BELO HORIZONTE, MARIA
BARBARA FERRAO, BALBINO PIRES, RITA DA COSTA, JUIZ DE FORA, JOSE
CARLOS DE SOUZA, AVENIDA BRASIL, JOSE BATISTA FRANCO, TANCREDO
NEVES, JUSCELINO KUBITSCHEK, JUCA MARIA MARQUES TAVARES, POSTO JK,

A POSTO ITAIPU, AVENIDA PIRAPATOS,

LUIZLANDIA DO OESTE PEDRO GONGCALVES RIBEIRO, VICENTE RIBEIRO, GENOVEVA GONCALVES,
NOSSA SENHORA APARECIDA, ANTONIO CARLOS SOUZA, FAZENDA RIO DO
SONO, POSTO PIRAPATOS BR 040, ULVALDINA MARQUES, MARIA BARBARA
FERRAO, JOSE CARLOS DE SOUZA, RUA 01, RUA 02, RUA 03, RUA 04, RUA 06, RUA
07, RUA 10, PRIMAVERA, RITA DA COSTA, BALBINO PIRES, JOSE CARLOS DE
SOUZA, TANCREDO NEVES.

MALHADA BONITA COMUNIDADE
MALHADINHA COMUNIDADE
MANDACARU ASSENTAMENTO
3 RUA SETE DE SETEMBRO, RUA OESTE, RUA HORACIO DORNELAS, RUA ABAETE,
OLHOS DAGUA RUA SAO JOSE, RUA SAO SEBASTIAO, RUA CARMO, RUA JOAO PINHEIRO, RUA
PATRIMONIO.
P.A FLORESTA ASSENTAMENTO

MARCOLINO FERNANDES, VITALINA F. MEDEIROS, ZILDA SILVEIRA, HELIO
SILVEIRA, VICENE GOMES, NOBERTO BARBOSA, ANTONIO DORNELAS, JOAO
ANTONIO TEODORO, BENEDITO SIMOES, APRIGIO ROSA, ALAMIN GONGCALVES,
RUAS DO DISTRITO DE CANABRAVA FRANSCISCA COSTA, FANOR LOPES, NILSON COSTA, MARIA MONTEIRO, AMADEU
MOTA FARIA, ZOROASTRO DORNELAS, ANTONIO GONGALVES, CANDIDA
CAROLINA CAMPOS, MILTON ALVES, EDUARDO MARTINS DE ARAUJO, AGRIPINO
LOPES, NADIR ALVES, AVENIDA JOSE BASILIO, EMIDIO ARAUJO, UBALDO LOPES.

JOAO CANUTO DE FARIAS, JOAO JOSE GERONIMO, REGINA GOMES, VICENTE
ANTONIO DE SOUZA, SILVO SIMAO, ELISIARIO FERREIRA DA SILVA, CARMELITA
PEREIRA DA SILVA, ANTONIO CRAVO, MANOEL SILVEIRA VASCONCELOS,
DEPUTADO QUINTINO VARGAS, EMILIO LOPES CANGCADO, ALIPIO GOMES,
ANTONIO DE OLIVEIRA, SOLIDONIO PENA, VICENTE ANTONIO DE SOUZA,
TRAVESSA VICENTE ANTONIO DE SOUZA, TRAVESSA ADAO PEREIRA DE LIMA,
JASON BARBOSA DA SILVA, OLIVIA DE QUEIROZ, ADELINA MARIA SILVA, CAPITAO

— ESPERIDIAO, EZEQUIEL LORENCA DE LIMA, FREI DIONISIO, GERONIMO BIAS,
RUAS DO PSF VIl - CAIC MANOEL LUIZ, BENEDITO BRAZILINO, JOVINO SILVEIRA, JOAO JOSE GERONIMO,
JUQUINHA NOLASCO, REGINAS GOMES, EZEQUIEL LOURENGCO DE LIMA, BECO
SAO JUDAS TADEU, MARIA CONCEICAO SILVA, ADEMAR SILVEIRA, MIGUEL
VELOSO ANTONIO DE OLIVEIRA, MARTINHA CARNEIRO, ZIQUITA TELES, AFRANIO
CARNEIRO, CUSTODIO PERES, MANOEL SILVEIRA VASCONCELOS, RUA
CRUZEIRO, EMILIO LOPES CANGADO, CLEBER DE DEUS VIEIRA, MATILINHA
CARNEIRO SEBASTIAO SIMAO DE MELO, DENTO VALINHAS, PEDRO CANDINHO,
ANA FELISBERTO, SEVERINO PESSOA, VICENTE ANTONIO DE SOUZA, OLIVIA
QUEIROZ.

PEDRO GONCALVES, LUIZ MADUREIRA, MARIA LEMOS DA CUNHA, EDGAR
BRAGA, JOSE PEDRO DE OLIVEIRA, SEBASTIAO JOSE DA SILVA, JOSE DE FARIAS,
RUA DAS OLARIAS, VARGEM BONITA, MARIA JOSE DE ARAUJO, CARLOS AMARAL,
RURALMINAS MARINEZ AGUIAR, JOAO VAZ, RAIMUNDO DE OLIVEIRA, ANTONIO PALHANO,
GERALDA MARTINS, MANOEL COELHO DE LIMA, JOAO VAZ, JOSE DOS REIS
CALCADO, RUA B, RUA RURALMINAS, RUA C, RUA G, RUA A, RUAF,
RUA BEIJA FLOR, RUA BURITIS, AVENIDA DAS FLORES, AVENIDA DAS ROSAS,
AVENIDA DAS ACACIAS,

RUA AMERICO MOREIRA, RUA DO CEMITERIO, RUA PEDRO MARTINS, RUA
SANTA LUZIA TEOFILO MOREIRA, RUA AUGUSTO BARBOSA, RUA SAO VICENTE, RUA AVELINO
MOREIRA, RUA DO CARMO, RUA ANTONIO MOREIRA.

TAQUARA /FALCAO ASSENTAMENTO

TAUA RUA PRINCIPAL

VEREDAS RUA PRINCIPAL
VILA DAS ALMAS COMUNIDADE

JOAQUIM NUNES DA SILVA, RUA ANGELO PEREIRA FREITAS, RUA JOSE LUIZ
N 5 FAZANARIO, RUA ALVES MOREIRA, RUA GERALDO COSTA, RUA AVELINO ALVES
VILA SAO SEBASTIAO PACHECO, RUA MAIA CARDOSO RODRIGUES, RUA MARIA DO ROSARIO F. DE
SOUZA, RUA TARCILA NUNES DE CASTRO, RUA ZILMA PEREIRA MOTA, RUA ALAIR
JORGE AMORIM, RUA OTILIO MARTINS ARAUJO.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado.

APOIO TECNICO PEDAGOGICO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Realizar estudos e levantamentos, qualitativos e quantitativos, indispensaveis ao desenvolvimento educacional e da unidade escolar:
Atribuicdes inerentes a sua habilitagdo especifica. Coordenar no dmbito do sistema municipal de ensino, cursos, atividades e programas de
capacitacdo profissional, deles também participando; Exercer atividades de apoio a docéncia no ensino fundamental, especialmente como
articulador das atividades de planejamento, construgdo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da escola; Coordenar
a elaboracé@o do calendario escolar; Coordenar o processo pedagogico cotidiano da escola, como articulador das relacdes internas da
escola e das externas, entre a escola e as familias dos educandos e a comunidade escolar, e as diversas instituiges ligadas ao ensino ou a
crianga e adolescente. Assessorar tecnicamente a elaboracéo, execucéo, avaliacéo, planos de trabalho do professor, oferecendo subsidios
na melhoria do seu trabalho; Exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.
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ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento pessoal, promovendo 0 seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica o servico de grupo aliado a
participacdo em atividades comunitarias, inter-relacionando o individuo com o grupo; programar a acao basica de uma comunidade no
campo social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harménico; fazer
analises socioeconémico dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remogéo de fatores
psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; Facilitar na comunidade, a formag&o de méo-de-obra que atenda as necessidades do
mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, medica e de
outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando-os na recuperacdo e na integracdo na vida comunitaria;
cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade externa, visando sanar essa condi¢éo através dos programas de
governo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Todas as atividades da
profisséo constantes da Lei 3.352 de 17/08/1957.

ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO (AGENTE ADMINISTRATIVO)

Instrucdes de processos e preparo de informagoes; realizacédo de trabalhos datilograficos; execucéo de programas de trabalho de natureza
técnica, em nivel auxiliar, incluindo a pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel; conferéncia de estoque, notas
fiscais, faturas e outros documentos envolvendo calculos complexos; controle e entrada e distribuicdo de mercadorias, inventario fisico
periédico de bens e produtos de almoxarifado; elaboragéo de relatérios e demonstrativos; atividades referentes ao langamento e quitagéo
de débitos, instrugdo de processos e preparo de informagdes; minuta ou revisdo de oficios, cartas e outros expedientes; elaboragdo de
sinopse de material para divulgagdo; manutencéo de programas implantados e execucdo de servicos auxiliares na area de informatica;
recuperacéo de dados e informacdes, inclusive por via de terminal de computador; auxilio na realizagéo de eventos esportivos e culturais;
recolhimento de dados em outros 6rgdos ou setores; levantamento de pesquisa bibliografica e selecdo de textos para atendimento ao
publico. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO (FAXINEIRA)

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moéveis, utensilios e
instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los; coleta e guarda de lixo doméstico, hospitalar ou industrial e outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO (OPERARIO)

Fiscalizacédo do fluxo de pessoas nas portarias de prédios publicos e conferéncia de credenciais; vigilancia interna de prédios publicos e
realizacéo de rondas; execucgéo de servicos de entrega e coleta de correspondéncia externa, bem como aquisi¢éo e transporte de pequenas
encomendas; lavagem de pecas e lubrificagdo de maquinas e motores; executar servigos auxiliares de carpintaria, marcenaria, bombeiro
hidraulico, servente de pedreiro e tarefas correlacionadas com referidos profissionais e outras tarefas correlatas;

ENFERMEIRO DE PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/
transcrever medicag6es, conforme protocolo estabelecido nos Programas do Ministério da Salide e as disposi¢Ges legais da profissao;
Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso); Executar
assisténcia béasica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Realizar acdes de salde em diferentes
ambientes, na Unidade de Salde da Familia, e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervengdo na Atencdo Bésica, definidas na NOAS/ 2001; Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar as criacao de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de salude mental, e outros; Realizar, com os
profissionais da unidade de salde, o diagndstico e a definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, a descrigdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢cbes de saneamento basico e do mapeamento da area de
abrangéncia dos Agentes Comunitario de Saude sob sua responsabilidade; Supervisionar e coordenar as ac¢des para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungfes; Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude; Coordenar a programacéo das visitas domiciliares
a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar busca ativa das doencgas infecto contagiosas; Outras a¢fes e atividades
a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

ESPECIALISTAS DE PROJETOS SOCIAIS (PROFESSOR DE INFORMATICA) / ESPECIALISTAS DE PROJETOS SOCIAIS
(PROFESSOR DE EDUC. FISICA) / ESPECIALISTAS DE PROJETOS SOCIAIS (PROFESSOR DE MUSICA)

Monitorar/Instruir/ministrar aulas aos participantes dos programas dentro de sua area de conhecimento/formacéo. NogOGes Basicas sobre
direitos humanos e sécio assistenciais. Conhecimento do Estatuto da Criangca e Adolescente; sensibilidade para as questdes sociais e da
juventude, conhecimento da realidade setorial, capacidade de relacionamento e de comunica¢do com jovens e suas familias, capacidade
para trabalho em equipe; outras tarefas correlatas a programas especiais de governo mantidos pelo municipio em parcerias com 6rgaos de
outras esferas de governo, terceiro setor ou entidades privadas em cumprimento aos planos de trabalho pactuados.

MOTORISTA N1

Dirigir veiculos de passageiros, de cargas e similares. Manter o veiculo em condi¢des de conservacédo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas a ele atribuido. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior seguir obrigatoriamente o que determina a
legislac&o de transito; cumprir as normas de controle interno exigidas ao setor de transporte; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA N2

Dirigir veiculos de passeio, de carga e 6nibus de passeio e escolar; transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e
documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo em condicbes de conservagdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacédo, limpeza e troca de pecas. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior. Seguir
obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; cumprir as normas de controle interno, exigidas ao setor de transporte; executar
outras tarefas correlatas.
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ODONTOLOGO PSF |

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecges;
identificar as afeccdes quando a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos,
para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes
e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaros eliminando a instalagé@o de focos de infecgdes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagéo ou coroas
protéticas para complementar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitando a mastigacéo e restabelecendo a estética; tratar de afec¢des da
boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e ou protéticos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes
visando fornecer. Atestados. Para admissao de servidores, concessao de licenca e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos,
responder as questdes e dar outras informacdes; aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais,
servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos cirdrgicas ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes;
diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; demais atividades profissionais estabelecidas na Lei Federal 6.710 de 05/11/1979.

PEB — ANOS FINAIS — CIENCIAS / EDUCACAQ FiSICA /| GEOGRAFIA / HISTORIA / INFORMATICA / INGLES / LINGUA
PORTUGUESA / MATEMATICA / PEB — ANOS INICIAIS — EDUCACAO INFANTIL

Promover o desenvolvimento integrado de conhecimentos, atitudes e competéncias em criangas, jovens e adultos tendo em vista a sua
realizagcéo individual como cidadéos, a integracdo harmoniosa na sociedade e a preparacdo para a insercdo no mundo do trabalho.
Promover a aprendizagem de conhecimentos relativos a varias matérias, bem como a valorizagdo das dimens8es relacionais da
aprendizagem e dos principios éticos que regulam o relacionamento com o saber e com os outros, recorrendo a metodologias e técnicas
pedagodgicas adequadas e a materiais didaticos de natureza diversa. Organizar o desenvolvimento e a monitorizagdo do processo de
ensino/aprendizagem assentes na analise de cada situagdo concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de conhecimentos, de
capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue as aprendizagens. Avaliar com instrumentos adequados, as
aprendizagens dos alunos em articulagdo com o processo de ensino, de forma a garantir a sua monitoriza¢éo, e promover nos alunos o
desenvolvimento de habitos de auto-regulagédo da aprendizagem. Exercer a docéncia em todas as séries do ensino basico e de educacéo
especial, responsabilizando-se pela regéncia de turmas; Preparar aulas, efetuar registros burocraticos e pedagogicos, participar do
processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da escola planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais. participar da elaboracdo do calendario escolar; Atuar em reunides administrativas e
pedagogicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas; Participar das atividades de articulagdo e integragdo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacédo
profissional, quando convocado ou convidado; Exercer outras atribuicdes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que
integram o projeto politico-pedagdgico da escola.

TECNICO EM EDUCACAO - AUXILIAR DE SECRETARIA

Para atuar no apoio técnico administrativo da unidade escolar. Organizar os servi¢os de escrituragéo e arquivo escolar, executar e controlar
as normas administrativas da escola, atender as solicitagdes dos 6rgdos competentes no que se refere ao estabelecimento, incumbir-se de
todas as atividades que por sua natureza estdo no dmbito de sua competéncia em conformidade com as determinagdes legais do regimento
da escola; atualizar registros sob sua responsabilidade; outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

TECNICO NIVEL MEDIO EM SAUDE (TECNICO DE HIGIENE DENTAL)

Recepcionar o paciente, marcar consultas, preencher fichas clinicas e organizar o atendimento; manter organizado, fichas e registros do
arquivo para acompanhar a salde bucal dos pacientes; dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizagdo para passa-los ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatério; preparar o paciente para consultas ou
cirurgias, posicionando-os de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, antes e depois dos atos cirdrgicos; passar os instrumentos ao cirurgido dentista posicionando peca por pe¢a na méao do
mesmo a medida que forem sendo solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental,
limpando-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para o proximo atendimento e evitar contaminacdes; manipular materiais e
substancias de uso odontolégico, segundo orientacé@o do cirurgido dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstragées
técnicas de escovagdo; executar ou auxiliar na aplicacéo de substancias para a prevencao da cérie dental; confeccionar modelos em gesso
bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada e revelacéo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a
remocdo de indutos, placas e calculos gengivais; remover suturas; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauracoes, a
excecdo de esculturas; participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre
prevencédo e tratamento das doengas bucais; confeccionar boletins de producao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos; participar do Programa de Salde da Familia; zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados;
manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a
necessidade de reposicao; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA, orientar e treinar os servidores
que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE PSF

Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, Unidades de Salde da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢8es tracadas pela equipe; Preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Saude da Familia; Zelar pela limpeza e ordem do
material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de
casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico; Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Realizar acdes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e
as familias de risco, conforme planejamento da Unidades de Salude da Familia; Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia
legal, correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencédo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Salde-
NOAS 2001; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (FISIOTERAPEUTA)

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as competéncias da
Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade
onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; promover a interacdo terapéutica paciente - medico, no sentido de
condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencdo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratoria através de
manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica;
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interpretar exames para confirmar doencgas e proceder a diagnésticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia
para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas

correlatas. Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interacédo terapéutica paciente - medico, no sentido de
condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencéo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de
manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatolégica;
interpretar exames para confirmar doengas e proceder a diagnésticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia
para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (FONOAUDIOLOGO)

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias da
Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade
onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Realizar atendimento a pacientes da clientela do sistema municipal de salde, proferindo a exames, diagndsticos e tratamentos
dentro desta especializacdo e demais atividades inerentes a profisséo, previstas na Lei 6.965 de 09 de Dezembro de 1981 e demais da
legislacdo Federal Inerente. Realizar atendimento a pacientes da clientela do sistema municipal de salde, proferindo a exames,
diagnosticos e tratamentos dentro desta especializagdo e demais atividades inerentes a profissdo, previstas na Lei 6.965 de 09 de
Dezembro de 1981 e demais legislacéo Federal Inerente.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (NUTRICIONISTA)

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as competéncias da
Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade
onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para
a populagdo de baixa renda do municipio; coordenar as atividades de nutricdo hospitalar, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servi¢os de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo de baixa renda do municipio; coordenar as atividades de nutricdo hospitalar,
observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE (PSICOLOGA)

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias da
Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade
onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Efetuar orientacéo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais;
pesquisar caracteristicas psicolégicas dos servidores; realizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia na area da educagéo; atender a
comunidade em tratamento adequado; atuar em projetos das associacGes de classes e de bairros; identificar as necessidades de méo de
obra de ambito municipal e promover sua formagao em conjunto com outros 6rgéos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Efetuar orientacao profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; pesquisar caracteristicas psicologicas dos servidores; realizar estudos e aplicagbes praticas da
psicologia na area da educacéo; atender a comunidade em tratamento adequado; atuar em projetos das associagGes de classes e de
bairros; identificar as necessidades de méo de obra de ambito municipal e promover sua formagdo em conjunto com outros 6érgéos;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE PROJETOS SOCIAIS (TEC.PROJETOS SOCIAIS)

Monitorar/Instruir/ministrar aulas aos participantes das oficinas de artes e artesanatos (bordado, pintura, corte e costura,
cabelereiro, manicure dentre outras); Monitorar/Instruir/ministrar Cursos de capacitacdo em informatica Conhecimento do
Estatuto da Crianca e Adolescentes; sensibilidade para as questdes sociais e da juventude, conhecimento da realidade
setorial, capacidade de relacionamento e de comunica¢do com jovens e suas familias, capacidade para trabalho em equipe;
cadastramento, recadastramento e visitas em familias beneficiadas pelos programas sociais na zona urbana e rural,
Investigar e averiguar denuncias de beneficiarios do Bolsa Familia,ministrar palestras do bolsa familia e demais programas
sociais, operacionalizar sistema SIBEC, coordenar trabalho junto ao CADunico, outras tarefas correlatas a programas
especiais de governo mantidos pelo municipio em parcerias com 6rgaos de outras esferas de governo, terceiro setor ou
entidades privadas em cumprimento aos planos de trabalho pactuados.
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ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

llLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal, giria. 4.0Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagées na divisdo de silabas.6.Pontuagéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagéo pronominal( préclise ,
énclise e mesaclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos,vozes
verbais; Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicGes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase;
Conjuncbes : classificagdo , relagbes estabelecidas por conjungdes e locucbes conjuntivas. Substantivos, flexdes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da
oracado: identificacdo e classificagdo. 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo, classificagdo dos periodos e
ora¢cBes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdo Bibliogréafica: Livros didéaticos:
AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005 CEREJA, W illiam
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3 ) FARACO, Carlos Emilio ;
MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Gnico) qualquer colegao de livros didaticos
do Ensino Médio. GRAMATICAS: 1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional,
2008. 2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo gréfica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacéo :
emprego de todos os sinais de pontuacéo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagéo , emprego e colocagdo pronominal( proclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificagdo , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau..8.Termos da oragao:
identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e orag6es.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redag&do da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag6es Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdo Bibliografica: Livro didaticos: 1.AMARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .Sdo Paulo:FT,2005 2.CEREJA, William Roberto ;
MAGALHAES,Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 23) 3.FARACO, Carlos Emilio ;
MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica,2001( volume Gnico) 4.Qualquer coleg&o de livros didaticos
do Ensino Médio. Graméticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.
2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa .S&o
Pauo: Saraiva ,2008 5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione,
1989. 6) Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.1II. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sindnimos , anténimos , pardnimos e homoénimos.3.Variagdes linguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e diviséo silabica.5.0rtografia , acentuacao grafica e pontuacéo 6.Frase,orac &o, periodo simples e
composto por coordenagdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagcdo e flexdes. Morfologia e
flexdes do género, numero e grau.8. Colocacdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crase12.Estrutura e formagdo das palavras. Livro:lQuando a minha histéria conta a histéria de minha gentell — disponivel na
Prefeitura Municipal de Datas. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

Il .INFORMATICA MEDIO E FUNDAMENTAL

Conceitos béasicos de operagcdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nog¢des basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padréao
Windows. Conceitos basicos para utilizagcdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentacao e Excel. Conhecimento béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas.
Backup. Virus. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Ill. PROVA DIRIGIDA

Prova objetiva e dirigida, constando 04 (quatro) opgdes (A, B, C ou D), a serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras,
sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de escolaridade dos cargos em Processo Seletivo.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Prevencdo de doengas: salubridade, vacinacdo, saneamento béasico. Conhecimentos Bésicos: Dengue, Esquistossomose, Doenga de
Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maléaria, (nogbes basicas, prevengdo primaria, classificacdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude). Nocdes
de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, salde mental). Nogbes béasicas de primeiros socorros. Promocdo da Salde: conceito e
estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da
comunidade na gestao do SUS. Atribui¢cBes/Atividades do Agente Comunitario de Saide — ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da
vida: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentacao, critérios de risco infantil,
crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da
crianga, do adolescente e do idoso. Leis n® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n°® 8080 de 1990. Sugestdo Bibliogréfica:
Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br .

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: NogGes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geogréfico,
tratamento focal,perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas
epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissado, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas
preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em éareas
urbanas; leptospirose, sintomas, transmisséo, prevencdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiolégicas ,descricdo, sinonimia,
Agente etiol6gico, Reservatério, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmissdo, periodo de incubacdo, periodo de
transmissibilidade. Sugestao Bibliografica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose
Visceral., Brasilia - DF 2004 Introducédo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemiolégicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No
Céo — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma Nacional de Controle da Dengue (PNCD),
Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saide FUNASA. Apresentacdo — pag 3; Fundamentacdo — pag. 4; Objetivos — pag. 4;
Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicdes e competéncias — 12,13. -Instru¢des para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de
Normas Técnicas Ministério da Saude, FUNASA. -Noc¢des sobre dengue — p. 9-10; -Biologia dos vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento
geografico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41; -Tratamento — p. 53 a 59; -Recomendagfes quanto ao
manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protecéo Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico e manejo ambiental — p. 65-66; -
Participacdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo Ill — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores.Ministério
da Saude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introdugédo Capitulo 1 — Item1.2; Roedores sinantropicos comensais — p 17 a 21; Capitulo 4:
Metodologia de controle — Itens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5, 4.5 — p. 82 a 87.
Texto: LEPTOSPIROSE - O que saber e o que fazer http:/portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/leptospirose 0 que
fazer.pdf Esquistossomose Mansoni Ministério da Saude. Brasilia/DF Guia de Vigilancia Epidemiologica 7° edi¢cdo. Caderno 10. Paginas 19
e 20.

APOIO TECNICO PEDAGOGICO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos: Reflexao critica sobre a Supervisdo Pedagodgica. Relagdo entre Supervisor Pedagogico X Professores. A postura
ética na acéo educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragdo do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionaisA identidade profissional do especialista em educagéo. A acédo do pedagogo e o
projeto politico — pedagdgico da escola. As concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos
dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagdo nos Conselhos de Classe. O
processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educagdo e os 6rgdos colegiados. - Distlrbios de
aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educagao inclusiva, - Relagfes interpessoais, - Legislacdo educacional vigente
(nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da
Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evaséo e repeténcia escolar . envolvidos no sistema: a participagdo do
profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgfes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacao e orientagdo
do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecéo, criacdo, organizagdo dos
contetdos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragdo, controle e disciplina. Projeto Educativo:
conceito e metodologia de elaboracéo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcéo de educacéo. A didatica em diferentes correntes
pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacéo. A
construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do
ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaborac&o do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagéo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e
cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacé@o Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgao sécio-
histérica. Planejamento, execucao e avaliagdo das agdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliagdo dos alunos. O
Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagfes. Direito a educacgéo constituido na legislacéo brasileira Sugestdes Bibliograficas:
LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora:
uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade - Ed. Mediagéo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento
participativo - Ed. Vozes - Petrépolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto
Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996. BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais -
Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais -
Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educagéo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros -
Educacdo e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagogico brasileiro; SOLE, Isabel - Orienta¢éo
educacéo e intervencéo psicopedagoégica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, Ilima Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO,
Roxane - Alfabetizacdo e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica,;
Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio N6voa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho
pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 -
Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - P4g. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e
escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, P4g. 21 a 23.
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ASSISTENTE SOCIAL

1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°
8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6 - O Servi¢co Social -
Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragéo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da
Préatica do Servigo Social em Empresas. 9- A contribui¢cdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas
de Administragdo de RH. 10- Relagbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Salude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A quest&o da instrumentalidade
na profissdo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 - Prevencgéo e
Reabilitacdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Salde, movimentos sociais,
estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitério, territorializagcdo. 19- Epidemiologia e planejamento de
acoes de salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestfes Bibliogréaficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a
assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na
reestruturacdo produtiva: espacgos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A segurancga do
trabalho e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Coédigo de Etica Profissional
do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social:
ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢des.CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3? edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O
enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et al.],
(organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. RelagGes
Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Saide e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condiges de Trabalho e Saide (35-39). Petropolis.
Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o
Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova
Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servico Social no
Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001
(Cap. 1). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed.
Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considera¢cbes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS.
Servico Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I,
Introdugéio, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscri¢éo. Titulo 1ll, Prestacdes, Cap. |, Prestagbes em Geral. 18. CLT,
Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo
profissional, Cap. |l, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho.
Titulo 1. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M .
R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P.
O trabalho da politica: saide e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Lucia S. Etica e servigco social:
fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagéo
profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25.
Braz, M. — O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Sociall. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV -
Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, . — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista
Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil,
Politicas e Organizagdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90.
In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como
concepto: sua utilizaciéon en el accionar de los trabajadores solciales em el ambito de la salud. In: Servico Social e
Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugéo a
Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de
um servico substitutivo em Salde Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora
Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli,
V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova préaxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G.
Manual de Sadde Mental: Guia béasico para atengdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do
Estado, descentraliza¢&o e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia:
uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servi¢o Social. S&o Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros
gue abrangem o programa proposto.

ENFERMEIRO DE PSF

Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a salde mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem;
Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de
Enfermagem na prevencd@o e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas;
Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situagcdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e
cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensfes; Biosseguranca.
Prevencdo e controle da populacdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacgdo local; Controle Social do SUS;
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das acfGes de enfermagem;
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; Etica e Legislagdo Profissional; Imunizagdo, rede de frio, cuidados e
atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade
da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolu¢éo Histérica;
Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados & terapéutica medicamentosa; Processo de
trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atencdo Basica; Programa de
Gerenciamento de Residuos de saide (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atenc&@o Baésica; Conhecimento do
Sistema Unico de Sadde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informagdo em saude; Testes
imunodiagnésticos e auxiliares de diagnosticos. Sugestdes Bibliograficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura:
Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, Sdo Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo
de Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 72 edicdo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O
modelo de competéncias e as mudangas no mundo do trabalho: implicagBes para a enfermagem na atencdo béasica no referencial das
fungbGes essenciais de saude publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R;
VIANA, Maria Regina A. Saude da Familia: Cuidando de Criancas e Adolescentes. 12 edigdo, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L.
B. et al. Anamnese e exame fisico - Avaliacdo Diagnéstica de Enfermagem no Adulto. 12 edicdo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.;
et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Salude. Fundagdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio.
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Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edigdo, Ministério da Saude. lll. Brasil. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia/DF:
2001. 80p. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério
da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaboragdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edigdo,Brasilia: Ministério da
Saude/Fundacéo Nacional de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo Nacional sobre
Determinantes Sociais da Saude. As Causas Sociais das Iniquidades em Saude no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em:
<www.cndss.fiocruz.br/pdf/nome/relatorio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

ESPECIALISTAS DE PROJETOS SOCIAIS (PROFESSOR DE INFORMATICA)

Conhecimentos Especificos: SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos gerais: sistema operacional SCO UNIX. Implementacao de scripts e
shells; Bancos de Dados relacionais e modelagem de sistemas em banco de dados (MER); SQL e gerenciadores de bancos de dados;
Ambientes Windows e Linux e redes; Familiaridade com programas de tratamento de imagem e desenho para Web, bem como o
desenvolvimento de Websites (HTML e PHP); Conhecimento basico de hardware para solugdo de problemas; Conceito de Internet e
Intranet. Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e outros. Principais
navegadores para Internet. Correio Eletrénico. Procedimentos para a realizagdo de coOpia de seguranga. Conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. ConsideragSes sobre a policia e os Direitos Humanos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo II, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Sugestdo Bibliogréafica: Livros e manuais de fabricantes
usualmente disponiveis no mercado, ndo havendo indicagGes especificas para este programa.

ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1.Concepcdes e Histéria da Educacdo Fisica - Analise da histéria da Educacéo Fisica Escolar e suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos conteldos da Educacdo Basica. 2. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estdgios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do
nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacdo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia,
cinesiologia e biomecanica — Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes
nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratorio,
cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiol6gicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em
movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela anélise
quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo, aquisigdo, processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educacgéo
Fisica e Cultura Escolar - A Educacédo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e
educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagégicas aplicadas ao campo da Educagéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e
suas implicagdes no ato de ensinar.5. Educagéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de
promogéo da saude, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e
salde (Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreacdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como conteldo da Educagdo Fisica e suas implicagbes como esporte. Trabalho com o lidico,
manifestagGes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia
corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestagées de expressdes na area da atividade fisica
com a visdo de promogao, prevencao e preservacdo da sadde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislacéo,
estrutura e funcionamento do ensino — A evolucéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizacdo da Educagdo Basica em conformidade
com as disposicdes legais e politicas da Educacdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de
Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educacéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagogico — O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideracdes sobre a policia e os Direitos
Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.Sugestdes Bibliogréaficas: BIZZOCCHI, Carlos
—~Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da
Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora
Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagcdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 92, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagao Psicomotora:
a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicages. Edgar
Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997.
McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio
de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN,
S. Educagéo Fisica: temas pedagoégicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.;
Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educac¢éo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M.
(org.) Trilhas e partilhas - Educacéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun,
E e Proenca. Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol.
[Traducao Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

ESPECIALISTAS DE PROJETOS SOCIAIS (PROFESSOR DE MUSICA)

Conhecimentos Especificos: Pauta, figuras de notas e pausas, claves — linhas suplementares superiores e inferiores, valores das figuras —
valor absoluto e valor relativo, ligaduras — pontos de aumento e de diminuigdo, compassos simples — unidade de tempo, unidade de
compasso, acentuacdo dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatdnico e cromatico, enarmonia, sinais de alteragdo — notas
naturais e notas alteradas, tonalidades — armaduras de clave — tons relativos — tons homdnimos, escalas maiores e menores — harménicas
e melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos — compassos correspondentes, sincope — contratempo, quialteras por
aumento e diminuicdo, compassos mistos e alternados, transposi¢do mediante o emprego de claves diferentes e claves iguais, classificacdo
das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeticdo e de dindmica, acordes de 3 e 4 sons, andamentos. Direitos e Deveres
Individuais e coletivos. Consideragdes sobre a policia e os Direitos Humanos. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Titulo 11, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 13 de
julho de 1990.Sugestbes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MOTORISTA N1/ MOTORISTA N2

Conhecimentos Especificos: Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagédo e Conduta; Regra
de Preferéncia; Convers@es; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagdo de
Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacéo. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencéo
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de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NogBes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema
de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdo Bibliografica: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e
apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

ODONTOLOGO PSF |

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento,
anatomia radiogréfica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral:
aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e
parcial removivel. Nogdes bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios
bésicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes metdalicas; restauragGes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas
comp ostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite
cervical das restauragdes. Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da cAmara pulpar. Alteracbes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e prognostico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagcdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse
em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicagbes e contra-indicagdes), complicacdes.
Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da
ansiedade em odontologia  (ansioliticos). Satde Coletiva: Promocdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e
indicadores; Prevencdo,diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de acéo;
intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes
de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga;
Cariologia; Prevencdo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Carie; Terapia Endodbdntica em
Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal.
Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura  Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo;
Materiais Clareadores. Sugestfes Bibliogréaficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGCA E CONTROLE DA INFECCAO
CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a
Edic&0/2000 - 326 paginas. LOBAS C.F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora:
Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 péginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edig&o:
la. / 1997 - 508 péaginas. 19 ELIAS C. N.- MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edicéo: 13/2007 - 266
paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edigdo: 1a./2001 -
106 péaginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢do: 532009 - 274 paginas.
ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de
Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999.
BRASIL Coédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugdio CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006.
20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos
béasicos em saide bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sao Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health
surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saide. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi,
2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnhica de Salde
Bucal. Projeto SB2000: condicdes de saulde bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de
Politcas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Sadde, 2001.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politcas de Sadde. Departamento de Atencdo Baésica. Area Técnica de Salde Bucal.
Projeto SB2000: condigdes de salde bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas
de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990.
Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da
Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC.
Odontologia e salude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a
Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢cdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence
Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edig&o: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M
B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edicdo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Céarie Dentéria - A Doenga e seu
tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢cdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢do: 92/2007. ROMANI N
F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigéo: 2a./1990.

PROFESSOR N2 ANOS FINAIS — CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia:
conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas
e populagdo; Relagbes entre os seres vivos; Conquistas tecnolégicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e
biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema
de classificacdo; Os seres vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano:
Evolucdo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética p6s Mendel.
Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolucdo e a genética
de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; LigacBes e reacdes quimicas; Fungbes quimicas;
Fisica: Movimento e for¢ca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo.
Favorecer a compreenséo da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela agdo humana, a
partir de uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parédmetros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducdo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida.
S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Agdo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as
necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo
Consciéncias, 5 vol. (Colecao de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagégica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA,
Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

PROFESSOR N2 ANOS FINAIS - EDUCACAQ FISICA / PROFESSOR N2 — EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1.Concepgdes e Histéria da Educagdo Fisica - Analise da histéria da Educacdo Fisica Escolar e suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos contetidos da Educagdo Basica. 2. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do
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nascimento a maturidade, e suas implicagbes na educacdo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia,
cinesiologia e biomecanica — 23 Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas
aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiol6gicos dos sistemas nervoso,
respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo
humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecéanica do movimento humano pela
andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigcdo, aquisicdo, processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na
Educagéo Fisica e Cultura Escolar - A Educagéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e
educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e
suas implicagdes no ato de ensinar.5. Educacéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de
promogédo da saude, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e
saude (Epidemiologia).6. Danca, Esporte, Recreacdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como conteido da Educagdo Fisica e suas implicagbes como esporte. Trabalho com o lidico,
manifestacGes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia
corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestages de expressdes na area da atividade fisica
com a visdo de promocgao, prevencao e preservacao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislacéo,
estrutura e funcionamento do ensino — A evolucéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizacdo da Educagdo Basica em conformidade
com as disposicdes legais e politicas da Educagédo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de
Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educacéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. 9. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6 ao 9 ano. Sugestdes
Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢cdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS,
EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia
Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciacdo Esportiva Universal- 1- Da
aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacéo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre
Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH,
J. Educagdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora:
conceitos e aplicagcdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacéo Fisica - 12 a 42 série - ensino
fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano.
4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed.
Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacdo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel,
C.N.Z; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992.
SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacéo Fisica escolar e nas préaticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997.
TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educagéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o
treinamento fisico no futebol. [Tradugé@o Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

PROFESSOR N2 ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1.A linguagem geogréfica. Sistema de localizacéo e representagdo cartogréfica.. As habilidades basicas do
raciocinio geogréfico: localizacéo, orientagéo e representagdo espacial. As linguagens da interpretagdo geogréfica. 2. Os grandes conjuntos
paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagdo da paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas
ambientais. 3. Producéo e organizagdo do espago - Populagéo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia.
Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgdo e organizacédo do espago urbano-industrial. O espago agrario. O espaco da circulacéo
e das redes. 4. Espaco,tecnologia , globalizagdo e geopoliticas da globalizagéo. 5. Espaco, territério e poder. 6. Natureza, sociedade e
questdo ambiental .7. Organizac&o do espago brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populagéo, industrializagdo, urbanizacédo
- Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. 156 p.
Sugestdes Bibliogréaficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .Sdo Paulo :
Saraiva ,2006 ( volume Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construcdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil
.S&d0 Paulo : Moderna , 2005 ( volume Gnico) MOREIRA, Igor. Espaco Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo
Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Sao
Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publicagédo que contenha a matéria acima relacionada.

PROFESSOR N2 ANOS FINAIS - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade
medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demogréafico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O
Renascimento.A Reforma . A Revolugdo Industrial e as transformacg6es sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expansao
maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.Revolucdes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O
processo de independéncia das colbnias latino-americanas.A construcdo dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas
internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolugdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussdes na
América Latina . Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizagéo: apogeu e crise da col6nia.Os movimentos
precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separacdo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia,
Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil
Republicano e o Mundo Contemporéneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O 27
populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagbes
econdmicas e politicas — a Globalizacdo e o Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual._Ensino de histéria: Caracteristicas e fungfes
da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Historia. A histéria local, a educagdo
patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produgdo do
conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais —
Histéria (PCN). Sugestdes Bibliograficas: 1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria . Sdo Paulo : Escalada
Educacional , 2009.(volume Unico) 2. COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . Sao Paulo : Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz
Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Unico). 4.SCHMITD,Mario
Furley. Nova Histéria Critica .S&o Paulo: Nova Geragéo , 2007.(volume Unico).

PROFESSOR N2 ANOS FINAIS - INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho Microsoft Office e Star Office; Conceitos de
gerencia de Banco de Dados. Conhecimentos de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho Microsoft Office e Star Office; Hardware
(periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); Software (conceitos e utilizagdo de softwares); Planilhas,
Seguranca em Informéatica (virus e outros codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperagdo de dados); Sistemas
de informacdes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios); Utilizacdo de servicos (e-mail e web);Placa Mae Interfaces paralela, serial,
USB, IDE e SCSI. Sugestao Bibliogréfica: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROFESSOR N2 ANOS FINAIS — INGLES

Conhecimentos Especificos: Compreensado de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas
fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative
Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional
Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions.
Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; layl/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend;
lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses,
Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira.
A lingua inglesa e a educagéo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word,
wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira /Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacdo dos
curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdugdo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001.
GIMENEZ, T. Transversalidade: educacéo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V.
(orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 péags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK:
British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A
student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching.
London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e
pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da.
Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de
Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in
a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos
Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global
Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London:
Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University
Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the
teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford : Heinemann English
Language Teaching, 1994.

PROFESSOR N2 ANOS FINAIS LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos especificos: O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interagdo verbal por meio de textos
orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de produgéo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: 1.
Contexto de produgéo, circulagdo e recepcao textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizagdo dos discursos: narrativo,
descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagao textual, fases ou etapas, coesao verbal e nominal, conexao textual,
organizagdo linglistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizacdo e argumentatividade, marcas de
subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagdo, publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade
linguistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interagéo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e
de producao textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita Sugest8es Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris.
Educagdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Pardbola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacado
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 5% a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva.
Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e
ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producgédo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA,
Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espacos, suportes e interfaces — o jogo do
livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacdo. Rio de
Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR N2 ANOS FINAIS - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou
concretizar determinados raciocinios logicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situagédo
problema. 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢des fundamentais:
adicdo, subtrag@o, multiplicacéo e diviséo; Poténcias de expoentes racionais. Radicia¢@o. A reta numérica. Propriedades especificas de
cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragcéo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e
divisores. Representagdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equacdes e Inequagdes- Equagées do 1° e do 2°
graus. Raizes de produtos de polindmios do 10 e do 20 graus. Sistemas de equacdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequagdes produto e
quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razdes e Proporg8es- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e
grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de
juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operacdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operacdes.
Fungdes: Funcbes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréficos. Grafico de uma fungdo real de variavel real: intervalos de
crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagdo de sinais da func@o. Matrizes - Matriz genérica, matriz
quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operacdes de matrizes Sistemas lineares: Equagbes
lineares, sistemas de equacgdes lineares e escalonamento. 3.Linguagem Estocastica: Nogbes de anélise combinatéria e probabilidade -
Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem.
Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito. Bindbmio de Newton. Tridangulo de Pascal. Tratamento da Informagéo -
Interpretacéo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4.
Linguagem geométrica: Geometria plana - Posigdo de retas no plano. Teoremas de Pitadgoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares.
Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas.
Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. RelagBes métricas e trigonométricas em triangulos
retangulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria sélida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras
tridimensionais e suas planificagdes. 5. Fundamentos da matematica: Histéria e conteldos conceituais especificos da matematica. 6.
Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da
Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD,
Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed,
2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a ag&o - Reflexdes sobre Educagéo e Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986.
FIORENTINI, Dério (org.). Formacéo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado
das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecéo: formacéo de professores - Para aprender mateméatica. Editora Autores Associados. Sao
Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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PROFESSOR N2 ANOS INICIAIS - EDUCACAQO INFANTIL
Conhecimentos Especificos: Principios Metodolégicos da Educagdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas na construcdo coletiva da
comunidade escolar. Atendimento a diversidade. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e
alfabetizacdo na educacgdo infantil; Curriculo e Avaliagdo — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. O educar e o cuidar como principios indissociaveis na educacéo infantil. O trabalho pedagégico organizado
através de outras linguagens, brincar, cantar, jogar, e outras. Metodologias especificas para creche e pré-escola. Alfabetizacdo e
letramento: pressupostos tedricos e implicagdes pedagodgicas no cotidiano escolar. O ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacéo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis
a compreensdo na leitura do texto; relacéo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A
pratica de producéo de texto: condi¢des de producgéo; finalidade da producao de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacéo do sistema
de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos,
psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educagdo: Concepgodes filosoficas da educagdo; Relagcdo entre educacéo, sociedade e cultura; A
escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagéo; - Fundamentos didatico-
metodolégicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagogico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola;
Histéria da Educagdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagdo; Estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizagdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. -
Fundamentos legais da Educacéo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢do | - Da Educacéo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da
Educagdo Bésica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Financiamento da Educagdo. Sugestdo Bibliogréafica:
BASSEDAS, Eulélia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na Educac&o Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999. BECCHI,
E.; BONDIOLI, A. Avaliando a pré-escola. Campinas: Autores Associados, 2003. BONDIOLI, Anna. MANTOVANI, Susanna. Manual de
Educacéo Infantil: 0 a 3 anos. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO,
Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88.
Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. EDWARDS, C., GANDINI, L., FORMAN, G. As cem
linguagens da crianga: abordagem de Reggio Emilia na educacdo da primeira infancia. Porto Alegre: ArtMed, 1999.FERREIRO, Emilia.
Reflexdes sobre a alfabetizacéo. 24.3d. S&o Paulo: Cortez:  Autores Associados. (Colecdo Polémicas do Nosso Tempo, 17). HORN, Maria
da Graga Souza. Saberes, cores, sons, aromas. A organizacdo dos espagos na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
KISHIMOTO, T. M. Jogos e educacdo infantil. S&o Paulo: Pioneira, 2002. ROSSETTI-FERREIRA, M. C. et alii. Os Fazeres na Educacéo
Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 1998. SANTOS, Jailson A. O papel do professor na elaboracéo do projeto politico pedagdgico. In: Revista
Presenca Pedagdgica. v. 8, 43, jan/fev/2002, p. 27-37. SMOLLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis
nas aulas de matematica. Porto Alegre: Artmed, 2009. (Colecdo Matematica de 0 a 6). V. 1. SMOLLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria
Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolugéo de Problemas. Porto Alegre: Artmed, 2009. (Colecdo Matematica de 0 a 6) V. 2.

TECNICO NIVEL MEDIO EM SAUDE (TECNICO DE HIGIENE DENTAL)

Conhecimento especificos: SUS e Atribui¢Bes especificas do Técnico na Estratégia de Saude da Familia, Saide Coletiva: Promocéao de
saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fltor: uso; intoxicagéo cronica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politicas de saude; SUS —
Sistema Unico de Salde; Estratégia de Satde da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Satde da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria:
Funcao Dentéria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticées; Nomenclatura das cavidades; Tipos
de dentigbes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doencga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencéo da cérie
dental; Mecanismo de acdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutengdo e conservagao;
Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgdo em
Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencgas Infectocontagiosas.
Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -
Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em
Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG.
SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontolégica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR,
J.G. — Materiais Dentarios, 0 essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e
Auxiliar de Consultério Dentario. la. edicdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e
Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacio das categorias auxiliares em Odontologia. Acao Coletiva, Brasilia, v.2,
n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da
Saude. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKQOV O.
KIDD E. — Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002.
248p. Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem. Préaticas de trabalho da equipe do PSF.
Legislacéo e Portarias. Prevengdo e Promogao a Saude. Educagédo para o auto cuidado. Biosseguranca nas Ac¢des de Saude. Conceitos e
principios 28 de assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizacdo. Métodos de esterilizacdo utilizados em
estabelecimento de salde. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizacdo dos equipamentos e materiais. Preparacao,
acompanhamento e participacdo de exames diagndsticos. Saude da Crianca: Agdes de enfermagem na promocdo da Salde infantil.
Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etéarias. SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso.
Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com
diarréia aguda e desidratacéo. Transtornos mais comuns na infancia. Saide da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no
pré—natal. Distarbios ginecol6gicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Satde da Mulher no curso da
vida. Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso Educacdo para o autocuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das
necessidades bésicas do cliente /paciente. A¢des que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doencgas infecto contagiosas e/ou
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de ferida s. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencao e o controle das doengas transmissiveis no
PSF. Atuacéo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizaces. Técnicas de
aplicac@o e armazenamento de imunobiol6gicos. Temas relacionados & Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de
transtornos mentais e de comportamento. Sugestdes Bibliogréaficas: BELLUSI, Silva Meirelles. Doencgas Profissionais do Trabalho. Editora
Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. BRASIL, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da
Familia. Ministério da Saude - Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Salde Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro.
Brasil, 2001 BRASIL. Fundag¢&o Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundacdo Nacional de Saude,
2002(b), v. 1 - 2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o Nacional da Saude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinag&o.
Elaboragdo de Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. Brasil, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de
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Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Salde. - 12. edigdo - Brasilia:
Ministério da Saude, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual
técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de atengéo basica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencéo Basica.- 6.
ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude.
Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Saude. Brasilia, 2002. BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo.
Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de
Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n® 5 — Maio, 2002. Legislagdo e Portarias *Portaria 1886/GM 1997* Lei 8080 de 19/09/1990 e
Lei n° 8142 de 1990 www.saude.gov.br, www.datasus.gov.br , www.funasa.gov.bor POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de
Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (FISIOTERAPEUTA)

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia (Visdo geral da gravidez, trabalho de parto e expulséo;
Exercicios para gravidez e pos-parto;- Mastectomia.); Fisioterapia Aplicada a Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia (Avaliagdo em
Fisioterapia orto-trauma e reumatologia; Exercicios Resistidos; Alongamento; Mobilizagdo Intra-Articular; Principios para o tratamento de
tecido mole e 6sseo; Principios fundamentais para a realizacdo das provas de fungcdo muscular). Fisioterapia Aplicada a Neurologia
(Avaliacdo em Fisioterapia Neurolégica, Fisioterapia em: Lesdo Medular, AVC, Doengas Neuro-musculares, TCE, Lesdes de Neurdnio Motor
Inferior). Traumatismo raquimedular; polineuropatias; tumores do SN; doengas neuromusculares; doencas desmielinizantes; distarbios do
movimento; sindrome de Down; miopatias. Alzheimer e hemiplegia. Fisioterapia Aplicada a Pneumologia (Avaliagdo em Fisioterapia
Respiratéria; Exercicios Respiratérios; Tosse; Manejo de condi¢cdes pulmonares obstrutivas e restritivas; Ventilagdo mecanica; Principais
padrdes radioldgicos do térax; Reeducagéo sensoério-motora; Tipos de contragdo muscular; Classificagdo dos musculos de acordo com sua
interagdo no movimento articular). Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho. Sugestdo Bibliografica: STEPHENSON, Rebeca G. Fisioterapia Aplicada a
Ginecologia e Obstetricia. Baruer . 2° Ed. Manole , 2004. SOUZA, Elga Lucia Baracho Lotti. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de
Ginecologia e Neonatologia. Rio de Janeiro. 3°ed. Medica e Cientifica, 2002.GABRIEL , Maria R. Serra ; PETTI , J. Dias e CARRIL , Maria
L. de Sande . Fisioterapia em Traumatologia , Ortopedia e Reumatologia. Rio de Janeiro.TIDSWELL Marian. Ortopedia para
Fisioterapeutas. Sdo Paulo. Premier, 2001.DOWNIE Patricia A. Cash Neurologia para Fisioterapeutas. Buenos Aires. 4° Ed. Médica
Panamericana, 2006.STOKES, Maria. Neurologia para Fisioterapeutas. S&do Paulo. Premier, 2000.KNOBEL et. aL Elias . Pneumologia e
Fisioterapia Respiratéria. Sdo Paulo. Atheneu, 2004.MACHADO , Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratéria : terapia
intensiva e reabilitagcdo. Rio de Janeiro. Koogan, 2008.PONTER , Stuart B. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro, 13°ed. Etsevier ,
2005.0’'SULLIVAN , Susan B. e SCHMITZ , Thomas J. Fisioterapia: avaliagéo e tratamento. Sdo Paulo. 4° ed. MANOLE, 2004.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE (FONOAUDIOLOGO)

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores
gue Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Fungbes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas; Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagnoéstico, Prognéstico
e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linglistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituacéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagao,
Diagnostico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nocdes de PsicoacUstica. Audiologia Clinica:
Avaliagdo, Diagnostico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Salde Publica - Prevengéo e Intervencéo
Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagio de Laudos em Areas Afins.
Normas do Cdédigo de Etica do Fonoaudiélogo. As diferentes patologias Fonoaudiolégicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagéo
de pessoas portadoras de distirbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar.
Métodos de Reeducagdo, aplicados aos disturbios da comunicacédo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo;
fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia
audiogena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagbes
nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases
anatbmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiol6gica — indicagdo, sele¢do e adaptacdo do
aparelho de ampliacéo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia
do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinglistica. Sistema Sensdério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacdo mio-funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliacdo e fonoterapia. Distarbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos,
psicolégicos e sécio-ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da
degluticdo. Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da
Aprendizagem da linguagem escrita: prevencgao, diagnoéstico e intervengéo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da
lactacdio. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacdo profissional. Sugestdes
Bibliogréaficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara
& PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagfes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacdo e tratamento das disfonias.
Sé&o Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON,
Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo.
Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢ao
da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracdes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou de. Disturbios de
Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed.
Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliacdo Audiol6gica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O Tratado de Fonoaudi6loga.Sdo Paulo.
Roca. 1997.Avaliagcdo e Conduta Fonoaudiol6gica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE (NUTRICIONISTA)

Conhecimentos Especificos: Condi¢bes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentacdo do pré- escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacdo nutricional. Nutricdo basica:
carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo, recomendacbes e
fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e
recomendacOes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas
alergias e tolerAncias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacdo e lactacdo, na
infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios.
Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servigos de alimentacéo:
planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANGCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de
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Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padroes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e
parenteral.Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcéo a
adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricho da gestacdo ao
envelhecimento. Editora RuUbio. Marcia Regina Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao
clinica. Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora ManoleNutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim
Mann e A. Stewart Truswell.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE (PSICOLOGA)

Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Salde: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepcdes de salde e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de
normal e patoldgico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgéo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnostico psicologico:
fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psi -colégicos (tipos, aplicacéo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista
psicologica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia:
conceituagao; alteragbes da percepcao, representacao, juizo, raciocinio, memdria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza
psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes,
andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e
grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgdo, sensagdo, memdria, atencéo,
consciéncia, emogédo e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e
desajustado: diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas.
Pratica grupal. Orientac&o e acompanhamento familiar do portador. No¢des bésicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas
e redugdo de danos. DST/AIDS: trans-missdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e
atendimento. Historia da salde Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e
finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagnéstico psicoldgicos: entrevistas, observagédo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito
da salude e da educacgdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagéo
escolar e familiar; Motivacéo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico, treinamento, ensino e avaliagédo; Caracteristicas dos
individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes
clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica clinica;
Psicandlise; Problemas de saude ocupacional; Prevengdo da saude no trabalho. Legislagéo referente a profissdo do Psicélogo; Cédigo de
Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000.
Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas-
Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142
de 1990.

TECNICO DE PROJETOS SOCIAIS (TEC.PROJETOS SOCIAIS)

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Conhecimentos béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou
superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nocdes béasicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede
local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais
como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentacéo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideragdes sobre a policia e
os Direitos Humanos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo II, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.Sugestdes Bibliogréficas: Livros e
apostilas inerentes a area.
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JOAO PINHEIRO

FORMULARIO PARA RECURSO

Comissao Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro / MG
Processo Seletivo — Edital n°® 001/2014

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricdo e CPF:

Cargo: Data de Nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Inscri¢Bes (erro na nomenclatura da funcéo pablica)  ( )Inscri¢des (indeferimento de inscrigdo)
)Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)

)Gabarito da Prova Objetiva ou Dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacdo da Prova Prética, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

)Outro. Especificar

AN AN AN AN AN AN AN S

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

)Edital ( )Indeferimento do pedido de isenc¢éo da Taxa de inscri¢céo
)Inscri¢Bes (erro na grafia do nome) ( )Inscri¢des (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscri¢Bes (Erro no n° de inscri¢ao) (" )lInscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il

VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO/MG

VAGAS
’ DESTI'RIADAS VALOR V{AALXOAR CARGA " PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS VENCIMENTO ~ HORARIA PROVAS ~ DAS
o RS) 'NS%SS'S)QAO SEMANAL QUESTOES | quesToes
DEFICIENCIA
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 40
01 (Auxiliar Administrativo) Ensino Fundamental 5% a 82 Série Cadastro Reserva 724,00 40,00 40 Inf(grmética 9 10 6,0
Distrito de Cana Brava ’
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 4.0
02 (Auxiliar Administrativo) Ensino Fundamental 5% a 82 Série Cadastro Reserva 724,00 40,00 40 Infc?rmética 9 10 6,0
Distrito de Luizlandia do Oeste ’
Agente Administrativo .
03 (Auxiliar Administrativo) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 724,00 40,00 40 :_r:][\(%tfél;g;tuguesa 18 gg
Distrito de Santa Luzia ’
Agente Administrativo .
04 (Auxiliar Administrativo) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 724,00 40,00 40 :_r:][\(%tfél;g;tuguesa 18 gg
Distrito de S&o Sebastido 00 ’
Agente Administrativo .
05 (Auxiliar Administrativo) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 724,00 40,00 40 :_r:][\(%tfél;g;tuguesa 18 gg
Distrito de Veradas ’
Agente Administrativo .
06 (Auxiliar Administrativo) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 724,00 40,00 40 Lngua’Eortuguesa 18 gg
Olaria Informéatica 1 s
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 40
07 (Auxiliar Administrativo) Ensino Fundamental 52 a 82 Série 01 724,00 40,00 40 Infc?rmética 9 10 6,0
Prog. CRAS Luizlandia do Oeste ’
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 4.0
08 (Auxiliar Administrativo) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 724,00 40,00 40 fg . 9 0 610
Sec. Acao Social Informatica L ’
09 Agente Comunlt_ano de Satde Ensino Fundamental 5% a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Lingua Fortuguesa - 10 4.0
(Bocaina) Conhecimentos Especificos 10 6,0
Agente Comunitério de Saude . Q. 08 A Lingua Portuguesa 10 4,0
az. Segredo onhecimentos Especificos ,
10 (Faz. S do) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conheci E if 10 6.0
Agente Comunitério de Saude . 2 08 GAp Lingua Portuguesa 10 4,0
11 (Distrito de Caatinga) Ensino Fundamental 5% a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
02
Agente Comunitério de Saude . 4. 08 Cap Lingua Portuguesa 10 4,0
12 (Campo Grande) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitério de Saude . 2 aa A Lingua Portuguesa 10 4,0
istrito Olhos D’agua onhecimentos Especificos ,
13 Distrito Olhos D’ Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conheci E if 10 60
Agente Comunitério de Saude . Q. 08 A Lingua Portuguesa 10 4,0
istrito de Santa Luzia onhecimentos Especificos ,
14 (Distrito de S Luzia) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conheci E i 10 60
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15 Agente Comunitario de Sadde Ensino Fundamental 5% a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Lingua I_Dortuguesa P 10 4.0
(Mandacaru) Conhecimentos Especificos 10 6,0

Agente Comunitario de Saude . o o ad A Lingua Portuguesa 10 4,0

16 (P.A. Floresta) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitario de Saude . 4. 08 A Lingua Portuguesa 10 4,0

17 (Distrito de S&o Sebastizo) Ensino Fundamental 5% a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitario de Saude . 2 o 0a A Lingua Portuguesa 10 4,0

18 (Vila das Almas) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitario de Saude . 4. 08 A Lingua Portuguesa 10 4,0

19 (Malhada Bonita) Ensino Fundamental 5% a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitario de Saude : Q. 08 A Lingua Portuguesa 10 4,0

20 (Taud) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
21 Agente Comunltar|o~de Saide Ensino Fundamental 5% a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Lingua Eortuguesa - 10 4,0
(Taquara/Facao) Conhecimentos Especificos 10 6,0

22 Agente Comunitario de Saide Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Lingua Portuguesa - 10 4.0
(Veredas) Conhecimentos Especificos 10 6,0

23 Agente Comunlt,arlo de Saude Ensino Fundamental 5% a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Lingua Eortuguesa - 10 4,0
(Fruta D’antas) Conhecimentos Especificos 10 6,0

Agente Comunitario de Saude : Q. 08 A Lingua Portuguesa 10 4,0

24 (Malhadinha) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Agente Comunitério de Saude PSF Il . Q. 08 A Lingua Portuguesa 10 4,0

25 (CAIC) Ensino Fundamental 52 a 82 Série 03 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
26 Agente Comunitario de Saude PSF VI Ensino Eundamental 52 a 82 Série 06 86317 40,00 20 Lingua Portuguesa 3 10 4,0
(Cana Brava) Conhecimentos Especificos 10 6,0

Agente Comunitério de Saude PSF V . Q. 08 A Lingua Portuguesa 10 4,0

21 (Luizlandia do Oeste) Ensino Fundamental 5% a 82 Série 02 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
o8 Agente Comunitario de Saude PSF VI Ensino Eundamental 52 a 82 Série 08 86317 40,00 20 Lingua Portuguesa 3 10 4,0
(Esplanada) Conhecimentos Especificos 10 6,0

Agente Comunitario de Satde PSF IX . 4. 08 Cap Lingua Portuguesa 10 4,0

29 (Ruralminas) Ensino Fundamental 52 a 82 Série 10 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
30 Agente Comunitario de Sadde PSF X Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Lingua Eortuguesa - 10 4,0
(Centro) Conhecimentos Especificos 10 6,0

Agente Comunitario de Saude PSF Xl . 4. 08 A Lingua Portuguesa 10 4,0

31 (Alvorada?) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 863,17 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
32 Agente de Combate a Endemias Ensino Fundamental 5% a 82 Série 20 01 724,00 40,00 40 Lingua Eortuguesa . 10 4,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0
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Apoio Técnico Pedagogico

Graduacgéo Pedagogia Com Registro

Lingua Portuguesa

10

4,0

33 Supervisor P_edagoglco~ no Conselho de Classe Cadastro Reserva 00 187514 40,00 30 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Secretaria Munic. Educagao
Assistente Social Graduagdo em Servigo Social Com Lingua Portuguesa 10 4,0
34 Prog. CRAS Luizlandia do Oeste Registro no Conselho de Classe 01 3.076,45 80,00 30 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Assistente Social Graduagdo em Servico Social Com Lingua Portuguesa 10 4,0
35 Prog. CRAS Jo&o Pinheiro MG Registro no Conselho de Classe 03 3.076,45 80,00 30 Conhecimentos Especificos 10 6,0
01
Assistente Social Graduag&o em Servico Social Com Lingua Portuguesa 10 4,0
36 Prog. CREAS Joéo Pinheiro MG Registro no Conselho de Classe 01 3.076,45 80,00 30 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Assistente Social Graduagdo em Servico Social Com Lingua Portuguesa 10 4,0
37 Sec. Acéo Social Registro no Conselho de Classe 01 3.076,45 80,00 30 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Assistente Técnico em Administragao Linqua Portuquesa 10 40
38 (Agente Administrativo) Ensino Fundamental 52 a 82 Série Cadastro Reserva 00 730,78 40,00 40 Infogrmética 9 10 6,0
Sec. Acao Social )
39 Auxiliar de Servico PUb“CO (Faxineira) Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
CEMEI Uvaldina Marques

Auxiliar de Servigo Publico (Faxineira) . o
40 E.M - Jovino Silveira Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
41 Auxiliar de Servigo Publico _(Faxmelra) ) Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0

E.M Astolfo Moreira

Auxiliar de Servigo Publico (Faxineira) - . A
42 E M de Veredas Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
43 Auxiliar de Servico Publico (Faxineira) - Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0

E.M Edmundo Lourengo

Auxiliar de Servigo Publico (Faxineira) - . A
44 E M Erei Carmelo Alfabetizado Cadastro Reserva 00 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
45 Auxiliar de Servigo I?ubllqo_(FaX|ne|ra) ) Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0

E.M Frei Patricio
46 | Auxiliar de Servigo Publico (Faxineira) - Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 | Prova Dirigida 20 5,0
E.M Jodo Resende

Auxiliar de Servico Publico (Faxineira) - . -
47 Prog. CRAS Luizlandia do Oeste Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
48 Audliar de _Serwgq '.DUb"CO (Faxme~|ra) ) Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0

Secretaria Municipal de Educacéo

Auxiliar de Servico Publico (Faxineira) - . -
49 E M Afonso Pena Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
5o | Auliarde Servico Publico (Operario) Alfabetizado 12 01 724,00 35,00 40 | Prova Dirigida 20 5,0

Abrigo Carla Alves de Queiroz
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Auxiliar de Servico Publico (Operéario)

51 CEMEI Uvaldina Marques Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
52 Auxliar de Servigo FUb"C.O. (Operario) EM Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
- Frei Patricio
53 Auxdliar de SerV|(;9 Publico (Operario) E.M Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
- Jodo Resende
54 Auxiliar de Servu;o_ Publ_|co_(Operar|0) EM Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
- Jovino Silveira
55 Auxdliar de Servico Publico (Operario) E.M Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
Edmundo Lourengo
56 Auxiliar de Serwg\c;eF;gglalc;o (Operario) EM Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
57 Auxiliar de SeMQONPUbI'CP (Operario) Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
Sec. Acéo Social
58 Auxiliar de_Servu;_o .PUb"CO (Operelno) Alfabetizado Cadastro Reserva 724,00 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
Secretaria Municipal de Educagao
. Graduagdo em Enfermagem + .
Enfermeiro de PSF - Lingua Portuguesa 10 4,0
59 PSF || - CAIC Registro no Conselho de Classe e 01 3.819,01 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Dedicacao Exclusiva ao PSF
) Graduagdo em Enfermagem + .
Enfermeiro de PSF - Lingua Portuguesa 10 4,0
60 PSF VIl - Esplanada Registro no Conselho de Classe e o1 3.819,01 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Dedicacdo Exclusiva ao PSF
. Graduagdo em Enfermagem + .
61 Enfermeiro de FSF Registro no Conselho de Classe e 01 3.819,01 80,00 40 Lingua Eortuguesa - 10 4.0
PSF IX - Ruralminas o . Conhecimentos Especificos 10 6,0
Dedicacgdo Exclusiva ao PSF 00
. Graduagdo em Enfermagem + .
62 Enfermeiro de PSF Registro no Conselho de Classe e Cadastro Reserva 3.819,01 80,00 40 Lingua Eortuguesa - 10 4.0
PSF XI - Alvorada2 ST : Conhecimentos Especificos 10 6,0
Dedicacgdo Exclusiva ao PSF
. Graduagdo em Enfermagem + .
63 Enfermeiro de PSF Registro no Conselho de Classe e Cadastro Reserva 3.819,01 80,00 40 Lingua Eortuguesa - 10 4.0
PSF X - Centro o . Conhecimentos Especificos 10 6,0
Dedicacgdo Exclusiva ao PSF
. Graduagdo em Enfermagem + .
64 . Er?ferme|r~0 de PSFW Registro no Conselho de Classe e Cadastro Reserva 3.819,01 80,00 40 Lingua Portuguesa . 10 4.0
Distrito de S&o Sebastido S . Conhecimentos Especificos 10 6,0
Dedicacgdo Exclusiva ao PSF
Especialistas de Projetos Sociais P . x .
65 (Professor de Informatica) Nivel Superior + Formagdo em Cadastro Reserva 00 847,28 80,00 40 |LinguaPortuguesa 10 4,0
X i Portugués, Matemética Conhecimentos Especificos 10 6,0
Prog.CRAS Jodo Pinheiro
Especialistas de Projetos Sociais . . = .
66 (Professor de Educ. Fisica) Nivel Superior + Formagdo em Cadastro Reserva 00 847,28 80,00 40 | LinguaPortuguesa 10 4,0
P Portugués, Matemética Conhecimentos Especificos 10 6,0
Prog.CRAS Joao Pinheiro
Especialistas de Projetos Sociais . . = .
67 (Professor de Musica) Nivel Superior + Formagdo em Cadastro Reserva 00 847,28 80,00 40 | LinguaPortuguesa 10 4,0
Portugués, Matemética Conhecimentos Especificos 10 6,0

Sec.Acéo Social
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Motorista N1

52 a 82 Série do Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa

10

4,0

68 Secretaria Munic. Agdo Social + CNH Categoria “C” Cadastro Reserva 00 1259,38 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Motorista N2 52 a 82 Série do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 10 4,0
69 Secretaria Munic. Educacgéo + CNH Categoria “D” Cadastro Reserva 00 1.429.10 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Odontdlogo PSF Graduagdo em Odontologia + Lingua Portuguesa 10 4,0
70 PSF | - Agua Limpa Registro no Conselho Cadastro Reserva 4.776,32 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Odontologo PSF Graduagdo em Odontologia + Lingua Portuguesa 10 4,0
n PSF Ill - Alvorada Registro no Conselho Cadastro Reserva 4.776,32 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Graduagdo em curso superior de
odontologia + Registro no conselho
Odontologo PSF Regional de Odontologia, Dedicagéo Lingua Portuguesa 10 4,0
2 PSF IX - Ruralminas Exclusiva ao Programa de Salde da Cadastro Reserva 4.776,32 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Familia no cumprimento da carga
horéria do cargo.
Graduagdo em curso superior de
odontologia + Registro no conselho
Odontologo PSF Regional de Odontologia, Dedicagao Lingua Portuguesa 10 4,0
3 PSF V - Luizlandia do Oeste Exclusiva ao Programa de Salde da 01 4.776,32 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Familia no cumprimento da carga
horéria do cargo.
Graduagdo em curso superior de 00
odontologia + Registro no conselho
Odontologo PSF Regional de Odontologia, Dedicagéo Lingua Portuguesa 10 4,0
4 PSF VI - Santa Ménica Exclusiva ao Programa de Saude da Cadastro Reserva 4.776,32 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Familia no cumprimento da carga
horaria do cargo.
Graduagdo em curso superior de
odontologia + Registro no conselho
Odontologo PSF Regional de Odontologia, Dedicagao Lingua Portuguesa 10 4,0
75 PSF VII - Cana Brava Exclusiva ao Programa de Salde da 01 4.776,32 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Familia no cumprimento da carga
horéria do cargo.
Graduagdo em curso superior de
odontologia + Registro no conselho
Odontologo PSF Regional de Odontologia, Dedicagao Lingua Portuguesa 10 4,0
76 PSF XI - Alvorada2 Exclusiva ao Programa de Salde da Cadastro Reserva 4.776,32 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Familia no cumprimento da carga
horéria do cargo.
Professor N2 Anos Finais - Ciencias E.M | Habilitacdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
77 de Veredas Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
78 Professor N2 Anqs Flnf:us_— Ciencias E.M. Habllltagao ) Qe Nivel S~uper|or na Cadastro Reserva 00 1.176.76 80,00 24 Lingua Eortuguesa - 10 4,0
Jovino Silveira Area Especifica de Atuacao Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Ciencias E.M | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
9 Edmundo Lourenco Area Especifica de Atuacao Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
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Professor N2 Anos Finais - Ciencias E.M | Habilitacdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
80 Joado Resende Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Ciencias E.M | Habilitacdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
81 Frei Patricio Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Ciencias Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
82 Sec.Municipal de Educagéo Area Especifica de Atuagdo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais I . . .
i Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
83 Educacéo Fisica A - = Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 ; -
CEMEI Uvaldina Marques Gontijo Area Especifica de Atuacao Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais I . . .
o e e g™ ™| catasro Resens viere | oo | a |gerenees 0| &
E.M de Veredas P ¢ P ’
Professor N2 Anos Finais I . . .
o e e o maghs ™™ ™| catasro Resens viere | aoco | a |gmeronees 0| E
E.M. Jovino Silveira P & P ’
Professor N2 Anos Finais I . . .
o e e ™™™ ™| camsomesenva |00 | wers | me | 2 |(hsPoweess G040
E.M Edmundo Lourengo P & P ’
Professor N2 Anos Finais — I . . .
ol Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
87 Educagéo Fisica < P ~ Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 . .
E.M Frei Patricio Area Especifica de Atuacdo Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais I . . .
e Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
88 Educaf; do Fisica Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M Jodo Resende
Professor N2 Anos Finais I . . .
s Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
89 Edu‘c_algao Fisica ~ Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Sec.Municipal de Educacgéo
Professor N2 Anos Finais - Geografia - | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
90 E.M de Veredas Area Especifica de Atuagdo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Geografia - | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
9 E.M. Jovino Silveira Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Geografia E.M | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
92 Edmundo Lourencgo Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
00
Professor N2 Anos Finais - Geografia E.M | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
93 Frei Patricio Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Geografia E.M | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
94 Jodo Resende Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Geografia Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
95 Sec.Municipal de Educacgéo Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Historia E.M | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
96 de Veredas Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 00 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
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Professor N2 Anos Finais

. Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
115 Lingua P_ortugue_sa Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M. Jovino Silveira
Professor N2 Anos Finais A . : .
116 Lingua Portuguesa Habilitagdo . .de Nivel S~uper|or na Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Lingua Eortuguesa - 10 4,0
Area Especifica de Atuacao Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M Edmundo Lourenco
Professor N2 Anos Finais I . . .
117 Lingua Portuguesa Habilitacdo p _de Nivel Sﬂuperlor na Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Lingua I_Dortuguesa - 10 4.0
. - Area Especifica de Atuagao Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M Frei Patricio
Professor N2 Anos Finais I . . .
118 Lingua Portuguesa Habilitagdo P _de Nivel Sﬂupenor na Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Lingua I_Dortuguesa - 10 4.0
= Area Especifica de Atuacao Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M Jodo Resende
Professor N2 Anos Finais I . . .
. Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
119 L'”g.“‘?‘ Portuguesa ~ Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Sec.Municipal de Educagéo
Professor N2 Anos Finais - Matematica - | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
120 E.M de Veredas Area Especifica de Atuag&o Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Matematica - | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
121 E.M. Jovino Silveira Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Matematica | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
122 E.M Edmundo Lourengo Area Especifica de Atuag&o Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
00
Professor N2 Anos Finais - Matematica | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
123 E.M Frei Patricio Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Matematica | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
124 E.M Jodo Resende Area Especifica de Atuago Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Finais - Matemética | Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
125 Sec.Municipal de Educagéo Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Iniciais I . . .
= ) Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
126 Educacdo Infantil A P = Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 ! -
CEMEI Uvaldina Marques Gontijo Area Especifica de Atuacao Conhecimentos Especificos 10 6,0
Professor N2 Anos Iniciais A . . .
127 Educacéo Infantil Habilitacéo p _de Nivel S~uperlor na Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Lingua Fortuguesa - 10 4,0
Area Especifica de Atuagao Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M Afonso Pena
Professor N2 Anos Iniciais I . . .
128 Educacéo Infantil A”fg’e'l“g‘sg"’glm‘iz dg')i‘t*' aS;g)enor na Cadastro Reserva 00 117676 | 80,00 24 | Qoo g 18 g’g
E.M Astolfo Moreira P uag p ’
Professor N2 Anos Iniciais I . . .
129 Educacao Infantil Habilitagdo de Nivel Superior na Cadastro Reserva 117676 | 80,00 g4  |LinguaPortuguesa 10 4,0
Area Especifica de Atuacao Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M de Veredas
Professor N2 Anos Iniciais I . . .
= ) Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
130 Educagdo Infantil Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0

E.M Frei Carmelo
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Professor N2 Anos Iniciais—

~ ; Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
131 Educa(i‘ao Infantil Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M Joao Resende
Professor N2 Anos Iniciais I . . .
132 Educacéo Infantil Habllltagao . .de Nivel S~uper|or na Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Lingua Eortuguesa - 10 4.0
. S Area Especifica de Atuacao Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M. Jovino Silveira
Professor N2 Anos Inicias I . . .
133 Educacéo Infantil Habilitacdo P _de Nivel Sﬂuperlor na Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Lingua Portuguesa - 10 4.0
Area Especifica de Atuagao Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M Edmundo Lourengo
Professor N2 Anos Inicias e . . .
134 Educacéo Infantil Habllltagao p _de Nivel Sﬂupenor na Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Lingua I_Dortuguesa - 10 4.0
. - Area Especifica de Atuacao Conhecimentos Especificos 10 6,0
E.M Frei Patricio
Professor N2 Anos Inicias S . . .
= . Habilitagdo de Nivel Superior na Lingua Portuguesa 10 4,0
135 Ed“.c?‘?ao Infantil ~ Area Especifica de Atuagéo Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Sec.Municipal de Educagéo
Professor N2 I . . .
136 Prof. Educacéo Fisical Habilitagao p _de Nivel S~uper|or na Cadastro Reserva 1.176,76 80,00 24 Lingua Portuguesa - 10 4,0
Area Especifica de Atuagao Conhecimentos Especificos 10 6,0
Sec. Cultura 00
Professor N2 I . . .
prof Cducacgo Fiica | e e Nl Syperr ra o1 wers | wooo |z |hgmfoes o1&
Sec. Satide NASF p ¢ p .
Técnico em Educagéo .
138 Auxiliar de Secretaria Concluséo do 2° Grau Cadastro Reserva 816,73 50,00 40 L|ngua,P.ortuguesa 10 4.0
- Informatica 10 6,0
CEMEI Uvaldina Marques
Técnico em Educagdo Lingua Portuguesa 10 4,0
139 Auxiliar de Secretaria Concluséo do 2° Grau Cadastro Reserva 816,73 50,00 40 Infogrmética 9 10 6,0
E.M Edmundo Lourengo '
Técnico em Educagdo Lingua Portuguesa 10 4,0
140 Auxiliar de Secretaria Concluséo do 2° Grau Cadastro Reserva 816,73 50,00 40 gua = 9 ’
. . Informatica 10 6,0
E.M Frei Patricio
Técnico em Educagdo Lingua Portuguesa 10 4,0
141 Auxiliar de Secretaria Concluséo do 2° Grau Cadastro Reserva 00 816,73 50,00 40 gua " 9 ’
~ Informética 10 6,0
E.M Joado Resende
Técnico em Educacdo Lingua Portuguesa 10 4,0
142 Auxiliar de Secretaria Concluséo do 2° Grau Cadastro Reserva 816,73 50,00 40 Infogrmética 9 10 610
E.M Jovino Silveira '
Técnico em Educacéo .
143 Auxiliar de Secretaria Concluséo do 2° Grau Cadastro Reserva 816,73 50,00 40 Llngua’P.ortuguesa 10 4.0
Informética 10 6,0
E.M Veredas
Técnico em Educagdo Lingua Portuguesa 10 4,0
144 Auxiliar de Secretaria Concluséo do 2° Grau Cadastro Reserva 816,73 50,00 40 Infogrmética 9 10 6,0
Secretaria Munic. Educagao ’
Técnico Nivel Médio Em Salde x o .
145 Técnico em Higiene Dental PSF C(')nc'lusao dq 2 Gtau~ + Curso Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 Lingua Eortuguesa - 10 4,0
A . Técnico + Registro no 6rgao Conhecimentos Especificos 10 6,0
PSF | (Agua Limpa)
Técnico Nivel Médio Em Salde x o 0o . 10
146 Técnico em Higiene Dental PSF anc'lusao dq 2 G(au~ + Curso Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 Lingua Eortuguesa - 4,0
Técnico + Registro no 6rgao Conhecimentos Especificos 10 6,0

PSF Il (CAIC)
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Técnico Nivel Médio Em Salde

. o .
147 Técnico em Higiene Dental PSF Can_Iusao do_ 2 Gtau~ + Curso Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 Lingua I_Dortuguesa - 10 4.0
Técnico + Registro no 6rgéo Conhecimentos Especificos 10 6,0
PSF Ill (Alvorada)
Técnico Nivel Médio Em Saude . .
148 | Tecnico em Higiene Dental PSF | F2TRR0 S0 T B0, CHISe 01 130436 | 5000 | 40 | o8t eiicos | 10 50
PSF IV (SANTA CRUZ) 9 Y p 1 ’
Técnico Nivel Médio Em Salde x o .
49 | Tesnicoem Higiene Denta sy | COSA0 do. 2 O, v Cure o1 1m0 | s | a0 |dhgePoaess 11 |8
PSF V (Luizlandia do Oeste) 9 Y p ’
Técnico Nivel Médio Em Saude x o .
150 Técnico em Higiene Dental PSF 'qutr:]r?ilclzjgioRéjoistrzo nfg?ué; Curso Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 gggﬁ:;ggﬁ%geég ecificos 18 gg
PSF VI (Santa Ménica) 9 Y p ’
Técnico Nivel Médio Em Saude . .
P L Conclusdo do 2° Grau + Curso Lingua Portuguesa 10 4,0
151 Técnico em Higiene Dental PSF P . P Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 ) - ’
PSF VII (Cara Brava) Técnico + Registro no 6rgéo Conhecimentos Especificos 10 6,0
Técnico Nivel Médio Em Saude . .
. L Conclusdo do 2° Grau + Curso Lingua Portuguesa 10 4,0
152 Técnico em Higiene Dental PSF P p P Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 ) - !
PSF VIII (Esplanada) Técnico + Registro no 6rgéo Conhecimentos Especificos 10 6,0
Técnico Nivel Médio Em Saude . .
. L Conclusdo do 2° Grau + Curso Lingua Portuguesa 10 4,0
153 Técnico em Higiene Dental PSF P p P Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 ) - !
PSF IX (Ruralminas) Técnico + Registro no 6rgéo Conhecimentos Especificos 10 6,0
Técnico Nivel Médio Em Saude x o .
154 Técnico em Higiene Dental PSF | Soncluséo_ do 2% Grau + Curso Cadastro Reserva 139436 | 50,00 g0 |gnouaporuguesa 10 P
PSF XI (Alvorada2) 9 9 p 0 ,
. 2° Grau Completo + Curso Técnico .
Técnico de Enfermagem de PSF . Lingua Portuguesa 10 4,0
155 PSF VIl (Cana Brava) em Enfermagem com Registro no Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Conselho de Classe
P 2° Grau Completo + Curso Técnico .
Técnico de Enfermagem de PSF . Lingua Portuguesa 10 4,0
156 PSF VIl (Esplanada) em Enfermagem com Registro no Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Conselho de Classe 00
P 2° Grau Completo + Curso Técnico .
157 Teécnico de Enfermagem de PSF em Enfermagem com Registro no Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 Lingua I_f’ortuguesa . 10 4.0
PSF X (Centro) Conhecimentos Especificos 10 6,0
Conselho de Classe
. 2° Grau Completo + Curso Técnico ;
Técnico de Enfermagem de PSF . Lingua Portuguesa 10 4,0
158 PSF XI (Alvorada2) em Enfermagem com Registro no Cadastro Reserva 1.394,36 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Conselho de Classe
Técnico de Nivel Superior em Saude . - . .
159 (Fisioterapeuta) Cursp Superior em Fisioterapia + 03 00 2.986.66 80,00 30 Lingua Eortuguesa B 10 4,0
, Registro no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 6,0
Sec. Saude NASF
Técnico de Nivel Superior em Salde . . . .
160 (Fonoaudiélogo) Curso Superior em Fonoaudiologia + 01 00 2.986,66 | 80,00 30 |LinguaPortuguesa 10 4.0
., Registro no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 6,0
Sec. Saude NASF
Técnico de Nivel Superior em Salde . . .
e Curso Superior em Nutricdo + Lingua Portuguesa 10 4,0
161 (NUtrlc,'on'Sta) Registro no Conselho de Classe 01 2.986,66 80,00 30 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Sec. Saude NASF 00
Técnico de Nivel Superior em Saude . e .
162 (Nutricionista) Curs_o Superior em Nutrigdo + Cadastro Reserva 2.986.66 80,00 30 Lingua Eortuguesa B 10 4,0
~ . Registro no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 6,0
Sec.Ac¢éo Social
Técnico de Nivel Superior em Salde ) . . .
- Curso Superior em Psicologia + Lingua Portuguesa 10 4,0
163 (Psicologa) Registro no Conselho de Classe 03 2.986,66 80,00 30 Conhecimentos Especificos 10 6,0

Prog. CRAS Joéo Pinheiro
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Técnico de Nivel Superior em Salde

Curso Superior em Psicologia

Lingua Portuguesa

10

4,0

164 (Psicéloga) ; 01 2.986,66 80,00 30 . .
Prog. CRAS Luizlandia do Oeste Registro no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 6,0
Técnico de Nivel Superior em Salde . . . .
165 (Psicéloga) Registro no Conselho de Classe. oL 0L | 2eseee | 8000 |30 | ool eifcos | 10 60
Prog. CREAS Jodo Pinheiro MG 9 P ’
Técnico de Nivel Superior em Salde . . . .
166 (Psicologa) Curso Superior _em Psicologia Cadastro Reserva 2.986,66 80,00 30 Lingua Portuguesa - 10 4.0
. . Registro no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 6,0
Sec. Munic.Educagéo
Técnico de Nivel Superior em Salde . . . .
167 (Psicologa) Curs_o Superior em Psicologia o1 2.986.66 80,00 30 Lingua I_Dortuguesa B 10 4,0
. Registro no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 6,0
Sec. Saude NASF
Técnico de Projetos Sociais (Téc.Projetos Lingua Portuguesa 10 40
168 SOC|a|§) o 9° Série do Ensino Fundamental 03 00 794,32 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Prog. CRAS Jo&o Pinheiro
IeL = Lo L= = Vo - T TR PR 90

*VAGAS PARA DEFICIENTES CONFORME SOMATORIO DE VAGAS TOTAL DOS CARGOS.
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