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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscri¢des. 24/02/2012

2 | Término das Inscri¢des. 26/03/2012

3 Divulgacéo dos candidatos inscritos. 10/04/2012

4 Divulgacdo das homologacfes das inscricdes, locais e horarios das Provas 20/04/2012
Objetivas na Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br

5 Realizacdo das Provas Objetivas (sabado - turno da tarde) 28/04/2012

6 Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura Municipal e no 30/04/2012
site www.seapconcursos.com.br

7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 02 a 03/05/2012

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e resultado das Provas 18/05/2012
Obijetivas.

9 Prazo de recurso referente aos resultados das Provas Obijetivas. 21 a 22/05/2012

10 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 01/06/2012

11 | Divulgacéo do Resultado do Processo Seletivo. 01/06/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 24/02/2012 a 26/03/2012, as inscricbes para 0
Processo Seletivo para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Francisco Sa
IMG de acordo com as Leis e instrumentos a seguir relacionados: Lei n°® 1261 de 30/09/2009, Lei n® 1262 de 30/09/2009,
Decreto Municipal 1422 de 24/11/2010, Lei Complementar n°® 1279 de 15/12/2009, Lei n® 1280 de 15/12/2009, Lei 1281 de
15/12/2009, Lei 1282 de 15/12/2009, Lei 1369, de 07/10/2011, e alteracBes, e Projeto Telecurso 2000 — Termo Aditivo
50.481.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1° O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Seap Consultoria & Concursos Publicos -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br,
obedecidas as legisla¢des pertinentes e as normas deste Edital.

1.2° O processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Multipla Escolha - terdo carater eliminatdrio e classificatorio. As questdes de multipla
escolha terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D);

b) 2 2 Etapa - Comprovagédo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologac¢édo do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Publica.

1.4. Os empregos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nUmeros de vagas, habilitagdo
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo 0s previstos no
Anexo Ill deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos
publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser
nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a
ordem classificatoria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissao Especial de que trata a Decreto Municipal 1.599/2011, de 01° de dezembro
de 2011, designada pelo Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Processo
Seletivo, no que se refere as obrigagdes do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera por prazo determinado, de acordo com os programas do
Governo Federal ou Estadual, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho serd nas Secretarias que
compdem a Administragdo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana e rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO/EMPREGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do
artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse/contratacéo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo lIl deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse/contratagao.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigées do cargo para o qual
for nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse/contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagéo e
Posse/contratacao.

2.1.9. Para a posse/contrata¢do, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo
proprio candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e
mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagdo especifica.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa, estara impedido de ser contratado e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido
a inspecao por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada
pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se
existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicBes do cargo para o qual foi nomeado, nos
termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas altera¢des.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado
para realizagdo da inspe¢do médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.



2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e
permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo e tera seu ato de
nomeagcao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES.

2.2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas através do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
24/02/2012 até o dia 26/03/2012, as 20:00 h. O candidato devera preencher formulério eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo
transmitidos a SEAP via Internet.

a) Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderao utilizar os terminais de computador
disponibilizados pela Prefeitura Municipal, exceto sabado, domingo e feriado, no horario de 09 as 11 h e de 13 as 16 h, na
sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av. Getllio Vargas, 1.014, Centro, Francisco S&/MG. O candidato que nado
possuir CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo
antes do término das inscri¢fes.

b) O candidato podera enviar representante para inscricdo presencial, através de procuragdo simples, com cépia da
identidade e CPF. A documentagéo ficara retida.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o ultimo dia de
inscricdo, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do boleto bancério, no préximo dia util.
2.2.1.4. A inscrigdo via INTERNET so0 sera efetivada apos a confirmacédo do pagamento feito por meio do Boleto Bancério.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada,
ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nao serdo consideradas.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Processo Seletivo e 0 Municipio, ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento das
inscrices somente quando 0s motivos de ordem técnica ndo sejam aos mesmos imputaveis.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se
que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condi¢gbes exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario emitido,
por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscri¢cdo
neste Processo Seletivo, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscricao esté estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando
com as consequliéncias de eventuais erros ou do nao-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s
requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢Bes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso
venha a ser empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmacdo bancéaria do pagamento da taxa de
inscricdo. Nao sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacéao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.14. Da nao-homologacdo das inscrigbes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo da néo-
homologacao das inscri¢des, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, que podera ser entregue pessoalmente no horario de 09:00h
as 16:00h na sede da Prefeitura Municipal,ou enviado via Sedex com A.R diretamente a Seap. Interposto o recurso e nao
havendo a manifestacdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal.

Observacdo: A obtencéo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apés o pagamento do
boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, inexatos ou incompletos, acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados
no Requerimento de Inscrigdo e solicitar as condi¢bes especiais para realizagdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através
da pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
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2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, levando também o boleto bancario com quitacdo da rede
bancaria, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.

2.2.1.23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 24/02/2012 a 27/02/2012:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 numero , candidato ao cargo de

, inscrito no do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Francisco Sa —
Edital 01/2011 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do

Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isen¢éo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per
capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo
teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor
desta informacao.

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacéo de Declaracéo fornecida pela Secretaria Municipal de Agdo Social ou 6rgéo
equivalente, ou a comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Namero de Identificacdo Social —
NIS, ou copia da dltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancéario. Devera levar a documentacéo em envelope lacrado contendo os documentos descritos
no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou
Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego da Prefeitura Municipal de Francisco Sa - Avenida Getulio
Vargas, n® 1014 — Centro — Cep 39580-000 — Telefone (38) 3233 1325, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico - Edital 001/2011. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo
“PEDIDO DE ISENGAO”.

2.3.2.1 - O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente mediante protocolo ou enviada por
meio de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 , ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo sera feita pela data de postagem do
documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isencao da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo e sera
divulgado em até dez dias Uteis, na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis
apoés a divulgagdo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta
Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo
Seletivo. Os candidatos cujo envio de documentagéo estiver incompleto, terdo o pedido de isen¢éo indeferido de pronto.
2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 16/03/2012, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢édo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, apos o julgamento final dos
recursos, terdo prazo, apés a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa de inscri¢éo referente ao cargo de
escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for
0 motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricao.
Caso a documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Ndo serdo aceitos, apos a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, sendo
que a veracidade das informacdes poderda ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Seap.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informag8es prestadas e pela autenticidade da documentagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a andlise do preenchimento
dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
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declaracéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencédo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio ndo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

2.3.12. N&o ser& concedida isen¢édo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, ter4 o pedido de inscri¢édo invalidado. O candidato ndo poderé alterar o cargo solicitado
no pedido de isencéo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer
agencia bancéaria até o vencimento. Nao sera aceito depoésito em caixa rapido ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de culpa ou dolo da comisséo organizadora;

c.4) demais casos que a Comisséo Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situacao especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato, pela
Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis
da data do requerimento do candidato, apos a publicacéo do ato motivador da respectiva devolucéo.

e) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata
lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP,
apresentando certiddo de nascimento da crianga. Nao havera compensacéo desse periodo no tempo de duracéo da prova.
i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

2.5 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) De acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios
de salde é necessario que o candidato fagca um curso de qualificagdo béasica para a formacdo de agente
comunitério de saude.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagao final, a participar de um curso
oferecido pela Secretaria de Saude, sem dnus para o candidato, no qual deverao ter a freqiiéncia minima de 60
(sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra
“b” serao eliminados do Processo Seletivo. Ndao havera nova convocacio, turmas fora da data ou horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposic¢éo de aulas.

d) O candidato deverd residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicacdo do
presente edital, 0 que deverd ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O
candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formagéo referida na letra “b” deste
subitem, bem como durante a atuacdo na fungdo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Saude (PSF) consta do
Anexo | deste Edital.

d.1) H4 uma codificacdo do cargo de Agente Comunitario de Salde/PSF para cada Unidade de Salde e respectiva
area de abrangéncia. Ao fazer a sua inscricdo, o candidato devera optar pelo cddigo do cargo cuja area de
abrangéncia seja a mesma de seu proprio endereco residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”.
Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas mudancgas de cargo ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste
Processo Seletivo, ndo tera sua contratagéo efetivada e serd, consequentemente, desclassificado.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras, e a elas serdao reservados 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.1.1 O percentual de 20% é aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia
de nimero fracionario e alcangar o primeiro nimero inteiro subseqiiente, respeitando-se, quanto as demais nomeacgdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s cargos previstos e as vagas abertas, ou as que surgirem,
deverd ser reservada a 5% vaga (primeiro nimero inteiro alcangado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e,
subsequentemente, 212, 412, 612 e 81 @ vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.




3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscrigdo.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta
registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, de 24/02/2012 a
26/03/2012, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis 485, sala 114, Centro, Belo Horizonte —
MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Francisco Sa —
Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego e n° de inscri¢éo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Municipio e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo
a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como néo seréo fornecidas cépias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteddo das provas, e aos
critérios de avaliagdo e de aprovagao.

3.4. A realizacdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo
prévia do mesmo e a apresentacao de toda documentacao elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo
especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscri¢do, a
sua condi¢do de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e
ndo enviar o laudo médico ndo poderd alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos
aos demais candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necesséarias para a
realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas ou que surgirem, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de posse/contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo,
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo e
terd anulado o ato de sua nomeacao.

3.9.1. Caso a Secretaria de Salde conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo tera seu ato de nomeacéo anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato
da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.
3.10.1 Durante o estagio probatorio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
com as atribuicBes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.
3.14. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada pela Internet, no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal na ocasiao da divulgagéo do edital de locais e horarios de realizagédo das provas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar 0 seu recurso.
ApoOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP - Servigo Especializado em Administragcdo e Projetos
Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope:
Processo Seletivo PM de Francisco Sa — Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta
sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistira na aplicagcdo de Provas Objetivas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no Anexo |l deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste
Edital. Os locais e horarios serédo divulgados na Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 2 h e 30 minutos.



4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
valido para correcao eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Seréa desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos
na prova de Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestOes bibliogréaficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracao da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagéo das provas.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgagdo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo,
pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto, de acordo com o Horéario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificagdo e comprovante de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. N&o havera tolerancia no horéario estabelecido
no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgéo policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura.
Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato deverd procurar a Coordenacao do Processo
Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar
no local da prova e em sua automética eliminacé@o do Processo Seletivo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Processo Seletivo, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera
ausentar se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das
provas. Igualmente, sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou néo
devolver a folha de respostas. Poderéa levar o caderno de prova apds permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.
5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos a
ela inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacgao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c¢) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, c6digos, manuais,
impressos, anotagbes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificag&do, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento
vélido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. Nao seréo atribuidos
pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta,
rasura ou que estiverem em branco.

5.9. A correcdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletronico de processamento de dados. Apés a entrega do
cartdo de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duracao da Prova Objetiva sera de 02 h e 30 min, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, ap6s decorridos
60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizag&o da prova.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
no local de aplicacdo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma,
apos a realizagdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e através do site www.seapconcursos.com.br



http://www.seapconcursos.com.br/

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos a
entrega da folha de respostas.

5.15. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica do candidato.

5.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. Nao seréo levados
em consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em
funcéo dessas alteragdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Nog¢des de Administracdo Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, apds a divulgagdo do evento e, protocolizados diretamente na Prefeitura Municipal de Francisco Sa, perante a
Comissdo Organizadora, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua
tempestividade pela data da postagem), diretamente a Seap Consultoria & Concursos Publicos — Rua Tupis, 485 — sala
114 — Centro — Belo Horizonte — CEP 30.190-060, dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado juntamente
com o formulario de recurso (Prefeitura Municipal de Francisco Sa — Processo Seletivo — Edital 001/2011, n° de inscrigéo,
nome completo e cargo) referente:

a) ao edital;

b) ao processo de inscri¢cdo/isencao;

c) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de miltipla escolha;

d) erros de calculo das notas no resultado final.

e) das decisfes que durante o certame gerem efeitos na esfera de direitos dos candidatos.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato,
0 seu numero de inscri¢do, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacdao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicag&o clara
do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da
indicacéo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como as razées de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulacdo de questdo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracéo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou
inferior, ou a desclassificagédo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data do evento,
conforme Cronograma do Processo Seletivo, também disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da
empresa realizadora do certame no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢édo
de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCAGCAO E POSSE/CONTRATACAO
8.1. Os candidatos convocados para a posse/contratagdo serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.



8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Francisco Sa, para dar inicio a 22 (segunda) etapa deste Processo Seletivo, nos termos do item 1 deste Edital, através do
telefone (38) 3233 1325.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do
Municipio, nos cargos de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classifica¢do dos candidatos
e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacéo da Posse/contratacdo é indispenséavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais
e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votagao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declara¢ao da firma anterior, informando nédo
haver feito o cadastramento.

g) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao Federal.
k) Declaragao de que nado é aposentado por invalidez.

I) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse/contratacéo.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Salde do Municipio.

8.4.1 As declarac¢des constantes nos itens, j, k e | serdo disponibilizadas na Se¢do de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal por ocasi@o da posse/contratacdo do candidato.

8.5 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas ao cadastro de reservas poderdo ser nomeados para tomar
posse/contratacdo ou convocados para a assinatura de contrato por tempo determinado, por excepcional interesse
publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Francisco Sa e a empresa Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacao final sera publicada constando o somatorio das notas das provas objetivas de multipla escolha.

a) A aprovacdo no Processo Seletivo regido por este Edital assegurard a contratacdo dentro do nimero de vagas previsto
no Anexo lll deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll, assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracdo, da disponibilidade orcamentéaria, da estrita ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, alimentagdo, locomocgdo, hospedagem,
apresentacao para posse/contratacao e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo ndo poderdo participar do certame como candidatos.

9.3. A publicagdo da classificacéo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de
todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia que enviarem o laudo médico.

9.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagédo de
acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contelido do envelope de
inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site_ www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo
Seletivo, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal e através do site_www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administragcéo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste Processo Seletivo.

9.9. A homologacgédo do Processo Seletivo a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, homeacodes e
convocagoes relativas a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal e
no site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse/contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse/contratacdo e exercicio do
cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informacgdes seréo prestadas
pela empresa Servi¢o Especializado em Administracé@o e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologagé&o deste Processo Seletivo.
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9.13. Ap6s a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informacgdes serdo prestadas pela
Comissao Supervisora do Processo Seletivo Publico n® 01/ 2011, através do telefone (38) 3233-1325 .

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as
provas, documentos e todo o processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela
Comissao Organizadora deste Processo Seletivo.

9.17. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

Francisco S4, 28 de Dezembro de 2011.

José Mario Pena
Prefeito Municipal de Francisco Sa
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1-Atendente de Consultdrio Dentario
Objetivo geral: Atender nos gabinetes dentarios mantidos pelo Municipio em servicos burocraticos de anotagées, recepgdo e como auxiliar
nos atendimentos odontolégicos

2- Auxiliar de Enfermagem

Objetivo geral: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar agbes de
educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

3-Cirurgiao Dentista

Objetivo geral: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais ; realizar a atencéo integral em sadde bucal(promocéo e protecédo da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogédo da salde e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

4-Enfermeiro

Objetivo geral: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades
de qualificagdo e educagao permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de sua fung6es; facilitar a relagao entre os profissionais da
Unidade Basica de Salde e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal
observadas as disposicoes legais da profisséo; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da
area de atuacdo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar
assisténcia integral(promogéo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude)aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios(escolas,
associagOes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e
freqiiéncia necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente; conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem(COFEN) aprova a Resolucdo n° 195, de 18/02/97, observadas as disposi¢coes
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; planejar,
gerenciar,coordenar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de Educagdo Permanente
do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
e planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

5-Médico

Objetivo geral: Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢éo da saude, prevencao de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacédo e
manutencgdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educagé@o Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Cargos de ACS e ACE: Conforme arts. 3° e 4° da Lei Municipal 1261, de 30/09/2009.

6-Agente de Combate Epidemiolégico

Objetivo geral: -participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as
situagBes a serem acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado em saude da populagéo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios(escolas,associacdes, entre outros), quando necessario;

-realizar agbes de atencéo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local;

-garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizacdo de agcbes e promogédo da saude, prevencdo de agravos e curativos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacéo das acdes programaticas e de vigilancia a satde;

-realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o0 estabelecimento do vinculo;

-responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢cdo em outros
servicos do sistema de saude;

- participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

-promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
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-identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da
Secretaria de Saude;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencéo Basica;

-participar das atividades permanentes;

-realizar outras ag0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

7-Agente de Comunitario de Saude

Objetivo geral: manter comunica¢do com as pessoas da regido de atuagéo; funcionar como elo entre a administracdo e a comunidade;
realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saulde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas; realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com
énfase na promogéo da salde e na prevencdo de doencgas; promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; e identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa se potencializados pela
equipe.

Atencdo: AREA DE ATUACAO DO PSF
| - ZONA URBANA:

a) PSF ESTRELA:

MICROAREA 01
Bairro: Jo&do Gongalves |
Logradouros: Rua Sergipe, Rua Paraiba, Rua Alagoas, Rua Par4, Rua Rio Grande do Norte, Rua Ceara.

MICROAREA 02
Bairro: Jo&do Gongalves |
Logradouros: Rua Bahia, Rua Maranhéo, Rua Novo Horizonte, Rua Sergipe, Rua Rio Grande do Norte.

MICROAREA 03

Bairro: Jodo Goncalves Il

Logradouros: Rua Séo Pedro, Rua Santo Antdnio, Rua Séo Vicente, Rua Sdo Joao, Rua Sao Francisco, Rua A, Rua B, Rua C, Rua
D.

MICROAREA 04
Bairro: Zulma Silveira
Av. JK, Rua A, Rua C, Rua E, Rua F, Rua G, Rua H, Rua |, Rua Silvio Alves Silveira, Faz. Gameleira.

MICRO AREA 05
Bairro: Vila Santa Maria
Logradouros: Rua 03, Rua 04, Rua 05, Rua 06, Rua 07, Av. 01.

Bairro: Milénio
Rua 02, Rua 03, Rua 04, Rua 05, Rua 06.

Bairro: Jodo Gongcalves |
Logradouro: Rua Pernambuco.

Bairro: Beto Alves
Logradouros: Rua 05, Rua 06, Sitio Santa Luzia, Sitio Nossa Sra. Aparecida, Sitio Sdo Domingos.

MICRO AREA 06
Bairro: Osvaldo Lourencgo
Logradouros: Rua Séo Pedro, Rua Sao Joao, Rua Séo Paulo, Av. Jk, Faz. Gameleira.

b) PSF LUA:

MICRO AREA 01

Bairro: Parque Jardim Brejo das Almas

Logradouros: Rua 1, Rua 2, Rua 3, Rua 5, Rua 6, Rua 7, Rua 8, Rua 18, Rua 28, Rua G, Avenida A, Rua 9, Rua 10, Rua 11, Rua 16,
Rua 17, Rua 34, Rua 35, Rua 36.

MICRO AREA 02

Bairros: José Maria Alkimim/Bairro Adalberto Batista

Logradouros: Rua A, Rua B, Rua C, Rua D, Rua E, Rua F, Rua G, Rua H, Rua |, Rua da AABB, Faz. Gameleira.
MICRO AREA 03

Bairro: Zulma Silveira

Logradouros: Rua B, Rua E.

Bairro: Adalberto Batista
Logradouros: Rua 2, Rua 3, Rua 9, Rua 10, Rua 11, Rua 12.

Bairro: José Maria Alkimim
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Logradouros: Rua C, Rua D, Rua |, Rua H, Rua N, Rua G.

MICROAREA 04
Bairro: Zulma Silveira
Logradouros: Rua B, Rua Esperidido Batista, Rua F, Rua G, Rua l.

MICROAREA 05
Bairro: Planalto
Logradouros: Rua Amap4, Rua Amazonas, Rua Mato Grosso, Rua Goias, Rua Rio de Janeiro, Rua Rio Grande do Norte.

MICROAREA 06
Bairro: Planalto
Logradouros: Rua Sergipe, Rua Acre, Rua Tocantins, Rua Rond6nia, Rua Roraima, Av. JK, Parque de Eventos Mussi Koury.

c) PSF RENASCER:

MICRO AREA 01
Bairro: Sdo Jorge
Logradouros: Av. Valdivino, Ruas Matias Cardoso, Rua Tenente Marques da Cruz, Rua Brejo das Almas.

MICRO AREA 02
Bairro: S&o Jorge,
Logradouros: Rua Belo Horizonte, Rua José Patricio da Silveira, Rua Francelino Dias, Rua Séo Pedro.

MICRO AREA 03
Bairro: S&o Jorge
Logradouros: Rua Reduzina Ribeiro, Rua Fernédo Dias, Rua Minas Gerais, Rua Lauro Oliveira.

MICRO AREA 04
Bairros: Alfredo Dias/Sédo Jorge
Logradouros: Av. Getulio Vargas, Rua Lauro Oliveira, Rua Dircio Miranda, Rua dos Rotarianos, Rua Catuni, Rua José Luiz.

MICRO AREA 05

Bairro: Osmane Barbosa

Logradouros: Rua Maria das Dores Fernandes, Rua José Soares Oliveira, Rua Joaquim Fernandes Pena, Rua Jodo Braz de
Oliveira.

MICRO AREA 06
Bairro: Alfredo Dias
Logradouros: Av. Getulio Vargas, Rua Lauro Oliveira, Rua Zircénio, Rua Minas Gerais, Rua Dircio Miranda.

MICRO AREA 07
Bairro: Osmane Barbosa
Logradouros: Av. Padre Silvestre Classen, Rua Joaquim Fernandes Pena, Rua 2, Rua 1, Rua 3.

d) PSF TERRA:

MICRO AREA 01
Bairro Juquinha Dias, Faz. Alianca, Faz. Barrerinho, Faz. Sdo Domingos, Br. 251 (margem préxima ao Bairro Juquinha Dias).

MICRO AREA 02
Bairro: Alfredo Dias
Logradouros: Rua Dircio Miranda, Rua Uranio, Rua Lauro Oliveira, Rua Monazita.

MICRO AREA 03
Bairro: Alfredo Dias
Logradouros: Rua Monazita, Rua Uranio, Rua Minas Gerais.

MICRO AREA 04
Bairro: Alfredo Dias
Logradouros: Rua da Pedreira, Rua Torianita, Rua Monazita, Rua C.

MICRO AREA 05
Bairro: Vila Veridiana
Logradouros: Rua Chile, Rua Bolivia, Rua Equador, Rua D, Av. Getulio Vargas, Rua Dircio Miranda, Asilo.

MICRO AREA 06
Bairro: Alfredo Dias
Logradouros: Rua Beatriz Pereira de Carvalho, Rua Torianita.

Il - AREA URBANA E RURAL (MISTO):
a) PSF SOL:

MICRO AREA 01

Bairro: Vila Vieira/Centro

Rua: Rua S&o Gongalo, Rua Tremendal, Rua Sargento Mor, Rua Jo&o Catulino de Andrade, Pragca Mariquinha Silveira, Praga José
Rogério Costa Negro, Rua das Flores, Rua Capitdo Enéas.
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MICRO AREA 02

Bairro: Centro

Logradouros: Rua Salinas, Rua Av. Alfredo S&, Praca Duque de Caxias, Rua Grdo Mogol, Rua Sete de Setembro, Rua Olimpio
Dias.

MICRO AREA 03

Bairro: Centro

Logradouros: Rua Frei Clemente, Rua Gongalves Figueira, Rua Padre Augusto, Av. JK, Praca Coronel Jodo Dias, Praca Jacinto
Silveira, Alameda Montes Claros, Rua Zeca Guida.

MICRO AREA 04

Bairros: Centro/Vila Vieira

Logradouros: Rua Antdnio Gongalves Ruas, Alameda das Dominicana, Rua Irm&@os Nascimento, Rua Marechal Floriano, Rua
Francisco Melquiades, Rua José Veloso.

MICRO AREA 05
Bairros: Centro/Vila Vieira
Logradouros: Rua Sao Gongalo, Rua Cruz das Almas, Rua Marechal Floriano, Rua Boiadeira.

MICRO AREA 06
Distrito de Cana Brava

Il - ZONA RURAL:
a) PSF VIDA:

MICRO AREA 01
Povoado de Séao Geraldo.

MICRO AREA 02
Comunidade/Povoado: Pocinhos, Maranhéo.

MICRO AREA 03
Comunidade/Povoado: Boa Esperanca, Prudente, Boi Gordo.

MICRO AREA 04
Comunidade/Povoado: Pocdes, Arroz.

MICRO AREA 05
Comunidade/Povoado: Lagoa Seca, Barreirinho.

MICRO AREA 06
Comunidade/Povoado: Santo André, Brejo Luiz.

MICRO AREA 07
Comunidade/Povoado: Mingau, Forquilha.

b) PSF CEU:

MICRO AREA 01
Distrito de Catuni.

MICRO AREA 02
Comunidade/Povoado: Tolda, Vaca Morta, Lagoinha, Santos Reis, Pereira.

MICRO AREA 03
Comunidade/Povoado: Olhos D’agua, Faz. Landim, Fazenda CurraI,Queimado,Fazenda Santa Rita, Mocambinho ,Fazenda Salitre,
Fazenda Cachoeira, Terra Vermelha, Fazenda Mato Cip6, Fazenda Agua Quente, Vista Alegre , Fazenda Barreiro.

MICRO AREA 04
Comunidade/Povoado: Fazenda Rocinha, Tamandud, Lavra di Ouro, Larginha, Catuni.

MICRO AREA 05

Comunidade/Povoado: Pé de Cerra, Caraiba, Mu quem Mato, Mato Comprido, Cérrego D’agua, Barreiro, Landim, Pedra de
Amolar, Mato do Veado, Gorutuba, Tega, Cachoeira, Buqueirdo, Rudeador, Bela Vista, Fazenda Ambuzeiro, Fazenda do Boi,
Fazenda Cap&o Velho, Fazenda Casa Nova, Fazenda Agua Branca, Guariba, Reduleiro, Cana Bravinha, Gameleira, Moc6, Bosque,
Pedra Branca, Anastasia, Ribeirdo Rio da Onca, Barreiras, Gramado, Balbino.

MICRO AREA 06

Comunidade/Povoado: Fazenda Bodnia, Fazenda Sdo Pedro, Fazenda Carrasco , Fazenda agua Quente, Fazenda Caraiba ,
Fazenda Boa Vista, Fazenda Cana Brava, Fazenda Riacha das Pedras, Fazenda Araca.

MICRO AREA 07

Distrito de Catuni.

¢) PSF LUZ:

MICRO AREA 01
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Comunidade/Povoado: Lagoa da Barra, Mocambinho, Sitio Recreio, Rio Verde, Posto Bonzéo, Canaci.

MICRO AREA 02
Comunidade/Povoado: Vaca Brava, Quilombinho, Que Luz, Catitu, Barreirinho, Jenipapinho, Lagoa do Peixe, Coxo de Mel.

MICRO AREA 03
Comunidade/Povoado: Camarinhas, Fazenda Nossa Senhora Aparecida, Fazenda Jacaré, Fazenda Remanso, Fazenda Riacho
dos Carneiros, Fazenda S&o Geraldo, Belvedere.

MICRO AREA 04
Comunidade/Povoado: Coqueiro, Sdo Jodo, Baixa do Cedro, Fazenda Santa Helena, Fazenda Travessia, Cerrador, S&o Paulino,
Manguis, Catitu.

MICRO AREA 05
Comunidade/Povoado: Fazenda Araras, Campo Grande, Fazenda Pogdes, Fazenda Jacaré, Sol Nascente, Fazenda Jenipapo,
Fazenda Recreio.

MICRO AREA 06
Comunidade/Povoado: Tabual, Fazenda Bela Vista, Sitio Bela Vista, Fazenda Pingo d’agua, Fazenda Gameleira, Sdo Domingos.

d) PACS:

MICRO AREA 01
Comunidade/Povoado: Corrego do Charquinho.

MICRO AREA 02
Comunidade/Povoado: Fazenda Tragadal, Riachinho, Arroz, Taquaril, Lagoinha, Lagoa do Carrapato, Sitio Novo, Migrada, Pogo
da Porteira, Parque de Exposicéo.

MICRO AREA 03
Comunidade/Povoado: Fazenda Folha Mituda, Coqueirinho, Caigara, Matos, Junco.

MICRO AREA 04
Comunidade/Povoado: Varzea Dourada, Baixa do Charquinho, Baixa Fria, Furado Dantas, Furado Amarelo, Baixa do Custédio ,
Fazenda Musel , Barreiro Toté.

MICRO AREA 05
Comunidade/Povoado: Boa Vista, Cérrego Rico, Manduri, Sdo Domingos, Santana, Sumidor, Areal.

MICRO AREA 06
Comunidade/Povoado: Boa sorte, Jacaré, Cerédmica, Fazenda Roque, S8o Gongcalo, Boa Fé.

MICRO AREA 07
Comunidade/Povoado: Mangal, Capivara, Chéacara 1, Chacara 2.

MICRO AREA 08 )
Comunidade/Povoado: Charquinho, Pogo Velho, Baixa Escura, Bebedouro, Pimenta Velha, Coruja, Ponta de Agua, Fazenda
Santa Tereza.

MICRO AREA 09
Comunidade/Povoado: Fazenda Pé de Fumo, Rodeador, Terra Quebrada, Baixa do Cascudo, Fazenda Santa Maria, Fazenda Bom
Jardim, Fazenda Catinga Limpa, Fazenda Paroquinha.

8-Supervisor de aprendizagem TELECURSO

Assegurar um acompanhamento sistematizado voltado para a qualidade do ensino aprendizagem, emitir relatérios de acompanhamento e
avaliacdo, organizar e realizar atividades de capacita¢cdo com os orientadores de aprendizagem, contribuindo para a melhor qualidade das
aulas.

9-Orientador Aprendiz TELECURSO - Matematica
10-Orientador Aprendiz TELECURSO - Biologia
11-Orientador Aprendiz TELECURSO - Artes
12-Orientador Aprendiz TELECURSO - Geografia
13-Orientador Aprendiz TELECURSO - Portugués
14-Orientador Aprendiz TELECURSO - Histéria
15-Orientador Aprendiz TELECURSO - Inglés
16-Orientador Aprendiz TELECURSO - Quimica
17-Orientador Aprendiz TELECURSO - Fisica

AtribuicOes para os cargos de 09 a 17:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO

1.Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto.2.Sinénimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacao sildbica e classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacéo : classificacdo das palavras quanto a posi¢éo
da silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .7.Ortografia :
observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr, siss, g/j, h, z, sc, |h, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flex6es ; singular /plural ,
masculino/ feminino

Sugestéao Bibliogréfica:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Gramética de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.0Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagao :
emprego de todos os sinais de pontuacgdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacdo pronominal( préclise ,
énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes :
classificagdo , relacdes estabelecidas por conjungbes e locugBes conjuntivas.8.Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formag&o das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte |
— As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S40 Paulo:FTD ,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2, 3)

3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)
4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio.

Gramaticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sao Paulo: Scipione, 1989.

6) Manual de Redac¢éao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

IIl. LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

lLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacgéo gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicag6es na divisdo de silabas.6.Pontuagéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificagdo , relacdes estabelecidas por conjungbes e locugBes conjuntivas.8.Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo, classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redac¢é&o da Presidéncia da Republica: Parte |
— As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e Il.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)

Qualquer colegédo de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. Sdo Paulo: Atica, 1999.

4. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a organizagdo politica, aspectos culturais, a economia, a educagéo, a
agricultura, a pecuéria, o esporte, o comércio e o turismo. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questfes atuais.
Atualidades do cenario nacional e internacional. Cultura e sociedade brasileira — muUsica, literatura, artes, cinema, televisao e radio.Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Estatuto do Servidor
Publico Municipal: direitos e deveres. No¢des de combate a dengue. Doencas sexualmente transmissiveis.

Sugestédo Bibliogréfica:
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Sites oficiais do Estado e Governo Federal), jornais, telejornais, revistas, periddicos, midias em geral e outros materiais que abrangem o
programa proposto. Estatuto do Servidor Municipal, da parte de direitos e deveres.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos especificos

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de anatomia e
fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢do do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagéo, hidratagcdo, coleta de material para exames laboratoriais,
ataduras, aplicagBes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-morte, prontuario e anotagdo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solucdes: vias de administragcdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos
de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediéatrica.
Enfermagem em salde publica: Programas de atengdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de
doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude.
Sugestéo Bibliogréfica:

BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagbes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro.
SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manualde enfermagem - Rio de Janeiro.

Cargo: Cirurgido Dentista

Conhecimentos Especificos:

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiacées, filmes, processamento,

anatomia radiogréafica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretacéo radiogréafica. Patologia oral:
aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial
removivel. Noc¢des basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnostico e prognéstico. Principios basicos de
ocluséo. Dentistica: Restauragdes metdlicas; restauragGes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas);
restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das

restauracdes. Nogoes de oclusédo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara
pulpar. Alterages da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e progndstico.
Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério
odontoldgico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia.

Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas (farmacologia, indica¢des e contra-indicagdes), complicagbes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promog&o de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;

Prevencéo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; FlGor: uso; metabolismo; mecanismo de acao; intoxicagdo crbnica e
aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . Nog¢Bes de interesse
Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia;
Prevencédo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesfes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos;
Traumatismo; Cérie dentéria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica
Odontolégica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e preven¢éo; Materiais Clareadores.

Sugestéo Bibliogréfica:

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edigéo:
la./2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora: Pancast: 3a Edigdo/2000 — 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edicdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE
ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edi¢do: 1a. / 1997 - 508 paginas. ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios
Mecanicos. Editora: Santos. Edi¢do: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie
Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢&o: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora:
Santos. Edicdo: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J.Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas;
2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica
Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cdédigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991.
50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006.
20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZAGCAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos
em saude bucal. Traducdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. S&o Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys -
basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. &ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL.
Ministério da Sadde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencgéo Basica. Area Técnica de Sadde Bucal. Projeto SB2000:
condigBes de saude bucal da populag&o brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de
Atencéo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas
de Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigdes de sadde bucal da populacdo
brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atenc&o Basica, Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS:

doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e salde bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O

A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢éo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentosde
Protese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora:Santos
Edi¢do: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigao: 13/2009. OLE FEJERSKOV.
Carie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.Editora: Elsevier
Edig&o: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigio: 2a./1990.

Cargo: Enfermeiro

Conhecimentos Especificos:

Organizagéo dos Servigos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacéo da
Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII —
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Capitulo Il — Segéo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 - Doencas
Transmissiveis. Indicadores de salde. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento.
Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nog6es de higiene social, sanitaria e mental.

Sugestéao Bibliogréfica:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude.

Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Saulde. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo;
Sistema de Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacdo e Portarias. - Prevencdo e Promocéo a
Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da
Saude —Brasilia 2001.

Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Satde da Familia Ministério da Salde - Brasilia — 2002.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio
2002.

Brasil, Ministério da Saide Gestdo Municipal de Saude: Textos béasicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001

Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -

www.funasa.gov.br.

Cargo: Médico Clinico

Conhecimentos Especificos:

Organizacéo dos Servigos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacéo da
Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislacéo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS.

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Segéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 - Doencas Transmissiveis. Indicadores de salde. Sistema de notificagcdo. Endemias/Epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nocdes de higiene social, sanitaria e mental.
Sugestdo Bibliogréfica:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Se¢éo Il, Artigos 196 a 200. da Saude.

Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Saulde. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo;
Sistema de Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacéo e Portarias. - Prevencdo e Promocéo a
Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da
Salde —Brasilia 2001.

Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Satde - Brasilia — 2002.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saide da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n® 5 -Maio
2002.

Brasil, Ministério da Saude Gestao Municipal de Salde: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001

Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.

Cargo: Supervisor de Aprendizagem — Pedagogia

Conhecimentos Especificos:

A identidade profissional do especialista em educagdo. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagogico da escola. As concepgdes
de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia
da inclusdo. A importancia do especialista em educagdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagogico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educacdo e os 6rgdos colegiados. - Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia,
TDAH, distorgrafia, - Educagao inclusiva, - Relagdes interpessoais, - Legislagdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), -
Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da
matematica, - Parametros curriculares, - evasdo e repeténcia escolar . Fundamentagdes legais, resolugdes, orientacles, pareceres,
publicacdes e programas educacionais que podem ser encontrados no site do Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br). Revistas e
periddicos que tratem da Educacgao Nacional.

Sugestéo Bibliogréfica:

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999;

HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade - Ed. Mediagdo - Porto Alegre,
1993; GANDI, Danilo - A préatica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrépolis - 1994.;

PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia
da autonomia — saberes necessarios a préatica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC

- Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha -
MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacgdo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educagdo e Supervisdo, o trabalho coletivo na
escola.

GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro;

SOLE, Isabel - Orientagdo educacéo e intervencéo psicopedagogica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, lima Passos - Escola Fundamental,
curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizacéo e letramento - Ed. Mercado de Letras.;

SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.;

Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Anténio Névoa - Aprender... para ensinar — Priscila
Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola -
Agosto 2001 - Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - P4g. 12 a 19 .

Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

Cargo Orientador Aprendiz TELECURSO — Matematica

Conhecimentos Especificos:

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numeéricos. Elementos Basicos de Teoria dos Numeros: Mltiplos e Divisores, MDC e MMC. Polinémios.
Equagbes do primeiro e segundo graus. Razbes, Propor¢des e Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Juros Compostos. Progressfes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Relagbes e Fungbes. Funcdes
polinomiais do primeiro e do segundo graus. Fungdo Exponencial. Logaritmos,Fungdes Trigonométricas. Matrizes, Determinantes e
Sistemas lineares. Andlise Combinatéria Simples. Célculo de Probabilidades. Elementos de Estatistica: Tabelas, Gréaficos, Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, semelhanca de triangulos, relagées métricas nos triangulos retangulos e nos circulos,
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areas de superficies planas. Geometria Espacial: Poliedros, Prismas e Cilindros, Piramides e Cones, Esfera e Suas partes. Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia..Questdes de Raciocinio Logico Matematico. A Mateméatica no contexto dos Parametros Curriculares
Nacionais. O ensino de Matematica na perspectiva da Educacdo Matematica. A Etnomatematica; Histéria da Matematica; O ensino de
Matemética através da resolucao de problemas. O ensino de Matematica e as questfes de cidadania e de diversidade cultural.

Sugestdes Bibliogréficas:

BARBOSA, J L M., Geometria Euclidiana Plana. Colecédo Professor de Matematica, SBM. Rio de Janeiro, 1985. BIGODE, A. LOPES.
Matematica hoje é feita assim. CARVALHO, Dione Lucchesi de. Metodologia do ensino da Matematica. Sdo Paulo: Cortez,1991.
CARVALHO, S. Estatistica Béasica, Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica. S&o Paulo: Atica, 1990.
DANTE, L R - Matemética: contexto e aplicacdes (volumes 1, 2 e 3). S&o Paulo: Editora Atica, 1999. EVES, Howard. Introduc&o a histéria
da Matemética. Trad. Hygino H. Domingues. 2 ed. Campinas/ S&o Paulo: editora da Unicamp, 1997. GIOVANNI, J. R e BONJORNO, J. R:
Matematica. FTD. IMENES & LELLIS: Matematica. Scipione. IEZZI, G et alli — Fundamentos de Matematica Elementar Volumes 1 a 10.
Atual Editora. S&o Paulo, 1993. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, L:Geometria na era da imagem e do 20 movimento. UFRJ. MACHADO,
A, S. Matematica: Temas e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e Sérgio: Matematica. Atica. MEC/SEF: Parametros Curriculares
Nacionais, Matematica de 52 /82, MORGADO, A. C e outros — Andlise Combinatéria e Probabilidades — SBM /IMPA, 1993. SA, I. P.
Matematica Financeira na Educagdo Basica (Para Educadores Matematicos). Rio de Janeiro: Ed. Sotese, 2005. SMOLE, Katia Stocco;
DINIZ ,Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cole¢ido Matematica: Resolugéio de Problemas. Vol 2. Ed. Artmed, 2007 SMOLE, K e DINIZ, M |,
Matematica Ensino Médio. (3 volumes), S&o Paulo: Saraiva, 2003. TINOCO, L e outros: Razfes e Proporgdes. Instituto de
Matematica/UFRJ, Projeto Funddo, 1997. PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educagdo de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro:
DP&A, 2004. POLYA,George. A arte de resolver problemas. Trad. Heitor Lisboa de Aradjo. Rio de Janeiro: Interciéncia,1995.

Cargo Orientador Aprendiz TELECURSO - Biologia

Conhecimentos Especificos:

Vida nos Ecossistemas Brasileiros. Infecciosas e Parasitarias; Saude Preventiva; Reproducdo Humana;Teia Alimentar e decomposicao.
Processos de Extin¢éo e Biodiversidade. Solos: formacgéo, fertilidade e conservacao; Acdo de Microrganismos na Producédo de Alguns
Alimentos; Ac¢do de Microrganismos na Ciclagem de Materiais; Disponibilidade e Qualidade de Agua; Doencas de Veiculagdo Hidrica.
Fotossintese, respiragdo celular e fermentagao.

Sugestdes Bibliogréaficas:

SANTOS S. Evolucgéo bioldgica: ensino e aprendizagem no cotidiano de sala de aula. Sdo Paulo: AnnaBlume/FAPESP, 2002.

Livros que abrangem o programa proposto.

Cargo Orientador Aprendiz TELECURSO - Artes

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos voltados a promocédo e ensino da leitura de obras de arte e as compreenda como fatos histéricos contextualizados;
Modos de interagdo do aluno com os diversos materiais e procedimentos artisticos e suas multiplas linguagens, inclusive levando em
consideracéo as diversas manifestagées culturais.

Sugestdes Bibliograficas:

BARBOSA, Ana Mae (Org.) Inquietac6es e mudancgas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, A. M. (Org.). Arte-Educacao: leitura no subsolo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educag¢@o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998.

CONDURU, Roberto. Arte afro-brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007.

LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009.

PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e cor: dimens@es da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

Cargo Orientador Aprendiz TELECURSO - Geografia

Conhec Especificos:

1.A linguagem geogréfica. Sistema de localizagdo e representacdo cartogréfica.. As habilidades basicas do raciocinio geogréafico:
localizac&o, orientacdo e representagdo espacial. As linguagens da interpretacéo geografica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do
globo terrestre - Os elementos naturais na estruturacéo da paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Produgéo e
organizacédo do espago - Populagéo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e
recursos hidricos. Producé@o e organizacdo do espago urbano-industrial. O espago agrario. O espago da circulagdo e das redes. 4.
Espaco,tecnologia , globalizacdo e geopoliticas da  globalizagdo. 5. Espago, territério e poder. 6. Natureza,sociedade e questio
ambiental .7. Organizacdo do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populagdo, industrializagdo, urbanizagdo -
Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Par@metros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. 156 p.
Sugestdes Bibliogréficas:

LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .Sdo Paulo : Saraiva ,2006 ( volume
Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construgéo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&0 Paulo : Moderna ,
2005 ( volume Unico) MOREIRA, Igor. Espaco Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S0 Paulo: Ed. da
Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Editora
Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publicacdo que contenha a matéria acima relacionada.

Cargo Orientador Aprendiz TELECURSO - Portugués

Conhec Especificos:

1.Compreensdo e interpretacdo de textos.2.Variantes linguisticas,linguagem oral e linguagem escrita, formal , informal e giria
3.Articulagdo de elementos textuais:coeréncia e coeséo. 4.0rtografia ofical, acentuagao grafica, reforma ortografica de 2009.5.Elementos
da comunicagéo e as fungdes da linguagem.6.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia
e polissemia.7Fonética:distincdo entre fonema / letra ,vogal / consoante / semivogal, encontros vocélicos e consonantais, digrafos e
implicagbes na divisdo de silabas.6..Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo 8.Classes de palavras: Pronomes:
classificacdo , emprego e colocacdo pronominal( prdclise , énclise e mesoclise) Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos
verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; Preposi¢des;relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locucdes
prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes : classificacdo , relacdes estabelecidas por conjungbes e locucdes
conjuntivas.9.Termos da oracao: identificacéo e classificacdo 10.Processos sintaticos de coordenacéo e subordinagéo; classificacdo dos
periodos e oragdes.11. Concordancia nominal e verbal.12.Regéncia nominal e verbal 13..Estrutura e formacao das palavras.14.Fungdes
das palavras que e se

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1,2, 3)
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FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)

Qualquer colecgéo de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS: 1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2..CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Scipione, 2008. 3. FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999. 4.MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&0
Paulo: Saraiva ,2008 5. NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione,
1989. 6. Apostila:Nova ortografia da lingua portuguesa — essa vocé tira de letra . Sdo Paulo: Meca, 2009.

7. Qualquer gramatica ou publicagao sobre o novo acordo ortografico.

Cargo Orientador Aprendiz TELECURSO - Histéria

Conhec Especificos:

Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento
comercial e urbano: origens, crescimento demogréafico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O Renascimento.A Reforma . A
Revolucdo Industrial e as transformagfes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expans@o maritima e comercial e a
posse da América pelos europeus.RevolugGes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O processo de independéncia
das colbnias latino-americanas.A construcdo dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a
Revolucdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussées na América Latina . Conflitos no
mundo atual. Histéria do Brasil:Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da coldénia.Os movimentos precursores de
independéncia. A independéncia: politica joanina, separacdo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado.
Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e o Mundo
Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O populismo. O golpe de 1964 e o
regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagdes econémicas e politicas — a
Globalizacédo e o Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual..

Sugestdes Bibliogréficas:

1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria . Sdo Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume Unico)

2. COTRIM,Gilberto.Historia Global — Brasil e Geral . S&o Paulo : Saraiva, 2006.

3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume (nico).
4.SCHMITD,Mério Furley. Nova Histéria Critica .Sao Paulo: Nova Geragéo , 2007.(volume Unico)

Cargo Orientador Aprendiz TELECURSO - Inglés

Conhec Especificos:

Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade.
Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False
Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse
Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend;
lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun
clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira. A lingua inglesa e a educacao para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.

Sugest0des bibliograficas:

ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas.
Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of
language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia
subjacente a organizagdo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdug&o a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro:
Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.;
JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d.
GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm.
GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of
English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005.
KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press,
2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de lingliistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de
linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.
NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O
e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germéanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451.
PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an
international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice.
Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press,
1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with
key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994.

Cargo Orientador Aprendiz TELECURSO - Quimica

Hidrocarbonetos em geral; Compostos organicos halogenados; Compostos organometalicos; Compostos organicos oxigenados; Funcdes
organicas nitrogenadas; Compostos organicos sulfurados; Compostos polifuncionais carbonilados; Heterociclicos; Estados Fisicos da
Matéria; Termodindmica e Termoquimica; Equilibrio de Fases; Misturas homogéneas e heterogéneas; Estrutura Molecular; Forcas
Intermoleculares; Equilibrio Quimico; Macromoléculas e agregados moleculares; Fendmenos de superficies e interfaces; Cinética Quimica
e Catdlise; Andlise titulométrica. Espectroscopia e Espectrometria atbmica e molecular; Quimica eletroanalitica; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; Técnicas de extracéo e preparo de amostra; Validacdo de metodologias analiticas. Teoria atdmica.
Termoquimica. Cinética quimica. Hidrocarbonetos e Compostos Aromaticos. Propostas diversas para ensino da Quimica.

Sugestdes Bibliogréficas:

BASTOS, Fernando; NARDI, Roberto (Orgs.). Formacao de Professores e Praticas Pedagogicas no Ensino de Ciéncias: Contribuicdes da
Pesquisa ha Area. S&o Paulo:Escrituras, 2008.

CARRARO, Fernando Luiz. Dicionario de Quimica. Porto Alegre: Editora Globo, 1967.

ZANON, Lenir Basso. Fundamentos e Propostas de Ensino de Quimica para a Educagao Béasica no Brasil, ljui: Unijui, 2007.

Cargo Orientador Aprendiz TELECURSO - Fisica
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Instrumentos de medidas: Uso, aferi¢c@o, calibragdo, ajustes iniciais e leitura de: Micrémetros, paquimetros, crondmetros, multimetros,
gaussimetros, osciloscopios, luximetros, barémetros, dinamdmetros, termdmetros, termopares, redes de difracéo, trenas. Instrumentos
analégicos e digitais: Uso, afericdo, calibragdo, ajustes iniciais e leitura de: Fontes de tensdo e correntes c.c e a.c, fontes luminosas
comuns e espectroscopicas, fontes especiais de alta tensdo c.c, fontes especiais de altas correntes c.c, geradores de sinais,
amplificadores, galvandmetros de tangente. Nogdes basicas de Componentes elétricos e eletrdnicos: Usos e propriedades de diodos,
triodos, resistores 6hmicos e ndo-6hmicos, PTC, VDR, transistores e processadores digitais. Ponte de Wheatstone. Conhecimento do
conteldo relacionado a &rea de ensino.

Sugestéo Bibliogréfica:

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica. Sao Paulo: Scipione, 2007.

Livros inerentes a matéria.
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FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Francisco Sa / MG
Processo Seletivo — Edital n® 01/2011

Nome completo — Candidato

N° de Inscrigédo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo
)InscrigBes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cBes (omissdo do nome)
)InscrigBes (Erro no n° de inscri¢éo) (' )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢céo)
)Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacdo da Prova Pratica, se houver

JResultado (erro na pontuagéo e/ou classificagcao)

)Outro. Especificar

e N T N N R N R N

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO IlI

Vagas para Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Francisco Sa — MG

CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE Ne DESTINADAS A VENGIMENTO XA HORARIA PROVAS Ne oAS
Q VAGAS CANDIDATOS COM INSCRICAO QUESTOES &
e (R$) SEMANAL QUESTOES
DEFICIENCIA (R$)

01 L ) L -

Atendente de Consultério Ensino Médio Completo e Lingua Portuguesa 20 3,0
Dentéario Curso Especifico 04 00 R$ 570,00 40,00 40h Conhecimentos Especificos 10 4,0
02 0 .
Auxiliar de Enfermagem 2°Grau Completo + 08 00 R$ 600,00 40,00 40h Lingua Portuguesa 20 3,0
Curso de Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 4,0
. x . ) Lingua Portuguesa 20 3,0
Cirurgido Dentista Curso Superior 00 } .
03 Completo Especifico 04 RS 2.300,00 80,00 40n | Conhecimentos Especificos 10 4.0
) Lingua Portuguesa 20 3,0

04 Curso Superior Completo . .

Enfermeiro Especifico 09 00 RS 2.000,00 70,00 40n | Conhecimentos Especificos 10 4.0

05 Curso Superior Lingua Portuguesa 20 3,0

- -~ perior Conhecimentos Especificos 10 4,0
Médico Clinico Geral PSF Completo Especifico 08 00 R$ 9.500,00 100,00 40 h

06 4 -

Agente de Combate Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 20 3,0
Epidemiolégico (82 série) 12 01 R$ 570,00 35,00 40h Conhecimentos Gerais 10 4,0
07 Agente de Comunitario de . .
Satde - Local de Trabalho: | ENSinO F““(gj“;‘;?é‘;" completo 05 00 R$ 582,00 35,00 aon  [Lnguaporiuguesa a0 b
PSF ESTRELA '
Agente de Comunitario de . .
08 | saude - Local de Trabalho: Ensino Fundamental completo 05 00 R$ 582,00 35,00 40n |LinguaPortuguesa 20 3,0
(82 série) Conhecimentos Gerais 10 4,0
PSF LUA
Agente de Comunitéario de ) .

0o | satde - Local de Trabalho: Ensino F“”(gf’:;?s" completo 06 00 R$ 582,00 35,00 aoh  [Lnguaporiuguesa o b
PSF RENASCER '
Agente de Comunitéario de . .

- . Ensino Fundamental completo Lingua Portuguesa 20 3,0

10 Saude — Local de Trabalho: b 06 00 R$ 582,00 35,00 40 h . .

PSE TERRA (82 série) Conhecimentos Gerais 10 4,0
Agente de Comunitario de . .
11 | saade - Local de Trabalho: Ensino Fundamental completo 06 00 R$ 582,00 35,00 40h | LinguaPortuguesa 20 3.0
(82 série) Conhecimentos Gerais 10 4,0
PSF SOL
Agente de Comunitério de ) .
12 | saade - Local de Trabalho: Ensino Fundamental completo 07 00 R$ 582,00 35,00 40h | LinguaPortuguesa 20 30
(82 série) Conhecimentos Gerais 10 4,0
PSF VIDA
Agente de Comunitéario de . .
o . Ensino Fundamental completo Lingua Portuguesa 20 3,0

3 Saude - Local de Trabalho: (82 série) 07 00 R$ 582,00 85,00 40h Conhecimentos Gerais 10 4,0
PSF CEU
Agente de Comunitéario de . .

14 | saade - Local de Trabalho: Ensino Fundamental completo 06 00 R$ 582,00 35,00 40h | LinguaPortuguesa 20 3.0

(82 série) Conhecimentos Gerais 10 4,0
PSF LUZ
Agente de Comunitério de
Saude — Local de Trabalho: . .

15 | Programa de Agentes Ensino Fu”gj‘g’;’.‘éa' completo 09 00 R$ 582,00 35,00 40h é‘c’)‘r?r‘]‘:;‘:;‘:t%‘fé‘;a.s ig 431’8
Comunitarios de Saltde — ( ie) ! | )
PACS

16 Supervisor de Aprendizagem Curso superior em Pedagogia 01 vaga 00 R$ 650,00 50,00 24 h Lingua Portuguesa 20 3,0
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TELECURSO Conhecimentos Especificos 10 4,0
17 . . . 01 vaga - .
Orientador Aprendiz Curso Superior — Curso 06 00 R$ 240,00 20.00 05 h Lingua Portuguesa 20 3,0
TELECURSO Especifico: Matemética AULAS ! ! Conhecimentos Especificos 10 4,0
18 . . . 01 vaga - .
Orientador Aprendiz Curso S,u'per'lor'— Cu‘rso 02 00 R$ 70,00 20,00 1h 4 min. Lingua Portuguesa B 20 3,0
TELECURSO Especifico: Biologia AULAS Conhecimentos Especificos 10 4,0
19 : ) - -
Orientador Aprendiz Curso Superior — Curso 01 VAGA- . Lingua Portuguesa 20 3,0
TELECURSO Especifico: Artes 01 AULA 00 R$ 35,00 20,00 50 min. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Orientador Aprendiz Curso Superior — Curso 01 VAGA- 4hel0 |]LinguaPortuguesa 20 3,0
2 TELECURSO Especifico: Geografia 05 00 R$ 175,00 20,00 min. Conhecimentos Especificos 10 4,0
AULAS
2 Orientador Aprendiz Céjsrsgcsiﬁgg_nggr_wcféss 01 VO'EGA' 00 RS 175.00 20.00 4he10 |LinguaPortuguesa 20 3,0
TELECURSO P : 9 AULAS ! ! min. Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . ) 01 VAGA- .
2 Orientador Aprendiz Curso Supenor_— Cu_rso 04 00 R$ 140,00 20.00 3h e 20 | Lingua I_’ortuguesa ) 20 3,0
TELECURSO Especifico: Histéria AULAS ’ ’ min. Conhecimentos Especificos 10 4,0
23 Orientador Aprendiz Curso Superior — Curso 01 VOA2GA' 00 R$ 70,00 20.00 lhe4 Lingua Portuguesa 20 3,0
TELECURSO Especifico: Inglés AULAS ! ! min. Conhecimentos Especificos 10 4,0
21 Curso Superior — Curso 01 VO';GA' 00 RS 70.00 20.00 lhe4 Lingua Portuguesa 20 3,0
Orientador Aprendiz Especifico: Quimica AULAS ! ! min. Conhecimentos Especificos 10 4,0
TELECURSO
. . . 01 VAGA- .
25 Orientador Aprendiz Curso Superior — Curso 03 00 R$ 105,00 50.00 2he30 |LinguaPortuguesa 20 3,0
TELECURSO Especifico: Fisica AULAS ’ ’ min. Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOtAl O VAGAS ..ot 112

As vagas dos portadores de necessidades especiais estdo previstas dentro das vagas do Processo Seletivo.
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