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ERRATA N° 01 DE 13 DE JANEIRO DE 2011

A Prefeita do Municipio de Betim, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, torna publico a retificacdo das paginas 05,08, 09, 11, do Anexo | e lll do Edital do Concurso Publico n® 01/2010
da Prefeitura Municipal de Betim, conforme a seguir:

Art 1° - Acrescenta-se, na pagina 05, o item 2.2.1.23, com a seguinte redacao:

2.2.1.23. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento, no nimero do documento de
identidade ou CPF utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgdo expedidor devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e no
local de realizacéo das provas, e constar em Ata.

Art 2° - Retifica-se o item 4.2.12, que passa a ter a seguinte redacao:

4.2.12 - Da prova de Redacao

4.2.12.1. A prova de Redacdo tera o valor de 10 (dez) pontos, sobre tema contemporaneo da Educacéo.

4.2.12.2 Somente serao corrigidas as Redag¢8es dos candidatos que alcangarem o maior nimero de pontos, conforme itens
4.2.7 e 4.2.8, respeitando os candidatos empatados na Ultima posi¢do do Resultado da Prova Objetiva e as pessoas com
deficiéncia e dentro das cotas destinadas aos candidatos com declaragdo de etnia, aprovados dentro do limite estabelecido
a sequir:

Quadro 1 — Limite de correcdo para Redaces

Cargos Limite de Redag¢des a serem corrigidas por cargo
Técnico de Secretaria 200

Técnico de Biblioteca 250

Professor Pl — L 350

Auxiliar Adm do CIM 200

Educador Infantil 900

Professor PII Artes 200

Cargos de Reserva Técnica

Cargos Limite de Redag¢des a serem corrigidas por cargo
Professor Pl Ciéncias 200

Professor PIl Matematica 200

Professor PII Lingua Portuguesa 200

Professor PIl Geografia 200

Professor PIl Histéria 200

Professor Pl Educacdo Religiosa 200

Professor PIl Educacéo Fisica 200

Professor PII Inglés 200

4.2.12.3. Além da pontuagdo exigida no item 4.2.8, o candidato devera alcancar 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuidos & Redacéo, passando a correcdo de outros candidatos até atingir o nimero designado no quadro descrito no
subitem anterior.

4.2.12.4. Seré atribuida nota 0 (zero) a Redacéao fora do tema proposto ou entregue a lapis.

4.2.12.5. Para sigilo do julgamento, o candidato somente poderd apor o ndmero de inscricio e CPF em local
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagéo da prova de redagéo.

4.2.12.6. Nao serédo fornecidas folhas adicionais para complementa¢do da Redacdo. O candidato devera limitar-se a uma
Unica folha padréo recebida.

4.2.12.7. Nao sera permitido o uso de lapis borracha ou corretivo de texto e somente seréo corrigidas as Redacdes escritas
com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

4.2.12.8. Os quesitos avaliados na correcdo da Redacéo seréo:

Quadro 2 — Quesitos avaliados - Redacéo

Quesitos avaliados Total de pontos
Coeséo — Elementos seqiienciadores e referenciais adequados Até 3,0 pontos
Pertinéncia ao tema proposto e argumentagéo Até 3,0 pontos

Correcdo linglistica, Morfossintaxe, pontuacéo, acentuagéo grafica e ortografia
Até 2,0 pontos
Vocabulario — propriedade vocabular Até 1,0 ponto
Organizacao adequada dos paragrafos Até 1,0 ponto




4.2.12.9. O candidato tera vista da Redagé&o, no periodo recursal, presencialmente, mediante Requerimento informando o
nome completo, CPF, nimero de inscrigdo, cargo pretendido, & SEAP, situada a Rua Tupis, 485 — sala 114 — Centro — Belo
Horizonte — MG, de 09 as 17 h.

4.2.12.10. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via fac-simile (fax), telex, telegrama, internet, Correios ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos.

Art. 3 ° - Retifica-se 0 Quadro 3, que passa a ter a seguinte redacéo:

Quadro 3 -Titulos de Escolaridade — Cargo de Educador Infantil

Pontos por

Iltem Certificado Duragéo Max. de Certificados Titulo

Especializagdo correlata a éarea de
atuacdo do cargo pretendido com, no
1 minimo, 360 horas, realizado em |Minimo de 360 horas 2 (dois) 1 ponto
estabelecimento de ensino reconhecido
conforme legislacao especifica.

2 Mestrado _— 1 (um) 2 pontos

3 Doutorado —_— 1 (um) 2 pontos

Art. 4 ° - Onde esta escrito, no item 5.2, pagina 11:

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacdo e comprovante
de inscri¢do, conforme subitem 5.2.1.

Leia-se:

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacdo e
comprovante de inscricao, conforme subitem 5.2.1.

Art. 5 ° - Onde esta escrito, no Anexo |, pagina 15:

1.03 - PROFESSOR PI- L

Atribuicdes: Presta trabalho dol? ao 5° ano do Ensino Fundamental. Colabora com a formacao técnica e humana dos
alunos; planeja e ministra aulas: elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituracdo dos diarios de classe; participa de reunides
e cursos de atualizagdo. Escolaridade: Curso Superior nas areas de Licenciatura ou Pedagogia.

Leia-se:

1.03 — Professor Pl - L

Atribuicdes: Presta trabalho da 12 a 42 Série do ensino fundamental. Colabora com a formagé&o técnica e humana dos
alunos; planeja e ministra aulas, elabora e aplica avalia¢des; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reuniées
e cursos de atualizacéo. Escolaridade: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com Licenciatura.

Art. 6 ° - Onde esta escrito, no Anexo |, pagina 16, nas atribui¢cdes dos cargos de 1.06 a 1.10:

Escolaridade: habilitagdo especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragéo.

Leia-se:

Escolaridade: habilitagdo especifica obtida em Curso de Nivel Superior.

Art. 7 ° - Onde esta escrito, no Anexo |, pagina 16, nas atribuicdes dos cargos de 1.13 a 1.14:

Escolaridade: Ensino Médio Técnico.

Leia-se:

Escolaridade: Ensino Médio.

Art. 8 © - Acrescenta-se os itens 4 e 5 ao Anexo |, com a seguinte redacao:
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4. Lei Municipal n. 5096/2010, que retira o termo técnico como exigéncia de escolaridade minima para os Cargos de
Técnico de Secretaria e Técnico de Biblioteca.

5. Considerar a Lei Federal n 9394 de 1996, Titulo VI, artigo 62, Dos Profissionais da Educagao.
Art. 9 ° - Os itens abaixo do Anexo Ill passam a ter a seguinte redagéo:

Onde esta escrito VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Leia-se:

VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

No cédigo 01 — Auxiliar Administrativo do Centro Infantil Municipal, onde esté escrito, na Carga Horéria, 40 h,
Leia-se:

40 h semanais.

No cédigo 02 — Educador Infantil, onde estd escrito, no requisito/escolaridade: Ensino Médio Magistério/ Curso de
Pedagogia com licenciatura nas disciplinas pedagogicas das séries iniciais, Carga Horaria Semanal 40 h,

Leia-se:

Requisito/escolaridade: Ensino Médio Magistério ou Curso de Pedagogia com Licenciatura ou Curso Normal Superior.
Carga Horaria 40 h semanais.

No cédigo 03 — Professor PI L, no requisito/escolaridade, onde esta escrito Curso Superior nas areas de Licenciatura ou
Pedagogia. Carga horaria semanal 20 h a 40 h,

Leia-se:

Requisito/escolaridade: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com Licenciatura. Carga horaria semanal: 20 h
semanais.

Dos codigos 04 a 12, para todos os cargos de Professor PII, retifica-se a Carga Horaria para 20 h aulas semanais.

Dos cédigos 13 a 14, para os cargos de Técnico de Secretaria e Técnico de Biblioteca, retifica-se a carga horaria para 20 h
semanais.

Para o cargo 04 — Professor PII Artes, retifica-se o nimero de vagas para 16, sendo 01 vaga destinada ao Candidato com
Deficiéncia e 02 aos que declararem Etnia.

Art. 10° - Continuam em vigor todos os demais termos e condig8es do Edital do Concurso Publico n.°001/2010 que ndo
tenham sido expressamente alterados pela presente Errata.

Betim, 13 de Janeiro de 2011.

MARIA DO CARMO LARA PERPETUO
Prefeita Municipal



