JOAO PINHEIRO

ERRATA N2 01 - EDITAL N2 001/2014

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO /MG

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro/MG, estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna
publica a Errata n° 01, conforme a seguir:

Art. 1° - Acrescenta — se no Anexo Il, o Programa de Provas para a matéria de Prova Dirigida,

conforme a seguir:

IV PROVA DIRIGIDA
Prova objetiva, constando 04 (quatro) opgdes (A, B, C ou D), a serem respondidas, versando sobre os desenhos,
figuras, sequén cias e raciocinio l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade dos cargos em Processo Seletivo.

Art. 2° - Acrescenta — se, no Anexo Il - Programa de Provas por Cargo, a matéria de Conhecimentos
Especificos, para o cargo n® 57 - Técnico de Nivel Superior em Saude (Farmacéutico), conforme a seguir:

Aplicacéo clinica dos marcadores tumorais; Aplicacdo dos diagndsticos por biologia molecular e citometria de fluxo;
Bioquimica clinica: Correlacao clinica e marcadores de doengas coronarianas e Diabetes Mellitus; Determinagéo de
lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos; Citologia e bioquimica de liquidos bioldgicos; Exames de hemocultura;
Imunologia clinica: Marcadores soroldgicos de doengas infecciosas, determinacdo de citocinas e proteinas de fase
aguda e tipagem de HLA; Microbiologia clini ca: Correlacdo clinica e exames microbiolégicos de urina, fezes,
secre¢cfes purulentas, trato genital, escarro e liquido céfalo- raquidiano; Microbiologia da infeccdo hospitalar;
Parasitologia clinica: Diagnéstico e epidemiologia dos parasitas intestinais. Sugestdes Bibliograficas: ABBAS, Abul
K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edicdo, Editora: Elsevier, 2005.
BAYNES, John W; DOMINICZAK, Marke H. Bioguimica Médica. 3% edicdo, Editora Elsevier, 2011BROOKS, Geo
F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 242 edicéo, Editora MCGraw Brasil, 2009. FERREIRA, A.
Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes. 22 edigéo,
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N. Wintrobe's Clinical
Hematology. 122 edicdo, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos e
Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 edi¢cdo, S&o Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J.
Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretacdo. 82 edicdo, Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biosseguran¢ca Aplicada a Laboratérios e
Servigos de Saude. 22 edicdo, S&o Paulo: Editora Atheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical
Diagnosis and Management by Laboratory Methods. 202 edicdo, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier
Science / Health Science, 2001. MOURA, Roberto A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. 12 edicdo, Sao
Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David P; MELO, Alan L; LINARDI, Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edicao,
Sé&o Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER, Susan K. Uroanalise e Fluidos Biol6gicos. 32 edicdo, Sdo Paulo:
Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R.; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 5% edicdo, Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edi¢édo, Editora
Artmed, 2005; ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. 12 edi¢do, S&o Paulo: Editora Atheneu, 2004.

Art. 3° - Acrescenta-se, no Anexo |, o cargo de Professor N2 — Histdria — EM Frei Patricio, com as
seguintes atribuicdes:

PROFESSOR N2 (HISTORIA) - E.M. FREI PATRICIO

Promover o desenvolvimento integrado de conhecimentos, atitudes e competéncias em criangas, jovens e adultos
tendo em vista a sua realizacdo individual como cidaddos, a integragdo harmoniosa na sociedade e a preparacdo
para a insercdo no mundo do trabalho. Promover a aprendizagem de conhecimentos relativos a varias matérias,
bem como a valorizagcdo das dimensdes relacionais da aprendizagem e dos principios éticos que regulam o
relacionamento com o saber e com 0s outros, recorrendo a metodologias e técnicas pedagogicas adequadas e a
materiais didaticos de natureza diversa. Organizar o desenvolvimento e a monitorizagdo do processo de
ensino/aprendizagem assentes na analise de cada




situacdo concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de conhecimentos, de capacidades e de
experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue as aprendizagens. Avaliar com instrumentos adequados, as
aprendizagens dos alunos em articulagdo com o processo de ensino, de forma a garantir a sua monitorizacdo, e
promover nos alunos o desenvolvimento de habitos de auto-regulagdo da aprendizagem. Exercer a docéncia em
todas as séries do ensino basico e de educacdo especial, responsabilizando-se pela regéncia de turmas; Preparar
aulas, efetuar registros burocraticos e pedagogicos, participar do processo que envolve o planejamento,
elaboragdo, execucéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola planejar o curso de acordo com
as diretrizes educacionais. participar da elaboragdo do calendario escolar; Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas; Participar das atividades de articulagéo
e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos,
atividades e programas de capacitac@o profissional, quando convocado ou convidado; Exercer outras atribuicdes,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o projeto politico-pedagégico da escola.
Habilitacdo especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em magistério das matérias
pedagdgicas, ou outra habilitagcdo obtida em curso de nivel superior de graduagdo correspondente a licenciatura
plena, na area do conhecimento especifico, ou ainda formagdo em nivel superior de outro curso, desde que
relacionado com a area de conhecimento especifica do curriculo, cumulada com a formag@o pedagodgica
complementar, obtida nos termos da legislacéo vigente, para docéncia em qualquer série do ensino basico conforme
legislagao vigente.

Art 4° - Acrescenta-se, no Anexo Il, o Programa de Provas — Conhecimentos Especificos, para o cargo
Professor N2 — Histéria — EM Frei Patricio, conforme a seguir:

Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval.
O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demografico , surgimento da burguesia , as rotas
comerciais.O Renascimento.A Reforma . A Revolucéo Industrial e as transformagfes sociais e politicas na Europa
Ocidental. O lluminismo. A expansdo maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.Revolucdes
liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O processo de independéncia das col6nias latino-
americanas.A construgdo dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial,
a Revolugdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussdes na América
Latina . Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil:Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da
colénia.Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separacéo definitiva. Brasil
Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da
abolicdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo _ séculos
XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe de 1964 e o
regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relacdes econdmicas e
politicas — a Globalizagcdo e o Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual. Sugestdes Bibliograficas: 1.CAMPOS,
Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria

. S&8o Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume Unico) 2. COTRIM,Gilberto.Historia Global — Brasil e
Geral . Sao Paulo : Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria
Moderna e Contemporanea. Sdo Paulo :Atica. 1997.(volume Unico). 4.SCHMITD,Méario Furley. Nova
Histdria Critica .S&o Paulo: Nova Geracao , 2007.(volume Unico).

Art. 5° - Acrescenta-se, no Anexo lll, o Cargo de n® 64 - Professor N2 — Histéria — EM Frei Patricio,
conforme a seguir:

64

Habilitagdo especifica de grau
Normal Superior ou Pedagogia com
habilitacdo em magistério das
matérias pedagdgicas, ou outra
habilitacéo obtida em curso de nivel
superior de graduagao
correspondente & licenciatura plena,

Professor N2 —Historia na area do conhecimento especifico,

ou ainda formag&o em nivel superior 80,00 Lingua Portuguesa 10

E.M Frei Patricio de outro curso, desde que 01 | 00 |1.176,76 24 RaCIOCII"lIO Logico -~ 10
relacionado com a area de IConhecimentos Especificos 10
conhecimento especifica do

curriculo, cumulada com a formagéo
pedagogica complementar, obtida
nos termos da legislacdo vigente,
para docéncia em qualquer série do
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vigente.
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Art. 6° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que ndo tenham sido alterados por estaerrata.

Jodao Pinheiro, 31 de Julho de 2014.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro / MG



JOAO PINHEIRO

ERRATA N° 02 — EDITAL N°001/2014

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO /MG

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro/MG, estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigfes, torna
publica a Errata n° 02, conforme a seguir:

Art. 1° - Retifica — se, no Anexo Il, o Programa de Provas por cargo — Conhecimentos Especificos, para os Cargos

Fiscal de Obras e Fiscal de Posturas, que passa a ter a seguinte redagéo:

FISCAL DE OBRAS E FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagcdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacdo, autos de infragcdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos bésicos sobre a
legislagdo municipal relativa ao cargo: Lei Orgénica do Municipio. Codigo de Obras do Municipio, Cadigo
Municipal de Posturas e legislacdo complementar. Posturas publicas do Municipio quanto a seguranga nas vias
publicas, poluicdo sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relacdo as atividades comerciais e industriais.
Instalacdo de canteiros de obras. Obras de terra: escavacdes, escoramentos de valas, aterros, compactacdes de
terrenos e de valas, cortinas de contencdo e muros de arrimo. Tipos de fundagBes para edificacbes. Execucao de
cimbramentos para obras de concreto armado e execucdo de alvenarias de blocos e de tijolos. Nocdes de
urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; no¢des sobre
afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapropriagdo.
Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a administracdo publica Sugestdes
Bibliograficas: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Codigo Municipal de Posturas e livros que
abrangem o tema proposto.

Art. 2° - Retifica — se no Anexo lll, a carga horéaria para os cargos 38, 39 e 40 — Médico Plantonista,
conforme a seguir:

e Carga Horéria : 12 h/plantdo - 72 h/més.

Art. 3° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que n&o tenham sido alterados por estaerrata.

Jodo Pinheiro, 12 de Agosto de 2014.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro / MG



JOAO PINHEIRO

ERRATA N° 03 — EDITAL N°001/2014
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO /MG

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro/MG, estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a Errata n® 03, conforme a seguir:

Art. 1° - Retifica — se, no Anexo Il, o Programa de Provas por cargo — L.Il. LINGUA PORTUGUESA -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, conforme a seguir:

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2.Sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos.
3.Variag@es linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua. 4.Silaba e divisdo silabica. 5.0rtografia,
acentuagdo grafica e pontuacdo 6.Frase,oracdo, periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo. 7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos das dez classes de
palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexBes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal
9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal. 11.Crase 12.Estrutura e forma¢do das
palavras. SugestBes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sado Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica.
S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva,
2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

Art. 2° - Retifica — se o Anexo Il - Programa de Provas e Sugestdes Bibliogréficas - IV. RACIOCINIO
LOGICO conforme a seguir:

IV RACIOCINIO LOGICO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas logicos. Problemas simples envolvendo as 04
(quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestao Bibliografica : Livros e
apostilas inerentes a area

IV. RACIOCINIO LOGICO FUNDAMENTAL

Estruturas ldgicas, légica da argumentacao, Diagramas l6gicos. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacfes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.
Resolucdo de situacdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacdes métricas no triangulo retangulo;
relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
Volume; Sugestéo Bibliogréafica Livros e apostilas inerentes a area

IV.1Il RACIOCINIO LOGICO MEDIO E SUPERIOR

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios,
operacdes e suas propriedades (adicao, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciacao e radiagao); Multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, niumeros
decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relacdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume;
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razées e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros
Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestao Bibliografica
Livros e apostilas inerentes a area.

Joao Pinheiro, 18 de Setembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Jo&do Pinheiro / MG



JOAO PINHEIRO

ERRATA N° 04 — EDITAL N°001/2014
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO /MG

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Jo&do Pinheiro/MG, estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuic6es, torna publica a Errata n° 04, conforme a seguir:

Art. 1° Acrescenta — se no caput do Edital a Lei Complementar n° 59/2014.

Art. 2° Retifica — se o Item 3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, conforme a seguir:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Processo Seletivo para provimento de
emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e conforme Lei Complementar n°
59/2014, Artigo 1°, o artigo 23 da Lei complementar 46 de 15 de outubro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo: Fica
reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos que compéem o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro que estiverem vagos na entrada em vigor desta Lei.

Art. 3° Retifica — se nos Anexos I, Il e lll as nomenclaturas dos cargos a seguir:

e Auxiliar de Enfermagem passou a ser denominado Técnico de Nivel Médio em Saude
(Técnico de Enfermagem).

e Instrumentador Cirlrgico passou a ser Técnico de Nivel Médio em Saude
(Instrumentador Cirdrgico).

Art. 4° Retifica — se, no Anexo I, as atribuicbes dos seguintes cargos:

AGENTE ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Desenvolver tarefas na area administrativa; operar equipamentos diversos; realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais;
manter organizados documentos e/ou materiais em geral; atender ao publico em geral; cobertura fotografica de eventos exclusivamente
institucionais e a revelagdo, ampliacdo e cOpias dos negativos dos filmes; operacdo de equipamentos de video nas filmagens de
reunides, eventos e documentérios; recebimento e acompanhamento de grupos em visitas ao Municipio; executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO (AGENTE ADMINISTRATIVO) - HOSPITAL MUNICIPAL

Instrucdes de processos e preparo de informacgdes; elaboragdo de relatérios e demonstrativos; atividades referentes ao lancamento e
quitagdo de débitos, instrucdo de processos e preparo de informagdes; minuta ou revisdo de oficios, cartas e outros expedientes;
elaboracdo de sinopse de material para divulgacao; recolhimento de dados em outros 6rgaos ou setores; levantamento de pesquisa
bibliografica e selegdo de textos para atendimento ao publico; reviséo grafica e conferéncia de textos; servigos datilograficos de média
complexidade.

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO (CANTINEIRA)

Executar servigos de copa e cozinha, como preparacdo de café, sucos e lanches em geral, cuidar da limpeza de objetos utilizados,
controlar os produtos de consumo e limpeza existentes e solicitar sua reposi¢cdo quando necessario. Executar tarefas relacionadas a
elaboragéo e distribuicdo de refei¢cdes e bebidas observando as determinagdes superiores e outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO (FAXINEIRA)

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e
instalacdes, para manter as condicdes de higiene e conserva-los; coleta e guarda de lixo doméstico, hospitalar ou industrial e outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO (JARDINEIRO)

Reparos em alvenaria e servicos de jardinagem e limpeza; preparo de terra para plantio e colocagdo de adubos e fertilizantes,
aguamento, poda de plantas; Cuidar da conservacdo das folhagens; Podar constantemente as arvores em redor do prédio; Efetuar
limpeza das lajotas em redor do prédio; Efetuar limpeza dos sumidouros de agua; ajudar no servigo interno quando necessario e
executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO (OPERARIO)

Fiscalizacado do fluxo de pessoas nas portarias de prédios publicos e conferéncia de credenciais; vigilancia interna de prédios publicos e
realizacdo de rondas; execucdo de servicos de entrega e coleta de correspondéncia externa, bem como aquisi¢do e transporte de
pequenas encomendas; lavagem de pecgas e lubrificacdo de maquinas e motores; executar servicos auxiliares de carpintaria,
marcenaria, bombeiro hidraulico, servente de pedreiro e tarefas correlacionadas com referidos profissionais e outras tarefas correlatas;

EISCAL MUNICIPAL N2 - (FISCAL DE OBRAS) - SECRETARIA DE OBRAS

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de orientagdo e fiscalizagdo nos campos de obras e licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servicos e de obriga¢des dos concessionarios e permissionarios do servigo publico
fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal. Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar im6veis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das




instalacdes sanitarias e o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de “habite-se”; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucéo, solicitando a autoridade competente a vistoria onde houver
indicios de desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execug&o, bem como a
carga e descarga de material na via publica; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegées e vistorias realizadas
em sua jurisdigdo; inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
executar croquis fazendo o levantamento do terreno e das construgdes existentes; fotografar local e obras para anexar em processos e
orcamentos; verificar a existéncia de “habite-se" nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; fiscalizar
as areas pertencentes a Municipalidade impedindo ocupac&o irregular; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias para instrugdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacgdes; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; utilizar equipamentos de protegao individual bem como zelar pelas normas de seguranca na
execucdo das tarefas; articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; instaurar processos
administrativos por infracdo verificada pessoalmente; emitir notificacdes e aplicar autos de infragcdo por atos ou agressdes ao meio
urbano; orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infracdes sob a alegacéo de
desconhecimento das leis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo das atribuigGes tipicas do cargo; executar outras
atribui¢des afins.

FISCAL MUNICIPAL N2 - (FISCAL DE POSTURAS) - VIGILANCIA SANITARIA

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de orientagdo e fiscalizagdo nos campos de obras e licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servigos e de obrigagées dos concessionarios e permissionarios do servigo publico
fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal. Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto
a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto & observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, a instalagdo, ao horario e a organizacao; verificar a regularidade da
exibicéo e utilizagdo de andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar
a adequacédo de dimensdes e localizagdo de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar a adequacéo, de acordo com o Cédigo de Posturas, de instalagdo de barracas em festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar a adequacgéo, de acordo com o Cédigo de Posturas, da instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; adotar as providencia necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e terrenos baldios sejam
mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade; verificar a existéncia de “habite-se" nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo ocupagéo irregular;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagao
urbanistica; realizar sindicancias para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; articular-se com outras
areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; instaurar processos administrativos por infragédo verificada pessoalmente;
emitir notificagGes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio urbano; orientar os municipes quanto aos procedimentos e
impedimentos legais para que ndo cometam infrag8es sob a alegacédo de desconhecimento das leis; utilizar equipamentos de protegao
individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execuc¢do das tarefas; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo das atribuicdes tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

EISCAL MUNICIPAL N2 - FISCAL DE TRIBUTOS — SEC. FAZENDA

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de orientagdo e fiscalizagdo nos campos de obras e licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos e de obrigacdes dos concessionarios e permissionarios do servigo publico
fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal. Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagbes efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario,
objetivando a fiscalizacéo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade; contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; interditar estabelecimentos cujas atividades estejam em
desacordo com a lei, efetuando termos de lacre; emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em que for instado a
se pronunciar; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagéo; redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; colaborar na informagéo de processos referentes a
avaliagcdo de imdveis; atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;
manter-se atualizado sobre as legislagGes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; coletar e fornecer
dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagdo; instaurar processos administrativos por infracdo verificada
pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamagdes; promover
o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; verificar os registros de
pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; informar
processos referentes a avaliagdo de imoveis; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse da
Fazenda Municipal; auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio; manter-se atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio de
forma a verificar a corregdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana; orientar o contribuinte sobre o
cumprimento da legislacéo tributaria; elaborar relatérios das inspec¢des realizadas; orientar e treinar os servidores que o0 auxiliam na
execucdo das atribuigdes tipicas do emprego; realizar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ADMINISTRACAO - (TECNICO EM CONTABILILDADE) - SEC.FAZENDA

Apresentagdo de relatérios das inspecdes realizadas, apontando erros e recomendando corre¢des, quando for o caso; elaboragao,
analise e revisdo de documentos contdbeis, livros, fichas, mapas, planos de contas e outros documentos de carater financeiro,
orcamentario; levantamento de dados em livros elou fichas de controle; efetuar langamentos contabeis; levantamentos de
disponibilidade financeira ou orgamentaria e elaboragao de relatérios do titular do 6rgéo;

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE (ENFERMEIRO) — HOSPITAL MUNICIPAL

Dirigir o 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da unidade de salde; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares; organizar e coordenar o nlcleo de gestédo do trabalho, coordenar os servicos de enfermagem
como referencia dos programas de hiperdia, saude prisional, saide mental do idoso, rede U/E, salde do adolescente do municipio
atendendo a exigéncias do SUS/SES para enquadramento e manuten¢do do municipio na condicdo de gestdo plena do servigos de
saude; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; exercer consultas de enfermagem,
bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar na elaboragdo do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de salde e dos planos
assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de salde; participar em projeto de constru¢é@o ou reforma de unidades de internagéo; prevenir e. Controlar sistematicamente a
infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na elaboracdo de medidas de assisténcia de
enfermagem; patrticipar na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a saude individual e grupos especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugéo




e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em situagdo de emergéncia e executar parto sem distdcia; participar de
programas e atividades de educacgéo sanitaria visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagédo em geral; participar
dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educagdo continuada;
participar dos programas de pessoal de salde, Particularmente dos de prevengédo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho;
participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos diferentes niveis de
atencéo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; prestar assisténcia a parturiente e ao
parto normal; identificar as distoticas obstétricas e tomada de providencia ate chegada de medico; demais atividades profissionais
definidas na Lei 2.604 de 17.09.1955, e na legislagao federal superveniente

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (FARMACEUTICO) — SEC. SAUDE

Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os 6rgaos, tecidos e funcgdes vitais dos seres
humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou mais eficazes:
Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, 6rgédos e fungfes vitais do
organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos, para
determinar os efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo, crescimento e reprodugéo das células e sobre a
circulagdo, respiracdo, digestdo e outros processos vitais; testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em
animais de laboratério com os resultados das experimentacdes clinica, para determinar a aplicacdo e as doses adequadas desses
medicamentos ao tratamento das doencas; auxiliar na elaboracdo e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das
doencas; auxilia na elaboracdo de medicamentos, colaborando na organizacéo e controle dos programas de produgdo para assegurar a
adequacédo e eficacia dos remédios produzidos, orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmécias e clinicas e hospitais da
municipalidade, prestar assessoramento na aquisicdo e estocagem de medicamentos, executar outras atividades correlatas. - demais
atribuicbes constantes da Lei 3.820, de 11 de novembro de 1960, e no Decreto 85.878, de 07 de Abril de 1981.

Art. 5° Retifica — se a matéria de conhecimentos especificos para o cargo 57 - Técnico de Nivel

Superior em Saude (Farmacéutico) — Secretaria Municipal de Saude, conforme a seguir:

Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicdes de farmécia; Planejamento e gestdo da assisténcia
farmacéutica; Selecdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou
almoxarifado no servigo publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na farmécia e/ou almoxarifado;
Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a sadde; Seguimento Farmacoterapico de pacientes em
ambulatério: Farméacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de
utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Analises farmacoeconémicas; Etica Farmacéutica.
Andlise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Célculos de concentracdes na manipulagdo
farmacéutica; Interpretacéo de certificados de andlise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica.Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; Sistemas de liberacdo de farmacos; Aspectos técnicos de
infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia; Farmacologia e
Farmacoterapia; Reacfes adversas a medicamentos; Interacdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e
aplicacdes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; Farmacologia
e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas;
Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacéo; Farmacologia e farmacoterapia nos distdrbios da coagulacgao;
Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; Seguranga do processo de utilizagdo de medicamentos;
Produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de medicamentos; Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Bésica; Atencdo de média e alta complexidade. LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle
Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execuc¢éo da Lei n® 3.820); PORTARIAS ANVISA
e suas atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n® 802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia de
produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugéo 290/96 do Conselho Federal
de Farmécia; RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 - farmacias de manipulagéo; Res. SES 536/93 -
posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmécias e drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas
Préaticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 258/94 e 363/01;
Farmécia homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmacia hospitalar: 300/97; Farmécias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96,
292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 365/01; Laboratérios de Analises Clinicas: 271/95,
279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 387/02; Ambito Profissional: 236/92; Registro de Titulos de
Especialista: 267/95 e 340/99; Multipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade
Técnica: 378/02; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA
ANVISA: 327/99 (altera autorizagcao especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspe¢ao para
transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria em
todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos)



Art. 6° Retifica — se, no Anexo Il - Quadro de vagas para deficientes, conforme a seguir:

coDIGO

CARGO

REQUISITO/ESCOLARIDADE

N2 VAGAS

VAGAS
DESTINADAS A
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

01

Agente Administrativo
(Auxiliar Administrativo)
Hospital Municipal

N&o houve alteragdes

01

02

Agente Administrativo
(Auxiliar Administrativo)
Secretaria de Cultura

N&o houve alteragdes

01

03

Agente Administrativo
(Auxiliar Administrativo)
Secretaria de Saude

N&o houve alteracbes

01

00

04

Apoio Técnico Pedagégico
(Supervisor Pedagégico)
CEMEI Uvaldina Marques

N&o houve alteracbes

01

05

Apoio Técnico Pedagogico
(Supervisor Pedagégico)
Escola Municipal Frei Patricio

N&o houve alteracbes

01

06

Apoio Técnico Pedagogico
(Supervisor Pedagégico)
Escola Municipal de Veredas

N&o houve alteragbes

01

07

Apoio Técnico Pedagbgico
(Supervisor Pedagégico)
Escola Municipal Jodo Resende

N&o houve alteragdes

01

00

08

Assistente Social
Hospital Municipal

N&o houve alteragdes

01

09

Assistente Social
Secretaria de Agao Social

N&o houve alteragbes

01

00

10

Assistente Técnico em Administragdo
(Agente Administrativo)
Hospital Municipal

N&o houve alteragdes

02

00

11

Técnico de Nivel Médio em Saude
(Técnico de Enfermagem).
Distrito de Caatinga

N&o houve alteragdes

01

12

Técnico de Nivel Médio em Salde
(Técnico de Enfermagem).
Distrito de Malhada Bonita

N&o houve alteragdes

01

13

Técnico de Nivel Médio em Saude
(Técnico de Enfermagem).
Distrito de Olhos D"agua do Oeste

N&o houve alteragbes

01

14

Técnico de Nivel Médio em Saude
(Técnico de Enfermagem).
Distrito de Santa Luzia

N&o houve alteragbes

01

15

Técnico de Nivel Médio em Saude
(Técnico de Enfermagem).
Hospital Municipal

N&o houve alteragdes

02

01

16

Auxiliar de Servigo Publico
(Cantineira) Hospital Municipal

N&o houve alteragdes

02

00

17

Auxiliar de Servigo Publico
(Faxineira) CEMEI Uvaldina Marques

N&o houve alteragbes

04

18

Auxiliar de Servico Publico
(Faxineira)
E.M. Edmundo Lourengo de Lima

N&o houve alteracdes

02

19

Auxiliar de Servico Publico
(Faxineira) E.M. Joao Resende

N&o houve alteragbes

01

20

Auxiliar de Servigo Publico
(Faxineira) E.M. Joaquim Luiz de Paula

N&o houve alteragbes

01

21

Auxiliar de Servigo Publico
(Faxineira)
ESCOLAS e CEMEI's da cidade

N&o houve alteracdes

03

22

Auxiliar de Servico Publico
(Faxineira) EM. Jovino Silveira

N&o houve alteracdes

01

23

Auxiliar de Servigo Publico
(Faxineira) Hospital Municipal

N&o houve alteragbes

02

24

Auxiliar de Servigo Publico
(Faxineira) Secretaria de Administragéo

N&o houve alteragbes

01

01




Auxiliar de Servigo Publico

25 (Faxineira) Secretaria de Cultura N&o houve alteracdes 01
Auxiliar de Servigo Publico . ~
26 (Faxineira) - Secretaria de Fazenda N&o houve alteragdes 01
Auxiliar de Servigo Publico . ~
21 (Faxineira) Secretaria Munic. de Saude N&o houve alterades 01
Auxiliar de Servigo Publico X ~
28 (Jardineiro) Hospital Municipal N&o houve alteragoes 01 00
Auxiliar de Servigo Publico X ~
29 (Operério) CEMEI Uvaldina Marques N&o houve alteragoes 01
Auxiliar de Servigo Publico . ~
30 (Operério) E.M Joaquim Luiz de Paula N&o houve alteragdes 01
Auxiliar de Servico Publico (Operéario) - . ~ o1
31 ESCOLAS E GEMEI's da CIDADE N&o houve alteragdes 01
Auxiliar de Servigo Publico
32 (Operério) - Secretaria de Cultura - N&o houve alteragdes 01
Estadio Munic.
Auxiliar de Servigo Publico = ~
33 (Operério) - Secretaria de Obras N&o houve alteragoes 05
Fiscal Municipal N2
34 Fiscal de Obras Concluséo Nivel Superior 01 00
Secretaria de Obras
Fiscal Municipal N2
35 Fiscal de Posturas Conclusédo Nivel Superior 01 00
Vigilancia Sanitaria
Fiscal Municipal N2
36 Fiscal de Tributos Concluséo Nivel Superior 01 00
Secretaria Munic. Fazenda
Técnico de Nivel Médio em Saude
37 (Instrumentador Cirlrgico) N&o houve alteracdes 02 00
Hospital Municipal
Médico Plantonista
38 Clincio Geral N&o houve alteragbes 03 00
Hospital Municipal
Médico Plantonista
39 Ginecologista/Obstetra N&o houve alteracdes 03 00
Hospital Municipal
Médico Plantonista
40 Pediatra N&o houve alteragbes 03 00
Hospital Municipal
Motorista N1 — CNH “C” . ~
41 Distrito Vila S&o Sebastido N&o houve alteracdes 01 0o
Motorista N1 — CNH “C” . ~
42 Secretaria de Acdo Social N&o houve alteracdes 01
00
Motorista N2 — CHN “D” = ~
43 Secretaria de Obras N&o houve alteragdes 03
Oficial de Servigo Publico
44 Bombeiro Hidraulico N&o houve alteragdes 01 00
Secretaria de Obras
Oficial de Servigo Publico
45 Eletricista N&o houve alteracdes 01 00
Secretaria de Obras
Operador de Maquinas N2 . ~
46 Secretaria de Obras N&o houve alteracdes 03 00
Professor N2
47 PN2- Lingua Portuguesa N&o houve alteragGes 01
E.M. Jodo Resende
Professor N2
48 PN2 - Educacéo Fisica N&o houve alteragdes 01
E.M Jovino Silveira o1
Professor N2
49 PN2 — Anos Iniciais/Educacéo Infantil N&o houve alteragdes 04
CEMEI Uvaldina Marques Gontijo
Professor N2
50 PN2 - Educacéao Fisica N&o houve alteragdes 01
E.M. Jodo Resende
Professor N2
51 PN2 Anos Iniciais/ Educagao Infantil N&o houve alteragdes 03 01

E.M Jovino Silveira




Professor N2
(PN2 - Anos Iniciais/Educacéao
Infantil)
E.M. Frei Patricio

52 N&o houve alteracdes 02

Técnico de Nivel Superior em Salde —
53 (Enfermeiro) N&o houve alteragdes 02 00
Hospital Municipal

Técnico de Nivel Superior em Salde
54 (Nutricionista) N&o houve alteragdes 01 00
Vigilancia Sanitaria

Técnico de Nivel Superior em Salde
55 (Psic6logo) N&o houve alteragdes 01 00
Hospital Municipal

Técnico de Nivel Superior em Salde

56 (Terapeuta Ocupacional) - CAPS

N&o houve alteragdes 01 00

Técnico de Nivel Superior em Salde
57 (Farmacéutico) N&o houve alteragdes 01 00
Secretaria Municipal de Saude

58 Tecm_co de R_al_o X N&o houve alteracbes 02 00
Hospital Municipal

Técnico em Administragao
59 (Técnico de Nivel Médio) N&o houve alteragdes 02 00
Sec. Agdo Social

Técnico em Administragdo
60 (Técnico em Contabilidade) N&o houve alteragdes 02 00
Sec. Fazenda

Técnico em Educagao . .
61 (Auxiliar de Secretaria) Né&o houve alteragbes 01

CEMEI Uvaldina Marques
Técnico em Educagéo
62 (Auxiliar de Secretaria) N&o houve alteragdes 01 00
E.M. Frei Patricio

Técnico em Educagéo . .
63 (Auxiliar de Secretaria) Né&o houve alteragtes 01

Escola Municipal de Veredas

Professor N2 — Histéria . ~
64 E.M Frei Patricio N&o houve alteragdes 01 00

Art. 7° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que ndo tenham sido alterados por esta errata.

Joao Pinheiro, 26 de Setembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro / MG



JOAO PINHEIRO

ERRATA N° 05 — EDITAL N°001/2014
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO /MG

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Jo&do Pinheiro/MG, estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuic6es, torna publica a Errata n° 05, conforme a seguir:

Art. 1° Retifica — se, no Anexo lll — a homenclatura dos seguintes cargos, que passa a ter a
seguinte redagéo:

Técnico De Nivel Médio Em Saude
12 (Técnico De Enfermagem)
Distrito de Caatinga
Técnico De Nivel Médio Em Saude
13 (Técnico De Enfermagem)
Distrito de Olhos D’agua
Técnico De Nivel Médio Em Saude
14 (Técnico De Enfermagem)
Distrito de Santa Luzia
Técnico De Nivel Médio Em Saude
15 (Técnico De Enfermagem)
Hospital Municipal

Belo Horizonte, 13 de Outubro de 2014.

SEAP CONSULTORIA E CONCURSO PUBLICO.



JOAO PINHEIRO

ERRATA N° 06 — CONCURSO PUBLICO
O Prefeito do Municipio de Jodo Pinheiro, estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna publica a Errata n°
06 do Edital n® 001/2014, conforme a seguir:
Art. 1° - Retifica — se, no Anexo |, as atribuicdes do Cargo de Assistente Social, que passa a ter a seguinte redacao:
Elaborar e implementar, executar e avaliar politicas que dao suporte a acdes na area social, elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, projetos e programas na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usuaria dos servigos
desenvolvidos pela Institui¢cdo; auxiliar no planejamento, organizagdo e administragdo dos beneficios e servigos sociais
no ambito do sistema publico de assisténcia social do municipio; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer destes recursos no atendimento e na defesa de seus direitos
participar de comissdes técnicas e conselhos municipais de direitos e politicas publicas, realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social, desempenhar tarefas administrativas inerentes a
funcdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Planejar as a¢des a serem
executadas, observando o mapeamento/pré-diagndstico realizado para execucdo das acdes; contribuir para a
implementacdo das agfes, promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da
intervengdo das politicas desenvolvidas no municipio, visando a acolhida, o convivio e vivéncia familiar; assessorar e
subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais/educadores sociais; realizar visitas
domiciliares e institucionais, prestar atendimento sdcio assistencial individual e/ou grupal aos usuarios do SUAS; elaborar
plano de intervencé@o junto aos usuarios atendidos na unidade, bem como o acompanhamento das intervengbes
realizadas; registro das acgdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva acompanhar os
encaminhamentos realizados de modo a garantir atendimento basico/e ou integral de qualidade ao usuario; elaborar
relatorios circunstanciados acerca da denuncia de violagdo de direitos, encaminhar para a rede de protecao social e ao
sistema de defesa de garantia de direitos no ambito municipal, como: saide educacéo, esporte, cultura, lazer, acesso a
qualificacéo profissional e ao mundo do trabalho, garantir a plena informagao sobre os servigos da Politica de Assisténcia
e da rede de servicos sécio assistenciais; proceder a articulagdo com outras instituicbes objetivando viabilizar o
atendimento dos usuarios; discutir e elaborar conjuntamente com 0s outros técnicos, estudos de casos e relatorios sécio
assistencial; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, relatérios técnicos com
informacdes sobre a violacdo de direitos dos usuérios e/ou para subsidiar decisées sdcio-juridicas, quando necessarios e
resguardando a questdo do sigilo profissional; proceder registros de dados dos atendimentos realizados para fins de
sinopse estatistica da unidade, realizar o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades,
orientar e encaminhar os usuérios sobre a concessdo de beneficios eventuais, CAD’UNICO, Bolsa Familia, passe-livre
estadual, interestadual, municipal, Beneficio de Prestacdo Continuada- BPC, elaborar e implantar projetos, oferecer
suporte técnico ao Orgédo Gestor, a coordenacéo dos servicos: CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades
sécio assistenciais, organizar e participar de cursos de capacitacdo, encontros, semindrios, palestras, conferéncias.
Acompanhar o processo de formagéo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Art. 2° - Continuam em vigor os demais itens do Edital que ndo tenham sido alterados por esta Errata.

Joéo Pinheiro, 10 de Novembro de 2014.

Carlos Gongcalves da Silva
Prefeito Municipal de Jo&o Pinheiro



JOAO PINHEIRO

ERRATA N° 07 — EDITAL N°001/2014
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO /MG

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Jo&do Pinheiro/MG, estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuic6es, torna publica a Errata n° 07, conforme a seguir:

Art. 1° Retifica — se, no Item 4.2 — DAS PROVAS PRATICAS, o quadro de vagas para 0s cargos
de Motorista N2 e Operador de Maquinas N2, conforme a seguir:

Motorista N2 — CNH “D”
45 Secretaria de Obras 03 09

Operador de Maguinas N2
48 P Secretaria de Obras 03 09

Belo Horizonte, 09 de Dezembro de 2014.

SEAP CONSULTORIA E CONCURSOS PUBLICOS.



JOAO PINHEIRO

ERRATA N° 08 — EDITAL N°001/2014
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO /MG

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro/MG, estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a Errata n° 08, conforme a seguir:

Art. 1° Retifica — se, no Item Anexo Ill, para o cargo n° 41, a Habilitagdo exigida conforme
nomenclatura do cargo, CNH “D”.

Belo Horizonte, 19 de Dezembro de 2014.

SEAP CONSULTORIA E CONCURSOS PUBLICOS LTDA.



