-

CAMARA

MUNICIPAL DE COARI

CAMARA MUNICIPAL DE COARI - AM

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2012

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Rua Tupis 485 — sala 114 - Centro — Belo Horizonte / MG
CEP 30190-060.

Telefone: (31) 3261 1194 ou 2514 4591

Site: www.seapconcursos.com.br

Consultorio & Concursos Publicos Horario de funcionamento: De 9:00 as 12 e 13 as 17 h,

de segunda a sexta-feira.

Camara Municipal de Coari - AM
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2012

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscri¢des. 20/03/2012

2 | Término das Inscri¢des. 20/04/2012

3 Divulgacdo das homologacbes das inscricdes, locais e horarios das Provas 07/05/2012
Objetivas na Camara Municipal e no site www.seapconcursos.com.br

4 Realizacdo das Provas Objetivas. 20/05/2012

5 Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Camara Municipal e no 21/05/2012
site www.seapconcursos.com.br

6 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 22/05/2012

7 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 12/06/2012

8 Resultado das Provas Objetivas e Provas de Titulos. 12/06/2012

9 Prazo de Recurso referente aos resultados das Provas Objetivas. 13/06/2012

10 | Resposta aos Recursos interpostos pelos candidatos. 29/06/2012

11 | Divulgagao do resultado do Concurso Publico para homologacao. 29/06/2012



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE COARI/ AM - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2012

O Presidente da Camara Municipal de Coari, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 20/03/2012 a 20/04/2012, as inscri¢gdes para o Concurso Publico
para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Camara Municipal de Coari / AM de acordo com as Leis: Lei
n.002/2005, Lei n. 003/2011, Lei n © 004/2011, Lei n® 005/2011, Resolucao Legislativa n° 28 de 15/02/2012 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1°0 Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracéo e
Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacbes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2° O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 1@ Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatorio. As questdes de miltipla
escolha terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D);

d) 2 @ Etapa - Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio.

1.3. O prazo de validade do Concurso €é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragédo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo
IV deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Ser& de responsabilidade da Comissdo Especial de que trata a Portaria n°® 35/2012 designada pelo Presidente da
Camara Municipal, os procedimentos operacionais necessérios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigacdes do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de
trabalho serd na Camara Municipal de Coari.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12,
da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo IV deste
edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagédo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais de “glicemia de jejum” e
“hemograma completo”, custeados pelo proprio candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Salde tera efeito conclusivo
sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a
legislacao especifica.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessério para conclusao do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditorio e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspecéo por Junta Médica a ser designada pela Camara Municipal.

2.1.12. A inspecgdo médica de que trata o item 2.1.11 verificard se existe ou ndo caracterizagcdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢cbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do
art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizacdo da inspecdo médica, sera eliminado deste Concurso.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art.
4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, terd seu ato de nomeacéo tornado sem efeito e permanecera na relagao de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.



2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo serad eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeacéo tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES- Somente pela Internet.

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
20/03/2012 até o dia 20/04/2012 as 21:00 h, horério de Brasilia. O candidato devera preencher formulério eletrdnico disponivel
no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo
transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pela Camara Municipal, exceto sabado, domingo e feriado, no horéario de 09 as 16 h,na sede da
Camara Municipal, situada a Rua Travessa Raimundo Mota, 192 - Centro. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo
a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das inscricdes. O
candidato poderd solicitar a um terceiro que faca a inscricdo presencialmente, através de procuragao simples, que ficara retida.
2.2.1.2. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigéo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o ultimo dia de inscricéo,
para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancario, no préximo dia util.

2.2.1.4. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou
seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo serédo consideradas.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Concurso e a Camara, ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento das inscricdes
somente quando os motivos de ordem técnica ndo sejam aos mesmaos imputaveis.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que
o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem
como certificar-se de que preenche as condi¢8es exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderéa ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario emitido, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste
concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO IV deste Edital.

2.2.1.9. Néo serdo aceitas inscricdbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0os requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de
inscricdo. Ndo sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacéo das inscricdes serd divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Camara
Municipal e no site www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.14. Da nao-homologag¢édo das inscrigfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo da nao-homologacéo
das inscri¢gbes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, que podera ser entregue pessoalmente ou através de procuragao simples no
horario de 09:00 as 16:00h na sede da Camara Municipal,ou enviado via Sedex com A.R diretamente a Seap. Interposto o
recurso e ndo havendo a manifestagdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comisséo Organizadora do
Concurso Publico o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdbnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de
avisos da Camara Municipal.

Observacgdo: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ap6s o pagamento do
boleto bancério, em hipotese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, nos termos do item 3 e seus subitens.
2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da
pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal.

2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto
e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, levando também o boleto bancario com quitacdo da rede bancaria, no caso
de candidato com inscrigcdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.

2.2.1.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas, e constar em Ata.
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2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 20/03/2012 a 21/03/2012:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 numero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Puablico da Camara Municipal de Coari — Edital 01/2012 sob o
n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a

descrita no item 2.3, para o ato de isengdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o0 mesmo teto, € insuficiente para arcar
com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacgéo, conforme cépia
de documentagdo em anexo.

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declarac@o fornecida pela Secretaria Municipal de A¢do Social ou 6rgéo
equivalente, ou a comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social — NIS,
ou copia da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior
para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminhéa-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta Registrada, com
Aviso de Recebimento, para o endere¢o da Secdo de Protocolo e Arquivo da Camara Municipal, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Concurso Publico - Edital 001/2012. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscri¢éo e
o termo “PEDIDO DE ISENGCAO”.

2.3.2.1 - O pedido de isen¢do da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue pessoalmente mediante protocolo ou enviada por meio
de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao enderec¢o do item 2.3.2 , ndo sendo aceitos posteriormente, seja
qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo serd feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscri¢éo sera julgado pela Comisséo Organizadora do Concurso e sera divulgado até o
dia 02/04/2012, na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal.
2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 24 h apos a
divulgacéo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com
A.R. Os candidatos com pedido de isencao deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cujo envio
de documentacao estiver incompleto, teréo o pedido de isencédo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos, caso sejam impretados, sera divulgado no dia 16/04/2012, no quadro de
avisos da Camara Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos, ap6s o julgamento final dos
recursos, terdo prazo até o final das inscrigfes, para, querendo, pagarem a taxa de inscrigdo referente ao cargo de escolha,
constante do Anexo IV do Edital, conforme item 2.2.1, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro —
mediante boleto bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. N&o sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio
eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo. Caso a
documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato
cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao seréo aceitos, apos a entrega da documentacao, acréscimos ou altera¢gfes das informacgdes prestadas, sendo que a
veracidade das informagBes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da SEAP.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas e pela autenticidade da documentacéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo
iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas
medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio né@o se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.
O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que n&o regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do
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respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéao
deferido.
2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado em dinheiro através de boleto bancério em qualquer
agencia bancéria durante o expediente bancario, até o vencimento. Nao sera aceito depdésito em caixa rapido ou pagamento
através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscri¢do ndo significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) exclusao de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de culpa ou dolo da comissao organizadora;

c.4) demais casos que a Comissao Organizadora de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situacéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao candidato, através
de deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, pela Camara Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data
do requerimento do candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea. O candidato devera
acompanhar o site da organizadora, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

g) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagédo incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar
atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente & SEAP, apresentando certiddo de
nascimento da crianca. Nao haverd compensacao desse periodo no tempo de duracéo da prova.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP ndo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apos a publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade do
concurso para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 O percentual de 20% é aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de
numero fracionério e alcancar o primeiro nimero inteiro subseqiiente, respeitando-se, quanto as demais nomeacgdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s cargos previstos e as vagas abertas, ou as que surgirem, devera
ser reservada a 52 vaga ( primeiro numero inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e,
subsequentemente, 212, 412 612 e 81 2 vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
emitido, no méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscrigéo.

3.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo pessoalmente ou por procuragdo simples, durante
horario de expediente da Camara Municipal, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de
Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, de 20/03/2012 a 20/04/2012, aos cuidados da SEAP
Consultoria e Concurso Publicos - Rua Tupis 485, sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado
externo do envelope: Concurso Publico Camara Municipal de Coari — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de
inscrigao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteldo das provas, e aos critérios de
avaliacdo e de aprovacao.

3.4. A realizacdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagédo prévia
do mesmo e a apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica.
Os locais para a realiza¢do das provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo
as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco préprio do requerimento de inscricdo, a sua
condicédo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo
médico ndo podera alegéa-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.




3.6. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condigbes especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas ou que surgirem, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Salde do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e terd anulado o
ato de sua nomeacéo.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera
seu ato de nomeacao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com
as atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estéo contidas no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo IV deste Edital.

3.14. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Camara Municipal na
ocasido da divulgacédo do edital de locais e horarios de realizagéo das provas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu recurso. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP - Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda,
Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso
Publico Camara Mun. de Coari — Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderec¢o. O prazo de resposta sera de 48
h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistird na aplicagdo de Provas Objetivas e Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no Anexo IV deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os
locais e horérios serédo divulgados na Camara Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) op¢des (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2.6. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido
para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas inerentes
ao cargo, especificadas no Anexo IV deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinqilienta por cento) dos pontos na
prova de Lingua Portuguesa ou de Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.

4.3. Da Prova de Titulos

4.3.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, a pontuacdo maxima é de 06 (seis) pontos. Somente serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito
abaixo,até o dia 20/04/2012:



Quadro |
Titulos de Escolaridade para cargo de Nivel Superior — Cargos de Nivel Superior

Iltem Certificado Duragéo Méx. de Certificados .Prl,(:ﬂltgs por
1 Pés-Graduacgéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto

2 Mestrado ou Especialista —_— 1 (um) 2 pontos

3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

4.3.1.1. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos

em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

4.3.3. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo

ser exigidos todos os originais no momento da posse.

4.3.4. Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢éo.

4.3.5. Nédo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horéaria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado no ato da inscrigdo, na

Sede da Camara Municipal durante horario de expediente, exceto sabado, domingos ou feriados, ou

encaminhados via Correios por SEDEX com CARTA REGISTRADA /AR, durante o periodo das inscri¢des, para o

endereco da empresa realizadora deste certame: Seap Consultoria & Concursos Publicos — Concurso Publico Camara

Municipal de Coari — Prova de Titulos - Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060,

nome do candidato, n° de inscri¢do, cargo pretendido.

4.3.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado,

tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega, podendo ser postado até o ultimo dia de inscrigdo.

4.3.8. O Titulo enviado sera considerado na Prova de Titulos somente se estiver em conformidade com as especificacdes do
Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.

4.3.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO I, acompanhados

do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, conforme

modelo a seguir:

Modelo de Recibo de Entrega de Titulos/Certificados— Concurso Publico Cdmara Municipal de Coari — Edital

001/2012

N° de inscri¢cdo /CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descrigdo do cargo pretendido:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando 06 (seis) pontos:

Local edata:
Assinatura

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacéo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso, pagina 2, deste
Edital, no quadro de avisos da Camara Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, de acordo com o Horério Local do Estado do Amazonas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e documento oficial de identificagdo e comprovante de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. Nao havera tolerancia no
horario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a
entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartédo de Inscri¢do, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacéo do concurso no local de
sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigGes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado 0 contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagéo do concurso, ap0s ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar se do
local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas.
Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacao das provas;



b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro
candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais,
impressos, anotacdes, equipamentos eletrdnicos, tais como relégios de qualquer modelo, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones,
“pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagéo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido
para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas
devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.8. Ser& considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. Nao serdo atribuidos
pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta,
rasurada ou que estiverem em branco.

5.9. A correcdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrdnico de processamento de dados. Apés a entrega do cartdo
de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duracéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de
provas, ap6s decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realiza¢éo da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicacédo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apos a
realizacdo das provas, no quadro de avisos da Camara Municipal e através do site www.Seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega da
folha de respostas.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacéo
automatica do candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.17. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&o seréo levados em
consideracdo o0s casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em funcao
dessas alteragdes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de No¢des de Administracdo Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

h) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberéa recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital e conforme Cronograma — Pagina 02, apés a divulgagdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de
Protocolo da Camara Municipal de Coari durante horario de expediente, ou enviados preferencialmente & SEAP Concursos
— Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte — MG — Cep 30.190-060, através dos Correios, por meio de SEDEX
com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e
lacrado juntamente com o formulario de recurso (Camara Municipal de Coari — Concurso Publico — Edital 001/2011, n° de
inscricdo, nome completo e cargo) referente:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencgéo;

C) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha e de Titulos;

d) erros de célculo das notas no resultado final.

e) das decisBes que durante o certame gerem efeitos na esfera de direitos dos candidatos.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
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7.2.2. Digitado ou datilografado, sendo que dentro do envelope devera ser postado em duas vias (original e copia), para cada
um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do
ndmero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicagao da
bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo. A decisdo da banca
examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da
Banca Examinadora.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagGes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes & questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagcdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou
inferior, ou a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo previsto no Cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data do evento,
conforme Cronograma do Concurso, também disponiveis no quadro de avisos da Camara Municipal e no site da empresa
realizadora do certame no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicao de recurso é
preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com o departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Coari, para dar inicio a 32 (terceira) etapa deste concurso, nos termos do item 1 deste Edital, através do telefone (97) 3561
2362

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serao considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio,
nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classifica¢cdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

¢) Titulo de Eleitor com votacdo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declarac@o da firma anterior, informando néo
haver feito o cadastramento.

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢cao oficial
ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragéo de n&o ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

I) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

8.4.1 As declaracdes constantes nos itens, j, k, | e m seréo disponibilizadas na Superintendéncia de Recursos Humanos da
Camara Municipal por ocasido da posse do candidato e outras documentagdes previstas em Lei Municipal poderdo ser
solicitadas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Coari e a empresa Servico Especializado em Administragcdo e Projetos Ltda ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam
em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacao final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de multipla escolha e de
Titulos.

a) A aprovacdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo |V deste Edital.
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b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo IV, assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeagcéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracao,
da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso e dos deficientes
aprovados.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomogéo, hospedagem, apresentacédo para
posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Supervisora do Concurso Publico ndo poderado participar do certame como candidatos.

9.3. A publicacdo da classificacédo final deste concurso serd feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia que enviarem o laudo médico.

9.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, inclusdo ou substituigdo
de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com o0s
prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra, até a sua homologacgéo, seréo
divulgadas no Quadro de aviso da Camara Municipal e no site_www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico,
no Quadro de aviso da Camara Municipal e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracédo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas néo serdo cobradas neste Concurso Publico.

9.9. A homologacéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Presidente da Camara.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacfes e
convocac0es relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Camara Municipal e no
site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Camara, que confirme a
capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que
se submeteu em Concurso Publico.

9.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagfes serdo prestadas
pela empresa Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologagéo deste concurso.

9.13. Ap6s a homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informacBes serdo prestadas pela Comissdo
Supervisora do Concurso Publico n® 01/ 2012, através do telefone (97) 3561 2362.

9.14. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Camara Municipal e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informacgfes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas,
documentos e todo o processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comisséo Organizadora deste Concurso Publico.

9.17. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do concurso.

Coari, 01 de Marco de 2012.

IRANILSON DA SILVA MEDEIROS
Vereador Presidente da Camara Municipal
de Coari -AM.
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUIVISTA:

O arquivista € um profissional que organiza, relne, preserva, controla e fornece acesso a informacéo organica e registrada. Essa informagao
mantida por um arquivista pode ser registrada em qualquer suporte material - midia (fotografia, gravagées de video ou som, cartas,
documentos, gravagles eletrOnicas.Abrange a realizac@o, sob orientacdo, de atividades de planejamento, organizacdo, ampliacéo
conservacdo dos arquivos publicas da Camara, bem como dos centros de documentacdo.servicos de atividades relacionadas
documentagcdo da Camara. Suas atividades consistem em auxiliar na execugdo, coordenacdo e controle de servigos técnicos
administrativos do Arquivo tais como: efetuar a catalogagéo, classificagdo, referéncia e conservacdo do acervo de documento; Fazer
sistema de arquivamento do acervo do arquivo; Fazer inventario do acervo; elaborar estudos, andlises, relatérios e bibliografias sobre
assuntos dos documentos da Camara; Orientar pesquisadores sobre os documentos do arquivo; Organizar servicos de conservagao e
restauragdo de livros, jornais, revistas e outros documentos; Organizar e conservar os documentos de valor histérico; Organizar ficharios,
catélogos e indices para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagdo da informagdo; Organizar e promover intercambio com outros
arquivos, centros de documentacéo e outras instituicdes do setor; Difundir o acervo do arquivo.Arquivistas mantém registros que possuem
valor duradouro como memérias confiaveis do passado, e eles ajudam as pessoas a encontrar e entender as informagfes que precisam
nesses registros.

o o YD

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagéo, classificagdo e arquivamento de documentos, transicdo de dados,
langamentos, fornecimento de informag6es e atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico, recepcionando-o fornecendo-lhes
informacgdes, orientacdes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar correspondéncias em geral; separando-as e
encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando necessério, visando as controle sistematico de informacdes; atender ao telefone prestando informacdes e anotando
recados; executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos, operar equipamentos de
audiovisual, fax, Datashow e outros, receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar as setor destinado; executar atividade
correlata.

ASSISTENTE LEGISLATIVO:

Atribuicdes do cargo de Assistente Legislativo: Instruir processos e preparar informagdes; acompanhar tramitacdo de atos administrativos e
proposicdes legislativas; minutar ou revisar oficios, cartas, exposi¢ées de motivos e outros expedientes; elaborar preliminarmente relatorios;
preencher formulérios; realizar trabalhos de digitacédo; proceder a redacdo de atas de reunido das comissdes; dar apoio a reunido das
comissdes e das sessoes plenarias; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE PLENARIO:

Auxilia o Presidente da Camara Municipal por ocasido da reunido do Plenario, conduzindo o livio de inscricdo e assinaturas para 0s
vereadores, auxiliando as Comissfes no tramites das assinaturas nos documentos em apreciacdo, pais como requerimentos, indicacdes,
projetos de Lei, pareceres e outros documentos que se fazerem necessarios, executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Efetuar a limpeza no prédio e outros locais publicos, executar a higienizagéo e desinfeccdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos;
aplicar os principios basicos de limpeza, higiene; lavar, enxugar e guardar utensilios; recolher lougas e garrafas térmicas; executar tarefas
ligadas as areas de limpeza e manutenc¢éo de vias e pavimento, coleta de lixo, manutencao, zelar pela guarda e conservagéo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE MANUTENQAO E SERVICOS:

Ensino Fundamental completo. Manutengdo predial em relagdo aos reparos em: Pinturas, trocas de lampadas, Jardim, Lixeiras e auxiliando o
responsavel do setor de manutencdo em elétrica e Hidraulica quando necessério Atividades: Atuar como Ajudante de Manutencdo em Ar
Condicionado. Experiéncias: Experiéncia em instalagdo e montagem de equipamentos de ar condicionado.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao),
Servigos e recursos sociais e programas de educagao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras). suas atividades consistem em participar do
desenvolvimento de planos e programas para aperfeicoamento e desenvolvimento da assisténcia social na Camara Municipal; Assistir
individuos e familias necessitadas de amparo, com o objetivo de sua integracdo na sociedade; Atender carentes, doentes, indigentes e
municipes em geral, verificando necessidades, procedendo a levantamentos sécio-econdmico, etc.; Orientar os municipes quanto a utilizagao
dos beneficios oferecidos pelo Municipio.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

O ocupante do cargo de Analista de Controle Interno devera possuir nivel de escolaridade superior em Ciéncias Contébeis, dominar os
conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria, e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e
contabil, além da respectiva legislagdo vigente, desenvolver atividades de relativas a fiscaliza¢&o e ao controle interno e aplicacdo de recursos
do Poder Legislativo, bem como da administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional dos atos.

RECEPCIONISTA:

Recepcionar o publico, identifica-lo, averiguar suas pretensoées, para prestar-lhes informacdes, encaminhar as pessoas e/ou setores
procurados; receber recados e/ou correspondéncias dando os encaminhamentos necessarios; executar servicos administrativos de natureza
bésica, reprografia, registros diversos, servigos gerais de digitacdo e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocraticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribuigGes; executar outras atividades correlatas

AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

Prestar assessoria na area de contabilidade publica; efetuar analise contabil das contas da Assembléia; compilara dados contabeis; elaborar
relatérios do comportamento das dotages orcamentérias; elaborar os balangos da Assembléia; instruir processo e preparar informacdes
financeiras, contabeis e orcamentarias; acompanhar tramitacéo de atos administrativos e proposi¢des pertinentes a atividade; realizar estudos
técnicos e elaborar pareceres e instru¢cdes pertinentes as areas administrativa e legislativa; gerenciar e alimentar sistema de informacéo e
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documentagd@o contébil; executar outras atividades correlatas. Langa no sistema as notas fiscais de compra, venda, e prestacdo de
servigos,apura 0s impostos, controla contas a pagar e a receber,organiza os arquivos de despesas, notas, duplicatas. Contabiliza os
documentos. Organiza 0s arquivos contabeis,analiza as situacdes da Camara Municipal. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

COPEIRO:

Armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer
café, cha e sucos e servir quando solicitado; recolher loucas, garrafas térmicas; manter a copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; Servir e manusear alimentos e bebidas; ter técnica e conhecimentos mantendo sempre
um padrdo de qualidade; zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos manuseados; arrumar as bandejas e as mesas; servir e
recolher as bandejas; auxiliar nas limpezas simples; zelar pela conservagao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados; zelar
pela ordem e seguranca do local; manter a higiene e o asseio em seu local de trabalho; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA:

Abrange a realizacao de atividades de conducdo de veiculos leves e pesados da Prefeitura, de acordo com itinerarios estabelecidos. Conduzir
veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e leis pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educacao no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades dos setores que a
ele recorrerem; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuigcGes correlatas.Devera
saber dirigir com responsabilidade e possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes. Efetuar troca de pneus, quando em servigo. Verificar sistematicamente o
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito.Zelar pela
limpeza e conservacdo dos veiculos. Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusédo do servigo. Zelar pela documentagéo do
veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada.Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.
Preencher, quando necessério, ficha de controle de veiculo, anotando quilometragem, itinerario percorrido e ocorréncias com o veiculo.

PROCURADOR JURIDICO:

Prestar Assessoria Juridica em todas as areas de atividade do Poder Legislativo Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Presidéncia da Casa. Acompanhar todos 0os processos
administrativos e judiciais de interesse da Casa, tomando as providéncias necessérias para bem curar os interesses da Camara Municipal.
Postular em juizo em nome da Camara Municipal, com a propositura de acdes e apresentagdo de contestacdo; avaliar provas documentais e
orais, realizar audiéncias trabalhistas e civeis e outras de qualquer natureza administrativa ou jurisdicional.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO:

O ocupante do cargo de Técnico de Controle Interno devera possuir nivel de escolaridade Ensino Médio a Nivel de Técnico Contabil, dominar
0s conceitos relacionados ao controle interno, Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizacao de servi¢os de
natureza especializada, além da respectiva legislagdo executar atividades de apoio técnico-administrativo necessarias ao desempenho das
atividades inerentes ao funcionamento da Camara Municipal de Coari .

Técnico de Informética:

Abrange a realizagdo de programas de computacé@o de acordo com as especificagdes recebidas, visando o tratamento de dados através de
computador.Suas atividades consistem em estudar os objetivos do programa a ser desenvolvido e analisar as especificagcdes e instrugdes
fornecidas pelo Analista, verificando fontes dos dados de entrada, processamento, arquivos e relatérios de saida; Estabelecer a estrutura
I6gica do programa, definindo a seqiiéncia de dados, as operagbes a serem efetuadas, o posicionamento das verificagdes internas, etc.;
Escrever a estrutura dos programas em linguagem de programagao especifica, baseando-se nas definicdes de programas e diagramas de
bloco, utilizando formulario proprio ou softwares adequados para realizacao das tarefas de codificacdo e compilacéo de programas; Testar 0s
programas desenvolvidos, simulando dados, analisando os resultados, verificando sua validade e se os mesmos atendem as especificagfes e
efetuando modificagdes que se fizerem necessérias; Efetua manutencdes em programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais
elementos para corrigir falhas, aperfeicoa-las ou atender novas necessidades; Elaborar a documentagdo dos programas, tais como:
definicdes, diagramas, listagens, etc.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Fundacdo.Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata. -
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgao
competente.-Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundagdo e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as dependéncias da Fundacéo,
prevenindo situages que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios.Executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° Grau Incompleto)

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos e anténimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacdo silabica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuagéo : classificacdo das palavras quanto a posicdo da
silaba tdnica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagéo .7.Ortografia : observar o
emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, glj, h, z, sc, |h, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/ feminino.
Sugestéo Bibliogréfica:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Graméatica de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Graméatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

Il = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL (1° Grau Completo)

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos , antdnimos , parénimos e homdnimos.3.Variagdes inguisticas diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.0Ortografia , acentuagéo grafica e pontuacédo 6.Frase,oragdo, periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras.8. Colocacdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacédo das
palavras.

Sugestédo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Graméatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6) Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

IIl. LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO (2° Grau Completo)

1.Leitura, compreensao e interpretacéo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagées na diviséo de silabas.6.Pontuagdo : emprego de
todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo emprego e colocagdo pronominal( préoclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relagcbes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locugbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncoes :
classificacéo , relacdes estabelecidas por conjungdes e locugBes conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificagdo e classificagcdo 9.Processos
sintaticos de coordenagéo e subordinacao; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formac¢&@o das palavras. 13. Redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. 13. Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.

Sugestdo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FTD ,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2, 3)

3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)

4.Qualquer colegao de livros didaticos do Ensino Médio.

Graméticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

.V LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

1Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuacao
grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagfes na divisdo de silabas.6.Pontuacéo : emprego de todos os
sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise , énclise e mesaclise) ;
Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; Preposicdes:relacbes
semanticas estabelecidas pelas preposicGes e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relagbes
estabelecidas por conjungées e locugdes conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de
coordenacdo e subordinagdo, classificacdo dos periodos e oragfes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redacado da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais —
Capitulos | e 11

Sugestéo Bibliografica:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)

Qualquer colegéo de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
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Il - CONHECIMENTOS GERAIS

Nocgdes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a organiza¢do politica, aspectos culturais, a economia, a educacéo, a
agricultura, a pecuaria, o esporte, o comércio e o turismo. Meio ambiente: preservacéo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Atualidades
do cenério nacional e internacional. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. No¢des gerais de relagdes humanas. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranca do trabalho. No¢des de combate e prevengédo ao mosquito da dengue. Qualidade no
atendimento, importancia nos servigos, comunicagao telefonica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas em
qualquer turno de trabalho. Etica Profissional.

Sugestéo Bibliogréfica:

Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas, periédicos, midias em geral e outros materiais que abrangem o
programa proposto. Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA/ 459405

V — PROGRAMA DE PROVA — NOCOES DE ADMIINISTRACAO PUBLICA

1. Direitos e Garantias fundamentais constitucionais. Principios constitucionais. Dignidade da Pessoa Humana. Principios basicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Improbidade Administrativa — Lei de Improbidade
Administrativa - Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 3. A responsabilidade do servidor piblico. 4 — Organizacdo do
Estado — Da organizagdo politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administragdo Publica. 5. Licitagdo — Principios - Modalidades —
Procedimento — Anulacao e revogacao.6.Lei Orgénica da Camara Municipal, Estatuto do Servidor Municipal, Regimento Interno da Camara
Municipal.

Sugestdo Bibliogréfica:

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 27 @ Edi¢cdo. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 2010. Capitulos Il a V. -
BRASIL, Constituigcdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da organizagéo politico administrativa, Capitulo IV - Dos Municipios e Capitulo
VII, Secéo |, Il e Ill, Da Administragdo Publica. Direitos e Garantias fundamentais constitucionais.

BRASIL, Lei 8.429/1992. BRASIL, Lei 8.666/1993. BRASIL, Lei 10.520/2002. BRASIL, Lei 123/2006. Lei Organica Municipal de Coari de
24/10/2007. Constituicdo da Republica de 1988 ou livros ref. Direitos e Garantias Fundamentais.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes e Contratos. Editora Del Rey, 2005 — 12 Parte Capitulos 1 e 2. 22 Parte Artigos 6, 9,
20,22,25,28,45. 42 Parte: Capitulo 1. 52 parte, Capitulo 1 e artigo 4°.

Legislacdo da Camara Municipal de Coari.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos especificos

Assistente Social

Conhecimentos Especificos:

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a incluséo
social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei
Orgénica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e patrticipativo. Conselho
municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianga e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos,
programas e projetos.

Sugestéo Bibliogréfica:

BARROSO, M.L. O novo codigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.
BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite & uma nova praxis. Sado Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da Assisténcia
Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.

Cédigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na contemporaneidade:Trabalho e
formacao profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avan¢os e retrocessos. In:
Servico Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. N0.53. 1997. Demais livros que abrangem o programa proposto.

Analista de Controle Interno

Conhecimentos Especificos:

Nocbes de Direito Constitucional: Fundamentos, objetivos e principios da Constituicdo Federal de 1988. Administragdo Publica. Estruturas
béasicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. Finangas Publicas; normas gerais; orgamento publico. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos Sociais. Papel da Camara Municipal de Coari.No¢6es de Direito
Administrativo: Organizacdo administrativa do Estado do Amazonas: administragdo direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacéo; vinculacéo e discricionariedade; revogacao e invalidacéo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogacéo e anulacéo; sangdes; normas gerais de licitac&o.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretac@o; formalizacdo; execucgdo; inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o
Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11/12/90, com alteracdes posteriores e Lei Estadual 1762/86, com alteracdes posteriores). Processo
Administrativo; normas béasicas no ambito da Administracdo Federal e Estadual(Lei n° 9.784, de 29/1/99 e Lei Estadual n° 2.794, de 6 de maio
de 2003), Lei Orgénica do Municipio, Regimento Interno da Camara.Principios; direitos e deveres dos administrados; instauracao,
formalizagé&o e instrucéo; recursos; invalidagdo, revogacao e convalidagéo de atos; prazos e san¢des administrativas. NogBes de auditoria. de
Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo,Controle de Qualidade.

Sugestéo Bibliografica:

Legislacéo e livros que abrangem o programa proposto.

Auxiliar Contabil

Conhecimentos Especificos:

1. Contabilidade Geral. Contabilidade: conceito, aplicacdo, finalidades, usuarios. Patrimdnio: conceito, ativo e passivo, situacdo liquida, fatos
contabeis. Contas e Planos de Contas: estrutura, fungdo e funcionamento. Escrituragdo: métodos e processos, livros e sistemas de
contabilidade. Operacdes comerciais: Inventarios, Custo das mercadorias vendidas, operagbes que alteram compras e vendas,
contabilizagdo. Principios Contabeis. Estruturagdo das Demonstracdes Contadbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstracdes de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutacdo Patrimonial, Demonstragdes de Origens e
Aplicacdes de Recursos. Notas Explicativas. 2. Contabilidade Publica e Orgamento Administragdo publica: NogBes Gerais. Orcamento
publico: principios orcamentarios, receita e despesa. Licitagdes e Contratos. Contabilidade publica: Definigées e particularidades. Contas:
Conceito, classificagdo, fungdo da contas e o plano de contas. Regimes Contabeis. Balancos Publicos. Composicdo e contetido. Balango
Financeiro; Balango Patrimonial; Balanco Orgamentario e Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais. Processo de Prestacdo de Contas.
Procedimentos e normas. Controle Interno e Controle Externo. 3. Auditoria. Auditoria: Conceito, principios e normas. Auditoria Interna e
Independente. Avaliacdo do Controle Interno. Processo de Auditoria. Planejamento, Execucédo e Relatério. Programas e procedimentos de
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Auditoria: testes, amostragem, evidenciacéo, papéis de trabalho. Auditoria das Demonstrag@es Contabeis: Auditoria do Ativo, do Passivo, do
Patriménio Liquido, auditoria de receitas e despesas. Pareceres de Auditoria. 4. Andlise das demonstragdes contabeis. Instrumento béasico de
analise: Principais indicadores e quocientes, tipos de andlise. Analise econdmico financeira; Liquidez, Rentabilidade, Endividamento.
Alavancagem financeira. Andlise do fluxo de caixa e fluxo de recursos: Andlise da gestdo de caixa, analise da gestdo do lucro. 5.
Contabilidade de Custos. Contabilidade Financeira, Contabilidade de Custos e Contabilidade Gerencial; Terminologia contéabil, principios e
implantacdo de sistemas de custos; Formagdo dos custos na produgéo; Custos para avaliacdo de estoques: Identificacdo de custos e de
despesas; Nomenclatura ou classificagdo dos custos; Esquema bésico de contabilidade de custos; Critérios de rateio de custos indiretos;
Departamentalizag&o; Custos dos Materiais Diretos; Critério de avaliagao de estoques; Custos da Mao-de-obra Direta.

Sugestéo Bibliogréfica:

ALMEIDA, M.C. Auditoria: um curso moderno e completo. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 1996, 357 p. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. 23
Contabilidade intermediéaria. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 1996. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Bésico de Contabilidade. S&o Paulo: Atlas,
1998.

ATTIE, W., Auditoria: conceitos e aplica¢des. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 1991, 393 p. Equipe de Professores da USP.Contabilidade introdutoria.
9. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. F

IPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes. (coord).

Sérgio de ludicibus, Eliseu Martins e Ernesto Rubens Gelbcke. Sédo Paulo: Atlas, 2003. FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria
Contébil. S&o Paulo: Atlas, 2001.

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. Ed. S&do Paulo: Atlas, 1997.

IUDICIBUS, Sérgio de,MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica. Teoria e Préatica. S&o Paulo: Atlas, 2003.

LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 1.997.

MACHADO JR. José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 - Comentada. 30. ed. Rio de Janeiro, IBAM, 2000.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstragfes Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2.001.

MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balangos: abordagem basica e gerencial. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,2003.

PERES JUNIOR, J. H., Auditoria de demonstragdes contabeis: Normas e procedimentos, S&do Paulo: Atlas, 1995, 165 p.

SILVA, César Augusto Tibudrcio e TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Bésica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental. Um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2003. SLOMSKI, Valmor. Manual de
Contabilidade Publica. Um enfoque na Contabilidade Municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Motorista

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagédo: Normas Gerais de Circulacédo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversodes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio;
Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrages. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Diregao
Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aguaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagé&o; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Dos documentos de porte obrigatério; da habilitacdo; das Infracdes. Sinalizagdo de Transito. NogOes de
Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Da educagao
para o transito. Da sinaliza¢&o de transito. Das infracdes. Dos crimes de Transito. Dire¢cdo Defensiva e Inspe¢éo e cuidados com os veiculos.
Nogdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

Sugestdo Bibliogréfica:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 ; Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Técnico de Controle Interno

Conhecimentos Especificos:

Noc6es de Direito Constitucional: Fundamentos, objetivos e principios da Constituicdo Federal de 1988. Administragdo Pudblica. Estruturas
béasicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. Finangas Publicas; normas gerais; orgamento publico. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos Sociais. Papel constitucional dos Tribunais de Contas da Unido e
dos Estados.NogBes de Direito Administrativo: Organizacdo administrativa do Estado do Amazonas: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classifica¢éo; vinculagdo e discricionariedade; revogacgéo e invalidac&o. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o; modalidades; procedimento, revogagdo e anulagéo; sancdes;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execugéo; inexecugéo, reviséo e
rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigco publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11/12/90, com alteracdes posteriores e Lei Estadual 1762/86, com
alteragOes posteriores). Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo Federal e Estadual(Lei n° 9.784, de 29/1/99 e
Lei Estadual n° 2.794, de 6 de maio de 2003), Lei Organica do Municipio, Regimento Interno da Camara.Principios; direitos e deveres dos
administrados; instauracdo, formalizacdo e instrugdo; recursos; invalidacdo, revogacdo e convalidagdo de atos; prazos e sancgbes
administrativas.Origem Histérica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo.Situacdes liquidas
Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicacdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos.Apuracéo de Resultado
Balancete e Razonetes. Demonstracdes Financeiras. Nog6es de Contabilidade Publica. Organiza¢@o Contéabildas Prefeituras. Contabilidade
Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentéario PUblico. Recursos para Execuc¢édo do Orcamento - Programa. Licitagdes e Contratos.
Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuag&o. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do patriménio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contébeis. Receitas e despesas
publicas: execugdo orgamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e analise dos balangos e demonstragées
contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgcamento
Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis or¢camentéarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e
alteracdes posteriores. Etica Profissional: Codigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢cdo CFC n°. 560/93 e suas altera¢des. Nogbes de Departamento Pessoal.

Sugestdo Bibliogréfica:
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Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Basica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos Pinto Coelho.
Eficacia nas Licitag8es e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira - Orcamentos
Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislagdo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64. Demais Livros e Legislacdo que abrangem o programa
proposto.

Técnico de Informética

Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet ,
PowerPoint. Utilizagdo de janelas e menus; barras de ferramentas; operagdes com arquivos; criacdo de documentos; utilizagdo de modelos de
documentos; configuracdo de impressora; configuragdo de pagina; impressdo de documentos; formatacdo de textos; mala direta; cabegalhos
e rodapés; régua; zoom; criacdo, formatacdo e manipulagéo de planilhas; utilizagédo de ferramentas. Ambiente Windows: uso e configuracéo,
planilhas, tabelas; execucdo de aplicativos e acessérios; manipulacdo e gerenciamento de arquivos e pastas, uso dos recursos da
rede.Conhecimento na utilizagdo dos navegadores de Internet e leitores de e-mails, envio e recebimento de mensagens. Organizacéo e
arquitetura de computadores. Componentes de hardware e software. Nogbes sobre hardware de plataforma PC: arquitetura e funcionamento,
identificacdo de placas e periféricos, tipos de memérias e suas caracteristicas; barramento ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB etc.;
discos rigidos, interfaces e monitores de video, dispositivos e entrada e saida, instalacéo, configuracéo e utilizagéo de periféricos (scanner, kit
multimidia, DVD etc.) e modems, tipos de impressora e suas particularidades. Redes de Computadores: Nogdes sobre comunicacédo de dados
(abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de transmissdo, modelo de redes (OSI e TCP/IP) e protocolo TCP/IP. Redes com
arquitetura ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em rede do Windows Server 2000/2003. BROffice. Conceitos e
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet. Avaliacdo da necessidade de substituicdo e/ou atualizagdo tecnoldgica de equipamentos;
instalacdo, configuragdo e desinstalagédo de programas, utilitarios e aplicativos; realizacdo de procedimentos de backup e de recuperacéo de
dados; orientagéo de usudrios na utilizagdo de softwares.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes ao programa proposto.

Procurador:

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Poderes e fungdes do Estado, Organizagdo constitucional do Poder Judicidrio, Controle de
constitucionalidade:Controle difuso — recurso extraordinéario e repercussdo geral. Controle concentrado — Adi, Adc e Adpf .Efeito
Vinculante. Sumula Vinculante. Reclamagdo Constitucional. Interpretacdo constitucional. Coisa julgada inconstitucional.Geracdes de
Direitos Humanos. Implementagdo de politicas publicas. Direitos e Garantias. Direito de peticdo. Remédios Constitucionais. Habeas
corpus. Habeas data .Mandado de seguranga.Mandado de Injuncdo . Agdo popular . Agéo civil plblica.Ministério Publico: organizacédo
constitucional e poder de investigacdo. Poder Constituinte. Reparticdo constitucional de competéncias. Poder Legislativo: organizagédo e
tarefas. Processo legislativo. Emendas a Constituicdo. Lei ordinaria e lei complementar.Decreto legislativo.Resolugdo Lei
delegada. Medidas provisérias. Incorporagdo de tratados, convences e acordos internacionais. Leis orgamentarias e orgamento
participativo. Estatuto dos parlamentares. ComissGes Parlamentares. Impeachment. Estruturagdo do Poder Executivo. Aspectos
constitucionais do Direito Eleitoral. Estado de defesa, estado de sitio e intervencéo federal.

Direito Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no espago. 4.Hermenéutica e
aplicagéo da lei. 5. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente
incapaz. 6. Pessoa juridica — classificagéo. 7. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacdo e
responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudan¢a de domicilio. Bens - classificagéo,
bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificacao, interpretagcdo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos,
erro, dolo, coacdo, simulagéo e fraude. 11. Modalidades - condigdo suspensiva, condi¢cdo resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e
relativa, ratificacdo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricao - causas suspensivas e interruptivas. 13. Direito das coisas - posse e
propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. 15. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca.

16. Direito das obrigac6es - modalidades, clausula penal, efeito das obrigacdes, pagamento por consignagdo, com sub-rogacao,
imputagédo, novagdo, transagao, compromissos, confusdo e remissao. 17. Perdas e danos. 18. Juros de mora. 19. Cess&o de crédito. 20.
Contratos - espécies, obrigacdo por declaragdo unilateral de vontade, obrigagdes por atos ilicitos. 21. Responsabilidade Civil. 22. Teoria
da culpa e dorisco. 23. Dano moral. 24. Liquidag&o das obriga¢fes. 25. Concurso de credores. 26. Corre¢do Monetaria.

Direito Processual Civil: 1 Da jurisdigé@o: conceito, modalidades, poderes, principios, érgdos, formas e limites da jurisdi¢ao civil. 1.1 Da
acdo: conceito, natureza juridica, condigdes, classificagdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. 2.1 Modificagcdes da competéncia e conflito; conexdao e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios,
formagédo, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagcdo, principios,
contagem.

Direito Administrativo: 1 Conceito de administragcdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio da impessoalidade. Principio da moralidade e da probidade
administrativa. Principio da publicidade. Principio da eficiéncia. Principio da licitagdo publica. Principio da prescritibilidade dos ilicitos
administrativos. Principio da responsabilidade civil da Administrag&o. Principio da participag&o. Principio da autonomia gerencial. 2 Fontes do
direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formag&o do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizacdo e Desconcentracdo da Atividade
Administrativa. Relagao juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do érgdo da
pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 4 Classificagdo dos 6rgdos e fungdes da administracdo publica. 5
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia:
agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacées. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundagdes
publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administracao publica:
atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. 21 Contrato administrativo: discusséo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22
Formacdo do contrato administrativo: elementos. Licitag8o: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de
licitagdo. 23 Execugédo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 24 Extingdo do contrato

administrativo: forca maior e outras causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuagdo da policia
administrativa. 28 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 29 Concesséao de
servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30 Exting&o da concessao de servigo publico; reversédo dos bens.

31 Permissao e autorizagdo. 32 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio
publico hidrico: composi¢céo; regime juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolugdo do
regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36
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Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 37 Utilizagcdo dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e
concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 38 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia
edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 ServidGes administrativas. 40 Requisicdo da propriedade privada.
Ocupacao temporaria. 41 Desapropriagcdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial;
indenizag&o. 42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. —Desapropriag&o indiretall. 43 Desapropriacdo por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungéo social do imével rural. Evolugéo do regime juridico no Brasil. 44 Controle interno e
externo da administragdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da administrag&o publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdic8o una. 46 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos
da administragdo publica: evolugédo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor
publico e funcionério publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51 Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. 54 Pedido de
reconsideragéo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo administrativa. 55 Advocacia-Geral da Unido. 56 Procuradoria-Geral
Federal. 57 Setor energético e suas relagfes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 58 Lei Geral
das Agéncias Reguladoras.

Direito Previdenciario: Assisténcia social - principais aspectos. LOAS - Lei n. 8742/93 e estatuto do idoso do idoso - Lei n. 10.741/02.
Regime Geral da Previdéncia Social: conceitos basicos. filiagdo e inscricao; segurados do RGPS; manutencéo e perda da qualidade de
segurado; dependentes do RGPS, salario-de-contribuicdo e salario de beneficio; fator previdenciario; renda mensal do beneficio. Auxilio-
doenga: Caracteristicas e requisitos para a obtengdo do beneficio; incapacidade e suas espécies; duragcdo do beneficio; habilitacdo e
reabilitagdo profissional. Auxilio-acidente: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; cumulagdo com aposentadoria.
Aposentadoria por invalidez: caracteristicas e requisitos para a obtengéo do beneficio; incapacidade total e definitiva; valor do beneficio e
hip6teses de “super invalidez”; Aposentadoria especial: caracteristicas e requisitos para a obtengéo do beneficio; conceito de trabalho em
condi¢cbes especiais; prova de trabalho permanente em condi¢des especiais; conversdo do tempo de servico especial em comum; PPP;
Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio. Desaposentagcdo. Cumulagéo de
beneficios: possibilidades e vedagdes.

Direito Eleitoral: Sistemas eleitorais e Processo eleitoral: Sistema majoritario, Maioria simples e maioria absoluta, Sistema
proporcional, Quociente eleitoral e quociente partidario, Demais sistemas eleitorais adotado no Direito comparado, Lista aberta e lista
fechada, Conceito de processo eleitoral, Anualidade da lei eleitoral, Decisdo do STF no Recurso Extraordinario 630147. Quitagao eleitora,
Convencdes partidarias. Recursos eleitorais: Dos recursos em geral. Generalidades, Prazos, Efeito devolutivo, Medidas cautelares
Sustentagdo oral, Instancia e recurso, Recurso inominado, Embargos de declaracdo, Agravo, Agravo regimental, Recurso ordinario,
Recurso especial,Recurso extraordinario. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°. 8.429/92) Disposi¢ces gerais, Atos de improbidade
administrativa, Penas, Procedimento administrativo, Processo judicial, Prescri¢éo.

Direito Tributario:Direito tributério e o conceito de tributo. Cédigo Tributario Nacional. Espécies tributarias.Fontes do direito tributario.
Interpretagdo, validade,vigéncia,eficacia das normas tributarias. Seguranca juridica e processo: recursos, agdo rescisoria, coisa julgada e
ADIN . Regra-matriz de incidéncia - hipétese tributaria. Isencdes tributédrias e a regra-matriz de incidéncia tributéria
Crédito tributario, langcamento e espécies de langamento tributario. Controle da divida ativa: agdo anulatéria, embargos a execugéo e
excecdo de pré-executividade.Extingdo da obrigagdo tributaria, compensacao e repeticdo do indébito.Imposto sobre a renda - pessoa
fisica. ISS. Procedimento administrativo fiscal. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario, MS e liminares. Decadéncia e prescricdo em
matéria tributaria. Realizagdo da divida ativa: execucdo fiscal e medida cautelar fiscal. IPTU. ITR. Processo administrativo tributario:
conceito, principios norteadores, finalidades, limites e direitos e garantias individuais assegurados. Processo administrativo tributario: lei
10.941/01 e decreto-lei 70.235/72. Processo judicial tributario — Teoria Geral do Processo. Conceitos fundamentais: jurisdicdo, agéo,
processo e procedimento. Controle de constitucionalidade e tutelas coletivas em matéria tributéria.

Direito do Trabalho: Direito Processual do Trabalho.Direitos Trabalhistas Metaindividuais. Direitos Humanos e Crimes Contra o Trabalhador.
Acidente do Trabalho. Dos contratos. Disposi¢es gerais. Formagao dos contratos: nova principiologia contratual. Liberdade de contratar.
Intervencédo do Estado. Boa-fé objetiva e subjetiva. Responsabilidade pré e poés-contratual. Da extingdo dos contratos:exceg¢éo do contrato
ndo cumprido e da resolucéo por onerosidade excessiva. Do enriguecimento sem causa. Abuso de direito. Responsabilidade em situacdes
pertinentes ao Direito do Trabalho (sucessdo de empregadores, grupo econdmico, consoércio de empregadores, terceirizagdo, empreitada e
subempreitada). Solidariedade e subsidiariedade nas relagdes triangulares de trabalho. Jurisdicdo. Acédo. Defesa. Processo. Procedimento.
AcOes trabalhistas.Procedimentos trabalhistas. Sumarissimo. Procedimento Ordinario — Fases postulatéria, probatéria e deciséria.Conciliagao
(Comissbes de Conciliacdo Prévia). Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Recursos Trabalhistas em espécie. Execucao. Liquidagdo da
sentenga. Execucgdo provisdria. Execugdo de titulos extrajudiciais. Execugéo das contribuicdes previdenciarias.Execucéo contra a Fazenda
Publica. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranga.
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Supervisora do Concurso da Camara Municipal de Coari / AM
Concurso Publico — Edital n°® 01/2012

Nome completo — Candidato

N° de Inscrigdo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscri¢cdo
)Inscri¢cbes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cdes (omissdo do nome)
)Inscri¢gbes (Erro no n° de inscrigcdo) (' )Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢Bes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢éo)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizagao da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificag&o)

)Outro. Especificar

e R e N N T e R

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva (enviar em envelope
lacrado em duas vias, preferencialmente para a Seap Concursos):

Local e data:

Assinatura:




ANEXO IV - Cargos de provimento efetivo do Concurso Publico da Camara Municipal de Coari — AM
) VAGAS DESTINADAS A VALOR \{I.AAL&R CARGA Ne o PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS CANDIDATOS COM VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS QUESTO DAS
DEFICIENCIA (R$) R$) SEMANAL ES QUESTOES

Lingua Portuguesa 20 2,5
01 Agente Administrativo Ensino Médio completo 02 00 R$ 870,00 60,00 30h Nogoe§ qe Administragéo Publica 10 2,5
Informatica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
02 Arquivista Ensino Fundamental completo 02 00 R$ 870,00 40,00 30h Conhecimentos Gerais 10 2,5
Informatica 10 2,5
00 Lingua Portuguesa 20 2,5
Nogdes de Administracdo Publica 10 2,5
03 Assistente de Plenario Ensino Médio completo 02 R$ 870,00 60,00 30 h Informatica 10 2,5
04 Lingua Portuguesa 20 2,5
00 Conhecimentos Gerais 20 2,5

Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental completo 08 R$ 870,00 40,00 30 h
00 Lingua Portuguesa 20 2,5
Conhecimentos Gerais 10 2,5
05 Assistente Manutencdo Servicos Ensino Fundamental completo 02 R$ 870,00 40,00 30 h Informatica 10 2,5
06 00 Lingua Portuguesa 20 2,5
] S Nogdes de Administracdo Publica 10 2,5
Assistente Legislativo Informatica 10 25

Ensino Médio completo 02 R$ 1.110,00 60,00 30 h !

Lingua Portuguesa 20 2,5
00 Nogdes de Administracdo Publica 10 2,5
07 Assistente Social Ensino Superior + Registro no Conselho 02 R$ 3.000,00 80,00 30 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Superior em ciéncias contabeis 00 Nogdes de Administracdo Publica 10 2,5
08 Analista de Controle Interno + Registro Conselho 01 R$ 2.229,00 80,00 30 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
00 Lingua Portuguesa 20 2,5
Informética 10 2,5
09 Auxiliar Contabil Ensino Médio completo 02 R$ 870,00 60,00 30 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
00 Conhecimentos Gerais 20 2,5

10 Copeiro Ensino Fundamental completo 02 R$ 870,00 40,00 30 h
Lingua Portuguesa 20 2,5
00 Conhecimentos Gerais 10 2,5
11 Motorista Ensino Fundamental completo + CNH 01 R$ 870,00 40,00 30 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
00 Lingua Portuguesa 20 2,5
Nogdes de Administracdo Publica 10 2,5
12 Recepcionista Ensino Médio completo 02 R$ 870,00 60,00 30 h Informética 10 2,5
00 Lingua Portuguesa 20 2,5
Informética 10 2,5
13 Técnico de Cont Interno Ensino Médio Técnico em Contabilidade 01 R$ 1.104,00 60,00 30 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
00 Lingua Portuguesa 20 2,5
Nogdes de Administracdo Publica 10 25
14 Técnico de Informética Ensino Médio Técnico em Informatica 02 R$ 1.110,00 60,00 30 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
00 Lingua Portuguesa 20 2,5
Conhecimentos Gerais 20 2,5

15 Vigia Ensino Fundamental incompleto 05 R$ 870,00 40,00 30 h
00 Lingua Portuguesa 20 25
16 Procurador Ensino Superior + Registro OAB 02 R$ 4.500,00 80,00 30 h Conhecimentos Especificos 20 2,5

Total de vagas: 38 (trinta e oito vagas)

Deficientes — observar item 03 do Edital.
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