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WWW.Seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologacfes das inscrigdes, locais e horarios das
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WWW.Seapconcursos.com.br
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Objetivas
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10 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 16 a 18/03/2015
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http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 15/01/2015 a 30/01/2015, as inscrigdes para o Processo Seletivo de Provas para provimento das vagas dos empregos
da Prefeitura Municipal de Itapecerica, de acordo com a seguinte legislagdo: Lei n°. 2231/2010, alterada pela Lei n° 2.342/2011, e Lei Complementar
n°® 043/2010, Lei n° 11.350/2006, Lei Federal 12.994/2014 e suas alteragfes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seré realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigco Especializado em Administracéo e Projetos Ltda, CNPJ
08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital. O Processo Seletivo
compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério de carater classificatério. As
questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgBes de resposta (A, B, C, D). Apoés a homologacdo do Concurso, havera a
comprovagdo de requisitos e exames meédicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracéo Publica.

1.3 Os empregos descritos neste Edital, suas areas de atuacao, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e
vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sé@o os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.4 Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0s mesmos empregos previstos neste Edital,
e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados como excedentes neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria e candidatos portadores de necessidades especiais
classificados.

1.5 COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6 Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria N° 02/2015 designada pelo Prefeito Municipal de Itapecerica/MG, os
procedimentos operacionais necessarios a realizacéo do Processo Seletivo, no que se refere as obrigagdes contratuais do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera de contrato por tempo determinado, nos termos da Legislagdo do Municipio, ndo gerando
qualquer vinculo de efetivagdo com o Municipio de Itapecerica, dada a natureza transitéria da fungéo a ser exercida.

1.8. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas por este certame serdo lotados em seus respectivos locais de trabalho, na
forma do Anexo IlI deste edital, através de portaria de lotag&o subscrito pelo Prefeito Municipal ou pelas Secretarias Municipais.

1.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos as fungdes publicas mencionadas neste edital, classificados e designados para PSF’s da zona rural
as despesas com alimentac&o e transporte.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUN(;AO PUBLICA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituigcdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da contratagédo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigag6es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for aprovado, contidas neste
Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatoérios descritos no item 8 - Convocagédo e contratagéo.

2.9. Para a contratagdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica, observada a legislacao
especifica.

2.9.1 O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer,
assegurado o direito de contraditério e ampla defesa.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido
de ser contratado.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, ser4 submetido a inspecéo por Junta Médica
a ser designada pela Prefeitura Municipal de Itapecerica.

2.12. A inspecéo médica de que trata o item 2.1.11 verificari se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
com as atribuicbes da fungéo publica a ser exercida, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas altera¢des, observados os
critérios do contraditério e da ampla defesa.

2.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horéario e local marcado para realizagcdo da inspegao
médica, ser& eliminado deste Processo Seletivo.

2.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perderd o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacéo
especifica, e permanecera na relacéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes da fungéo publica seré eliminado deste Processo Seletivo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscrigdes serdo realizadas através do enderecgo eletrénico www.seapconcursos.com.br das 09:00 h do dia 15/01/2015 até as 18:00 h do
dia 30/01/2015. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Processo Seletivo, informando
todos os dados pedidos no referido formulario, que seréo transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.2. Os candidatos interessados no certame, que nado tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever Prefeitura Municipal, situado na Rua Vigario
Antunes, n°. 155 - Centro - ltapecerica/MG, de 11:00h as 17:00h, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

2.2.3. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitad-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo
antes do término das inscri¢des.

2.2.4. O dep6sito ap6s o dia 02/02/2015 ensejara no CANCELAMENTO da inscri¢éo.

2.25. O candidato podera realizar o depésito e enviar o comprovante bancéario até o dia 02/02/2015, através do site
Www.seapconcursos.com.br ou protocolar cépia simples no setor de protocolo da Prefeitura Municipal.

2.2.6. A inscricéo via INTERNET so6 seréa efetivada ap6s o envio do dep6sito bancario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da
funcéo publica escolhida, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nao
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serdo consideradas, e ap6s o deposito, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.7. O candidato poderéa solicitar a um procurador, através de procuracdo simples, com copia dos documentos pessoais e descri¢cdo da funcao
publica pretendida, para que realize a inscrigdo no Centro Cultural. A procuragao ficara retida.

2.2.8. Sera permitida a inscri¢do por procuracdo simples, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia simples do documento de
identidade e CPF do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador, durante as inscricdes, exceto sabados, domingos,
feriados e recessos, no local das inscricGes presenciais. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracdo simples (original), que
ficara retida no local das inscrigbes presenciais.

2.2.9. O candidato ou seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informagfes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. O Municipio e/ou a
entidade contratada para realizagdo deste certame néo se responsabilizardo por informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato ou seu procurador, que poderao ser retificados pelo candidato em Ata, no dia da prova objetiva e dirigida. Na procuragdo devera mencionar
o cargo pretendido.

2.2.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador no Requerimento de
Inscricéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.

2.2.11. Depois de efetuada a inscri¢éo, os dados bancérios seréo fornecidos ao procurador.

2.2.12. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue o deposito identificado da sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como
certificar-se de que preenche as condi¢fes exigidas para a contratagdo.

2.2.13. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderé ser efetuado em dinheiro, no Banco do Brasil, em favor da Prefeitura Municipal
de Itapecerica — CNPJ n° 18.308.742/0001-44,Ag: 2167-9, Cc — 14.163-1, identificando o CPF do candidato, sendo essa a Unica forma valida
de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscricdes — no dia
02/02/2015, conforme Cronograma. O candidato poderd enviar o comprovante preferencialmente através do e-mail
atendimento@seapconcursos.com.br ou protocolar a cépia legivel no setor de protocolos da Prefeitura Municipal. O candidato podera
protocolar a cdpia legivel no local das inscricGes presenciais até o dia 30/01/2015.

2.2.13.1 O comprovante devera ser enviado até o dia 02/02/2015.

2.2.14. O valor da taxa de inscrigéo esté estabelecido para cada cargo publico no ANEXO llI deste Edital.

2.2.15. Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo
o especificado neste Edital.

2.2.16. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario, podendo enviar recurso para retificagéo.

2.2.17. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para contratagao e estar em condigdes de apresentar
os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

2.2.18. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o envio do comprovante de deposito da taxa de inscrigdo. N&o sera considerado
para fins de homologacéo de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.19. A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itapecerica e no
site www.seapconcursos.com.br conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.20. Da ndo-homologagédo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar das datas de divulgagédo conforme Cronograma, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, que poderé ser protocolado na Prefeitura Municipal de Itapecerica ou enviado via Correios diretamente a Seap, através
de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a copia do boleto bancério quitado.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo da SEAP em 72 (setenta e duas horas) horas, o candidato podera participar das provas
objetivas e dirigidas, apresentando os respectivos protocolos e boleto quitado ao Coordenador ou membro da Comissdo Supervisora. A
resposta aos recursos protocolados serd divulgada no site e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal conforme previsto no
Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.21. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.22. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.23. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itapecerica.

Observagao: A obtencéo do edital na integra € de responsabilidade exclusiva do candidato. Apés o depdsito bancario, em hipdtese alguma
serarealizada troca de cargo.

2.2.24. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.

2.2.25. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢cdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, inexatos
ou incompletos acarretard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as
penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

2.2.26. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscri¢cao
e solicitar as condi¢des especiais para realiza¢do das provas, nos termos do item 3 e seus subitens.

2.2.27. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da pagina do endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

2.2.28. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto e o comprovante de
inscricdo do Processo Seletivo, disponivel para impressao na pagina principal do site através de login e senha cadastrados. No caso de inscri¢do nao
homologada, de cujo recurso ainda ndo se obteve resposta, o candidato devera apresentar, além do documento oficial de Identidade com foto, o
boleto bancéario com quita¢@o da rede bancéria, e o protocolo do recurso interposto ao Coordenador do Processo no dia da prova objetiva.

2.2.29. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realizagdo das provas objetivas e dirigidas, que devera constar em Ata.



mailto:atendimento@seapconcursos.com.br
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

2.3. DAS CONDIGCOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 15/01/2015 a 19/01/2015:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracéo de Hipossuficiéncia
Financeira”, constante do modelo de Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapecerica/MG — Edital n® 001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isen¢éo da taxa de inscri¢éo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o
pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informag&o.

, / /

(local) (data)

(assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola,
mediante apresentacdo de Declaragao fornecida pela Secretaria Municipal de Agéo, Trabalho e Desenvolvimento Social ou 6rgéo equivalente, ou a
comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacéio Social — NIS, ou cépia total, inclusive da Ultima baixa na
CTPS, demonstrando estar desempregado e néo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o depdésito bancario. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue no setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal ou encaminhéa-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endere¢o da Secdo de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Itapecerica, aos cuidados da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo - Edital 001/2015 — Rua
Vigéario Antunes, 155 - Centro - 35.550-000, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as
17:30 horas Tel : Tel. (37)3341-8500. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
2.3.2.1 — O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da
solicitagdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricédo sera julgado pela Comissédo Supervisora do Processo Seletivo e sera divulgado até o dia 23/01/2015
na pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itepecerica.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s a divulgagao. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os candidatos cujo envio de documentagdo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigées, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itapecerica, e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, ap6s a publicagdo do julgamento e conforme prazo do
item 2.3.5, podem, querendo, efetuar o depdsito da taxa de inscri¢éo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item
2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O deposito da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — conforme instrucdes do
item 2.2.13.

2.3.7. N&o sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via fax ou correio eletronico.

2.3.8. A simples entrega da documentagcdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura na data prevista no item 2.3.3. Caso a documentag&o enviada esteja incompleta, o pedido de isencao sera
indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteragdes das informagbes prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes podera ser consultada junto aos 6érgaos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Saocial. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissao do Processo Seletivo.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informag8es prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de ltapecerica ndo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

2.3.12. Nédo sera concedida isenc¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o depdsito da respectiva taxa de inscri¢cdo. O candidato que tiver o
pedido de isencéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do deposito, terd o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato nédo
podera alterar o cargo solicitado no pedido de isen¢éo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

2.4. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricio somente poderd ser efetuado em dinheiro através de deposito identificado conforme item 2.2.13
impreterivelmente até o vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscri¢do néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma,
inclusive a homologacao das inscri¢cdes, sendo a primeira listagem a serdivulgada no dia 03/02/2015.

c) A taxa de inscri¢do uma vez paga, somente serd devolvida nos casos de:

c.1) adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) exclusao de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de suspenséo do Processo Seletivo antes da realizagéo das provas objetivas e/ou altera¢@o da data das provas do certame, a contar
do requerimento de devolugéo;

c.4) no caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo;

c.5) demais casos que a Comiss&o Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situacéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscri¢éo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através
de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a
publicacdo do ato motivador da respectiva devolugéo.
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e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscri¢gdes ou recursos por via postal, fax, e-mail,condicional e/ou extemporanea.

g) N&o serdo aceitas inscricbes com documentagdo incompleta, devendo o candidato providenciar a retificacdo dos dados através de contato com a
organizadora através do telefone (31) 3261 1194 de 9 as 17h, de segunda a sexta-feira, ou, se necessario, com interposi¢éo de recurso.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianca.

i) O candidato ndo portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco proprio do requerimento de inscricéo, a sua necessidade e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas, que serd apreciado pela Comissdo Supervisora. Caso a condigdo
ocorra apés o término das inscricdes, devera solicitar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, através do Formulario de
Recurso deste Edital.

j) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

k) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

2.5 CARGO DE AGENTE PUBLICO DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) De acordo com a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitarios de saide é necesséario que o
candidato faca um Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada de Agente Piblico de Combate As Endemias.

b) Os candidatos aprovados e excedentes serdo chamados na ordem de classificagdo final, a participar de um curso oferecido pela
Secretaria Municipal de Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deverdo ter a freqiiéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serao eliminados do
Processo Seletivo. Ndo havera nova convocagdo, turmas fora da data ou horario estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposicéo de
aulas.

d) O candidato devera residir nos logradouros ou localidades determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do presente edital, o que
devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado deverd, ainda, permanecer
nela residindo durante o periodo da formagao referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuagdo na fungao. A area de
abrangéncia de cada Unidade de Saude (PSF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) Ha uma codificacdo do cargo de Agente Publico de Combate As Endemias/PSF para cada Unidade de Salde e respectiva area de
abrangéncia. Ao fazer a sua inscricdo, o candidato devera optar pelo cédigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu
préprio endereco residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscricdo, ndo serdao admitidas mudangas de cargo
ou de Unidade de Salde da Familia.

d.2) Caso o candidato nao atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo
terad sua contratacao efetivada e serd, conseqilientemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura Podera convocar os candidatos aprovados na condigédo de excedente para realizar o curso de qualificagdo, de acordo com
a necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que néo
comprovéa-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

d.5) Para o emprego de Agente Plblico de Combate As Endemias, a mudanca de residéncia do candidato do bairro de atuagéo implica em
dissolugao do vinculo de trabalho.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras, e conforme 8§2° do art.6° da Lei Complementar 043/2010, até 20% das vagas
oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade.

3.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subseqiiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacéo deste
Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fung¢des;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente, emitido, no méximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscricdes.

3.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Itapecerica,
ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des,
do dia 15/01/2015 a 30/01/2015, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG / CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Itapecerica — Laudo Médico —
Nome completo, cargo, endereco e n° de inscri¢ao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Itapecerica e a SEAP nédo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.



3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagéo e de aprovacao.

3.4. A realizagdo de provas em condigbes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacao de toda documentagéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagéo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverao oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condi¢cdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para a realizagdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que decidira de forma
terminativa sobre a caracterizagéo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cGes da fungdo publica.

3.9. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcédo publica
para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
3.9.1. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
funcéo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem
de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretard a exclusédo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢ao, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratagcdo sera feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerédo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo llI deste Edital.

3.14. Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br , no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltapecerica na ocasidao da
divulgacao dos locais e horarios de realizagéo das provas objetivas e dirigidas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo P.M de ltapecerica — Assunto: Recurso - Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistird na aplicagdo de Provas Objetiva.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, sdo as descritas no ANEXO IIl deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serao realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo
divulgados na Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracédo de 2 horas e 30 minutos.

4.2.5. As Provas Objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para corregao eletronica.
Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas inerentes ao
cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital. Sera reprovado o candidato que ndo obtiver 50% dos pontos na matéria de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova.

4.2.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliogréficas séo as citadas no Anexo |l deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracéo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacéo das provas, além de ampla divulgagdo.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacéo dos locais e horarios das Provas Objetivas serdo feitas conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itapecerica e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto, de acordo
com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacdo com foto e comprovante de
inscri¢céo, conforme subitem 5.2.1. Nao haver tolerncia no horério estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar apés
o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Comprovante Definitivo de Inscri¢do, o candidato podera
consultar a lista de homologagé&o disponivel no site. No dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenac&o do Processo Seletivo no local de
sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica
eliminacéo do Processo Seletivo, assegurado o contraditrio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Processo Seletivo, apos ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo




Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. O candidato podera levar o caderno de prova
apés permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢&o das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizacédo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes,
equipamentos eletrdnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de correcéo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE. N&ao
serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda
que uma delas esteja correta.

5.9. A corregdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletronico de processamento de dados. Apés a entrega do cartdo de respostas, ndo sera
permitido o uso dos sanitérios.

5.10. A duragéo das Provas Objetivas serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos) , sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicagéo das
provas. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apés a realizagédo das provas,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itapecerica e através do site www.seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega da folha de respostas.
5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.
5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado. N&o serdo levados em considera¢ao os casos de
alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragGes. Ndo havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no
decurso de uma hora do inicio das provas.

5.19. O candidato, ao receber o Caderno de Provas, devera verificar o cargo e matérias conforme descritas no Anexo |l deste Edital. Devera constar
em Ata a discordancia de qualquer fato ocorrido durante a realizagéo do certame.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, 0 desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

f)  obtiver maior aproveitamento na prova de Informética;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apdés a divulgacéo
do evento e, protocolizados diretamente na Segéo de Protocolo da Prefeitura Municipal de ltapecerica, com endere¢co a Rua Vigario Antunes,
155 - Centro - 35.550-000 - Itapecerica/MG - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou encaminhado através dos Correios, por meio
de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) ou carta registrada com AR (Aviso de Recebimento), (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Itapecerica — Processo Seletivo —
Edital 001/2015, n° de inscrigcdo, nome completo e cargo - para a SEAP Consultoria & Concursos Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 -
Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao Edital;

b) ao Processo de inscricdo/isengédo e laudo médico;

C) as questdes, o0 gabarito e resultados das Provas Objetivas de miltipla escolha, de titulos e pratica;

d) erros de calculo das notas no resultado.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

7.2.3. Elaborado com formuléario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, 0 nome do candidato,
0 seu numero de inscri¢do, a fun¢éo publica para a qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o0 gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéao recorrida, bem como as razfes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
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a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulacéo de questé@o da prova objetiva e dirigida de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracédo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcé@o de recursos impetrados, eventualmente,
podera gerar alteracdo da classificagédo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso serd interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itapecerica e no site da empresa realizadora do certame no endereco eletrdnico
www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCAGAO

8.1. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos compostos de pericia médica e exames complementares.
8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria Municipal de Administracdo no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itapecerica, localizada a Rua Vigario Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 - Itapecerica/MG no horario de 08:00 as
11:00 e de 13:00 as 17:30 horas. Tel: (38) 3561- 5511.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Itapecerica, nos cargos
de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a contratagéo é indispenséavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Casamento, quando for o caso.

c¢) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP caso seja cadastrado.

g) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da funcéo publica pretendida, adquirida em instituigdo oficial ou legalmente
reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, para os cargos que exigem habilitag&o.

j) Declaragao de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaragdo de que nédo é aposentado por invalidez.

1) Certificado ou diploma da escolaridade exigida para o cargo em questao.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data de assinatura do contrato.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido por Médico ou Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal.

8.4.1 As declaragbes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Itapecerica por ocasido da contratagdo do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Itapecerica e a empresa Servigo Especializado em Administragcdo e Projetos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informagfes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacéo final serd publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das provas
objetivas, prova de titulos e provas praticas.

a) A aprovacao dos candidatos classificados assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando o ato condicionado ao interesse da
Administracado, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de classificagéo, aos candidatos portadores de deficiéncia classificados e do prazo
de validade do Processo Seletivo.

b) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, alimentacéo, locomogdo, hospedagem, apresentacdo para posse e
exercicio correrao as expensas do candidato.

c) Os membros da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo n® 001/2015 ndo poderéo participar do certame como candidatos.

9.3. A publicagéo da classificagao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificagcdo de todos os candidatos e
aoutra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hipé6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagédo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetddo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicagGes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagao, serdo divulgadas
no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itapecerica e no site www.seapconcursos.com.br

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itapecerica e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servi¢o Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortogréaficas ndo serdo cobradas neste Processo Seletivo.

9.9. A homologacgédo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, imediatamente apds a divulgacdo do
resultado final.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este Processo
Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itapecerica e no site www.seapconcursos.com.br.

9.11. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapecerica,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para o exercicio da fun¢éo publica de provimento especifico a que se submeteu em
Processo Seletivo.

9.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa Seap. As
respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologag&o deste Processo Seletivo.

9.13. Apés a homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informagdes serédo prestadas pela Comissédo Supervisora do Processo
Seletivo n° 001/2015.
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9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itapecerica e no site www.seapconcursos.com.br ,
de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagao deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente
ao mesmo serdo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢cdo, serdo apreciados pela Comissdo Supervisora
deste Processo Seletivo.

Itapecerica, 05 de Janeiro de 2015.
Prefeito Municipal de Itapecerica

. Edital retificado em 15/01/2015 conforme Errata n° 01.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAOQ)
Efetuar atividades auxiliares de apoio administrativo, nas escolas municipais; Realizar trabalhos de limpeza, conservacdo dos prédios escolares,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servicos de cozinha e limpeza das cantinas escolares, bem como servir merenda aos alunos; Servigos
de portaria; Servigos de horta, quando necessario.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Combater e prevenir as endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo; Vistoriar e detectar locais suspeitos; Eliminar focos de endemias;
Prestar orientagdes gerais de saude; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os AE em relacéo a prevengdo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; Exercer atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogéo da salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS; Executar segundo sua qualificagéo profissional, procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Exercer
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as
informacgbes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria
ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Participar do controle de requisi¢cBes e recebimento do material de escritério,
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessério ao setor de trabalho; Datilografar
elou digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
Operar méaquinas de duplicagdo de documentos, como fotorreveladoras, Xerox e mimedgrafo. Digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos
de comando, observando e controlando as etapas de programagao dentro dos critérios definidos para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de
entrada de dados utilizados; - Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os para possibilitar maior seguranca na execucao do trabalho; -
Ajustar a maquina, utilizando os dispositivos de dados, conforme programagéo recebida, para possibilitar a gravagéo e impresséo; - Efetuar copias de
seguranga dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos; - Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para consulta; -
Observar e cumprir as normas de higiene e de segurangca do trabalho; - Executar atividades administrativas, efetuando levantamentos, anotacdes,
controlando informagdes, digitando, redigindo e encaminhando correspondéncias; Elaborar, andlise e interpretacdo de relatorios, planilhas, calculos,
memorias de célculo; - Andlise, conferéncia e controle de dados, registros e estoque;

Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros simples de natureza contabil; Realizar levantamento de dados para subsidiar a execugéo de projetos;
- Executar os projetos implantados; Relacionar, orcar e requisitar materiais, equipamentos, pecas, servicos e instrumentos necessarios ao funcionamento
dos 6rgaos publicos; Operar equipamentos telefénicos, atendendo, orientando e encaminhando ligagdes; Prestar servicos auxiliares na area de assisténcia
social, engenharia, meio ambiente, esportes, educagéo, cultuar, turismo e saude. Exercer e coordenar o acompanhamento das atividades especificas de
cada area; Exercer atividades inerentes as competéncias do 6érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo, emitindo manifestagao técnica em documentos oficiais; Exercer outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Prestar servigos auxiliares
na area da Saude do Municipio.

ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR / FARMACEUTICO

Participar da formulagdo de diagnéstico de saude, realizando levantamento da situagdo dos servicos de saude; - Participar da elaboracdo, coordenagéo e
avaliagdo de normas técnicas, programas e projetos relativos a: Sistema de distribuicdo de medicamentos e gestdo de estoque de medicamentos e material
médico-hospitalar; - Fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis e outros medicamentos liquidos); Organizacdo geral de farméacia municipal
(manual ou procedimentos, padronizacao de medicamentos e material médico hospitalar); - Estruturagdo da farmacia municipal; - Efetuar andlise, avaliacao,
revisdo e supervisao técnico-administrativa de contas relativas a farmacia; - Prestar atendimentos, orientagdes, informagdes a internos e outros profissionais,
com relagdo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmacia. Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos, congressos,
etc. Participar de inquéritos administrativos e outros eventos afins. Produzir, controlar e dispensar produtos na area farmacéutica bem como orientar,
supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais; Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica,
correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar
atividades de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento da normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Participar do planejamento, coordenagédo e
execucdo dos programas, estudos, pesquisa e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das agfes
integradas; Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; Participar e
realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuacao,
colaboracéo para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a populagdo. Responder como Responsavel Técnico pela Farmécia Municipal.

ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR / FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientado e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento
ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto a reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiracéo funcional, impostagao da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
cliente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e a auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para
possibilitar a selegdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiolgia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc); Realizar a¢cdes de educacéo em saude a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area de salde publica, correspondentes a sua especialidade,
observadas a respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho Promover a conservagéo, a limpeza, a esterilizagéo e

11



a desinfeccéo de instrumental e de instalagdes; executar atividades de vigilancia a sadde; Participar da execugéo de programas, estudos e pesquisas e de
outras atividades de salde; Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

Elaborar relatérios de suas atividades; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagcdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagdo; Auxiliar o enfermeiro em suas atividades na Unidade e na comunidade; Junto com os ACS, atuar na identificacdo das
familias de risco; Auxiliar os ACS nas visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem; Promover o exercicio de cidadania; Participar das
discussdes e da organizacdo do processo de trabalho da Unidade de Salde; Executar segundo sua qualificacdo profissional, procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiologica.

MEDICO PARA O PSF

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencédo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Prestar assisténcia médica e
cirrgica em unidade de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e
executar planos e programas de saude publica; Supervisionar e avaliar procedimentos médicos e a levantar custos e dispéndios nos atendimentos na area
de salde; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementacdo das agdes
integradas; Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigos e de capacitacdo de recursos humanos; Participar
e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Fazer palestras, orientando os pacientes
sobre as atividades de prevencéo e tratamento de doencgas; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSORDE EDUCACAOQFISICA

Desenvolver atividades esportivas e recreativas para criangas, jovens, adultos, 3% idade e para pessoas portadoras de necessidades especiais da
comunidade; Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas e eventos esportivos e recreativos para a
comunidade; Mobilizar a comunidade para participar das atividades esportivas e recreativas; Participar das a¢fes de Formagdo Continuada; Planejar e
desenvolver as aulas de acordo com a proposta construida coletivamente; Inscrever e monitorar a participagdo da comunidade nas atividades sob sua
responsabilidade; e outras atividades correlatas.

PROFESSOR REGENTE

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagéo de alunos, de auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperagdo no ambito as escola para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacéo ativa na vida comunitaria da escola; Cuidar, preparar
e selecionar material didatico-pedagégico; Ajudar na execugéo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade; Participar
no desenvolvimento de atividade de assisténcia ao educando, no que concerne a saude, higiene pessoal e coletivo escolar; Zelar pelo material didatico-
pedagogico a sua disposigdo; Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim; Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar
em que serve e no sistema escolar no todo; Promove a educagdo infantil, primeira etapa de educacéo basica, tendo como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social; Tratar da escrituragéo de diarios e outros papéis de acordo com as normas da
Secretaria Municipal de Educagao; Trabalhar em harmonia com especialistas em educacéao, visando o desenvolvimento integral do aluno.

A contratacdo se dard de acordo com a necessidade, disponibilidade das vagas, nimero de alunos matriculados, ou seja, de acordo com a demanda do
Municipio e, ainda, de acordo com a especificidade do aluno.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das rela¢des interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual
e de grupo, no ambito; - Das instituicdes de varias naturezas, onde quer que se déem estas relagdes; Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condicdes politicas, histéricas e culturais; Promover o respeito a dignidade e integridade do ser humano; Contribuir para a producédo do conhecimento
cientifico da psicologia através da observacéo, descricao e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicosociais sobre os sujeitos na sua dinamica
intrapsiquica e nas suas relagfes sociais, para orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento psicoldgico; - Promover a salde menta na prevengdo e no
tratamento dos distlrbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; Elaborar e aplicar técnicas de exame psicolégico,
utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condi¢cdes do desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e das relagfes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade;
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sindnimos, anténimos , parénimos e homdnimos.3.Variagbes linguisticas, diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e diviséo silbica.5.0rtografia , acentuagdo grafica e pontuacéo 6.Frase,oracéo, periodo simples
e composto por coordenagdo e subordinacéo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacéo, formas, flexdes e usos das dez classes de
palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia
e flexdes do género, nimero e grau.8. Colocacdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagdo das palavras. 12. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo acordo ortografico. Sugestdes
Bibliogréaficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva
, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocacdo pronominal( proclise ,
énclise e mesaclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposi¢Bes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes :
classificacdo , relacdes estabelecidas por conjuncdes locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau..8.Termos da orac&o: identificacdo e
classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de Redacgé&o da Presidéncia da Republica: Parte | —
As Comunicacg@es Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestao Bibliografica: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S40 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES,Thereza Cochar. Portugués :
Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, 23) 3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino
Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Unico) 4.Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Graméticas:1) CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o
Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&0 Pauo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE,
Ulisses. Gramatica Contemporénea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.II. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0rtografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagées na divisao
de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e

colocacdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; PreposicOes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e
locugBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungbes : classificacdo , relagbes estabelecidas por conjuncdes e

locugBes conjuntivas; substantivos, flexBes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, numero e grau. 8.Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenacdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e ora¢gBes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag¢des Oficiais —
Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliogréaficas: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO,
Severino . Novas Palavras .Sd0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens
Sao Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo
Paulo:Atica ,2001( volume unico) Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo: Atica
1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacédo da
Presidéncia da Republica: Parte | - As Comunicagdes Oficiais - Capitulos I e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

. MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operag6es e propriedades. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucédo de situagdes problema. Referéncia Bibliografica:
Sandella, Anténio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione de Pierro.

Matemética Scipione 5% a 82 séries. Editora Scipione.

IV. MATEMATICA — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Estruturas légicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades
(adigdo, subtragao, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiagdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracg6es ordinarias e decimais, niumeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas
de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relages trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital,
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tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Nameros
Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto, inclusive raciocinio légico. Sugestao Bibliografica Livros e apostilas
inerentes a area.

V. INFORMATICA (EXIGIDO PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Conceitos basicos de operagcdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word,
Excel, Internet e PowerPoint. Nocdes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de
interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador
de texto, planilha eletrbnica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio
de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Nocdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal,perifocal, blogueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de
transmissédo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a
populacdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose, sintomas, transmissao, prevencao. Esquistossomose:
Caracteristicas gerais e epidemiol6gicas ,descri¢cdo, sinonimia, Agente etioldgico, Reservatério, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmissdo, periodo de
incubacéo, periodo de transmissibilidade. Sugestdo Bibliogréafica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da
Leishmaniose Visceral., Brasilia - DF 2004 Introducdo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemiologicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Cao
— p.26; Medidas Preventivas — p. 59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de
julho de 2002, Ministério da Saude FUNASA. Apresentacdo — pag 3; Fundamentagdo — pag. 4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a
12 AtribuicGes e competéncias — 12,13. -Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Saude, FUNASA. -Noc¢des
sobre dengue — p. 9-10; -Biologia dos vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento geogréfico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41;
-Tratamento — p. 53 a 59; -Recomendagdes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protecéo Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico
e manejo ambiental — p. 65-66; -Participacdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo lll — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de
Roedores.Ministério da Satude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introdugéo Capitulo 1 — ltem1.2; Roedores sinantropicos comensais —p 17 a 21; Capitulo 4:
Metodologia de controle — ltens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4. Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5, 45 — p. 82 a 87. Texto:
LEPTOSPIROSE — O que saber e o que fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose o que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni Ministério
da Saude. Brasilia/DF Guia de Vigilancia Epidemiologica 7° edigdo. Caderno 10. Paginas 19 e 20.

ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR - FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicdes de farmécia; Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; Selegdo de medicamentos;
Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servigo publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de
materiais na farméacia e/ou almoxarifado; Aquisigédo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a salde; Seguimento Farmacoterapico de pacientes
em ambulatorio: Farmécia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias;
Andlises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Andlise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Céalculos de concentracdes na
manipulacdo farmacéutica; Interpretagdo de certificados de andlise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica.Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e
acondicionamento; Sistemas de liberacéo de farmacos; Aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmécia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reacdes adversas a medicamentos; Interacdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicacfes
clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e flngicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema
cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; Farmacologia e
farmacoterapia nos distdrbios da coagulagdo; Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; Seguranga do processo de utilizagdo de
medicamentos; Produtos para a saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica; Atencdo de média e alta complexidade. LEIS n°-
3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugédo da Lei n° 3.820);
PORTARIAS ANVISA e suas atualizagdes: n° 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n°® 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia de produtos
farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugéo 290/96 do Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCOES DO GOVERNO
FEDERAL: RDC 33/2000 - farmécias de manipulagdo; Res. SES 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farméacias e
drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas Préticas de Dispensagéo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 258/94 e 363/01;
Farmacia homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmacia hospitalar: 300/97; Farmécias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00;
Distribuidora de medicamentos: 365/01; Laboratérios de Anélises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 387/02; Ambito
Profissional: 236/92; Registro de Titulos de Especialista: 267/95 e 340/99; Mltipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade
Técnica: 378/02; Registro de estabelecimentos e inscrigio profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizagio
especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspegdo para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem
observados pelos 6rgéos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).

ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas;
Transtornos da degluticAo em criangas; Alteracdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnostico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento
Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao,
Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog6es de Psicoacustica.
Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagnéstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica - Prevengdo e
Intervencédo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicio: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagéo de Laudos em Areas Afins. Normas
do Cadigo de Etica do Fonoauditlogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacio de pessoas portadoras de
distarbio da comunicacéo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacédo, aplicados aos
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disturbios da comunicagéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem:
voz, fala, linguagem, dicgdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia;
disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos.
Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica — indicacao, selegéo e
adaptacao do aparelho de ampliacédo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do
Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolingliistica. Sistema Sensério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-
faciais. Caracteristicas fonoaudiol6gicas. Avaliagdo mio-funcional. Distdrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distirbio de
Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia
de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo, diagnostico e intervencéo fonoaudiolégica. Aleitamento materno:
vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacio profissional.
Sugestdes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara &
PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informacdes basicas. S&o Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagéo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise,
1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K.
Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os
Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI|, Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alterages — Terapia
). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0LIVIER, Lou de. Distlrbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J.
Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliagdo Audiol6gica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O Tratado
de Fonoauditloga.Séo Paulo. Roca. 1997.Avaliacdo e Conduta Fonoaudiol6gica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relages humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢édo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontudrio e anotacdo de enfermagem. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e
emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a saude da
mulher, crianga, adolescente,prevencéo, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis
e vacinag&o segundo o Ministério da Salde. Organizag&o dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes do SUS;
controle social — Organizagdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de
Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIl — Capitulo Il — Sec&o Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliograficas: BRASIL
- Sida/AIDS - Recomendag6es para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana
- Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para
vacinagao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo I,
Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Salde. - Planejamento estratégico como instrumento de
gestao; Sistema de Atengéo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagéo e Portarias. - Prevencéo e Promogéo a Saude. Brasil,
Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Salude da Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001. Ministério da
Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de
Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de
Saude: Textos bésicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislagéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; -
www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

MEDICO PARA O PSE

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e
anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; -
Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacéo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das
doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/
SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude,
Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saulde,
Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevenc¢éo
Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Salde na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
- SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag6es sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nicleo
Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose.
Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma
brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites.
Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulméo.
Tromboembolismo Pulmonar.

Sugestdes Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997.
ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Alteragées do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora
Guanabara Koogan,1988. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patologico. NogBes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk,
1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagao Terapéutica 2001. 202 edicéo -
Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicagdes que abrangem o programa proposto.

PROFESSORDE EDUCACAOQFISICA

Conhecimentos Especificos: 1.Concepcdes e Histéria da Educacéo Fisica - Andlise da histéria da Educagéo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e
concepgOes pedagdgicas que estruturam o ensino nos conteldos da Educacdo Basica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos
estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacao fisica e
no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua,
carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagfes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos
sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endocrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo
humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa
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de tarefas aplicadas, dos métodos de medigcéo, aquisicdo, processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educagédo Fisica e Cultura Escolar - A
Educagéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sdécio-histéricos e educacionais. Fundamentos teéricos e das praticas
pedagégicas aplicadas ao campo da Educacgéao Fisica. O esporte e o0 sistema midiatico e suas implicacdes no ato de ensinar.5. Educagao Fisica e Saude — O
papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocao da saude, do bem-estar fisico, psicoldgico e social do individuo. Anélise
dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salide (Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreacéo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos,
das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetido da Educacao Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o
ladico, manifestag@es folcldricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal
e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestagSes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de
promocgao, prevencdo e preservacao da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislacao, estrutura e funcionamento do
ensino — A evolucdo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagdo Basica em conformidade com as disposicdes legais e politicas da
Educacgédo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagcdo
— Educacéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e
coletivos. Considerag8es sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990.Sugestdes Bibliogréaficas:
BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da
Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a
ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacéao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.
MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicacdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 12 a
42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. MCARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano.
4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. S&o Paulo: Ed. Movimento, 1993.
SANTIN, S. Educagéo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M
e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacédo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas -
Educagéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educacéo Fisica Escolar.
Sé&o Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP:
Phorte Editora, 2004.

PROFESSOR REGENTE

Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n° 8.069/1990 (ECA).Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: 9.1. Organizacdo do conhecimento escolar; 9.2. Areas e
TemasTransversais: Objetivos, contelidos, métodos, selecdo de material didatico; Escrituracdo Escolar - Escrituracédo referente ao docente, especialista e
pessoal administrativo: Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagao
didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizagdo; Processo de incineragédo, microfimagem, informatica; Regimento Escolar e
Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagdo aplicavel. Principios Metodoldgicos de Educagdo; Responsabilidades do poder publico na educagéo; A
avaliagdo de rendimento escolar, estratégicas e observagdes; Educagdo e as Tendéncias pedagdgicas na construcdo coletiva da comunidade escolar;
Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar; A Pré-escola no Brasil: Historico; Objetivos e fungdes; Situacéo atual;
Principios Metodolégicos da Educacédo Infantil;Responsabilidade do Poder Publico na Educagéo Infantil; Processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga;Linguagem e alfabetizacéo: caminho para a leitura e a escrita; Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil: Introducdo; Formagdo Pessoal e Social. Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola:
formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacéo). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientaces para a inclusdo da crianga
de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educac&o, Secretaria de Educac&o, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.
CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO,
Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepg¢bes de salde e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saiude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicdes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnoéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagnoéstico; testes psi -
colégicos (tipos, aplicagdo, interpretacao, analise dos testes); Entrevista psicolégica: definicao, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento
relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituagdo; alteracdes da percepgdo, representagdo, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio;
Instituicbes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: interveng@es individuais e
grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgdo, sensacdo, memoria, atencéo, consciéncia, emocao e sentimento.
Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador.
Nocgdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: trans-miss&o tratamento. Conhecimento das
campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da saide Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagnéstico psicolégicos: entrevistas, observagado, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacéo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da
saude e da educacdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducag&o escolar e familiar;
Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagfes clinico-psicoanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do
psicodiagnostico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de satde ocupacional; Prevengdo da salde no trabalho.
Legislagdo referente & profissdo do Psicélogo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e
ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagndsticas-
Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.
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EORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Itapecerica / MG
Processo Seletivo — Edital n° 001/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢do e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital (' )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdo
)Inscri¢des (erro na grafia do nome) ( )InscrigBes (omisséo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscri¢des (Erro no n° de inscri¢éo) ( )Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo) (' )Inscrigcdes (indeferimento de inscri¢éo)

)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Indeferimento Laudo Médico

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

)Outro. Especificar

ANASN AN AN AN AN AN AN

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapecerica (MG) — Edital n® 01/2015

VAGAS

Ne DESTINADAS A VALOR VALOR DA CARGA Ne
coDIGO FUNGAO PUBLICA REQUISITO/ESCOLARIDADE VA G A | CANDIDATOS | VENCIMENTO TAXA DE HORARIA PROVAS QUES';'GES PESO DAS
com (RS) INSCRICAO (R$) SEMANAL QUESTOES
DEFICIENCIA

01 Auxiliar de Servicos Gerais (Educagéo) Ensino Fundamental Completo 04 00 788,00 40,00 30 Llngua'P_ortuguesa 20 3.0

Matematica 10 4,0

- N . Lingua Portuguesa 10 3,0

o2 | Agente Publico de Combate as Endemias Ensino Fundamental Completo o1 00 1.014,00 40,00 40 Matematica 10 3.0
(Marilandia) B P

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Agente Publico de Combate as Endemias . Lingua Portuguesa 10 3.0

03 (Lamounier) Ensino Fundamental Completo 01 00 1.014,00 40,00 40 Matemética 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Agente Publico de Combate as Endemias . Lingua}P_ortuguesa 10 3.0

04 (Neolandia) Ensino Fundamental Completo 01 00 1.014,00 40,00 40 Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Agente Publico de Combate as Endemias . Lingua}P_ortuguesa 10 3.0

05 S Ensino Fundamental Completo 01 00 1.014,00 40,00 40 Matematica 10 3,0
(Sede do Municipio) . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

- N . Lingua Portuguesa 10 3,0

06 | Agente Publico de Combate as Endemias Ensino Fundamental Completo o1 00 1.014,00 40,00 40 Matemética 10 3.0
(Educagédo em Saude) ) .

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

07 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 01 00 826,66 50,00 40 Matematica 10 3,0

Informatica 10 4,0

. . . . Lingua Portuguesa 10 3,0

08 Analista Ensino Superior / Farmacéutico Ensino Superior ;c',\:lnaitzﬁ?;s”o no Conselho 01 00 1.222,57 80,00 40 Matematica 10 3,0

P Conhecimentos Especificos 10 4,0

. . . . . . . Lingua Portuguesa 10 3,0

09 AnallsginEor;sulgioéiugenor/ Ensino Superior ;cl’\:lnaitzﬁ?éstro no Conselho o1 00 1.222,57 80,00 30 Matematica 10 30

9 P Conhecimentos Especificos 10 4,0

Auxiliar de Enfermagem - PSF Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem L|ngua'P_0rtuguesa 10 3.0

10 (Marilandia) Completo, com registro no 6rgao competente 01 00 788,00 50,00 40 Matematica 10 3.0

pieto, 9 9 p ' Conhecimentos Especificos 10 4,0

- i . - Lingua Portuguesa 10 3,0

| e e T o ne o oo™ | 01 | 00| 7asoo | s | a0 | Waiemaca 0 | a0

pieto, 9 9 P ' Conhecimentos Especificos 10 4,0

- i . - Lingua Portuguesa 10 3,0

pieto, 9 9 P ' Conhecimentos Especificos 10 4,0

- ) o - Lingua Portuguesa 10 3,0

P pieto, 9 9 p ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Auxiliar de Enfermagem - PSF - - Lingua Portuguesa 10 3,0
. . ; Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem -
14 (Unidade de Saude do Bairro Dom - o 01 00 788,00 50,00 40 Matematica 10 3,0
Antonio) Completo, com registro no 6rgdo competente. Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . . Lingua Portuguesa 10 3,0
15 Médico do PSF Ensino Superior + Mais Registro no Conselho 02 00 9.526,00 80,00 40 Matematica 10 3.0
competente ; -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. ) . . Lingua Portuguesa 10 3,0
16 Professor de Educacéo Fisica Ensino Superior + Mais Registro no Conselho 01 00 905,37 80,00 24 Matematica 10 3,0
competente ; o
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior + Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, e possuindo, ainda, no
minimo, 01 (um) curso de especializacdo em .
" ; A P Lingua Portuguesa 10 3,0
17 Professor Regente Educagéo Especial (deficiéncias miltiplas, TGD, | 4 00 905,37 80,00 24 Matematica 10 30
tecnologia assistiva, etc.) de, no minimo, 120 ; -
) . . Conhecimentos Especificos 10 4,0
(cento e vinte) horas, emitidos pelo sistema de
Ensino de Educagdo Superior, devidamente
credenciada pelo MEC.
. . . . Lingua Portuguesa 10 3,0
18 Psicélogo Ensino Superior + Mais Registro no Conselho 01 00 1.222,57 80,00 30 Matematica 10 3.0
P Conhecimentos Especificos 10 4,0
LI LG U L= = U0 L= = o o TSP 24

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.
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