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01 [ Reabertura das Inscri¢des. 20/07/2012

02 | Término das Inscrigdes ( Ultimo dia para envio ou protocolo de Titulos e Laudo 20/08/2012
Médico).

03 [ Divulgagédo da listagem com nome, data de nascimento e cargo pretendido. 17/09/2012

04 |Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das Provas 17/10/2012
Objetivas na Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e no site
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07 | Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 27 a29/11/2012

08 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 14/12/2012

09 | Resultado das Provas Objetivas e de Titulos. 14/12/2012

10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas e de Titulos. 17 a 19/12/2012

11 | Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. 02/01/2013

12 | Divulgacéo do Resultado Final do Concurso Publico. 02/01/2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE MINAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais, Senhor Militdo Paulino de Paiva, no uso de
suas atribuigBes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo reabertas, no periodo de 20/07/2012
a 20/08/2012, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento das vagas nos cargos do
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, de acordo com as Leis: Lei 981 de 29 de janeiro
de 1991 - Estatuto do Servidor, Lei 1570 de 31 de janeiro de 2007 - Plano de Cargos e Salarios e Lei Municipal 1712 de
06 de maio de 2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislaces
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Multipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatorio. As questées de multipla
escolha terdo quatro op¢des de resposta (A, B, C, D);

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para todos os cargos. Os titulos deverdo ser enviados
durante o periodo de inscrigao.

c) 32 Etapa — Comprovacéo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administra¢éo Puablica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuag&o, especialidades, numeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo 0s
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos
publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser
nomeados 0s candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada
a ordem classificatoria.

1.6. Fixa-se o prazo de 72 (setenta e duas) horas, improrrogavel para impugnacdo do Edital, cujas razdes de
irresignacdo deverdo ser entregues dentro deste prazo, por escrito, a comissdo, que devera deliberar no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas.

1.6. COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Seréa de responsabilidade da Comisséo Especial de que trata a Portaria N° 196 /2011, de 10 de janeiro de 2011,
designada pelo Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se
refere as obriga¢des do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio, Lei n°
981, de 1990. O local de trabalho sera nas Secretarias que compde a Administracdo, em todo o territério do Municipio.

2.REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do
artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o
qual for nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no item 8 - Convocacao e Posse.

2.1.9. Para a posse, o0 candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo préprio
candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condigfes fisicas, sensoriais e
mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagéo especifica:

2.1.9.1 O médico examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do
seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditorio e da
ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera
submetido a inspecéo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas .

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada
pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se
existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuig6es do cargo para o qual foi nomeado, nos
termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.
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2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado
para realizacdo da inspecdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos
do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragGes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, terd seu ato de nomeacédo tornado sem efeito e
permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeagcao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscri¢es serdo realizadas através do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
20/07/2012 até o dia 20/08/2012, as 20:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo
transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.2. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o dia 20/08/2012, as
20 h, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do boleto bancario, no préximo dia util.
2.2.1.3. A inscricao via INTERNET s6 sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto
Bancério. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricao
cadastrada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas.

2.2.1.4.. Apbs a conclusdo do requerimento de inscrigdo, o candidato devera emitir o boleto bancério em seu nome e
imprimi-lo para possibilitar a correta leitura do cddigo de barras

2.2.1.5. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-
se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.6. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério
emitido, por ocasido do registro de inscrigdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de
inscricdo neste concurso.

2.2.1.7. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderéo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pelo Municipio para impressédo do boleto bancario do dia 20/07/2012 ao dia 20/08/2012
exceto sabado, domingo, feriado e recessos,no CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO, situado a Rua Dr Pedro
Paulino da Costa, n°® 333 — Centro, no horario de 08 as 18 h, munido de CPF e Carteira de Identidade.

2.2.1.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢do, recomenda-
se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condigBes exigidas para o provimento do cargo.

2.2.1.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de
inscricdo neste concurso.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscricao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s
requisitos para o provimento do cargo e estar em condi¢ges de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a
ser empossado.

2.2.1.12. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.13. N&o serao aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail)
ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.14. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagéo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. N&o sera considerado para fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.15. A homologacao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas e no site www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.16. Da nao-homologacdo das inscrigcBes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo da nao-
homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 03 (tres) dias Uteis, no horario de expediente, que devera ser protocolado no
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Santos de Minas, localizado a Rua Coronel Francisco
Paulino da Costa, n® 205, Centro, Monte Santo de Minas . Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo da SEAP
em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

2.2.1.17. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.18. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.19. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdbnico www.seapconcursos.com.br, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e site oficial do municipio
www.montesantodeminas.mg.gov.br

Observacdo: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ap6s o pagamento
do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.20. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo € de total responsabilidade do
candidato.
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2.2.1.21. A declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagéo
de documentos falsos, inexatos ou incompletos, é de responsabilidade do candidato, que podera inclusive acarretar no
cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as
penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
2.2.1.22. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condicdes especiais para realizagcdo das provas, nos termos do
item 3 e seus subitens.

2.2.1.23. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Monte Santo de Minas e no site www.montesantodeminas.mg.gov.br.

2.2.1.24. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade
com foto e o comprovante de inscrigdo do concurso publico, levando também o boleto bancério com quitagdo da rede
bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.

2.2.1.25. A correcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera
ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas, e constar em Ata.

2.2.1.26. INSCRICAO POR PROCURACAO (SOMENTE NO LOCAL DE INSCRICAO PRESENCIAL)

2.2.1.27. Sera permitida a inscricdo por procuracdo simples, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia simples do documento de identidade e CPF do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador, durante a reabertura de inscricdes, exceto sabados, domingos, feriados e recessos, no local das
inscricdes presenciais. Para cada candidato, deverd ser apresentada uma procuracao simples (original), que ficara
retida no local das inscri¢bes presenciais.

2.2.1.28. O candidato ou seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo. O Municipio e/ou a entidade contratada para realizagdo deste certame ndo se responsabilizardo por
informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador. Na procuracao devera
mencionar o cargo pretendido.

2.2.1.29. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
procurador no Requerimento de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
guando do seu preenchimento.

2.2.1.30. Depois de efetuada a inscrigéo, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao procurador.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 12/04/2011 a 13/04/2011:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
—Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeirall, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira
deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no

Cadastro de Pessoas Fisicas sob o0 numero , candidato ao cargo de
, inscrito no do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Santo de

Minas - Edital 01/2011 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nudcleo familiar, que vivem
sob 0o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor desta informacao.

) [

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracao fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ou a comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou
cépia da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario
ou assistencial.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento
do boleto bancério. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item
anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta
Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endere¢co da Prefeitura Municipal de Monte Santos de Minas, localizado
a Rua Coronel Francisco Paulino da Costa, n° 205, Centro, Monte Santo de Minas, aos cuidados da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico - Edital 001/2011. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de
inscricéo e o termo —PEDIDO DE ISENCAOII.

2.3.2.1 — O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue ou enviada por meio de Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 do dia 12/04/2011 ao dia 13/04/2011, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagcao sera feita pela data de postagem
do documento ou protocolo.
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2.3.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela Comissao Municipal do Concurso e sera divulgado até
o dia 28/04/2011, na pagina do enderego eletrbnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas .

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng&o indeferido, no dia 29/04/2011. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os
candidatos com pedido de isen¢do deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cujo envio de
documentacao estiver incompleto, teréo o pedido de isencao indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 29/04/2011 no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo indeferidos, ap6s o julgamento dos
recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa de
inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancéario emitido através do site www.seapconcursos.com.br .

2.3.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagcdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.
Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso.
O candidato cujo requerimento for deferido estard4 automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagéo, acréscimos ou altera¢des das informacdes prestadas, sendo
que a veracidade das informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da SEAP.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgfes prestadas e pela autenticidade da documentagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Municipal do Concurso Publico a analise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacédo,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais
hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio de Monte Santo de Minas nao se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual
serd de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que n&o regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

2.4. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer
agencia bancaria até o vencimento. Ndo serd aceito depdsito em caixa rapido, pagamento utilizando os servigos Bank
Line ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) exclusé@o de algum cargo oferecido;

c.3) demais casos que a Comiss@o Municipal do Concurso julgar pertinente.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolu¢do de Taxa referente a inscrigdo, esta serd devolvida ao candidato,
através de deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do
requerimento do candidato, apos a publicagdo do ato motivador da respectiva devolucao.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigcbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata
lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente & SEAP,
apresentando certiddo de nascimento da crianca. Ndo haverd compensacao desse periodo no tempo de duragcdo da
prova.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a concursos e processos seletivos anteriores.

3.DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assequrado o direito_de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas seréo
reservados no minimo de 5% (cinco por cento).

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de,
20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de em vaga em percentual superior a 20
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%(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do concurso para cada cargo/especialidade.

3.1.2. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 sera a 212
vaga e assim sucessivamente, seguindo a ordem de classificacdo do cargo respectivo.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacgao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, emitido, no méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscrigdo.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta
registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente, do dia 20/07/2012 ao dia 20/08/2012, aos cuidados
da SEAP - Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte —
MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P M de Monte Santo de Minas — Laudo
Médico — Nome completo, cargo, enderego e n° de inscri¢éo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Municipio de Monte Santo de Minas e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteido das provas, e
aos critérios de avaliagéo e de aprovagéao.

3.4. A realizagdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagéo
prévia do mesmo e a apresentagdo de toda documentacado elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagao
especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco préprio do requerimento de inscri¢éo,
a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos
demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢cao de pessoa com deficiéncia ndo
podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9. Caso o Secretaria Municipal de Saude conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera
anulado o ato de sua nomeagdo. A Secretaria Municipal de Saude a que se refere o item 3.9 sera assessorado por
equipe constituida na forma do art. 43, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.9.1. Caso o Secretaria Municipal de Saude conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigbes do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas nédo o caracterize como pessoa com deficiéncia por
ele declarada, o mesmo tera seu ato de nomeacédo anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a excluséo do candidato
da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.
3.10.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do
candidato com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.
3.14. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
serda divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas na ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.
3.15. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu
recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisédo deverdo ser encaminhados a SEAP - Servico Especializado em Administragcdo e Projetos
Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope:
Concurso Publico PM de Monte Santo de Minas — Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego. O prazo
de resposta sera de 48 h.
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4.DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas e Prova de Titulos.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO 1l deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste
Edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e no site
Wwww.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Gnico documento
vélido para correcéo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das
provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou nao obtiver 50% (cinqlenta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos ou Lingua Portuguesa.

4.2.9. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.

4.3. Da Prova de Titulos
4.3.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, sendo a pontuagdo maxima de 06(seis) pontos. Somente serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a &rea do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro |
Titulos de Escolaridade
Item Certificado Duracéo Méx. de Certificados .I?I,ciﬂltgs por
1 Pés-Graduagao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado —_— 1 (um) 3 pontos

4.3.1.1. Serao considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos
em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

4.3.3. Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso, podendo ser
exigidos todos os originais no momento da posse.

4.3.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢éo.

4.3.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado no ato da inscricdo, para
0 caso de inscricdo presencial durante a reabertura das inscricdes, de 20/07/2012 ao dia 20/08/2012 ou
encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o caso de inscri¢do via Internet,
para o endereco da empresa realizadora deste certame: Seap — Concurso Publico Monte Santo de Minas — Prova de
Titulos - Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, nome do candidato, n° de inscri¢ao.
4.3.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado,
tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega.

4.3.8. O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas , no ato da contratagdo, podera
solicitar ao candidato a apresentacédo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade das copias.

4.3.15. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO I,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo
candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Recibo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Monte Santo de
Minas — Edital 001/2011

N° de inscricdo e CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descricdo do cargo pretendido:

Descrigdo dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando 06 (seis) pontos:
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Local e data:
Assinatura

5.DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgagéo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico,
pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e no site
Www.Sseapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacdo e
comprovante de inscri¢cdo, conforme subitem 5.2.1. Nao havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de
inscricdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificac8o; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura.
Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no
local de sua realizacdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da
prova e em sua automatica eliminacdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar
se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das
provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a
folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;
b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cdodigos,
manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, —walkmansll, gravadores, calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, —pagersl,
—beepsll, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento
vélido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Ndo serdo atribuidos pontos a
questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta, rasura
ou que estiverem em branco.

5.9. A correcao das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados.

5.10. A duracao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala,
apos decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.
ApOs entrega do cartdo resposta, ndo podera utilizar os sanitérios.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Puablico no local de aplicacéo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma,
apos a realizagao das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e através do site
WWWw.Seapconcursos.com.br .

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a
entrega da folha de respostas.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica do candidato.

5.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
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5.17. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo
levados em consideragdo os casos de alteracéo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado
em fungéo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d)obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e)obtiver maior aproveitamento na prova de No¢des de Administracao Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7.DOS RECURSOS

7.1. Caberd recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos
neste Edital, ap6s a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente no Departamento de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas, localizado & Rua Coronel Francisco Paulino da Costa, 205, Centro, Monte Santo de
Minas, MG, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade
pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado (Prefeitura Municipal de Monte Santo
de Minas — Concurso Publico — Edital 001/2011, n° de inscricdo, nome completo e cargo), para a SEAP:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigao/isencgao;

) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) & pontuacéo atribuida na Prova de Titulos;

e) erros de célculo das notas no resultado final.

7.2. O recurso seréa:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra
o qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscri¢céo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacao ldgica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagéo clara
do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da
indicagcdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como as razfes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagfes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questédo
da prova objetiva de mudltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo seréa republicado. O gabarito, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragéo da classificagédo obtida inicialmente para uma classificagdo superior
ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de
publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e no site da
empresa realizadora do certame no enderecgo eletrénico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢édo
de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado deverd entrar em contato com o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Monte Santo de Minas, localizado a Rua Coronel Francisco Paulino da Costa, 205, Centro, Monte Santo de Minas, nos
termos do item 1 deste Edital.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.
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8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do
Municipio de Monte Santo de Minas, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de
classificacédo dos candidatos e a aptidao nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais € uma
cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

¢) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando
nédo haver feito o cadastramento.

g) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (cépia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo
Federal.

k) Declaracéo de que néo é aposentado por invalidez.

I) Certiddo de nascimento, em caso de filho ou irméo ndo emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos.
Apresentar Termo Definitivo de Tutela para o caso de menor tutelado ou enteado.

m) Para o cargo de professor, Histdrico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e
diploma comprovando licenciatura para o cargo em questao.

n) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

0) Comprovante de residéncia atualizado.

p) Atestado de Saude Ocupacional.

q) Atestado de Antecedentes Criminais.

8.4.1 As declaragBes constantes nos itens, j e k serdo disponibilizadas na Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas por ocasido da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Monte Santo de Minas e a empresa Servigo Especializado em Administragcdo e Projetos Ltda ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacao final sera publicada constando o somatdrio das notas das provas objetivas de multipla escolha e de
titulos, contendo os candidatos classificados e excedentes.

a) A aprovagao no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacéo dentro do nimero de vagas previsto
no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll, assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administragdo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacéo do candidato no concurso, alimentacao, locomogéo, hospedagem, apresentacéo
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comiss&o Municipal do Concurso n°® 01/2011 ndo poderéo participar do certame como candidatos.
9.3. A publicacao da classificagdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagédo de
todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a classificacdo das pessoas com
deficiéncia.

9.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste
Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, incluséo,
substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacao de
acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetdo do envelope de
inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e no site
WWWw.Seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Pdblico, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e através do site
WWWw.Sseapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administragao
e Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico apenas para os cargos de professor.

9.9. A homologacgéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e
convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal
de Monte Santo de Minas e no site www.seapconcursos.com.br .
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9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Monte Santo de Minas , que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e
exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes seréo
prestadas pela empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos
recursos ficardo disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologacé&o deste concurso.

9.13. Apo6s a homologacado do resultado final deste concurso, todas as informagdes serdo prestadas pela Comissao
Municipal do Concurso n° 01/2011.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as
informag6es aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as
provas e 0 processo pertinente ao mesmo seréo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢éo, serdo apreciados
pela Comisséo Municipal do Concurso.

Monte Santo de Minas /MG, 02 de abril de 2012 retificado em 09/07/2012.

Militdo Paulino de Paiva
Prefeito de Monte Santo de Minas
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Advogado |

Atribuic6es — Representar a municipalidade em juizo ou fora dele, realizar trabalhos de assessoria e consultoria juridica, elaborar
documentos de natureza juridica de interesse dos diversos 6rgdos da Prefeitura; Representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele,
prestando quaisquer servigos de natureza juridica por delegagdo de autoridade competente;Participar de sindicancias e inquéritos
administrativos procedendo a sua orientacdo; Examinar e estudar documentos de natureza complexa e variada de interesse da
Prefeitura emitindo os devidos pareceres baseados nos dispositivos legais em vigor, na jurisprudéncia e na doutrina;Realizar trabalhos
de assessoria e consultoria aos diversos 6rgdos da Prefeitura; Elaborar documentos de natureza juridica ou com implicacdes juridicas,
relativos a direitos e obrigagcdes que a Prefeitura seja titular ou interessada. Manter registros de assuntos e documentos juridicos de
interesse da Prefeitura; Manter-se atualizado quanto as normas, leis, decretos e quaisquer regulamentos surgidos na area juridica,
principalmente aqueles ligados a Prefeitura; Orientar servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe.

2. Advogado Il

Atribuicbes — Representar a municipalidade em juizo ou fora dele, realizar trabalhos de assessoria e consultoria juridica, elaborar
documentos de natureza juridica de interesse dos diversos 6rgdos da Prefeitura; Representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele,
prestando quaisquer servicos de natureza juridica por delegacdo de autoridade competente;Participar de sindicancias e inquéritos
administrativos procedendo a sua orientagdo; Examinar e estudar documentos de natureza complexa e variada de interesse da
Prefeitura emitindo os devidos pareceres baseados nos dispositivos legais em vigor, na jurisprudéncia e na doutrina; Realizar trabalhos
de assessoria e consultoria aos diversos 6rgaos da Prefeitura; Elaborar documentos de natureza juridica ou com implicacdes juridicas,
relativos a direitos e obrigagdes que a Prefeitura seja titular ou interessada. Manter registros de assuntos e documentos juridicos de
interesse da Prefeitura; Manter-se atualizado quanto as normas, leis, decretos e quaisquer regulamentos surgidos na area juridica,
principalmente aqueles ligados a Prefeitura;Orientar servidores que auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas da classe.

3. Agente Administrativo

Atribuicbes - Executar atividades de apoio administrativo de complexidade média e que apresentem margem de autonomia; =Atender
ao publico interno e externo, prestando informagdes, relativas a sua area de atuacdo;Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes, completando e transferindo ligagdes; Redigir oficios, cartas,
despachos e demais expedientes, segundo normas preestabelecidas; Marcar entrevistas e reunides, de acordo com instrucdes
recebidas; Transmitir e encaminhar ordens e avisos; Preparar e expedir documentos e correspondéncias; Receber, classificar, fichar,
guardar e conservar processos, livros e demais documentos, segundo normas e cédigos preestabelecidos; Digitar documentos redigidos
e aprovados, conferir a datilografia e encaminha-los para assinatura, se for o caso; Digitar quadros, tabelas e mapas estatisticos;
Realizar atividades de protocolo, preparo, selegdo, classificagdo, registro, conferéncia, cole¢do e arquivamento de documentos, fichas,
periédicos, formularios e outras publicacdes; Executar atividades relativas ao cadastro de pessoal da Prefeitura; Operar maquinas de
duplicagdo de documentos; Anotar em fichas e arquivos préprios as ocorréncias dos servidores tais como: férias, horas extras, licengas,
adicionais, etc. Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar requisigoes,
quando necessario; Receber material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais ndo complexos, inclusive de
qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;Emitir a relagdo de estoques para inventario de material; Fazer as
escrituragBes do controle de material e manter atualizados os controles de estoque;Registrar frequéncia do pessoal, fazer anotagées
nas fichas de ponto e preparar relagdo de faltas mensais, encaminhando informacdes a chefia; Organizar os arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando, quando necessario, para possibilitar 0 controle sistematico de
informacg0Oes;Executar atividades administrativas da Junta de Servigo Militar, de acordo com determinacdes legais e regulamentares
especificas; Executar outras atividades afins.

4. Arquiteto

Atribuicbes — Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes, fiscalizando e executando obras e servicos; = Elaborar, dirigir projetos
arquitetdnicos de edificagBes ou interiores; Estabelecer custos, materiais e duragdo dos empreendimentos, reformas e outros; Planejar
as plantas e especificagcdes do projeto; Elaborar projeto final; Orientar os trabalhos de construgéo e reforma; Prestar assisténcia técnica
as obras em construgdo; Manter contato continuo com fornecedores, empreiteiros e demais responsaveis pelo andamento das obras,
para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia e especificagdes contratuais; Emitir laudos e pareceres
técnicos; Executar outras atividades afins.

5. Assistente Social Il

Atribuicbes — Corresponde as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas,
acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtengdo de informagGes sécio-econdémicas sobre as condicdes de vida da
comunidade ou execucdo de projetos com objetivos sociais; Promover a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas recreativas e culturais; Programar e participar da execucéo da agdo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e
da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmbnico da
comunidade;Organizar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras
para facilitar a integragdo da comunidade; Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
humanos, trocando informagBes em outras areas relacionadas a problemas humanos, trocando informagdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de atuacéo; Atender
pessoas, orientando ou encaminhando-as adequadamente; Realizar visitas domiciliares as familias para triagem sécio-econémicas de
acordo com o programa a ser desenvolvido; Efetuar triagem de casos de atendimento as diversas solicitagdes:pedido de ambulancias e
remédios, recursos financeiros, géneros alimenticios, solicitagdo de materiais e outras, prestando atendimento na medida possivel;
Elaborar pesquisas objetivando conhecer a realidade para o planejamento e desenvolvimento de futuros trabalhos; Organizar e
coordenar reunides com a clientela envolvida em projetos sociais; Elaborar e executar programas de beneficios; Elaborar anamnese
social com as mées das criancas da APAE, para posterior encaminhamento e tratamento médico; Efetuar o acompanhamento de casos
especiais com problemas de salde relacionamento familiar, integracdo na comunidade, observando as necessidades de
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia;Efetuar trabalho com alcoodlatras, através de terapias de grupos, onde se
estimula a abstinéncia e realizar trabalho paralelo com familia dos mesmos; Elaborar relatérios de encaminhamento e atendimentos;
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Cooperar e participar de programas desenvolvidos na area de saude; Emitir pareceres e informes técnicos quando necessarios e
solicitados; Realizar trabalhos de terapia de grupo e/ou recreagdo a idosos; Acompanhar trabalhos referentes a habitacdo popular;
Supervisionar estagiarios de servico social; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

6. Auxiliar Administrativo

Atribuicbes — Executar trabalho de natureza predominantemente auxiliar quer em atividades diversificadas de escritério ou
desempenhadas sob orientacdo e supervisdo direta; =Atender as chamadas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informacdes;Datilografar e ou digitar textos simples, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, conforme
determinacéo superior; Manter e atualizar cadastros e ficharios, procedendo as alteragfes necessarias; Preencher e arquivar fichas de
registros e processos; Receber e distribuir papéis e correspondéncias; Separar, classificar e selar a correspondéncia a ser expedida;
Efetuar célculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular; Operar maquinas de duplicagdo de documento, como xérox e
mimedgrafo; Supervisionar a limpeza e a conservacdo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuicbes; Encaminhar o
contribuinte nas unidades da Prefeitura; Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples; Participar das redacGes
de oficios, cartas, despachos e demais expedientes, segundo normas preestabelecidas; Marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucdes recebidas; Transmitir e encaminhar ordens e avisos; Preparar e expedir a correspondéncia e documentos redigidos e
aprovados, conferir a datilografia e encaminhéa-los para assinatura, se for o caso; Datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos;
Zelar pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do; Executar outras atividades correlatas.

7.Auxiliar de Aimoxarife

Atribuicbes — Auxiliar na execucdo das atividades de controle de estoques para elaboragdo do inventario do patriménio municipal;
Auxiliar no controle periédico das mercadorias no estoque, calculando necessidades futuras; Encaminhar, apés preparo, os pedidos de
reposigdo; Auxiliar no controle e recebimento do material entregue por fornecedores, confrontando as notas de pedido e as
especificagbes com material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia com as anotacdes efetuadas; Garantir estocagem
ordenada e racional dos produtos armazenados no estoque, identificando-os e determinando sua acomodacéo de forma adequada
;Evitar danos e perdas dos materiais estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para a devida conservagéo; Auxiliar no
registro de entrada e saida dos materiais no almoxarifado, langado em livro, fichas, mapas apropriados e/ou terminais, para facilitar as
consultas, controles e elaboracéo de inventario; Executar outras atividades correlatas.

8. Auxiliar de Consultério Dentario

Atribuicbes — Auxiliar na prestagdo de atencdo odontologica, instrumentar o cirurgido-dentista, realizar atividades de natureza
preventiva, cuidar da esterilizagdo e assepsia do local, atender e preencher fichas dos pacientes; Instrumentar o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades sistematicamente (trabalho a quatro mé&os) no atendimento de criangcas de 0 a 14 anos, gestantes ou
caso de adultos carentes ou emergenciais; Executar e orientar a aplicagdo tépica de substancia (FlGor) para a prevencdo de cérie
dental, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Recepcionar pacientes na sala de espera, elaborando fichas
cadastrais, com dados pessoais e enderecgo, estabelecendo horarios de consulta com o dentista e retorno; Fazer demonstragdes de
técnicas de escovacdo e nogdes béasicas sobre tratamento de doengas orais, para gestantes, criancas e demais clientes, objetivando a
prevengdo de problemas odontolégicos; Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario para os
exames e tratamentos; Proceder diariamente a limpeza e a antissepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando utensilios com
alcool, esterilizando o instrumental usado; Efetuar a conservagdo e manutengdo do equipamento odontolégico; Proceder semanalmente
a limpeza do gabinete dentario e organizar arquivos e armarios de medicamentos; Efetuar o registro das atividades em mapas diarios e
mensais, para elaboragdo de estatisticas e levantamento do indice de produtividade, para ser enviado aos 6rgdos estaduais e
municipais de saude; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato

9. Auxiliar de Informética

Atribuic6es — Executar trabalhos de digitagdo, backup geral, insercdo de dados, bem como todos os trabalhos na area de informéatica e
prestar informagdes de carater explicativo a demanda interna; Atender ao publico interno e externo captando e prestando informagées;
Receber, protocolar, codificar e preparar os documentos de entrada para transcrigdo; Transcrever dados contidos em documentos
através de equipamentos e processos ja definidos; Proceder a conferéncia de todos os dados que passarem por seu crivo; Receber,
classificar, registrar e arquivar discos magnéticos; Operar equipamentos de limpeza e diagndstico, bem como proceder a recuperagéo,
de arquivos, discos, etc; Efetuar calculos e preencher planilhas, mapas e formularios administrativos e de producdo; Preparar e
transcrever textos e tabelas, utilizando processadores de texto e softwares especificos; Executar outras atividades necessarias para o
bom andamento dos servicos; Realizar outras tarefas determinadas pelo superior imediato

10. Auxiliar de Monitor

Atribuic6es — Auxiliar o monitor em todas as atividades desenvolvidas na creche; Zelar pela crianga, sob sua guarda, em tempo integral
até a chegada do responsavel; Promover atividades que desenvolvam os aspectos fisicos, social, moral, intelectual, afetivo e cognitivo
das criancas; Promover a construgao da identidade e autonomia da crianga; Programar atividades de cuidados e educacao; Auxiliar as
criangas nas atividades que ainda ndo podem realizar sozinhas; Atender as criangas nas atividades de nutricdo, higiene e saude;
Realizar brincadeiras como forma prioritaria de promover o crescimento e o desenvolvimento da crian¢a; Fazer uso das atividades
programadas pela equipe pedagégica, como forma de desenvolvimento integral da crianga; Participar de cursos de capacitacdo em
servigo; Executar outras tarefas solicitadas pelos superiores

11. Auxiliar de Secretaria Escolar

Atribuicbes — Executar atividades relacionadas a servigos de secretaria escolar; Fazer matricula e rematricula de alunos; Efetuar os
registros da vida escolar dos alunos e dos professores;Efetuar a distribuigdo dos alunos no inicio do periodo escolar, para formar
turmas; Efetuar a troca de alunos de uma turma para outra;Elaborar atas escolares;Participar de Conselhos de Classe;Expedir
documentos de alunos, quando solicitado; Fazer o quadro de movimentagé&o de Professores- QMP;Elaborar outras atividades correlatas.

12. Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuicbes - Executar atividades simples de apoio administrativo; Executar atividades de apoio administrativo, especialmente tarefas
de conservacéo, limpeza,arrumacéo de dependéncias locais, méveis equipamentos e utensilios, para manté-los em condi¢cdes de uso;
Executar servicos de copa e cozinha preparar e servir o café, lanche e outros alimentos, se necessario; Solicitar a chefia imediata
requisicdo de material de limpeza, café, e outros relacionados com seu trabalho; Receber e transmitir recados, anotando-os; Atender ao
publico em geral prestando informag8es simples; Cuidar de lavagdo de pegas simples da unidade de trabalho onde estiver lotado;
Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncia; Apanhar materiais de escritério, quando solicitado; Transportar mesas, arquivos,
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moveis e utensilios; Zelar pelos equipamentos e materiais permanentes a sua disposi¢do; Arrumar banheiros, trazendo-os sempre
limpos; Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucao do servico; Encaminhar
visitantes as reparticdes publicas; Executar outras atividades correlatas.Auxiliar pedreiros, carpinteiros e outros oficiais, quando
solicitado; Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral; Limpar a area da prefeitura; Executar atividade de carga e descarga de materiais
diversos; Executar tarefas de vigilancia de portaria; Executar limpeza de ruas, parques, jardins e outros; Manter a ordem, limpeza e
seguranga do ambiente de trabalho; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da refeicao

13. Auxiliar de Obras e Saneamento
Atribuicbes - Executar atividades simples em obras e na area de saneamento béasico; Executar trabalhos da rede de esgotos, corregos
e outras similares; Efetuar servicos de carga e descarga de veiculos; Transportar materiais, ferramentas e equipamentos; Executar
escavagdes e covagles; Remover entulhos, lixos e outros materiais; Auxiliar em servigos e instalagdes elétricas, hidraulicas e pintura;
Fazer servico de aterros, desaterros e desmonte; Executar tarefas simples em obras de constru¢cdo em geral; Executar outras tarefas
determinadas pelos chefes imediatos..

14. Bibliotecario

Atribuicbes - Executar trabalhos especializados em bibliotecas; Organizar e administrar bibliotecas; Registrar, classificar e catalogar
material cultural (livros, periddicos e folhetos); Obter dados de obras bibliograficas; Fazer pesquisas em catélogos; Atender os servigos
em referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; Ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua
aquisicao; Resumir artigos de interesse para os leitores; Fazer sugestes sobre catalogagéo e circulacéo de livros; Assistir aos leitores
na escolha de livros, periédicos e na utilizagdo de catalogo dicionario; Registrar a movimentacédo de livros, panfletos e periddicos;
Examinar as publicagbes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; Preparar livros e periédicos para
encadernacdao; Orientar o servigo de limpeza e conservagao dos livros; Apreciar sugestfes de leitores interessados sobre a aquisicao de
livros ou assinaturas de periodicos; Fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca;

Executar tarefas afins.

15. Cirurgido Dentista ll

Atribuicbes - Compreende as tarefas que se destinam a executar as técnicas de odontologia, participando, desenvolvendo ou
avaliando programas de prevencdo de saude bucal, visando a melhoria das condi¢ées de salide da comunidade; Examinar a clientela,
formulando diagnésticos, elaborando e executando planos de tratamento, realizando cirurgias bucais, trabalhos restauradores e outros,
visando realizar o tratamento planejado; Aplicar métodos, incorporando agfes de natureza educativa coerentes com a realidade social,
visando a prevencdo dos problemas de salde bucal; Supervisionar e treinar pessoal técnico e auxiliar, orientando na execugdo de
trabalhos, visando maior eficacia do servigo; Elaborar plano de atengdo odontoldgico, participando de sua execucdo, objetivando um
melhor atendimento da populagdo de sua area; Elaborar diagndstico de saude bucal, levantando e analisando dados epidemiolégicos,
participando na elaboracdo e adequacdo de normas e rotinas, visando a expanséo da cobertura de programa e melhoria da qualidade
de atengdo odontoldgica, coerentes com a realidade social; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os
segundo fluxos definidos, afim de dar esclarecimento sobre o servigo; Participar na avaliagdo das atividades, juntamente com a
supervisdo, visando a reprogramacdo de atividades; Executar programas de prevencdo a AIDS junto a comunidade;-Coordenar,
supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo; Manter os equipamentos e instrumental, bem como controlar o material sob suas responsabilidades, aplicando os
procedimentos técnicos recomendados pelas normas de servigo; Orientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas da
classe

16. Contador

Atribuicbes — Organizar, acompanhar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade orcamentéria, patrimonial e financeira;
Organizar, acompanhar e executar a contabilizagdo de atos e fatos de natureza orgamentaria, patrimonial e financeira;Planejar o
sistema de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Inspecionar
regularmente a escrituragdo contabil; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; Proceder ou orientar a
classificacdo e avaliagdo das despesas; Elaborar mapas, relatérios, demonstrativos e outros documentos, bem como controle e
exposicao de atos e fatos contabeis; Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacéo e a execucéo de sistemas financeiros contabeis; Executar outras atividades afins.

17. Enfermeiro Il

Atribuicbes: Coordenar, supervisionar e executar acdes de salde na area de enfermagem, participar da equipe de saide no
planejamento das agdes de salde, efetuar pesquisa operacional na area de salde publica, integrando e articulando junto a
comunidade, contribuindo na prestacdo de assisténcia e na reorganizacdo dos servicos de saude; Coordenar e supervisionar a
organizagdo e execugdo das atividades de enfermagem, para assegurar a clientela um atendimento de enfermagem adequado; Prestar
assisténcia direta a clientela, utilizando a consulta de enfermagem, contribuindo para o controle de doengas transmissiveis, doencas
cronico-degenerativas e atendendo integralmente a mulher e a crianca em todas as fases de sua vida; Participar do planejamento de
assisténcia de salde, articulando-se com as diversas instituicbes para implementacdo das agdes integradas; Participar e realizar
reunifes e praticas educativas junto & comunidade colaborando em assuntos especificos de enfermagem para promocéo, protecdo e
recuperacdo da salde da populagdo; Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a equipe
multiprofissional, participando de forma sisteméatica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servicos para assegurar o perfeito atendimento as necessidades da populacdo; Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica,
notificando os casos suspeitos ou confirmados; Realizar estudos operacionais da area de enfermagem de saude publica; Planejar,
executar e elaborar programas de treinamento em servigo, objetivando maior eficiéncia e qualidade no desenvolvimento das acdes;
Desenvolver o programa de salde da mulher, orientacdo sobre planejamento familiar orientacdo das gestantes sobre os cuidados na
gravidez a importancia pré-natal; Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacgéo alimentar;Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacéo sexual e prevencgéo de
drogas; Efetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade de
trabalho; Orientar o trabalho dos agentes de saude.

18. Engenheiro Civil Il

Atribuicbes: Planejar, projetar, fiscalizar e responsabilizar-se pela execu¢do de obras e servicos de engenharia da constru¢é@o civil;
Planejar e emitir planilhas orgamentérias para obras e servigos de engenharia da administragdo publica municipal; Analisar e interpretar
projetos técnicos sob a responsabilidade de fiscalizacdo do poder publico municipal; Solicitar exames complementares da éarea de
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engenharia para emitir parecer ou laudos técnicos quando solicitados pelos 6rgédos da prefeitura; Manter registro de obras e servigos de
engenharia sob sua responsabilidade, anotando todas as ocorréncias durante as diversas fases de suas respectivas execucgoes;
Preencher e assinar formularios especificos do departamento Municipal de desenvolvimento Econdémico e do Meio ambiente; Realizar
projetos basicos e demais atos privativos de sua especializagdo profissional previstos na lei 8.666/93 e legislagdo posterior
complementar; Participar na execugdo de programas especificos do departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Meio
Ambiente; Assessorar ou participar de Comissfes de licitacdo responsaveis pelo julgamento de propostas de servicos ou obras de
engenharia; Propor e supervisionar a criacdo de C.I.P.A prevista na legislacdo Federal, assim como de outras a¢bes de prevencao de
acidentes do trabalho; Propor e supervisionar a implantacdo de corpo de Defesa Civil no Municipio em articulagdo com o conjunto da
comunidade e 6rgdos estaduais e federais sobre o assunto; Executar outras tarefas especificas da especialidade de engenharia, bem
como outras de mesma natureza e nivel de dificuldade, sempre sob a supervisdo de servidor oficial e sénior de sua respectiva carreira
ou de suas chefias hierarquicas.

19. Fiscal de Obras e Servigos Urbanos

Atribuicbes: Orientar e verificar o cumprimento das normas legais que disciplinam a execugdo de obras e servigos urbanos; Fazer
cumprir a legislacdo Municipal relativa a edifica¢des, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢cdes da legislacdo
urbanistica; Colaborar na coleta de dados e informag6es necessarias ao cadastro Técnico Municipal; Fiscalizar as bocas de lobos das
ruas verificando se ndo estdo entupidas; Fiscalizar a execugéo dos servigos urbanos de calcamento, limpeza jardinagem e coleta de lixo
das ruas, pragas e logradouros publicos; Fiscalizar se 0 escoamento de agua das estradas rurais esta funcionando, evitando assim o
alagamento das mesmas; Fiscalizar a conservagao das estradas rurais, verificando se ndo ha buracos, a qualidade do cascalhamento,
capina e outros problemas, para que mantenham condi¢es de atender aos usudrios; Fiscalizar o estado de conservacdo das pontes,
evitando que oferegam perigo aos seus usuarios; Fiscalizar as atividades dos operarios na construgdo e reparos de estradas rurais e
pontes, para atender as exigéncias da prefeitura; Elaborar relatérios, comunicagdes e notificag6es relativos ao trabalho de fiscalizagao;
Vistoriar a execucao de obras particulares, verificando o licenciamento e a conformidade da execugdo com o projeto aprovado; Vistoriar
a execugdo de obras publicas, verificando a conformidade da execugdo com o projeto apresentado; Vistoriar obras para efeito de
concessao de habite-se; Efetuar intimacBes e notificag8es, para a fiel observancia das normas relativas as construgdes particulares,
estabelecidas nas leis e nos regulamentos do Municipio; Fazer os calculos e lancamentos de multas; Fiscalizar a colocagéo de tapumes
e andaimes; Embargar construg@es ilicitas, irregulares ou clandestinas, observando a legislacéo especifica, bem como autuando os
responsaveis; Comunicar a autoridade superior o descumprimento do embargo; Efetuar inspegdes com a finalidade de fazer cumprir
normas derivadas do poder de policia administrativa do municipio; Orientar os servidores que auxiliam na execucao de tarefas tipicas de
classe; Executar outras atividades afins.

20. Fiscal de Tributos Municipais

Atribuicbes: Executar atividades de fiscalizagdo referente aos tributos municipais; Executar atividades de fiscalizagdo tributaria
fazendaria; Controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; Examinar e analisar livros fiscais, contébeis, notas
fiscais, faturas, balancos e outros documento dos contribuintes; Expedir notificagdes, autos de infragdo e langamentos previstos em leis
regulamentadas e coédigos municipais; Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fiscais e diligéncias; Cobrar Contribuicao
de Melhoria, em razé@o de obras publicas executadas; Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, com a
finalidade de fiscalizagcdo do pagamento das taxas e impostos municipais; Elaborar o cadastro de contribuintes municipais; Verificar a
legislacdo, fazendo uso das situagGes pertinentes; Emitir guias para o recolhimento dos contribuintes, junto ao 6rgdo municipal ou
instituicdes financeiras; Elaborar relatério de vistoria.

21. Fisioterapeuta |

Atribuicbes: Compreende as atividades terapéuticas que visam a restituir a independéncia fisica, prevenir deformidades e manter ou
melhorar as funcdes organicas dos pacientes; =Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais de amplitude articular de verificagdo cinética e movimentacdo de pesquisa de reflexos prova de esforco e
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afeccdes reumaticas osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outras utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cenesioterapia, eletroterapia e hidroterapia para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a manutencdo e independéncia dos mesmos;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando o
paciente em exercicios ginasticos especiais para promover corre¢cdes de desvios posturas e estimular a expansao respiratéria e a
circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés parto fazendo demonstracdes e orientando
a parturiente para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério; Fazer relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo de agressividade e estimular
a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados,
observando as aplicagbes e tratamentos realizados para elaborar boletins estatisticos; Executar outras tarefas correlatas afins
determinadas pelo superior imediato.

22. Fisioterapeuta Il

Atribui¢cbes: Compreende as atividades terapéuticas que visam a restituir a independéncia fisica, prevenir deformidades e manter ou
melhorar as fungdes organicas dos pacientes; =Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais de amplitude articular de verificagdo cinética e movimentacdo de pesquisa de reflexos prova de esfor¢o e
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgédos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afeccdes reumaticas osteoartroses, seqilelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outras utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cenesioterapia, eletroterapia e hidroterapia para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a manutencdo e independéncia dos mesmos;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando o
paciente em exercicios ginasticos especiais para promover correcdes de desvios posturas e estimular a expansdo respiratéria e a
circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés parto fazendo demonstragdes e orientando
a parturiente para facilitar o trabalho de parto e a recuperacéo no puerpério; Fazer relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo de agressividade e estimular
a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execug¢do das tarefas, para
possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados,
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observando as aplicagbes e tratamentos realizados para elaborar boletins estatisticos; Executar outras tarefas correlatas afins
determinadas pelo superior imediato.

23. Fonoaudidlogo |

Atribuices: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;
Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exame fonético, da linguagem, audiometria, etc., para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico; Encaminhar o cliente ao especialista orientando-o e fornecendo-lhe indicacdes para salientar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento e palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o cliente; Participar de equipes multiprofissionais para identificagédo de distirbios de linguagem em suas formas
de expresséo e audi¢do, emitindo de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; Executar outras tarefas correlatas,
quando solicitado.

24. Guarda

AtribuicOes: Executar atividades de seguranca evitando danos ao patriménio publico; Controlar a entrada e saida de servidores,
identificando-os quando necessério, ndo permitindo a infragdo das normas; Controlar entrada e saida de veiculos, identificando os
motoristas; Conferir a estrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizacéo; Efetuar rondas; Fiscalizar
o transito interno de veiculos; Fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura, com relacdo a seguranga; Fazer o
registro, de qualquer ocorréncia, que indiquem infracdo das normas dentro da Prefeitura; Executar outras atividades correlatas.

25. Inspetor de Alunos

Atribuic6es: Executar trabalhos relacionados com a inspecédo de alunos em todas as dependéncias e adjacéncias do estabelecimento
de ensino, zelando pela sua disciplina e seguranga; Assistir a entrada e a saida dos alunos em educandarios;Zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; Zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula;

Em certos casos fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento; Inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢bes de
limpeza e arrumagdo; Revisar, ap6s a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e
outros objetos, efetuando a sua arrecadagdo e recolhimento a Secretaria; Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos
relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; Encaminhar o aluno indisciplinado & Dire¢cdo para medidas
cabiveis; Chamar e acompanhar alunos no horario da merenda escolar; Prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem
acidentes; Auxiliar nos servigos de secretaria escolar, no periodo de férias escolares; Nao permitir a presenca de pessoas estranhas
nas dependéncias da unidade escolar; Manter a disciplina no periodo do recreio; Controlar banheiros; Permanecer na sala de aula
quando o professor precisar se ausentar; Executar tarefas afins.

26. Inspetor Epidemiolégico

Atribuic6es: Orientar, supervisionar e coordenar os vigilantes sanitarios; Acompanhar as programagdes quanto a sua execugao, tendo
em vista a produgéo e a qualidade do trabalho; Organizar e distribuir os agentes dentro da area de trabalho, acompanhar o cumprimento
de itinerérios, verificar o estado dos equipamentos e disponibilidade de insumos; Capacitar o pessoal sob sua responsabilidade, de
acordo com as instrucdes, principalmente no que se refere a: conhecimento do manejo e manutencéo dos equipamentos de aspersao;
nogbes sobre inseticidas, sua correta manipulagdo e dosagem; técnica de pesquisa larvaria e tratamento focal e perifocal; orientagao
sobre o uso dos equipamentos de protegdo individual (EPI); Controlar e supervisionar periodicamente os agentes de saude;
Acompanhar o registro de dados e fluxo de formularios; Controlar a freqiiéncia e distribuicdo de materiais e insumos; Trabalhar em
parceria com as associagfes de bairros, escolas, unidades de saude, igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clube de
servicos, etc. que estejam localizados em sua area de trabalho; Avaliar periodicamente, junto com os agentes, as acOes realizadas;
Avaliar, juntamente com o superior imediato, o desenvolvimento das areas com relacdo ao cumprimento de metas e qualidade das
acOes empregadas.

27. Jardineiro

Atribuic6es: Executar atividades nos parques, jardins, ruas e avenidas conservando e aprimorando as areas verdes; =Preparar a terra,
adubando-a, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de arvores, flores, arbustos e folhagens;

Preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender as estéticas locais;Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas, para obter a
germinacdo e o enraizamento; Recuperar os jardins, renovando as partes danificadas, transplantando as mudas, efetuando a limpeza
das mesmas com uso de ferramentas préprias;Capinar e limpar areas verdes em geral;Providenciar a poda das arvores, folhas e
folhagens;Executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

28. Médico Clinico Geral

Atribuicbes:Prestar assisténcia médica sanitaria ambulatorial e hospitalar, realizando agBes previstas na programacao da unidade de
salde; Registrar a consulta médica, anotar em prontuario préprio a queixa, a anamnese, exames fisicos e complementares, provaveis
diagnostico e a conduta tomada; Estudar e analisar resultados de exames, diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario,
encaminhar pacientes para exames complementares para obter as devidas informagdes; Prescrever medicamentos e anestésicos
convenientemente; Fornecer atestado de salude em atendimento a determinacGes legais; Participar de programas de salde publica,
acompanhar a implantagdo e avaliagdo dos resultados, visando a promogdo, prevengdo e recuperacdo da saude coletiva;
Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscrever, devendo responder as indagagdes
relativas ao caso; Manter-se constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de saude; Delegar fungbes a
equipe auxiliar participando da supervisdo dos recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude, visando a eficiéncia das acGes
Participar, quando convocado, de reunides de ambito local, distrital ou regional; Participar de cursos e treinamentos visando a
reciclagem e aprimoramento profissional; Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado

29. Médico Ginecologista/Obstetra

Atribuicbes: Atender pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame geral e obstétrico; solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando necessario, a maternidade para o bem-estar fetal;
atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento a pacientes
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encaminhada por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram essa providéncia; realizar procedimentos especificos, tais como: colposcopia,
cauterizacéo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou implante contraceptivo; encaminhar os pacientes, quando necessario, para
outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e contrarreferéncia; Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente;
Fornecer atestado de saude em atendimento a determinacdes legais; Participar de programas de salde publica, acompanhar a
implantacdo e avaliacdo dos resultados, visando a promocgao, prevengdo e recuperagdo da salde coletiva; Responsabilizar-se por
informacgBes constantes da guia de encaminhamento que subscrever, devendo responder as indagagfes relativas ao caso; Manter-se
constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de salde; Delegar fungdes a equipe auxiliar participando da
supervisdo dos recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude, visando a eficiéncia das a¢des Participar, quando convocado,
de reunides de ambito local, distrital ou regional; Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento profissional;
Zelar pela conservacéo de boas condigGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado;

30. Médico Pediatra

Atribuicbes: Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Salde ou em qualquer unidade hospitalar indicada pela
administragdo; realizar o preenchimento de fichas de notificacdo compulséria; prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao,
relacionadas a area de pediatria, efetuando exames médicos, diagnéstico, rescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, a fim de promover a salde e bem-estar ao paciente; Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente;
Fornecer atestado de salide em atendimento a determinagGes legais; Participar de programas de salde publica, acompanhar a implantacéo e
avaliacdo dos resultados, visando & promogao, prevengdo e recuperagdo da saude coletiva; Responsabilizar-se por informag8es constantes da
guia de encaminhamento que subscrever, devendo responder as indagagfes relativas ao caso; Manter-se constantemente informado sobre
medicamentos disponiveis na unidade de salde; Delegar funcdes a equipe auxiliar participando da supervisdo dos recursos envolvidos na
prestacdo de cuidados de salde, visando a eficiéncia das agdes Participar, quando convocado, de reunibes de ambito local, distrital ou
regional; Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento profissional; Zelar pela conservagao de boas condi¢bes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado;

31. otorista

Atribuicbes: Dirigir veiculos automotores, efetuar viagens, zelar pela conservagdo do veiculo, seguranca de pessoas e cargas
transportadas, observando as regras de transito e operando equipamentos acoplados ao veiculo; Conduzir veiculos de pequeno, médio
e grande porte, transportando pessoas e/ou materiais a locais determinados, para cumprir as ordens de circulagéo de veiculos;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua, testar os freios e a parte elétrica;Fazer pequenos
reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus, quando necessario;Comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer enguico de ocorréncia extraordinéria; Providenciar carga e descarga das
mercadorias transportadas em veiculos; Receber e conferir cargas no veiculo; Examinar as ordens de servigo para saber o itinerario a
ser seguido; Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagédo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o
veiculo, ap6s o servico, deixando-o em local apropriado; Transportar o prefeito, vice-prefeito, demais autoridades e pessoas
credenciadas expressamente pelo Prefeito, conduzindo-os, aos locais desejados; Preencher, diariamente, fichas de controle de servigos
realizados, quantidade de combustivel utilizado e demais insumos para o perfeito funcionamento dos veiculos; Transportar usuarios
necessitados de assisténcia médica e seu(s) acompanhantes (s), parando o veiculo junto aos mesmos, auxiliando-os no embarque e
desembarque, para conduzi-los aos locais determinados, com dedicacdo e carinho; Efetuar transportes de volumes, levando-os ao
destinatario, visando a entrega dos mesmos; Zelar pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposicéo;Transportar usuarios da area de educacao e conduzi-los aos locais determinados;Executar atividades correlatas.

32. Nutricionista

Atribuic6es: Planejar, organizar, inspecionar e chefiar os servicos de alimentagdo nos estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal; =Planejar e elaborar cardapios e dietas especiais; Programar e desenvolver o treinamento em servico de pessoal auxiliar;
Melhorar o padrdo técnico do servigo; Supervisionar o preparo, distribuicdo, armazenagem dos alimentos; Preparar programa de
educacdo e readaptagdo em matéria de nutricdo.; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas, orientando e
supervisionando o pessoal; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orienta¢des a respeito para prevenir
acidentes; Elaborar a relagdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos licitatérios; Organizar e coordenar
pesquisas sobre o estado nutricional da populacéo; Orientar os programas e projetos de nutricdo Executar outras atividades correlatas.

33. Oficial de Servigo / Coveiro

Atribuic6es: Executar atividades de coveiro no Cemitério Municipal; Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes
da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, permitindo o sepultamento; Auxiliar na colocacéo de
caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, visando a perfeita colocagdo na sepultura;Efetuar limpeza e conservagdo de jazigos;
Fechar a sepultura, recobrindo de terra e cal ou fixando a laje assegurando a inviolabilidade do timulo; Executar servi¢cos de vigilancia
do cemitério; Auxiliar no transporte de caixdes; Auxiliar a exumar cadaveres.

34. Orientador Educacional Il
Atribuic6es: Coordenar a implantagéo e implementacao da orientacdo Educacional ao nivel da Escola.

35. Professor Municipal |

Atribuicbes: Planejar e administrar as aulas e atividades do magistério até as 42 Série do 1° Grau; planejar e elaborar atividades
docentes; organizar e executar avaliagbes de aprendizagem e corrigir os trabalhos extra classes; fazer a escrita dos diarios de classes
e boletins; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; Exercer atividades de magistério até a 4. Série do 1° Grau visando a
alfabetizacdo dos alunos; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

Realizar avaliag@o de aprendizagem por meio de observacgédo direta e de aplicacdo de exercicios, a fim de obter o resultado do trabalho
realizado; Realizar trabalhos extra-classe vinculados com o planejamento de atividades docentes, participacdo em reunibes e
promog8es do Estabelecimento de Ensino; Organizar e escriturar os diarios de classe e boletins, para fins de registros das notas dos
alunos; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do regimento escolar da unidade; Participar de cursos de treinamento, mediante convocagéo do
municipio; Participar de campanhas e/ou elaborar, sobre educagdo sanitaria, saide, meio ambiente, prevencédo odontolégica, civicas;
Desenvolver nos alunos o gosto e o habito de leitura, pesquisa e artes; Colaborar no encaminhamento de alunos que apresentem
problemas de comportamento aos profissionais competentes; Organizar concursos, semindrios, encontros, palestras, feiras de ciéncias
e outras; Executar outras tarefas especificas relacionadas com a sua area de educacdo; Executar outras tarefas correlatas, quando
determinado.
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36. Psicologo

Atribuic6es: Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de salde mental, de recursos humanos, bem como atender
e orientar na area educacional; *Executar as atividades relativas ao recrutamento selegdo, orientacdo e treinamento, realizando a
identificacdo e andlise de fungdes; Organizar e aplicar testes e provas realizando entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade
profissional, acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; Efetuar as andlises de ocupagdes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
sua auto-realizagéo; Prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) aos casos encaminhados a unidade de
salde visando ao desenvolvimento psiquico motor e social do individuo, em relagdo a sua integracéo a familia e a sociedade; Prestar
atendimento aos casos de salde mental, (toxicbmanos, alcodlatras) organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para resolugdo dos seus problemas; Orientar comunidade, organizando reunides de grupos; Colaborar com equipes
multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupos; Prestar atendimento psicolégico na area educacional,
visando o desenvolvimento psiquico motor e social das criangas, em relagdo a sua integracéo a escola e a familia; Dar orientacédo aos
pais de alunos quando necessario; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato

37. Recepcionista

Atribuicbes: Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢des da municipalidade, encaminhando-
as aos setores correspondentes;Realizar registro e controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas
aos setores;Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e
transferir para os setores as ligacdes telefonicas recebidas; Efetuar ligagdes telefénicas, servi¢cos de transmisséo de fax e de reproducéo
de documentos (xérox), observando as instru¢Ges da chefia imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de
reunibes, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizacdo de palestras e treinamentos da
municipalidade; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

38. Supervisor Educacional
Atribuic6es: Elaborar e avaliar programas de treinamento, estudar a adequacéo de programas e curriculos, proporcionar e desenvolver
supervisédo pedagogica e métodos didaticos.

39. Auxiliar de Enfermagem

Atribuicbes: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial, controlar
medicamentos, atender solicitagdes médicas, proferir palestras no ambito da enfermagem; Participar de reunides de equipe;
Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, puericultura, doengas sexualmente transmissiveis, etc, com a equipe (enfermeiro);
Auxiliar no programa de imunizagao;Desenvolver atividades, com o enfermeiro de treinamento e reciclagem; Participar de trabalhos com
criancas para prevencdo da desnutricdo desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Participar em conjunto com o
enfermeiro de programa de prevencao de doencas em adultos, identificagcéo e controle de doengas como diabete, hipertenséo, AIDS e
outras doencas sexualmente transmissiveis; Participar, em conjunto com o enfermeiro, de programas com adolescentes, trabalho de
integraca@o familiar, educag&o sexual, prevencdo de drogas, etc. Auxiliar na compra de materiais, relacionando os que faltam inclusive
medicamentos, controlando seu consumo; Auxiliar na supervisdo dos servicos de limpeza, de vigilancia e dos servicos prestados pela
ambulancia; Participar das reunifes de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servicos prestados; Participar da superviséo e treinamento de pessoal, auxiliar na area ambulatorial, na execugéo
de servicos, organizando e distribuindo tarefas, acompanhando o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com o
programa pré estabelecido as agdes preventivas e curativas de salde; Auxiliar no controle de vigilancia epidemiolégica; Prestar, sob
orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes;
Efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames conforme determinagdo médica; Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagdo e utlizando aparelho de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e material adequados, segundo orientacdo médica; Preparar e esterilizar materiais, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas; Analisar os dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios, em grupos
especificos da comunidade; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar re-suprimento, em caso necessario; Participar da elaboracdo de programa de treinamento de pessoal auxiliar do sistema
informal, organizando e fornecendo dados, visando aprimoramento e integragdo das agfes de salde, conscientizando a comunidade
para o atendimento das metas pré estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas

40. Técnico em Informéatica

Atribuicbes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico e
treinamento, estabelecer padrdes, coordenar projetos e pesquisar tecnologia em informatica; Atender os usuarios, prestando suporte
técnico, subsidiando-os de informagfes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no
atendimento a reclamag6es, providenciando a manutengdo e orientando nas solugbes e/ou consultas quando necessario a fim de
restabelecer a normalidade dos servigos. Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes,
criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento. Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as éareas da
empresa. Aperfeigcoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participacdo em cursos, visando a
otimizagao da utilizagao dos recursos disponiveis na empresa.

41. Técnico em Vigilancia Sanitaria

Atribuicbes: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal necessario a vigilancia sanitaria municipal;
Executar as medidas de fiscalizagdo previstas no codigo sanitario municipal; Estar sempre munido de credenciamentos, no ato de
fiscalizacdo; Lavrar os autos com obediéncia aos requisitos legais, sempre com aval do coordenador de vigilancia sanitaria;

Visitar e fiscalizar regularmente os estabelecimentos comerciais subordinados as medidas sanitérias, classificando-os em categorias
(6timo razoavel deficiente), em cartaz afixando em local visivel ao publico consumidor; Dar assisténcia especial diaria aos (bovinos,
suinos, ovino), fiscalizando os animais antes e depois do abate (com aval do veterinario); Recolhimento de géneros alimenticios ou ndo,
que nado obedecerem a legislacao federal e/ou estadual; Vistoriar e acompanhar a coleta e destino final aos - lixos especiaisl citados no
cédigo sanitario municipal; Cumprir a solicitagdo dos municipes quando solicitados (dendncias, fiscalizagéo e visita);
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Quando necessario realizar a coleta de géneros ao consumo humano/animal para exames adequados; Vistoriar e acompanhar a coleta
e destino dos animais encontrados nas vias publicas que possam estar causando insalubridade, incdbmodo ou risco aos municipes;
Desenvolver junto ao coordenador, procedimentos de conscientizacéo da comunidade (escolas, fabricas, clubes);

Dar assisténcia total as campanhas de vacinacdo (animal ou humana); Desenvolver junto aos coordenados, a¢Ges obrigatérias contra
roedores e demais vetores e pragas, juntamente com as orientagdes e medidas educativas.

42. Técnico Financeiro

Atribuicdes: Organizar os servigos da Contabilidade publica, licitagdo Publica, nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; Organizar os servicos financeiros, baseando no plano de contas, livros e documentos,
visando o seu perfeito controle; Elaborar analises e graficos que comprovem a situacéo financeira da prefeitura; Calcular e acompanhar
indices divulgados pelos 6rgdos federais; Avaliar os dados fornecidos pela area contébil; Assessorar na elaboragcdo de projetos;
Conciliar contas do Ativo e Passivo, através da demonstragdo da decomposicéo dos saldos, verificando a sua exatiddo, possibilitando o
fechamento dos balancetes e balancos; Controlar o movimento de caixa, analisando os dados; Atualizar-se com relagdo ao mercado
financeiro, politica financeira governamental, para andlise e procedimento; Controlar e manter atualizadas as atividades relacionadas
com as licitagGes publicas; Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

43. Vigilante Epidemiolégico

Atribuicdes: Localizar focos, destruir e evitar a formacéo de criadouros, impedir a reproducéo de focos e orientar a comunidade com
acOes educativas; Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio e em
armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminacéo de criadouros tendo como método de primeira es colha o controle mecanico
(remogao, destruicdo, vedacdo, etc); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao  controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados, conforme orientagédo técnica; Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacéo dos
Vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicado para cada situacéo; Repassar, ao supervisor da area, 0s
problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;; Manter atualizado cadastro de iméveis e pontos estratégicos de sua
zona; Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario diario de trabalho
no posto de abastecimento (PA); Encaminhar aos servicos de salide os casos suspeitos de dengue.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA CONCURSO PUBLICO
PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto.2.Sindnimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacao silabica e classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacéo : classificagdo das palavras quanto a
posicdo da silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagao
.7.0rtografia : observar o emprego de c/¢, ch, x, t/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular
Iplural , masculino/ feminino

Referéncias Bibliogréficas:

1. TERRA,Ernani , NICOLA, José de .Gramatica de Hoje.S&o Paulo: Scipione.

1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramética Fundamental - (4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

I.1l. PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL /1° GRAU COMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinénimos , antdnimos , par6nimos e homonimos.3.VariagGes inguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.0rtografia , acentuagdo gréfica e pontuacéo 6.Frase,oracéo, periodo simples
e composto por coordenacgdo e subordinacé@o.7. Morfologia: reconhecimento,classificacéo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras.8. Colocacdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacao
das palavras.

Referéncias Bibliogréficas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

I.IIl. PORTUGUES — NIVEL MEDIO / 2° GRAU COMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego
das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de
silabas.6.Pontuacéo : emprego de todos os sinais de pontuacédo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagao
pronominal( préclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e
defectivos e vozes verbais; PreposicOes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicfes e locugbes prepositivas,0 emprego
indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relagcdes estabelecidas por conjun¢des e locugdes conjuntivas.8.Termos da oragéo:
identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e orag6es.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacgéo das palavras.

Referéncias Bibliograficas:

Livros didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005 2.CEREJA,

William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2, 3) 3.FARACO,

Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)

4.Qualquer colegéo de livros didaticos do Ensino Médio.

Gramadticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

I.IV. PORTUGUES - NiVEL SUPERIOR

1Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na diviséo de silabas.6.Pontuagéo :
emprego de todos os sinais de pontuacéo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocacédo pronominal( proclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificagdo , relagbes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo, classificacdo dos periodos e oragbes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formag&o das palavras.

Referéncias Bibliograficas:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume tnico)

Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3.. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4..MESQUITA, Roberto Melo . Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008
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5. NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.S&o Paulo: Scipione, 1989.

Il. PROGRAMAS DE PROVAS - MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagédo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes problema.
Referéncia Bibliogréafica: Sandella, Anténio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione de Pierro.
Matematica Scipione 52 a 82 séries. Editora Scipione.

I.Il MATEMATICA — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

NuUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo
eradiagdo); Mltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fraces ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacdes; Expressées numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagbes do 1° e 2° graus; Estudo do
triangulo reténgulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

Il - PROGRAMA DE PROVA — SAUDE PUBLICA

I11.1I- NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

Organizag&o dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizag&o
da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislagcdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS.

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiol6gico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude:
Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Segao Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 -

Sugestdo Bibliogréfica:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude.

Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestao;
Sistema de Atencg&o Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagédo e Portarias. - Prevengao e Promogéo a
Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Bésica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia - Ministério da
Saude —Brasilia 2001.

Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saide da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio
2002

Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001

Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.

II.II = NIVEL SUPERIOR

Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizac¢do
da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagcdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. Processo saude — doenc¢a. Nogbes
de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacina¢@o. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia
epidemioldgica. Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagé&o.
Sistemas de Informag&o em Salde. Doencgas de Notificagdo Compulsoéria.

Sugesté&o Bibliogréfica:

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislacéo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizagdo da Assisténcia a Saude:
Aprofundando a descentralizagcdo com eqiiidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edigdo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretari Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicéo Brasilia - Ministério da Salde, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de Ateng&o Bésica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagéo

sobre o programa de saude da familia. Departamento da Atencdo Bésica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida,em Defesa do SUS e de Gestéo, disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed. Ampliada —
série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

IV. PROGRAMA DE PROVA — INFORMATICA

| - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Il - Nogdes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de interface grafica
padrdo Windows. V - Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto,
planilha eletrbnica e aplicativo para apresentac&o. VI - Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de
mensagens eletronicas.

V - PROGRAMA DE PROVA — NOGOES DE ADMIINISTRAGAO PUBLICA
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1. Principios basicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Improbidade
Administrativa — Lei de Improbidade Administrativa - Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 3. A responsabilidade
do servidor publico.4 — Organizagdo do Estado — Da organizagédo politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administragdo Publica.
5. Licitagdo — Principios - Modalidades — Procedimento — Anulacéo e revogagdo — 6. Estatuto dos Servidores de Monte Santo de
Minas/MG, Lein.° 981/1991.

Sugestéo Bibliogréfica:

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 27 2 Edi¢cdo. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 2010. Capitulos Il a V.

- BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo IlI, Capitulo | — Da organizag&o politico administrativa, Capitulo IV - Dos Municipios e
Capitulo VII, Secao |, Il e Ill, Da Administragéo Publica.

-BRASIL Lei 8.429/1992.

-BRASIL, Lei 8.666/1993.

-BRASIL, Lei 10.520/2002.

- BRASIL, Lei 123/2006.

- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Monte Santo de Minas — Lei n°® 981 de 1991.

Programa de Provas por Cargo

1. Advogado |

Portugués: item LIV

No¢6es Adm Publica: item V

Conhecimentos Especificos: Direito Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no
espaco. 4.Hermenéutica e aplicagdo da lei. 5. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa
absoluta e relativamente incapaz. 6. Pessoa juridica — classificacdo. 7. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade
juridica, representacdo e responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de
domicilio. Bens - classificagdo, bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretacdo dos atos
juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coagéo, simulagéo e fraude. 11. Modalidades - condi¢édo suspensiva, condigdo resolutiva
e termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagdo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e
interruptivas. 13. Direito das coisas - posse e propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. 15. Direitos
reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca. 16. Direito das obrigagfes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigagdes,
pagamento por consignagao, com sub-rogacdo, imputagdo, novagdo, transagdo, compromissos, confusdo e remissédo. 17. Perdas e
danos. 18. Juros de mora. 19. Cessao de crédito. 20. Contratos - espécies, obrigacdo por declaragdo unilateral de vontade, obrigagdes
por atos ilicitos. 21. Responsabilidade Civil. 22. Teoria da culpa e do risco. 23. Dano moral. 24. Liquidagdo das obrigacdes. 25.
Concurso de credores. 26. Correcdo Monetéria. Direito do Trabalho: 1. Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecao
contra despedida arbitraria, FGTS, salario minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro saléario, trabalho noturno,
protecédo do salario, participagédo nos lucros ou resultados, duracédo do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado,
servico extraordinario, férias, licenca a gestante, licenga paternidade, protecdo do trabalho da mulher, aviso prévio, periculosidade,
insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das ag¢des trabalhistas, isonomia salarial, protegdo do trabalho
do menor. 2. CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho, disposi¢des gerais, remuneracao,
alteragao, suspenséo, interrupgao, resciséo, aviso prévio, estabilidade, forca maior, disposices especiais. 3. Direito coletivo do trabalho

- garantias constitucionais, organizacao sindical, reconhecimento de convencdes e acordos coletivos de trabalho, direito de greve. 4.
CLT - organizacao sindical, convengdes e acordos coletivos. Organizagdo da Justica do Trabalho - normas constitucionais e celetistas.
5. Legislacdo complementar - FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho temporéario. Direito
Administrativo: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagédo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizacdo e Desconcentracdo da Atividade Administrativa.
Relacao juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica:
aplicagdo no campo do direito administrativo. 4 Classificagdo dos 6rgdos e funcdes da administracao publica. 5 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegagdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente de fato.
7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundagdes publicas. 10
Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administragdo publica: atos da
administracdo publica e fatos administrativos. Formagéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos
nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21
Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formacdo do
contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 23
Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da impreviséo. 24 Extincdo do contrato administrativo:
forca maior e outras causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia
judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 28
Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuério do servigo publico. 29 Concesséo de servigo publico:
natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30 Extingdo da concesséo de servico publico; reverséo dos bens. 31 Permissdo
e autorizagdo. 32 Bens publicos: classificagéo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico hidrico:
composicao; regime juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico
das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais
e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 37 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso;
ocupacédo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 38 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas
fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 Serviddes administrativas. 40 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo
temporaria. 41 Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial;
indenizagdo. 42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. -Desapropriagdo indiretal. 43 Desapropriagdo por
interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungdo social do imével rural. Evolucdo do regime juridico no Brasil. 44
Controle interno e externo da administragdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 46 Controle jurisdicional da administragédo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracéo publica: evolucéo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
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responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito
brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51 Improbidade
administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representagdo e reclamacdo administrativas. 54 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e improéprio. Prescricdo
administrativa. 55 Advocacia-Geral da Unido. 56 Procuradoria-Geral Federal. 57 Setor energético e suas relagdes com a economia, 0
desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 58 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. Direito Processual Civil: 1 Da
jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdi¢cdo civil. 1.1 Da ag&o: conceito, natureza
juridica, condicdes, classificagdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. 2.1
Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios, formagao,
suspensédo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem;
preclusdo; prescricdo. 3 Da agdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condi¢Ges, classificagdo. 4 Do processo e
procedimento: natureza e principios. 4.1 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. 6.1
Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O litisconsércio; capacidade
de ser parte e estar em juizo. 7.2 Legitimag&o ordinaria e extraordinaria. 7.3 A substituicdo processual. 7.4 Intervengdo de terceiros;
oposigcdo; nomeacao a autoria; denunciagéo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Dos atos processuais. 9 Peti¢do inicial:
conceito, requisitos. 9.1 Pedidos: espécies, modificacdo, cumulagdo. 9.2 Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteldo positivo, de conteddo negativo. 9.4 Da citagdo. 9.5 Da resposta do réu: contestagdo, excecdes, reconvengdo. 9.6 Revelia. 9.7
Direitos indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 9.9 Antecipacdo de tutela. 9.10
Tutela de especifica. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 10.1 Da audiéncia. 10.2 Da
sentenga: requisitos; publicagdo. 10.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. 11 Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. 11.1 Apelagdo. 11.2 Agravo. 11.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragcdo. 11.4 Recurso
especial. 11.5 Recurso extraordinario. 11.6 Ac&o rescisoria. 11.7 Nulidades. 12 Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos. 12.1 Espécies de execugdo. 12.2 Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 12.3 Embargos de
terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 12.4 Execugéo fiscal. 12.5 Da execucdo contra a fazenda publica. 13 Processo
e acao cautelares. 13.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 14 Juizados especiais federais. 15 Da acéo de
usucapido de terras particulares. 16 Agao civil publica, acdo popular e acdo de improbidade administrativa. 17 Mandado de seguranga
individual e coletivo. 18 Mandado de Injuncédo. 19 Habeas data. 20 Agdo monitéria. 22 Reclamacédo Constitucional. 23 Suspenséo de
Seguranca, de liminar e de antecipacgdo de tutela. Direito Constitucional: 1 Evolu¢éo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e
classificagcdo. 3 Normas constitucionais: classificagéo. 4 PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5
Disposi¢Bes constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito
comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. normas constitucionais inconstitucionais. 9 Declaracéo de inconstitucionalidade sem
reducdo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10 Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugao e estado atual. 12 Acéo declaratéria de constitucionalidade. 13 Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental.
14 Da declaracéo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16 Principio da
legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19. Principio do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa 20 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncéo e habeas data. 21 Direitos
difusos coletivos e individuais homogéneos. 22 Direitos sociais e sua efetivagdo. 23 Direito a Nacionalidade. 24 Direitos Politicos. 25
Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminacao de competéncia na Constituicdo de
1988, Intervencdo federal, Principio da simetria constitucional. 26 Estado Democréatico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. 27 Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estadomembro; poder
constituinte estadual: autonomia e limitagSes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31 Administragdo publica: principios
constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder Legislativo: organizagdo; atribui¢cbes; processo legislativo.
34 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisérias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 37 Conselho da Republica e
Conselho de Defesa. 38 Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. 39 Comissao Parlamentar de Inquérito. 40 Processo Legislativo.
41 Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 42 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia.
Sdmula Vinculante. 43 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 44 Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. 45 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 46 Ministério Pablico:
principios constitucionais. 47 Advocacia Publica: representagcdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 48 Limitagdes constitucionais do poder de
tributar. 49 Ordem econdmica e ordem financeira. 50 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 51 Direitos e interesses das
populagdes indigenas. 52 Interesses difusos e coletivos. Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito
e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies.
Vigéncia e aplicagdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributéria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucess&@o. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade VeVeetiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes
do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributérias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. Direito Financeiro e Econdmico: 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2
Orgcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de
17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos
precatorios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e
sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributéria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e
reforma agraria. 8 Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9 Ordem econdmica internacional e
regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem
econdmica regional. Definicdo. Normas: direito econémico regional
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2. Advogado I

Portugués: item LIV

Nog¢des Adm Publica: Item V

Conhecimentos Especificos: Direito Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no
espago. 4.Hermenéutica e aplicagao da lei. 5. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa
absoluta e relativamente incapaz. 6. Pessoa juridica — classificacdo. 7. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade
juridica, representacdo e responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de
domicilio. Bens - classificagdo, bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretacdo dos atos
juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coagéo, simulacéo e fraude. 11. Modalidades - condigao suspensiva, condi¢édo resolutiva
e termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagdo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e
interruptivas. 13. Direito das coisas - posse e propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. 15. Direitos
reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca. 16. Direito das obrigacdes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigagses,
pagamento por consignagdo, com sub-rogacdo, imputagdo, novacdo, transagdo, compromissos, confusdo e remissdo. 17. Perdas e
danos. 18. Juros de mora. 19. Cesséo de crédito. 20. Contratos - espécies, obrigacdo por declaragdo unilateral de vontade, obrigagdes
por atos ilicitos. 21. Responsabilidade Civil. 22. Teoria da culpa e do risco. 23. Dano moral. 24. Liquidacdo das obrigagdes. 25.
Concurso de credores. 26. Corregdo Monetéria. Direito do Trabalho: 1. Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecao
contra despedida arbitraria, FGTS, salario minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro salério, trabalho noturno,
protecédo do salario, participacao nos lucros ou resultados, duragdo do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado,
servico extraordinario, férias, licenca a gestante, licenga paternidade, protecdo do trabalho da mulher, aviso prévio, periculosidade,
insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das ag6es trabalhistas, isonomia salarial, prote¢do do trabalho
do menor. 2. CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho, disposi¢cdes gerais, remuneracao,
alteragao, suspensao, interrupgao, resciséo, aviso prévio, estabilidade, forca maior, disposigdes especiais. 3. Direito coletivo do trabalho

- garantias constitucionais, organizacao sindical, reconhecimento de convencdes e acordos coletivos de trabalho, direito de greve. 4.
CLT - organizacao sindical, convengdes e acordos coletivos. Organizagcdo da Justica do Trabalho - normas constitucionais e celetistas.
5. Legislacdo complementar - FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho temporério. Direito
Administrativo: 1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formag&o do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizagdo e Desconcentracdo da Atividade Administrativa.
Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica:
aplicacdo no campo do direito administrativo. 4 Classificagdo dos 6rgdos e fungdes da administracdo publica. 5 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacgado e delegacéo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente de fato.
7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundagdes publicas. 10
Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administracdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos
nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21
Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formagdo do
contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 23
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Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 24 Extincdo do contrato administrativo:
forca maior e outras causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia
judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 28

Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 29 Concesséo de servico publico:

natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30 Extingdo da concessao de servi¢o publico; reversao dos bens. 31 Permissédo
e autorizagdo. 32 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico hidrico:
composicdo; regime juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolugédo do regime juridico
das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais
e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 37 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagéo, permisséo e concessédo de uso;
ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 38 Limitagbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas
fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 Servidées administrativas. 40 Requisicdo da propriedade privada. Ocupagao
temporéaria. 41 Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial;
indenizagdo. 42 Desapropriacdo por zona. Direito de extensé@o. Retrocessé@o. -Desapropriacdo indiretal. 43 Desapropriacdo por
interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungdo social do imével rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 44

Controle interno e externo da administragdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigcdo una. 46 Controle jurisdicional da administragéo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucéo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito
brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51 Improbidade
administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representagdo e reclamacdo administrativas. 54 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo
administrativa. 55 Advocacia-Geral da Unido. 56 Procuradoria-Geral Federal. 57 Setor energético e suas relagdes com a economia, 0
desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 58 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. Direito Processual Civil: 1 Da
jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéos, formas e limites da jurisdicdo civil. 1.1 Da agdo: conceito, natureza
juridica, condicdes, classificagdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. 2.1

Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios, formacgéo,
suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem;
preclusdo; prescricdo. 3 Da agdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condigOes, classificagdo. 4 Do processo e
procedimento: natureza e principios. 4.1 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagéo, principios, contagem; precluséo. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. 6.1

Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O litisconsoércio; capacidade
de ser parte e estar em juizo. 7.2 Legitimagao ordinaria e extraordinaria. 7.3 A substituicdo processual. 7.4 Intervencéo de terceiros;
oposigdo; nomeacdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Dos atos processuais. 9 Peti¢éo inicial:
conceito, requisitos. 9.1 Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. 9.2 Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de
contetdo positivo, de conteddo negativo. 9.4 Da citagdo. 9.5 Da resposta do réu: contestagdo, excegdes, reconvengdo. 9.6 Revelia. 9.7

Direitos indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 9.9 Antecipagdo de tutela. 9.10

Tutela de especifica. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 10.1 Da audiéncia. 10.2 Da
sentenga: requisitos; publicacdo. 10.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. 11 Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. 11.1 Apelagdo. 11.2 Agravo. 11.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 11.4 Recurso
especial. 11.5 Recurso extraordinario. 11.6 Ac¢éo rescisoria. 11.7 Nulidades. 12 Processo de execucdo: pressupostos e principios
informativos. 12.1 Espécies de execucdo. 12.2 Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 12.3 Embargos de
terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 12.4 Execugéo fiscal. 12.5 Da execuc¢éo contra a fazenda publica. 13 Processo
e acdo cautelares. 13.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 14 Juizados especiais federais. 15 Da acao de
usucapido de terras particulares. 16 Agao civil publica, acdo popular e acdo de improbidade administrativa. 17 Mandado de seguranga
individual e coletivo. 18 Mandado de Injuncdo. 19 Habeas data. 20 A¢do monitdria. 22 Reclamagédo Constitucional. 23 Suspensao de
Seguranca, de liminar e de antecipacgdo de tutela. Direito Constitucional: 1 Evolugédo constitucional do Brasil. 2 Constitui¢do: conceito e
classificagcdo. 3 Normas constitucionais: classificagéo. 4 PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5

Disposi¢Bes constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito
comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histdrica. normas constitucionais inconstitucionais. 9 Declaracdo de inconstitucionalidade sem
reducdo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10 Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Agao direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugao e estado atual. 12 Ag&o declaratéria de constitucionalidade. 13 Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental.
14 Da declaracédo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16 Principio da
legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19. Principio do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa 20 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injuncdo e habeas data. 21 Direitos
difusos coletivos e individuais homogéneos. 22 Direitos sociais e sua efetivagdo. 23 Direito a Nacionalidade. 24 Direitos Politicos. 25

Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicao de
1988, Intervencdo federal, Principio da simetria constitucional. 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. 27 Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estadomembro; poder
constituinte estadual: autonomia e limitagbes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31 Administragdo publica: principios
constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder Legislativo: organizacéo; atribuicdes; processo legislativo.
34 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisérias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 37 Conselho da Republica e
Conselho de Defesa. 38 Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. 39 Comissdo Parlamentar de Inquérito. 40 Processo Legislativo.
41 Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 42 Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia.
Sumula Vinculante. 43 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 44 Superior Tribunal de Justica: organizagdo e
competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. 45 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 46 Ministério Publico:
principios constitucionais. 47 Advocacia Publica: representagdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 48 Limitag6es constitucionais do poder de
tributar. 49 Ordem econdmica e ordem financeira. 50 Intervencdo do Estado no dominio econémico. 51 Direitos e interesses das
populacdes indigenas. 52 Interesses difusos e coletivos. Direito Tributério: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributério: conceito
e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies.
Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigagéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Langcamento. Revisdo. Suspensao, extingédo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
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Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do
poder de tributar. Impostos da Uni&o. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributéarias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. Direito Financeiro e Econdmico: 1 Finangas publicas na Constituigdo de 1988. 2
Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de
17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos
precatoérios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Pre¢o publico e
sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributéaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e
reforma agréaria. 8 Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9 Ordem econdmica internacional e
regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Normas: direito econémico internacional. Aspectos da ordem
econdmica regional. Definicdo. Normas: direito econémico regional —
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FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo, Saraiva, 2006
MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil interpretada e legisla¢éo constitucional. S&o Paulo, Atlas, 2006
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo, Atlas, 2006
SILVA, Jose Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo, Malheiros Ed., 2006.
TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. S&o Paulo, Saraiva, 2006
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo, Malheiros Ed., 2006.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo, Atlas, 2006.
GASPARINI, Di6genes. Direito administrativo. Sdo Paulo, Saraiva, 2006.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.
GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. Saraiva. 32 edi¢do — 2006
MACHADO, Antonio Claudio da Costa. Cédigo de processo civil interpretado (artigo por artigo, paragrafo por paragrafo) . SAO PAULO,
SARAIVA, 2006.
MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposigéo sistematica do procedimento. Rio de Janeiro, Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos.As reformas de 2005 e 2006 do Cddigo de Processo Civil. . 22 edicéo Saraiva, 2006.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Saraiva. Vol. 1/3. 11a. ED. 2006.
WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avangado de processo civil. S&o Paulo, Revista dos Tribunais, 2005.
JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edicao — 2005
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributario. Saraiva. 92 edi¢cdo — 2006
R. FRIEDE. Medidas liminares em matéria tributaria. Saraiva. 3% edi¢cdo — 2005
JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario — SARAIVA - 72 edigdo — 2005
OLIVEIRA, Regis Fernandes de; HORVATH, Estevdo. Manual de Direito Financeiro. Sdo Paulo: Editora RT, 2002, 52 edi¢&o.
ROSA JUNIOR, Luiz Emydio F. da, Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. Doutrina, Jurisprudéncia e Legislacdo Atualizadas.
Ed. Renovar. 19.2 edicao, 2006.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, 82 edigdo.

3. Agente Administrativo

Portugués: ltem I. Ill

Matematica: Item IL.II

Nog¢des de Administra Pablica: Item V
Informética: Item IV

4. Arquiteto

Portugués: Item L.IV

Matematica: Item II. Il

Nog¢des de Administragdo Publica: Item V

Conhecimentos Especificos: Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacgéo de necessidades fisicas
das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informéatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edificagdes
(térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento béasico; Estrutura;
Fundagdes; Instalacdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilacdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengéo contra
incéndio; Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras; Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas e controle de
materiais); Acompanhamento de obras; Constru¢do e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo de fundagbes, estruturas em
concreto, madeira, alvenaria e aco; No¢oes de célculo; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo
e pericia; Licitagdo e contratos; Andlise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas
técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano; Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Topografia geral; Dimensionamento e programacgdo dos equipamentos
publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
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destinacéo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, anélise
de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos
do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); NogGes de avaliagdo de iméveis urbanos. Estatistica.
Nocdes de representacéo grafica digital, através do Auto-cad.

Sugestdes Bibliograficas:

ABCI — Associagao Brasileira da Construcéo Industrializada. Manual Técnico de Alvenaria. Sdo Paulo : Projeto

Editores Associados Ltda., 1990.

ABNT. Elaboracgao de projetos de edificagbes — arquitetura. NBR 13531/1995.

ABNT. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. NBR 9050/1994.
AsBEA. Manual de Contratagdo de Servigos de Arquitetura e Urbanismo. S&o Paulo : Editora Pni Ltda., 2000.

ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna. Sdo Paulo : Companhia das Letras, 1995.

BENEVOLO, Leonardo. A cidade e o arquiteto. S&o Paulo : Perspectiva,1984

BENEVOLO, Leonardo. Historia da cidade. 3. ed. S&o Paulo : Perspectiva, 2001.

BENEVOLO, Leonardo. Histéria da Arquitetura Moderna. 3. ed. S&o Paulo : Perspectiva,1998.

BRANDI, Cesari. Teoria del restauro. Torino : Giulio Einaudi Editore, 1977.

CARDAO, Celso. Técnica da construgéo. Vol. | e Il. Belo Horizonte : EdigBes Engenharia e Arquitetura, 1983.

CESHI, Carlo. Teoria e storia del restauro. Mario Bulzoni Editore, 1970.

CHOAY, Frangoise. O Urbanismo. S&o Paulo: Editora Perspectiva, 5. ed., 2000.

CHOAY, Francoise. A alegoria do patriménio. S&o Paulo, Ed. UNESP, 2001.

CREDER, Hélio. Instalag8es Elétricas. Rio de Janeiro e S&o Paulo : Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 2000.

DEL RIO, Vicente. Introdugdo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. S&o Paulo : Editora Pini Ltda. 1999.

FREY, David. AutoCAD 2002: a biblia do iniciante. S&o Paulo : Ciéncia Moderna, 2003.

GONZALES, Gerard Mayor. Teoria e Problemas de Materiais de Construgdo. Sao Paulo : Editora McGraw Hill,1978.

GUEDES, Milber F. Caderno de Encargos. S&o Paulo : Editora Pini Ltda., 1994.

GOMBRICHT, E. H. A Historia da Arte. Editora LTC Livros Técnicos Cientificos Ed. Sa, 1995.

LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. Sdo Paulo : PW, 1997. 192p.

MACINTYRE, Archibald J. Instalag6es Hidraulicas. Rio de Janeiro : Editora Guanabara S/A, 2. ed.

MASCARO, Juan. Desenho Urbano e Custos de Urbanizag&o. Brasilia : MHU, 1987.

MASCARO, Lucia R. de. Luz, Clima e Arquitetura. S&o Paulo : Projeto, 1985.

NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em Arquitetura. 12. ed. S&o Paulo : Editora Gustavo Gili do Brasil, 1997.

PEIXOTO, Gustavo Rocha. Reflexos das Luzes na Terra do Sol. Rio de Janeiro : Editora Pro Editores, 2000.

PESSOA, José (org.). Lucio Costa: Documentos de Trabalho. Rio de Janeiro : IPHAN, 1999.

SILVA, Elvan. Uma introdugdo ao projeto arquitetdnico. 2. ed. Porto Alegre : Ed. da UFRS, 1998.

RABELLO DE CASTRO, Sénia. O Estado na preservacéo de bens culturais. Rio de Janeiro : Renovar, 1991.

REIS Filho, Nestor Goulart. Quadro da Arquitetura no Brasil. S&o Paulo : Editora Perspectiva, 7. ed. 1995.

ZEVI, Bruno. Saber ver a arquitetura. 3 ed. S&o Paulo : Martins Fontes, 1992.

E outras Publicag6es e livros da area especifica.

5. Assistente Social Il

Portugués: item LIV

Nog¢6es Adm Publica: item V

Saude Publica: item IILII

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de
Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento
e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico
e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianga e do adolescente e a definicao de
politicas e prioridades de planos, programas e projetos.

Sugestdes Bibliograficas

BARROSO, M.L. O novo cadigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.
BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da
Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.
Cadigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na contemporaneidade:Trabalho
e formacgdo profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e
retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997.

6. Auxiliar Administrativo
Portugués: Item LIl

Matematica: Item II. |

Noc6es de Adm. Pablica: Item V
Informatica: ltem IV

7. Auxiliar de Almoxarife
Portugués: Item LIl
Matematica: Item II. llI

Noc¢des de Adm. Publica: Item V
Informatica: Item IV

8. Auxiliar de Consultério Dentério

Portugués: Item I. 1l

Noc¢des de Adm. Publica: Item V

Saude Puablica: Item lIl.1

Conhecimentos Especificos: Saude Coletiva: Promogéo de sautde; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicagao
cronica e aguda; Educacéo em sadde bucal; Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saude da Familia;
Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentéria: Funcdo Dentéria; Componentes da coroa e raiz;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia :
Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencao da carie dental; Mecanismo de agéo do fltor.
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Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagcdo, manutencéo e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentarios;
Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infec¢cdo em Odontologia: Aspectos de interesse
em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas.

Referéncia Bibliogréafica

-BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranga e Controle da
Infeccéo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edi¢do/2001. - GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books,
1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; - RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. - SAMARANAYAKE,

L. P., et al. - Controle da infeccéo para a equipe odontolégica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. - JUNIOR, J.G. — Materiais
Dentérios, 0 essencial para o estudante e o clinico geral. - LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar

de Consultério Dentario. 1a. edicdo, Editora Santos, 2004. - SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora
Rubio, 2004. - CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. Acéo Coletiva, Brasilia, v.2,
n.1, 1999. - COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentério atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. -
FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentéria: Editora Santos, 2005. - ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia,

42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

9. Auxiliar de Informatica
Portugués: Item LIl

Matematica: Item II. |

Nog¢des de Adm. Publica: Item V
Informatica: ltem IV

10. Auxiliar de Monitor
Portugués: Item LIl

Matematica: Item II. |

Nog¢des de Adm. Publica: Item V
Informatica: Item IV

11. Auxiliar de Secretaria Escolar

Portugués: Item I. 11l

Matematica: Item II. I

Nogdes de Adm. Publica: ltem V

Conhecimentos Especificos: Legislagédo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal); - Escrituragdo escolar: preenchimento
de historico escolar, Técnica de arquivo: arquivo ativo e inativo, Organizagdo de matricula, transferéncia, classificagcdo

2 reclassificagéo, quadro curricular, preenchimento de livros de matricula, tranferéncias, termo de visita do inspetor, ponto diario, atas;
preenchimento de diarios de classe. - Regimento escolar; - Proposta pedagdgica, - plano curricular, - Ensino fundamental de 9 anos.

12. Auxiliar de Servigos Gerais
Portugués: Item I.|
Matematica: Item 1. |

13. Auxiliar de Obras e Saneamento
Portugués: Item I.I
Matematica: Item |II. |

14. Bibliotecério

Portugués: Item I. IV

Noc6es de Adm. Pablica: Item V

Conhecimentos Especificos: BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTAGAO ( Conceitos e definicdes basicas. Planejamento bibliotecario.
Legislacdo Etica, organizagdo de classe. Organizacdo e administracdo de Bibliotecas.). PROCESSAMENTO TECNICO DA
INFORMACAO ( Representacéo temética e descritiva dos registros de colecdes. CDD. Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano. 2. ed.
(AACR2). Normas da ABNT - Referéncias Bibliograficas (2000) e Resumos. Indexagdo pré e pds - coordenada: linguagem documentaria
(vocabulario controlado, cabegalho de assunto e thesaurus)). SERVICO DE REFERENCIA E INFORMAGAO (Principios e fundamentos.
Estudos de usuarios. Disseminacdo da informacdo. Comutagdo bibliografica. Servicos e produtos de informacgdo (tradicionais e
automatizados). BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS (Objetivos, caracteristicas e avaliagdo. Novas tecnologias. Informatizacao.
Marketing)

15 - Cirurgido DentiStalll

Portugués: Item L.IV

Nog¢des de Adm. Publica: Item V

Saude Publica: Item IILII

Conhecimentos Especificos:

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento,

anatomia radiogréafica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretacéo radiogréafica. Patologia oral:
aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial
removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognéstico. Principios basicos de
oclusdo. Dentistica: Restaura¢Ges metélicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas);
restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracoes.
Nocdes de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e progndstico.
Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério
odontolégico (ABC da ressuscitagéo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia.

Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicagdes), complicacdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios néo esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promog&o de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;
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Prevencéo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acéo; intoxicagdo cronica e
aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de saudde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . Nocdes de interesse
Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia;
Prevengdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos;
Traumatismo; Cérie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica
Odontologica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais Clareadores.

Sugest&o Bibliografica: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGA E CONTROLE DA INFECGAO CRUZADA em Consultérios
Odontoloégicos Editora: Santos Edigéo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exododntica. Editora: Pancast: 3a Edicao/2000 - 326

paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edig¢&o: 2a./2006

- 450 péginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edig&o: 1a. / 1997 - 508 paginas.

ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edicéo: 12/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. -
Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edicéo: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢do: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J.
Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de

Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de defesa do
consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sao Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA
Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Tradugdo de Ana Julia

Perrotti Garcia. 42 edi¢cdo. Sao Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z.
&ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Politicas de Satde. Departamento de Atencg&o Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigbes de salde bucal da
populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Ateng&o Basica, Area
Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigdes de saide bucal da populagéo brasileira

no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atengdo Bésica, Area Técnica de Saude
Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido,

Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS:

doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e satde bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O

A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T.
Fundamentosde Protese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL.
Editora:Santos Edi¢éo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢&o: 13/2009. OLE
FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edigdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da
Polpa.Editora: Elsevier Edi¢do: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigéo:
2a./1990.

16. Contador

Portugués: ltem LIV

Matematica: Item II. I

Nogdes de Administragdo Publica: ltem V

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral.Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.
Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade. Patrimdnio: estrutura,
configurac@es, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituragdo contabil: as contas, as partidas
simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A
equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. A elaboracdo das demonstragdes
contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragdo do resultado e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A
Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido. A Demonstracéo de Fluxo de
Caixa. A consolidacdo de balangos. Contabilidade Publica. Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgaos e entidades a
que se aplica. Planos de contas dos érgéos e entidades da administracéo publica, o caso do Distrito Federal. Balangco e demonstragées
das variagfes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/64. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo.Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios. Tomadas e prestacdes de contas. Andlise Contabil e Auditoria. Andlise Contabil: conceitos gerais,
objetivos, limitag@es, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de analise. Analise vertical estatica
e dindmica. Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento,
garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotacdo de valores, rentabilidade. Relatérios de andlise. Auditoria: conceitos gerais,
principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. Fluxos de operacdes, documentos e respectivos responsaveis.
Questionarios, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Testes e verificagdes relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e
de resultados. Departamento Pessoal: admissao, demisséao, férias,rotinas.

Sugestdes Bibliograficas:

FIPECAFI, Editora Altas, 72 Edicéo, 2007.

FEIJO, Paulo Henrique, Marcio Medeiros, Claudiano Albuquerque. Gestéo de Financas Publicas. Brasilia, 2006.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso Basico de Contabilidade Publica. Brasilia, 2006.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Editora Altas, 1996.

Livros relacionados a departamento pessoal.

17. Enfermeiro Il

Portugués: Item LIV

Noc¢des de Adm. Publica: Item V

Politicas de Saude: Item lILII

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislagdo e Portarias. Legislagcdo em
enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servicos de salde; gestdo de recursos humanos em salde; estrutura
organizacional e organizagdo do servico de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar;
comunicagdo e relagdo interpessoal; histérico de enfermagem; diagnostico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem;
avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirlrgicos — intervencdo de
enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirargica. Procedimentos especializados de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administracéo de medicamentos e preparo de solugdes; técnicas basicas de
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enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia. Classificacéo das feridas. Esterilizacéo, desinfec¢éo e
anti-sepsia. Avaliacdo de saude, intervencéo de enfermagem a crianca e ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevencao e
controle de infecgdes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca. Enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia.
Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em salde coletiva. Processo salde-doenca. Atuacdo nos programas do
Ministério da Saude (imunizagdo, mulher, crianca, adolescente, familia, doencas crénico degenerativas, salde mental, idoso, doengas
sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemioldgica das infecgBes hospitalares e sanitarias).Administragdo de Enfermagem. Nogdes
de Farmacologia.

Sugestdes Bibliograficas

- BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; S&o Paulo,1996. - BRASII, Ministério da Saude.
Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia. Ministério da Saude - Brasilia, 2001. - BRASIL,
Ministério da Saude Gestéo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundag&o Nacional de Saude.
Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundacdo Nacional de Satde, 2002(b), v. 1 - 2. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Fundagao Nacional da Saude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaboracédo de Clélia Maria Sarmento de Souza
Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. - Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Ateng&o Bésica.

Guia para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edi¢éo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. -
BRASIL,Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencédo Basica. Manual técnico para o controle da
tuberculose. Cadernos de atengdo bésica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengao Bésica.- 6. ed. rev. ampl. -

Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude. Manual de
Condutas Médicas/ Ministério da Saude. Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de Séo Paulo.
Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira

de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n°® 5 — Maio, 2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem.
Guanabara Koogan, 2004. - www.saude.gov.br - www.datasus.gov.br - www.funasa.gov.br

18. Engenheiro Civil 1l

Portugués: ltem LIV

Matematica: Item 1. Il

Nog¢des de Administragédo Publica: Item V

Conhecimentos Especificos: Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metalicas;
Materiais de Construgdo Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; Hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de
abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Instalagcdes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de tratamento de
esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas; macigos e obras de arte em terras., pontes de concreto; urbanismo,
Topografia, Instalagdes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetonicos de edificagdes. Normas de desenho
técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislacdo federal e municipal especifica. Normas de seguranca do trabalhador.
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislacdo e pericia;
Licitagdo e contratos; Analise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres de acordo com as
Normas Técnicas; legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e  legislacdo municipal especifica. Constru¢cdo geral e pesada;
Administracdo de obras; Engenharia Econdmica.

Sugestdes Bibliograficas

AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Edgar Bliicher Ltda, 1997.

AZEVEDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. Edgar Bliicher Ltda, 1987.

AZEVEDO NETTO, José Martiniano; FERNANDEZ y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto e ITO, Acécio Eiji.

Manual de Hidraulica. Editora Edgard Bliicher Ltda, 2000.

BORGES, Alberto de Campo. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. VVols. | e Il. Editora Siciliano, 2002.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas Aplica¢des. Vols. | a IV. Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1986.

CARDAO, Celso. Técnica da Construgéo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976.

CARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas. Vols. | e Il. Editora Cientifica, 1996.

CHING, Francisco e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construcao llustradas. Editora Bookman, 2002.

CREDER, Hélio. Instala¢c6es Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1993.

CREDER, Hélio. Instala¢g6es Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 19932.

ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo, 1975.

MACINTYRE, A. J. Instalagbes Hidraulicas. Guanabara, 1988.

NORMAS TECNICAS da ABNT.

PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.

PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construgao. Editora Globo, 1979.

PFEIL, Wlater. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1980. PFEIL,

Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1984. PFEIL,

Walter. Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos S/A., 1983. SUSSEKIND, J.

C. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Editora Globo, 1989. SUSSEKIND, J.

C. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 3. ed., 1983.

TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecéanica dos Sdlidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC, 1994.

E outras Publicag6es e livros da area especifica

19. Fiscal de Obras e Servicos Urbanos
Portugués: ltem LIl

Matematica: ltem II. |

Noc¢des de Adm. Publica: Item V
Informética: Item IV

20 Fiscal de Tributos Municipais
Portugués: Item LIl

Matemaética: Item II. Il

Nog¢des de Adm. Publica: ltem V
Informatica: Item IV

21.Fisioterapeuta
Portugués: item 1.IV
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Nog¢des Adm Publica: item V

Saude Publica: item 1Ll

Conhecimentos Especificos:

Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia (Viséo geral da gravidez, trabalho de parto e expulséo; Exercicios para gravidez e pés-
parto;- Mastectomia.); Fisioterapia Aplicada a Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia (Avaliacdo em Fisioterapia orto-trauma e
reumatologia; Exercicios Resistidos; Alongamento; Mobilizagdo Intra-Articular; Principios para o tratamento de tecido mole e 6sseo;
Principios fundamentais para a realizacdo das provas de funcdo muscular). Fisioterapia Aplicada a Neurologia (Avaliacdo em
Fisioterapia Neuroldgica, Fisioterapia em: Lesdo Medular, AVC, Doengas Neuro-musculares, TCE, Les6es de Neurdnio Motor Inferior).
Fisioterapia Aplicada a Pneumologia (Avaliagcdo em Fisioterapia Respiratéria; Exercicios Respiratérios; Tosse; Manejo de condi¢des
pulmonares obstrutivas e restritivas; Ventilagdo mecénica; Principais padrdes radioldgicos do térax; Reeducacéo sensoério-motora; Tipos
de contragdo muscular; Classificagdo dos misculos de acordo com sua interagdo no movimento articular).

Sugestdes Bibliograficas:

STEPHENSON, Rebeca G. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Baruer . 2° Ed. Manole , 2004.

SOUZA, Elga Licia Baracho Lotti. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Rio de Janeiro. 3°ed.
Medica e Cientifica, 2002.

GABRIEL , Maria R. Serra ; PETTI , J. Dias e CARRIL , Maria L. de Sande . Fisioterapia em Traumatologia , Ortopedia e Reumatologia.
Rio de Janeiro.

TIDSWELL Marian. Ortopedia para Fisioterapeutas. Sao Paulo. Premier, 2001.

DOWNIE Patricia A. Cash Neurologia para Fisioterapeutas. Buenos Aires. 4° Ed. Médica Panamericana, 2006.

STOKES, Maria. Neurologia para Fisioterapeutas. Sao Paulo. Premier, 2000.

KNOBEL et. aL Elias . Pneumologia e Fisioterapia Respiratoria. S&o Paulo. Atheneu, 2004.

MACHADO , Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratoria : terapia intensiva e reabilitagdo. Rio de Janeiro. Koogan,
2008.

PONTER, Stuart B. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro, 13°ed. Etsevier, 2005.

O’SULLIVAN, Susan B. e SCHMITZ , Thomas J. Fisioterapia: avalia¢é@o e tratamento. S&o Paulo. 4° ed. MANOLE, 2004.

22.Fisioterapeuta ll

Portugués: item 1.IV

Nogdes Adm Publica: item V

Saude Publica: item 1ILII

Conhecimentos Especificos:

Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia (Viséo geral da gravidez, trabalho de parto e expulséo; Exercicios para gravidez e pos-
parto;- Mastectomia.); Fisioterapia Aplicada a Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia (Avaliagdo em Fisioterapia orto-trauma e
reumatologia; Exercicios Resistidos; Alongamento; Mobilizagdo Intra-Articular; Principios para o tratamento de tecido mole e 6sseo;
Principios fundamentais para a realizacdo das provas de funcdo muscular). Fisioterapia Aplicada a Neurologia (Avaliagdo em
Fisioterapia Neuroldgica, Fisioterapia em: Lesdo Medular, AVC, Doengas Neuro-musculares, TCE, Lesdes de Neurdnio Motor Inferior).
Fisioterapia Aplicada a Pneumologia (Avaliagdo em Fisioterapia Respiratoria; Exercicios Respiratorios; Tosse; Manejo de condi¢des
pulmonares obstrutivas e restritivas; Ventilagdo mecanica; Principais padrdes radiolégicos do térax; Reeducagéo sensoério-motora; Tipos
de contragdo muscular; Classificagdo dos musculos de acordo com sua interagdo no movimento articular).

Sugestds Bibliograficas:

STEPHENSON, Rebeca G. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Baruer . 2° Ed. Manole , 2004.

SOUZA, Elga Lucia Baracho Lotti. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Rio de Janeiro. 3°ed.
Medica e Cientifica, 2002.

GABRIEL , Maria R. Serra ; PETTI, J. Dias e CARRIL , Maria L. de Sande . Fisioterapia em Traumatologia , Ortopedia e Reumatologia.
Rio de Janeiro.

TIDSWELL Marian. Ortopedia para Fisioterapeutas. Sao Paulo. Premier, 2001.

DOWNIE Patricia A. Cash Neurologia para Fisioterapeutas. Buenos Aires. 4° Ed. Médica Panamericana, 2006.

STOKES, Maria. Neurologia para Fisioterapeutas. Sao Paulo. Premier, 2000.

KNOBEL et. aL Elias . Pneumologia e Fisioterapia Respiratéria. Sdo Paulo. Atheneu, 2004.

MACHADO , Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratoria : terapia intensiva e reabilitacdo. Rio de Janeiro. Koogan,
2008.

PONTER, Stuart B. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro, 13°ed. Etsevier, 2005.

O’SULLIVAN, Susan B. e SCHMITZ , Thomas J. Fisioterapia: avaliagéo e tratamento. Sdo Paulo. 4° ed. MANOLE, 2004.

23.Fonoaudi6logo |

Portugués: Item L.IV

No¢6es Adm Publica: item V

Saude Publica: Item 1ILII

Conhecimentos Especificos:

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiol6gica —
indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neurolinglistica. Sistema Sensorio-motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudiologicas. Avaliagdo mio-funcional.
Tratamento fonoaudiolégico. Distdrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala
e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e sécio-ambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia
de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias:
teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Distdrbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo, diagnéstico e intervengao
fonoaudioldgica. Aleitamneto materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada
na Comunidade — RBC) Etica e legislac&o profissional.

Sugestéo Bibliogréfica:

BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagcéo vocal nas disfonias. S&o Paulo: EPPM, 1990.

BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993.

BEHLAU, Mara. Avaliagdo e tratamento das disfonias. S&o Paulo: Lovise, 1995.

BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.
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ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Altera¢des — Terapia ). S&o Paulo. Editora Pancast. 1993.
OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.

AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.

AZEVEDO, MF. Avaliacdo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O Tratado de Fonoaudidloga.Sao Paulo. Roca. 1997.
Avaliacdo e Conduta Fonoaudioldgica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005

ANDRADE, Claudia Regina Furquim de.MARCONDES, Eduardo. Fonoaudiologia em Pediatria. S&o Paulo, Sarvier. 2003.

24. Guarda
Portugués: Item I.|
Matematica: Item II.|

25. Inspetor de Alunos
Portugués: Item LIl
Matemética: Item 1. |

26. Inspetor Epidemiolégico

Portugués: Item LIl

Matematica: Item 1. Il

Nog¢des De Adm. Publica: Item V

Conhecimentos Especificos: SUS — Sistema Unico de Salde — Principios e Diretrizes; Normas de Biosseguranca; Saneamento
Ambiental; Controle de Zoonoses e do Meio Ambiente; Programa DST/AIDS; Controle de vetores da Dengue e Febre Amarela; Biologia
e controle de roedores; Biologia e controle de pragas; Biologia, morfologia e prevengéo de acidentes por animais peconhentos; Raiva,;
Morcegos; Programa Nacional de Imunizacao.

Sugestdes Bibliograficas:

Manual de Vigilancia Sanitaria da Fundacédo Nacional de Saude.

Manual de Zoonoses do Ministério da Saude.

Manual de Procedimentos no Controle de Vetores da Fundagao Oswaldo Cruz.

Manual de Vigilancia Ambiental do Ministério da Sadde.

Manual de Controle de Vetores da Fundagdo Nacional de Saude.

Manual de Controle e Erradicacéo da Dengue do Ministério da Saude.

Guia de Vigilancia Epidemiol6gica — Fundagao Nacional de Saude.

Legislacdo Sanitaria.

27. Jardineiro
Portugués: item I.|
Matematica: itemll.|

28. Médico Clinico Geral

Portugués: item LIV

No¢6es Adm Publica: item V

Saude Publica: Item 1ILII

Conhecimentos Especificos:

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertenséo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas

Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas
e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratérias da
infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis. Codigo de Etica da Medicina. Legislag8o: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salide — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Referéncia
Bibliogréfica

- ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edig&o. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigao, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L;
Ausiello D.; 222 Edigao, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢do, 2004. Manole. -

REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edic&o, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP.
Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢éo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J,;
12 Edigao, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. -
TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edic&o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32
Edic&o, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - HEMATOLOGIA
CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edig&o, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP.
Ajzen H.; Schor N.; 22 Edig&o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.;
32 Edic&o, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara Koogan.

- GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigéo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS
E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edig&o, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edigao, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172
Edicao, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE
PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edic&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL
E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 @ Edi¢&o, 2002. Sarvier. - NOVAK’'S GYNECOLOGY.

Berek,j.;13°Edi¢&o, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT.
De Cherney,A. H. ;9° Edic&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N.
C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢cd0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.;
22°Edica0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edi¢&0,2004 - BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS -
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edig&o, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O
SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59.

33


http://www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm
http://www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm
http://www.saude.gov.br/
http://www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59

290. Médico Ginecologista/Obstetra

Portugués: item L.IV

Nogdes Adm Publica: item V

Saude Publica: Item 1111l

Conhecimentos Especificos: tencéo integral & satde da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atenc&o
integral a saude da mulher. Organizacdo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Ciclo menstrual. Sangramento
Uteriano Anormal. Endometriose. Miomatose. Adenomiose Pdlipos uterinos. Concepgéo e contracepgao. Amenorréia. Infertilidade.
Sindrome do Ovério policistico. Doengas benignas e malignas dos ovarios. Doengas benignas e malignas do colo, do corpo do Utero, da
vulva e da vagina. Controle de Ca de colo do (tero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Doencas das
mamas. Incontinéncia urinaria. Distopia genital. Assisténcia Ginecolégica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames
laboratoriais especificos. Assisténcia ao climatério e a velhice. Educacéo em salde - area da mulher. Legislag&o: SUS: Lei N° 8.080 de
19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02;
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.
Sugestdes Bibliograficas:

Berek J. Novak:Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2005.

Zugaib. Obstetricia. Manole, 2008

Aldrighi JM, PettaCA. Anticoncepcao: aspectos contemporaneos. Atheneu, 2005.

Costa HLFF,Moraes-Filho OB. Ginecologia e Obstetricia. Edupe, 2006.

www.febrasgo.com.br

Tratado de Salde Coletiva. GastdoWagner S Campos, Maria Cecilia S Minayo, Marco Akerman, Marcos Drumond Jr, YaraM
Carvalho. Editora HUCITEC. Rio de Janeiro, 2006.

Epidemiologia. Roberto A. Medronho; Katia Vergetti Bloch; Ronir Raggio Luiz& Guilherme Loureiro Werneck. - 22 edi¢do. Editora
Atheneu. Rio de Janeiro,2008, 790 pag; ISBN — 9788573799996

Duncan, B.B; Schmidt, M.I.; Giugliani, E.R.J. Medicina Ambulatorial: condutor clinico em atengéo priméria. 22 edicéo, Porto Alegre:Artes
Médicas, 1996.

Cadernos de Atengao Béasica. Departamento de Atengdo Béasica.Ministério da Salde.http://200.214.130.35/dab/

Lei Federal n° 8080 (dispde sobre o Sistema Unico de Salde)

Lei Federal n® 8142 (complementa a Lei 8080, 1990)

www.saude.gov.br

30. Médico Pediatra
Portugués: item LIV
No¢6es Adm Publica: item V
Saude Publica: Item 1ILII
Conhecimentos Especificos: Aleitamento materno. Alimentagdo do lactente e da crianga.Desnutricdo.Disturbios carenciais
Imunizacdes. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infecgbes respiratorias
agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacao e reidratacao. Parasitoses intestinais. Constipagéo intestinal. Infeccdes
urinarias.
Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicagdes na infancia.
Infectologia pediatrica Doenca de Kawasaski Pdrpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria
Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxicagdes exdégenas Seguranca na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagdo: SUS:
Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a SSUS-NOAS-
01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de
2000
Sugestdes Bibliograficas:
WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR: Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009.
MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos |, Il, lll. 92 ed. S&o Paulo: Sarvier, 2004.
Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — S&o Paulo: Elsevier, 2005.
Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

31. Motorista

Portugués: ltem LIl

Matematica: Item Il.I

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes.
Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de
Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigcao Insegura e
Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC
da Reanimacé&o; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogfes de Mecanica: O Motor; Sistema de
Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

32. Nutricionista

Portugués: item LIV

Nog¢des Adm Publica: item V

Saude Puablica : item IILII

Conhecimentos Especificos:

Condigbes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentagdo do pré-escolar.
Alimentac@o do escolar. Avaliagdo nutricional de criancas. Educagdo nutricional. Nutricdo béasica: carboidratos, proteinas e lipideo,
digestdo, absorcao, transporte, metabolismo e excrecéo, classificacdo, funcéo, recomendagbes e fontes. Minerais e vitaminas: fungéo,
recomendacdo. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificagdo, funcéo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo
protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materno
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infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestagdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliacdo
nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizagao,
coordenacao e controle de unidades de alimentacao e nutri¢éo.

Sugestdes Bibliograficas:

Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgédo a adolescéncia. Editora Guanabara
Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior.

Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Ribio. Marcia Regina Vitolo.

Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113.

Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manole

Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

33. Oficial de Servico / Coveiro
Portugués: item I.|
Matemaética: item I.I

34. Orientador Educacional Il

Portugués: Item L.IV

Nog¢des de Administragdo Publica: Item V

Conhecimentos Especificos: 1. Orientagfes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia; 2. Principios Metodologicos de Educagéo; 3. Responsabilidades do poder publico na educacao; 4. A avaliagdo de rendimento
escolar, estratégicas e observagdes; 5. Educacdo e as Tendéncias pedagogicas na construgdo coletiva da comunidade escolar; 6.
Politica educacional de Minas Gerais; 7. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar; 8. Lei n°
9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; 9. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:
9.1. Organizagdo do conhecimento escolar; 9.2. Areas e TemasTransversais: Objetivos, contelidos, métodos, selecdo de material
didatico; 10. A Pré-escola no Brasil: Histérico; Objetivos e fungdes; Situagao atual; 11. Principios Metodolégicos da Educacao Infantil;
12. Responsabilidade do Poder Publico na Educagéo Infantil; 13. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga; 14.
Linguagem e alfabetizacdo: caminho para a leitura e a escrita; 15. Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: Introdugdo; Formacéo Pessoal e Social.

Sugestdes Bibliograficas:

PCN ( Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental (12 a 42) Brasilia- MEC/SEF. 1977,

Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Brasilia - MEC/SEF. 1988; ]

MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMAGCAO. 22 edico - Brasilia 2001. Médulo Il Unidade: 01 (contextualizacéio a
Psicologia), 07 (profissionalizagdo e construgao da identidade de professor), 08 e; Mddulo Il Unidade: 02 (Viver o éxito na escola), 03
(Préticas pedagdgicas na escola e processo psicolégico no desenvolvimento e na aprendizagem) 05 (Aspectos sécio-culturais no
contexto escolar) e 08 (Projetos Escolares).;

PROFA (Programa de Formacé&o de Professores Alfabetizadores) - MEC/SEF. 2001,

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n® 9394/96

HOFFMANN, Jussara. Av aliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré escola a universidade. Ed. Mediacéo, Porto Alegre

1993;

PERRENOUUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar, Ed. Artmed,;

SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Ed. Atica - S&o Paulo,1986;

ANDIN, Danilo. A prética do planejamento participativo do planejamento participativo, Ed. Vozes, Petrépolis, 1994

35. Professor Municipal |

Portugués: Item LIl

Matematica: Item ILII

Nog¢des de Adm. Publica: Item V.

Conhecimentos Especificos: 1. Orienta¢gbes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia; 2. Principios Metodologicos de Educagéo; 3. Responsabilidades do poder publico na educagao; 4. A avaliagdo de rendimento
escolar, estratégicas e observacOes; 5. Educacdo e as Tendéncias pedagogicas na construgdo coletiva da comunidade escolar; 6.
Politica educacional de Minas Gerais; 7. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar; 8. Lei n°
9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional; 9. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:
9.1. Organizagdo do conhecimento escolar; 9.2. Areas e TemasTransversais: Objetivos, conteidos, métodos, selecdo de material
didatico; 10. A Pré-escola no Brasil: Histdrico; Objetivos e fungdes; Situagdo atual; 11. Principios Metodoldgicos da Educacéo Infantil;
12. Responsabilidade do Poder Publico na Educacéo Infantil; 13. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga; 14.
Linguagem e alfabetizacdo: caminho para a leitura e a escrita; 15. Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial
Curricular Nacional para a Educagéo Infantil: Introdugdo; Formacéo Pessoal e Social.

Sugestdes Bibliograficas:

PCN ( Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental (12 a 4%) Brasilia- MEC/SEF. 1977;

Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia - MEC/SEF. 1988; ]

MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMAGAO. 22 edicéio - Brasilia 2001. Médulo Il Unidade: 01 (contextualizag&o a
Psicologia), 07 (profissionalizagéo e construcdo da identidade de professor), 08 e; Mddulo Il Unidade: 02 (Viver o éxito na escola), 03
(Préticas pedagodgicas na escola e processo psicoldgico no desenvolvimento e na aprendizagem) 05 (Aspectos sécio-culturais no
contexto escolar) e 08 (Projetos Escolares).;

PROFA (Programa de Formagé&o de Professores Alfabetizadores) - MEC/SEF. 2001,

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional - Lei n® 9394/96

HOFFMANN, Jussara. Av aliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré escola a universidade. Ed. Mediacéo, Porto Alegre

1993;

PERRENOUUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar, Ed. Artmed,;

SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Ed. Atica - S&o Paulo,1986;

ANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo do planejamento participativo, Ed. Vozes, Petropolis, 1994
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36. Psicologo
Portugués: item LIV
Nog¢des Adm Publica: item V

Saude Publica : item IILII

Conhecimentos Especificos: Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educagédo; Desenvolvimentos intelectuais,
sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos
de planejamento pedagodgico,treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais;
Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; PostulagGes clinico-psicoanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao
analitica; Instrumentos do psicodiagnoéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua prética clinica; Psicandlise; Problemas de salde
ocupacional; Prevenco da saude no trabalho. Legislacéo referente a profisséo do Psicélogo; Cédigo de Etica.

Sugestéo Bibliogréfica:

Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais
e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.-
Porto Alegre: Artes Médicas,1993.

www.pol.org.br

37. Recepcionista

Portugués: Item LIl
Matematica: Item II. I

Nogdes de Adm. Publica: ltem V
Informatica: Item IV

38. Supervisor Educacional

Portugués: ltem LIV

Nogdes de Administragdo Publica: ltem V

Conhecimentos Especificos:. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A educacdo na Legislacdo brasileira atual; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares do Ensino Fundamental;
Declaragdo de Salamanca; curriculo e educacéo infantil; planejamento; proposta pedagdgica; reflexdes sobre alfabetizacéo; concepgdes
de linguagem e escrita; pensamento e linguagem, teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon); origem da
escrita e sua apropriagdo pela crianca; a formagdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos da crianga; a interagdo social e o
desenvolvimento da moralidade; as relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a
importancia de metodologias ludicas; temas transversais em educagao; a construgdo do conhecimento na escola; reflexdes socioldgicas
sobre a pedagogia infantil; acdo educativa e violéncia; avaliagdo da aprendizagem.

Sugestdes Bibliograficas:

ALVES, Nilda. (coord.). Educacgéo e supervisdo. S&o Paulo: Cortez, 1986.

ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. S&o Paulo: Moderna, 1990.

BRANDAO, Carlos Rodrigues (org.). O educador: vida e morte. Rio de Janeiro: Graal, 1998.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 1998.ESTATUTO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE (Lei Federal n°. 8069/90)

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para o entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 1995.

___LicBes de texto: leitura e redag&o. S&o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.). Supervisao educacional para uma escola de qualidade: da forma¢éo a acédo. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

KAUFMANN, Ana Maria et al. Alfabetizag&o de criangas: construgdo e intercambio. Porto Alegre: Artmed, 1998..

KOCH. Ingedore Villaga. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 1999.

Lei de Diretrizes e Bases - LDB - Lei 9394/96.

LUCCI, Elian Alabi (et. al.). Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MOREIRA, Joao Carlos & SENE, Eustaquio de. Geografia geral e do Brasil: espago geografico e globalizagcdo. Sdo Paulo: Scipione,
2005.

NOVOA, Anténio - Coord. As organizacdes escolares em andlise. Lisboa: Publicagdes Dom Quixote. Inst. Inovacdo Educacional,
1992.

Parametros Curriculares Nacionais - PCN - Adaptag8es Curriculares — Estratégias para a Educagéo de Alunos com Necessidades
Especiais — MEC.

Parametros Curriculares Nacionais - PCN (Educagao Basica) . Brasilia: MEC, 1999.

Parametros Curriculares Nacionais - PCN — (Educacéo Infantil). Brasilia:MEC, 1999.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

SOARES, Magda. Letramento: Um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

SILVA JUNIOR, Celestino Alves da (org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas: Papirus, 2002.

TERRA, Lygia e COELHO, Marcos de Amorim. Geografia geral e geografia do Brasil: 0 espaco natural e socioeconémico. S&o Paulo:
Moderna, 2005.

VEIGA, lima P. A. e CARDOSO, Maria Helena F. (orgs.) Escola fundamental: Curriculo e ensino. Campinas: Papirus, 1991.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: Uma vis@o construtivista. S&o Paulo: Mercado das Letras, 2001.

WEISZ, Telma e SANCHES, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica. 2001.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

39. Técnico/ Auxiliar Enfermagem

Portugués: Item L1l

Noc¢des de Adm. Publica: Item V

Saude Puablica: Item Ill. |

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem. Praticas de trabalho da equipe do
PSF.Legislacéo e Portarias. Prevencdo e Promogéo a Saulde. Educagéo para o auto cuidado. Biosseguranca nas A¢fes de Saulde.
Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, escontaminagdo e esterilizacdo. Métodos de esterilizagdo utilizados em
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estabelecimento de saude. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e materiais. Preparacéo,
acompanhamento e participacdo de exames diagnosticos. Salde da Crianca: Acdes de enfermagem na promogéo da Saude infantil.

Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso.
Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga
com diarréia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saide da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem no pré—natal. Distarbios ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da
Mulher no curso da vida. Temas relacionados a satde do Adulto e do Idoso Educagéo para o auto —cuidado. Cuidados de Enfermagem
no atendimento das necessidades bésicas do cliente /paciente. Agdes que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doengas infecto
contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiol6gicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevengdo e o
controle das doencgas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade.
Aspectos gerais das imunizagdes. Técnicas de aplicagdo e armazenamento de imunobiolégicos. Temas relacionados a Saude Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.

Sugestdes Bibliograficas:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. BRASII, Ministério da Saulde.
Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia. Ministério da Salde - Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Salde Gestédo Municipal de Salde: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 BRASIL. Fundacgédo Nacional de Saude. Guia
de Vigilancia Epidemiolégica. 5. ed. Brasilia, Fundagdo Nacional de Saude, 2002(b), v. 1 - 2.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o Nacional da Salde - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaboracéode
Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001.

Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da hanseniase,
Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edicdo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual técnico para o controle da
tuberculose. Cadernos de atengdo basica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengdo Bésica.- 6. ed. rev. ampl. -
Brasilia, 2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Salde. Universidade de Sao Paulo. Ministério da Saide. Manual de Condutas Médicas/
Ministério da Saude. Brasilia, 2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de Sdo Paulo. Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n° 5 — Maio,
2002.

Legislacéo e Portarias *Portaria 1886/GM 1997* Lei 8080 de 19/09/1990.

www.saude.gov.br www.datasus.gov.br www.funasa.gov.br

POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004.

40. Técnico em Informética

Portugués: Item LIl

Matemética: Item IL.II

Nog¢des de Adm. Publica: Item Ill.

Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento;Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica:Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuracéo, utilizagdo e suporte em: Windows
XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagéo,
customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes LAN
(Local Area Network) e WLAN (Wireless Local Area Network); Instalagcdo e configuragcdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.
Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretorios) Windows XP.
Utilizacdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente
Windows): criagdo de um novo documento,elaboragdo de tabelas, formatagdo geral e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos
de INTERNET. Correio Eletrénico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens.
Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, férmulas de soma e de condigéo,graficos, formatacao condicional, importagdo
de arquivos CSV, impressdo. Nogdes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulagdo de arquivos). Microcomputador com
base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e
Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalagdo, configuracdo, utilizacdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet
Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragdo de redes LAN (Local Area Network) e WLAN (Wireless Local Area
Network); Instalacéo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.

Sugestdes Bibliograficas:

Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP.Ajuda on-line do Microsoft Office XP.Ajuda on-line do Linux: utilizacéo do Help

(Man).

http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do Windows XP, Microsoft

Office XP, Microsoft Office 2007. Ajuda online do Windows XP, Internet Explorer 7 e 8; Ajuda online do Microsoft Office XP, Microsoft
Office 2007. http://www.pcworld.com.br; http://www.infodicas.com.br; Clube do Hardware. Disponivel na Internet em
http://www.clubedohardware.com.br. Mario Gomes da Silva Informética - Terminologia Bésica, Microsoft Windows XP, Microsoft Word

XP, Microsoft Excel XP - Microsoft Access XP e Microsoft PowerPoint XP. VASCONCELQOS, Laércio. Windows XP Professional &

Home, Editora Makron Books. PETERSON - Redes de Computadores - Uma Abordagem Sistémica - 22/04. Editora LTC. NORTON,P.
Introducéo & Informéatica. Makron Books, 2005. TORRES, Gabriel. Hardware — Curso Completo. Rio de Janeiro, Axcel Books, 2001.

Luiz Fernando Gomes Soares, Guido Lemos, Sérgio Colcher. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM.
Editora: Campus /Embratel. Manual online e Ajuda do Mozilla Firefox, http://pt-br.www.mozilla.com/pt-BR/firefox/.

41. Técnico em Vigilancia Sanitaria

Portugués: Item L1l

Nog¢des de Adm. Publica: Item IlI

Saude Publica: Item IIl. |

Conhecimentos Especificos: Saneamento Basico; Fiscalizacdo de habitacGes e estabelecimentos comerciais em geral; Fiscalizagcdo
da vigilancia sanitaria: Atribuicdes, Prerrogativas e Impedimentos. Legislagdo Sanitaria Federal, Estadual e Municipal; Controle
higiénico-sanitario de alimentos (Temperatura, Contaminag&o, Descongelamento, Produtos de origem animal, Alimentos pereciveis);
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http://pt-br.www.mozilla.com/pt-BR/firefox/

Controle de Zoonoses e do Meio Ambiente; Doengas de interesse de Vigilancia Sanitaria: doengas transmitidas por vetores, por animais
pecgonhentos, por roedores e por parasitas; Conhecimentos Gerais das Atribuicdes do Cargo; Salde Publica.
Sugestdes Bibliograficas:

Manual de Vigilancia Sanitaria da Fundagdo Nacional de Saude.

Manual de Zoonoses do Ministério da Saude.

Manual de Procedimentos no Controle de Vetores da Fundacao Oswaldo Cruz.

Manual de Vigilancia Ambiental do Ministério da Saude.

Manual de Controle de Vetores da Fundagdo Nacional de Saude.

Guia de Vigilancia Epidemiol6gica — Fundagao Nacional de Salde.

Manual de orientacdo na area de alimentos — Ministério da Saude.

Manual das doengas de transmisséo por alimentos e agua do Ministério da Saude.

Legislacdo Sanitaria.

42. Técnico Financeiro
Portugués: Item LIl

Matematica: ltem ILII

Nog¢des de Adm. Publica: Item V.

43. Vigilante Epidemiolégico

Portugués: Item LIl

Nog¢des de Adm. Publica: Item IlI

Saude Publica: Item Ill. |

Conhecimentos Especificos: SUS — Sistema Unico de Sadde — Principios e Diretrizes; Normas de Biosseguranga; Saneamento
Ambiental; Controle de Zoonoses e do Meio Ambiente; Programa DST/AIDS; Controle de vetores da Dengue e Febre Amarela; Biologia
e controle de roedores; Biologia e controle de pragas; Biologia, morfologia e prevengéo de acidentes por animais pegonhentos; Raiva;
Morcegos; Programa Nacional de Imunizagéo; Legislacdo Sanitaria Federal, Estadual e Municipal; Doengas de interesse de vigilancia
sanitaria; fiscalizagdo de vigilancia sanitaria.

Sugestdes Bibliograficas:

Manual de Vigilancia Sanitaria da Fundagao Nacional de Saude.

Manual de Zoonoses do Ministério da Saude.

Manual de Procedimentos no Controle de Vetores da Fundagdo Oswaldo Cruz.

Manual de Vigilancia Ambiental do Ministério da Saude.

Manual de Controle de Vetores da Fundagdo Nacional de Saude.

Manual de Controle e Erradicacéo da Dengue do Ministério da Saude.

Guia de Vigilancia Epidemiol6gica — Fundagao Nacional de Saude.

Legislacdo Sanitaria.
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FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas / MG
Concurso Publico — Edital n° 01/2011

Nome completo — Candidato

N° de Inscricdo / CPF e data de nascimento

Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
)Edital () Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdo
)InscrigBes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cdes (omisséo do nome)
)InscrigBes (Erro no n° de inscri¢éo) ( )Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscricdo)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacéo)

)Outro. Especificar

e T T T N R e NP N

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO 1l

Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas

Vagas VALOR
destinadas a VALOR TAXA CARGA Ne PESO DAS
CcODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N°VAGAS | portadores de VENCIMENTO INSCRIGA | HORARIA PROVAS QUEST QUESTOE
necessidades (R$) o SEMANAL B ES s
especiais (R9)
Lingua Portuguesa 10 2,5
Curso Superior em Direito e Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5
01 Advogado | inscricdo na OAB 01 00 R$ 1.295,00 70,00 20 horas Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
Curso Superior em Direito e R$ 2.590,58 Nocdes de Administragéo Publica 10 2,5
02 Advogado Il inscricdo na OAB 01 00 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
Matematica 10 2,5
40 horas Nocdes de Administracédo Publica 10 2,5
03 Agente Administrativo 2° Grau Completo 05 01 R$ 906,70 40,00 Informatica 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
40 horas Matematica 10 25
00 Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5
04 Arquiteto Curso Superior em Arquitetura 01 R$ 1.942,93 70,00 Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Nocdes de Administracédo Publica 10 2,5
Curso Superior em Assisténcia 20 horas Saude Publica 10 2,5
05 Assistente Social Social 03 00 R$ 1.554,34 70,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
40 horas Matematica 10 25
00 Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5
06 Auxiliar Administrativo 1° Grau completo 01 R$ 712,40 30,00 Informética 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
00 Matematica 10 2,5
2° Grau Completo 40 horas Noc¢des de Administracéo Publica 10 2,5
07 Aucxiliar de Almoxarife 01 R$ 622,00 40,00 Informéatica 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
40 horas Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5
Auxiliar de Consultério 1° Grau completo e registro no 00 R$ 622,00+ adicional Saude Publica 10 2,5
08 Dentério Conselho Regional de Odontologia 04 de insalubridade 30,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
00 40 horas Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5
09 Auxiliar de Informatica 2° Grau completo 01 R$ 622,00 30,00 Informatica 10 2,5
40 horas Lingua Portuguesa 10 2,5
00 Matematica 10 2,5
Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5
10 Auxiliar de Monitor 1° Grau completo 02 R$ 622,00 30,00 Informatica 10 2,5
40 horas Lingua Portugués 10 2,5
Matematica 10 2,5
00 Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5
11 Auxiliar de Secretaria Escolar 2° Grau Completo 01 R$ 712,40 40,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
12 Auxiliar de Servigos Gerais 1° Grau Incompleto 15 R$ 622,00 30,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 2,5
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03 Matematica 20’ 2,5

Auxiliar de Obras e R$ 622,00+ adiciona 40 horas Lingua Portuguesa 20 2,5

13 Saneamento 1° Grau Incompleto 01 00 de insalubridade 30,00 Matematica 20’ 2,5
40 horas Lingua Portuguesa 10 2,5

Curso Superior em 00 Nog¢des de Administracéo Publica 10 2,5

14 Bibliotecario Biblioteconomia 01 R$ 1.295,29 70,00 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

R$ 2.266,76+ Nog¢des de Administracédo Publica 10 2,5

adicional de Saude Publica 10 2,5

15 Cirurgido Dentista Il Curso Superior em Odontologia 05 01 insalubridade 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Matematica 10 2,5

Curso Superior em Ciéncias Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5

16 Contador Contabeis 01 00 R$ 1.554,34 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

R$ 1.942,93 e Noc¢des de Administracédo Publica 10 2,5

adicional de Saude Publica 10 2,5

17 Enfermeiro Il Curso Superior Enfermagem 03 00 insalubridade 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

00 Matematica 10 2,5

Curso Superior em Engenharia Nogcdes de Administragdo Publica 10 2,5

18 Engenheiro Civil Il Civil 01 R$ 1.942,93 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Matematica 10 2,5

Fiscal de Obras e Servigos 00 Nogdes de Administrag&o Publica 10 2,5

19 Urbanos 1° Grau completo 01 R$ 906,70 30,00 40 horas Informatica 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Matematica 10 2,5

00 Noc¢des de Administracédo Publica 10 2,5

20 Fiscal de Tributos Municipais 2° grau completo 01 R$ 906,70 40,00 40 horas Informatica 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Noc¢des de Administracédo Publica 10 2,5

Saude Publica 10 2,5

21 Fisioterapeuta | Curso Superior em Fisioterapia 01 00 R$ 841,93 70,00 20 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Noc¢des de Administracédo Publica 10 2,5

Saude Publica 10 2,5

22 Fisioterapeuta Il Curso Superior em Fisioterapia 01 00 R$ 1.295,29 70,00 30 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Noc¢Ges de Administracdo Publica 10 2,5

Saude Publica 10 2,5

23 Fonoaudiologo | Curso Superior em Fonoaudiologia 01 00 R$ 841,93 70,00 20 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
24 Lingua Portuguesa 20 2,5
Guarda 1° Grau Incompleto 25 05 R$ 622,00 30,00 40 horas Matematica 20 2,5

00 Lingua Portuguesa 20 2,5

25 Inspetor de Alunos 1° Grau completo 02 R$ 712,40 30,00 40 horas Matematica 20 2,5
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Lingua Portuguesa 10 2,5

00 Matematica 10 2,5

Noc¢des de Administracédo Publica 10 2,5

26 Inspetor Epidemiolégico 2° Grau completo 01l R$647,65 40,00 40 horas Informética 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5

27 Jardineiro 1° Grau Incompleto 04 00 R$ 622,00 30,00 40 horas Matematica 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

R$ 7.771,73 + Noc¢des de Administracéo Publica 10 2,5

adicional de Salde Publica 10 2,5

28 Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina 01 00 insalubridade 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

R$ 3.885,97 + Nog¢des de Administracéo Publica 10 2,5

Médico Curso Superior em Medicina e 00 adicional de Salde Publica 10 2,5

29 Ginecologista/Obstetra Especialidade 01 insalubridade 70,00 20 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

R$ 3.885,97 + Nog¢des de Administracéo Publica 10 2,5

Curso Superior em Medicina e adicional de Salde Publica 10 2,5

30 Médico Pediatra Especialidade 01 00 insalubridade 70,00 20 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

1° Grau Incompleto Matematica 10 2,5

31 Motorista Habilitagéo DI 15 03 R$ 712,40 30,00 40 horas Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Nog¢des de Administracéo Publica 10 2,5

00 Salde Publica 10 2,5

32 Nutricionista Curso Superior em Nutricdo 01 R$ 1.554,34 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
R$ 622,00 + adicional Lingua Portuguesa 20 2,5

33 Oficial de Servigo / Coveiro 1° Grau Incompleto 01 00 de insalubridade 30,00 40 horas Matematica 20’ 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Curso Superior em Pedagogia e 00 Noc¢des de Administracéo Publica 10 2,5

34 Orientador Educacional I especializagdo na area especifica 02 R$ 1.554,34 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Matematica 10 2,5

Noc¢des de Administracédo Publica 10 2,5

35 Professor Municipal | Curso normal em Ensino Médio 10 02 R$ 990,00 40,00 24 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

00 Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5

Saude Publica 10 2,5

36 Psic6logo Curso Superior em Psicologia 01 R$ 1.554,34 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
2° Grau Completo 04 Lingua Portuguesa 10 2,5

00 Matematica 10 2,5

Noc¢des de Administragéo Publica 10 2,5

37 Recepcionista R$ 622,00 40,00 40 horas Informatica 10 2,5
Curso Superior em Pedagogia, Lingua Portuguesa 10 2,5

com especializacdo em Noc¢des de Administragdo Publica 10 2,5

38 Supervisor Educacional Supervisdo Educacional 01 00 R$ 1.554,34 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 20 2,5
39 Auxiliar de Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem e 15 03 R$ 712,42 + adicional 40,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 2,5
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registro no Conselho de insalubridade Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5
Saude Publica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
2° Grau Completo Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
00 Noc¢des de Administracéo Publica 10 2,5
40 Técnico em Informatica 01 R$ 777,17 40,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
2° Grau Completo Lingua Portuguesa 10 2,5
Nog¢des de Administracéo Publica 10 2,5
Técnico em Vigilancia 00 Salde Publica 10 2,5
41 Sanitaria 01 R$ 647,65 40,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
2° Grau Completo Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 20 2,5
Noc¢des de Administracdo Publica 10 2,5
42 Técnico Financeiro 01 00 R$ 777,17 40,00 40 horas
Lingua Portuguesa 10 2,5
2° Grau Completo Nocdes de Administragdo Publica 10 2,5
01 Salde Publica 10 2,5
43 Vigilante Epidemiol6gico 06 R$ 622,00 40,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Total de vagas 147

| OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais esto inclusas dentro do niimero total de vagas.
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