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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO/MG — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Dom Silvério, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 15/02/2016 a 16/03/2016, as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas Objetivas para
provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Dom Silvério, de acordo com a seguinte legislagdo Lei
n° 1341/99, Lei N° 1471/06, Lei n°1548/10, LEI N° 1617/12, Lei n° 1663/14 e alteragdes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreenderd em Provas Objetivas de Miltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatorio. As questdes de multipla escolha das Provas Obijetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apds a homologagéo do
Concurso, havera a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Dom Silvério.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracéo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de quest8es sdo os previstos no Anexo Ill deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos
previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos
com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Serd de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n° 68/2015 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigacdes do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho sera
nas Secretarias que compdem a Administracdo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuices do cargo para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocacéo e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo
ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera
efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a
legislacao especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu
parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspe¢do médica
a ser designada pela Prefeitura Municipal de Dom Silvério.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspe¢do Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou nao, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspecdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado
da relagdo especifica, terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢cdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes e emissdao de segunda via do boleto bancéario poderado ser realizadas através do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 15/02/2016 até as 21hOOmin do dia 16/03/2016. Os interessados deverao preencher
formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario,
que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na Biblioteca Publica Municipal Maria Cotta de
Figueiredo, situada a Rua Costa Santos, n° 15, Centro, - Dom Silvério/MG — CEP 35440 — 000 de segunda a sexta de 08:00 as 11:00 e 13:00 as
16:00, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico
www.seapconcursos.com.br até o dia 16/03/2016, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo, no proximo dia
atil.

3.2. Ainscricdo via INTERNET so6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horéario
mais recentes. As demais inscrigfes realizadas ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera
realizada troca de cargo.

3.3. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.
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3.4. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com cépia dos documentos pessoais —
Carteira de ldentidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura, caso o
candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.5. O candidato e seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. O Municipio e/ou a
entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.6. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.7. Objetivando evitar d6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte
ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.9. O valor da taxa de inscri¢céo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO IlI deste Edital.

3.10. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢es, sendo que as retificacbes necessérias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir 0os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatérios, caso venha a ser empossado.

3.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.13. A homologacéo das inscrig6es sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério e no
endere¢o www.seapconcursos.com.br.

3.14. Da ndo-homologacdo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, na Prefeitura Municipal de Dom Silvério, no Setor de Protocolo dirigido a Comissdo Supervisora ou enviado via Correios diretamente
a Seap, com coépia do boleto bancério quitado.

3.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.16. Ainscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. O Edital na integra estara disponivel nas paginas dos enderecos eletronicos no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério.

3.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.19. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos do Titulo 3.

3.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério.

3.22. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizacé@o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.23. O candidato que ndo possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

3.24. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancério em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscrigc6es, bem como o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente seré devolvida nos casos de:

b.1) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

b.2) Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigoes;

b.3) Alteracédo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissao supervisora.

b.4) Demais casos que a Comissdo Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

b.5) O candidato podera requerer a devolugéo da taxa de inscricdo nos casos citados nas alineas anteriores nas seguintes modalidades: de forma
pessoal, de proprio punho ou através de procurador, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Dom Silvério, no enderego a Praca Presidente
Vargas, 143 - Centro - Dom Silvério/MG - CEP: 35.440-000; através de requerimento via Correios com Aviso de Recebimento ou Sedex e através do
site da empresa organizadora (www.seapconcursos.com.br) com o preenchimento de requerimento por meio eletronico.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depodsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional.

e) Nao seréo recebidas inscrigbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) Na&o serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo
levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis diretamente a SEAP, apresentando cOpia simples da certiddo de nascimento da crianca.

h) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apds o
término das inscri¢des, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Obijetivas, para analise do pedido,
com resposta em 24 h apés o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.
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4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢gdo os candidatos que, no periodo de 15/02 a 17/02/2016:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Dom Silvério/MG — Edital n® 001/2015 sob o n°® , declaro que preencho as condi¢fes trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1, para o ato de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar
com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informag&o.

, / /

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentacdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idoneos, abaixo:

I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;

Il. Comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS, ou;

IIl. Em caso de desemprego, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,
seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.

4.2. O candidato que necessitar da isen¢éo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrigdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Dom Silvério, aos cuidados da Comissédo Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2015 — situada a Praga
Presidente Vargas, 143 - Centro - Dom Silvério/MG - CEP: 35.440-000, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de segunda
a quinta as 08:00 as 11:00 e 12:00 as 17:00 e sexta 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00 - Tel: (31) 3857-1311. No envelope indicar: nome completo,
cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencao da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4, O pedido de isengdo da Taxa de Inscricéo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 04/03/2016 na pagina do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s a divulgagao. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via postal ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagdo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Dom Silvério e no site www.seapconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publica¢éo do julgamento e conforme prazo do
item 4.6, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.1 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacao de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura na data prevista no item 4.4 Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencao sera
indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alterages das informacgfes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgbes poderd ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacao apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Dom Silvério nao se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver
o pedido de isencéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo
invalidado. O candidato néo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencdo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de funcéo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e conforme Decreto n° 3298/99 — Art. 37, 8 1° — O candidato portador de
deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condic¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por
cento em face da classificacdo obtida.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagdo deste
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Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacgdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungges;

b) deficiencia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa viséo,
gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢édo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e c6pia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Dom
Silvério, ou pelos Correios, via postal através Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de
inscrigBes, do dia 15/02/2016 a 16/03/2016, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro,
Belo Horizonte — MG / CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Dom Silvério — Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Dom Silvério e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo seréo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovagéo.

5.10. A realizagdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacé@o elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverado oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscrigdo, a sua condi¢do de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condig6es especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que decidird de
forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuiges da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcao publica
para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua ter o candidato aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da
funcao publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem
de ampla concorréncia.

5.17. O nédo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.15, acarretard a excluséo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratacao sera feita a partir do candidato portador
de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo IIl deste Edital.

5.21. Arelagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cédo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério na ocasido da
divulgacao dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P.M de Dom Silvério — Assunto: Recurso -
Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

6. DAS PROVAS

6.1.0 Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas.

6.2.As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Dom Silvério e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

6.3.As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4.As Provas Objetivas teréo a duracéo de 02:30 h (duas horas e trinta minutos).
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6.5.As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para corregédo
eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.Ser4 aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fungdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

6.8.0s candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9.As sugest@es bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizagéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.

7. DA REALIZAQAO DAS PROVAS
7.1.A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas, serd feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.
7.2.0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto
conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscri¢édo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha
impressa com a homologagdo da inscri¢do, através da lista geral. Ndo havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de inscri¢éo,
ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e ser4 automaticamente eliminado do
concurso.
7.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificac@o; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.
7.4.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em ¢érgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importara na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
7.5.0 candidato, sob pena de sua eliminacéo do concurso, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizagéo
da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, serd eliminado do concurso o
candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo serd permitida a permanéncia dentro do local de prova apos entrega da folha de respostas; ndo sera
permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.
7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;
b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;
c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;
d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletrdnicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;
€) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;
g) Portar armas;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.
7.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.
7.8.0 candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢cdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.
7.9. Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.
7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.
7.11. Apo6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.
7.12. A duragdo das Provas Objetivas serdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.
7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.
7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacéo
das provas.
7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizacéo das provas objetivas.
7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Dom Silvério e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.
7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.
7.18. Nao haverda segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacdo automatica do
candidato.
7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.
7.20. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os
casos de alteracdo psicoldgica ou fisiologica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteracdes. N&o haverd guarda-
volumes para quaisquer objetos.
7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta
e o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancéaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.
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8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacéo do evento e, protocolizados diretamente na Segdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Dom Silvério, situada a Praga Presidente

Vargas, 143 - Centro - Dom Silvério/MG - CEP: 35.440-000 - exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de segunda a sexta de
as 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 - Tel: (31) 3857-1311 ou encaminhado através dos Correios, por meio de via postal com AR, (considerando-
se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de
Dom Silvério — Concurso Publico — Edital 001/2015, n° de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servico Especializado em
Administragcao e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isengéo e laudo médico;

C) as questbes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

C) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentag&o légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3. Os recursos gue tenham por objeto as questfes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da
guestdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”,
e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 9.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

f) nao atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcédo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE
10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares.
O candidato convocado devera entrar em contato com a Subsecretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dom
Silvério, localizada a Praga Presidente Vargas, 143 - Centro - Dom Silvério/MG - CEP: 35.440-000 - exceto sébado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, no horario de segunda a quinta as 08:00 as 11:00 e 12:00 as 17:00 e sexta 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00.
10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa.
10.3. A convocacgdo dos deficientes se dard da seguinte forma: Convoca-se o primeiro da lista geral e posteriormente o primeiro da lista de
deficientes; o segundo da lista geral e posteriormente o segundo da lista de deficientes, e assim por diante.
10.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Dom Silvério,
nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
10.5. Para a efetivagcdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitag&o.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.
h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.
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j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

8.4.1 Os modelos das declaracdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Dom Silvério por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Dom Silvério e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informag8es que estejam em
desacordo com este Edital.
11.2. A classificagdo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.
C) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagéo, locomogdo, hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comiss&o Supervisora do Concurso Pdblico n° 001/2015 ndo poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.
11.3. A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicio de documentos. A comprovagédo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem
do documento, sendo o contedo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
11.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagdo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério, no endereco eletrdnicos www.seapconcursos.com.br e em jornais de
grande circulacao local e regional.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Dom Silvério e no enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br e em jornais de grande circulagéo local e regional.
11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortogréaficas serdo cobradas neste concurso publico.
11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicacdo do resultado
final.
11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagfes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Dom Silvério e no enderego eletronico
WWW.Seapconcursos.com.br.
11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de Dom Silvério,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a
gue se submeteu em concurso publico.
11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagbes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagéo deste concurso. Apds a homologacéo do resultado final deste concurso, todas as informag6es serdo
prestadas pela Comiss@o Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2015.
11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que ser4 mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério e no enderego
eletronico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.
11.14. A documentagéo sera devolvida para o municipio, o qual sera arquivada por periodo néo inferior a 5 anos. Decorridos 06 (seis) anos da
data de homologacao deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.
11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissédo
Supervisora deste Concurso Puablico.
11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Dom Silvério/MG, 01 de Dezembro de 2015.

Prefeito Municipal de Dom Silvério
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades de apoio administrativo operacional, especialmente: Trabalhos de conferéncias de documentos,
arquivos de papeis, anotar dados, servigos de datilografia e escrituracéo, consulta de fichario e documentos, calculo simples de matematica; Preencher
fichas e impressos, redigir expedientes simples, como memorando oficios e relatérios.

AGENTE DE_SAUDE - Recepcionar os pacientes, atender telefonemas; auxiliar o médico em seus trabalhos; marcar consultas; manter fichas dos
pacientes atualizados em arquivo préprio; executar pequenos trabalhos de datilografia; auxiliar o dentista em seus trabalhos; executar pequenos
trabalhos de datilografia; participar de campanhas de vacinacao; executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA - Executar sob supervisdo direta atividades técnicas especializadas de relativa responsabilidade e complexidade,
referentes a legislacéo escolar e atividades administrativas dos setores da Prefeitura.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bracais pertinentes a servigos
urbanos e rurais; executar atividades manuais semiqualificadas em edificagGes, vias publicas, rodovias e congéneres; trabalhos de limpeza,
conservacao e manutencao de prédios, pragas e jardins publicos, escolas municipais, moveis, utensilios e equipamentos; servigos de copa e cozinha;
servigos de portaria; prestar servigos relativos a horticultura; controlar a entrada e saida de veiculos e méaquinas; controlar o abastecimento de agua,
correspondéncia e outros servicos municipais nos distritos e zona rural; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas
afins.

COVEIRO - Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e sadde publica; proceder & inumagdo de cadaveres; providenciar a
exumagado de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agao policial em articulagdo com a Policia Técnica; executar
trabalhos de conservacao e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas afins.

MONITOR - Executar atividades de auxilio e de apoio as creche , escolas municipais e veiculo escolar, promovendo atividades recreativas e zelando
pela higiene, seguranca e saude dos menores; ajudar na execugao de programas de carater civico e cultural, visando integrar a comunidade ao servigo
social; colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede municipal de ensino; zelar pelo material colocado a sua
disposicdo para realizag&o de suas atividades; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho zelando pelos alunos que frequentam
as escolas e fazem uso do veiculo escolar; executar outras tarefas corretas, a critério do superior imediato.

MOTORISTA CNH “B, C e D” — Dirigir quando devidamente autorizado, veiculos de propriedade ou a disposi¢éo da Prefeitura; Recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servigo do dia; Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e higiene; fazer reparos de emergéncia; Zelar
pela conservagdo do veiculo; Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente; Verificar sempre o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis sinaleiros, buzina e indicadores de diregao; Promover a lubrificagédo do veiculo; Executar tarefas correlatas.

OFICIAL BOMBEIRO (BOMBEIRO) — Executar servigos de canalizagdo de agua potavel para as residéncias do distrito; Executar trabalhos de
ligacdes de agua residenciais; Executar reparos na rede publica de agua do distrito; Cuidar do sistema de captagéo e distribuicdo de agua no distrito;
Manter em boas condi¢des de utilizagao o servigo de distribuicdo de agua; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR | — ministrar aulas de matérias multidisciplinares para as quatro primeiras séries do primeiro grau; Manter atualizado os registros de
frequéncias e avaliagdo dos alunos de sua classe. Promover festividade e comemoragdes civicas; Incrementar o convivio social do aluno; Orientagao
ao aluno sobre os métodos basicos de higiene e salde.

PROFESSOR Il — Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagédo, desenvolvimento atividades de formacgéao
técnica e humana no segundo seguimento do ensino fundamental. Elaborar o Projeto Didatico-Pedagdgico de Ensino, relacionando conteudo e
atividades, carga horéria e bibliografia, baseado no programa oficial de ensino relativo a disciplina. Planejar aulas e demais atividades, selecionando
contetdos, recursos e procedimentos didaticos adequados aos objetivos do curso e a realidade dos alunos. Preparar os recursos didaticos utilizando o
material selecionado. Confeccionar cartazes, murais e jogos adequados ao nivel da turma, pesquisando em livros, jornais e revistas, para que haja
melhor assimilagdo do conteddo pelos alunos. Ministrar aulas, aplicando o projeto didatico-pedagégico pré-definido. Elaborar, aplicar e corrigir
avaliagGes, selecionando instrumentos adequados ao conteddo programatico, estabelecendo critérios e distribuicdo de créditos. Desenvolver
atividades como brincadeiras, jogos e dramatizagdes, para desenvolver nos alunos espirito esportivo, espirito critico e capacidade de relacionamento
interpessoal. Executar a escrituracéo do diario de classe, registrando a frequiéncia, o conteddo desenvolvido em cada aula, a carga horéria e notas dos
alunos, para o controle da secretaria e elaboragdo das tabelas. Participar de atividades festivas, auxiliando na preparacéo e coordenacéo dos eventos.
Participar de cursos de aperfeigoamento e reciclagem para aprimoramento profissional. Colaborar na formacéo técnica, humana e cidada dos alunos.
Buscar solugdes para os problemas disciplinares, buscando ajuda de especialistas, quando necessario. Coordenar reunides com os pais objetivando
informa-los do desenvolvimento dos seus filhos, assim como da proposta pedagdgica da escola. Participar das reunides pedagodgicas e administrativas,
inclusive do planejamento semanal. Tarefas complexas que requerem conhecimentos didaticos e metodol6gicos e habilidades para lidar com pessoas.
O ocupante do cargo tem grande autonomia, cujos parametros séo ditados pelo Plano Anual de Curso. Executar outras atividades compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

SERVENTE ESCOLAR - Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente nas escolas municipais; Trabalhos de limpeza,
conservacao, arrumacéo de locais, moveis, utensilios e equipamentos; Servigco de copa e cozinha; Servicos de Portaria; Executar outras tarefas afins;
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA - 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos e anténimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. 4.Silaba : separagéo
silabica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacdo: classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba
ténica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .7.Ortografia : observar o emprego de
clg, ch, x, r/rr, siss, glj, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flex8es ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes
Bibliogréaficas: TERRA, Ernani, NICOLA, José de Gramatica de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramética Fundamental. Livros
didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental.

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Sindnimos, anténimos, pardnimos e homoénimos. 3. Variagdes linguisticas, diversas
modalidades do uso da lingua. 4. Silaba e divisdo silabica. 5. Ortografia, acentuacdo gréfica e pontuacdo 6. Frase, oragcdo, periodo simples e
composto por coordenagdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexbes e usos das dez classes de palavras;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau. 8. Colocagao pronominal 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Crase 12. Estrutura e formacéo das
palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&8o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramética. Sdo Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:  Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréafica
5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagédo
7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacdo pronominal( préclise , énclise e mesdéclise) ; Verbos: emprego dos modos e
tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e
locucdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relagdes estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau..8.Termos da oragao: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacéo e subordinagéo; classificacdo dos periodos e
oracdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de Redacédo da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugest8es Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1.AMARAL, Emilia;
FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sao Paulo: Atica, 2001( volume Unico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4)
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I1Il. LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréafica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacédo : emprego
de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( prdclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigoes:
relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locucdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes : classificacdo
relacbes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragdo: identificacdo e  classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenagéo e subordinagéo; classificagédo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacgdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugest8es Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao
Paulo: Atica ,2001( volume (nico) Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Graméaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. S8o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. MATEMATICA 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Estruturas logicas, l6gica da argumentacgdo, Diagramas l6gicos. Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) opera¢cdes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestfes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

.l MATEMATICA FUNDAMENTAL

Estruturas logicas, logica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagfes e propriedades. Razéo e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situacbes
problema. Estudo do triangulo retangulo; relagbes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

1.1l MATEMATICA MEDIO E SUPERIOR

Estruturas logicas, I6gica da argumentacédo, Diagramas l6gicos. NUumeros relativos inteiros e fracionarios, operagcdes e suas propriedades (adi¢éo,
subtrac&o, multiplicag&o, divisdo, potenciacéo e radiagio); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas; Equacfes do 1° e 2° graus; Sistemas de equag6es do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relagcdes métricas no triangulo retangulo; relages trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
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Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.
Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

IV. INFORMATICA - Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de
rede Windows. Conhecimentos béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word,
Excel, Internet e PowerPoint. Nogdes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréafica
padrédo Windows. Conceitos bésicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus.
Etica profissional. Sugestées Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a érea.

V. CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social
do Brasil. Historia, Geografia e Ciéncias de nivel fundamental. Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

MONITOR - Conhecimentos Especificos: Caracteristicas e aspectos do desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. A organizacdo da rotina em
creches e pré-escolas. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil (Educar/ Cuidar/ Brincar/ Interagéo/ Diversidade e individualidade). O
professor de educacao infantil/ perfil profissional. Objetivos gerais da educagéo infantil. Teorias do desenvolvimento e suas contribui¢cdes para o
processo ensino-aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire e Emilia Ferreiro). A importancia dos jogos e das brincadeiras no
desenvolvimento infantil. Brinquedos e Brincadeiras de Creches. Brincadeira e interagBes nas diretrizes curriculares para a Educacéo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009). Parametros Curriculares Nacionais da
Educagdo. Parametros nacionais de qualidade para a educacdo infantil. Tendéncias pedagbgicas na pratica escolar. Fundamentos
didaticosmetodoldgicos da Educacéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Avaliagdo escolar na educacéo infantil. Planejamento
escolar (Importancia e requisitos gerais). Processo de aprendizagem da leitura e da escrita. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Os estagios
de desenvolvimento psiquico da crianga segundo Piaget. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Sugestdes Bibliogréaficas: Brasil. Ministério da
Educagdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéao infantil / Secretaria de Educacdo Bésica. — Brasilia:
MEC, SEB, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial Curricular Nacional para educacéo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998
(vol. 1, 2 e 3) disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na Pré-Escola.
Porto Alegre: Mediagdo, 1997. PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1998. WINNICOTT, D. W. O brincar e a realidade.
4. ed. Rio de Janeiro: Imago Editora Ltda., 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). MANTOAN, Maria T. E. Incluséo Escolar: O
que é? Por qué? Como fazer? Colegdo Cotidiana Escolar/A¢do Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. Brasil. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Programa de desenvolvimento profissional continuado / Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: A
Secretaria, 1999. Brasil. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagdo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil /
Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Béasica — Brasilia. DF http://portal.mec.gov.br. Livros que abrangem o programa proposto.

MOTORISTA - Conhecimentos Especificos: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagédo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrages. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacéo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcédo
Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Nogbes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Diregcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. Sugestéo Bibliografica: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

OFICIAL BOMBEIRO - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos do oficio do cargo; material utilizado; ferramentas e equipamentos; medigao;
célculo de material a ser utilizado; no¢des de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo, Nogbes de
seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, conceito, causas, prevencao; Normas de Seguranca: protegdo, equipamento; higiene e seguranca no
trabalho. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROFESSOR | - Conhecimentos Especificos: A organizagdo da Educacé@o Basica: LDB (Lei Federal n°® 9394/96); principios e fins da educacao
nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental. Avalia¢do escolar;
concepgdes e praticas. Projetos de trabalho. Planejamento Escolar. Proposta Pedagdgica. Curriculo e interdisciplinaridade. Temas transversais em
educacéo. Didatica. A importancia do jogo na educacdo. A lingua escrita numa perspectiva interacionista Projeto Politico Pedagdgico. Educacéo
Inclusiva. Educagéo étnico-racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Plano Nacional de Educagéo, aprovado pelo Congresso
Nacional em 26 de junho de 2014. Politica Nacional da Educa¢éo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva — MEC/2008. Sugestdo Bibliografica:
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/90, Parametros Curriculares Nacionais, PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para
Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED. VEIGA, lima A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995.
GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. PIMENTA, Selma Garrido. De professor,
pesquisa e didatica. Campinas: Papirus, 2002. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢Ges. Sdo Paulo: Cortez.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. DE LA TAILLE, Y, OLIVEIRA, M.K;
DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussé@o. S&o Paulo: Summus, 1992. HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora:
uma pratica da construgdo da pré-escola a universidade. 17.a. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2000. KISHIMOTO, Tizuko 22 M. O Brincar e as teorias.
S&o Paulo: Pioneira, 1998. LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 172 Edicdo — S&o Paulo, Cortez. 2005. MANTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? S&o Paulo, Summus, 2015. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez,
(Colegao magistério Série Formacgédo do professor), 2008. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva — MEC/2008
Resolucdo CNE/CEB 04/2010. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR Il — EDUCACAOQ FiSICA - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno
de desenvolvimento motor, do nascimento & maturidade, e suas implicagbes na educagdo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias
corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endécrino,

12




gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiologicas qualitativas e guantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas
em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigao,
aquisicdo, processamento e andlise de dados. Sugestdes Bibliograficas: GOMES, Suzana dos Santos. Um olhar sobre as praticas de avaliacdo na
escola. Belo Horizonte: Mazza Edi¢bes, 2014. 168 p. BRACHT, V. Saber e fazer pedagogicos: acerca da legitimidade da Educagdo Fisica como
componente curricular. In: CAPARROZ, Francisco (Org.) Educacgéo Fisica escolar: politica, investigacéo e intervencdo. Vitéria: Proteoria, 2001, p.67-79.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRUNHS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus, 1993. COLECAO REGRAS OFICIAIS DE MODALIDADES
ESPORTIVAS. Confederagdo de Esportes. Rio de Janeiro: Sprint, 2010. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagéo fisica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992. GONGCALVES, Maria Augusta S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educacdo. Campinas: Papirus, 1994. KUNZ, Elenor (Org.).
Didéatica da educagéo fisica — 1. ljui: Unijui, 1998. MIRANDA, Edalton. Bases de Anatomia e Cineseologia. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. Demais livros
gue abrangem o tema proposto.
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EORMULARIO PARA RECURSO

Comisséo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de
Dom Silvério/ MG Concurso Publico — Edital n° 001/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigdo e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital () Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscri¢éo
) InscrigBes (erro na grafia do nome) (' ) InscrigBes (omiss@o do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
) InscricBes (Erro no ne de inscricéo) E ) Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

) Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) ) Inscri¢des (indeferimento de inscri¢&o)

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacéo)

) Outro. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dom Silvério (MG) — Edital n°® 01/2015

VAGAS VALOR DA
Ne DESTINADAS A TAXA DE CARGA Ne
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAs | CANDIDATOS |VALOR VENCIMENTO (R$)| \\c o cho HORARIA PROVAS QUESTOE|  PESO DAS
com SEMANAL s QUESTOES
DEFICIENCIA (R$)
Lingua Portuguesa 10 3,0
01 Agente Administrativo Médio 01 00 1.126,61 R$ 60,00 40h Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Agente de Saude Fundamental Completo 01 00 789,16 R$ 30,00 40h Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
03 Auxiliar de Secretaria Médio 01 00 789,16 R$ 60,00 40h Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
04 Auxiliar de Servicos Gerais 42 Série do Ensino Fundamental 01 00 789,16 R$ 30,00 40h L|ngua'P_ortuguesa 20 3.0
Matematica 10 4,0
05 Coveiro 42 Série do Ensino Fundamental 01 00 789,16 R$ 30,00 40h L|ngua,P_ortuguesa 20 3.0
Matematica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Monitor Médio 04 00 789,16 R$ 60,00 40h Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Motorista CNH “D” Fundamental Completo 01 00 970,14 R$ 30,00 40h Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Oficial Bombeiro 42 Série do Ensino Fundamental 01 00 789,16 R$ 30,00 40h Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Professor | Médio - Magistério 04 00 1.109,84 R$ 60,00 24h Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. ) JUS Lingua Portuguesa 10 3,0
10 Professor ! Educagao Curso Supertor em tE‘r"”CP"’I‘@f]‘O Fisica com 01 00 1.109,84 R$80,00 | 24h | Matematica 10 3.0
Isica icenciatura Flena. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
11 Servente Escolar Fundamental Completo 01 00 789,16 R$ 30,00 40h Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 4,0
LIe] = e L= Vo o TP 17

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 05 do Edital.
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