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MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
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Consultorio & Concursos Publicos

Endereco: Rua Tupis, 485 — sala 114, Centro
® Belo Horizonte/MG - CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261 -1194 - Fax: 2514 - 4591
Internet; www.seapconcursos.com.br

Horério de funcionamento:
De 9 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARICANDUVA/MG

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das Inscrigbes 20/07/2016

02 Término das Inscri¢cdes 22/08/2016
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de

03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Aricanduva e no enderego 02/09/2016
eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das

04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 13/09/2016
Aricanduva e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente

05 deferimento de inscrigéo nao homologada no site 16/09/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

06 Realizacédo das Provas Objetivas 17* e 18/09/2016
Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

07 avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva e no endereco eletrdnico 19/09/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 20 & 22/09/2016

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 11/10/2016

10 Resultado das Provas Objetivas 11/10/2016

11 Pra_zo de, Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e 13 4 17/10/2016
envio de Titulos.

12 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado da Prova 24/10/2016
de Titulos.

13 Prazo de recurso ao resultado da Prova de Titulos. 25 a4 27/10/2016
Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos referente a Prova de

14 Titulos, resultado final demais cargos. Resultado final para fins de 07/11/2016

homologacéo.

* As provas serdo aplicadas no sabado caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais
(espacos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio
de Aricanduva. A confirmac3o sera feita no dia 13/09/2016.
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ARICANDUVA/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A Prefeita do Municipio de Aricanduva, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢ces, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 20/07/2016 a 22/08/2016, as inscricbes para o Concurso Publico de Provas Objetivas para
provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente Prefeitura Municipal de Aricanduva, de acordo com a seguinte legislagdo: Lei n°
412/2011 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2.0 Concurso Publico compreenderd em Provas de Titulos e Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater
eliminatério e classificatério. As questdes de muiltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apés a
homologagdo do Concurso, haverd a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Aricanduva.

1.3.0 prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracédo Publica.

1.4.0s cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5.Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos
previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos
com deficiéncia classificados.

1.6.COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1Serd de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n°® 10/2016 designada pela Prefeita Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizac&o do Concurso, no que se refere as obrigagées do Orgao.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho sera nas
Secretarias que compdem a Administragcdo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3.Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4 Estar em dia com as obrigag8es eleitorais.

2.5.Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7.Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.

2.8.Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocacao e Posse.

2.9.Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a
legislagao especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu
parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspe¢do médica
a ser designada pela Prefeitura Municipal de Aricanduva.

2.13. A inspecé@o médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicGes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspecéo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado
da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito e permanecerda na relagdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecao médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigbes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito, garantido o contraditério e ampla
defesa, sendo que, no caso de informacdes incorretas, o candidato devera solicitar a corre¢cdo dos dados através do formulario de recurso e
entrar em contato com a empresa organizadora no tel. (31) 3261 - 1194.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancéario poderdo ser realizadas através do enderego eletronico
www.seapconcursos.com.br das 09h00Omin do dia 20/07/2016 até as 21h0Omin do dia 22/08/2016. Os interessados deverdo preencher
formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido
formulério, que serdo transmitidos & SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na Prefeitura Municipal de Aricanduva,
situada a Rua Tarcisio Geraldo Andrade, n® 207 — Centro — Aricanduva/MG - CEP: 39.678-000 - Tel: (33) 3515-9000, de 08h as 10:30h e
13:10h as 16:30h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia util.

3.3. Alinscricdo via INTERNET sé sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo mais de
uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e
horéario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo seréo consideradas, e ap6s o pagamento do boleto bancéario, em hipdtese alguma
sera realizada troca de cargo.

3.4.0 pagamento apo6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.5.0 candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com copia dos documentos pessoais —
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Carteira de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso
o candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracéo ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6.0 candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. O Municipio
e/lou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderédo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.7.Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancéario para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato
somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que
preenche as condi¢des exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9.0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro
de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia util
seguinte ao encerramento das inscrigées, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscricao esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que
néo o especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informag8es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condigdes de apresentar os
documentos comprobatdérios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato terd4 sua inscricdo homologada somente apés a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de inscrigdo. Ndo sera
considerado para fins de homologacé&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagéo das inscri¢cGes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva e
no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da ndo-homologagdo das inscricdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a ser entregue a Rua Tarcisio Geraldo Andrade, n® 207 — Centro — Aricanduva/MG - CEP: 39.678-000 - Tel: (33) 3515-9000,
08h as 10:30h e 13:10h as 16:30h, dirigido a Comissédo Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com copia do boleto bancario
quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste EDITAL, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Aricanduva.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do
enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal
de Sala, no dia e local de realizagéo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

3.25. A ordem de convocagao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a 213, a 413 a 612 e assim, sucessivamente.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 20/07/2016 a 22/07/2016:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n°® , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Aricanduva/MG — Edital n°® 001/206 sob o n° , declaro que preencho as condig¢des trazidas no Termo do

Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o

pagamento da referida Taxa de Inscri¢édo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idéneos, abaixo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,
seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
IV. Qualquer outro meio idéneo para comprovagao.
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4.2.0 candidato que necessitar da isen¢do da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério.
Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminh&-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: Rua Tarcisio Geraldo
Andrade, n°® 207 — Centro — Aricanduva/MG - CEP: 39.678-000 - Tel: (33)3515-9000, de 08h as 10:30h e 13:10h as 16:30h, aos cuidados da
Comissédo Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2016. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n°® de inscrigédo e o
termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da
solicitagdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 12/08/2016 na pagina do endereco eletrdnico
WWw.Sseapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva.

4.5.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacéo.
Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via postal com A.R. Os candidatos com pedidos de isengdo deferidos
estardo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cuja documentacéo estiver incompleta, teréo o pedido de isencéo indeferido.
4.6.0 Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢des, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Aricanduva e no site www.seapconcursos.com.br.

4.7.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscri¢édo indeferidos, apds a publicacédo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8.0 pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancéario emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9.Nao sera aceita solicitacédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva na data prevista no item 4.4. Caso a documentacdo enviada esteja
incompleta, o pedido de isencdo serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara
automaticamente inscrito.

4.11. Nao seréo aceitos, apos a entrega da documentagéo, acréscimos ou altera¢des das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as penas
da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a anélise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos
em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacédo, declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Aricanduva nédo se responsabiliza pelo conteido dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao seréa concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que
tiver o pedido de isengédo indeferido e que nao regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscricdo
invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengdo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria
até o vencimento. N&o seré aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento
da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacao das
inscricbes, bem como guardar o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualguer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizacéo das provas);

Il.  Exclusado de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscri¢des;

Ill. Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comisséo supervisora.

IV. Demais casos que a Comissao Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicacdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac@o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando coépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o
término das inscri¢cdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do
pedido, com resposta em 24 h apds o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios seréo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.Das vagas destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias por formagdo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes,
em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2.Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, §2° do Decreto Federal n°® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o
arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos
a publicac&o deste Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3.Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4.Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
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congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregcéo Gptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢es anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscrigdes.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderego do item 3.2, ou pelos Correios,
através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢gdes, do 20/07/2016
a 22/08/2016, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG/ CEP
30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aricanduva/MG — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscri¢ao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Aricanduva e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comiss@o Supervisora ou entrar
em contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteldo das provas, e aos critérios de avaliacdo e de
aprovacao.

5.10. A realizagéo de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 5.3 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizacéo das
provas deverdo oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico.
O candidato que deixar de declarar a sua condicédo de pessoa com deficiéncia e nédo enviar o laudo médico nédo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas
necessarias para a realizacéo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Aricanduva,
que decidird de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Aricanduva conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
da funcdo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia serd eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Aricanduva conclua ter o candidato aptid&o fisica e mental para o exercicio
das atribuicBes da funcéo publica para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratacdo sera feita a partir do candidato
portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estéo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia seré divulgada
pela Internet, no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva na
ocasido da divulgacao dos locais e horarios de realizagédo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, € se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdao deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro,
Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aricanduva —
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento.

5.24. A ordem de convocagéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a 212, a 413 a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1.0 Concurso Publico consistird na aplicagcao de Provas Objetivas e de Titulos.

6.2.As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Aricanduva e no enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

6.3.As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4.As Provas Objetivas teréo a duragéo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5.As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para
corregdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade
exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
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inerentes as fungdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Seréa reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
prova de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo |l deste Edital.

6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

6.11. DA PROVA DE TIiTULOS - (para os cargos de Nivel Superior)

6.11.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuagdo méxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo consideradosos titulos
que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior
Iltem Certificado Duracéo Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 P6s-Graduagao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituigcdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.11.3. Os Certificados entregues guardaréo direta relagdo com as atribuigdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao seréo aceitas declaracdes.

6.11.4. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo parainscrigao.

6.11.5. N&o seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverado ser enviados no prazo de 13 a 17/10/2016, constando no envelope: Concurso Publico — Ref.
Prefeitura Municipal de Aricanduva/MG — Prova de Titulos, o0 nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢éo, cargo pretendido:

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviado via Correios, acompanhados de Declaragdo, no endereco: Rua Tarcisio Geraldo
Andrade, n° 207 — Centro — Aricanduva/MG - CEP: 39.678-000 - Tel: (33)3515-9000, de 08h as 10:30h e 13:10h as 16:30h. Enviar via Correios
por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaragéo de contetido, para o enderego da
empresa realizadora deste certame: Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG - CEP 30190-060.

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio,
sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacdes do Anexo I, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.11.1 QUADRO II, acompanhados da
Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal
de Aricanduva, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragédo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Aricanduva/MG - Edital 001/2016
(podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cédigo e descri¢édo do cargo pretendido:




7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas, sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva/MG e no enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

7.2.0 candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscrigdo ou a folha onde consta o nome do candidato impressa da lista de local de provas, disponivel na
area do candidato no site, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia no horério estabelecido no comprovante de
inscricdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente
eliminado do concurso.

7.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da
prova, o candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara
na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automética eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

7.5.0 candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de
realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo serd permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de
respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e
siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletrdnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento vélido para efeito de correcdo da prova.
Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.9.Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagéo das provas ou o0 uso dos
sanitarios.

7.12. A duragdo das Provas Objetivas serdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicacado das provas.

7.15. Apobs entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizagdo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Aricanduva e no enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo
Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

7.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Ndo serdo levados em consideragéo
0s casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragbes. Nao havera
guarda-volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou
preta e o comprovante de inscricdo ou a folha onde consta o0 nome do candidato impressa da lista de local de provas do concurso publico,
disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha cadastrados, levando também o boleto bancario com
quitacdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com os
prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para 0 desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico e Matematico;
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f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1.Cabera recurso a SEAP em (nica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacédo do evento e, protocolizados pessoalmente ou através de procurador (procuragdo simples, podera ser feita manualmente) diretamente
na Secao de Protocolo da Prefeitura Municipal de Aricanduva, situada a: Rua Tarcisio Geraldo Andrade, n°® 207 — Centro — Aricanduva/MG -
CEP: 39.678-000 - Tel: (33)3515-9000, ou encaminhado através dos Correios, por via postal com Aviso de Recebimento ou SEDEX,
(considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres:
“Prefeitura Municipal de Aricanduva/MG — Concurso Publico — Edital 001/2016, n® de inscricdo, nome completo e cargo” - para a SEAP-
Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigéo/isengdo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

e) Todas as decisGes que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.
9.2.0 recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, 0 nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3.0s recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questéo recorrida, bem como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.
9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢do de
Recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do
recurso enviado, devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) nao contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificagcdes deste Edital.

9.6.Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacéo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Obijetivas, apds analise do recurso protocolado
dentro do prazo previsto do Cronograma.

9.7.Se houver alteragédo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcédo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8.0 recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva e no enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br

9.9.0 prazo previsto para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aricanduva, localizada a Rua Tarcisio Geraldo Andrade, n® 207 — Centro — Aricanduva/MG - CEP: 39.678-000 - Tel: (33) 3515-9000, de 08h
as 10:30h e 13:10h as 16:30h - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de
Aricanduva, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

10.4. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagbes militares, se
do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragao de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigcdo Federal.

1) Declaracdo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

10.5. Os modelos das declaragbes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aricanduva por ocasiéo da posse do candidato.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Aricanduva e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com este Edital.

11.2. A classificagdo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das
Provas Objetivas e Prova de Titulos paras os cargos de nivel Superior, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurar4d a nomeacgdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste
Edital.

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagcao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orgcamentéria, da
estrita ordem de classificacdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentacdo, locomocdo, hospedagem, apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n® 001/2016 nédo poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.
11.3. A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados
e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de
postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo, serao
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva/MG e no enderego eletronico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos
Ltda.

11.8. As novas regras ortograficas serédo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicacdo do resultado final.
11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagdes relativas
a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Aricanduva e no enderego eletronico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Aricanduva,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico
a que se submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagédo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa SEAP
- Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap
para consulta individual até a data de homologagéo deste concurso. Apés a homologacéo do resultado final deste concurso, todas as informagdes
serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/2016.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Aricanduva e no enderego
eletrbnico www.seapconcursos.com.br, bem como na Imprensa Oficial e em Jornal de Grande circulagdo, de forma a assegurar as informacgfes a
todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente a0 mesmo seréo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comisséo
Supervisora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Aricanduva - MG, 02 de maio de 2016.

Prefeita Municipal de Aricanduva

Edital retificado em 24/05/2016 conforme Errata n° 01.
Edital retificado em 15/07/2016 conforme Errata n° 02.
Edital retificado em 25/07/2016 conforme Errata n° 03.
Edital retificado em 08/08/2016 conforme Errata n° 04.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO - Executar atividades profissionais superiores no campo de direito, representando o municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo
demais servicos de natureza juridica, por delegacdo da autoridade competente. Exercer a atividade contenciosa e consultiva. Propor agdes,
apresentar contestagdes e recursos, realizar audiéncias, bem como acompanhar prazos e o que se fizer necessario para o regular andamento dos
feitos. Acompanhar e elaborar pareceres em processos administrativos, prestar assessoria as secretarias e 6rgdos competentes, no ambito
municipal; atuar junto a programas sociais mantidos ou operacionalizados pela municipalidade; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar tarefas de acordo com sua especialidade ou escolaridade, especialmente, relativa a: -Contabilidade; -

Administragdo; -Informéatica. Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas; Zelar pela conservagao de bens e
valores sob sua guarda responsabilidade; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de na atuacdo; Executar
Servicos de Contabilidade e Tesouraria.

AJUDANTE DE MECANICO — BORRACHEIRO E LAVADOR- Executar tarefas auxiliares na manutencdo de mecanica preventiva ou corretiva,
separando, disponibilizando, lavando e guardando pecas e ferramentas necessarias do uso em servicos bem como realizando outras tarefas
solicitadas pelo mecanico ou superior imediato. Cuidar o posto de trabalho, limpando organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos, zelar pela saude, seguranga
e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protegdo individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros. Auxiliar o mecanico em
socorro de veiculos ou maquinas que apresentam defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais. Atender a solicitagao
de socorro aos veiculos ou maquinas quebrados ou com defeito quando da auséncia do mecanico. Solicitar a orientacdo do superior imediato,
qguando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Prestar
atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagao e/ou solicitagdo do superior
imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Trabalho elementar de escritério que consiste na execugao de tarefas simples que se repetem cotidianamente;
Trabalho pode compreender operacdo em equipamentos usuais de escritorio, tal como: maquinas de somar e escrever, telefonia e outros
similares, quando ndo ha necessidade de alta rapidez; Pode também, em certas circunstancias incluir a limpeza e a ordem dos materiais
equipamentos e local de trabalho; Executar servicos relacionados ao recebimento, separagéo e distribuicdo de correspondéncias e volumes:
Executar servicos reprodugdo de documentos; Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagao; Auxiliar
na elaboracéo de balancetes orgamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros. Executar tarefas afins
que lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL — Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area d08e
Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidades de servico social; assessoria e consultoria e 6rgaos de
administracao publica direta e indireta, empresas privadas e em outras entidade, em matéria de servi¢o social; dirigir servigos técnico de servigcos
sociais em entidades publicas ou privadas; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica,
direta ou indireta; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analisa da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; realizar estudos sécio-economicos com os usuarios para fins de beneficios e
Servigos sociais junto a 6rgdos da administracéo publica direta e indireta.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - As tarefas geralmente sé@o de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em executa-las tornam-se
minima, raramente exigido do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre julgamento; Executar servigos datilogréaficos;
Proceder a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios, processos e outros: preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos,
guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operacdo das areas estruturais da Prefeitura ; Protocolar
documentos e processos, encaminhando-0 aos setores competentes; Auxiliar na transcricdo de langamentos em livros fiscais, registrando os
comprovantes de transacdes comerciais; Participar de levantamentos para a determinagdo do estoque de materiais do setor de trabalho; Participar
do controle de requisicdes e recebimentos do material de consumo do setor de trabalho; Atender ao publico; Atender chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina; Operar quando solicitado, maquinas de duplicacdo de documentos; Participar de reunifes e
grupos de trabalhos e executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA - Auxilia o atendimento ao paciente; aplica métodos preventivos para controle da carie dental; instrumenta
o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junta a cadeira operatéria; promove o isolamento do campo operatério; seleciona moldeira;
manipula materiais odontolégicos; confecciona modelos em gesso; procede a limpeza a antissepsia do campo operatorio; antes e apés cirlrgicos.
Revela e monta radiografias intramurais; proceda a conservacdo e manutencdo do equipamento odontolégico; lava e esteriliza os instrumentos;
marcar consultas, preenche e anota as fichas clinicas; mantem em ordem o arquivo fichario.

AUXILIAR DE_EDUCACAQ INFANTIL — Promover o acolhimento das criancas e realizar entrevistas com seus pais; trocar fraldas, dar banho,
escovar os dentes, orientar para cuidados e higiene pessoal das criangas; cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas; servir, diariamente,
café da manh@, almoco, lanche e jantar as criangas; promover atividades educativas diérias que estimulem as mdltiplas linguagens: do portugués,
da matemética, da ciéncia, da musica, da historia, dentre outras; executar projetos educativos através da promocao de vivéncia dos eventos da
sociedade atual; auxiliar na socializacéo da criancas, em todos os aspectos e estimulos para a aprendizagem: especial, musical, interpessoal,
pictorico, sinestésico corporal e intrapessoal; auxiliar na realizacéo de passeios programados com as criancas da creche; promover e desenvolver
acdes educativas de acordo com os acontecimentos da sociedade e do mundo; aplicar jogos e brincadeiras educativas; cantar, dancar, correr,
fazer ginastica junto com as criangas, promovendo ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criangas da creche; realizar5
atividades correlatas. Participar de reunifes, eventos e planejamentos organizados pela Creche e pela Secretaria Municipal de educagéo; elaborar
programas, planos de trabalho, de controle e avaliacéo da evolugdo e aquisicdo de habilidades das criangas; Elaborar livros de classes (diario);
ajudar na execucgdo de programas de carater civico-cultural, visando integrar a creche a comunidade; Zelar pelo material didatico-pedagoégico a
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sua disposicao; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

AUXILIAR DE SECRETARIA - Trabalho de Administrac&o escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar as atividades administrativas
do Departamento de Educacéo; O servidor é responsavel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes ao pessoa
de ensino; Compete — lhe, em termos gerais, manter atualizado todo o servico de Secretaria, inclusive o de confecgdo de relatérios, boletins,
horérios de aulas e exames, célculos e conferéncias de médias ou graus, controla de frequéncia, anotagdes funcionais, organizacéo e atualizacéo
dos arquivos e ficharios, bem como, a coordenacédo de providéncias administrativas do interesse direto dos corpos docente e administrativo;
Responsavel pela guarda, conservagdo e material didatico ou ndo; Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar pequenos mandatos pessoais; Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura; Executar a
limpeza e a lubrificagdo dos equipamentos da prefeitura; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢éo; Manter limpos os moveis de arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob guarda e responsabilidade; Fazer
controle de entrada e de saida de estoque através de fichas proprias; Fazer Solicitagdo de materiais; Executar servicos de recepgéo e portaria;
Solicitar as requisicdes de material de limpeza quando necessario; Abrir fechar instalagdes do Prédio da Prefeitura nos horéarios regulares; Ligar
ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; preparar merenda; executar servicos de vigilancia geral;
Trabalhar na limpeza publica. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE_SERVICOS PUBLICOS - Demolem edificacbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencéo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagfes e preparam massa de concreto e outros materiais;
Executam tarefas rotineiras em obras publicas da municipalidade, como assentamento de meio fio, bloquetes, atuam como serventes de obras
cavam valetas, fazem a manutencéo das redes pluviais, esgoto e do abastecimento de agua do municipio, efetuam a limpeza de parques, pracas
e jardins, como poda, rega, e servi¢os de jardinagem. Executam tarefas correlatas.

TECNICO DE_ENFERMAGEM - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso especifico; Executar tarefas
administrativas conforme necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de urgéncia. Encaminhar os pacientes para exames radiol6gicos e
outros, visando a obtengdo de informag8es complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Atender a servidores publicos ou a pessoa da
familia em casos de doencas; Fazer imunizagdes periédicas dos alunos estabelecimentos de ensino; Prestar informagGes sobre assuntos de sua
especialidade; Elaborar os relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Executar outras tarefas correlatas

BOMBEIRO HIDRAULICO - Efetuar servigos relacionados a manutencéo e instalagdo hidraulicas, como fazer ligagdes, desligamentos e
religacdes de agua. Fazer ligagGes de agua em redes mestras e extensdo de redes. Realizar a pré-montagem e instalar tubulacdes de aguas em
novas redes usando tubos de pvc e outros. Fazer a manutengdo das redes ja existentes. Verificar defeitos, fazer o conserto e manutencdo de
hidrobmetros. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Instalar manilhas e tubos. Executar outras atribuigfes afins.

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES/PESADOS - Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para dar cumprimento a programacéao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar cargas e documentos em geral da
Prefeitura para reparticdes e vice —versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o garagem para possibilitar a manutencéo e
abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas, cargas;
Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros e de cargas; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja
leve ou pesado, mas deve faze-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a responsabilidade.

COVEIRO - Executar a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; proceder a inumagao de cadaveres; providenciar a
exumagcado de cadaveres quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou ag&o policial; Executar trabalhos de conservagao e limpeza do
cemitério. Encarregar-se por turmas de trabalho. Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

EDUCADOR FISICO - Reger salas de aula em atividades de educacéo fisica desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de
lazer para criangas adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar
programas e plano de trabalho, controle avaliacdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do
municipio; atua na preparacéo fisica nas areas da ginastica natagdo, musculagdo, hidroginastica, etc; exercer funcéo de técnico em esportes
manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservacédo da ordem de ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.
Executar atividades correlatas.

ELETRICISTA - Instalar e efetuar manutencéo de instalagdo elétrica preventiva corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso, realizar instalagfes e montagem elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e
caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e quadro de luz. Realizar servicos de manutengéo elétrica geral, em baixa e alta tensao
da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia elétrica, trocando luminarias, lampadas e reatores; efetuando a limpeza desobstrucéo de
eletrodutos efetuar manutencgéo da rede telefonica instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos. Testar
as instalagcdes executadas, fazendo-as funcionar em situagbes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos auxiliar na instalacdo de
transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos, para o perfeito funcionamento dos mesmo. Anotar os matérias a
serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os itens faltantes, para providencias de compra de forma a evitar atrasos e interrup¢des no
servicos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos.
Transportar pecas, matérias, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos. Executar tratamento e descarte de residuos de
matérias provenientes, de seu local de trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
matérias utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe
notadamente nas areas de Enfermagem. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao
Programa Saude Familia. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climéticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias, e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos métodos, de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua
area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, executar
tarefas pertinentes & area de atuacéo utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar, outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo

ENGENHEIRO CIVIL - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de
Classe notadamente nas areas de engenharia. Executar atividades administrativas e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia; Elaborar projetos de acordo com sua necessidade de Municipalidade; Executar outras tarefas correlatas e que lhe forem atribuidas,
dentro da sua esfera de atuagao.
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA — Realizar estudos e levantamento que fornegam subsidios & formulacéo de politicas, diretrizes, planos
e acdes para implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e
regulamentos de legislagdo escolar; Participacdo na elaboragdo do Plano Anual de Educacdo; Realizar diagnésticos e propor solu¢des aos
problemas de produtividade e qualidades das escolas; Coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolar; Supervisionar e avaliar a
metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliacdo do rendimento utilizado na escola; elaborar fluxo escolar; desempenhar outras
atribui¢cBes que, na forma da lei se regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia.

FONOAUDIOLOGO - Compete ao fonoauditlogo prestar assisténcia fonoaudiologia, através da utilizagdo de técnicas fonoaudiologia afim de
desenvolver e/ou reestabelecer a capacidade de comunicacédo dos pacientes, avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico, elaborar plano de tratamento
dos pacientes, basiando-se no resultados de avaliagdo do fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso, e se necessario nas informacdes
medicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do, desenvolver trabalhos de
corregao de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando, a reeducagdo neuro muscular e a reabilitagdo do paciente, avaliar os
paciente no decorre do tratamento, observando a evolugédo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres informes técnicos, e relatérios, realizando pesquisar,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagdes, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserido aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua areas de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢cos ou ministrando aulas e palestras afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao.

FARMACEUTICO - Realizar tarefas especifica de desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicéo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos com
relatos. Realizar analise clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiol6gicas e bromatologicas, participar da elaboragdo, coordenagéo
e implementacao de politicas de medicamentos, exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional. Orientar
sobre o uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos, realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias, sobre
6rgéos tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Realizar fungdes legalmente instituidas, proprias de farmacéutico, no ambito
municipal, atendendo a programas federais estaduais e municipais, atuando e responsabilizando por farmacias municipais e congéneres. Realizar
se necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, substituicdo e configuracéo e instalagdo de médulos, partes e componentes,
administrar copias de seguranga impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de rede de computadores,
participar do programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamento. Ministrar treinamento em
area de seu conhecimento. Auxiliar na execugdo de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores, e dos
sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para operagao e manutencao das redes de computadores.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FISIOTERAPEUTA — Executar dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe
notadamente na area de fisioterapia. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao
Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

JARDINEIRO - Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época
e local. Conservar ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas,
e procedendo a limpeza das mesmas. Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagdo. Providenciar pulverizagao
para eliminar ou evitar pragas. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas
de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execucao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagéo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como local de trabalho. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais proveniente do seu local de trabalho. Executar tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

MECANICO - Construir, ajustar, reparar pegas ou conjuntos parciais, componentes de maquinas e outros equipamentos mecanicos, baseando-se
em especificagbes ou modelos originais, utilizando maquinas-ferramenta, ferramentas manuais e instrumentos de medicéo, tracagem e controle,
para possibilitar a utilizacdo destes equipamentos nos varios setores de producdo. Estudar o componente ou conjunto mecanico a ser
confeccionado ou reparado Analisar desenhos, esbocar ilustragfes técnicas e modelos. Realizar a medicao, marcacédo e tracagem do material,
imprimindo linhas e pontos de referéncias, utilizando instrumentos como régua, esquadro, paquimetro, micrometro, transferidor, riscador, pungdes
e graninho. Proceder ao ajuste e manejo de maquina-ferramenta, atuando nos comandos manuais ou automaticos. Efetuar soldagens, utilizando
solda forte, solda oxigas ou solda elétrica. Utilizar calibradores, verificadores e comparadores. Executar a contagem de conjuntos ou subconjuntos
fazendo os ajustes, lubrificando-os. Reparar mecanismos, consertando ou substituindo pegas. Testar conjuntos novos ou recuperados,
experimentando-se de forma real, para localizar possiveis falhas; proteger as partes resinadas, utilizando produtos anticorrosivos; desmontar e
montar trator, retro-escavadeira, pa carregadeira, tratores agricolas; confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e
motor de arranque, parafusos e porcas diversas; fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque; examinar, desmontar, reparar e
montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes elétricas e hidraulicas; substituir pecas
quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas; tornar pegas e ajusta-las as maquinas a que pertencem; engraxar
e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;
experimentar maquinas pesadas depois de reparados; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; relacionar e controlar o material
necessario a execucao do servico; elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade.

MEDICO - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe
notadamente na area de medicina. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao
Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

MEDICO VETERINARIO - Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscaliza¢éo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade. Planeja e
desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecudria e a salde publica, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecuario; Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como
inspecdo em estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem
animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; Realiza inspegdes para liberacdo inicial de licenga sanitaria em indistrias
alimenticias tais como; massas, biscoito, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche formulérios e requisicdes de
registros de alimentos junto a Secretara ou Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagnéstico, tratamento de doencas animais, realizando exames
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clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal
formulando o balanceando as reagfes para aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitario da produgdo animal para proteger a saude
individual e coletiva da populacdo; Programa, planeja e executa atividades relativas a educagéo sanitéria junto a creches, escolas, orientagées ao
publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e risco de cisticercose, atuando nos focos, inspecionando
as condi¢bes de saneamento basico e orientando sobre a doenga; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagéo,
aleatoriamente e de acordo com a programacdo anual; Orienta a populagdo em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos alimentares,
legislagdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de
hortifrutigranjeiros, fazendo inspegéo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagédo; Recolhe dados e emite
relatérios sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realiza mensamente ]; Participa na elaboragdo do programa anual de atividades do
setor; Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para o seu devido controle; Desenvolve
executa programas de nutricdo animal formulando e balanceando as ra¢des para baixar o indice de conversagao alimentar; Colabora na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar atividades
correlatas.

ODONTOLOGO - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe
notadamente nas areas de Odontologia. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responséavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Clinica Odontolégica / Postos Municipais e atender ao Programa
de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

OPERADOR DE_MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Movimentar a retroescavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material. Efetuar a manutencéo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Manobrar méaquina com laminas niveladoras, manipulando os comandos
de marcha e direcdo para possibilitar a movimentacéo da terra. Movimentar a lamina niveladora, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho. Manobrar maquina niveladora, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do
trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagao da terra. Movimentar a lamina da niveladora ou p4 mecéanica ou da
borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho. Manobrar a
magquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro
lugar. Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, “gradagens”, adubacgdes, plantios, capinas, irrigacdes, colheitas e
rocadeiras, com maquinas e acessoérios apropriados a cada uma dessas operagles ; realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a
terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificacdo de asfalto e calgamento poliédrico, zelar pela manutencao do
equipamento procedendo simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; relacionar e controlar o material necessario a execugéo do servigo; elaborar relatérios das tarefas executadas e
do material gasto; Executar outras tarefas de mesma natureza e niel de complexidade.

ORIENTADOR SOCIAL - Compete promover a recepcdo e oferta de informagfes as familias usuérias dos programas de assisténcia social
mantidos ou operacionalizados pelas municipalidades; promover mediagdo dos processos grupais proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos promovidos pela municipalidade, a exemplo CRAS, Projovem, dentre outros; participar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com equipe de referencia de programas vinculados & assisténcia social;
participar das atividades de capacitacdo (ou formagao continuada) da equipe de referencia da assisténcia social do ambito municipal. Executar
atividades correlatas;

PEDREIRO - Verificar as caracteristicas de obra, examinando o projeto e especificacdes, para orientar-se na sele¢do do material apropriado e na
melhor forme de execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins. Construir fundagdes, empregando pedras, tijolos, ou
concreto, para formar a base de paredes, muros e construges similares. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas
indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construcdo. Rebocar as estruturas
construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas
a receber outros tipos de revestimento. Assentar ladrilhos ou material similar, utilizando o processo de apropriados, para revestir pisos e paredes.
Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura.

PREGOEIRO - Ao pregoeiro competente conduzir a licitagdo em sua fase principalmente externa, compreendendo a pratica de todos os atos
tendente & escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administracéo; credenciamento dos interessados; o recebimento dos
envelopes das propostas de pregos e da documentacdo de habilitacdo; a abertura dos envelopes das propostas de pregco, 0 seu exame e a
classificagdo dos proponentes, a condug¢do do procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de menor preco; a
adjudicacéo da proposta de menor preco; a elaboragao de ata; a condugéo dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo
sobre recursos; e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a
homologacdo e a contratacdo. Conforme lei 10520/02 artigo 3°, IV e artigo 4°, VI; atuar cumulativamente como Presidente da Comissédo
Permanente de Licitagdes — CPL, quando desguiando; atuar no processo de compras publicas, de aquisicdo de materiais, servigos, obras;
Realizagdo de concursos, alienacdo de bens através de leildes; publicacdo de extratos de Edital e avisos Licitatérios, chamamentos publico;
observancia e determinagdo das exigéncias de qualificacdes técnicas necessarias as atividades e servicos a serem prestados; Observancia da
adequacéo entre o objeto solicitado por processo administrativo e a melhor modalidade, tipo e critérios determinados, ou indicados por lei, para
concretizagdo de compras e aquisicdes dentro do melhor padrdo legal e na melhor garantia do interesse da sociedade, fungdo de receber
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as licitagbes nas modalidades concorréncia,
tomada de pregos e convite. No termos da Lei 8.666/93 executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE_EDUCACAOQ FIiSICA — Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano Politicopedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas,
projetos e planos decurso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta pedagodgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de
avaliacéo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com a vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre
que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor
rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outrajos
eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s servigcos de administragéo
escolar, planejamento, supervisédo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgédo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha — las aos setores especificos
de atendimento, mediante relatério escritos; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente & Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer & unidade escolar; Preencher a
documentacéo solicitada pela secretaria e antregad — la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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PROFESSOR DE _HISTORIA - Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participar do processos de planejamento das atividades

referentes ao patrimonio cultural, participar de atividades complementares de carater civico, cultura e recreativo; Participar das reunides
reciclagens e semindrios programados pela Secretaria de Patrimdnio Cultural; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
o aprimoramento da qualidade do ensino; seguir diretrizes do ensino emanados do 6rgdo superior competente; Fornecer dados e relatérios de
suas atividades; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR MUNICIPAL — Regéncia de turmas de acordo a sua qualificagdo, educacéo infantil ou anos inicias, em escolas do Municipio
situadas em &reas urbanas ou rurais; planejar e operacionalizar o processo ensino aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica de
instituicdo educacional; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na
proposta politico — pedagdgica; Implementar as atividades que valorizam a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens sécio culturais e artisticos disponiveis; Efetuar chamada diaria de alunos; Preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e
as atividades da escola enviando — os mensalmente ao setor de educagdo da prefeitura; Participar de atividades complementares de caréater
civico, cultural e recreativo; O Trabalho de classe, que realiza em escolas situadas fora do perimetro urbano, abrange nédo sé a instrugdo e
educacdo de criangas, como também a orientagdo desses escolares na pratica de tarefas agricolas e afins, visando desperta — lhes o interesse
pelo cultivo da terra; Participar das reunides, reciclagens, seminarios programados pela Secretaria municipal de Educagéo; responsabilizar — se
pelo devido acompanhamento de alunos; Preparar fichas individuais, boletins, documentos dos alunos sob sua responsabilidade; Cumprir os
horéarios com pontualidade; Manter — se atualizado; Preparar planos de aula, elaborar avaliages sob orientacéo superviséo.

PSICOLOGO - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe
notadamente na area de Psicologia. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos inclusive assinar como
responséavel técnico na area de sua competéncia; exercer atividades dentro de Unidades Medicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao
Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

SERVENTE ESCOLAR — Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas; Manter a arrumacéo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover o pé de
méveis, paredes, tetos, portas, janelas equipamentos; Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno; Coletar o lixo dos depésitos,
recolhendo — o adequadamente; Trabalhar na limpeza publica municipal; remover ou arrumar méveis e utensilios; Executar tarefas de copa e
cozinha; solicitar material de limpeza e cozinha; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes; Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura; Preparar merenda a ser servida nas escolas de
acordo com a programacdo do Departamento de Educagdo; Responsabiliza — se pelo armazenamento adequado do géneros destinados a
Merenda; Realizar servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenacao da Dire¢édo; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIO - Executar tarefas relacionadas & sua especialidade, em especial quanto a: - técnico agricola. Emitir pareceres

sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido a sua especialidade; Zelar pela conservacéo de bens e valores
sob sua guarda e responsabilidade; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgéo de atuagao.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Registrar atos e fatos contabeis. Controlar o ativo permanente. Gerenciar custos. Auxiliar o departamento
pessoal. Preparar obrigagOes acessorias, tais como: declaracdes acessérias aos 6rgdos competentes e contribuintes, administrar o registro dos
livros nos 6rgaos apropriados. Elaborar demonstracdes contabeis e atender solicitacdes de 6rgados fiscalizadores. Exercer atividades profissionais
no campo da Contabilidade Publica, elaborar e assinar empenhos, relatérios, operar programas contabeis em computadores. Realizar avaliagcéo
contabil interna e externa. Atender solicitacdes de 6rgéos fiscalizadores e preparar prestacdes de contas. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Planejar o trabalho técnico-odontolégico de nivel medico em consultérios, clinicas, laboratérios e de prétese e
em orgdos publicos de saide. Prevenir doenca bucal participando dos projetos educativos e de orientagcdo de higiene bucal. Confeccionar e
reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgiao dentista. Administrar
pessoal, recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacéo em palestras, orientacdes discussdes técnicas. As atividades
séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Prestar informacdes sobre assunto de sua especialidade; Elaborar
os relatdrios periddicos de fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA - Laborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica, se houver. Instalar configurar
softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificagdes e comandos necessarios para a sua utilizagdo. Organizar e controlar os
materiais necessarios para execucgdo das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.
Operar equipamentos de processamentos automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as
mensagens exibidas no monitor adotando as medidas necessarias, notificar e informar os usuarios do sistema ou ao analista de informética sobre
qualquer falha ocorrida. Executar ou controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo configuracéo e instalagdo de modulos, partes e componentes.
Administrar copias de seguranca impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuag&o. Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigco e/ou monitoramento do funcionamento do equipamento de redes de
computadores. Participar do programa de treinamento quando convocado controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos ministrar
treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execug¢éo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagdo e manutengéo das
redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para exercicio da fungao.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA ELEMENTAR / ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinénimos e anténimos.
Separagdo sildbica. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. Singular/
plural, masculino/feminino. Sugestées bibliogréficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

I.II. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sinénimos,
anténimos, pardnimos e homénimos.3.Variagdes lingiiisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica. 5. Ortografia,
acentuagdo grafica e pontuacdo 6.Frase,oracdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,
classificacé@o, formas, flexbes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e
verbal;  10.Regéncia nominal e verbal. 11.Crase 12.Estrutura e formacgdo das palavras. Sugestées Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreens&o e interpretacéo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.
6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagcdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal
(proclise, énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes: relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugBes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjun¢des:
classificacao, relagbes estabelecidas por conjungfes locugbes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificagdo e classificagéo
9.Processos sintaticos de coordenacéo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia
nominal e verbal. 12. Estrutura e formagé&o das palavras. 13. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag8es Oficiais
— Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas
Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005
(volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico)
4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio. Graméaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&@o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione,
2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Graméatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 1989. Manual de Redacdo da Presidéncia da Repulblica: Parte | — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreens&o e interpretacdo de texto 2. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na
diviséo de silabas.6.Pontuacéo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e
colocagdo pronominal( préclise , énclise e mesdéclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposices: relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, 0 emprego
indicativo da crase; Conjuncdes : classificacdo , relacbes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das
classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.
8.Termos da oragdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagédo; classificagdo dos periodos
e oracdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacao das palavras. 13. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. AMARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Volume Gnico. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William
Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino
Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e |Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (SOMENTE PARA OS CARGOS QUE CONSTAM INFORMATICA NO ANEXO Il DESTE EDITAL)

Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos béasicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao
Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e
aplicativo para apresentacédo e Excel. Conhecimento béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup.
Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Ill. MATEMATICA ELEMENTAR / ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

1.l MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO - Estruturas logicas, l6gica da argumentagao, Diagramas l6gicos. NGmeros inteiros: operagdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacgao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagbes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagbes metricas no triangulo retangulo; relagoes
trlgonometrlcas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos Geometria - Area e Volume; Sugestéo Bibliografica Livros e apostilas
inerentes a area. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

I MATEMATICA MEDIO E SUPERIOR - Estruturas logicas, légica da argumentacéo, Diagramas logicos. Nimeros relativos inteiros e
fracionérios, operagfes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagédo, divisdo, potenciacéo e radia¢do); Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mudltiplo comum; Frag¢des ordinérias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas;
Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagbes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e 15 ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros
Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO - Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificacéo.
Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitorias. Interpretacéo e Aplicagdo da
Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Propriedade.
Funcéo Social da Propriedade. Desapropriacdo. Requisicdo Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticio de competéncia. Organizagdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuigées e organizacédo da Presidéncia da Republica. Administracdo Publica: principios
constitucionais. Poder Legislativo: organizacéo; atribui¢cdes; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuicdes. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Conselho
Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. Fungbes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do
trabalho. Sugestdes Bibliograficas: « BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito Constitucional
Esquematizado. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. - MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 29%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. « SILVA. José
Afonso. Curso de Direito Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. Direito Administrativo: defini¢do, fontes e principios. Administracdo publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Administracédo publica federal: estrutura, descentralizacéo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e
executivas. Fundag6es publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor
Publico. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e
caracteristicas, formalizagdo, execugéo e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consorcios.
Consoércios Publicos. Parceria publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de Contratages Publicas. Servico publico. Controle interno e externo
da administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescrigdo em direito administrativo.
Improbidade administrativa. Concessoes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Serviddo administrativa na teoria geral do direito. Servidao
do direito privado e do direito publico. Serviddo administrativa e limitagdo administrativa. Conceito. Forma de Constituigdo, extingdo. Direito a
indenizagdo. Modalidade. Evolucdo do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase declaratéria, executoria. Sujeitos ativo e passivo.
Pressuposto: necessidade publica, utilidade publica interesse social. Objeto: Indenizacdo, valor do bem expropriado lucros cessantes e danos
emergentes, juros moratérios, honorarios advocaticios, correcdo monetaria. Fundo de comércio. Desapropriagdo e sua natureza juridica, imissdo
provisoéria na posse. Desapropriagdo indireta. Retrocesséo. Intervengdo do estado no dominio econdémico. Administracéo publica direta e indireta.
Autarquias. Fatos da administragcdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Sugestdes Bibliogréaficas: «+ CARVALHO
FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. 242. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. « GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 15%. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. « MELO, Celso
Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. « Constituicdo Federal. * Lei Organica do Municipio ¢ Lei
Federal n.° 12.462/11 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). « Lei Federal n.° 8.666/93 (Lei de Licitagdes). Direito Urbanistico e
Municipal: Competéncia legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios de Direito Urbanistico: Principio da fungdo social da cidade.
Principio da funcédo social da propriedade. Principio da coesdo dinamica. Principio da subsidiariedade. Principio da reparticAo dos 6nus e
distribuicdo de beneficios decorrentes do processo de urbanizagdo. Principio do planejamento. Direito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes
gerais. Instrumentos de planejamento e tributarios. Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificacéo e utilizacdo compulsérios. IPTU progressivo no
tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos. Concesséo de uso especial para fins de moradia. Direito de superficie. Direito de preempgao.
Outorga onerosa do direito de construir. Operagfes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de construir. Plano Diretor.  Cdédigo de
Posturas e sua interpretagao jurisprudencial. Ordenacdo do uso e ocupagdo do solo. Espagos urbanos néo edificaveis. Uso conforme e ndo-
conforme. Responsabilidade do Municipio em relagdo aos loteamentos irregulares e clandestinos. Sugestdes Bibliograficas: « CARVALHO
FILHO, José dos Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 5% ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. « MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 32 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2013. « PINTO, Victor Carvalho. Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito de Propriedade. Sdo Paulo: RT, 2011. « SILVA, José
Afonso da Silva. Direito Urbanistico brasileiro. 72 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012 Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito
tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretagdo e integracéo; natureza. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributério: conceito; natureza; langamento; revisao,
suspensdo, extingao e exclusao; prescricdo e decadéncia; repeti¢cdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e
por divida de outrem. Solidariedade e sucessé&o. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Divida ativa e
certiddes negativas. Imposto Predial Territorial Urbano. Sugestdes Bibliograficas: * AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 18. ed. Sédo
Paulo: Saraiva. 2012. < BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006. + CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de
direito tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012. « COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro:
Forense. 2012. - MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2012. Direito Civil e Empresarial:
Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessées entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais.
Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das
associagOes e das fundagfes. Do domicilio. Dos bens: imdveis, moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas
singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estéo fora do comércio. Dos fatos
juridicos. Negécio Juridico. Disposi¢8es gerais. Defeitos do negécio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacéo, simulacéo, estado de perigo, lesédo,
fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades.
Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigages.
Modalidades das obrigag8es. Transmissdo das obrigagbes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Pagamento. Consignagdo. Sub-rogacao.
Imputacdo. Dagdo. Novacdo. Compensacéo. Confusdo. Remisséo. Inadimplemento das obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras.
Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolu¢@o por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das
vérias espécies de contrato. Evicgdo. Vicios redibitérios. Contrato preliminar. A locagdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigacao de indenizar.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro, fato do
credor e auséncia de culpa. Da indenizagdo. Juros de mora e corre¢do monetéria. Das obrigacdes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito.
Preferéncias e privilégios creditérios. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas. Posse: classificagao,
aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitac&o. Direito do
promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de iméveis. Usucapido especial. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolugdo da
sociedade e do vinculo conjugal. RelagGes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela.
Curatela. Sucessado em geral. Sucesséo legitima. Sucessédo testamentaria. Inventéario e partilha. Lei n°® 8.009/90 (Bem de familia). Lei n.° 6.015/73
(Lei de Registros Publicos) Sugestées Bibliograficas: « DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. « FIUZA, César. Direito
civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. « PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. °
GONGALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. « COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 25% ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. « REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 322 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. * Legislacdo correlata aos temas do
programa. Direito Processual Civil: Novo Codigo Processual Civil - Lei 13.105/15: 1. Dos Limites Da Jurisdicdo Nacional e Da Cooperacéo
Internacional; 2. Da Competéncia; 3. Agdo, processo e procedimento; 4. Condiges da acédo e pressupostos processuais, Formagado, suspenséo e
extingéo do processo. 5. Partes e procuradores. 6. Ministério Publico. 7. Atos processuais. 8. Atos do juiz. 9. Prazos. 10. Comunicacdes dos atos.
11. Nulidades. 12. Peticdo inicial. 13. Valor da causa. 14. Pedido. 15. Resposta. 16. Reconvengédo. 17. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsoércio,
assisténcia e Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas.
Audiéncia de instrucdo e Julgamento. Sentenga, Coisa Julgada. Recursos em geral (nocdes gerais, espécies e requisitos de admissibilidade),
particularmente os de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar, Noc¢des gerais. Medidas inominadas e procedimentos cautelares

17



especificos. Procedimentos especiais. Acdo de despejo. Agcdo de consignacdo em pagamento. A¢Bes possessorias. Embargos de terceiro.
Execucgdo. Titulos executivos. Liquidacdo de sentenca. Espécies de execucdo. Embargos do devedor. Procedimentos de Jurisdigdo voluntaria.
Assisténcia Judiciaria. Mandado de seguranca, acado civil publica e agdo monitéria. Taxa judiciéria.A Competéncia dos Tribunais Civis estaduais.
Juizados especiais civeis. Juizado Especial da Fazenda Publica. SugestBes Bibliograficas: « CAMARA, Alexandre Freitas. LicGes de Direito
Processual Civil. Vol | — 242 ed. Sdo Paulo: RT. 2013. « CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol |l — 223 ed. S&o Paulo:
RT. 2013. « CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol Ill — 20? ed. Sdo Paulo: RT. 2013. + MARINONI, Luis Guilherme;
ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2011. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol.
I. 542 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. II. 482 ed. 2013, Rio de Janeiro:
Forense, 2013. + THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Il — 452 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. «+ NERY
JUNIOR, Nelson. Principios do Processo Civil na Constituigdo Federal. S&o Paulo: RT. « NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade.
Cadigo de Processo Civil Comentado. S&o Paulo: RT. « KARADA, Kyoshi. Desapropriagdo: Doutrina e Pratica. 92 ed. Séo Paulo: Atlas, 2012. «
SALLES, José Carlos de Moraes. A Desapropriagdo A Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed. Sdo Paulo: RT, 2009. Direito do Trabalho:
Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relagdo de Emprego e Relagdo de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administragdo Publica.
Da Duracdo do Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salario. Seguranga e Medicina do Trabalho. Salario e Remuneragéo. Estabilidade da
Gestante. Alterac@o, Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Da Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Estabilidade e Garantias de Emprego. Organizagfes Sindicais. Acordos e convengdes coletivas do Trabalho. Contrato individual do trabalho.
Fiscalizacéo do trabalho. Sucessdo de empresas. Aviso prévio e indenizagdes, desconsideragdo de personalidade. Direito coletivo do trabalho.
Terceirizacdo de méo de obra. Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos administrativos/ enunciado 331/TST. O Empregado
Publico sob a égide da Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Natureza juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado publico.
Sugestdes Bibliograficas: «+ GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense. « SUSSEKIND,
Arnaldo e outros. Instituicdes de Direito do Trabalho. 2 vols. Sdo Paulo: LTR. « CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social. Sao
Paulo: LTR. « SOUZA, Ronald A. Manual de Legislagdo Social. Sdo Paulo: LTR. « BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2005. « DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR. « SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, José Eduardo
Duarte. BRANCO, Ana Maria Castello Branco. * Curso de Direito Processual do Trabalho. 422 Ed. Editora LTR. Direito Processual do Trabalho:
Organizacéo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Partes e dos
Procuradores. Prescricdo e Decadéncia. Nulidades no processo trabalhista. Exce¢Bes e dos Conflitos de Jurisdicdo. Recursos no processo
trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Precatério. Embargos a execugéo no processo trabalhista. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos
Especiais. Acdo Rescisoria. Mandado de seguranca. Ministério Publico do Trabalho. A¢des Coletivas. Sugest8es Bibliogréaficas: * NASCIMENTO,
Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sado Paulo: Saraiva. « GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Sistema de Recursos Trabalhistas. Sdo Paulo: LTr. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Execucdo no
Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr. « JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de Direito Processual do Trabalho. Vols. | e Il, Rio de Janeiro:
Ldmen Juris. * MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas. « OLIVEIRA, Francisco Antbnio de. A Execugéo na Justica
do Trabalho. Sdo Paulo: RT. CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva. Direito Ambiental:
Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparagédo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo
de Compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito
Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema
Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental:
procedimento. Sugestdes Bibliograficas: * FIORILHO, Celso Antdnio. Constituicido Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro.
Pacheco Fiorilho. 132 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 2012. Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito a Saude.
Assisténcia Social. Regimes Previdenciarios. Direitos do Idoso. Beneficios da Legislacdo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social. Processo
Judicial Previdenciario. Sugestdes Bibliograficas: * BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais -
artigos 6° e 194 a 204. » BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteragdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras
providéncias. « BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracdes. Dispde sobre a organizacéo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio
e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e altera¢des. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
d& outras providéncias. « BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. «
BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteragGes. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual, o célculo do
beneficio, e da outras providéncias. « IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. « MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social.
Atlas. « SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. * VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciéario. Atlas.

AJUDANTE DE MECANICO — BORRACHEIRO e LAVADOR - Conhecimentos Especificos: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos

operacionais de eletricidade de autos; Noc¢Oes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de éleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacao
dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo pleiteado. Sugestdes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

ASSISTENTE_SOCIAL - Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e
a Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaborac&o de Programas e Servicos Sociais. Gest&o Publica e Etica no
Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Préatica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Salude do Trabalhador. 11-
Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Préatica Profissional. 13- A
questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade
humana. 15 - Prevencédo e Reabilitagdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Salde,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializacdo. 19- Epidemiologia e
planejamento de acdes de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a
assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagao
produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social.
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Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei
8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢des. CRESS
72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto,
Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO
BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condicdes de Trabalho e
Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitigco da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova
legitimidade para o Servigco Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A
Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigco Social: uma andlise do Servigo Social no
Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap.
1). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servi¢co Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro
1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considera¢gfes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n° 16.
S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidac&o das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introduc&o, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados,
Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacbes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS
NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificagéo profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais,
Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegdo do
trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez,
1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21.
Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saide e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servico social:
fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. - S.
P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢o Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Mar¢o 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. — O governo Lula e
0 projeto ético-politico do Servigo Socialll. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e
Boschetti, . — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho
2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE,
Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢cdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia
Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el &mbito de la salud. In: Servigo Social e
Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia Moderna.
Capitulo |, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo em
Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES,
Miome. A Nova Etica Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma
nova praxis. Séo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia béasico para atengdo
priméaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova.
48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Salde e Servigo
Social. S&o Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE_CIRURGIAQO DENTISTA — Conhecimentos Especificos: NogBes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizacédo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario. Manipulagdo e classificacdo de materiais odontolégicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencédo e
conservagao. Esterilizacéo e desinfecgdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo. FlGor: composigéo e
aplicacdo Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Higiene dentéria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Questdes inerentes as
atribuicdes do cargo. Biosseguranca em Odontologia Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e
Manutencédo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Sugest8es Bibliogréaficas: Controle de
Infeccdes e a Pratica Odontoldgica em Tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia: Ministério da Saude, 2000. FERNANDES, A. T. Controle de
infeccdo e suas interfaces na area da satde. S&o Paulo: Atheneu, 2000. GUIMARAES JR. Biosseguranca e Controle de Infecgdo Cruzada em
Consultérios. Odontolégicos. 12 Edigdo Sdo Paulo: Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar
de Consultério Dentario: 22 Edicdo. S8o Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. - Resolugdo CFO-085/2009. RIBEIRO, A. |. Atendente de Consultério
Dentario. 22. Edi¢do. Ed. Maio. 2002. SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Dentario. Sao Paulo; Rubio. 2005.

AUXILIAR DE_EDUCACAO INFANTIL: Conhecimentos Especificos: Procedimentos adequados ao atendimento & crianca de 0 a 6 anos,
referente a saude, alimentacdo e higiene. Diferentes processos de execucdo. Nogdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Nocdes béasicas de didatica. Nogdes béasicas
no desenvolvimento de atividades recreativas diversificadas, atividades lGdicas e atividades fisicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas
com a execugao do servigo de auxiliar de educacéo infantil. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilar relacionadas aos temas propostos.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN
e relagdes humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo
e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacéo, coleta de material
para exames laboratoriais, ataduras, aplicagcdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario
e anotacao de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solucdes: vias de administracao de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
saude publica: Programas de atengdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencgdo, controle e tratamento de doengas crdnico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagéo segundo o Ministério da Saude. Organiza¢é@o dos Servigos de
Saude do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizac&o da Gest&o do Sul, financiamento do SUS;
Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina,
endemias e epidemias. Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Secé&o Il); Lei n° 25 8.142/1990 e Lei n°
8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS —
SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestbes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para
hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42
Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagéo -
Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo I,
Artigos 196 a 200. da Salde. Estratégia do Programa Salude da Familia. - Modelos de Atencdo a Salde. - Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Salde. - SUS. - Legislacdo e Portarias. - Prevencéo e
Promogéo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencé@o Bésica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da
Salde —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia
— 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Satde-Ano Il n® 5 -Maio
2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos béasicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislagdo e
Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

BOMBEIRO HIDRAULICO - Conhecimentos do oficio do cargo; material utilizado; ferramentas e equipamentos; medic&o; calculo de material a ser
utilizado; nocdes de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo, Noc¢des de seguranca do Trabalho:
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acidentes do trabalho, conceito, causas, prevengéo; Normas de Seguranga: prote¢do, equipamento; higiene e seguranga no trabalho. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES / CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS / OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
Conhecimentos Especificos: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos;
Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragbes: A Sinalizacdo de Transito. Direcdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva; No¢Bes de Primeiros
Socorros; Nogdes elementares de Mecanica. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei n°® 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas
referentes as Regras Gerais de Transito.

EDUCADOR FiSICO / PROFESSOR DE EDUCAAO FISICA - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que
influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educacdo fisica e no esporte.
Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas
esportivas, associando-0s as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios,
proteinas e suas aplicagGes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso,
respiratério, cardiovascular, enddécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em
movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de
tarefas aplicadas, dos métodos de medigcdo, aquisicdo, processamento e analise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de
campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagédo de eventos esportivos.
Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancgas: dancas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacoes
culturais. Percepcéo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacédo e aperfeicoamento para a danca; de preparagéo e aperfeicoamento
para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora;
Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, satde e
gualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educacao do Corpo na
Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educagao Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta
pedagogica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educagao
Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educagao fisica na cultura escolar e nas préaticas sociais.
Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educagéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificacdo de algumas
tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educagédo Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91-102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F.,
PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

ELETRICISTA - Conhecimentos Especificos: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservagao
do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia béasica utilizada nas
construgdes civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil na area de
eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargos pleiteado. Montagens elétricas, manutengéo
corretiva em instalagéo elétrica. Confeccdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: Conhecimento Manuais de
Normas de Seguranca do Trabalho. Sugestdes Bibliogréaficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Livros tratem
do assunto, higiene e meio ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

ENFERMEIRO - Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a salde mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem;
Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo e controle de doencgas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de
Enfermagem nas alteragBes clinicas em situagBes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas;
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atencdo Priméaria em Salde: conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevengdo e controle da
populacdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e
coberturas especiais; Diagndéstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em
salde; Etica e Legislagdo Profissional; Imunizago, rede de frio, cuidados e atuagido da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e
coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Historica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saulde; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do
Programa Saude da Familia e Atencéo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de salde (PGRSS) Salde da Familia e estratégia de
organizagdo da Atenc&o Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de
informac&o em salde; Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnosticos. Sugestdes Bibliograficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M.
A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, Sao Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicagao do
Processo de Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 72 edi¢do, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O
modelo de competéncias e as mudang¢as no mundo do trabalho: implicacdes para a enfermagem na atencao basica no referencial das fungées
essenciais de saude publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A.
Saude da Familia: Cuidando de Criancas e Adolescentes. 12 edi¢ao, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico
- Avaliagdo Diagnostica de Enfermagem no Adulto. 12 edi¢&o, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007.
BRASIL, Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboracdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al.
3?2 edicdo, Ministério da Saude. IIl. Brasil. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em: , acesso em 03/08/11. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edigdo,Brasilia: Ministério da
Saude/Fundagdo Nacional de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em: , acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo Nacional sobre Determinantes
Sociais da Salde. As Causas Sociais das Iniquidades em Salde no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em: , acesso em 03/08/11.
BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Conhecimentos Especificos: Programa: Solos — caracterizagdo dos solos tropicais brasileiros, correcéo,
adubacdo e fungbes dos macronutrientes sintomas de deficiéncias. Fitossanidade, conceito de doengas, agentes causais e seus sintomas
classicos, principios de controle, classe de insetos considerados pragas, danos causados (diretos e indiretos), medidas de controle. Irrigacéo e
drenagem: Necessidade de agua para irrigacdo, métodos de irrigacdo e dimensionamentos de sistemas, drenagem de solos de varzeas, tipos de
drenagem, tipos de drenos e dimensionamentos. Culturas: arroz, feijdo, café, soja, tomate, batata, alho, cebola, citros, manga e abacate.
Cultivares recomendados para Minas Gerais, solos, clima, necessidade de calagem, adubacdo, tratos culturais, pragas, doencas e
comercializagdo. Hidrologia. Ciclo hidrolégico e balango hidrico. Andlise fisica da bacia hidrolégica. Precipitacéo. Interceptagdo da agua da chuva
pelas florestas. Regime da agua do solo em microbacias florestadas. Medic&o da agua do solo. Hidrologia de matas ciliares. Avaliacéo de Impacto
ambiental, monitoramento, fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Fisica e fertilidade do solo: a influéncia do relevo, do clima e do tempo na
formagdo do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas condi¢cdes agricolas, condigbes
agricolas dos solos, fatores limitantes das condi¢g6es agricolas do solo, uso atual da terra, avaliagéo da aptidéo agricola das terras. Propagacéo de
plantas. Propagacéo vegetativa e sexuada. Hormonios e indutores de enraizamento. Fitossociologia. Sucessao vegetal: densidade, dominancia,
freqiiéncia, estrutura, valor de importancia e valor de cobertura, indice de diversidade. Boténica. Desenvolvimento inicial do corpo da planta.
Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e desenvolvimento e crescimento secundario.
Conservacao dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de conservagdo. Contaminacdo ambiental. Manejo de fauna. Politica de
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manejo de fauna. Agroecologia. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores
associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia
da populagédo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. Entomologia e
fitopatologia: Principais insetos pragas e doencgas das espécies ornamentais e arbéreas. Métodos de controle: quimico, cultural e biolégico.
Nogdes de Paisagismo. Projetos. Zoneamento espacial e funcional. Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pragas. Avaliacéo de
impacto ambiental, monitoramento, fiscalizag@o e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental. Lei Federal n® 4771/1965 e alteracdes dela
decorrentes. . Decreto Federal - Dispde sobre a metodologia de recuperacdo das Areas de Preservagio Permanente — APPs. RESOLUCAO No
438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios sucessionais de vegetagdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo
com a Resolucéo no 417, de 23 de novembro de 2009. Sugestdes Bibliogréaficas: ALTIERI, M. Agroecologia: a dindmica produtiva da agricultura
sustentavel. 4 °© Ed. Editora UFRGS. 2004. 117p BETTIOL, W. & MORANDI, M. A. B. Biocontrole de doencas em plantas: usos e perspectivas.
EMBRAPA. CNPMA. Jaguariina. 2009. 341p. GLIESSMAN, S. R. Manual de agroecologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2000. INFORME
AGROPECUARIO. Recuperacéo de areas degradadas. EPAMIG. vol. 22. n°210. 2001. INFORME AGROPECUARIO. Agropecuéria e ambiente.
EPAMIG. vol. 21. n° 202.. 2000. INFORME AGROPECUARIO. Conservacéo de solos. EPAMIG. vol. 19. n° 191. 1998. KIMATI, H. [et al]. Manual
de Fitopatologia. vol 1. Ed. Agronémica Ceres. 1999. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 2. 3° ed. Ed. Agrondmica Ceres. 1999. LIMA,
W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de bacias hidrograficas. ESALQ. S&do Paulo. 2008. 253 p. Disponivel em:
http://www.ipef.br/hidrologia/hidrologia.pdf. LIRA FILHO, J. A. Paisagismo: principios basicos. Editora Aprenda Facil. 2002, 166 p. LORENZI, H. &
SOUZA, H. M. Plantas ornamentais no Brasil. 22 Edicdo. Nova Odessa: Nobel, 1999. 1081pp. MENDONGCA, J.F. B. Solo: substrato da vida. / José
Francisco Bezerra Mendonca. Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, 2006. 156 p. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO. Referéncias para o desenvolvimento territorial sustentavel. Brasilia: Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural
Sustentavel/Condraf, Nucleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural/NEAD, 2003. 35 p. ODUM, E. P. Ecologia, Rio de Janeiro, Guanabara-
Koogam, 1988, 426 p. RAVEN, P.H., EVERT, R.F. & ELCHHORN, S.E. Biologia Vegetal, 7a. ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2007. 724 p.
RODRIGUES, R. R.; BRANCALION, P. H. S.; ISERNHAGEN, |.. Pacto pela restauracdo da mata atlantica: referencial dos conceitos e ac¢des de
restauracéo florestal. S&o Paulo: LERF/ESALQ: Instituto BioAtlantica, 2009. 256p. RODRIGUES, R.R. & LEITAO FILHO, H.F. Avaliac&o de riscos
ambientais de agrotéxicos em condicdes brasileiras. Embrapa. Disponivel em htpp//www.cnpma.br/download/documentos_58pdf. VALARINI, P.J.;
FRIGUETTO; R.T.S.; TOKESHI, H.; MORSOLETO, R.V. Desenvolvimento de método e indicadores de avaliacdo do impacto ambiental das
praticas de manejo em sistemas de producdo intensivos. Embrapa. Jaguaritna. 2006. 25 p. disponivel em:
http://www.cnpma.embrapa.br/download/boletim_36.pdf. Lei Federal n® 4771/1965 e alteracdes dela decorrentes. . Decreto Federal 6514/2008.
RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperacéo das Areas de Preservacdo Permanente — APPs. RESOLUCAO No
438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios sucessionais de vegetagdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo
com a Resolugdo n°® 417, de 23 de novembro de 2009 disponiveis no site: http://www.mma.gov.br/port/conama/legi.cfm. Outras publicagbes
pertinentes aos conteudos.

ENGENHEIRO CIVIL - Conhecimentos Especificos: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagées de apoio,
esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e
protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra — Propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo,
distribuicao de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico — Escoamento em condutos forcados e com superficie
livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de
aguas residudrias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgéo, Tecnologia das Construgdes e
Planejamento e Controle de Obras — Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucédo de escavagfes e fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, reves-
timentos, pavimentacOes, coberturas, impermeabilizag6es, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitagdo, edital, projeto, especificagdes,
contratos, planejamento, analise do projeto, levantamen -to de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢ao
de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e
planejamento de transportes, operacgao, custos e técnicas de integragcdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha
do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizagao.
Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metalicas; Materiais de Construcao Civil, Teoria das
estruturas, mecanica dos solos; Hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Instalagoes
hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas;
macicos e obras de arte em terras, pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalagfes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos
arquitetdnicos de edificacdes. Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislacdo federal e municipal especifica.
Normas de seguranca do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; NogSes de sistema cartografico e de geoprocessamento;
Legislacéo e pericia; Licitagcdo e contratos; Analise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres de acordo
com as Normas Técnicas; legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e legislagdo municipal especifica. Construcdo geral e pesada;
Administracdo de obras; Sugestdes Bibliograficas: AZEVEDO Netto, José Martiniano de. Manual de Hidraulica. S&o Paulo: EdgardALVES, José
Dafico. Manual de Tecnologia do Concreto. Editora Nobel, 1978. AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Editora Edgard
BliicherLtda, 1981. AZEVEDO NETTO, J. A. e ALVAREZ, G. A. Manual de Hidraulica. Editora Edgard BliicherLtda, 1986. CAPUTO, Homero Pinto.
Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Vols. | a IV. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977. CARDAO, Celso. Técnica da Construgéo.
Editora Engenharia e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Curso de Estradas. Editora Cientifica S/A., 1982. CREDER, Hélio.
InstalagBes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A.,1982. CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias. Livros Técnicos e
Cientificos Editora S/A., 1984. IBAM. Manual de Limpeza Publica. Rio de Janeiro. MACINTYRE, A. J. Instala¢g6es Hidraulicas. Editora Guanabara,
22 1988. MELLO, JoséCarlos. Planejamento dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975. NORMAS TECNICAS DA ABNT. PETRUCCI,
Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construcao. Editora Globo, 1975. PFEIL, Walter.
Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Editora
S/A., 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Acgo. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1983. PFEIL, Walter. Pontes em Concreto Armado. Livros
Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1979. ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado. Vols. | a V. Editora Nobel, 1986. SUSSEKIND, José
Carlos. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 1985. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Andlise Estrutural. Vols. | a Ill. Editora Globo,
1983.TIMOSHENKO. Resisténcia dos Materiais. Vols. | e Il. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - Conhecimentos Especificos: Reflexdo X Professores. A postura ética na agdo educacional do
profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracao do trabalho do supervisor escolar com
os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacéo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepcdes de
aprendizagem e as préaticas pedagogicas. Organizacédo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as
contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagégica: niveis de planejamento. Plano de ensino-
aprendizagem: estrutura, selegéo, criacéo, organizacdo dos contelidos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos sociais na escola:
integracéo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragéo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgéo de
educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como
sujeito histérico de transformagédo. A construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares
nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da
qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagdo da escola: autonomia,
autogestao, participagdo e cidadania. Brasileiras para a Educacado Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo com o construgdo socio-
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histérica. Planejamento, execugdo e avaliacdo das agles na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliagdo dos alunos. O
Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relacdes. Direito a educagado constituido na legislacéo brasileira. Sugestdes Bibliogréaficas: 1.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do Libertad,
1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4.
HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagéo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor
escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo & supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério
e o permanente na educagéo. Sao Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepcao dialética - libertadora do
processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdégicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor?
Resgaste do Professor como sujeito de transformacgéo. Cadernos pedagoégicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de
Aprender. Petrépolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares
nacionais: Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14.
TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Séo Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagéo: a escola
de gualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Funcdes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criancas; Alteragdes Fonoaudiolégicas. Avaliagdo, Diagnéstico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Lingistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificacéo e Etiologia. Avaliagéo, Diagndstico e Tr
atamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. NogGes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica - Prevencéo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicdio: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Coédigo de Etica do
Fonoaudiblogo. As diferentes patologias Fonoaudiol6gicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de disturbio da
comunicagéo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducagéo, aplicados aos disturbios
da comunicacéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem:
voz, fala, linguagem, dicgdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita:
dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos
especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem
audiologica — indicacéo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-
ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolingliistica. Sistema Sensdério-motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional. Distirbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos
congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacéo oro-facial e
desvios da degluticdo. Prevengdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico. Distlrbio da
Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervengdo fonoaudiologica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da
lactag&o. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagdo profissional. Sugestées
Bibliogréaficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara &
PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informacgdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacao e tratamento das disfonias. S&o Paulo:
Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. &
CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em
Fonoaudiologia-Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicdo da Linguagem Infantil
(Desenvolvi mento — Alteragbes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou de. Distdrbios de Aprendizagem e de
Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO,
MF. Avaliagdo Audioldgica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O Tratado de Fonoaudi6loga.Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliagdo e C onduta
Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005

FARMACEUTICO - Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicbes de farmacia; Planejamento e gestdo da assisténcia
farmacéutica; Selecdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servigo publico;
Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; Aquisi¢éo e licitacdo de medicamentos e outros produtos
para a saude; Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério: Farméacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos
de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Analises farmacoeconémicas; Etica Farmacéutica. Analise Farmacéutica
e Controle de Qualidade de Medicamentos; Calculos de concentra¢gdes na manipulagdo farmacéutica; Interpretacdo de certificados de analise de
medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; Sistemas de liberagdo de farmacos; Aspectos
técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Préaticas de Manipulagdo em Farmécia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reagdes
adversas a medicamentos; Interacdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia
nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; Farmacologia e
farmacoterapia nas doengas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; Farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da
coagulacéo; Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; Seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; Produtos
para a salde relacionados com o preparo, administracéo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Baésica; Atencdo de média e alta complexidade. Sugestbes
Bibliogréaficas: LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece
normas para execucao da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagfes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98
(controle de fiscalizagdo da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 290/96 do
Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 - farmacias de manipulagéo; Res. SES 536/93 - posto
de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas Préticas de Dispensacéo;
RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizacdo: 258/94 e 363/01; Farméacia homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmécia
hospitalar: 300/97; Farmacias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 365/01;
Laboratdrios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 387/02; Ambito Profissional: 236/92; Registro
de Titulos de Especialista: 267/95 e 340/99; Mdltipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02;
Registro de estabelecimentos e inscrigdo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizacdo especial
para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecéo para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem
observados pelos 6rgédos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos
genéricos).

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes bioldgicas e fisiolégicas;
Alteracdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promogédo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais,
principios de radiografia de térax: interpretagdo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinica das técnicas de desobstrucédo
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das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacéo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:
Adaptacdes fisioldgicas da gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E
REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesGes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais;
Amputacdes | e II; Artropatias inflamatdrias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia
do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas:
Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edi¢céo
2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicacdes
inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edi¢éo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland -
Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢do - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA
SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edic&o - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A
OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigéo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

JARDINEIRO - Conhecimentos Especificos: Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas,
insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicagdo e
classificagdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exéticas, suas caracteristicas: adubagao,
época de plantio e conducéo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencao de canteiros, rocada manual e limpeza. Assuntos inerentes ao cargo de jardineiro. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas.

MECANICO - Conhecimentos Especificos: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas
de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacéo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo pleiteado. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os temas
propostos.

MEDICO - Conhecimentos Especificos: Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgfes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes
que acometem a pele e anexos; - DistUrbios hedroeletroliticos e acidos-béasicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengcas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e
envenenamento; - Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiologica, Endemias e
epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacdao local de saude, Politica Nacional
de Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saulde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencédo ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevengdo Priméaria do Cancer, Saiude em Casa,
Politica Nacional de Humanizagdo, Salde na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa
Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Publicos em Saulde, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de
Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose.
Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca.
Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccao urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocéardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. Sugestdes Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de
Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI,
A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER,
E. AlteragGes do equilibrio 17 hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, I. Eletrocardiografia
- 0 normal e o patolégico. NogBes béasicas de vectocardiografia. 22 ed. Séo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente
grave. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagédo Terapéutica 2001. 202 edi¢éo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais
livros ou publica¢des que abrangem o programa proposto.

MEDICO VETERINARIO - Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes)
de interesse na producéo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico, prevencgdo e controle; Doencas de notificacdo obrigatoria; Conhecimentos
béasicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspegdo industrial
e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacéo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem
e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacéo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos
(biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Andlises microbiologicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcdo atdémica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e
qualidade de alimentos; Legislacao federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecao de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos; Nog8es basicas de Inseminacéo Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Saudde Publica.
Histéria natural das doencas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saldde do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definices, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas
e determinagdo de prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao
carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento de Inspecédo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulacéo e
conservagao dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nog6es de biosseguranga Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias;
Clinica Médica e Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Explora¢do zootécnica de animais de importancia econémica; Aplicagdo da toxinologia a
veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica
médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento. Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n° 30.691 de
29/03/52 e suas alteragdes. BRASIL. Lei Federal n° 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e
cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005.
QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12 24 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M.
Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, Sao Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al. Parasitologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias. Outras publicagfes pertinentes ao contetdo.

ODONTOLOGO - Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento,
anatomia radiogréafica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretacdo radiogréfica. Patologia oral: aspectos
gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. No¢des
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béasicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios béasicos de oclusédo. Dentistica:
RestauracBes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay
/ Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocgdes de oclusdo e ajuste oclusal em
dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragées da polpa dental e do peridpice. Tempos
operatorios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e prognéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Diagnoéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria).
Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugfes anestésicas (farmacologia, indicacdes e
contraindicag8es), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promogédo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais;
indices e indicadores; Prevencdo,diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acio;
intoxicagao cronica e aguda; Educagao em saude bucal; Politica de saide. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog8es de interesse
17 Odontopediétrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencgdo das
Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Céarie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na
crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios:
Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem;
Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J.
BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECGAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C.
Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edigdo/2000 - 326 péaginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério. Dentario Editora: Santos Edicdo: 2a./2006 - 450 péginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-
Guanabara Edigao: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecénicos. Editora: Santos. Edigdo: 12/2007 -
266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Céarie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106
paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigdo: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J.
Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S&o Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier
SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de
11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolucdo
CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL
DE SAUDE. Levantamentos béasicos em salde bucal. Traducdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. S&o Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo
original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢do. Rio de Janeiro:
Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencéo Basica. Area Técnica de Saude Bucal.
Projeto SB2000: condi¢cdes de saude bucal da populagédo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salde,
Departamento de Atencgdo Basica, Area Técnica de Sadde Bucal. - Brasilia: Ministério da Sadde, 2001. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria
de Politicas de Salde. Departamento de Atengéo Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condigbes de salde bucal da populagio
brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de Salde
Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de
setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia:
MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos
para a Préatica Clinica. Editora: Premier Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edigao:
4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases
Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢édo: 13/2009. OLE FEJERSKOQV. Cérie Dentéria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora:
Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicdo: 9/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA
ENDODONTICA. Editora: Roca Edic&o: 2a./1990.

ORIENTADOR SOCIAL - Conhecimentos especificos: Nog¢des de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e
participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de
monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Estatuto da
crianga e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°
8742/93. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e
Cidadania. Sugestdes Bibliograficas: BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade
(41). S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite & uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei
Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do
C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social. 3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social na
contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil:
avancos e retrocessos. In: Servico Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br

PEDREIRO - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos teéricos e praticos da construgao, terminologia béasica utilizada nas construcdes civis;
Principios bésicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgédo civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagGes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados
nas construgdes; Normas bésicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugest8es Bibliogréaficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o
tema proposto.

PREGOEIRO Conhecimento Especificos: Conceituagdo de Licitagdo. PREGAO: Conceituagdo de Pregdo, Abrangéncia do Pregdo, Vantagens
do Pregéo, Objetivos esperados. PREGAO PRESENCIAL: Legislagéo aplicavel, Finalidade e principios, Classificacéo de bens e servicos comuns,
Atribuicdes da autoridade competente, Perfil e atribuicdes do pregoeiro, Providencias prévias & sessdo do Pregdo, Fase Externa, Roteiro para
execucao, Termo de referéncia, Beneficios do Pregdo, Negociagdo, Implicacdes da Lei Complementar 123/06 no Pregédo Presencial. Beneficios
para microempresas e empresas de pequeno porte, Pregéio destinado exclusivamente a microempresas e empresas de pequeno porte. PREGAO
ELETRONICO: Conceito. Legislagdo aplicavel. Fases. Finalidade. Abrangéncia. Provedor do Sistema. Chave de Identificagdo e Senha.
Divulgacdo. Credenciamento. Abertura e classificacdo das propostas. Etapa de lances. Negociagdo. Habilitacdo. Recursos. Adjudicagdo. Ata do
Pregdo.Sancdes aplicaveis. Implicagdo da Lei Complementar 123/06 no Pregao Eletronico. Utilizacdo dos diversos provedores de sistemas, tais
como Comprasnet,Banco do Brasil e outros. Demais modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de precos, convite), caracteristicas.
Recursos. Fase interna e Externa. Cronograma editalicio e prazos. Inexigibilidade para licitar. Sugestao Bibliogréafica: Lei 8.666 /93 — Lei 9.648 -
Lei 10.520 — Lei 123/2006. Instrugdo Normativa 2 de 30/04/2008 e alteragcdes. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas licitacdes e contratos.
Belo Horizonte, 2010




PROFESSOR DE HISTORIA - Conhecimentos Especificos: Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da

Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demogréfico , surgimento da burguesia , as rotas
comerciais.O Renascimento.A Reforma . A Revolucédo Industrial e as transformacdes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A
expansdo maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.Revolugdes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O
processo de independéncia das coldnias latino-americanas.A construgdo dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a |
Guerra Mundial, a Revolucéo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra 16 Fria, e as repercussdes na América Latina .
Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da colonia.Os movimentos precursores de
independéncia. A independéncia: politica joanina, separacéo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do
periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e o0 Mundo Contemporaneo _
séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no
Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul.O Brasil
no contexto do mundo atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e funcdes da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A
cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educagdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho pedagégico:
interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produgdo do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no
ensino de historia. Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN). Sugestdes Bibliograficas: 1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan
Garcia.. A Escrita da Hist6ria . Sdo Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume Gnico) 2. COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . Sdo
Paulo : Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contempordnea. S&o Paulo :Atica.
1997.(volume Unico). 4.SCHMITD,Mario Furley. Nova Histéria Critica .Sdo Paulo: Nova Geragéo , 2007.(volume Gnico).

PROFESSOR MUNICIPAL - Conhecimentos Especificos: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos teéricos e implicagdes pedagdgicas no
cotidiano escolar. Alfabetizagdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:
discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciacédo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relagdo
leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producéo de texto: condigGes de
producéo; finalidade da produgéo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e
estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagodgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos contetdos, liberal e libertadora). Pensadores da
educacéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacao
especial. Inclusdo. Avaliagdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos da
educacéo: Concepgdes filosoficas da educacdo; Relagdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituigdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagéo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacgéo: Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e
aprendizagem de quest8es sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagdo; Pedagogia da incluséo; Curriculo e construgdo do conhecimento.
Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizagcdo do conhecimento. O trabalho
pedagdgico na escola: gestdo do Orientaces didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia.
Principios Metodolégicos de Educacéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros
Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteddos,
métodos, sele¢do de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita.
O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Sugestfes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na
escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagdo). BRASIL. Secretaria de
Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientagdes para a incluséo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo, 2007. BIZZO, Nélio.
Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&0 Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998.
DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdiltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo
entre as tradicbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria
Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e
Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos
olhares sobre a alfabetizagdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Sadde: o papel
do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de salde e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal
e patoldgico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgéo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnoéstico psicoldgico: fundamentos e
passos do processo psicodiagndstico; testes psi -coldgicos (tipos, aplicacéo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicao,
tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituagéo; alteragdes da percepgéo,
representacdo, juizo, raciocinio, memodria, atengdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséao,
esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens;
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas
municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgdo, sensagdo, memobria, atencdo, consciéncia, emocdo e sentimento. Psicologia do
desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de interveng&o.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicolégicas. Pratica grupal. Orientagcdo e acompanhamento familiar do
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portador. NogSes béasicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmisséo tratamento.
Conhecimento das campanhas sanitérias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua legislagdo. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e
diagnostico psicolégicos: entrevistas, observagédo, testes e dinamica de grupo, com vistas & prevencgdo e tratamento de problemas psiquicos.
Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e
emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacgdo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento
pedagogico, treinamento, ensino e avaliagcdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e
educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulages clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento
psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de salde ocupacional; Prevencdo da salude no trabalho. Legislagao referente
a profisséo do Psic6logo; Codigo de Etica. Sugestées Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto
Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢gGes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas-
Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de
1990.

TECNICO EM AGROPECUARIO - Conhecimentos Especificos: Métodos de propagacéo de plantas; OLERICULTURA: tomate, alface, coentro,

pimenta, pimentéo, abdbora, repolho, quiabo, couve-flor e berinjela; MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino, caprino, suinos e aves; SOLOS:
manejo e preparo do solo, adubagéo, amostragem, fertilizantes e corretivos; nogdes de irrigacdo e drenagem; mecanizacédo agricola; cuidados
fitossanitario, MANEJO REPRODUTIVO: bovino, suino, ovinos e caprinos; Sanidade animal. 8. PISCICULTURA: Limnologia, Cultivos de Peixes
em Tanques Escavados e Tanques Rede, Fertilizacdo e Calagem de Tanques e Viveiros. Reprodugdo de Peixes. CULTURAS ANUAIS: café
conilon, pimenta-do-reino, cana-de-agUcar milho, feijio e mandioca; RANICULTURA: Instalagdes, Manejo e Alimentacdo de Girinos e Ras,
Reprodugdo de Rads. FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco, maracuja, manga, limdo, abacaxi e mamao; producéo de forrageiras e pastagens;
producéo de silagem e feno; sistemas de pastejo intensivo e extensivo; Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Conhecimentos Especificos: Origem Histérica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Definigio; Aspectos
qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patrimonio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos
Administrativos. Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstragées Financeiras. No¢des de Contabilidade Publica. Organizacédo
Contabildas Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execugéo do Orgamento -
Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo
de atuagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagées do patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contébeis.
Receitas e despesas publicas: execucéo orgamentéria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentérios. Estrutura e analise dos balancos e
demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de
Orgcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e
alteragBes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolucdo CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢gdo CFC n°. 560/93 e suas alteracdes. Nogdes de Departamento Pessoal. Sugestdes
Bibliograficas: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Béasica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos
Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagbes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administracdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira -
Orgamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislagéo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Conhecimentos Especificos: Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Carie dentéria. Cariostaticos.
Diagnostico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flaor, composicdo e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos
epidemioldgicos. Materiais dentéarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontoldgicos. Nogdes de anatomia
bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nocdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posices,
passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais les6es dos tecidos moles e duros e cancer
bucal. Prevencdo em satde bucal. Processo saude/doenca. Restauracdes (classe |, II, Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas
da Salde Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90. Sugestdes Bibliogréaficas: BARROS, C.M.S. Manual Técnico de Educagdo em Saude
Bucal. Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007. Disponivel no endereco eletronico:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf SONIS, S.; FAZIO, R.; FANG, L. Principios e Praticas de
Medicina Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan

TECNICO EM INFORMATICA - Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengéo corretiva e preventiva de equipamentos de informéatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacéo, configuragéo, utilizacdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office
XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de
redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless
Local Area Network); Instalagdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operacdo com arquivos em
ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP. Utilizagao do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos,
criar diretérios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, elaboracdo de tabelas,
formatacéo geral e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrdnico: receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de endereco; organizagdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, férmulas de soma e de condigéo,
graficos, formatacéo condicional, importa¢éo de arquivos CSV, impressdo. Nocdes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulagéo de
arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutencédo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Instalagéo, configuracao, utilizacio e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet
Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalacdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais:
Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e
configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Sugestées Bibliograficas: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP.
Ajuda on-line do Microsoft Office XP. Ajuda on-line do Linux: utilizacdo do Help (Man). http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/pt-
pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do Windows XP, Microsoft.
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EXAMES MEDICOS

Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pela Prefeitura Municipal de Aricanduva e
supervisionados pela Secretaria Municipal de Saude, cujo laudo médico tera efeito conclusivo sobre as condig6es fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagéo especifica:

a) paratodos os cargos:

- Hemograma completo (jejum de 10 horas)
- Contagem de Plaquetas

- Glicemia em Jejum

- Creatinina

- VDRL

- HSB-AG e Anti-HBS

- Urina Rotina

- ECG com Laudo (acima de 45 anos)

Avaliagao clinica e ocupacional com médico do trabalho designado pela Prefeitura Municipal, que definira pela aptiddo ou inaptiddo do candidato
conforme definido em Edital.

b) para os cargos de Professor de educacéao Fisica, Professor de Histéria e Professor Municipal;

- Avaliacdo fonoaudiolégica, obedecendo o protocolo de que trata o quadro abaixo.

Em caso de alteracdo na Avaliacéo fonoaudioldgica, devera ser realizado exame de Videolaringoscopia e/ou videolaringoestroboscopia, com laudo
otorrinolaringolégico; 4

- Audiometria.

Protocolo para avaliagédo de qualidade vocal:

a) Os candidatos que apresentarem no exame fonoaudiolégico alterages de qualidade vocal em grau intenso, moderado ou leve com mais de um
aspecto alterado deverao fazer, videolaringoscopia e ou videolaringoestroboscopia;

b) O resultado sera avaliado pelo médico do trabalho designado pela Prefeitura Municipal que emitir4 parecer conclusivo;

c) Seréa considerado inapto o candidato que apresente alteragdes estruturais e / ou funcionais que limitem o exercicio do cargo e /ou tenham
possibilidade de agravamento devido ao esfor¢o vocal,

d) A decisédo levara em conta os conhecimentos técnicos atuais e os dados do Médico do Trabalho em relagéo a readaptacéo de professor devido
a transtorno vocal;

e) Candidatos a um segundo vinculo de trabalho, deverdo apresentar qualidade vocal compativel com a exigéncia vocal em jornada dupla de
trabalho.
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Comissao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Aricanduva/MG
Concurso Publico — Edital n® 001/2016

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscrigdo
() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢cBes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscri¢bes (Erro no n° de inscri¢ao)

() Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: /
Assinatura:
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ANEXO Il = Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aricanduva/MG - Edital n® 001/2016

) No VAGAS VALOR Kaowaiicia CARGA No
CcODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE DEFICIEN - | VENCIMENTO - HORARIA PROVAS ~ PESO DAS
VAGAS| " qgg R3) INSCRIAO | sEMANAL QUESTOBS | ESTOES
Ensino Superior Completo — Curso de Direito e k,:g?euni;iggwuesa ég 28
01 Advogado registro na Ordem dos Advogados do brasil 01 00 R$ 2.300,00 R$ 70,00 20 horas L '
Secio Minas Gerais Informatica 05 3,0
& Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 01 00 R$ 1.375,00 R$ 50,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
—— San
doPSFZonaRural
03 MICROAREA-OL
Sorriso no Campo
Aiudante de Mecanica - Lingua Portuguesa 10 3,0
04 ! . Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Borracheiro . o
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Assistente Administrativo Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 1.010,00 R$ 40,00 40 horas |Matemética 10 3,0
Informética 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. . Ser portador de diploma de nivel superior Matematica 05 3,0
06 Assistente Social devidamente registrado no Conselho de Classe. 01 00 R$1.800,00 R$70,00 30 horas Informatica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 1.010,00 R$ 40,00 40 horas |Matemética 10 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Auxiliar de Cirurgido Dentista 1° Grau Completo 01 00 R$ 900,00 R$ 40,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
- ~ . L Matemética 05 3,0
0 ,
09 Auxiliar de Educacdo Infantil 2° Grau + Magistério 05 01 R$ 1.169,28 R$ 50,00 40 horas Informatica 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
10 Auxiliar de Secretaria 2° Grau Completo + Magistério 02 00 R$ 900,00 R$ 50,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
- . . . Lingua Portuguesa 20 3,0
11 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 06 01 R$ 880,00 R$ 35,00 40 horas Matematica 10 40
. . _— ) Lingua Portuguesa 20 3,0
12 Auxiliar de Servigos Publicos Alfabetizado 05 01 R$ 880,00 R$ 35,00 40 horas Matematica 10 40
Ensino Fundamental Completo + Curso de Auxiliar
de Enfermagem + Registro no Conselho de Lingua Portuguesa 10 3,0
13 Técnico de Enfermagem Classe  Competente, sem restricbes ao 04 00 R$ 900,00 R$ 40,00 40 horas |Matematica 10 3,0
cumprimento de carga horaria junto a Conhecimentos Especificos 10 4,0

municipalidade.

29




Lingua Portuguesa 10 3,0
14 Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 880,00 R$ 40,00 20 horas |Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

15 Borracheiro Retificado conforme Errata n° 03, que passa a ser Ajudante de Mecanica - Borracheiro
. Alfabetizado, portador de habilitacéo Lingua Portuguesa 20 3,0
16 Condutor de Veiculos Leves correspondente ao veiculo de trabalho. 05 o1 R$ 1.010,00 R$ 35,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Alfabetizado, portador de habilitacdo Lingua Portuguesa 20 3,0
7 Condutor de Veiculos Pesados correspondente ao veiculo de trabalho. 05 01 R$1.230,00 R$ 35,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . Lingua Portuguesa 20 3,0
18 Coveiro Alfabetizado 01 00 R$ 880,00 R$ 35,00 40 horas Matematica 10 40
Lingua Portuguesa 10 3,0
19 Educador Fisico Ensino _Superior Completo — Licenciatura em | 5, 00 R$1.500,00 | R$70,00 | 30horas |Vatematica 05 3.0
Educacéo Fisica. Informatica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
20 Eletricista Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 880,00 R$ 40,00 20 horas |Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. Curso Superior em Enfermagem com registro no Matematica 05 3,0
21 Enfermeiro COREM. 02 00 R$ 1.800,00 R$ 70,00 40 horas Informatica 05 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo — Curso de Engenharia k/llgtgeugéliizguguesa ég gg
22 Engenheiro Agronomo Agrondmica + Registro no Conselho de Classe 01 00 R$ 1.800,00 R$ 70,00 30 horas Informatica 05 3’0
Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. - . ) . Matemética 05 3,0
23 Engenheiro Civil Ensino Superior com registro no CREA. 01 00 R$ 1.800,00 R$ 70,00 30 horas Informatica 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
Especialista em Educagéo ' . Matematica 05 3,0
24 Basica Curso Superior em Pedagogia 01 00 R$ 2.135,64 R$ 70,00 40 horas Informatica 05 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
- Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Matemética 05 3,0
25 Fonoaudiélogo de Classe Competente 01 00 R$ 1.550,00 R$ 70,00 30 horas Informatica 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior + Registro no Conselho de Lingua Portuguesa 10 3,0
26 Farmacéutico Classg Competente, sem ,re'strlgqes ao o1 00 R$ 2.000,00 R$ 70,00 40 horas Matemgt_lca 05 3,0
cumprimento de carga hordria junto a Informatica 05 3,0
municipalidade. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
L Ser portador de diploma de nivel superior Matematica 05 3,0
21 Fisioterapeuta devidamente registrado no Conselho de Classe. 01 00 R$1.800,00 R$ 70,00 30 horas Informatica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Lingua Portuguesa 10 3,0
28 Jardineiro Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
29 Ajudante de Mecénico - Lavador Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
30 Mecénico Ensino P6s Médio ou Profissionalizante Especifico 01 00 R$ 1.500,00 R$ 50,00 30 horas Matem'apca 05 30
Informética 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior + Registro no Conselho de Lingua Portuguesa 10 3,0
31 Médico Classe ~Competente, ~sem  restricées a0 | ) 00 R$7.800,00 | R$70,00 | 20horas |Vatematica 05 3.0
cumprimento de carga hordria junto a Informética 05 3,0
municipalidade. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo + Curso de Medicina Lingua Portuguesa 10 3,0
32 Médico Veterinario Veterinaria + Reglstr0‘n~o Conselho (_19 Classe o1 00 R$ 1.800,00 R$ 70,00 30 horas Matemgt_lca 05 3,0
Competente, sem restricdes ao cumprimento de Informatica 05 3,0
carga horéria junto a municipalidade. Conhecimentos Especificos 10 4.0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. Ser portador de diploma de nivel superior Matemética 05 3,0
33 Odontdlogo devidamente registrado no Conselho de Classe. 02 00 R$ 2.350,00 R$ 70,00 40 horas Informéatica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
P . I Lingua Portuguesa 10 3,0
34 Operador_ de Maquinas e Ensino Fundamental _Completo + Habilitagdo em 02 00 R$ 1.230,00 R$ 40,00 40 horas |Matematica 10 3.0
Equipamentos Categoria Compativel ] .
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
35 Orientador Social Ensino Médio Completo 02 00 R$ 880,00 R$ 50,00 40 horas Matemfalqca 05 3.0
Informética 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
36 Pedreiro Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 1.500,00 R$ 40,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. . .- Matemética 05 3,0
37 Pregoeiro Ensino Médio Completo 01 00 R$ 1.600,00 R$ 50,00 40 horas Informatica 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
38 Professor de Educacéo Fisica Ensino Superior Com;gleto'+_ Licenciatura em 02 00 R$ 1.281,38 R$ 70,00 24 horas Matemfalpca 05 30
Educacéo Fisica Informatica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
39 Professor-de-Educacao-tnfantil
Lingua Portuguesa 10 3,0
L Ensino  Superior Completo -  Especifico Matemética 05 3,0
40 Professor de Histéria Licenciatura em Histéria. 01 00 R$ 1.375,00 R$ 70,00 30 horas Informatica 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
- . . Matemética 05 3,0
41 Professor Municipal Pedagogia ou Normal Superior 17 01 R$ 1. 281,38 R$ 70,00 24 horas Informatica 05 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Lingua Portuguesa 10 3,0
- Ser portador de diploma de nivel superior Matematica 05 3,0
42 Psicdlogo devidamente registrado no Conselho de Classe. 01 00 R$1.800,00 R$70,00 30 horas Informatica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
43 Servente Escolar Alfabetizado 02 00 R$ 880,00 R$ 35,00 40 horas |-ingua Portuguesa 20 3,0
Matematica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
— - Ensino Técnico em Agropecudria + Registro no Matematica 05 3,0
44 Técnico em Agropecudrio Conselho de Classe Competente 02 00 R$ 1.120,00 R$ 50,00 40 horas Informatica 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

45 Técni .-
Lingua Portuguesa 10 3,0
- . Ensino Técnico em Contabilidade + Inscrigdo no Matematica 05 3,0
46 Técnico em Contabilidade Conselho de Classe Competente (CRC) 01 00 R$ 1.600,00 R$ 50,00 40 horas Informatica 05 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
_— . Ensino Técnico em Higiene Dental + Inscricdo no Matematica 05 3,0
47 Técnico em Higiene Dental Conselho de Classe Competente 01 00 R$ 1.120,00 R$ 50,00 40 horas Informatica 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
48 Técnico em Informética Ensino Pos-Médio ou Curso Profissionalizante | o) 00 R$1.200,00 | R$50,00 | 30horas [Matematica 05 3.0
Especifico Informatica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso.
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