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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Carbonita, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 06/12/2011 a 06/01/2012, as inscrigbes para o
Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento das vagas dos cargos para atender a Programas da Prefeitura
Municipal de Carbonita de acordo com as Leis: Lei Municipal 591 de 1997, Lei 927/2010, Lei 455/1992 e Lei n°
949/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1°0 Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2° O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Multipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatdrio. As questdes de mltipla
escolha terdo quatro opg¢des de resposta (A, B, C, D);

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, apenas para os cargos de nivel superior.

c) 32 Etapa - Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologac¢éo do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracao Publica.

1.4. Os cargos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, niumeros de vagas, habilitacdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questes séo 0s previstos no Anexo
IV deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0s mesmos
cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo
ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a ordem classificatoria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Especial conforme Portaria, designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Processo Seletivo, no que se refere as obrigagBes do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, observado o prazo de duragcdo dos
Programas, nos termos da Legislagcdo do Municipio. O local de trabalho ser4 nas Secretarias que compde a
Administragcéo, em todo o territério do Municipio, seja na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
8 1.9, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo IV
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigbes do cargo para o
gual for nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocacao e Posse.
2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo préprio
candidato, de glicemia de jejum e hemograma completo, cujo laudo médico da Secretaria de Saude terd efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuigcdes do cargo publico
efetivo, observada a legislacao especifica.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares
que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera
submetido a inspec¢éo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato, e em seguida emitira o Atestado de Salde Ocupacional. A Junta Médica também devera
averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi
nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local
marcado para realizagdo da inspe¢ao médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.



2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos
do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢cfes, perderd o direito & vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, terd seu ato de nomeacgéo tornado sem efeito e
permaneceréa na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo e tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES.

2.2.1. As inscrigBes serdo realizadas através do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
06/12/2011 até o dia 06/01/2012, as 21:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo
transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal, exceto sabado, domingo e feriado, no horario de 09 as 11 h e
de 14 as 17 h, na sede da Prefeitura Municipal de Carbonita, situada a Praca Edgard Miranda, 202 - Centro. O
candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil,
de forma a obté-lo antes do término das inscri¢ées.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o ultimo dia de
inscricdo, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancério, no préximo dia util.
2.2.1.4. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmagcdo do pagamento feito por meio do Boleto
Bancéario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima
inscricdo cadastrada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscricbes realizadas ndo seréo
consideradas.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Processo Seletivo e 0 Municipio, ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento das
inscricdes somente quando os motivos de ordem técnica ndo sejam aos mesmos imputaveis.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condi¢Bes exigidas para o provimento
do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma véalida de pagamento para fins de
inscricdo neste Processo Seletivo, até o primeiro dia util seguinte ao encerramento das inscrigbes, conforme
Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no Anexo IV deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail)
ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informag¢des prestadas no Requerimento de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formuléario.
2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este certame e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s
requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatdrios,
caso venha a ser empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmacéo bancéria do pagamento da taxa de
inscricdo. Ndo sera considerado para fins de homologacdo de inscricdo o comprovante de agendamento de
pagamento.

2.2.1.13. A homologacdo das inscricdes serd divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.14. Da ndo-homologacgéo das inscri¢cdes, caberd recurso & SEAP, a contar da data da divulgacdo da néo-
homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, que podera ser entregue pessoalmente no horario de
09:00h as 16:00h na sede da Prefeitura Municipal,ou enviado via Sedex com A.R diretamente a Seap. Interposto o
recurso e ndo havendo a manifestacdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Observacdo: A obtencéo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ap6s o pagamento
do boleto bancario, em hip6tese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato.

2.2.1.19. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a
apresentacéo de documentos falsos, inexatos ou incompletos, acarretara o cancelamento da inscrigdo e a anulacédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
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2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscrigdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas, nos termos do
item 3 e seus subitens.
2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo,
através da péagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade
com foto e o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, levando também o boleto bancario com quitacéo da rede
bancaria, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.
2.2.1.23. A correcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera
ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.
2.2.1.24. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo entregar cOpia simples
do comprovante de residéncia, durante o periodo das inscricbes diretamente na Prefeitura
Municipal ou encaminhé-los via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR, para o
endereco da empresa realizadora deste certame: SEAP - Servi¢co Especializado em Administracéo e
Projetos Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060.

O candidato deverd residir na area em que ir4 atuar, conforme estabelecido neste Processo
Seletivo (ver quadro de vagas, Anexo 1V).

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 06/12/2011 a 08/12/2011:

a) Declararem que n&o podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira
deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° , Inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o numero , candidato ao cargo de

, inscrito no do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carbonita —
Edital 01/2011 sob o n° , declaro que preencho as condi¢fes trazidas no Termo do

Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencéo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda
per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor desta informagéo.

, I

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracdo fornecida pela Secretaria Municipal de A¢do Social ou
6rgéo equivalente, ou a comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificac&o
Social — NIS, ou copia da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos
descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via
SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo e Arquivo da
Prefeitura Municipal, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo - Edital 001/2011. No envelope
indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigdo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ’.

2.3.2.1 — O pedido de isenc¢éo da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue pessoalmente mediante protocolo ou enviada
por meio de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 , ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de postagem do
documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isencao da Taxa de Inscri¢cdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e
sera divulgado até o dia 20/12/2011, na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis
apos a divulgacdo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta
Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de isencao deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo
Seletivo. Os candidatos cujo envio de documentagdo estiver incompleto, terdo o pedido de isencdo indeferido de
pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 03/01/2012, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos, ap6s o julgamento final
dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap6s a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa de
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inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo 1V do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isen¢éo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancéario emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via fax
ou correio eletrdnico.

2.3.8. A simples entrega da documentac¢do ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
Caso a documentagéo enviada esteja incompleta, o pedido de isengdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso.
O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Néo serdo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas,
sendo que a veracidade das informag6es podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da SEAP.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a andlise do
preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isen¢do. Constatada a
ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.
2.3.11. O Municipio ndo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.12. N&o seréa concedida iseng¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido e que n&o regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscricdo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo
solicitado no pedido de isen¢&o deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em
qualquer agencia bancaria até o vencimento. Ndo serd aceito depdsito em caixa rapido ou pagamento através de
cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscri¢do ndo significa que o candidato esteja inscrito.

) A taxa de inscricAo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de culpa ou dolo da comisséo organizadora;

c.4) demais casos que a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situacéo especificada de devolucéo de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao candidato,
pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta)
dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugao.

e) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) Nao serdo recebidas inscrigbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata
lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP,
apresentando certiddo de nascimento da crianga. Ndo havera compensacgédo desse periodo no tempo de duragédo da
prova.

i) Os documentos enviados via Correios seréo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

k) De acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratacdo dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, € necessario que o candidato faga um curso de
qualificacdo basica para a formagdo de agente comunitario de salde e de endemias.

I) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificacdo final, a participar de um
curso oferecido pela Secretaria de Saude, sem dnus para o candidato, no qual deveréo ter a freqiiéncia minima
de 70 (setenta) por cento.

m) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na
letra “k” serao eliminados do Processo Seletivo. Nao havera nova convocacéo, turmas fora da data ou horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposicéo de aulas.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuigbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e
durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n°
3298, de 20 de dezembro de 1999.
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3.1.1 O percentual de 20%,é aplicavel nos casos em que se faca necessario o arredondamento para afastar a
incidéncia de numero fracionéario e alcancar o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se, quanto as demais
nomeagoes, o percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com os cargos previstos e as vagas abertas, ou as que surgirem,
devera ser reservada a 5% vaga ( primeiro nimero inteiro alcangado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e,
subsequentemente, 212 4123 612 e 81 @ vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga — CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscri¢éo.

3.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta
registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, de 06/12/2011 a
06/01/2012, aos cuidados da SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda - Rua Tupis 485, sala
114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Carbonita — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio e a SEAP nédo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao conteddo
das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacao.

3.4. A realizagdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficar4 condicionada a solicitagao
prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a
legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cBes de acessibilidade aos
candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia deverd declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de
inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as
provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo poderd alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas ou que surgirem, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo
Seletivo e tera anulado o ato de sua nomeacao.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do
cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada,
0 mesmo tera seu ato de nomeacao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O nao-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusao do
candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla
concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do
candidato com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagcdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo IV deste
Edital.

3.14. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢céo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu
recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.



3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP - Servico Especializado em Administragdo e
Projetos Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do
envelope: Processo Seletivo Pref. Municipal de Carbonita / MG— Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo,
endereco. O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistira na aplicagdo de Provas Objetivas e Prova de Titulos.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no Anexo IV deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste
Edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de 30 questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 2horas e 30 minutos.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico documento
vélido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no Anexo IV deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou néo obtiver 50% (cinglienta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliogréaficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das
provas.

4.3. Da Prova de Titulos
4.3.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, sendo a pontuagdo maxima de 06 (seis) pontos. Somente
serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro |
Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
Item Certificado Duracéo Méx. de Certificados .Fr’gﬂltgs por
1 Pés-Graduagéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado ou Especialista —_— 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado —_— 1 (um) 3 pontos

4.3.1.1. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade
obtidos em instituico de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados seréo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

4.3.3. Os Certificados entregues guardardo direta relagcdo com as atribuicdes dos cargos em Processo Seletivo,
podendo ser exigidos todos o0s originais no momento da posse.

4.3.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigdo.

4.3.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado pessoalmente na
Prefeitura Municipal ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com AR, de
06/12/2011 até o dia 06/01/2012, para o enderego da empresa realizadora deste certame: Seap — Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Carbonita — Prova de Titulos - Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP
30190-060, nome do candidato, n° de inscrigdo, cargo pretendido.

4.3.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope
lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega.

4.3.8. A Prova de Titulos sera védlida somente se o certificado autenticado enviado estiver em conformidade com as
especificacdes do Anexo 1V, de acordo com o cargo pleiteado.

4.3.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO I,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo
candidato, conforme modelo a seguir:

Recibo de Entrega de Titulos/Certificados— Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Carbonita — Edital
001/2011

N° de inscricdo e CPF:

Nome do candidato e data de nascimento:

Cédigo e descrigdo do cargo pretendido:



Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando 06 (seis) pontos:

Local e data: Assinatura:

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgagéo dos locais e horarios das Provas Objetivas serdo feitas conforme Cronograma do Processo Seletivo,
pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
documento oficial de identificagdo e comprovante de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. N&o havera tolerdncia no
horério estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes,
vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores & realizacdo das provas e outro documento que contenha
fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacdo do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importard na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automética eliminacdo do Processo Seletivo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera
ausentar se do local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacéo
das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou
ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro
de sala.

5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo , assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das
provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones,
“pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento
valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. Nao serdo
atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas
esteja correta, rasura ou que estiverem em branco.

5.9. A corregdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrdnico de processamento de dados. Apos a entrega do
cartdo de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duragdo da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, sendo permitida a saida dos
candidatos da sala, ap6s decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagédo da prova.

5.12. Néo sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo no local de aplicagéo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma,
apés a realizacdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e através do site
WWW.Seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos a
entrega da folha de respostas.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica do candidato.
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5.16. Ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.17. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&do serdo
levados em consideracdo os casos de alteragdo psicologica ou fisioldgica e ndo serd dispensado tratamento
diferenciado em funcao dessas alteragdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Nog¢des de Saude Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima insténcia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos
neste Edital, apés a divulgagdo do evento e, protocolizados diretamente na Secéo de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Carbonita, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua
tempestividade pela data da postagem), diretamente a Seap, dentro de um envelope devidamente identificado e
lacrado juntamente com o formulario de recurso (Prefeitura Municipal de Carbonita — Processo Seletivo — Edital
001/2011, n° de inscricdo, nome completo e cargo) referente:

a) ao edital;

b) ao processo de inscri¢cdo/isen¢éo;

c) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de miltipla escolha;

d) & pontuacéo atribuida na Prova de Titulos;

e) erros de calculo das notas no resultado final.

f) das decisbes que durante o certame gerem efeitos na esfera de direitos dos candidatos.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscri¢éo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagéo
clara do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além
da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu
inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagédo de questédo
da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os
candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcao de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragao da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagéo superior
ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data do
evento, conforme Cronograma do Processo Seletivo, também disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
e no site da empresa realizadora do certame no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto
para interposic¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE
8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.
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8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com o departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Carbonita, para dar inicio a 32 (terceira) etapa deste concurso, nos termos do item 1 deste Edital, através
do telefone (38) 3526 1222.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.
8.3. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do
Municipio, nos cargos de que trata o presente processo seletivo, observando-se a ordem de classificagdo dos
candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivagdo da contratacéo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e
uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

¢) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obriga¢bes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declara¢édo da firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastramento.

g) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida (cépia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo
Federal.

I) Declaragéo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

8.4.1 As declaragbes constantes nos itens, j, I, m e o serdo disponibilizadas na Superintendéncia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal por ocasido da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Carbonita e a empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificagao final serd publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de multipla escolha e
titulos.

a) A aprovacdo no Processo Seletivo regido por este Edital assegurard a nomeacgao dentro do numero de vagas
previsto no Anexo |V deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo IV, assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacédo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administragéo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no processo seletivo, alimentagdo, locomogédo, hospedagem,
apresentac&o para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo ndo poderdo participar do certame como candidatos.
9.3. A publicagdo da classificacéo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de
todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia que enviarem o laudo médico.

9.4. Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste
Edital, nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo
ou substituicdo de documentos. A comprovacgao da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagéo
de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope
de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicag8es referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site_ www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo
Seletivo, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal e através do site_www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste Processo Seletivo.

9.9. A homologacédo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagfes
e convocacdes relativas a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura
Municipal e no site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

9.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informacdes serdo
prestadas pela empresa Seap Consultoria e Concursos Ltda, de segunda a sexta-feira, de 9 as 12 e de 13 as 17 h no
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http://www.seapconcursos.com.br/

telefone (31) 3261 1194. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Seap para consulta
individual até a data de homologacao deste Processo Seletivo.

9.13. Ap6s a homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informagdes serdo prestadas pela
Comissao Supervisora do Processo Seletivo Publico n® 01/ 2011, através do telefone (38) 3526 1222.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento
correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informagfes
aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as
provas, documentos e todo o0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigcdo, serdo apreciados
pela Comissédo Organizadora deste Processo Seletivo.

9.17. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

Carbonita, 24 de setembro de 2011.

Benedito Valter de Morais
Prefeito Municipal de Carbonita
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario Saude

Fazer visitas domiciliares uma vez por més; Fazer o cadastro das familias do seu territérios; Observar a situagéo sdcio econdmica;
Orientar sobre o uso correto de medicamento; Orientar sobre cuidados de higiene, alimentacdo e medidas de prevengdes.
Desenvolver agfes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita 8 UBS — Unidade Basica de Saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade.Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida a microarea. Estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da salde e a prevengéo das doencgas, de acordo com o planejamento
da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;Orientar familias quanto a utilizacdo dos
servicos de salde disponiveis;Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacédo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir o
cronograma de visitas domiciliares programadas, conforme os prazos estipulados para entrega de fechamento de producao
mensal.Executar demais tarefas afins.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo publica direta ou indireta,
entidades e organizagfes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar panos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacdo do Servigo Social a individuos, grupos e a populagéo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais, no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subisidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e
consultoria da administracéo publica direta ou indireta, empresas privadas e outras entidades; Prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionadas as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Realizar estudos sécio-economicos com 0s usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a o6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;Realizar vistorias, pericias técnicas, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobres assuntos de Servigos Social; Executar outras
tarefas correlatas ao grupo.

Auxiliar de Enfermagem

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela
equipe;Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do; Realizar
busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico;No nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e acfes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Realizar acbes de
educacao em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF.

Enfermeiro

Coordenar, supervisionar e executar acdes de salde na area de enfermagem, participar da equipe de saude no
planejamento das ac¢des de salde, efetuar pesquisa operacional na area de saude publica, integrando e articulando
junto a comunidade, contribuindo na prestacdo de assisténcia e na reorganizacédo dos servi¢os de saude; Coordenar e
supervisionar a organizagao e execuc¢ao das atividades de enfermagem, para assegurar a clientela um atendimento de
enfermagem adequado;Prestar assisténcia direta a clientela, utilizando a consulta de enfermagem, contribuindo para o
controle de doencgas transmissiveis, doengas cronico-degenerativas e atendendo integralmente a mulher e a crianca
em todas as fases de sua vida; Participar do planejamento de assisténcia de saude, articulando-se com as diversas
instituicdes para implementagdo das acdes integradas; Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade colaborando em assuntos especificos de enfermagem para promocéao, protecéo e recuperagdo da saude
da populacéo;Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a equipe multiprofissional,
participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos
servicos para assegurar o perfeito atendimento as necessidades da populagéo; Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica, notificando 0s casos suspeitos ou confirmados; Realizar estudos operacionais da é&rea de
enfermagem de salide publica; Planejar, executar e elaborar programas de treinamento em servigo, objetivando maior
eficiéncia e qualidade no desenvolvimento das ag8es; Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdo sobre
planejamento familiar orientagdo das gestantes sobre os cuidados na gravidez a importancia pré-natal; Efetuar trabalho
com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar;Desenvolver o
programa com adolescentes, trabalho de integracédo familiar, educacéo sexual e prevencao de drogas;=Efetuar controle
de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade de
trabalho;Orientar o trabalho dos agentes de saude.

Médico da Familia

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humano na
unidade de saude e na comunidade. Genéricas: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
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atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agOes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Superintendéncia Municipal de Salde,
Assisténcia Social e Vigilancia Sanitaria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica e Vigilancia em Salde; participar das atividades de educacdo permanente; realizar
outras acgbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral
(promocéo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); realizar consultas de demanda espontédnea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinicocirargicas e procedimentos para fins de diagndésticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educacéo Permanente dos ACS, Auxiliares d e Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF e realizar atividades correlatas.

Psicélogo

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de salde mental, de recursos humanos, bem como
atender e orientar na area educacional; =Executar as atividades relativas ao recrutamento selegéo, orientagdo e
treinamento, realizando a identificacdo e analise de fun¢des; Organizar e aplicar testes e provas realizando entrevistas,
sondagem de aptiddes e de capacidade profissional, acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no
trabalho;Efetuar as andlises de ocupagfes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; Promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacao; Prestar atendimento
a comunidade (criancas, adolescentes e adultos) aos casos encaminhados a unidade de salde visando ao
desenvolvimento psiquico motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Prestar
atendimento aos casos de saude mental, (toxicbmanos, alcodlatras) organizando grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para resolucdo dos seus problemas;Orientar comunidade, organizando reuniées de
grupos;Colaborar com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupos;Prestar
atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico motor e social das criangas, em
relacdo a sua integracé@o a escola e a familia;Dar orientagdo aos pais de alunos quando necessario;Executar outras
tarefas afins determinadas pelo superior imediato

Dentista

Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames, diagnésticos, tratamentos clinicos e
cirtrgicos de afeccdes e anomalias dentarias dos servidores municipais e a populagdo carente em geral; Estados de
planos e programas que visem a ado¢do, no Municipio, de medidas de prote¢do a saude dentéria da populagdo
urbana, rural e, em especial, as criangas em idade escolar; Executar tarefas especificas de acordo com coordenacéo

superior.

Atribuicbes comuns a todos os profissionais qgue compde as equipes do Programa de Saude da Familia (PSF):

a) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

b) Realizar o cuidado em saude da populacdo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saide, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

c) Realizar a¢des de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

d) Garantir a integralidade da atencé@o por meio da realizagéo de agbes de promogédo da saude, prevengéo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

e) Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia
local;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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g) Responsabilizar-se pela populagéo adstrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servigos do sistema de salde;

h) Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
i) Promover a mobilizacéo e a participacéo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gfes intersetoriais com a equipe, sob coordenag¢do da
SMS;

1) Garantir a qualidade do registro das atividades nos Sistemas Nacionais de Informacéo na Atengdo Bésica;
m) Participar das atividades de educag&o permanente; e

n) Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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ANEXO 11

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindénimos, antdnimos,
parénimos e homénimos; Tipos de composicéo textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes lingtisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacéo silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e
silaba tonica. Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagao,
ponto-deinterrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples
e composto por coordenacao e subordinacéo. Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagio dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos

patrios e locucéo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido,
possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjuncdes;

Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao pronominal; Estrutura e formacédo das palavras. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.

Sugestdes Bibliograficas:

Gramatica Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna. Palavra e Acdo — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo
Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao 9° ano — Editora do Brasil S/A. Ligdes Praticas de Gramética — Ulisses Infante —
Editora Scipione. Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e Il.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego
das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas.6.Pontuagdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e
colocagdo pronominal( proclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locucdes
prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relagdes estabelecidas por conjungbes e locucdes
conjuntivas.8.Termos da oracgao: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacéo; classificagao
dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacao das palavras. 13.
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e II.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S4o Paulo:FTD ,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2, 3)
3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico)
4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio.

Graméticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

6) Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.

11l LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

1Leitura, compreensao e interpretacdo de texto.2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego
das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e
colocagdo pronominal( préclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; PreposicOes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes
prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjung8es : classificacdo , relagBes estabelecidas por conjuncdes e locucdes
conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacéo, classificagio
dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras.
13.Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac¢des Oficiais — Capitulos | e Il

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)
FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico)
Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes
Oficiais — Capitulos | e Il.

Graméticas:

1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999.
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Il — CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes béasicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a organizacéo politica, aspectos culturais, a economia, a educagéo,
a agricultura, a pecuéria, o esporte, o comeércio e o turismo. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais.
Atualidades do cenério nacional e internacional. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Estatuto do Servidor Publico Municipal, direitos e deveres.

Sugestédo Bibliogréfica:

Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas, periddicos, midias em geral e outros materiais que abrangem
0 programa proposto. Estatuto do Servidor Municipal, da parte de direitos e deveres.

Il - NOCOES DE SAUDE PUBLICA

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Salde:
Constituico Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Sec&o Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 e alteragdes.

Sugestédo Bibliogréfica:

- Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencéo a Salde. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo.
-Sistema de Atencéo Basica - como instrumento de - Ministério da Salde.

- SUS : Legislacao e Portarias. - Prevengdo e Promogéo a Saude.

Brasil, Ministério da Satde. Departamento de Atencao Bésica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Saude —
Brasilia 2001.

- Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002.
- Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano 11 n®5 -
Maio 2002

- Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Satde 2001
Legislacéo e Portarias

- Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos especificos

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional
de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do
financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o
processo democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianca e do
adolescente e a defini¢do de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.

Sugestdes Bibliograficas:

BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.
BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite @ uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Orgéanica da
Assisténcia  Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do
C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico
social na contemporaneidade:Trabalho e formacgéo profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os
direitos sociais no Brasil: avancos e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997.

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de anatomia
e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplica¢cdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e
anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem
neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencé@o a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencéao,
controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinacédo
segundo o Ministério da Saude.

Sugestéo Bibliogréfica:

BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem — Interamericana - Rio de
Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio
de Janeiro.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos:

SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo e Portarias. Legislacdo em enfermagem; ética na
enfermagem. Planejamento e geréncia nos servicos de salde; gestdo de recursos humanos em saude; estrutura organizacional e
organizacéo do servico de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar; comunicagdo e
relacéo interpessoal; histérico de enfermagem; diagnostico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliagdo de
enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirargicos — intervengdo de enfermagem ao
cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem — enfermagem na administracdo de medicamentos e preparo de solug8es; técnicas basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia. Classificagdo das feridas. Esterilizag&o, desinfec¢do e anti-
sepsia. Avaliagdo de saude, intervencdo de enfermagem a crianga e ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevencéo e
controle de infec¢Bes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca. Enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.
Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em salde coletiva. Processo satde-doenca. Atuagdo nos programas do
Ministério da Saude (imunizacado, mulher, crianga, adolescente, familia, doengas cronico degenerativas, saide mental, idoso, doencas

17



sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infecgfes hospitalares e sanitarias).Administragdo de Enfermagem.
Nocgdes de Farmacologia.

Sugestéo Bibliogréfica:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. - BRASII, Ministério da Saude.
Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia. Ministério da Salde - Brasilia, 2001.
BRASIL,Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundagao Nacional
de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundagéo Nacional de Sadde, 2002(b), v. 1 - 2. - BRASIL. MINISTERIO
DA SAUDE. Fundacdo Nacional da Satde - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaboracdo de Clélia Maria
Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. - Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento
de Atencao Bésica. Guia para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edigdo - Brasilia: Ministério da Saude,
2002. - BRASIL,Ministério da Salude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual técnico para o
controle da tuberculose. Cadernos de atencao basica, Secretaria de Politicas de Saide Departamento de Atencéo Bésica.- 6. ed. rev.
ampl. - Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude.
Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Saude. Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de Sao
Paulo. Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista
Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n°® 5 — Maio, 2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de
Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004. - www.saude.gov.br - www.datasus.gov.br - www.funasa.gov.br

Médico da Familia

Conhecimentos Especificos:

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertenséo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doengas Reumaticas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-
uterino. Assisténcia Médica ao Idoso Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratérias da
infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis. Codigo de Etica da Medicina.

Sugestdo Bibliogréfica:

ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edi¢do. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢cao, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edigao, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigao, 2004. Manole. -
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edi¢do, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA
UNIFESP.Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigdo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.;
Serrano C.V.J.;12 Edigdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edig&o, 2000.
Guanabara Koogan. -TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢ao, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA
CLINICA. Vilar L.; 32Edi¢&0, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edi¢&o, 2005. Guanabara Koogan.
— HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edi¢do, 1998. Manole. - GUIA DE
NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edicdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani
R.; 32 Edigdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢éo, 2002. Manole. -
DINAMICA DAS DOENGCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edi¢do, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE
INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomao R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edigdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA.
Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edico, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi
J.; 62 Edic&o, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edicdo, 2005. Manole. -
PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edi¢do, 2002. Sarvier. - NOVAK’S
GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢ao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS
AND TREATMENT. De Cherney,A. H. :9° Edi¢40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN
HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.;
22°Edicd0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTAGCAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA - CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004

Psic6logo

Conhecimentos Especificos:

Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saude e da educacgéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do
individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacéo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento
pedagogico,treinamento, ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orienta¢éo
profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulacdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas
clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica;
Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude
ocupacional; Prevengéo da salde no trabalho. Legislagdo referente & profissao do Psicélogo; Codigo de Etica.

Sugestéo Bibliogréfica:

Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnostico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos
Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢6es Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br

Dentista

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria.
Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados.

Sugestéo Bibliogréfica:

ANDRADE,E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica S&o Paulo-SP.
WANNMACHER,L., FERREIRA, M.B.C — Farmacologia clinica para Dentistas — Guanabara Koogan — Rio de Janeiro — RJ.
GORZONI, M.L.,, NETO,J.T — Terapéutica clinica do ldoso — Sarvier — APM — S&o Paulo — SP. SHILLINGBURG E COLS,
fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO,E.,FRASCA, LCF, Atualizag&o na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer -
Séo Paulo: Artes medicas. JANSON WA & COLS. Introdugéo a ocluséo . Ajuste oclusal. Departamento de proteseDental da F. O. de
Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos — Ed. Artmed. GORLIN,R.J. e GOLDMAN, H.M. —
Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE,M — Anatomia Dentaria, Ed. Savier. 10)BUSATO,A.L.S. et AL. Dentistica — restauracdes em
dentes posteriores. Ed. S&o Paulo:Artes medicas. MONDELLI,J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S&o
Paulo:Santos. Garone, N.N. ET AL.Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES,L.N.F., Prétese
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Adesiva —Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — saide e estética.Ed.
Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. GuanabaraKoogan. S&o Paulo.
CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais.Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY,
D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E.Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios
de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢cdes que
abranjam o programa proposto.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA RECURSO
Comissédo Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carbonita / MG
Processo Seletivo — Edital n® 01/2011

Nome completo — Candidato

N° de Inscricédo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isencao da Taxa de inscrigdo
)Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cdes (omissdo do nome)
)InscrigBes (Erro no n° de inscri¢éo) (' )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢éo)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

)Outro. Especificar

AN AN AN AN AN AN AN S

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO IV

Cargos para contratacdo através de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carbonita — MG

, N DESaa o A VALOR VAT | carea No PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS CANDIDATOS COM VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS QyEST DAS~
~ (R$) SEMANAL OES QUESTOES
DEFICIENCIA (R$)
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
01 PSF Alfa — zona urbana — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea A 01
Agente Comunitario Saide Lingua Portuguesa 20 25
02 PSF Alfa - zona rural — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40h Conhecimentos Gerais 10 2,5
Monte Belo - microdrea A 02
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
03 PSF Alfa - zona urbana - Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 25
microarea A 03
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
04 PSF Alfa - zona urbana - Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea A 04
Agente Comunitario Salde Lingua Portuguesa 20 2,5
05 PSF Alfa — zona rural — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
Mercadinho - microarea A 05
Agente Comunitario Saide Lingua Portuguesa 20 25
06 PSF Alfa — zona urbana — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea A 06
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
07 PSF BETA — zona urbana — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea B 07
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
08 PSF BETA - zona rural — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
Lagoa — microarea B 08
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
09 PSF BETA — zona urbana — | Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea B 09
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 25
10 PSF BETA — zona urbana — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea B 10
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
11 PSF BETA - zona rural — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
Dois Corregos — B 11
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
12 PSF BETA — zona urbana — | Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea B 12
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
13 PSF GAMA — zona urbana — | Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microdrea G 13
Agente Comunitario Saide Lingua Portuguesa 20 25
14 PSF GAMA — zona rural — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
Santana — microarea G 14
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
15 PSF GAMA - zona urbana — | Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microdrea G 15
16 ég’e:”é%\:ﬂim_uznégfrsaigdf Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40h é‘gﬁ#:c';gg:t%ieézrais ig gg
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microarea G 16

Agente Comunitéario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
17 PSF GAMA — zona rural — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
Abadia — microarea G 17
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
18 PSF GAMA — zona urbana — | Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 25
microdrea G 18
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
19 PSF DELTA - periferia — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea D 19
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
20 PSF DELTA - periferia — Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea D 20
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
21 PSF DELTA — zona urbana — | Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microdrea D 21
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
22 PSF DELTA — zona urbana — | Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea D 22
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
23 PSF DELTA — zona urbana — | Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea D 23
Agente Comunitario Saude Lingua Portuguesa 20 2,5
24 PSF DELTA - zona urbana — | Ensino Fundamental Completo CR 00 R$ 545,00 30,00 40 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
microarea D 24
Curso Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,5
25 Assistente Social Assisténcia Social. 02 00 R$ 2.493,50 60,00 30h Nogdes de Saude Publica 10 2,5
Conhec Especificos 10 2,5
Ensino Fundamental_ _Completo Lingua Portuguesa 10 25
Curso de Auxiliar em . .
. Conhecimentos Gerais 10 2,5
enfermagem Ny registro 00 Conhec Especificos 10 2,5
26 Auxiliar de Enfermagem Profissional no COREN. 0l R$ 594,16 30,00 40 h P !
Lingua Portuguesa 10 2,5
Curso Superior Completo em Nocdes de Saude Publica 10 2,5
enfermagem, e registro 00 Conhec Especificos 10 2,5
27 Enfermeiro profissional no COREN. 02 R$ 3.128,22 60,00 40 h
Curso Superior Completo em
Medicina com especializagédo na Lingua Portuguesa 10 2,5
respectiva area de atuagdo e Nocgdes de Saude Publica 10 2,5
registro no Conselho da Classe 01 Conhec Especificos 10 2,5
28 Médico da Familia 06 R$ 3.475,78 60,00 40 h
Lingua Portuguesa 10 2,5
Curso Superior em Psicologia 00 Nocgdes de Saude Publica 10 2,5
com registro no Conselho da Conhec Especificos 10 2,5
29 Psic6logo Classe 02 R$ 2.125,16 60,00 40 h
00 Lingua Portuguesa 10 2,5
Nocgdes de Saude Publica 10 2,5
Ensino Superior Completo — Conhec Especificos 10 2,5
30 Dentista Curso de Odontologia 01 R$ 2.924,13 60,00 40 h
TOTAL DE VAGAS ...ooiiiiicii e 14

OBS.: As vagas destinada_s aos deficientes estardo disponiveis apds a quinta vaga aberta.
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