PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO/MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°002/2017

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Endereco: Rua Agucenas, 995 — Nova Suica
® Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: www.seapconcursos.com.br

Horéario de funcionamento:

Consultoria & Concursos Publicos ™

De 9 as 11 e de 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO/MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL 002/2017

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscri¢des 27/11/2017
02 Término das Inscri¢cdes 01/12/2017
Divulgacgédo da Lista Geral de candidatos com os nomes, emprego e data

03 de nascimento, na Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e no 07/12/2017
endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
Divulgacédo das homologac¢@es das inscrigdes, locais e horéarios das Provas

04 Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de OURO 13/12/2017
BRANCO/MG e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
Divulgagdo da listagem complementar de local de prova referente

05 deferimento de inscrigéo nao homologada no site 15/12/2017
WWW.Seapconcursos.com.br

06 Realizacdo das Provas Objetivas 16* e 17/12/2017
Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

07 avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e no enderecgo 18/12/2017
eletrbnico www.seapconcursos.com.br
Prazo de Recurso referente aos gabaritos das Provas Objetivas — enviar

08 ; i ) . ) ~ . 19/12/2017
eletronicamente através do login do candidato — orientacao no site

09 EnV|o_de titulos (somente para os cargos de nivel superior) — ver item 6.11 19/12/2017
do Edital

10 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 12/01/2018

11 Resultado das Provas Obijetivas e de Titulos 12/01/2018
Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e de

12 Titulos — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacao 15/01/2018
no site

13 Resposta aos recursos do Resultado das Provas Objetivas e Titulos e 17/01/2018

Resultado Final para fins de homologacao.

*As provas serdo aplicadas no sabado (16/12) caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)

adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio de Ouro Branco. A confirmagdo sera feita
no dia 13/12/2017.
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OURO BRANCO/MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2017

O Prefeito do Municipio de Ouro Branco/MG, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estaréo abertas, no periodo de 27/11/2017 a 01/12/2017 as inscriges para o Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas, Entrevista e Provas
de Titulos para provimento das vagas dos empregos da Secretaria de Educacéo e da Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de OURO
BRANCO/MG, de acordo com a seguinte legislagdo: Lei n® 1.868/2011 e demais Leis Municipais com alteracdes.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os empregos de carater eliminatério e
classificatorio. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opcdes de resposta (A, B, C, D). Apds a homologacéo do Processo
Seletivo, haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de OURO
BRANCO/MG.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de 01 (um) ano, contados da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os empregos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagao, especialidades, nimeros de vagas, habilitacéo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo publico, outras vagas além das previstas para os mesmos empregos publicos efetivos
previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderéo ser contratados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia
classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissédo Supervisora de que trata a Portaria designada pelo Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais
necessarios a realizacdo do Processo Seletivo, no que se refere as obrigaces do Orgéo.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera de contrato por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n° 1530/2005.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da contratacao certificado/diploma de acordo com as exigéncias do emprego, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

2.4. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigbes do emprego para o qual for contratado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Contratagao.

2.9. Para a contratacdo, o candidato contratado sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo
ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicées do emprego publico efetivo, observada a legislagéo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusédo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido
de tomar contratacgéo e tera tornado sem efeito seu ato de contratagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢do médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspegcdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicdes do emprego para o qual foi contratado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alterages.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horéario e local marcado para realizagdo da inspegao
médica, sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perderd o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacéo
especifica, tera seu ato de contratacéo tornado sem efeito e permanecera na relagcao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego sera eliminado deste Processo Seletivo Publico e tera seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢cdes poderao ser realizadas através do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 27/11/2017 até as 21h00min
do dia 01/12/2017. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Processo Seletivo Publico,
informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e efetuar depdsito bancario preferencialmente
identificado com o nome ou CPF. (ver fls. 16 e 17)

3.2. Os candidatos interessados no certame, que nado tiverem acesso a Internet, poderédo se inscrever no seguinte enderego: Secretaria Municipal

de Educagéo - Praga Sagrados Coragdes, n°. 200, Centro, Ouro Branco/MG, no horéario de 7:30 as 11:00 e 13 as 16 h, exceto sabado, domingo,

feriado ou ponto facultativo. O candidato podera efetuar o dep6sito bancario preferencialmente identificado até o préximo dia Gtil — 04/12/2017.

3.3. Alinscricdo via INTERNET s0 sera efetivada ap6s a confirmagéo do pagamento feito por meio de depdsito bancério e envio do comprovante de

deposito através do email: sac@seapconcursos.com.br.

3.4. Havendo mais de uma inscrigdo paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja,

com data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo seréo consideradas, e ap6s o depdsito bancario, em hipétese alguma sera

realizada troca de emprego.

3.5. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.6. O candidato podera inscrever-se ou contratar um procurador, através de procuragdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira de

Identidade e CPF, bem como a descrigdo do emprego pretendido, para que realize a inscri¢do no local indicado no item 3.2, caso o candidato ndo tenha

acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e deverd mencionar expressamente o emprego pretendido.

3.7. O candidato e seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio e/ou a entidade

contratada para realizacdo deste Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizaréo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos

pelo candidato ou seu procurador, que poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecesséario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente

efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as

condigGes exigidas para o provimento do Emprego Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante depoésito bancério, por ocasido do registro de inscrigao

do candidato, sendo essa a uUnica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o primeiro dia Util seguinte ao

encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.
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3.10. O valor da taxa de inscri¢céo esta estabelecido para cada emprego publico no ANEXO lII deste Edital.

3.11. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscri¢éo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do emprego publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatorios,
caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagéo bancéria do pagamento da taxa de inscricdo. N&o sera considerado para
fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagao das inscri¢des sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG
e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da ndo-homologacéo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a ser entregue & Praca Sagrados Coragdes, n°. 200, Centro — Ouro Branco/MG - CEP: 36.420-000 - de 13:30 as 17 h dirigido & Comisséo
Supervisora ou enviado via Correios diretamente & Seap, copia do comprovante de pagamento.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico emprego.

3.17. Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigcfes estabelecidas neste EDITAL, em relacéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de OURO BRANCO/MG.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado
o direito ao contraditério e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigao e
solicitar as condigfes especiais para realizacao das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Publico, através da pagina do endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no
dia e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que n&o possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

4., DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no dia 28/11/2017 enviarem ou protocolarem o pedido conforme itens abaixo:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragéo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao emprego de , inscrito no Processo
Seletivo Plblico da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG — Edital n° 002/2017 sob o n° , declaro que preencho as condicdes

trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per
capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para

arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéao.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b)  Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idéneos, abaixo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacéo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar cOpia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nao recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o depdsito. Devera levar a documentagao
em envelope lacrado contendo 0os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los
pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: a Praca Sagrados Coragdes, n°. 200, Centro — Ouro Branco/MG
- CEP: 36.420-000 - de 13:30 as 17 h, aos cuidados da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Publico - Edital 002/2017. No envelope indicar:
nome completo, emprego pretendido, n° de inscrigdo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitac&o sera
feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 06/12/2017 na péagina do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 24 h apés a divulgacéo. Os recursos deverao
ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via formuléario de recurso eletrénico disponivel no site da empresa organizadora. Os candidatos
com pedido de isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo Publico. Os candidatos cujo envio de documentagéo estiver
incompleta, teréo o pedido de isencao indeferido de pronto.
4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes da realizacdo das provas, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e no site www.seapconcursos.com.br.
4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng&o da taxa de inscricdo indeferidos, ap6s a publica¢@o do julgamento querendo, poderéo efetuar
o deposito da taxa e enviar o comprovante para 0 email sac@seapconcursos.com.br, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
4.8. O pagamento/depdsito da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante
depésito bancario e enviado comprovante de depdsito através do email: sac@seapconcursos.com.br .
4.9. Nao serj aceita solicitagéo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucdo de taxa, via fax ou correio eletrénico.
4.10. Asimples entrega da documentag&o ndo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentag&o enviada esteja incompleta, o
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pedido de isencgéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgdes podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comisséo do Processo Seletivo Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Plblico a anélise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de OURO BRANCO/MG néo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isencao indeferido e que nédo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento, ter4 o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato ndo
podera alterar o emprego solicitado no pedido de isengdo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.16. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de depdsito bancario. Nao sera aceito dep6sito em caixa
rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito,
devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacao das inscrigdes.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Processo Seletivo Publico (antes da realizagéo das provas);

Il.  Exclusdo de algum emprego oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6és o término das inscrigdes;

Ill. Alteracéo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissdo supervisora.

c) Confirmada a situacéo especificada de devolugéo de Taxa referente a inscri¢édo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através
de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a publicagdo
do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentagéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certidao de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizacéo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra apés o término
das inscri¢Ges, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com
resposta em 24 h apds o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP ndo fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir, destinadas a cada emprego de acordo com as exigéncias por formacdo 5% (cinco por cento) deverdo ser
destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.
5.2. Areserva sera para as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, n&do podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacédo deste
Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico para cada emprego/especialidade.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redagédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.5. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, hanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagéo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderego do item 3.2, ou pelos Correios, através de
SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢6es, do dia 27/11/2017 a 01/12/2017,
aos cuidados da SEAP Consultoria & Processos Seletivos Publicos - Rua Acucenas, 995, Nova Suicga, Belo Horizonte/MG - CEP 30421 - 310, Tel.
(31) 3261 -1194 . Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG — Laudo Médico —
Nome completo, emprego, endere¢o e n° de inscrigéo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou c6pia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
OURO BRANCO/MG e a SEAP nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido, assim como nédo
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteido das provas, e aos critérios de avaliacio e de aprovagao.
5.10. A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia ficar4 condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacao de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagéo das provas
deverao oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricéo, em espaco préprio do requerimento de inscricdo, a sua condi¢cdo de deficiéncia,

e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo Publico. O candidato
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que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a
aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Ges especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacéao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG,
que decidira de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuig6es da funcao publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da fungéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Publico, assegurado o direito
ao contraditorio e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG conclua ter o candidato aptid&o fisica e mental para o exercicio
das atribui¢Ges da funcéo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacao para contratacdo serd feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no emprego.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerédo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo |l deste Edital.

5.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG na ocasi&o
da divulgagéo dos locais e horéarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Processos Seletivos Publicos - Rua Acucenas, 995, Nova Suica,
Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310, Tel. (31) 3261 -1194. identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de OURO BRANCO/MG — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, emprego, endereco. O prazo de resposta seré de 48 h
apds o recebimento.

5.24. A ordem de convocacéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga,
a segunda sera a 113, a terceira sera a 212 vaga, a quarta sera a 312 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico consistira na aplicagédo de Provas Objetivas e Prova de Titulos para os candidatos de nivel superior.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Ill deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horérios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e no enderego eletrnico www.seapconcursos.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para corregéo
eletrdnica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seraaprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as
funcdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliogréaficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagéo.

6.11. DA PROVA DE TIiTULOS - (para os cargos de Nivel Superior)

6.11.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, tera pontuacéo maxima de 17 (dezessete) pontos. Somente serdo consideradosos titulos
que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

QUADRO “A” — Prova de Titulos para candidatos de Nivel Superior
TITULOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO
Requisito Documento eX|g'90 para Pontos Unitérios Pon’tu_agao
Comprovagéao Maxima
Curso de Doutorado relacionado a area de atuacédo, em 6 (seis) pontos - Concluido 6
instituicdo reconhecida pelo MEC. p
Curso de Pés- Curso de Mestrado relacionado a area de atuagéo, em .
Graduacao/ instituic@o reconhecida pelo MEC. 5 (cinco) pontos 5
Especializacao Certificagcdo de Curso em Pés- Graduagdo com duragao 1,5 (um e meio) ponto para cada curso
minima de 360 horas/EspfamaIlzagao que esteja Maximo 02 (dois) cursos 3
relacionada com a area de atuagéo
Cursos, em area especifica, de no minimo 160 horas 1 (lfm) ponto para pada curso 2
Maximo de 2 (dois) pontos.
Cursos, em area especifica, de no minimo 8 (oito) horas, 0,5 (meio) ponto para cada 120 (cento e vinte
desde que haja um somatério de no minimo 120 (cento e horas) de cursos comprovados 1
vinte) horas Maximo de 1 (um) ponto.
TOTAL 17
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6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

6.11.3. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da contratac@o. N&o seréo aceitas declaragdes.

6.11.4. Néao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

6.11.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados via cartorio deverdo ser enviados no prazo de 19/12/2017, constando no envelope: Processo Seletivo —
Ref. Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG — Prova de Titulos, o0 nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢éo, cargo pretendido.

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviado via Correios, acompanhados de Declaragéo, no endere¢o: Praca Sagrados Coracgdes,
n°. 200, Centro — Ouro Branco/MG - CEP: 36.420-000.

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaracédo de contetdo,
para o enderego da empresa realizadora deste certame: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte — MG - CEP 30421-310

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo lIl, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.12.1 QUADRO “A”, acompanhados da
Declaragédo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de
Ouro Branco, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ouro
Branco/MG - Edital 002/2017

(podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descri¢ao do cargo pretendido:

Descrigdo dos Titulos — EX: 01 titulo/certificado por linha totalizando no méaximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

6.12. ENTREVISTA APOS HOMOLOGAGAO

MONITOR DE EDUCACAOQ (INTERPRETE DE LIBRAS) E PEB I| PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (INTERPRETE DE LIBRAS)

6.12.1. Os candidatos serdo convocados para entrevista técnica apés homologagéo do Processo Seletivo em horario a ser determinado pela Secretaria
Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG.

6.12.2. Nesta entrevista, o candidato sera considerado apto ou inapto para o emprego. A convocagao sera feita através do quantitativa de candidatos
aprovados, limitado ao nimero de 5 (cinco) profissionais em cada vaga, incluindo os candidatos em situagdo de empate.

6.12.3. Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, luxagées, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo da
entrevista ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizagdo desta etapa ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

6.12.4. O candidato que ndo comparecer a convocagdo do Municipio sera desclassificado.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1.A divulgacéo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e no enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de acordo
com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme subitem 7.3 e
comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Ndo havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacéo das
provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢éo, no dia da prova, o candidato devera procurar
a Coordenacéo do Processo Seletivo no local de sua realizagé@o. A inobservancia destas prescricdes importard na proibi¢cdo ao candidato de ingressar
no local da prova e em sua automatica eliminacao do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de
realiza¢éo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo
Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de respostas; ndo sera
permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos, anotagoes,
equipamentos eletrdnicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;

f)  Utilizar-se de processos ilicitos na realizacéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;
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h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espacgo
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serao atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagéo das provas ou o uso dos sanitarios.
7.12. A duracgao das Provas Objetivas sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de
provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagéo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no local de aplicagcao
das provas.

7.15. Apo6s entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacdo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de OURO BRANCO/MG e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagédo automatica do candidato.
7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.20. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Néo serdo levados em consideracéo os casos
de alteracéo psicoldgica ou fisiologica e néo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alterages. N&o havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, levando também a cépia
do depdsito no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste
Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1.Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Logico/Matematica;
f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgacédo do
evento. Os prazos de recurso previstos no Cronograma fls. 02 — itens 08 e 12, deveréo ser enviados EXCLUSIVAMENTE eletronicamente, conforme
as datas previstas, através do CPF e senha cadastrados pelo candidato, no site www.seapconcursos.com.br — “login do candidato”.

9.1.2 Os demais documentos poderao ser encaminhados dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura
Municipal de OURO BRANCO/MG - Processo Seletivo Publico — Edital 002/2017, n°® de inscricdo, nome completo e emprego para 0s seguintes
enderecos: Praga Sagrados Coragdes, n°. 200, Centro — Ouro Branco/MG - CEP: 36.420-000 ou serem protocolados de 09 as 11 e de 13 as 16 h
exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo no setor de Protocolo da Prefeitura. O candidato também podera encaminhar através dos Correios,
por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), - para a SEAP- Servico Especializado em Administracédo
e Projetos Ltda. Rua Acucenas, 995, Nova Suissa- Belo Horizonte/MG — CEP: 30.421.310:

Cabera recurso:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencdo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas — enviar exclusivamente eletronicamente através do “login do candidato”;

d) erros de célculo das notas ou retificacdo de dados — enviar exclusivamente eletronicamente através do “login do candidato”.

e) Todas as decisGes que tenham repercussao na esfera de direitos do candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo.
9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscrigdo, o emprego publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicag¢&o clara do nimero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagéo oficial, além da indicacao da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo
recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico.

9.4. O candidato devera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”,
e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagéo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificagbes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de miltipla
escolha, os pontos correspondentes a questéo anulada seréo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado
em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

9.7. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracéo da classificagéo obtida inicialmente para uma classificagio superior ou inferior, ou a desclassificagéo
do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo previsto no Cronograma, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial,
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no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.
9.9. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo.

10. CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de OURO
BRANCO/MG, localizada & Praga Sagrados Coragdes, n°. 200, Centro — Ouro Branco/MG - CEP: 36.420-000 de 13:30 as 17 h.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocacéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal, das vagas que vierem a surgir.
10.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de OURO
BRANCO/MG, nos empregos de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

10.4. Para a efetivagdo da Contratagdo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagédo de quitacao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do emprego pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de n&do ocupar outro emprego publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

1) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaragédo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da contratagéo. Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela
Secretaria de Saude do Municipio.

n) Outros documentos a serem exigidos pela Secretaria Municipal de Educag&o ou Administragéo do Municipio.

10.5. Os modelos das declara¢gfes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
OURO BRANCO/MG por ocasido da contratagéo do candidato.

10.6. A convocagao sera feita através do site da Prefeitura Municipal de Ouro Branco e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e a empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo publico, ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com este Edital.

11.2. A classificagéo final sera publicada com a relacéo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatdério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagédo no Processo Seletivo publico regido por este Edital assegurara a contratagao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo |l deste
Edital.

b) A aprovacédo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo |ll assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de
classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo, alimentagdo, locomogéo, hospedagem, apresentagdo para contratacéo e
exercicio correrao as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissédo Supervisora do Processo Seletivo Publico n°® 002/2017 ndo poderdo participar do Processo Seletivo Publico como
candidatos.

11.3. A publicacdo da classificacao final deste Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a classificacéo de todos os candidatos
e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicio de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico, incluido este Edital na integra e seu extrato, até a sua homologagdo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Publico, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda.

11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste Processo Seletivo publico.

11.9. A homologacé&o do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicagéo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-&o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, contratacdes e convocacgdes relativas a
este Processo Seletivo Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e no endereco
eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

11.11. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se & pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de OURO
BRANCO/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a contratacdo exercicio do emprego publico de provimento
especifico a que se submeteu em Processo Seletivo publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagéo do Processo Seletivo Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa
SEAP - Servico Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficarao disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagdo deste Processo Seletivo. Apds a homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as
informacdes serdo prestadas pela Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Publico n® 001/ 2015.

11.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG e no endereco eletrénico
www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Processo Seletivo Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo serao incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscri¢éo, serdo apreciados pela Comisséo Supervisora
deste Processo Seletivo Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

OURO BRANCO/MG - MG, 13 de Novembro de 2017.
Prefeito Municipal de OURO BRANCO/MG
Edital retifica em 20/11/2017 conforme Errata n® 01 / Edital retifica em 24/11/2017 conforme Errata n° 02.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ESPECIALISTA EM EDUCACAO (PEDAGOGO) — Desenvolver atividade pedagdgicas em geral visando melhorar a qualidade do ensino oferecido
pelo Municipio e a integragéo da escola com a comunidade.

MONITOR DE EDUCACAO - Desenvolver atividade complementares e de apoio as atividades educacionais em estabelecimentos de educacao infantil
do Municipio.

NUTRICIONISTA - Desenvolver atividades de planejamento, coordenacgdo e supervisdo dos servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo e
campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) — Desenvolver atividades de docéncia junto aos alunos de escolas municipais de educagao infantil
e no primeiro seguimento do ensino fundamental, de modo a mediar e transmitir conhecimento, proporcionar a formacao integral como cidadé@os
criticos, conscientes e participativos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill (PEB lIl) - Desenvolver atividades de docéncia junto aos alunos de escolas municipais, no segundo
seguimento do ensino fundamental, de modo a medir e transmitir conhecimento, proporcionar a formag&o integral como cidadéos criticos, conscientes
e participativos.

SERVENTE ESCOLAR - Executar servigos gerais de limpeza e produgéo de merenda escolar da escola designada pela Administragao Municipal.

TECNICO DESEGURANCA DO TRABALHO - Executar atividade de nivel técnico na area da seguranga do trabalho; orientar e coordenar o sistema
de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao; inspecionar locais, instalagfes e equipamentos
da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagfes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de combate e incéndios e demais
equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Registrar em documento préprio a ocorréncia
do acidente de trabalho. Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados. Investigar
acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Elaborar relatérios técnico, periciais e de
estatisticas de acidentes. Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranca. Promover e ministrar
treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca
e medicina do trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando — se de equipamentos de medicéo e de programas de informética. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para exercicio da fungéo.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) — Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e
anténimos. Separacdo silabica. Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacéao.
Singular/ plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliogréficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreenso e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia:
emprego das letras e acentuagéo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicages na divisdo de silabas. 6. Pontuagéo:
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicoes: relagbes
semanticas estabelecidas pelas preposi¢ées e locucdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacao, relacdes estabelecidas
por conjungdes locucdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacao e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracéo: identificacdo e classificagcdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e
subordinagéo; classificacéo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacao das
palavras. 13. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestéo Bibliografica: Livros
didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo:
Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0rtografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de
silabas.6.Pontuacéo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagcdo , emprego e colocagdo pronominal(
proclise , énclise e mesaclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relagcbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagéo
, relacdes estabelecidas por conjungbes e locugBes conjuntivas; substantivos, flexGes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificacéo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragdo: identificacdo e classificagcdo 9.Processos
sintdticos de coordenacdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oracdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e
Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o
Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) Qualquer colecéo de livros
didaticos do Ensino Médio. Graméaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | - As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

CONHECIMENTOS GERAIS RELACIONADO AO MUNICIPIO (PARA TODOS OS EMPREGOS) - Histéria, localizag&o, simbolos e Lei Organica do
Municipio de Ouro Branco: SugestSes Bibliograficas: http://www.ourobranco.mg.gov.br, http://www.ourobranco.mg.gov.br/detalhe-da-
materia/info/historia-de-ouro-branco/6495, www.ourobranco.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historico-da-batata/6632, www.ourobranco.mg.gov.br/
detalhe-da-materia/info/matriz-de-santo-antonio---centro/6542, www.ourobranco.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/serra/6541, pt.wikipedia.org/wiki/
Ouro_Branco_(Minas_Gerais), http://www.ourobranco.com/mmc081.htm, http://pro.casa.abril.com.br/group/cronicasdoouroverde/forum/topics/ouro-
branco-mg, http://www.descubraminas.com.br/Turismo/DestinoApresentacao.aspx?cod_destino=344
http://geografiaperguntaserespostas.blogspot.com.br/2016/05/sessao-cidades-de-minas-conheca-ouro.htmi
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
http://www.ourobranco.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia-de-ouro-branco/6495
http://www.ourobranco.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/como-chegar-a-ouro-branco/6504
http://www.ourobranco.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/simbolos/6536
http://www.ourobranco.mg.gov.br/
http://www.ourobranco.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia-de-ouro-branco/6495
http://www.ourobranco.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia-de-ouro-branco/6495
http://www.ourobranco.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historico-da-batata/6632
http://www.ourobranco.mg.gov.br/%20detalhe-da-materia/info/matriz-de-santo-antonio---centro/6542
http://www.ourobranco.mg.gov.br/%20detalhe-da-materia/info/matriz-de-santo-antonio---centro/6542
http://www.ourobranco.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/serra/6541
pt.wikipedia.org/wiki/%20Ouro_Branco_(Minas_Gerais)
pt.wikipedia.org/wiki/%20Ouro_Branco_(Minas_Gerais)
http://www.ourobranco.com/mmc081.htm
http://pro.casa.abril.com.br/group/cronicasdoouroverde/forum/topics/ouro-branco-mg
http://pro.casa.abril.com.br/group/cronicasdoouroverde/forum/topics/ouro-branco-mg
http://www.descubraminas.com.br/Turismo/DestinoApresentacao.aspx?cod_destino=344
http://geografiaperguntaserespostas.blogspot.com.br/2016/05/sessao-cidades-de-minas-conheca-ouro.html

LEGISLACAO EDUCACIONAL (PARA OS EMPREGOS: 01 e 04 ao 17) - Inclusdo escolar e manejo de sala de aula. Curriculo da Educacéo Béasica.
Avaliacdo da aprendizagem: o diagnéstico, o processo, o resultado. Planejamento e organizacdo do Ensino: planos, estratégias, contetido e avaliagao.
Gestéo do processo de aprendizagem: concepcédo, importancia, dimensdes, monitoramento. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos,
métodos, estratégias pedagogicas e meios. Novas competéncias para ensinar. Fundamentos legais da Educacgdo Basica. Legislacdo de valorizagao
dos Profissionais da Educacéo. Bases legais da Educagdo Nacional. Diretrizes Educacionais. Sugest8es Bibliograficas: Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). LEI de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional 9394/96. 3. Brasil. LEI N° 11.738/2008 — institui o piso salarial nacional para os
profissionais do magistério plblico da educacéo basica. 4. JORBA, Jaume e SANMARTI, Neus. A funcéo pedagdgica da avaliagdo. IN: BALLESTER,
Margarita et. al. Avaliagdo como apoio a aprendizagem. Trad. Valério Campos. Porto Alegre: Artmed, 2003, p.23-45. 5. LUCK, Heloisa. Gestao do
processo de aprendizagem pelo professor. Petrépolis: Vozes, 2014 (Série Cadernos de Gestéo). 6. JUNIOR, Orlando Aguiar. O Planejamento do Ensino
— Mddulo 1I. Projeto de Desenvolvimento Profissional (PDP) SEEMG, 2005. 7. STAINBACK, Susan e STAINBACK, Willian. INCLUSAO: um guia para
Educadores. Porto Alegre: Artmed Editora, 1999. 8. PERRENOUD, Philippe. Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes
matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA MEDIO E SUPERIOR - Estruturas ldgicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Nameros relativos
inteiros e fracionarios, operagoes e suas propriedades (adicao, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacéo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numeéricas;
EquagGes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros
Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR EMPREGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM EDUCACAO (PEDAGOGO) - Conhecimentos Especificos: Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A
integracdo do trabalho do pedagogo com os demais profissionais A identidade profissional do especialista em educacdo. A a¢do do pedagogo e o
projeto politico — pedagogico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da incluséo. A importancia do especialista em educagdo nos Conselhos de Classe. O processo
pedagdgico: planejamento,  desenvolvimento e  avaliagao. O  especialista em educagdo e os 6rgdos colegiados.
Distirbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, Educagdo inclusiva, - Relagbes interpessoais, -
Legislagcdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina
e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evasao e repeténcia escolar envolvidos no sistema: a
participacao do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepcgdes de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizagdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e
aprendizagem: as contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de
planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criagdo, organizacdo dos conteidos e da metodologia. Relagéo
professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragcdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragéo.
Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgdo de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagdo. A construgdo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliacdo e orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaboragdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e
cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagao Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgéo sdcio-histérica.
Planejamento, execucdo e avaliacdo das agBes na  escola. Acompanhamento do trabalho  pedagégico e da
avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relacdes. Direito a educagdo constituido na legislagcdo
brasileira Sugestdes Bibliograficas: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN,
Jussara - Avaliacao mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a universidade - Ed. Mediagdo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo -
A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrépolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as
competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a
pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de
1996. BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros Curriculares Nacionais
- Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Meércia - Psicologia da Educagéo -
Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educacao e Supervisao, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagogico brasileiro;
SOLE, Isabel - Orientagdo educagéo e intervencao psicopedagogica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, llma Passos - Escola Fundamental, curriculo e
ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizagdo e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed.
Auténtica.; Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio Novoa - Aprender... para ensinar —
Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola -
Agosto 2001 - Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - Pag. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler
e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, P4g. 21 a 23.

MONITOR DE EDUCACAO - Conhecimentos Especificos: Fundamentos filoséficos, psicoldgicos (nogdes de desenvolvimento infantil), sociolégicos
e histéricos da educag&o. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crian¢a e o ludico.
Adaptacgdo da crianga. Organizacédo do trabalho na educacéo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianga. Nocdes de
higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros; prevengdo de doencas mais comuns; saude oral. No¢es de nutrigdo. Organizagdo dos espagos,
do tempo e selecéo de atividades de rotina e para recreacdo. Relac&o entre educagao, sociedade e cultura; a escola/ a creche como instituicdo social;
Dever do estado em relagdo a educacéo infantil. Fundamentos legais da Educagé&o: Constituicdo Federal de 1988. Da Educacgéo; Educacéo bésica na
Lei n® 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil. Lei Federal N.o 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do
Adolescente”. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos: O controle higiénico-sanitario na escola. Manipulacdo de alimentos e higiene pessoal. Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Promog¢&o da alimentacéo saudavel na escola. Testes de aceitabilidade nas escolas. Licitagdo e
contratos administrativos. Atribuicdes do Nutricionista no &mbito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Avaliag&o nutricional.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Fundamentos Microbioldgicos. Prevencdo Alimentar. Lei de Alimentacdo Escolar. Sugestfes
Bibliogréaficas: 1. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugéo 275 de 21 de outubro de 2002 e Resolucio 216 de 15 de setembro
de 2004. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servi¢cos de Alimentacdo. 2. BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes
posteriores. Licitagcdo e contratos administrativos. 3. BRASIL. Fundo Nacional de Desenvolvimento e Educagéo. Lei 11.947, de 16 de junho de 2009.
Lei de Alimentacéo Escolar. 4. BRASIL. Fundo Nacional de Desenvolvimento e Educagéo. Resolugéo 26, de 17 de junho de 2013. Programa Nacional
de Alimentacéo Escolar 5. CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugéo 465 de 2010. Atribui¢Bes do nutricionista no ambito do Programa
Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE). 6. SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 6. ed. S&o Paulo: Varela, 2005.
7. VITOLO, MARCIA REGINA. Nutrigdo — da gestagéo ao envelhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014. ANVISA (2010) — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/lhome/ agrotoxicotoxicologia. Acesso em 13 de setembro de 2010. BRASIL. (2008).
Resolugédo n° 38, 19/8/2008. Disponivel em: www.fnde.gov.br/index.php/arg-resolucoes. Acesso em: 17 de dez de 2010. BRASIL. (2009a). Resolucédo
n° 67, 28/12/2009. Disponivel em: www.fnde.gov.br/index.php/arg-resolucoes. Acesso em: 17 de dez de 2010. BRASIL. (2009b). Resolug&o n° 42,
10/8/2009. Disponivel em: www.fnde.gov.br/index.php/arg-resolucoes. Acesso em: 17 de dez de 2010. BRASIL. (2009c). Resolugdo n° 38, 16/7/2009.
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Disponivel em: www.fnde.gov.br/index.php/arg-resolucoes. Acesso em: 17 de dez de 2010. BRASIL. (2009d). Lei n® 11.947, de 16/6/2009. Disponivel
em: www.fnde.gov.br/legilslacao. Acesso em: 17 de dez de 2010. BRASIL (2009¢) LEI n°® 11.346, DE 15 de setembro de 2006. LOSAN. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2004-2006/2006/Lei/L11346.htm. Acesso em 13 de setembro de2010. BRASIL. (2012). Resolugdo n° 25,
4/7/2012. Disponivel em: http://www.mda.gov.br/portal/saf/arquivos/view/alimenta-oescolar/Resolugdo_25.2012_-_ Altera_artigo_21_e_ 24 res_38.pdf.
Acesso em: 05 de jul de 2012. 37 FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (2009). Alimentacdo escolar. Disponivel em:
www.fnde.gov.br. Acesso em 25 de setembro de 2010. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Censo Agropecuario, 2006. Disponivel
em: http://www.ibge.gov.br/home/ estatistica/economia/agropecuaria/censoagro/2006/default.shtm. Acessado em 25 de outubro de 2010. MAPA —
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Agricultura Familiar. Disponivel em: http://www.conab.gov.br/ conabweb/index.php?PAG=14.
Acesso em 26 de outubro de 2010. MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario. Disponivel em: www. mda.gov.br. Acesso em 15 de dezembro de
2010. MDS - Ministério do Desenvolvimento Social. Programa de aquisi¢cdo de alimentos. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/. Acesso em 08 de
outubro de 2010. Resolugdo CFN n° 465/2010. Disponivel em: www.cfn.org.br. Acesso em 12 de janeiro de 2011. Resolugdo CD/FNDE n° 02 de 2012.
Disponivel em: www.fnde.gov. br/index.php/resolucoes-2012.

PEB Il — EDUCAGAO INFANTIL — PROFESSOR ALFABETIZADOR (MATERNAL, 1° E 2° PERIODO) / PEB Il - PROFESSOR ALFABETIZADOR
(1° E 2° ANO ENSINO FUNDAMENTAL) / PEB Il - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - INTERPRETE DE LIBRAS / PEB Il - PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL | (3° AO 5° ANO ENSINO FUNDAMENTAL) - Conhecimentos Especificos: Alfabetizagdo e letramento: pressupostos
tedricos e implicagbes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacéo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacéao infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreenséo na leitura do
texto; relacao leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagégica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producéo de texto: condigdes
de producéo; finalidade da producdo de texto; ortografia; reviséo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e
estratégias metodologicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos contetdos, liberal e libertadora). Pensadores da educagao:
Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagéo especial. Inclusao.
Avaliagdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicologicos, sociologicos e histéricos da educagdo: Concepgdes
filosoficas da educacéo; Relagdo entre educagao, sociedade e cultura; A escola como instituicao social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educacéo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educagéo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia
e avaliagéo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem
na escola; Histéria da Educacgao; Pedagogia da incluséo; Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de
trabalho: teoria e prética, interdisciplinaridade, globalizagéo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do Orientacdes didaticas para o
ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodolégicos de Educagao. Atendimento a diversidade
no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organiza¢éo do conhecimento
escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagédo. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (LDB). Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores.
Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagéo). BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12
a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagfes para a incluséo da crianca de seis anos de idade. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educag&o, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos.
Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES,
Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade.
2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino
fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagdo. 3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

PEB Il - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS FINAIS) — ARTES: Conhecimentos Especificos: Conhecimentos voltados a
promover o ensino da leitura de obras de arte e compreensao, inclusive de fatos histéricos contextualizados; Proporcionar a interagdo do aluno com
os diversos materiais e procedimentos artisticos e suas mdltiplas linguagens, inclusive levando em consideracéo as diversas manifestagdes culturais.
Sugestbes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mée (Org.) Inquietagdes e mudancas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. BARBOSA, Ana
Mae. Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). Arte-Educacdo: leitura no subsolo. S&o Paulo: Cortez, 2001. BRASIL.
Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto. Arte afro-
brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.)
Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

PEB IIl - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS FINAIS) — CIENCIAS: Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de
Ecologia; Vida e composi¢do quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos
biogeoquimicos, sucesséo ecolégica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagdo; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas
e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal;
Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagao; Os seres vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos;
Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolugéo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de
Mendel; Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da
evolugdo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; Ligag6es e reacdes quimicas; Fungdes
quimicas; Fisica: Movimento e for¢a; (Mecéanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas 6pticos; Eletricidade e magnetismo.
Favorecer a compreenséao da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela acdo humana, a partir de uma
postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria
de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugéo. Sao
Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Agdo e Pesquisa em
Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenga Pedagoégica. Belo Horizonte, vol 9,
n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colecdo de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria
Pedagdgica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de
materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

PEB Il - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS FINAIS) - EDUCAGAO FiSICA: Conhecimentos Especificos: 1.Concepgdes
e Histéria da Educacéo Fisica - Analise da histéria da Educacao Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas que estruturam
0 ensino nos contetdos da Educacado Basica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que
influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento & maturidade, e suas implica¢des na educagéo fisica e no esporte. 3. Fundamentos
de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios,
proteinas e suas aplicagées nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso,
respiratorio, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em
movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de
tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisi¢cdo, processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educacao Fisica e Cultura Escolar - A
Educagéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos socio-histéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das
praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagées no ato de ensinar.5. Educagao
Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocao da saude, do bem-estar fisico, psicolégico e
social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreagéo e Lazer — A
histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contelido da Educagao Fisica e suas
implicagbes como esporte. Trabalho com o ludico, manifesta¢des folcloricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio
educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de
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expressoes na area da atividade fisica com a visdo de promocéao, prevengdo e preservacdo da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus
beneficiarios. 7. Legislagdo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizacdo da Educacgado Basica
em conformidade com as disposi¢des legais e politicas da Educagéo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas
de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educacéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideracdes sobre a policia e os Direitos Humanos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo II, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990.Sugestdes Bibliogréaficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da
iniciacdo a competi¢do. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a
ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N.
(organiz.) Iniciagé@o Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreagédo
e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan LE BOULCH, J. Educagao Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem
motora: conceitos e aplicagcdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacéo Fisica - 12 a 42 série - ensino
fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed.,
Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993.
SANTIN, S. Educacgéo Fisica: temas pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N,;
Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e
partilhas - Educacéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educagao
Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira
Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

PEB Il - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° - ANOS FINAIS) — ENSINO RELIGIOSO: Conhecimentos Especificos: Considerar
os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando a abordagem do ponto de vista sociocultural e histérico.
Sugestdes Bibliograficas: ALVES, Rubens. O que é Religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética do humano —
compaixdo pela terra. Petrépolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis:
Vozes, 1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino Religioso: perspectivas pedagdgicas. Petrépolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL
PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., Sao Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES
FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formagao do ser politico. Uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petrépolis: Vozes, 1998.

PEB Ill — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS FINAIS) — GEOGRAFIA: Conhecimentos Especificos: 1.A linguagem
geogréfica. Sistema de localizacdo e representacdo cartogréfica.. As habilidades bésicas do raciocinio geogréafico: localizacédo, orientagdo e
representacéo espacial. As linguagens da interpretacéo geografica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais
na estruturacéo da paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Producgéo e organizagao do espago - Populacéo: crescimento
e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgdo e organizacédo do espago urbano-
industrial. O espago agrario. O espago da circulagcdo e das redes. 4. Espacgo,tecnologia , globalizacdo e geopoliticas da globalizagdo. 5. Espago,
territério e poder. 6. Natureza, sociedade e questdo ambiental .7. Organizacdo do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia,
populagdo, industrializacdo, urbanizagdo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.
BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia : MEC/
SEF, 1998. 156 p. Sugestdes Bibliograficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONGCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .S&o
Paulo : Saraiva ,2006 ( volume Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construcdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&0
Paulo : Moderna , 2005 ( volume Gnico) MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S&o Paulo: Ed. da
Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Joao Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. S&o Paulo: Editora Scipione, 2006
(volume Unico) Qualguer publicagdo que contenha a matéria acima relacionada.

PEB Ill - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I (6° AO 9° - ANOS FINAIS) — HISTORIA: Conhecimentos Especificos: Histéria geral: O sistema
feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento
demografico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O Renascimento.A Reforma . A Revolucado Industrial e as transformacgfes sociais e
politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expanséo maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.Revolugdes liberais — Americana
e Francesa . O governo de Napoledo. O processo de independéncia das colbnias latino-americanas.A construcao dos estados nacionais da América
Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolugdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as
repercussdes na América Latina . Conflitos no mundo atual. Historia do Brasil: Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da coldnia.Os
movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separacdo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia,
Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e o
Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe de 1964 e o
regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagbes econdmicas e politicas — a Globalizacéo e o
Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual._Ensino de histéria: Caracteristicas e fungdes da Histéria como disciplina curricular no Ensino
Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educacgdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho
pedagégico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e producao do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias
no ensino de histéria. Pardmetros Curriculares Nacionais — Historia (PCN). Sugestdes Bibliogréaficas: 1.CAMPQOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan
Garcia.. A Escrita da Histéria . S&o Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume Unico) 2. COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . Sao
Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume
Unico). 4.SCHMITD,Mério Furley. Nova Histéria Critica .S&o Paulo: Nova Geracao , 2007.(volume Unico).

PEB Ill - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS FINAIS) — INGLES: Conhecimentos Especificos: Compreenséo de textos:
textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice.
Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives
and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many;
too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to;
would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases,
Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educag&o para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.
ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas:
Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educa¢@o Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira /Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacéo dos curriculos da escola
publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducéo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade:
educacéo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino
de Inglés da Escola Pulblica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson
Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use.
Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage.
Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press,
2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e.
Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germéanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK,
A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London:
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Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002.
RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge:
Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994.

PEB Ill - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS FINAIS) — MATEMATICA: Conhecimentos Especificos: O professor de
matematica deve fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios l6gicos, tais como
contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situagdo problema. 1. Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos dos
ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operag¢des fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais.
Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum
e minimo mdultiplo comum. Inteiros: mltiplos e divisores. Representagdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equages e
Inequagbes- Equagdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinémios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equacdes do 1° grau, com duas
variaveis. Inequagdes produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razdes e Proporcdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas
de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operacdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindbmios. Operagdes. Funcdes:
Fungbes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréficos. Grafico de uma funcéo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou
decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagdo de sinais da fungdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal,
identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operagGes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equacgdes lineares e
escalonamento. 3.Linguagem Estocastica: NogGes de analise combinatdria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens,
diagrama de arvore ou pela utilizagédo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Bindmio de
Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da Informagéo - Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou gréaficos (segmentos,
coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posi¢éo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e
Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos,
propriedades, perimetros e éareas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagbes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos. Geometria solida: Volumes de sdlidos. Areas total e lateral de figuras
tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes. 5. Fundamentos da matematica: Histéria e contelidos conceituais especificos da
matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da
Educagédo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves;
BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO,
Ubiratan. Da realidade a agao - Reflexdes sobre Educagdo e Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dario (org.).
Formacéo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO,
Sergi. Colegao: formacédo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ,
Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PEB IIl - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS FINAIS) — PORTUGUES - Conhecimentos especificos: O professor de lingua
portuguesa deve considerar a lingua como forma de interagdo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas
de producéo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de producao, circulagéo e recepcao textual. 2. Texto, textualidade
e textualizagdo. 3. Textualizagdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagao textual, fases ou
etapas, coeséo verbal e nominal, conexao textual, organizagao lingliistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interacéo: vozes do texto, modalizagao
e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizacao, publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e nao-
literarios. 7. Variedade linglistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interacdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento
escolar: leitura e de produgéo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris.
Educagdo em lingua materna: a sociolingliistica na sala de aula. Sdo Paulo: Pardbola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e
multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna,
2006. DOLZ, Joaquim. Produgéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda.
M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia
(orgs.) Literatura e letramento — espagos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacéo:
as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagdo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés
géneros. Auténtica, 1998.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos: Introducdo & Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico; 2.
Leitura e Interpretacédo de Projetos Diversos - Leitura e interpretagéo de projetos arquiteténicos, elétricos, telefénicos, de géas, hidraulicos, sanitéarios,
mecanicos, especiais, e de prevengdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de situagdo; planta baixa;
especificagdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e Salide no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho,
aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas altera¢des; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb
3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteracGes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instru¢cdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994;
Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguran¢ga e Salde no Trabalho; Normas vigentes na
FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Salde no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965,
e suas alteragdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas altera¢des; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteragdes; Portaria
Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de marco de 1994, e suas alteracdes; Portaria MTh 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes; Instrucao
Normativa Intersecretarial 1, de 11 de marco de 1994, e suas alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas
alteragOes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; 5. Seguranga e Salde no Trabalho — Normas Internacionais - OIT -
Convencéo 81 - Inspecéo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencéo 139 - Prevencao e Controle de Riscos Profissionais
Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convengéo 148 - Protecao dos Trabalhadores contra
os Riscos Profissionais devidos a Contaminacgdo do Ar, ao Ruido, as Vibra¢des no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986);
Convencéo 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguran¢a e Saude no Trabalho — Legisla¢éo
da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes; Decreto 2.172, de
5 de margo de 1997, e suas alteracdes. Decreto 2.173, de 5 de margo de 1997, e suas alteragfes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas
alteraces; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipag&o, reconhecimento, avaliacéo e controle
dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doencas do trabalho. Epidemiologia geral.
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevencéo. Primeiros socorros. Recuperagcdo de acidentados; 8.
Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e
prevencgéo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicac@o de acidentes do trabalho.
Avaliacao e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; 9. Psicologia e Seguranca do Trabalho -
Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivacdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do
acidente do trabalho; 10. Seguranca do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas.
Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob presséo. Instala¢des e servicos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo
industrial. Seguranca na construcdo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acuUsticas. Efeitos do ruido e vibragbes no homem.
Instrumentacgéo para medicdes e anélise de ruido. Isolamento de ruido. AcUstica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas;
12. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A
ergonomia e a prevencao de acidentes. Antropometria. Organizacéo ergondmica do trabalho em ambientes de producéo. Organizacdo ergonémica do
trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e Prevengcdo no Combate a Sinistros - Seguranca
patrimonial. Legislagdo de seguranca patrimonial. Prevencéo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencao e Controle de Perdas — Fundamentos.
Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdémicos
do programa de prevencao de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranca Industrial e Salde - Prevengdo e combate a incéndios. Explosao e
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explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecéo individual (EPI’s). Equipamentos de protegado coletiva (EPC’s); 16.
Protecdo do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes. Fendmenos relativos a poluicdo atmosférica. Mudancas climaticas. Cenario ambiental nacional e
internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Sugestdes Bibliograficas:
ATLAS - Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de
trabalho. S&o Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranca e medicina do trabalho. 14.ed. S&o Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO,
F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introducdo a engenharia de seguranca de sistemas. S&o Paulo: Fundacentro, 1988. HARRINGTON, H. James.
Gerenciamento total da melhoria continua. S&o Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de seguranca do
trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliacdo de exposicdo no ambiente de trabalho a contaminantes
atmosféricos. Sao Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilag&o industrial e controle da polui¢éo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.
VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do
trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem.
4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia: projeto e producéo. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS. Normas relativas & prevencéo e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de
prevencgdo e combate a incéndios. Sdo Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protecao contra incéndios no projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992.
Leis citadas e suas alteragdes.

15



COMO EFETUAR O PAGAMENTO DA INSCRICAO

O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro em favor da Prefeitura Municipal de
Ouro Branco/MG - CNPJ n° 18.295.329/0001 - 92, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de
inscricdo neste Processo Seletivo, até o dia 04/12/2017, conforme Cronograma, fls. 02 e Edital fls. 03.

Conta para deposito

Banco Brasil (n° 001) Banco ltal (n° 341)
Ag: 2372-8 Ag: 3080
Conta: 8523 - 5 Conta: 7782-3

Banco Bradesco (n° 237) Banco Santander (n° 033)

Ag: 3146-1 Ag: 3824
Conta: 170-8 Conta 13.000.388-0

Caixa Econémica
Ag: 1065
Op: 006
Conta: 97-0

O candidato devera enviar a cépia do comprovante acompanhado do formulario em anexo - fls. 17,
devidamente preenchido, preferencialmente através do e-mail sac@seapconcursos.com.br ou entregar uma via

na Secretaria Municipal, impreterivelmente até o dia 04/12/2017, no horéario de 7:30 as 11 e 13 as 16 h.
Secretaria Municipal: Praca Sagrados Coracdes, n°. 200, Centro, Ouro Branco/MG.
- O comprovante deverd ser enviado impreterivelmente até o dia 04/12/2017.

- Caso o candidato envie o comprovante por e-mail, devera colocar no assunto: “Comprovante de Pagamento |

Nome do Candidato | Vaga Pretendida | Processo Seletivo de Ouro Branco.”

CcoD. EMPREGO nxlTsA(;(Fg (;DEO
01 | ESPECIALISTA EM EDUCACAO (PEDAGOGO) 60,00
02 e 03 MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40,00
04 NUTRICIONISTA 60,00
05 ao 08 PEB Il 40,00
09 a0 17 PEB Il 60,00
18 e 19 SERVENTE 20,00
20 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40,00
ATENCAO:

INCRICOES ATE O DIA 01/12/2017
DEPOSITO ATE O DIA 04/12/2017

Enviar até 04/12/2017, o comprovante de depdsito para e-mail: sac@seapconcursos.com.br



FORMULARIO — PROTOCOLO COMPROVANTE DE DEPOSITO

Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL OURO BRANCO - Edital n°002/2017
PROTOCOLO PRESENCIAL — Anexar cOpia simples comprovante de depdsito

Enviar copia do comprovante acompanhado deste formulario devidamente preenchido, preferencialmente através do e-

mail sac@seapconcursos.com.br ou entregar uma via no local de realizacéo das inscricdes presenciais: Praga Sagrados

Coragdes, n°. 200, Centro, Ouro Branco/MG.

Impreterivelmente até o dia 04/12/2017 - Depésito preferencialmente identificado com CPF

Conta para deposito
Banco Brasil (n° 001)

Banco ltal (n° 341)

AgQ: 2372 -8
Conta: 8523 -5

Ag: 3080
Conta: 7782-3

Banco Bradesco (n° 237)

Banco Santander (n° 033)

Ag: 3146-1 Ag: 3824

Conta: 170-8 Conta 13.000.388-0
Caixa Econdmica

Ag: 1065

Op: 006

Conta: 97-0

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigcéo:

CPF:

Vaga pretendida:

Data de nascimento: Telefones de contato:

~
-~

Local e data:
Assinatura ATENDIMENTO SEAP:

12 via com comprovante original — Candidato

FORMULARIO — PROTOCOLO COMPROVANTE DE DEPOSITO

Processo Seletivo — Edital n°002/2017

PROTOCOLO PRESENCIAL — Anexar cOpia simples comprovante de depdsito

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricéo:

CPF:

Vaga pretendida:

Data de nascimento: Telefones de contato:

-~
-~

Local e data:

Assinatura ATENDIMENTO SEAP :

22 viacom copia comprovante - SEAP

17


mailto:sac@seapconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

Comisséo Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de OURO BRANCO/MG
Processo Seletivo Publico — Edital n° 002/2017

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Emprego: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscrigdo

() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar Xerox comprovante de depdésito)

(' ) Inscri¢es (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscri¢Bes (erro na nomenclatura do emprego)

() Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)

() Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Resultado de Prova Pratica

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagcao)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias em caso de protocolo ou apenas uma via em caso

de formulario eletrdnico (juridico@seapconcursos.com.br):

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO/MG - EDITAL N° 002/2017

Ne

VAGAS

VALOR VENCIMENTO

VALOR DA TAXA

CARGA

Ne

CODIGO EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS | DEFICIENTES (RS DE IN(S&I)?IQAO :EON'T:I\TX?_ PROVAS QUESTOES QPIEEST%/ESS
B Ensino Superior completo em Pedagogia com habilitagao t;ng%gggé(gtégﬂgzgional ég gg
o1 | AR | e e e e emenao e | 00 | Rszaoads | soo0 | a0n  (Comeo Gerss (Monipe) | 03 | 30
pos gradua(;’ao especifica ! RaC|OC|r_1|0 Loglco/Mat(?r_natlca 04 3,0
) Conhecimentos Especificos 10 3,5
Lingua Portuguesa 10 35
= . .- . Conhec. Gerais (Municipio) 05 3,0
02 MONITOR DE EDUCACAOQO Ensino médio completo ou superior CR 00 R$ 926,40 40,00 30h Raciocinio Logico/Matematica 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 3,5
B Lingua Portuguesa 10 35
MONITOR DE EDUCACAO . - . Conhec. Gerais (Municipio) 05 3,0
03 (INTERPRETE DE LIBRAS) Ensino medio completo ou superior CR 00 R$ 926,40 40,00 80h  |Raciocinio Logico/Matematica | 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5
Lingua Portuguesa 10 35
Legislacédo Educacional 03 3,0
04 NUTRICIONISTA Curso Superior completo de Nutricionista CR 00 R$ 2.403,49 20h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
60,00 Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5
Lingua Portuguesa 10 35
PEB Il - EDUCAGAO INFANTIL — Curso de Magistério de Nivel Superior (Normal Superior), Legisla¢@o Educacional 03 3,0
05 PROFESSOR ALFABETIZADOR Pedagogia ou Licenciatura Plena com habilitagdo para o | CR 00 R$ 1.700,19 40,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
(MATERNAL, 1° E 2° PERIODO) magistério nas séries iniciais Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5
Lingua Portuguesa 10 35
PEB Il - PROFESSOR Curso de Magistério de Nivel Superior (Normal Superior), Legisla¢@o Educacional 03 3,0
06 ALFABETIZADOR (1° E 2° ANO Pedagogia ou Licenciatura Plena com habilitacéo para o | CR 00 R$ 1.700,19 40,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
ENSINO FUNDAMENTAL) magistério nas séries iniciais Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 3,5
PEB Il - PROFESSOR ENSINO Curso de Magistério de Nivel Superior (Normal Superior), Legislacdo Educacional 03 3,0
07 FUNDAMENTAL - INTERPRETE DE | Pedagogia ou Licenciatura Plena com habilitagdo para o | CR 00 R$ 1.700,19 40,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
LIBRAS magistério nas séries iniciais Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 3,5
PEB Il - PROFESSOR ENSINO Curso de Magistério de Nivel Superior (Normal Superior), Legislacdo Educacional 03 3,0
08 FUNDAMENTAL | (3° AO 5° ANO Pedagogia ou Licenciatura Plena com habilitagdo para o | CR 00 R$ 1.700,19 40,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
ENSINO FUNDAMENTAL) magistério nas séries iniciais Raciocinio Logico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5
Lingua Portuguesa 10 3,5
PEB Ill - PROFESSOR ENSINO Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou Legisla¢@o Educacional 03 3,0
09 FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS | Bacharelado) com habilitagdo especifica para o magistério | CR 00 R$ 1.700,19 60,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
FINAIS) — ARTES na area de atuacao, conforme o caso Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5
Lingua Portuguesa 10 3,5
PEB Ill - PROFESSOR ENSINO Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou Legisla¢@o Educacional 03 3,0
10 FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS | Bacharelado) com habilitag&o especifica para o magistério | CR 00 R$ 1.700,19 60,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
FINAIS) — CIENCIAS na area de atuacao, conforme o caso Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 35
Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou Lingua Portuguesa 10 3,5
PEB lll - PROFESSOR ENSINO Bacharelado) com habilitagdo especifica para o magistério Legisla¢é@o Educacional 03 3,0
11 FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS | na &rea de atuagéo, conforme o caso CR 00 R$ 1.700,19 60,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
FINAIS) - EDUCACAO FiSICA Raciocinio Logico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5
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Lingua Portuguesa 10 3,5

PEB lll - PROFESSOR ENSINO Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou Legisla¢@o Educacional 03 3,0

12 FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS Bacharelado) com habilitagdo especifica para o CR 00 R$ 1.700,19 60,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
FINAIS) — ENSINO RELIGIOSO magistério na area de atuacéo, conforme o caso Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5

Lingua Portuguesa 10 35

PEB 1ll - PROFESSOR ENSINO Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou Legislacéo Educacional 03 3,0

13 FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS Bacharelado) com habilitagdo especifica para o CR 00 R$ 1.700,19 60,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
FINAIS) — GEOGRAFIA magistério na area de atuacgéo, conforme o caso Raciocinio Logico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5

Lingua Portuguesa 10 3,5

PEB Il - PROFESSOR ENSINO Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou Legislagéo Educacional 03 3,0

14 FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS Bacharelado) com habilitagdo especifica para o CR 00 R$ 1.700,19 60,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
FINAIS) — HISTORIA magistério na area de atuacéo, conforme o caso Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5

Lingua Portuguesa 10 3,5

PEB Il - PROFESSOR ENSINO Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou Legisla¢@o Educacional 03 3,0

15 FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS Bacharelado) com habilitagdo especifica para o CR 00 R$ 1.700,19 60,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
FINAIS) — INGLES magistério na area de atuacéo, conforme o caso Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5

Lingua Portuguesa 10 35

PEB Ill - PROFESSOR ENSINO Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou Legisla¢@o Educacional 03 3,0

16 FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° - ANOS Bacharelado) com habilitagdo especifica para o CR 00 R$ 1.700,19 60,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
FINAIS) - MATEMATICA magistério na area de atuacéo, conforme o caso Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5

Lingua Portuguesa 10 35

PEB Ill - PROFESSOR ENSINO Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou Legislac@o Educacional 03 3,0

17 FUNDAMENTAL Il (1° AO 9° - ANOS Bacharelado) com habilitagdo especifica para o CR 00 R$ 1.700,19 60,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 03 3,0
FINAIS) - PORTUGUES magistério na area de atuacéo, conforme o caso Raciocinio Légico/Matematica 04 3,0
Conhecimentos Especificos 10 35

SERVENTE ESCOLAR Lingua Portuguesa 10 4,0

18 (COZINHEIRA E LIMPEZA DA Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) CR 00 R$ 962,40 20,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 10 3,0
CANTINA) Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0

SERVENTE ESCOLAR Lingua Portuguesa 10 4,0

19 |[(SERVICOS DE LIMPEZA / SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) CR 00 R$ 962,40 20,00 30h Conhec. Gerais (Municipio) 10 3,0
GERAIS) Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0

. Lingua Portuguesa 10 3,5

TECNICO DE SEGURANCA DO Ensino Médio completo + Técnico em Segurancga do Conhec. Gerais (Municipio) 05 3,0

20 TRABALHO Trabalho CR 00 R$ 1.388,06 40,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5

As vagas para deficientes serdo convocadas a partir da convocagéo de vagas gerais do Processo Seletivo. Ver item 5 do Edital.
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