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SAAE DE OLIVEIRA MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Diretor do SAAE de Oliveira, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas, no
periodo de 13/04/2012 a 14/05/2012, as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento das vagas
dos cargos do Quadro Permanente do SAAE de Oliveira, de acordo com as Leis :Lei Complementar 03, Lei Complementar
12, Lei Complementar 155, Lei Ordinaria 77/2008, Lei Ordinaria 131/2009, Lei Ordinaria 154/2011, Lei Ordinaria 161/2011,
Lei Ordinéaria 162/2011, Lei Ordinéaria 164/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administragao
e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatério. As questdes de multipla
escolha terdo quatro opg¢des de resposta (A, B, C, D);

b) 22 Etapa - Provas Préticas, de carater classificatério, para os seguintes cargos: Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas e Ajudante.

c) 32 Etapa — Comprovacgéao de requisitos e exames medicos, de carater eliminatorio.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos
publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser
nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a
ordem classificatoria.

d) 42 Etapa — Nomeacéao e Posse.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Especial de que trata a Portaria N° 01, designada pelo Diretor do SAAE de
Oliveira, os procedimentos operacionais necessarios a realiza¢éo do Concurso, no que se refere as obrigacdes da autarquia.
1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislacdo da Autarquia. O local de
trabalho sera nas Secretarias que compdem a Administracéo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigcdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagédo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pela autarquia,
cujo laudo médico tera efeito conclusivo sobre as condigfes fisicas, sensoriais e mentais necessdarias ao exercicio das
atribuigbes do cargo publico efetivo, observada a legislagéo especifica:

2.1.9.1 O médico examinador contratado pelo SAAE podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario
para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspecdo por Junta Médica a ser designada pelo SAAE de Oliveira.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuic6es do cargo para o qual foi nomeado, nos termos
do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizagdo da inspegdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e
permanecera na relagédo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.



2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES - Somente pela Internet

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
13/04/2012 até o dia 14/05/2012, as 20:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos
a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pelo SAAE de Oliveira MG , exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario
12 as 17 hs, situado a Praga Newton Moreira Leite, n® 65, Bairro Centro — Oliveira / MG. O candidato que ndo possuir CPF
devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término
das inscriges.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br_até o dia 14/05/2012 as 20
h, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancario, no préximo dia util.

2.2.1.4. A inscricdo via INTERNET s0 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo quitada, ou
seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas, ndo havera ressarcimento
do valor pago e ap6s o pagamento do boleto bancario, em hipdtese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Concurso Publico e o SAAE, néo se responsabilizam pelo ndo recebimento das inscricdes
somente quando os motivos de ordem técnica ndo sejam aos mesmos imputaveis.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se
gue o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso,
bem como certificar-se de que preenche as condi¢bes exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério emitido,
por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscrigcdo
neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando
com as consequiéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.12. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a confirmacédo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. N&o sera considerado para fins de homologagao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacéo das inscrigfes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos do SAAE de
Oliveira e no site www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.14. Da ndo-homologacao das inscrigfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacéo da ndo-homologacéo
das inscri¢des, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario de 12:00 h as 17:00h no SAAE de Oliveira, situada a Praca Maria
José Cambraia Ribeiro, 180, Bairro Aldeia S&o Vicente — Centro — Oliveira. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestacdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico o
candidato poderd participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato poderainscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de
avisos do SAAE de Oliveira.

Observacdo: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apés o pagamento do
boleto bancério, em hipotese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos,acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através
da pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos do SAAE de Oliveira.

2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscricdo do concurso publico, levando também o boleto bancario com quitacéo da rede bancéria,
no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nao obteve resposta.

2.2.1.23. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.
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2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 13/04/2012 a 16/04/2012:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o0 numero , candidato ao cargo de
, inscrito no Concurso Publico do SAAE de Oliveira — Edital 01/2012 sob o n°
, declaro que preencho as condi¢Bes trazidas no Termo do Edital, especialmente a
descrita no item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.
Declaro que atualmente residem comigo ___ pessoas, a saber:
Y S B

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio iddneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresenta¢do de Declaracdo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promoc&o Social ou 6rgéo equivalente, ou a comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero
de Identificagcdo Social — NIS, ou copia da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscri¢do devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancério. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior
para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta Registrada,
com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo SAAE na Praga Maria José Cambraia Ribeiro, 180,
Bairro Aldeia S&o Vicente, — Oliveira /MG, CEP 35540-000, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico -
Edital 001/2012. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigdo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ”.
2.3.2.1 — O pedido de isencéo da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue ou enviada por meio de Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 do dia 16/04/2012 a 17/04/2012, ndo sendo aceitos posteriormente,
seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacédo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
2.3.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissédo Organizadora do Concurso e sera divulgado
até o dia 30/04/2012, na pagina do endereco eletrébnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos do SAAE de
Oliveira.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apos
a divulgacéo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R. Os candidatos com pedido de isen¢do deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cujo
envio de documentacgéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 08/05/2012, no quadro de avisos do SAAE de
Oliveira, e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, apés o julgamento final dos
recursos, terdo prazo até o final das inscricdes, apds a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa de
inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br .

2.3.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugédo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo. Caso
a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo
que a veracidade das informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do
Concurso.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagao
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comisséo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacéo,
declaracéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O SAAE de Oliveira ndo se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no
pedido de isencéo deferido.
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2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer
agencia bancéaria até o vencimento. Nao sera aceito depdésito em caixa rapido ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de suspensdo do concurso e/ou alteragdo da data das provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da
comisséo organizadora, a contar do requerimento de devolugéo.

c.4) demais casos que a Comissdo Organizadora de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situagéo especificada de devolu¢do de Taxa referente a inscri¢do, esta sera devolvida ao candidato pelo
SAAE de Oliveira, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da
data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugao.

e) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria ou condicional.

f) N&o seréo recebidas inscrigbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim dever4 levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante
deverd solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando
certidao de nascimento da crianga. Ndo haverd compensacgédo desse periodo no tempo de duragéo da prova.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do
concurso para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 O percentual de 20%, é aplicavel nos casos em que se faca necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de
namero fraciondrio e alcancar o primeiro nimero inteiro subseqliente, respeitando-se, quanto as demais nomeacdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s cargos previstos e as vagas abertas, devera ser reservada a
5%vaga ( primeiro nimero inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente, 212 413
612 e 81 2 vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscri¢éo.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deveréo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta
registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, do dia 13/04/2012 a
14/05/2012, aos cuidados da SEAP Consultoria e Concursos Publicos Ltda - Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico do SAAE de Oliveira — Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscri¢ao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
SAAE. O SAAE e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de
avaliacéo e de aprovacéo.

3.4. A realizag@o de provas em condigBes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada & solicitagéo
prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagao
especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condicées de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de inscrigdo, a
sua condicéo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o
laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Bes especificas necessérias para a
realizacdo das provas.




3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliado pelo médico contratado pelo SAAE, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9. Caso o médico contratado pelo SAAE conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo publico
efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera anulado o ato
de sua nomeagcéo.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
tera seu ato de nomeacéao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusédo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
aprovado e empossado com as atribuicdes do cargo, 0 mesmo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Puablico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.
3.14. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos do SAAE de Oliveira na
ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios de realiza¢&@o das provas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu recurso. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis 485 — Sala
114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico do SAAE de
Oliveira — Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas e Provas Préticas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, so as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital.
Os locais e horarios seréo divulgados no SAAE de Oliveira e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
valido para correcao eletrbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinglienta por cento) dos pontos na
prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliogréaficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracédo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagéo das provas.

5. DA REALIZAQAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas Obijetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina
2, deste Edital, no quadro de avisos do SAAE de Oliveira e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificagdo com foto e comprovante de inscricdo, conforme subitem 5.2.1. Ndo havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a
entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgado policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
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caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagado do concurso no local de
sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibigdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automatica eliminagcdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacéo do concurso, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar se
do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas.
Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou nédo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢gdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais,
impressos, anotagbes, equipamentos eletrénicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato deverd devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. Ndo serdo atribuidos
pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A corregdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados. Apos a entrega do cartao
de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, apés decorridos
60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizacao da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicacdo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apos
a realizacao das provas, no quadro de avisos do SAAE de Oliveira e através do site www.seapconcursos.com.br.

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos a entrega
da folha de respostas.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automética do candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&o serdo levados em
consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo
dessas alteragdes. N&do havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que € de
preenchimento facultativo, apés decorrido uma hora do inicio das provas.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

5.2.1. As Provas Praticas sao de carater classificatorio.

5.2.2. Cada Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo 50% dos pontos.
5.2.3. Serdo somados o0s pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica. Sera eliminado automaticamente o candidato
gue ndo comparecer a Prova Pratica. O candidato que ndo comparecer a Prova Objetiva ndo podera realizar a Prova Prética
e estara eliminado do Concurso Publico.

5.2.4. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer ao local determinado conforme convocacéo a ser
divulgada, portando documento oficial com foto, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento no
horério determinado.

5.3. — DAS PROVAS PRATICAS DE TRANSITO

5.3.1. Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos inscritos aos cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, que deverao realizar aos provas praticas no mesmo dia da prova objetiva.

5.3.2. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo
cargo, de acordo com as determinag6es do examinador, e constara de conducédo do veiculo, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.
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5.3.4. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, referente a Categoria exigida por lei para o
cargo, no ato da Prova Prética.
5.3.5. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos
conforme estabelecido a abaixo:
| — FALTA GRAVISSIMA:

Nao conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

Nao ter o controle da diregao, colisdo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

Il — FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

[ ] Arrancar o veiculo com a porta aberta;
|:| Uso incorreto do cinto de seguranga,;

|:| Interromper o funcionamento do motor sem justa razédo apés o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
|:| Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

|:| Controle incorreto de embreagem;
|:| Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

|:| Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga e/ou na
marcha-a-ré rente ao meio fio.

IV - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
|:| Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;

[ ] Manuseio irregular do cambio;
|:| Regulagem incorreta dos retrovisores;
|:| Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.4 DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE AJUDANTE

5.4.1. Serdo convocados para a prova pratica classificatoria, os candidatos ao cargo de Ajudante, todos os candidatos
inscritos no cargo, que deverdo realizar aos provas praticas no mesmo dia da prova objetiva.

5.4.2. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de demonstrarem capacitacdo fisica para exercerem as
atribuigbes préprias do cargo de escolha.

5.4.3. Na prova Pratica os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes:

| — preparar massas para construgdes.

Il — carregar materiais de construgéo, carregar caminhdo com pedra, areia e outros materiais.

5.4.4. A pontuacéo sera distribuida da seguinte forma:

a) Na execucdao da tarefa I, quanto a qualidade do servico: de 0 a 20 pontos

b) Na execugéo da tarefa |, quanto a agilidade e rapidez do candidato: de 0 a 20 pontos.

c) Na execucdo da tarefa Il, quanto a qualidade do servigo: de 0 a 20 pontos.

d) Na execugdo da tarefa Il, quanto a agilidade do candidato: de 0 a 20 pontos.

e) Traje e Postura (calgado e vestimentas adequadas, uso de EPI que sera disponibilizado pelo SAEE de Oliveira): de 0 a 20
pontos.

5.4.5. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo da prova, tenha feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 2 (duas) horas.

5.4.6. Sera exigida a apresentacao de Atestado Médico, as custas e responsabilidade do candidato, no ato da Prova
Pratica, atestando estar em boas condi¢des de salde e apto a realizar a Prova acima descrita. O atestado ficara
retido.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;



d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Nog¢8es de Administragcdo Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio LAgico;

h) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

i) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberéa recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, apos a divulgacéo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo do SAAE de Oliveira de 12 as 17
h, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres : SAAE de Oliveira — Concurso
Publico — Edital 001/2012, n° de inscrigdo, nome completo e cargo - para a SEAP Consultoria & Concursos Publicos — Rua
Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscri¢édo/isen¢éo;

c) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de miltipla escolha;

d) & pontuacao atribuida na Prova Pratica;

e) erros de célculo das notas no resultado final.

f) das decisBes que durante o certame gerem efeitos na esfera de direitos dos candidatos.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa (Folha de Recurso pagina 21) para cada item recorrido, da qual conste a identificagédo precisa do
item, o nome do candidato, o seu nimero de inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura,;
7.2.4. Redigido com argumentacao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacao clara do
namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicagao
da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagBes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questio da
prova objetiva de mltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracéo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou
inferior, ou a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo conforme Cronograma de (trés) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente
a data de publicagdo do gabarito oficial, no quadro de avisos do SAAE de Oliveira e no site da empresa realizadora do
certame no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e
comum a todos candidatos.

8. CONVOCAGCAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com o departamento pessoal do SAAE de Oliveira, localizado a
Praca Maria José Cambraia Ribeiro, 180, Bairro Aldeia S&o Vicente - Oliveira — CEP 35540-000 - para dar inicio & 42
(quarta) etapa deste concurso, nos termos do item 1 deste Edital — telefone (37) 3331-4333 de 12:00 as 17:00.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do SAAE, nos
cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obriga¢fes militares, se do sexo masculino.

e) 01 (uma) foto 3x4 recente colorida.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracédo da firma anterior, informando néo
haver feito o cadastramento.

g) Cartado de Identificacdo de Contribuinte — CPF.
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h) Comprovante de Escolaridade adquirida em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (c6pia), ou habilitacdo exigida
para o provimento do cargo pretendido,conforme Anexo Ill (experiéncia profissional e Carteira Nacional de Habilitacdo).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.
k) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez.

1) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo departamento médico da autarquia.

8.4.1 As declaragdes constantes nos itens, j, k e | seréo disponibilizadas no Departamento de RH do do SAAE de Oliveira
por ocasido da posse do candidato.

8.5 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas ao cadastro de reservas poderdo ser nomeados para tomar posse
ou convocados para a assinatura de contrato, por excepcional interesse publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O SAAE de Oliveira e a empresa Servico Especializado em Administracéo e Projetos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacao final serd publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de multipla escolha e provas
praticas.

a) A aprovacdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll, assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administragado, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentacdo, locomocao, hospedagem, apresentagdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 01/2012 ndo poderdo participar do certame como
candidatos.

9.3. A publicacdo da classificacédo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia.

9.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacgéo, inclusdo, substituicdo
de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com 0s
prazos deste Edital, ser4 feita pela data de postagem do documento, sendo o conteido do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacbes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacao, serdo divulgadas no Quadro de aviso do SAAE de Oliveira e no site_www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Publico, no Quadro de aviso do SAAE de Oliveira e através do site www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste concurso publico, conforme Decreto Federal n°® 6583 de
29/09/2008.

9.9. A homologacé&o do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Diretor.

9.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e
convocagoes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso do SAAE de Oliveira e no
site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério do SAAE de Oliveira,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagfes seréo prestadas
pela empresa Servigo Especializado em Administrac@o e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologacgéao deste concurso.

9.13. Ap6s a homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informag8es serdo prestadas pela Comisséo
Supervisora do Concurso Publico n° 01/ 2012.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
SAEE de Oliveira e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informag6es aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacgéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas
€ 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela
Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
concurso.

Oliveira /IMG, 09 de Fevereiro de 2012.

Janio Carlos
Diretor do SAAE de Oliveira
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - Agente Adminstrativo

Objetivo geral: Auxiliar na programacgdo dos servigos, elaborando demonstrativos e projetos. Realizar trabalhos de
digitacéo e revisar os executados por equipes auxiliares. Aplicar sob superviséo e orientacéo, leis, regulamentos e normas,
referentes a administragdo. Executar servigos gerais de escritorio e de atendimento ao publico tais como, separacdo e
classificacdo de documentos e correspondéncias, arquivo, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes e
atendimento ao publico e usuérios, organizacdo de arquivos e ficharios, emissdo de contas, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas para atender as diversas necessidades administrativas do SAAE; Efetuar
servigos bancérios e de correio; Receber e realizar chamadas telefénicas, externas e interurbanas; anotando ou transmitindo
recados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, digitar dados e formatar, imprimir e digitar
documentos; Confeccionar documentos e preencher formularios, conforme modelo preestabelecido e orientacéo superior;
Registrar o recebimento e a remessa de documentos; Operar maquinas fotocopiadoras e aparelhos de fax, entre outras de
igual nivel de complexidade; participar de comissdes por indicacdo do superior imediato; controlar estoques mantendo os
registros atualizados; montar e gerenciar processos licitatérios em suas diversas modalidades, em conformidade com a Lei
Federal n.° 8.666, de 1993, e suas alteracdes; emitir e envelopar faturas de cobranca de 4gua e esgoto; apurar e controlar o
registro de ponto e elaborar a folha de pagamento do pessoal; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar
pela limpeza, conservacéo e guarda dos equipamentos e de seu local de trabalho; executar outras atividades afins.

2 — Ajudante

Objetivo geral: Sintese dos Deveres: Execucédo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras
e/ou operacionais., como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros, operadores e outros técnicos.

Atribui¢cdes Caracteristicas: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro
bombeiro, operador e outros técnicos referentes a construcdo, ampliacdo, operacdo e manutencao dos sistemas de agua e
esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocagéo de
argamassas e concretos. Carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas solu¢des. Manutencéo
da rede de agua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no servico. Limpeza e conservacao dos prédios, areas e
jardins. Executar outras tarefas correlatas.

3 — Assessor de Comunicagao

Objetivo geral: Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna e
externa de acfes do SAAE; redigir matérias sobre atividades realizadas e campanhas e distribui-las a imprensa para
divulgacéo; assessorar o Diretor e demais servidores em assuntos relativos & comunicagdo social; acompanhar e analisar
matérias divulgadas por qualquer meio de comunicacgao, se relacionadas ao SAAE ou a suas atividades, visando tomar as
devidas iniciativas para divulgar, informar, ou esclarecer o fato; gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de
informacgédo necessarias ao desempenho de sua competéncia, em especial as que possam fornecer tratamento estatistico as
matérias veiculadas sobre a atuagdo da autarquia; promover o relacionamento entre 0 SAAE e a imprensa e zelar pela boa
imagem institucional; coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias do SAAE e a cobertura de eventos oficiais
realizados; agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicacdo e, quando
solicitado, assessorar o Diretor e as demais autoridades em entrevistas; acompanhar, avaliar e regulamentar, manuais e
metas relativos ao funcionamento das atividades e trabalhos da sua area de competéncia;

Fornecer subsidios para a proposicdo de programas de intercambio procedimentos e propor normas, manuais e ac¢des
referentes a sua area de atuagdo e que visem ao aperfeicoamento de atividades da unidade; propor, executar e coordenar
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia social (Cursos, palestras, hora de lazer etc...) proporcionando
a melhoria da qualidade de vida dos servidores, assim como o bom desempenho no ambiente de trabalho; planejar e
coordenar campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; desempenhar outras atividades afins
que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

4 — Auxiliar de Escritorio

Objetivo geral: Auxiliar nos servicos administrativos em geral; executar servicos de verificacdo e anotagdes; auxiliar nas
tarefas de controle de almoxarifado (conferéncia e registros das entradas e baixas de mercadorias em estoques); receber e
entregar documentos e correspondéncias, inclusive tales de cobranca de tarifas de dgua e esgoto; entregar ou recolher
documentos e objetos ou efetuar pagamentos junto a rede bancaria, comércio, reparticbes publicas, correios e usuarios em
geral; fazer anotag6es em fichas e manusear ficharios; classificar e organizar expedientes recebidos; obter informacdes de
fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado; operar com maquinas de escritério tais como
calculadoras simples, duplicadores, enderecadoras; executar tarefas informatizadas de baixa complexidade, realizar e
receber chamadas telefnicas; auxiliar na separagdo, classificagdo, distribuicdo, numeracdo, selagem e expedicdo de
correspondéncias; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo quando solicitado, atuando inclusive como
condutor de motocicleta quando o exercicio de suas atribuicdes lhe exigir.

5 — Auxiliar de Servi¢cos Gerais

Objetivo geral: Sintese dos Deveres: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva, envolvendo execugdo de trabalhos
complementares simples, manuais ou mecanizados.

Atribuicbes Caracteristicas: Atribuicdes Caracteristicas: Executar a limpeza de escritorios, laboratorios, estacdes de
tratamento e outras dependéncias do SAAE. Executar tarefas de copa-cozinha. Zelar pelo material e equipamento de sua
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area de trabalho para que estejam sempre em perfeitas condicbes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento,
higiene e seguranca, limpeza e conservagdo dos prédios, areas e jardins. Recolher o lixo acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes, coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas,
ensacando-os adequadamente e efetuando sua disposicdo final conforme orientagdo superior. Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia. Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme, quando exigido, em perfeitas
condi¢cdes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades,
encarregar-se da abertura e fechamento de salas de escritérios assim como a guarda das respectivas chaves quando lhe
ordenarem. Respeitar as normas de seguranca e higiene do trabalho. Participar de encontros e cursos de reciclagem
guando convocado. Executar outros atribuicdes afins.

6 — Bidlogo

Objetivo geral: Pesquisar e executar em laboratério, campo e/ou unidades operacionais, analises hidrobiolégicas e
microbiolégicas em aguas e esgotos; elaborar laudos e relatérios técnicos; pesquisar novos métodos analiticos; prestar
apoio técnico as unidades operacionais de producédo de agua e tratamento de esgotos; efetuar levantamentos de faunas e
flora; trabalhar em projetos de protecdo e preservacdo ambiental e reflorestamento; orientar os operadores de ETA e ETE,
visando sempre a melhoria da qualidade da 4gua e esgoto tratado e da eficiéncia das instala¢gdes. Orientar os auxiliares e
apresentar sugestfes para um melhorar o desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo; operar microcomputador nos
sistemas afins; aplicar as portarias e hormas vigentes no que tange ao controle de qualidade da 4gua e do esgotamento
sanitario; executar outras atividades correlatas ligadas a sua area de atuacéo.

7 — Bombeiro Hidraulico

Objetivo geral: Sintese dos Deveres: Executar manutengéo preventiva e corretiva dos conjuntos de moto-bomba. Manter e
conservar tubulagbes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas, e solugBes quimicas. Instalar dosadores de
solugdes quimicas.

AtribuicBes Caracteristicas: Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pecas de reposic¢éo tais como: selo mecéanico,
anel de vedacdo, eixo mancal, rolamento, rotor, etc. Dar manutengdo em registros, comportas, etc. Montar e conservar

tubulag@es destinadas a condugéo de 4gua, esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas. Instalar dosadores.

8 — Fiscal

Objetivo geral: Sintese dos Deveres: Tarefas de natureza técnica e administrativa, de complexidade mediana, envolvendo
a verificagdo do cumprimento, por parte do usuério, do regulamento de servico do SAAE. AtribuicBes Caracteristicas:
Inspecionar as instalagcdes hidro-sanitarias dos usuérios, visando a correta utilizacdo dos servicos de agua e esgoto
prestados pelo SAAE, para efeito da concesséo das respectivas ligagBes, assim como para a verificagdo periédica do
cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega das contas
aos usuarios. Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da concessdo das ligaces de agua e esgoto. Levar ao
conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto. Executar outras tarefas
correlatas.

9 — Laboratorista

Objetivo geral: Sintese dos Deveres: Tarefas de natureza repetitiva, sob supervisdo, de trabalhos de laboratérios que
envolvem certo grau de complexidade. Atribuicbes Caracteristicas: Realizar as andlises fisico-quimicas e os exames
bacteriolégicos. Fazer coleta de material para diversos exames de laboratério. Zelar pela conservacao e guarda do material
e dos aparelhos de laboratério. Proceder a esterilizagdo do material em uso. Verificar os aparelhos de laboratorio,
mantendo-os em funcionamento, preparando-os para prova e exame. Documentar as andlises e exames realizados,
registrando os resultados, mantendo cOpias arquivadas. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar outras
tarefas correlatas.

10 - Motorista

Objetivo geral: Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar os automoveis, caminhdes ou outros veiculos do servico.
Atribuicdes Caracteristicas: Dirigir automoveis, caminhdes ou outros veiculos do Servigo destinados ao transporte de
passageiros e carga; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; promover a limpeza do mesmo; encarregar-se do transporte e entrega da
carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustivel, &gua e dleo; comunicar ao seu superior imediato
qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo. Executar outras tarefas correlatas.

11 - Oficial de Encanador/Pedreiro

Objetivo geral: Instalar e consertar encanamentos de modo geral; fazer a ligagdo de agua e esgoto e instalar padrdes de
medicao; realizar a pré-montagem e instalacdo de tubos cerémicos e/ou PVC em novas redes de agua e esgoto; fazer
ligagbes de agua e esgoto em redes mestras, e extensdo de redes; reforma das redes de esgoto ja existentes; executar
assentamento de tubos, manilhas e conexfes; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em redes de
agua, bem como desobstruir as redes de esgoto; Executar projetos de construgédo civil, reformas e reparos sob a orientagdo
de engenheiro responsavel; efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar parede de alvenaria; fazer muros
de arrimo; trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento; fazer e reparar bueiros, pocos de visita e pisos de cimento;
preparar ou orientar a preparagéo de argamassas para juncéo de tijolos ou para reboco de paredes; rebocar paredes; mexer
e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas; colocar telha, azulejos e
ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; distribuir servicos aos ajudantes sob sua direcao;
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgao.
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12 - Operador de ETA

Objetivo geral: Sintese dos Deveres: Operar estagdo de tratamento de agua.

Atribuicdes Caracteristicas: Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutencao das estagdes de tratamento
e de recalque dos sistemas de agua. Preparar soluges e dosadores de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-
quimicas. Manter limpeza na ETA. Proceder a lavagem das unidades de filtracdo. Limpar e organizar o laboratdrio.
Preencher os relatérios diarios da ETA. Operar equipamentos Eletromecanicos. Participar de encontros e cursos de
reciclagem quando convocado. Executar outras tarefas a sua area de atuagado correlatas.

13 - Operador de ETE

Objetivo geral: Operar estacdo de tratamento de esgoto; executar servicos destinados a promover a operagdo e
manutencdo das estacOes de tratamento e de recalque dos sistemas captacdo e destino; realizar as andlises fisico-
quimicas; fazer limpeza na ETE; preencher os relatérios diarios da ETE; executar outras tarefas correlatas ligadas a sua
area de atuacéo.

14 - Operador de Maquinas Pesadas

Objetivo geral: Sintese dos Deveres: Operar e conservar as retro-escavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas
pesadas de servigo.

Atribuicbes Caracteristicas: Operar retro-escavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas do servico destinadas a
abertura de valas e terraplanagens, manter as maquinas em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacdo da maquina que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustivel, 4gua e
6leo; comunicar ao superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo. Executar outras tarefas
correlatas.

15 - Técnico em Contabilidade

Objetivo geral: Sintese dos Deveres: Tarefas inerentes a area contabil. Exercer fungdes contdbeis de certa complexidade,
responsabilizando-se pelos servigos contabeis.

Atribuicdes Caracteristicas: Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las. Escriturar ou
orientar a escrituracdo dos livros contabeis. Fazer levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros. Efetuar
pericias contabeis. Participar de trabalhos de tomadas de contas; assinar balancos e balancetes; preparar relatorios
informativos; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais. Auxiliar na preparagdo dos
orcamentos. Executar outras tarefas correlatas.

16 - Técnico em Meio Ambiente

Objetivo geral: Ler e interpretar projetos e levantamentos topogréaficos, cartografia, hidrografia, cartas do IBGE, monografia
da rede cartogréfica brasileira, Avaliacdo de Impactos Ambientais (AlA), PCA, Estudos de Impactos Ambientais (EIA), RIMA,
Termos de Referéncias para licenciamentos e Termos de Ajuste de Conduta; coordenar e participar do monitoramento dos
agentes e processos de interferéncia, degradacédo e danos ambientais e gerenciamento de residuos nas areas de atuagdo
do SAAE; participar da elaboracdo dos processos de licenciamento ambiental em todas as suas etapas, AIA e PCA,
propondo e subsidiando a equipe técnica na solugdo dos problemas relacionados a preservacéo ou recuperagdo de areas
degradadas; elaborar relatérios e diagnose dos sistemas ambientais, usando métodos e indicadores quantitativos e
qualitativos nos sistemas hidricos, sanitarios e disposicdo de efluentes; representar o SAAE em agdes civis publicas
relativas a area ambiental, subsidiando o departamento juridico; manter-se atualizado/informado no que refere a legislagao
ambiental vigente; proferir palestras educativas e coordenar as agdes de Educagédo Sanitaria e Ambiental, nos ambitos
interno e externo da Autarquia, inclusive através de parcerias com outros 6rgdos municipais; representar ou assessorar a
diretoria do SAAE nas atividades pertinentes aos Comités de Bacias Hidrograficas, CODEMA e junto aos 6rgdos do Sistema
de Gestdo Ambiental, quando solicitado; cuidar para que todas as atividades do SAAE sejam conduzidas em conformidade
com as exigéncias dos 6rgdos ambientais; cuidar para que os processos de licenciamento ambiental e outorgas do uso da
agua estejam sempre atualizados; buscar todos os meios para que sejam efetivadas as agdes, visando a revitalizacdo e
preservacao das areas dos mananciais de captagdo de agua; executar outras a¢gfes correlatas, para que a Autarquia esteja
sempre em dia com as suas obriga¢8es para com os 6érgaos.

17 - Técnico em Saneamento

Objetivo geral: Desenvolver projetos de acordo com as legislacdo e normas técnicas; interpretar projetos hidraulicos
identificando as propriedades dos materiais hidraulicos para condutos for¢ados; identificar e selecionar e aplicar técnicas de
amostragem e execuc¢do de analises, observando as fungbes dos equipamentos e acessorios; estabelecer relagdes entre
sistemas de abastecimento e estacdes de tratamento de dgua, bem como aguas residudrias; desenvolver projetos aplicados
a area de saneamento e controle ambiental de acordo com normas e convengdes especificas; preparar e executar analises
fisico-quimicas, utilizando técnicas para coleta e preservagdo de amostras e observando os parametros de qualidade da
agua; classificar os recursos naturais segundo seus usos, identificando suas caracteristicas fisicas; avaliar modelos de
gestdo ambiental, identificando as possiveis medidas mitigadoras de impacto; executar os procedimentos das diversas
andlises microbiologicas de acordo com seu uso, avaliando os resultados obtidos conforme os padrdes de qualidade da
agua; acompanhar a execucao e instruir sistemas construtivos para tratamento de esgotos, bem como sistemas alternativos
para despejo de dejetos sanitarios; analisar efluentes para a determinacdo da eficiéncia do tratamento, interpretando
parametros do efluente a ser despejado, de acordo com a classificacdo dos corpos d'agua; executar outras tarefas
correlatas ligadas a sua area de atuacgéo.
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18 - Técnico Quimico

Objetivo geral: Sintese dos Deveres: Programa, organiza, orienta e supervisiona, dentro de padrGes pré-estabelecidos, as
atividades referentes a operagéo do sistema de captacéo e tratamento de 4gua e esgoto. Prepara reagentes quimicos, faz
analises fisico-quimicas e bacteriolgicas e confecciona os relatérios. Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensao e interpretacdo de texto.2.Sinénimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacao silabica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuagéo : classificacédo das palavras quanto a posicéo
da silaba tbnica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuacdo .7.Ortografia :
observar o emprego de c/¢, ch, x, t/rr, siss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flex6es ; singular /plural , masculino/
feminino

Sugestédo Bibliogréfica:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Graméatica de Hoje.Sao Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

1.1 = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos , antdnimos , pardbnimos e homonimos.3.Variagdes inguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.Ortografia , acentuacéo grafica e pontuagdo 6.Frase,oracao, periodo simples e
composto por coordenacgdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras.8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacgéo das
palavras.

Sugestdo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sao Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6) Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

Il LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuagao grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas.6.Pontuagao :
emprego de todos os sinais de pontuagéo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicfes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungoes :
classificagdo , relagcGes estabelecidas por conjungdes e locugbes conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e orag6es.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formag&o das palavras. 13. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte |

— As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | ell.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livro didéticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FT,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 23)

3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica,2001( volume Gnico)
4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.

Gramaticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

6) Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e Il.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

1lLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagcfes na divisdo de silabas.6.Pontuacgéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagéo pronominal( préclise ,
énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicdes:relagcdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungoes :
classificacdo , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas.8. Termos da oragdo: identificacdo e classificagéo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo, classificagdo dos periodos e orag6es.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica: Parte |
— As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.

Sugestédo Bibliogréfica:

Livros didéticos:
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AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)
FARACO, Carlos Emilio ; MOURA ,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)
Qualquer colegao de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il - PROGRAMA DE PROVA — NOCOES DE ADMIINISTRAGAO PUBLICA

1.Principios bésicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Improbidade
Administrativa — Lei de Improbidade Administrativa - Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 3. A responsabilidade do
servidor publico. 4 . Organizagdo do Estado — Da organizacéo politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administragdo Publica. 5.
Licitag&o — Principios - Modalidades — Procedimento. Lei Complementar n® 12/1994, Decreto 1767/97.

Sugestéo Bibliogréfica:

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 27 2 Edicdo. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 2010. Capitulos Il a V.

- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da organizagdo politico administrativa, Capitulo IV - Dos Municipios e
Capitulo VII, Secao |, Il e lll, Da Administracéo Publica.

- BRASIL Lei 8.429/1992.

- BRASIL, Lei 8.666/1993.

- BRASIL, Lei 10.520/2002.

- BRASIL, Lei 123/2006.

http://www.saaeoliveira.com.br

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes basicas sobre o Pais e o Estado, organizacdo politica, aspectos culturais, a economia, a educagdo, a agricultura,
aquecimento global. Meio ambiente: Projeto Nascentes, Dia Mundial da Agua, Projeto Oliveira Verde, Dia
Mundial do Meio Ambiente, preservacdo e destruicdo envolvendo quest8es atuais e utilitarios disponiveis em jornais e revistas
atuais ou no site do SAAE de Oliveira. Verificar no site dicas de como economizar agua, como verificar vazamentos .Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Prevengéo e combate a dengue.
Sugestéo Bibliogréfica:

Sites oficiais do Governo Federal , do Estado , jornais, telejornais, revistas, periddicos, midias em geral e outros materiais que abrangem
0 programa proposto.

http://www.saaeoliveira.com.br

IV — Raciocinio l6gico quantitativo / matematica.

Estruturas logicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades
(adicédo, subtracédo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagées; Expressées numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas
de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Numeros e grandezas proporcionais, raz8es e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

Sugestéo Bibliogréfica:

PAES, Rui Santos. Matematica e Raciocinio Légico para Concursos e Vestibulares. CARVALHO, Sérgio de, W eber
Campos. RACIOCINIO LOGICO SIMPLIFICADO, volume | e Il. Livros e apostilas inerentes a area.

V- Informatica

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Nogdes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface
grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador
de texto, planilha eletrbnica e aplicativo para apresentagdo e Excel. Conhecimento béasico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletronicas.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

Assessor de Comunicagao

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas as RelagSes Publicas. Conhecimento no planejamento de mensagens de cunho
politico, educacional, divulgacéo cientifica e entretenimento. Comunicacgao: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunicagdo. Papel
social da comunicacéo: Etica. Politicas da Comunicacdo. Agenda Setting e newsmaking. Comunicagdo e tecnologia: Globalizacdo da
comunicagéo e seus novos paradigmas. A relagdo entre tecnologia e comunicag¢é@o social. A comunicacao global e perspectivas para o
século XXI. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagédo
com cada publico especifico. Comunicagéo e linguagem: Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional.
Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicagdo. A edicdo de texto e a edicdo de imagens: peculiaridades e
complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. Conhecimentos de Informatica: Nocdes de programas de
texto, editoragédo eletrbnica e Internet. Comunicagéo e sociedade. Comunica¢@o de massa, cultura e artes. Comunicacéo, ideologia e poder.
Especificidades dos veiculos de comunicagdo e seus publicos. Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculacdo. Uso das
informacdes e de pesquisas. Interagdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequagdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo.
Planejamento estratégico da comunicacdo: Elaboracdo do plano de comunicacdo, definicAo dos instrumentos e estratégias a serem
utilizadas, materiais a serem utilizados para divulgacdo e para controle da divulgagdo. Gestdo da Imagem: nocdes de Marketing e
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assessoria de comunicago. Legislagdo em comunicagdo social: Constituigdo da Republica, Etica publicitaria: Codigo Brasileiro de Auto-
Regulamentacdo Publicitaria (CONAR). Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Conhecimentos de Informatica: Nogdes de programas de texto, editoracéo eletronica e Internet. Comunicagdo e sociedade.
Comunicagdo de massa, cultura e artes. Comunicagao, ideologia e poder. Especificidades dos veiculos de comunicagdo e seus publicos.
Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculagdo. Uso das informagfes e de pesquisas. Interacéo entre tipo de veiculacédo e
mensagens. Adequacgdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Conceitos, definicdes, funcdes e sistemas mercadolégicos. Marketing
para promogao institucional. Marketing cultural. Marketing Estratégico. Marketing Politico. Merchandising. O papel do marketing no contexto
da gestdo organizacional. Gestéo estratégica da comunicagdo organizacional. Comunicagéo interna. Comunicacdo integrada interna e
externa.

Sugestdes Bibliogréficas:

Adeodato, Sergio - Conceito de jornalismo cientifico: teoria e pratica, Rio, 1987.

Almeida, B. Hamilton - O outro lado das telecomunicagdes, 1983, Sulina

Almeida, Gastéo Thomas de - Imprensa do interior - Um estudo preliminar, S&o Paulo, Imprensa Oficial, 1983

Almino, Jodo - O segredo e a informacéao - ética e politica no espago publico, Sdo Paulo, Brasiliense, 1986

Amaral, Hélio - Comunicacédo, pesquisa e documentagdo, Sédo Paulo, Graal, 1981

Bougnoux, Daniel - Introducéo as ciéncias da informagao e da comunicagao, Petropolis, Vozes

Caldas, Pedro Frederico - Vida privada, liberdade de imprensa e dano moral - Sdo Paulo, Saraiva, 1997

Collaro, Antonio Celso - Projeto gréafico - Teoria e pratica da diagramacéo, Sdo Paulo, Summus, 1978

Cornu, Daniel - Etica da informag&o, S&o Paulo, Edusc, 1998

Guareshi, Pedrinho A., Comunicagao e controle social, Petropolis, Vozes; Comunicagdo e poder, Petropolis, Vozes, 1981

KOPPLIN, Elisa e FERRARETO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: teoria e pratica. Porto Alegre,Sagra, 1993.

LORENZON, Gilberto e MAWAKDIYE, Alberto. Manual de Assessoria de Imprensa. Campos de Jorddo/SP, Editora Mantiqueira, 2002.
MORAES, Dénis de (org). Globalizagdo, midia e cultura contemporanea. Campo Grande, Letra Livre, 1997

WOLF, Mauro. Teorias da Comunicac¢ao. Lisboa: Editorial Presenca, 1995.

Bidlogo

Conhecimentos Especificos:

Classificacdo: reinos da natureza. Biologia celular; célula e sua constituigdo molecular. Célula Procarionte x Célula Eucarionte.Constituintes
moleculares da célula. Agua e fons. Polimeros biol6gicos. Carboidratos. Lipideos. Esterdides. Proteinas. Acidos nucléicos. Sintese protéica.
Estrutura dos é&cidos nucléicos e replicagdo. Estrutura primaria do DNA. Desnaturagdo e renaturagéo. Tipos de DNA. Topoisomerases.
Estrutura do RNA. Replicagdo do DNA. Mecanismos basicos. Enzimas. Polui¢céo e contaminagdo do ar, da agua e do solo: principais formas
e efeitos sobre a salde e 0 meio ambiente. Sistemas de armazenamento e abastecimento de agua. Tratamento e purificagdo de agua para
consumo humano. Relagdes entre o desenvolvimento econdmicosocial e 0 meio ambiente. Genética de melhoramentos; transgénicos;
clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolugao; fatores evolutivos. Salude publica: endemias importantes do Brasil; principais
verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Mortalidade infantil e suas causas. DSTs: doengas sexualmente transmissiveis. Lixo em
unidades de saude. Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas diversas. Cultivo de plantas e animais em laboratério com fins
experimentais. Soros, vacinas. Pericias, laudos técnicos e pareceres.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area. Portaria n° 518/2004 do Ministério da Saude a alteragdes.

Bombeiro Hidraulico

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos do oficio do cargo; material utilizado; ferramentas e equipamentos; medi¢éo; calculo de material a ser utilizado; nog6es de
quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo, No¢des de seguranca do Trabalho: acidentes do
trabalho, conceito, causas, prevencao; Normas de Seguranga: protegcao, equipamento; higiene e seguranga no trabalho.

Sugestédo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.

Laboratorista

Conhecimentos Especificos:

01. Esterilizagdo: Conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 02. Amostras: Coleta, procedimentos e cuidados na obtengao,
conservagao, transporte, armazenamento, descarte, utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras. 03. Bioquimica:
Fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas andlises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados n&ao-protéicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sédio, potassio, cloro e ferro).04. Equilibrio acido-basico, proteinas
plasmaticas: de separagdo, célculos de urina 24 horas. 05. Urinalise: Testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones,
proteindria. 06. Microbiologia: Classificagdo e fungdo dos meios de cultura, métodos de coloragdo, caracteristicas morfotintoriais das
bactérias, diagnostico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. 07. Coprocultura, urinocultura,
hemocultura.08. Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune,
resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento, técnicas soroldgicas (precipitacdo, floculagdo, ELISA, hemaglutinacéo,
imunofluorescéncia, nefelometrial).09. Hematologia: Distribuicdo celular no sangue periférico, hematdcrito, indices hematimétricos,
reticulécitos, células LE, hemograma e sua interpretagdo.10. Classificagédo sanguinea ABO/Rh.11. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova
cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em hemostasia.12. Parasitoldgico: Nomenclatura e classificagdo dos parasitas de
importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos. 13. Vidraria: Tipos, limpeza e desinfeccdo.14. Nog8es de
biosseguranca.15. Nogdes de anatomia e fisiologia humana.16. Etica Profissional.

Sugestdes Bibliograficas:

TECNICAS DE SEGURANCA EM LABORATORIOS: REGRAS E PRATICAS FLAVO CESAR FERRAZ, ANTONIO CARLOS
FEITOZA

Editora: Hemus Lancamento: 2004. TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO CLINICO - 52 EDICAO — BARBARAH, ESTRIDGE,
ANNAP. REYNOLDS.

TECNICAS DE LABORATORIO (32 EDICAO)

MICROBIOLOGIA: MANUAL DE LABOLATORIO.

Livros e apostilas inerentes ao programa proposto. Portaria n® 518/2004 do Ministério da Saude a alterages.

Motorista e Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislac8o de Trénsito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
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Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagéo de
Tréansito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
Diregao Defensiva: Direcédo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da
Fisica; Aguaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Diregéo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos:

Origem Histdrica da Contabilidade. Patrimdnio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e guantitativo.Situagdes liquidas Patrimoniais.
Patrimonio Liguido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos.Apuragdo de Resultado Balancete e
Razonetes. DemonstragGes Financeiras. No¢des de Contabilidade Publica. Organizagdo Contabildas Prefeituras. Contabilidade Analitica.
Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execucdo do Orgamento - Programa. Licitacdes e Contratos.
Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuacdo. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagGes do patrimdnio publico. Contabilizacédo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas
publicas: execucdo orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e andlise dos balangos e
demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor puablico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria
de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contébeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragées contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de
17/03/1964 e alteracBes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolu¢cdo CFC n°. 803/96 e suas
alteracGes. As prerrogativas profissionais, especialimente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragGes. Nogdes de Departamento
Pessoal.

Sugestédo Bibliogréfica:

Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Basica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos Pinto Coelho.
Eficacia nas Licitagdes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira -
Orcamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislacéo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64.

Livros que abrangem o programa proposto.

Técnico em Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos:

Diversidade Vegetal. Ecologia Basica. Ecologia do Solo. Estatistica. Hidrogeografia. Climatologia. Diagndstico Ambiental. Diversidade
animal. Fontes renovaveis de energia: edlica, solar, fotovoltaica, hidraulica, geotérmica, biomassa, biogés, biocombustiveis, hidrogénio.
Poluicdo e Prevencdo: Ar, agua e solo.Gestdo Empresarial Basica. Legislacdo Ambiental. Saide e Meio Ambiente. Unidades de
Conservacdo. Técnicas Béasicas de Laboratério: titulagdo, volumetria, gravimetria, pHmetria, condutivimetria, oximetria, turbidimetria,
espectrofometria: infravermelho, UV-visivel e absorgao atémica. Introducéo a Quimica Ambiental: quimica do solo, da agua e do ar. Préaticas
de produtos naturais: reaproveitamento, manipulacdo de insumos sustentaveis.

Sugestéo Bibliogréfica:

CARVALHO, I. C. de M. Educacao ambiental: a formagé&o do sujeito ecoldgico. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2008

SIRVINKAS, L. P. Manual de Direito Ambiental. 8 ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

KAPUSTA, S.C. & FREITA, S.M.F. Bioindicadores Ambientais. In Introducéo ao Gerenciamento Ambiental. Poleto, C. (org.) Rio de Janeiro:
Editora Interciéncia, p: 109-179. 2010.

Associacao Brasileira de normas Técnicas (ABNT) NBR 10004/2004; 10005/2004; 10006/2004 e 10007/2004.

POLETO, C.; VIEIRA, A. L. Energias Renovaveis. In Introducédo ao Gerenciamento Ambiental. Poleto, C. Rio de Janeiro: Editora
Interciéncia, 348p. 2010.

LINDBERG, Kreg & HAWKINS, Donald E. Ecoturismo: Um Guia para Planejamento e Gestdo. Editora SENAC. S&o Paulo. 5 ed. 2005. 290

p.
DERISIO, J.C. Introdugéo ao controle de poluicdo ambiental. 3° Edicdo. S&o Paulo: Signus Editora, 2007. 192p.

DI BERNARDO, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. S&o Carlos, 2005.

SPERLING, M. von. Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 32 ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia
Sanitaria e Ambiental; Universidade Federal de Minas Gerais. 452p. 2009.

SPERLING, M. von. Principios basicos do tratamento de esgotos. 3a ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e
Ambiental; Universidade Federal de Minas Gerais. 211p. 1996.

BRASIL. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6938, de 31/08/81). Decreto Federal 88.351/83. Constituicdo Federal 1988, artigo 225,
inciso 1IV. Resolugées CONAMA 001/86 e 237/97.

Portaria n° 518/2004 do Ministério da Salde a alterag6es. Demais livros que abrangem o tema proposto.

Técnico em Saneamento

Conhecimentos Especificos:

Nocdes de salde publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislagdo sanitaria e higiénica. Qualidade da agua.Limites de
indicadores pela OMS. Nocgdes de tratamento de &gua de abastecimento. Controle de poluicdo da &agua. Controle da higiene das
habitagBes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Medic¢des, Instrumentagéo
e Controle de poluigdo do ar. Sistemas de disposigcdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagao
Sanitaria nos 6rgédos e empresas publicas. Medicdes de impactos ambientais.

Sugestdes Bibliograficas:

Livros, sites e apostilas que abrangem o programa proposto. Portaria n® 518/2004 do Ministério da Salde a alteragcdes.
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http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/1_Diversidade_vegetal.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/1_Ecologia_Basica.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/1_Ecologia_do_solo.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/1_Estatistica_Aplicada.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/1_Hidrogeografia.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/2_Climatologia.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/2_Diagnostico_Ambiental.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/Diversidade_animal_01.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/Diversidade_animal_01.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/Diversidade_animal_01.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/2_Poluicao_Prevencao_AR.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Gestao_Empresarial_Basica.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Legislacao_Ambiental.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Saude_e_Meio_Ambiente.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Unidades_de_conservacao.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Unidades_de_conservacao.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Unidades_de_conservacao.pdf

Técnico Quimico

Conhecimentos Especificos:

Sintese de produtos quimicos, suas propriedades e metodologias de purificagdo Relagdo estrutura—propriedade dos compostos quimicos e
sua implicacdo nos processos de separacgdo, purificacdo e identificacdo das substancias; Toxicidade de substéncias; Reatividade das
substancias; ReacOes de obtencdo de compostos quimicos; Revertibilidade das transformagfes; Célculos de quantidade de matéria;
Aspectos quantitativos das solugGes; Fatores que alteram a rapidez das transformacdes; Estudo do equilibrio quimico; Propriedades fisicas
das substancias; Funcdes inorganicas e organicas: nomenclatura, classificacdo e propriedades; Leitura e interpretacdo dos métodos
utilizados na execugédo das andlises; Principio de funcionamento dos equipamentos/instrumentos ( pHmetros, condutivimetros, balangas
analiticas, espectrofotdmetro, viscosimetros entre outros); Procedimentos de seguranga para manuseio, classificacdo e condicdes de
armazenamento das amostras coletadas, produtos e reagentes; Procedimentos de seguranca para transporte e condi¢cdes de
armazenamento de amostras coletadas de matérias primas, reagentes e produtos; Tipos mais adequados de estocagem em funcdo das
caracteristicas dos produtos; Simbologia de equipamentos, instrumentos e acessorios de tanques e tubulagfes; Tratamento de agua para
uso industrial; Tratamento de esgoto; Sistemas de utilidades: geracdo de vapor, energia elétrica, refrigeracdo e gases; Legislacédo
Ambiental; Sistema de gerenciamento ambiental; Andlises fisico—quimicas para caracterizagdo de residuos; Tratamento de residuos;
Normas e procedimentos de seguranca.

Sugestdes Bibliograficas:

Livros e apostilas que abrangem o tema proposto. Portaria n® 518/2004 do Ministério da Saude a alteragdes.
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OLIVEIRA - MG

FORMULARIO PARA RECURSO
Comissao Supervisora do Concurso do SAAE de Oliveira / MG
Concurso Publico — Edital n°® 01/2012

Nome completo — Candidato

N° de Inscricédo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscri¢cdo
)InscrigBes (erro na grafia do nome) () Inscri¢Bes (omisséo do nome)
)Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo) (' )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscrigcdes (indeferimento de inscri¢éo)
)Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
)Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizagdo da Prova Prética, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

AN AN AN AN AN AN AN AN

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il

Cargos de provimento efetivo do SAAE de Oliveira—- MG

p Ne DES\'I{'IAI\\IG/-\?D?’-\S A VALOR \{I"AAL;)AR CARGA Ne PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS CANDIDA'[OS CcoM VENC(LQI\;)ENTO INSCRICAO gg&:ﬁﬁ_ PROVAS QUESTOES QU|I535ATSC)E5
DEFICIENCIA (R$)
Ensino Médio Completo
Conhecimentos Bésicos de Lingua Portuguesa 10 25
o1 Informatica  (Editor de textos, Nogdes de Adm Publica 10 2,5
planilhas, sist. Operacionais e 00 Raciocinio Légico/matematica 10 25
internet) R$ 951,90 Informéatica 10 2,5
Agente Administrativo 02 45,00 40 h
Primeira Série Completa do Primeiro
Ajudante Grau R$ 553,56 Lingua Portuguesa 20 25
02 06 00 35,00 44 h Conhecimentos Gerais 20 2,5
Ensino Superior Completo
Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicacdo Social; portador da Lingua Portuguesa 15 25
Carteira de  Habilitagdo para Nogdes de Adm Publica 10 25
Motorista expedida pelo DETRAN, 40 h Conhecimentos Especificos 15 2,5
classe B 00 R$ 2.489,03
03 Assessor de Comunicacdo CR 60,00
Ensino Fundamental Completo
Portador da Carteira de Habilitagdo 2,5
para  Motorista expedida pelo Lingua Portuguesa 15 25
DETRAN, classe A; Nogles de Conhecimentos Gerais 10 25
Informatica 00 R$ 657,52 Informatica 15 2,5
04 Auxiliar de Escritério 0l 35,00 40 h
R$ 553,56 Lingua Portuguesa 20 2,5
05 Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental Incompleto 02 00 35,00 44 h Conhecimentos Gerais 20 2,5
Ensino Superior Completo
Curso Superior em Biologia, com
registro no respectivo conselho;
portador da Carteira de Habilitacdo Lingua Portuguesa 15 25
para  Motorista expedida pelo Nocdes de Adm Publica 10 2,5
DETRAN, classe B Conhecimentos Especificos 15 2,5
Ensino Superior Completo 00 R$ 2.489,03
06 Bi6logo CR 45,00 44 h
Lingua Portuguesa 15 2,5
Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5
00 R$ 1.157,50
07 Bombeiro Hidraulico Série Completa do Primeiro Grau 0l 45,00 44 h
2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
00 Conhecimentos Gerais 10 25
R$ 657,52 Informatica 15 2,5
08 Fiscal Primeiro Grau Completo 02 35,00 40 h
Lingua Portuguesa 15 2,5
Conhecimentos Gerais 10 25
Conhecimentos Especificos 15 2,5
Primeiro Grau Completo 00 R$ 951,90
09 Laboratorista CR 45,00 44 h
10 Quarta Série do Primeiro Grau. Lingua Portuguesa 15 2,5
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Motorista Portador da Carteira de Habilitacdo 45,00 44 h Conhecimentos Gerais 10 2,5
para Motorista expedida pelo R$ 951,90 Conhecimentos Especificos 15 25
DETRAN, classe C ou D; experiéncia | 02 00
comprovada no ramo especifico.
44 h
Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 15 25
Portador da Carteira de Habilitagdo Conhecimentos Gerais 10 25
para Motorista expedida pelo Conhecimentos Especificos 15 25
DETRAN, classe B 00 R$ 788,08
11 Oficial de Encanador/Pedreiro 04 40,00
Lingua Portuguesa 10 25
Ensino médio completo Nogdes de Adm Publica 10 2,5
Conhecimentos basicos de Raciocinio Légico/matematica 10 2,5
informatica 00 R$ 951,90 Escala de | Informatica 10 2,5
12 Operador de ETA 01 45,00 revezamento
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Médio Completo Nogdes de Adm Publica 10 2,5
Conhecimentos Basicos de Raciocinio Légico/matematica 10 2,5
Informatica 00 R$ 951,90 Escala de | Informatica 10 2,5
13 Operador de ETE CR 45,00 revezamento
Quarta Série do Primeiro Grau
Portador da Carteira de Habilitagdo Lingua Portuguesa 15 25
para Motorista expedida pelo Conhecimentos Gerais 10 25
DETRAN, classe C. Conhecimentos Especificos 15 25
Operador de Maquinas 00 R$ 951,90
14 Pesadas 01 45,00 44 h
40 h
Lingua Portuguesa 10 2,5
Segundo Grau Completo. Nogdes de Adm Publica 10 2,5
Curso Técnico de Contabilidade com Conhecimentos Especificos 20 25
Técnico em Contabilidade diploma devidamente registrado no 00 R$ 1.349,75
15 CRC de sua regiéo. 01 50,00
44 h
Ensino Médio Completo/ Curso Lingua Portuguesa 10 25
Técnico em Meio ambiente ¢ Nogdes de Adm Publica 10 25
Registro no respectivo Conselho; 00 Conhecimentos Especificos 20 2,5
portador da CNH P Motorista
16 Técnico em Meio Ambiente expedida pelo DETRAN, Classe B 01 R$ 1.349,75 50,00
44 h
Ensino Médio Completo R$ 1.349,75
Curso Técnico em Saneamento; Lingua Portuguesa 10 2,5
portador da Carteira de Habilitacdo Nocées de Adm Publica 10 2,5
para Motorista expedida pelo 00 Conhecimentos Especificos 20 2,5
DETRAN, classe B
17 Técnico em Saneamento CR 50,00
44 h
R$ 1.349,75 Lingua Portuguesa 10 2,5
Nocdes de Adm Publica 10 2,5
Ensino Médio Completo Conhecimentos Especificos 20 25
Curso Técnico em Quimica 00
18 Técnico Quimico CR 50,00
TOtAl 8 VAGAS: .viieiiiiiiiiiiieieiee e 24

Obs.: As vagas para deficientes dever&o observar o item 3 do Edital.
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