PREFEITURAMUNICIPAL DEVAZANTE/MG
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MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.



® Rua Tupis 485 — sala 114 — Centro — Belo
Horizonte / MG CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261 1194 - Fax: 2514 4591
Internet: www.seapconcursos.com.br

Consultoria & Concursos PuUblicos

Horéario de funcionamento:
De 9 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE/MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2013

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 |Inicio das Inscrigdes 14/06/2013
02 |[Término das Inscrices 28/06/2013
Divulgacdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de
nascimento, na Prefeitura Municipal de Vazante e no endereco

03 |nascime SRS R : ¢ 03/07/2013
eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacao das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das

04 Prov:is ijetlvas na Prefeitura Municipal de Vazante e nos endereco 08/07/2013
eletrébnico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo do resultado de recursos protocolados referente:

04.1 inscricdes ndao homologadas, pedidos de isencdo indeferidos e 12/07/2013

*7| laudos médicos ndo —homologados, no hall da Prefeitura Municipal /07/

e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br

05 |Realizacdo das Provas Objetivas e Dirigidas 13 e 14/07/2013+
Divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas e Dirigidas

06 |na Prefeitura Municipal de Vazante e no endereco eletrénico 15/07/2013

WWW.Seapconcursos.com.br

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas

07 | Objetivas e Dirigidas 16 a 18/07/2013
08 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 29/07/2013
09 |[Resultado das Provas Objetivas e Dirigidas 29/07/2013
10 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e

Dirigidas 30a01/08/2013
11 |Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos 05/08/2013
12 [Resultado Final do Processo Seletivo para fins de homologacao 05/08/2013

*As provas serdo aplicadas no sabado caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis no municipio de Vazante. A confirmagio sera feita no dia 08/07/2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 14/06/2013 a 28/06/2013, as inscricbes para 0 Processo Seletivo de Provas
para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Vazante, de acordo com a seguinte
legislagdo: Lei Municipal n° 1.286/2005; Lei Municipal n® 1.370/2007; Lei Municipal n°
1.424/2009; Lei Municipal n°© 1.479/2010; Lei n°® 1.486/2010 e alterac¢des.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda., CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreenderd em Provas Objetivas de Miltipla Escolha e terdo carater eliminatério e
classificatorio. As questdes de miltipla escolha terdo quatro opg¢bes de resposta (A, B, C, D). Ap6és a homologagdo do
Processo Seletivo, havera a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Vazante.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica.

1.3.1 Os empregos publicos efetivos descritos neste Edital, suas &reas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo o0s previstos
no Anexo Il deste Edital.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0s mesmos empregos
publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das vagas novas incorporadas e das ja existentes observada a
ordem classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados, sendo que os candidatos classificados
como excedentes fardo parte de cadastro de reserva.

1.5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.5.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n.° 014 3/2013, designada pelo
Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigacdes do
Municipio.

1.6. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado ser& por prazo determinado, de acordo com a duracao dos Programas
do Governo Federal ou Estadual, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho sera nas Secretarias que
compdem a Administracdo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural, sendo que a Prefeitura ndo arcara com
despesas de locomocao dos empregados.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado, diploma ou habilitagdo profissional de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatdrios descritos no Titulo 8 - Convocagéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o0 candidato nomeado serd submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio candidato,
cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao
exercicio das atribuigcBes do cargo publico efetivo, observada a legisla¢éo especifica.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que julgar
necessario para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacgao.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a
inspecao médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Vazante.

2.1.11.1. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificar4 se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitira o Atestado de Salde Ocupacional. A Inspe¢cdo Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art.
43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.1.11.2. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e local marcado para
realizacdo da inspecédo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.
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2.1.11.3. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, serd eliminado da relacdo especifica, ter4d seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecera na relacéo de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.11.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade
da com deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo e ter4 seu ato de nomeagéo tornado sem
efeito.

2.2.DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscri¢des serdo realizadas através do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 14/06/2013
até as 22h00min do dia 28/06/2013. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP
via Internet e imprimir o boleto bancéario.

2.2.1.1. Os interessados no Processo Seletivo, sem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de computador disponibilizados
pela Prefeitura Municipal de Vazante, no Centro Municipal de Geracdo de Empreao e Renda, situado na Avenida
Castelo Branco. 460. bairro Independéncia. Vazante — MG, Cep 38.780-000, telefone (34) 3813-3863, com
funcionamento das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.

2.2.1.2. O candidato podera emitir 2% via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br até o dia
28/06/2013, para efetuar o pagamento na rede bancéaria em dinheiro, até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia util.
2.2.1.3. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancério.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada e
quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscrigbes realizadas ndo seréo consideradas, e ap6s o pagamento
do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.4. O pagamento apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrig&o.

2.2.1.5. O candidato poderd nomear a um procurador, através de procuracdo simples, com coOpia dos documentos pessoais e
descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura, caso o candidato ndo tenha acesso a
INTERNET. A procuracéo ficara retida. A procuracéo devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

2.2.1.5.1. O candidato e seu procurador séo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricéo.
O Municipio e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por informacdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em
Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

2.2.1.5.2 Depois de efetuada a inscri¢cdo, o respectivo boleto bancéario para pagamento sera entregue ao procurador.

2.2.1.6. Objetivando evitar dnus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o
candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo,
bem como certificar-se de que preenche as condi¢fes exigidas para o provimento do Emprego Publico pretendido.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério emitido, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste
Processo Seletivo,atéoprimeirodia util seguinte ao encerramento das inscricdes, conforme Cronograma.
2.2.1.8. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada emprego publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva.
2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser empossado.
2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscrigao.
N&o sera considerado para fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.13. A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Vazante e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br conforme previsto no Cronograma, itens 03 e 04.

2.2.1.14. Da ndo-homologacéo das inscrigfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou pessoalmente — podendo o candidato ser representado por procuragdo simples, no horario de
09h00min as 16h00min na Prefeitura Municipal de Vazante, no Setor de Protocolo dirigido a Comissdo Supervisora ou enviado
via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto bancario quitado.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

2.2.1.16. A inscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste
EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. OEdital na integra estard disponivel na pagina dos enderegcos eletronicos www.seapconcursos.com.br e

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vazante.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

2.2.1.19. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscri¢éo e solicitar as condi¢des especiais para realizagéo das provas, nos termos do Titulo 3.
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2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da
pagina do endereco eletrdnicos www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vazante, de acordo
com o Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.22. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagio das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3.DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 14/06/2013 a 17/06/2013:

a) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracédo fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou 6rgao
equivalente, ou a comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificagdo Social — NIS,
ou coOpia completa da Carteira de Trabalho, inclusive da Ultima baixa, demonstrando estar desempregado e nao recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou seguro desemprego.

b) Declararem que nao podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, apos realizar a
inscricdo no emprego pretendido, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o} ndamero , candidato ao cargo de

, inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Vazante — Edital 01/2013 sob o
n° , declaro que preencho as condi¢@es trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no

item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento
da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

, [

(local) (data)

(Assinatura)

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancério. Deverd levar a documentagcdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para
ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou através de representante, ou encaminha-los pelos Correios, via
Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Se¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de Vazante,
aos cuidados da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo - Edital 001/2013 — Rua Osoério Soares, 600 — Bairro
Independéncia — Cep : 38.780-000. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo
“PEDIDO DE ISENCAQ”.

2.3.2.1 — O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, através de um representante ou enviado
por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endere¢co do item 2.3.2 no periodo de 14/06/2013 a
17/06/2013, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela
data de postagem do documento ou protocolo realizado.

2.3.3. O pedido de isen¢éo da Taxa de Inscri¢cdo serd julgado pela Comissédo Supervisora do Processo Seletivo e seréa divulgado até
o dia 24/06/2013, na péagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Vazante.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
apos a divulgagdo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R.. Os candidatos com pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os
candidatos cuja documentagdo enviada estiver incompleta, teréo o pedido de iseng&o indeferido.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vazante e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, caso queiram, poderdo efetuar o
pagamento dentro do prazo fixado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro —
mediante boleto bancario emitido através do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo. Caso a
documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isencao sera indeferido, sem direito a recurso.

2.3.8. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragBes das informacdes prestadas, sendo que a
veracidade das informacgdes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social.

O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do Processo Seletivo.

2.3.9. A responsabilidade pela veracidade das informag8es prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada é do
candidato, sob as penas da lei. Cabera a Comissao Supervisora do Processo Seletivo a andlise do preenchimento dos requisitos
e eventual indeferimento dos pedidos formulados. E em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os
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infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

2.3.10. O Municipio de Vazante nao se responsabilizara pelo contetdo dos envelopes recebidos, que deveréo estar lacrados, o
qual sera de inteira responsabilidade do candidato. Os envelopes serdo abertos na presenca dos membros da Comissédo do
Processo Seletivo e lavrados em Ata.

2.3.11. Nao sera concedida isen¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O
candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato nédo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencao deferido.
2.3.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer agencia

bancaria até o vencimento. N&o sera aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas

previstas no Cronograma, para a homologacgéo das inscri¢cdes previstas nos itens 03 e 04 do Cronograma do Processo Seletivo.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento ou suspenséo do Processo Seletivo;

c.2) exclusdo de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de suspensao do Processo Seletivo e/ou alteragdo da data das provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da

comissao organizadora, a contar do requerimento de devolugao.

c.4) demais casos que a Comissao Supervisora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela

Prefeitura Municipal, através de depdésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data

do requerimento do candidato, apds a publicacéo do ato motivador da respectiva devolucéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

f) Nao serédo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas. A
candidata lactante deverd solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis
diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianca.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

2.5 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) De acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de saude
€ necessario que o candidato fagca um curso de qualificacdo basica para a formagado de agente comunitario de satde.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagdo final, a participar de um curso
oferecido pela Secretaria de Salde, sem 6nus para o candidato, no qual deverdo ter a freqiiéncia minima de 60 (sessenta)
por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serao
eliminados do Processo Seletivo. Ndo haverd nova convocacédo, turmas fora da data ou horéario estabelecido pela
Prefeitura Municipal ou reposi¢céo de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicagcdo do presente
edital, o que deveré ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado
devera, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacgao referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a
atuacdo na funcdo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Saude (PSF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificacdo do cargo de Agente Comunitario de Saude/PSF para cada Unidade de Salde e respectiva area de
abrangéncia. Ao fazer a sua inscrigdo, o candidato devera optar pelo cédigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a
mesma de seu proprio enderego residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscrigao, ndo serao
admitidas mudancgas de cargo ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste
Processo Seletivo, ndo tera sua contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condi¢ao de cadastro de reserva/excedente para realizar o
curso de qualificagéo, de acordo com a necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados o minimo de
10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo paracada cargo/especialidade, de acordo com a Lei Complementar n°. 01, de 05 de
setembro de 2002 do Municipio, art. 8°, §2°.
3.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999,
ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir apds a publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para
cada cargo/especialidade.



3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se com deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99:

a) com deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) com deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; com deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

c) com deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais &areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

d) com deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais com deficiéncias.

3.2.1.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, com
expressa referéncia ao Cadigo correspondente, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.
3.2.2. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo
na sede da Prefeitura Municipal de Vazante, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento,
postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricbes, do dia 14/06/2013 ao dia 28/06/2013, aos cuidados da SEAP
Consultoria e Concursos Publicos Ltda. — Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar
no lado externo do envelope: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Vazante — Laudo Médico — Nome completo, cargo,
endereco e n° de inscri¢ao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Vazante e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo
a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participardA do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteldo das
provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagéao.

3.4. Arealizacdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficar4 condicionada a solicitacdo prévia do
mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os
locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscri¢cdo, a sua
condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo
médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.
3.7. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo publico
efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivoe tera anulado
0 ato de sua nomeacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.8.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo
para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo ter4 seu ato de
nomeacao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.9. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.7, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.9.1 Durante o estagio probatorio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atribuicBes do cargo sera exonerado.

3.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista especifica. A convocagdo para posse serd feita a
partir do candidato com deficiéncia mais bem classificado no cargo.

3.11. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

3.12. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e



distribuidas neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

3.13. A relacdo dos candidatos que tiveram ainscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada pela Internet, no endereco eletrnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Vazante na ocasido da divulgacao dos locais e horéarios de realizagéo das provas objetivas.

3.14. O candidato dispord de 03 (trés) dias uteis, a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.14.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP- Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. —
Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo
Seletivo - Prefeitura Municipal de Vazante — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de
resposta sera de 48 (quarenta e oito) horas.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistird na aplicagéo de Provas Objetivas.

4.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste Edital.

4.1.2. As Provas Objetivas ou Dirigidas seréo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste
Edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Vazante e no enderego eletrbnico
WWWw.seapconcursos.com.br.

4.1.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de miltipla escolha com 04 (quatro) opgBes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.1.4. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os
locais e horérios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Vazante e no site www.seapconcursos.com.br.

4.1.5. As Provas Obijetivas terdo a duragdo de 02:30 h (duas horas e trinta minutos).

4.1.6. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.1.7. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para
correcdo eletrbnica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqliienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as funcgdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.1.9. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cingiienta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.10. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.1.11. As sugestbes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.1.12. Havendo alteracdo da data prevista para realizacéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla
divulgagao.

5 DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacéo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2,
d este Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vazante no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

5.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de
identificacdo com foto conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, através de login com
CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que
chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilita¢éo
com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do
Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do Processo Seletivono local de sua
realizacdo. A inobservancia destas prescricbes importard na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automatica eliminagéo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, ap0s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do
local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente,
ser& eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas.
Podera levar o caderno de prova apos permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagéo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacado verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro
candidato;

¢) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova,;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais,
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impressos, anotag@es, equipamentos eletrénicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas

ou similares, ou por instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico,

estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o

espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento vélido para efeito de correcéo da

prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado

AUSENTE.

5.8.1. Nao serédo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem

duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. Apés a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou

0 uso dos sanitarios.

5.10. A duracédo da Prova Objetiva serd de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala
com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo sair juntos do local de realizacdo da prova.

5.12. N&o serd permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no

local de aplicagdo das provas.

5.13. Apés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas

entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas e dirigidas.

5.14. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal de Vazante no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

5.15. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do

Cartdo Resposta.

5.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagao

automética do candidato.

5.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de

candidato da sala de provas.

5.18. Em hipdtese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em

consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo serad dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas

alterac6es. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.19. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto e o

comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha

cadastrada, levando também o boleto bancario com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo néo
homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

¢) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso a SEAP em Unica e ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital,
apos a divulgacdo do evento e, protocolizados em envelope lacrado diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Vazante, situada a — Rua Osério Soares, 600 — Independéncia — Minas Gerais, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Vazante — Processo Seletivo — Edital 001/2013, n°
de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. Rua
Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscricaol/isengéo e laudo médico;

c) as questdes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas de miltipla escolha;

d) erros de célculo das notas.

7.2 O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
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b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o
candidato pretenda recorrer;

c)Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o
nome do candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao ldgica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do
ndamero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacédo oficial, além da indicacéo da
bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no
Cronograma do Processo Seletivo.

7.4 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) ndo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,
c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

7.5 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova
objetiva de mudltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que
estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6 Se houver alteracéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungdo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7 O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do
gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vazante e no enderecgo eletrdbnico www.seapconcursos.com.br. O
prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8 CONVOCACAO E POSSE

8.1 Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.

8.1.10 candidato convocado deverd entrar em contato com a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vazante, localizada a — Rua Oso6rio Soares, 600 — Bairro Independéncia, nos termos do Titulo 1 deste
Edital — telefone (34) 3813-1130.

8.2 O exame médico terd carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3 A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de
Vazante, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes documentos
originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢)Titulo de Eleitor com comprovacao de quitacao.

d)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacfes
militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f)Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando ndo haver

feito o cadastramento.

g)Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

h)Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida.

i)Registro no Conselho de classe, se for o caso.

j)Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaragdo de que nao é aposentado por invalidez.

I) Para o cargo de professor, Histdrico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusédo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questéo.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0)Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria municipal de Saude do Municipio.

Os modelos das declaracdes constantes nos itens, j, kK e m serdo disponibilizados na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos de Vazante por ocasido da posse do candidato.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Municipio de Vazante e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informacoes
que estejam em desacordo com este Edital.

9.2 A classificagdo final serd publicada com a rela¢@o dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatdrio das
notas das provas objetivas de multipla escolha ou dirigidas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacdo no Processo Seletivo regido por este Edital assegurara a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo IIl deste Edital.
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b)A aprovacao dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade
orgcamentaria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomocéo, hospedagem, apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d)Os membros da Comissdo Organizadora ou Supervisora do Processo Seletivo n°® 001/2013 ndo poderdo participar do Processo
Seletivo como candidatos.

9.3 A publicagédo da classificacao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos
os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final
constar4 os candidatos classificados e excedentes.

9.4 Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de
documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com oS prazos
deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteddo do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

9.5 Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacédo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Vazante e no endereco eletrdnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

9.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no
Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Vazante e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

9.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administragdo e
Projetos Ltda..

9.8 As novas regras ortograficas serdo cobradas neste Processo Seletivo apenas para o cargo de Professor.

9.9 A homologacdo do Processo Seletivoa que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito Municipal, apés a
publicacdo do resultado final.

9.10 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e
convocagles relativas a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Vazante e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

9.11 O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de
Vazante, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de
provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

9.12 Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela
empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na sede da Seap para consulta individual até a data de homologacéo deste Processo Seletivo.

9.13 Apo6s a homologacgdo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informagbes serdo prestadas pela Comissao
Supervisora do Processo Seletivo n® 001/ 2013.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢bes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que
sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Vazante e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informacdes aos
candidatos.

9.15 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagéo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas € 0
processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

9.16 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissao Surpevisora deste Processo Seletivo.

9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Vazante, 10 de Junho de 2013

Prefeito Municipal de Vazante / MG
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Anexo |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Executar atribuicbes e tarefas preventivas de doencas e promoc¢édo da saude, mediante agBes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
conforme determina a Lei Federal n°. 10.507, de 10/07/2002. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
zelar pela racionalidade e economicidade do uso e consumo de materiais; executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores.

Area de Atuacfo do PSF para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I. ZONA URBANA:
a) PSF SERRA DOURADA

MICRO AREA 01
Bairro: Serra Dourada, Rua: Abélio Cruzeiro, Rua: Altina Machado Diniz, Rua: Anténio da Mota, Rua: Augusto Gomes, Rua: Clemente
Rodrigues, Rua: Galdino Mendes, Rua: Lapa Nova, Rua: Sebastido Pepe Rua: José Tinhola, Avenida Presidente Tancredo de Almeida
Neves
MICRO AREA 02
Bairro: Serra Dourada, Rua: Angelo Teixeira Aradjo, Rua: Carolina Teixeira, Rua: Geraldo Tomaz de AquinoRua: Jacinto Pereira
Cardoso, Rua: Jodo Pinheiro, Rua: José Fernandes de Oliveira, Rua: José Tinhola, Rua: Lapa Nova, Rua: Maria Caetano dos Reis,
Rua: Santa Juliana, Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves
MICRO AREA 03
Bairro: Serra Dourada, Rua: Circular, Rua: Dr. Américo Alves Correa, Rua: Jodo Pinheiro, Rua: Lagamar, Rua: Lapa Nova, Rua: 1° de
Janeiro, Rua: Santa Catarina, Rua: Santa Clara, Rua: Santa Juliana, Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves
MICRO AREA 04
Bairro: Serra Dourada, Rua: Abadia dos Dourados, Rua: Coromandel, Rua: Dr. Américo Alves Correa, Rua: Juca Ferreira, Rua: Nossa
Senhora da Lapa, Rua: 1° de Janeiro, Rua: Santa Barbara, Rua: Santa Catarina Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves
MICRO AREA 05
Bairro: Serra Dourada, Rua: 1° de Janeiro, Rua: do Contorno, Rua: José Domingos, Rua: Monte Carmelo Rua: Santa Clara, Rua:
Santa Juliana, Rua: José Domingos, Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves
MICRO AREA 06
Bairro: Serra Dourada, Rua: Abadia dos Dourados, Rua: José Domingos, Rua: Monte Carmelo, Rua: Presidente Olegério, Rua: Santa
Clara, Rua: Santa Juliana, Rua: Santa Luzia, Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves
MICRO AREA 07
Bairro: Serra Dourada, Rua: José Domingos, Rua: Abadia dos Dourados, Rua: Jodo Dutra, Rua: Manoel Gongalves Ribeiro, Rua:
Santa Clara, Rua: Santa Juliana, Rua: Santa Luzia, Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves
MICRO AREA 08
Bairro: Serra Dourada, Rua: Coromandel, Rua: Dr. Américo Alves Correa, Rua: Jodo Pinheiro, Rua: Lapa Nova, Rua: Nossa Senhora
da Lapa, Rua: 1° de Janeiro, Rua: Santa Rita, Rua: Unai
MICRO AREA 09
Bairro: Serra Dourada, Rua: Abadia dos Dourados, Rua: Dr. Américo Alves Correa, Rua: Inacio Carneiro de Mendonga, Rua: Joaquim
Martins, Rua: Juca Ferreira, Rua: Maria Alves, Rua: Milton Campos, Rua: Nossa Senhora da Lapa, Rua: Os6rio Soares, Rua: Santa
Rita, Rua: Tiradentes, Rua: Trés de Maio, Avenida Castelo Branco, Avenida Gustavo Rosa, Avenida Presidente Tancredo de Almeida
Neves
MICRO AREA 10
Bairro: Serra Dourada, Rua: Alves Rosa, Rua: Dona Sebastiana, Rua: Inacio Carneiro de Mendonga, Rua: Maria Alves, Rua: Os6rio
Soares, Rua: Tiradentes , Rua: Trés de Maio, Avenida Castelo Branco, Avenida Gustavo Rosa

b) PSF NOVA ESPERANCA
MICRO AREA 01
Bairro: Nova Esperanca, Rua: Rio de Janeiro, Rua: Constantino Silva, Rua: Jose Humberto Pereira, Rua: Saulo Pereira Cardoso, Rua:
Antdnio Jose da Silva, Rua: 02, Rua: Jerdnimo Onofre de Oliveira, Avenida Geraldo Campos.
MICRO AREA 02
Bairro: Nova Esperanca,
Rua: Otaviano Guimarédes, Rua: Goias, Rua: Maria Cardoso Diniz, Rua: Sinh6 Cruvinel, Rua: Ananias Roque Ferreira, Rua: Jerdnimo
Onofre de Oliveira, Rua: Vereador Jose Correa, Rua: Rio de Janeiro, Rua: Constantino Silva, Rua: Rio Grande do Sul, Avenida
Geraldo Campos, Avenida Minas Gerais
MICRO AREA 03
Bairro: Nova Esperanga, Rua: Erminia Pereira do Nascimento, Rua: Zoroastro Araudjo de Oliveira, Rua: Luzia Borges de Oliveira, Rua:
Pernambuco, Rua: Mato Grosso, Rua: Boarnerges Vieira da Fonseca, Rua: Jose Alves Ferreira, Rua: Senador Domicio Gondim,
MICRO AREA 04
Bairro: Nova Esperanca, Rua: Jose Alves Ferreira, Rua: Boanerges Vieira da Fonseca, Rua: Mato Grosso, Rua: Parana, Rua: Geraldo
Alves, Rua: Rio Grande do Sul, Rua: Macauba, Rua: Senador Domicio Gondim,
MICRO AREA 05
Bairro: Nova Esperanc¢a, Rua: Pernambuco, Rua: Boanerges Vieira da Fonseca, Rua: Manoel Monteiro, Rua: Sdo Paulo, Rua: Jodo
Luiz Machado, Rua: Rio Grande do Sul, Avenida Minas Gerais,
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MICRO AREA 06

Bairro: Nova Esperanca, Rua: Otaviano Ferreira, Rua: Dona Carolina, Rua: Rio Grande do Sul, Rua: Otaviano Guimardes, Rua: Dona
Zina, Rua: Jerbnimo Onofre de Oliveira , Rua: Maria Cardoso Diniz, Rua: Jose Correa Andrade, Rua: Manoel Monteiro, Avenida
Geraldo Campos, Avenida Minas Gerais,

c) PSFNOVO HORIZONTE
MICRO AREA 01
Bairro: Novo Horizonte, Rua: Otaviano Guimaraes, Rua: Dona Zina, Rua: Jerbnimo Onofre de Oliveira, Rua: Maria Cardoso Diniz,
Rua: Ananias Roque Ferreira, Rua: Sdo Paulo, Avenida Geraldo Campos , Avenida Juscelino Kubitschek,
MICRO AREA 02
Bairro: Novo Horizonte, Rua: Ananias Roque Ferreira, Rua: Horacio Belo, Rua: Sinh6 Cruvinel, Rua: Olimpio Barroso, Rua: Sao Paulo,
Avenida Minas Gerais, Avenida Juscelino Kubitschek,
MICRO AREA 03
Bairro: Novo Horizonte, Rua: Ananias Roque Ferreira, Rua: Horacio Belo, Rua: Sinh6 Cruvinel, Rua: Olimpio Barroso, Rua: Jodo Belo,
Rua: Dandico da Mota Bastos, Rua: Maria Pereira, Rua: Virgilio Claudio,
MICRO AREA 04
Bairro: Novo Horizonte, Rua: Otaviano Guimaraes, Rua: Dona Zina, Rua: Jeronimo Onofre de Oliveira, Rua: Maria Cardoso Diniz,
Rua: Ananias Roque Ferreira, Rua: Horacio Belo, Rua: Sinhd Cruvinel, Rua: Virgilio Claudio, Rua: Mariana Pereira, Rua: Antonio
Camilo
MICRO AREA 05
Bairro: Novo Horizonte, Rua: Pamplona, Rua: Dona Zina, Rua: Jerdnimo Onofre de Oliveira, Rua: Maria Cardoso Diniz, Rua: Ananias
Roque Ferreira, Rua: Jodo do Julio, Rua: Mariana Pereira, Avenida Castelo Branco, Avenida Geraldo Campos,
MICRO AREA 06
Bairro: Novo Horizonte, Rua: Dona Sebastiana, Rua: Sebastido Correa, Rua: José Machado de Souza, Rua: Mariana Pereira, Rua:
Joéo Belo, Rua: Dandico da Mota Bastos, Rua: Joaquim Emilio de Oliveira, Rua: Santa Rita, Rua: Do Grotdo, Rua: S&o Vicente,
Rua: Coromandel, Rua: 1° de Janeiro, Rua: Unai, Avenida Castelo Branco,

d) PSFVAZANTE SUL
MICRO AREA 01
Bairro: Vazante Sul, Rua: Jodo Luiz Machado, Rua: Boanerges Vieira, Rua: Mato Grosso, Rua: Senador Domicio Gondim, Rua:
Parana , Rua: Geraldo Alves, Rua: Macauba, Rua: Rio Grande do Sul, Avenida Minas Gerais
MICRO AREA 02
Bairro: Vazante Sul, Rua: Bahia, Rua: Geraldo Alves, Rua: Senador Domicio Gondim, Rua: Parana, Rua: Boanerges Vieira da
Fonseca, Rua: Jose Pereira Xavier, Rua: Mato Grosso, Rua: Sdo Paulo, Rua: Amazonas, Rua: Macauba, Rua: Jodo Luiz Machado,
Avenida Minas Gerais,
MICRO AREA 03
Bairro: Vazante Sul, Rua: Sao Paulo, Rua: José Pereira Xavier, Rua: Modesto José Luiz, Rua: Boanerges Vieira da Fonseca,
Rua: Senador Domicio Gondim, Rua: Geraldo Alves, Rua: Arthur Moreira, Avenida Juscelino Kubitschek,
MICRO AREA 04
Bairro: Vazante Sul, Rua: Senador Domicio Gondim, Rua: Dona Lucia, Rua: Boanerges Vieira da Fonseca, Rua: José Bernardes,
Rua: Tito Quitério, Rua:Afonso Rosa, Rua: Manoel Monteiro, Rua: Virgilio Claudio, Avenida Geraldo Campos, Avenida Juscelino
Kubitschek
MICRO AREA 05
Bairro: Vazante Sul, Rua: Jovita Rosa, Rua: Arthur Moreira, Rua: Jodo Evangelista, Rua: Geraldo Alves, Rua: Mirabel Tavares,
Rua: Marcilio Teixeira, Rua: Valter Rocha, Rua: Dona Lucia, Avenida Juscelino Kubitschek
MICRO AREA 06
Bairro: Vazante Sul, Rua: Jodo Claudio, Rua: Clemente Amorim, Rua: José Caetano, Rua: Claro de Minas, Rua: Jodo Vieira
Rua: Inécio Carneiro, Rua: Particular, Rua: Sdo Jorge, Rua: Alexandre Ribeiro, Rua: Alves Ferreira

e) PSF CENTRAL
MICRO AREA 01
Bairro: Centro, Rua: Olimpio Correa, Rua: Sibipirunas, Rua: Manacas, Rua: Quaresmeiras, Rua: Mangueiras, Rua: Resedas, Rua:
Goiabeiras, Rua: Flamboyantes, Praca Dom Elizeu, Avenida Custodio Gongalves Sobrinho,
MICRO AREA 02
Bairro: Centro, Rua: Salatiel Correa, Rua: Pereira Guimaraes, Rua: Olimpio Correa, Rua: Pedro Chico, Rua: Antonio Belo, Rua: Angelo
Solis, Rua: Porfirio Rosa, Rua: Guarda-Mor, Rua: Dona Izaura, Praga Intendente Ribeiro, Avenida Paracatu
MICRO AREA 03
Bairro: Centro, Rua: Pereira Guimardes, Rua: Machado Diniz, Rua: Quintino Vargas, Rua: Guarda — Mor, Rua: Emilio Alves, Rua:
Dandico Borges, Rua: Alves Rosa, Rua: Jo&o Vieira, Avenida Paracatu,
MICRO AREA 04
Bairro: Centro, Rua: Emilio Alves, Rua: Alves Ferreira, Rua: José Caetano, Rua: Claro de Minas, Rua: Dona lzaura, Rua: Quintino
Vargas, Rua: Alexandre Ribeiro, Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves,
MICRO AREA 05
Bairro: Centro, Rua: Guarda-Mor, Rua: Claro de Minas, Rua: Machado Diniz , Rua: Alves Ferreira, Rua: Quintino Vargas, Rua:
Alexandre Ribeiro, Rua: José Caetano, Avenida Paracatu,
MICRO AREA 06
Bairro: Centro, Rua: Claro de Minas, Rua: Alves Ferreira, Rua: Jodo Vieira, Rua: Jose Caetano, Rua: Jacinto Lima, Rua: Guarda Mor,
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Rua: Jodo Claudio, Rua: Alexandre Ribeiro, Avenida Paracatu, Avenida Gustavo Rosa,

MICRO AREA 07

Bairro: Centro, Rua: Osério Soares, Rua: Inacio Carneiro, Rua: Pereira Guimaraes, Rua: Alves Rosa, Rua: Jodo Claudio, Rua: Trés de
Maio, Avenida Gustavo Rosa, Avenida Paracatu, Avenida Castelo Branco,

MICRO AREA 08

Bairro: Centro,

Rua: Elson Claudio, Rua: Aristeu Jose Borges, Rua: Antonio Ribeiro, Rua: Antonio Alves Rosa, Rua: Virgilio Machado Diniz, Rua:
Carolina Silva, Rua: Manoel Ribeiro da Paixdo, Rua: Leolina Eufrasia de Jesus, Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves,
MICRO AREA 09

Bairro: Centro, Rua: Jodo Vieira, Rua: Jodo Claudio, Rua: Dona Inha, Rua: Dona Sebastiana, Rua: Maria Alves, Rua: Alves Rosa,

Rua: Antonio Alves Rosa, Rua: Virgilio Machado Diniz, Rua: Aristeu José Borges, Avenida Odilon Luiz, Avenida Gustavo Rosa,
Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves,

MICRO AREA 10

Bairro: Centro,

Rua: Maria Céandida Ferreira, Rua: Euripedes Ferreira, Rua: Sebastido Martins, Rua: Otaziano Ferreira, Rua: Pedro Severo de Aradujo,
Rua: Custodio Gongalves dos Santo,

Il — ZONA URBANA E RURAL (MISTO):
a) PSF CLARO DE MINAS
MICRO AREA 01
Distrito de Claro de Minas/Distrito de Vazamor/Zona Rural
Avenida Brasil, Avenida Central, Pragca da Liberdade, Avenida Democratica, Rua Vazante, Rua Olaria, Comunidades dos Bagres,
Cabeludo e Rio Escuro.
MICRO AREA 02
Distrito de Claro de Minas/Distrito de Vazamor/Zona Rural
Avenida Nossa Senhora da Lapa, Avenida Brasil, Rua Unido, Rua Praca Nacional, Rua Lapa Nova, Avenida Democratica, Rua da
Pracinha, Rua Baliza, Comunidades dos Bagres, Cabeludo e Rio Escuro.
MICRO AREA 03:
Distrito de Vazamor
MICRO AREA 04:
Distrito de Vazamor
MICRO AREA 05:
Comunidade dos Bagres
MICRO AREA 06:
Comunidade do Cabeludo
MICRO AREA 07:
Comunidade do Rio Escuro

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Executar atribuicbes e tarefas que visam o controle de endemias locais; orientar a comunidade quanto aos meios de controle de
endemias e prevencdo de doencas; realizar acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente, dente outras agdes
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela racionalidade e economicidade do uso e consumo de materiais; executar outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos burocraticos de média complexidade; auxiliar profissionais na execugéo de servigos de organizacao, cadastro,
arquivos e outras atividades de controle administrativo, contabil, orcamentario e financeiro; executar tarefas administrativas
diversas, levantando e analisando dados, pareceres, andamento de processos administrativos e servigcos de datilografia e
digitacdo; prestar atendimento ao publico em geral; controlar entrada e saida de bens adquiridos pelo municipio; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais e méo de obra aplicada ao
servico executado, e pela racionalidade dos servicos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus
superiores.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AtribuigBes pertinentes ao Profissional Técnico em Enfermagem, dispostas na Lei Federal n°. 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n°.
94.906/87 e Codigo de Etica da profissdo. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
economicidade dos materiais e méo de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servi¢os; executar outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores. QUALIFICACAO: Habilitagdo em curso especifico de Auxiliar de
Enfermagem e inscri¢cdo junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em area urbana ou &rea privada, conforme determinado, fazendo a retirada de sujeiras, lixo e
entulhos, removendo-os para locais previamente estabelecidos; executar servicos na manutengéo e conservacao de logradouros
publicos; executar servigos de copa e cozinha; auxiliar nos servigos burocraticos de pequena complexidade como fazer copias
(xérox) e servigos de duplicagdo (mimeografos); realizar servigcos de recebimento e distribuicdo de correspondéncias, e arquivo;
preparar e servir alimentagéo gratuita aos alunos das escolas municipais, responsabilizando ainda pela limpeza e organizacdo da
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cantina escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais e
mao de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores.

AUXILIAR OPERACIONAL (SAUDE)

Auxiliar na operacionalizagdo dos servicos profissionais na area da saude, observado os limites legais impostos pela legislagao
pertinente; cuidar da limpeza e conservacdo de instrumentos utilizados pelos profissionais de saulde; elaborar relatérios de
servigos executados na area por ele auxiliado; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
economicidade dos materiais e mao de obra aplicada ao servi¢co executado, e pela racionalidade dos servicos; executar outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar o pagamento dos impostos e taxas municipais; manter atualizado o cadastro imobiliario (IPTU); preparar relatérios
sobre a posi¢do da arrecadacao; fiscalizar a execugéo de obras no municipio, verificando a sua regularidade e tomando medidas
legais cabiveis; fiscalizar estabelecimentos comerciais em geral, quanto aos aspectos legais, higiene e seguranca; fiscalizar,
notificar e coibir atividades comerciais irregulares no municipio; fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a
codificagdo, parcelamento, uso e ocupacéo do solo, além das demais disposi¢Ges da legislagédo urbanistica, assim como aquelas
relativas a saude, higiene e seguranca da populagéo; fiscalizar a arrecadagdo de tributos e taxas municipais; aplicar multas e
impedir o funcionamento de atividades irregulares perante a legislagdo; patrocinar a orientagdo tributaria; trabalhar em conjunto
com as fiscalizagBes estaduais e federais quando assim for determinado; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais e médo de obra aplicada ao servigo executado, e pela racionalidade dos
servigos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

MOTORISTA

Dirigir veiculos em geral, transportando passageiros ou material em geral; executar pequenos reparos como troca de pneus,
Oleo, lubrificacdo, limpeza e higiene do veiculo; dirigir veiculos especiais como ambulancia transportando pessoas doentes;
aplicar os primeiros socorros, quando necessarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; observar e
cumprir as normas estabelecidas pelo Codigo Brasileiro de Transito e os atos regulamentadores expedidos pelos 6rgdos de
transito; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores. QUALIFICACAO: Habilitacdo
profissional (CNH D).

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas como patrol, retro-escavadeira, motoniveladora, trator de esteira e pneus, pa carregadeira, guindastes, e outras
maquinas semelhantes; executar pequenos reparos como troca de 6leo, agua, lubrificacdo, limpeza e higiene da méaquina;
aplicar os primeiros socorros, quando necessarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; observar e
cumprir as normas estabelecidas pelo Cddigo Brasileiro de Transito e os atos regulamentadores expedidos pelos 6rgdos de
transito; zelar pela economicidade dos materiais e mdo de obra aplicada ao servigo executado, e pela racionalidade dos servigos;
executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores. QUALIFICACAO: Habilitagéo profissional (CNH
D).

OPERARIO

Executar servigos de limpeza em area urbana ou &rea privada, conforme determinado, fazendo a retirada de sujeiras, lixo e
entulhos, removendo-os para locais previamente estabelecidos; executar servicos na manutengéo e conservacao de logradouros
publicos, estradas municipais; auxiliar nos servigcos de topografia e engenharia; auxiliar os servicos de oficina mecéanica; auxiliar
os servicos prestados pelos Oficiais de Servicos nas suas diversas areas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais e mao de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos
servigos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

ORIENTADOR ESCOLAR

Aconselhar e auxiliar os alunos na solucdo de seus problemas pessoais, possibilitando-lhes o desenvolvimento intelectual e a
formacéo integral de sua personalidade, ajusta-los ao meio em que vivem e orienta-los no tocante ao conhecimento e escolha
das opcdes béasicas. - Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, elaborando de
estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola, estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e
desportivas, para aprimorar a qualidade de reflexdo e integracdo social; - Organizar reunides com o0s pais, professores,
possibilitando a utilizagcdo de todos 0os meios capazes de realizar a educagéo integral dos alunos; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. QUALIFICACAO: Graduac&o
em Pedagogia e habilitacdo em orientacéo escolar (3° Grau Completo).

PROFESSOR

Elaborar o plano de aula a ser executada; - Ministrar aula para os alunos do 2° grau de acordo com o0 planejamento
anteriormente elaborado; - Aplicar e corrigir trabalhos; - Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino; -
Participar de reunides com pais de alunos; - Ajudar nas comemoracdes civicas e nos periodos de vacinagdo; - Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICACAO: Possuir Licenciatura ou Graduacdo em Pedagogia (3° Grau Completo).

SECRETARIO ESCOLAR
Executar servigos de escrituracdo escolar; analisar e manejar a legislacdo do ensino: LDB, FUNDEF, Lei Organica Municipal,
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Constituicdo Estadual e Federal, etc. auxiliar na gestdo administrativa e financeira da unidade escola; executar tarefas
burocraticas de digitagdo, levantamento de dados, andlise de pareceres, etc. executar servicos de organizacdo e arquivamento;
redigir documentos e correspondéncias; receber e orientar o publico em geral; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais e mdo de obra aplicada ao servico executado, e pela
racionalidade dos servicos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Supervisionar as atividades didaticas dos professores municipais em todos os niveis; - Participar de reunides com professores,
avaliando todo o planejamento de atividades escolares para a elaboracdo de relatérios de acompanhamento; - Dar sugestdes
sobre novas formas de trabalho, contribuindo para a melhoria do ensino do municipio; - Comunicar ao chefe do ensino no
municipio os resultados do trabalho dos professores; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; -
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. QUALIFICACAO: Possuir Graduacdo em Pedagogia (3° Grau
Completo).

T.N.M. EDUCADOR INFANTIL

Oferecer suporte pedagdégico direto a atividades desenvolvidas em centros de educacao infantil - creches; - Monitorar menores
custodiados em centros de educacdao infantil - creches, zelando pela segurancga, saude, integridade fisica e desenvolvimento das
criangas sob sua responsabilidade; - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo pedagdgica da unidade; - Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade; - Promover atividades educacionais e de recreacao,
observando e registrando o desenvolvimento das criangas; - Orientar e auxiliar a crianga a desincumbir-se da higiene pessoal; -
Auxiliar a crianga a alimentar-se; - Ministrar primeiros socorros, quando necessario; - Colaborar com as atividades da creche com
as familias e a comunidade; - Zelar pela economicidade dos materiais e méo-de-obra aplicados ao servigco executado, e pela
racionalidade dos servicos; - Mediante requisi¢cdo do superior hierarquico, executar outras atividades afins e correlatas a sua
area de especificidade. QUALIFICACAO: Habilitagdo em magistério ou ensino médio completo.

T.N.M. TECNICO EM AGROPECUARIA

AtribuicBes pertinentes ao Profissional Técnico em Agropecuéria, dispostas na Lei Federal n°. 5.524, de 05/11/1968 e Cddigo de
Etica da profiss&o. observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; -zelar pela economicidade dos materiais e
mao de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servigos; -executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores. QUALIFICACAO: Habilitagdo em curso de nivel médio de Técnico em Agropecudria e
inscricdo junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

T.N.M. EDUCADOR SOCIAL

- Elaborar e realizar atividades de cunho educativo para um publico alvo de criangas, jovens, adolescentes, familias, idosos e
pessoas com necessidades especiais; - Realizar a abordagem social de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de risco
social; -Cumprir, fazer cumprir e responsabilizar-se pelas normas e exigéncias do Sistema de Vigilancia Sanitaria em relagédo as
suas atividades profissionais e/ou setor de trabalho; - Zelar pela economicidade dos materiais e méo-de-obra aplicados ao
servico executado, e pela racionalidade dos servigos; - A Requerimento do superior hierarquico, executar outras atividades afins
e correlatas a sua area de especificidade. QUALIFICACAO: Nivel médio completo.

T.N.M. ENFERMAGEM

— atribui¢cdes pertinentes ao Profissional Técnico em Enfermagem, dispostas na Lei Federal n°. 7.498, de 25/06/1986 e Decreto
n°. 94.906/87 e Cddigo de Etica da profissdo. - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -zelar pela
economicidade dos materiais e méo de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servicos; -executar outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores. QUALIFICACAO: Habilitagdo em curso especifico de Auxiliar de
Enfermagem e inscricdo junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

T.N.M. RADIOLOGIA

- Atribuicdes pertinentes ao Profissional Técnico em Radiologia, dispostas na Lei Federal n° 7.394, de 29/10/1985, no Decreto n°
92.790/86 e no Codigo de Etica da Profissdo; - Cumprir, fazer cumprir e responsabilizar-se pelas normas e exigéncias do
Sistema de Vigilancia Sanitaria em relacdo as suas atividades profissionais e/ou setor de trabalho; - Zelar pela economicidade
dos materiais e méo-de-obra aplicados ao servigo executado, e pela racionalidade dos servigos; - A Requerimento do superior
hierarquico, executar outras atividades afins e correlatas a sua area de especificidade. QUALIFICACAO: Habilitagdo em curso
especifico de Técnico em Radiologia e inscri¢do junto ao Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

T.N.M. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 — Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho de nivel médio, dispostas na Lei Federal n°.
7.410, de 27/11/1985, e Cddigo de Etica da profissdo. Oservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -zelar
pela economicidade dos materiais e mao de obra aplicada ao servigo executado, e pela racionalidade dos servigos; -executar
outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores. QUALIFICACAQ: Habilitacdo em curso de nivel médio de
Técnico em Seguranga do Trabalho e inscrigdo junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

T.N.S. ADVOGADO

Prestar assessoria juridica ao municipio, elaborando projetos de lei, minutas de contratos, pareceres e outros instrumentos
congéneres; - Representar judicialmente e extra-judicialmente o municipio, mediante outorga de procuracdo com poderes
especificos; - Acompanhar e averiguar os processos administrativos licitatérios instaurados pelas Secretarias Municipais; - Em
caso de designacao do Prefeito Municipal, exercer as atribuigdes correlatas ao Cargo de Assistente Juridico, junto a Defensoria
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Publica Municipal; - Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; - Zelar pela economicidade
dos materiais e mado-de-obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servicos. QUALIFICACAO: Ser detentor
de curso de graduacgéo em Direito e possuir inscrigdo junto a OAB.

T.N.S. ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes pertinentes ao Profissional do Servico Social, dispostas na Lei Federal n°. 8.662, de 07/06/1993 e Cadigo de Etica da
profissdo. QUALIFICACAO: Habilitagdo em curso superior de Assistente Social e inscricdo junto ao Conselho Regional de
Servigo Social.

T.N.S. BIOMEDICO

Realizar exames de andlises clinicas; - Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; - Assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; - Assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢édo
destas atividades; - Zelar pela economicidade dos materiais e méo-de-obra aplicada ao servi¢co executado, e pela racionalidade
dos servicos; - A Requerimento do Prefeito Municipal, executar outras atividades afins e correlatas a sua area de especificidade.
QUALIFICACAO: Ser detentor de curso de graduagéo em Biomedicina e possuir inscri¢do junto ao 6rgio de classe competente.

T.N.S. ENFERMEIRO

Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Enfermagem de nivel superior, dispostas na Lei Federal n°. 7.498, de 25/06/1986,
Decreto n°. 94.906/87, e Codigo de Etica da profissdo. QUALIFICACAOQ: Habilitagdo em curso superior de Enfermagem e
inscricdo junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

T.N.S. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Atribuicdes pertinentes ao Profissional Farmacéutico Bioquimico, dispostas na Lei Federal n°. 3.820, de 11/11/1960, Decreto n°.
85.878, de 07/04/1981 e Cddigo de Etica da profissdo. QUALIFICACAOQ: Habilitacdo em curso superior e inscricdo junto ao
Conselho Regional de Farmécia e Bioquimica.

T.N.S. FISIOTERAPEUTA )

Atribuicbes pertinentes ao Profissional de Fisioterapeuta, dispostas na Lei Federal n°. 6.316/75 e Cddigo de Etica da profisséo.
QUALIFICACAO: Habilitagdo em curso superior de Fisioterapia e inscri¢do junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

T.N.S. NUTRICIONISTA ]
AtribuicBes pertinentes ao Profissional de Nutricdo, dispostas na Lei Federal n°. 8.234, de 17/09/1991, e Codigo de Etica da
profissdo. QUALIFICACAOQ: Habilitacdo em curso superior de Nutricdo e inscri¢cdo junto ao Conselho Regional de Nutri¢&o.

T.N.S. ODONTOLOGIA

AtribuicBes pertinentes ao Profissional de Odontologia, dispostas na Lei Federal n°. 5.081, de 24/08/1966 e Cadigo de Etica da
profissdo. QUALIFICACAO: Habilitagdo em curso superior de Odontologia e inscricdo junto ao Conselho Regional de
Odontologia, aprovado pela Resolu¢édo CFO 42/2003.

T.N.S. PSICOLOGO

AtribuicBes pertinentes ao Profissional de Psicologia, dispostas na Lei Federal n°. 4.119, de 27/08/1962, e Cédigo de Etica da
profissdo, aprovado pela Resolucédo N2 002/87, de 15/08/1987. QUALIFICACAOQ: Habilitagdo em curso superior de Nutrigdo e
inscricdo junto ao Conselho Regional de Psicologia

T.N.S. TECNOLOGIA GESTAO AMBIENTAL

Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagndstico e avaliagdo de impacto ambiental; - Propor medidas mitigadoras —
corretivas e preventivas — de recuperacéo de areas degradadas; - Realizar o acompanhamento e monitoramento da qualidade
ambiental; - Auxiliar na elaboracdo de projetos e na execucado de obras de recuperacéo e despoluigdo de corpos hidricos e areas
degradadas e de controle de poluigdo, tais como: estagBes de tratamento e redes de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, sistemas de drenagem e usinas de lixo; - Elaborar laudo e pareceres sobre matérias especificas de sua area de
atuacdo; - Zelar pela economicidade dos materiais e mao-de-obra aplicada ao servigco executado, e pela racionalidade dos
servicos; - A Requerimento do superior hierarquico, executar outras atividades afins e correlatas a sua area de especificidade.
QUALIFICACAO: Habilitagdo em Tecnologia em Gestéio Ambiental e registro no 6rgdo de classe.

VIGIA/RONDANTE

Executar servigos de seguranga patrimonial dos 6rgdos municipais; -observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; -zelar pela economicidade dos materiais e mao de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos
servigos; -executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

Nota:
Conforme Anexo | da Lei Municipal n® 1.286/2005:

T.N.M = Técnico de Nivel Médio
T. N. S = Técnico de Nivel Superior
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ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — 4° SERIE DO 1° GRAU

l.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinbnimos e antbnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes.4.Silaba : separacdo silabica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacéo: classificagio
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos
sinais de pontuacdo .7.Ortografia : observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, glj, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e
adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes Bibliograficas: TERRA,Ernani , NICOLA, José de
.Gramética de Hoje.Sao Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - (4 volumes , do 2° ao 5° ano) Sao

Paulo: Editora Moderna. 2006 3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano. 4.Qualquer
gramatica ou publicac&o sobre o novo acordo ortogréfico.

I.Il—= LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos , antdbnimos , parébnimos e homoénimos.3.Variacdes linguisticas
,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.Ortografia , acentuagdo gréfica e pontuacéo 6.Frase,orac o,
periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacéo.7. Morfologia: reconhecimento,classificagdo , formas , flexes e
usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacao e flexdes. Morfologia e flexGes do género, nimero e grau.8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacéo das palavras. 12. Qualquer gramatica ou publicagcdo sobre o novo
acordo ortografico. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione,
2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa. S8o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

I1Il. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

l.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes lingliisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagbes na
divisdo de silabas.6.Pontuacédo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagéo ,
emprego e colocacdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢fes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicBes e
locucBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes : classificacdo , relacbes estabelecidas por conjungbes e
locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e
flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.8.Termos da oracao: identificacao e classificagao
9.Processos sintaticos de coordenagcdo e subordinagdo; classificacdo dos  periodos e oragGes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac¢des Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Qualquer gramatica ou publicagdo sobre o
novo acordo ortografico. Sugestdes Bibliograficas: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S8o Paulo:FT,2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES,Thereza Cochar.
Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués.
Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume Unico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.
Graméticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa
.Sa8o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As ComunicagBes Oficiais —
Capitulos | e II. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

1. CONHECIMENTOS GERAIS

NogOes basicas sobre o Pais e o Estado. No¢Bes béasica sobre o Municipio referente: Datas, sua histéria, feriados municipais.
Nocdes de combate ao mosquito da Dengue. Noc¢des basicas de cidadania. Nogdes e prevencdo a AIDS e outras doencgas
sexualmente transmissiveis. No¢des de coleta seletiva de lixo. NogBes béasicas de primeiros socorros.Sugestdes Bibliogréficas:
Sites oficiais do Governo Federal, do Estado e do Municipio: www.vazante.mg.gov.br — Links: “A cidade” e “Noticias”; jornais,
telejornais, revistas, periédicos, midias em geral e outros materiais que abrangem o programa proposto.

11l INFORMATICA

Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Noc¢des basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréfica
padrao Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto,
planilha eletrdnica e aplicativo para apresentacéo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio
de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Sugestdo Bibliografica: Livros e apostilas inerentes a area.
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Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Enfermagem
Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relacdes
humanas.No¢des basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo,
hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e
drenos, procedimentos pds-morte, prontudrio e anotacdo de enfermagem. FArmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais,
calculo de solucdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencéo a
salde da mulher, crianga, adolescente,prevengdo, controle e tratamento de doencas crénicodegenetarivas, infectocontagiosas,
doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude. Organizacdo dos Servigos de Saude do Brasil -
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacio da Gestdo do Sul, financiamento do SUS;
Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia & saudde: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Secéo
I); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiude — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Sugestao
Bibliogréafica: FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboracdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edi¢do, Ministério da Saude.
M. Brasil. Fundagéo Nacional de Saulde. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para
Vacinacao. Elaboragdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edi¢éo,Brasilia: Ministério da Saude/ Fundacéo Nacional
de Saude, 2001. 316p. il. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced vac.pdf BRASIL.
Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagdo. 3% edigdo, Brasilia/DF: Ministério da
Saude, Fundacao Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_normas_vac.pdf>, acesso em 25/07/11. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Portaria conjunta SUS/MS n° 125, de 26 de Marco de 2009. Aprova as Diretrizes para Vigilancia e

define Acgbes de Controle da hanseniase. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de
mar¢o de 2006. Brasilia: 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saulde da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Ministério da Saude. (PACS). Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Hipertensdo Arterial Sistémica. Cadernos de Atencéo Basica - n.° 15. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo
a Saude. Brasilia/DF: Editora do Ministério da salde, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basical5.pdf BRASIL. Republica Federativa de Brasil. Constitui¢ao
Federal de 1988 — Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo II: Disposi¢do Geral.Secao Il: Da Saude. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF:
1988. BRASIL. Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislacdo e Normas: Ano 12 - N. 01- Conselho Regional de

Enfermagem de Minas Gerais. Belo Horizonte: Disponivel em:
http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacao_corenmg/legislacao_normas pb.pdf Ministério da Saude.
Orientacbes Gerais para Central de Esterilizacéo, Brasilia, 2001 e atualizacdes.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes gerais_central esterilizacao p2.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Atencdo a Saude. Departamento de AgBes Programaticas e Estratégicas. Area Técnica Salde do Idoso. Atencéo a Sadde da
Pessoa Idosa e Envelhecimento. Série Pactos pela Saude 2006, v. 12. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volumel12.pdf BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. 22 edi¢do, Revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.: il., Série A. Normas e Manuais
Técnicos, Cadernos de Atencdo Basica, n°® 21. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf Brasil.
Ministério da Saude. Vacinagdo na Adolescéncia. In: Portaria GM n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Institui os Calendérios
Bésicos de Vacinagdo para Crianga, Adolescente, adulto e idoso. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/106024-3318.html BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo do Trabalho e Educagcdo em Saude.
Departamento de Gestdo da Educagdo em Saude. Coordenacéo geral de A¢bBes Técnicas em Educacdo em Saude. PROFAE -
Profissionalizacdo dos Trabalhadores da area de Enfermagem. Cadernos do Aluno: Instrumentalizando a Ac¢do Profissional —
Caderno n° 1; Instrumentalizando a Acéo Profissional — Caderno n° 2; Fundamentos de Enfermagem — Caderno n° 3; Saude do
Adulto: Assisténcia Clinica / Etica Profissional. Caderno n° 4; Satde do Adulto: Assisténcia Cirargica / Atendimento de
Emergéncia. Caderno n° 5; Saude Coletiva. Caderno n° 6; Saude Mental. Caderno n® 7; Saude da Mulher, da Crianca e do
Adolescente. Caderno n° 8. 22 edicdo, / Reimpresséo. Brasilia, RJ: FIOCRUZ, 2003. BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o Controle da

Tuberculose no Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF: 2010. Disponivel
em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_controle_tb_novo.pdf BRASIL. Ministério da Saude.
Caderno de Atencdo Basica n° 16 - Diabetes Mellitus, Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:

bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.PDF BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998.
Diretrizes e normas para a prevengdo e o controle das infeccbes hospitalares. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_ 05_1998.html BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré Natal e
Puerpério- Atencéo Qualificada e humanizada, Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_puerperio_2006.pdf BRASIL. Ministério da Saldde. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Guia de bolso. Série B. Textos
Basicos de Saude. 72 edicao, Revista. Brasilia/DF: 2008. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_bolso_ 7 edicao_web.pdf
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Fiscal Municipal

Nocgdes de ética e cidadania; Etica Profissional; Redagio Oficial e Expediente Administrativos: Oficios, Comunicacdes Internas,
Cartas, Requerimentos; Expedi¢do e distribuicdo de correspondéncia; Nogbes basicas de relagdes humanas; Nocdes béasicas de
atendimento ao publico; Funcdes do fiscal; Autos de infracdo, notificagfes; Multas; Diligéncias; Contribuintes; Divida ativa; Normas
Gerais do Direito Tributario; Impostos municipais; Competéncia tributaria; Sistema Tributario Nacional; dos impostos da Unido;
impostos dos Estados; reparticdo das receitas tributarias; Tributos; Categorias especiais da técnica de tributacdo; incidéncia; nédo
incidéncia; isencdo; imunidade; Crédito tributario; Tributacdo — Simples Nacional (regras gerais): a cobranca do ISS de empresa
optante pelo SIMPLES NACIONAL;

Sugestdes Bibliograficas: KASPARY, Adalberto J. Redagdo Oficial. Normas e Modelos. 12a ed. Porto Alegre, PRODIL, 1995.
BRETANHA, Jodo. ISSQN: doutrina e pratica no sistema financeiro nacional. Corag. Porto Alegre, 2006. Manual de Redacgdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia, 2002. http://www.planalto.gov.br/ccivil03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF. OLIVEIRA, Celso
Marcelo de. Manual do Imposto sobre Servigos. LZN Editora, 2004. JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e
tributario. Saraiva. 72 edicdo — 2005. CARRAZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributario Nacional. Livros e apostilas inerentes a area.

Motorista — Operador de Maquinas

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensfes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagdo
de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer;
ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢cGes de Mecénica: O Motor;
Sistema de Transmisséo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico,Pneus e Chassi. Sugestédo Bibliogréfica:
BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997, Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Orientador Escolar

Orientacé@o Educacional e a Educacgéo Bésica na legislacéo brasileira. Interacao do

Orientador Educacional com Comunidade, Familia, e Escola. Acdo do Orientador Educacional na Proposta Politico-Pedagogico da
Comunidade Escolar. Avaliacdo Educacional no ambito nacional, estadual e nos processos de aprendizagem do aluno.
Orientacdo Educacional nos processos de desenvolvimento e de aprendizagem do educando. Orientador Educacional no
cotidiano da escola e a interven¢do psicopedagdgica. Formacdo continuada do Orientador Educacional. A funcdo social dos
Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade contemporanea. As fungfes sociais da escola publica contemporanea.
Planejamento e gestdo educacional: planos de educacdo, projeto politico pedagdgico, planejamento curricular e de ensino.
Concepgbes curriculares. Didética: conceituagdo e sua relacdo com as diferentes tendéncias pedagdgicas; Concepgbes de
aprendizagem e préticas pedagogicas na organizacao curricular. Aspectos Legais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional;
Etica e Relacdes Humanas. Constituicdo Federal de 1988, capitulo da Educacio. PCNs — Parametros Curriculares Nacional para o
Ensino Fundamental, e PCNs — Parametros Curriculares Nacional para a educagdo de jovens e adultos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n® 8.069/90 (atualizada). O financiamento da educacéo brasileira. O FUNDEF e o FUNDEB. A interdisciplinaridade
no trabalho pedagdgico. Legisla¢éo Especifica: Constituicdo Federal atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&@o Nacional.
(LDB) n.° 9394 de 20/12/96. Decreto n.° 72846 de 26/09/ 73 (regulamenta a profissdo de Orientador Educacional). Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90 (atualizada). Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n® 10.172/2001. Bibliografia
sugerida: SOLE, Isabel. Orientacdo Educacional e intervencdo psicopedagégica. Trad. de Beatriz Affonso Neves. Porto Alegre:
Artmed, 2001. GRINSPUN, Mirian Sabrosa Zippin (org.). A pratica dos orientadores educacionais. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
DEPRESBITERIS, Léa. Avaliagcdo Educacional em trés atos. Sdo Paulo: SENAC SP, 1999. SENA, Maria das Gracas de Castro. A
OE no cotidiano das primeiras séries do 1° grau. Sdo Paulo: Loyola, 1992. BRASIL /SEF. Parametros Curriculares Nacionais - MEC
ALVES, Nilda. FREIRE, Paulo, “A importancia do Ato de Ler”, Sdo Paulo, Ed. Cortez, 1991. FREIRE, Paulo, Pedagogia de
Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa, 192 ed, SP, Paz e Terra, 2001. FREIRE, Paulo. Educagdo como
pratica da liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989. FREIRE, Paulo. Educac¢éo na cidade. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1995.
GADOTTI, Moacir. Educag¢éo e compromisso. Campinas, S&o Paulo: Papirus, 1992. GANDIM, Danilo. Planejamento como pratica
educativa. Sdo Paulo, Ed. Layola, 1983. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio: uma perspectiva construtivista.
Meditagdo Editora, Porto Alegre, 1995. LUCKESI, Cipriano C, Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢des, 162
edicdo, SP, Cortez. 2005. LUCKESI, Cipriano. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. Campinas, SP. Ed. Papirus. MASAGAO, Vera
Maria (org). Educacéo para Jovens e Adultos: ensino Fundamental: Proposta Curricular — 1° Segmento. Sdo Paulo: Acdo Educativa:
Brasilia: MEC, 1998. ou www.mec.gov.br. MOREIRA Antonio Flavio, (org). Curriculo: Questdes Atuais. SP: Papirus, 1997. MORIN,
Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. S&o Paulo. ED; Corte, 2000. PIAGET, J. Psicologia e

Professor |

Conhecimentos Especificos: Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia. Principios Metodoldgicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo
escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, conteldos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo.
Fundamentacdes legais, resolugdes, orientacdes, pareceres, publicagdes e programas educacionais que podem ser encontrados no
site do Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br).Revistas e periddicos que tratem da Educacdo Nacional. Sugestfes
Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte:
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Formato, 2001 (Série Educador em Formagdo). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagfes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacgado, Secretaria de Educacéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o
Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo
O. Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem.
Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010.
D'AMBROSIO Ubiratan.

Secretario Escolar

Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal); - Escrituragéo escolar: preenchimento de histérico escolar, Técnica
de arquivo: arquivo ativo e inativo, Organizacdo de matricula, transferéncia, classificagdo, reclassificagdo, quadro curricular,
preenchimento de livros de matricula, tranferéncias, termo de visita do inspetor, ponto diario, atas; preenchimento de diarios de classe.
Regimento escolar; Proposta pedagdgica, plano curricular, Ensino fundamental de 9 anos.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

Supervisor Pedagogico

Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagcdo entre Supervisor Pedagégico X Professores. A postura ética na agéo
educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagédo do profissional no aperfeicoamento
das equipes escolares. As concepcdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Organizacdo e orientacdo do
processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criacao, organizagéo
dos conteudos e da metodologia. Relacdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracao, controle e disciplina. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliacdo x concepcao de educagao. A didatica em
diferentes correntes pedagodgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito
histérico de transformacéo. A construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orienta¢des didaticas. Gestdo democratica da escola
como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional.
A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Brasileiras para a Educacdo Basica. A Legislacdo
Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo socio-histérica. Planejamento, execugdo e avaliagdo das acdes na escola.
Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas
relagdes. Direito a educacgdo constituido na legislagdo brasileira. Sugestdes Bibliogréaficas: 1. VASCONCELLOS, Celso dos
Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO,
José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM,
Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor
escolar em agéo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducéo & supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas, 1986.
7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educagéo. Sdo Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELOS, Celso
dos Santos. Avaliagdo : concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagodgicos do
Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como sujeito de
transformacgédo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes,
1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais:
Introducdo aos Pardmetros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14.
TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? S&o Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia
na educagéo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

Educador Infantil

Principios Metodoldgicos da Educacgéo Infantil. Tendéncias pedagodgicas na construgdo coletiva da comunidade escolar. Atendimento
a diversidade. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo na educacéo infantil; Curriculo e
Avaliacdo — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. O educar e o cuidar
como principios indissociaveis na educacao infantil. O trabalho pedagdgico organizado através de outras linguagens, brincar, cantar,
jogar e outras. Metodologias especificas para creche e pré-escola.

Sugestdo Bibliografica: BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa, SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na Educagdo Infantil. Porto
Alegre: Artmed, 1999. BECCHI, E.; BONDIOLI, A. Avaliando a pré-escola. Campinas: Autores Associados, 2003. BONDIOLI, Anna.
MANTOVANI, Susanna. Manual de Educacéo Infantil: 0 a 3 anos. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O.
Mltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem.
Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010.
EDWARDS, C., GANDINI, L., FORMAN, G. As cem linguagens da crianca: abordagem de Reggio Emilia na educacdo da primeira
infancia. Porto Alegre: ArtMed, 1999.FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre a alfabetizagdo. 24.3d. S&o Paulo: Cortez: Autores
Associados. (Colegéo Polémicas do Nosso Tempo, 17). HORN, Maria da Graga Souza. Saberes, cores, sons, aromas. A organizagao
dos espacos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.KISHIMOTO, T. M. Jogos e educacao infantil. Sdo Paulo: Pioneira,
2002. ROSSETTI-FERREIRA, M. C. et alii. Os Fazeres na Educacéo Infantil. S&o Paulo: Cortez, 1998. SANTOS, Jailson A. O papel
do professor na elaboracdo do projeto politico pedagodgico. In: Revista Presenca Pedagogica. v. 8, n. 43, jan/fev/2002, p. 27-37.
SMOLLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas aulas de matematica. Porto Alegre: Artmed,
2009. (Colecdo Matemética de 0 a 6). V. 1. SMOLLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolucdo de Problemas.
Porto Alegre: Artmed, 2009. (Cole¢do Matematica de 0 a 6) V. 2.
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Educador Social

Abordagem social de individuos em situagao de risco social. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8069, de 13 de julho
de 1990. Nocdes Basicas sobre as Relacdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educacdo de Jovens. Normas
Bésicas de Seguranca em unidades socioeducativas. Normativas Internacionais para a prote¢do de jovens privados de liberdade e
para a administracéo da

justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaracédo Universal de Direitos Humanos. Declara¢éo Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF). NocOes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenga, do vinculo e do exemplo como
componentes do processo educativo. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Lei n°® 12.594/2012 e altera¢Bes - Institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execucdo das medidas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional Resolucéo n® 119/2006 e anexos do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Secretaria
Especial dos Direitos Humanos) que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, e alteragdes.

Sugestéao Bibliogréfica:

Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

T.N.M - Técnico em Agropecuaria

A prova sera elaborada de acordo com a legislagdo e organizacédo para desenvolvimento de diferentes setores dentro dos servigos
agropecuarios, tendo como base os servigcos agropecudrios de forma sustentavel; o uso racional dos recursos naturais; o
desenvolvimento de atividades diversificadas dentro do conjunto agropecuéario como: horticultura, producdo de gréos, fruticultura,
silvicultura e criagcdes de animais, demais conhecimentos, sobretudo relacionados a atividade agropecuéria.

Sugestdes Bibliograficas:

Lei 5.524 regulamentada pelo Decreto n°® 90.922 de 06.02.85 que dispfe sobre o exercicio da Profissdo Técnico Agricola e
alteracdes. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente - http://www.ibama.gov.br . Sociedade Brasileira de Silvicultura -

http://www.sbs.org.br  Servico Florestal Brasileiro - http://www.florestal.gov.br . Ministério do Meio Ambiente -
http://www.mma.gov.br . Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - http://www.icmbio.gov.br. Portal ambiental —
http://www.ambientebrasil.com.br ~ Portal florestal —  http://www.portalflorestal.com.br . Revista da Madeira -

http://www.remade.com.br . Anvisa http://www4.anvisa.gov.br/agrosia/asp/default.asp. Demais livros e apostilas que abrangem o
tema proposto.

T.N.M — Enfermagem

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Préaticas de trabalho da equipe do PSF. Legislagcdo e Portarias. Legislacdo
em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servigos de saude; gestdo de recursos humanos em saude;
estrutura organizacional e organizagdo do servico de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos
do cuidar; comunicacdo e relagdo interpessoal; histérico de enfermagem; diagndstico de enfermagem; plano de cuidados de
enfermagem; avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirdrgicos —
intervencd@o de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Procedimentos especializados
de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administracdo de medicamentos e preparo de solugdes;
técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia. Classificacdo das feridas.
Esterilizacdo, desinfec¢do e anti-sepsia. Avaliagcdo de saude, intervencdo de enfermagem a crianca e ao adolescente. Principios
gerais do isolamento. Prevencdo e controle de infec¢cdes hospitalares, aplicagdo de medida de biosseguranga. Enfermagem em
situag6es de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em saude coletiva. Processo saude-
doenca. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizacdo, mulher, crianga, adolescente, familia, doengas cronico
degenerativas, saiude mental, idoso, doengas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infeccdes hospitalares e
sanitarias).Administracdo de Enfermagem. Nog¢bes de Farmacologia.

Conhecimentos Especificos: FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboracdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edigéo,
Ministério da Saude. Ill. Brasil. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para
Vacinacgao. Elaboragdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edigdo,Brasilia: Ministério da Saude/ Fundacgéo Nacional
de Salde, 2001. 316p. il. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced vac.pdf BRASIL.
Ministério da Saude. Fundagcdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacdo. 3?2 edicdo, Brasilia/DF: Ministério
da Salde, Fundacéo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_normas_vac.pdf>, acesso em 25/07/11. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de VigilAncia em Saude. Portaria conjunta SUS/MS n° 125, de 26 de Marco de 2009. Aprova as Diretrizes para
Vigilancia e define Agbes de Controle da hanseniase. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS
n° 648, de 28 de mar¢co de 2006. Brasilia: 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisédo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Salde. Ministério da Saude. (PACS). Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Hipertensdo Arterial Sistémica. Cadernos de Atencdo Bésica - n.° 15. Ministério da
Salude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Brasilia/DF: Editora do Ministério da saude, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basical5.pdf BRASIL. Republica Federativa de Brasil. Constituicédo
Federal de 1988 — Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo II: Disposi¢do Geral.Secdo Il: Da Saude. Artigos de 196 a 200 -
Brasilia/DF: 1988. BRASIL. Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislacdo e Normas: Ano 12 - N. 01- Conselho

Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Belo Horizonte: Disponivel em:
http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacao_corenmg/legislacao_normas_pb.pdf Ministério da Saulde.
Orientacfes Gerais para Central de Esterilizacéo, Brasilia, 2001 e atualizacdes.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes _gerais_central_esterilizacao _p2.pdf BRASIL. Ministério da Salde.
Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Area Técnica Sadde do Idoso. Atencéio a
Saude da Pessoa ldosa e Envelhecimento. Série Pactos pela Saude 2006, v. 12. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volumel2.pdf BRRASII . Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saulde.
Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saui 29 Jue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, Tracoma e



http://www.ibama.gov.br/
http://www.sbs.org.br/
http://www.florestal.gov.br/
http://www.mma.gov.br/
http://www.icmbio.gov.br/
http://www.ambientebrasil.com.br/
http://www.portalflorestal.com.br/
http://www.remade.com.br/
http://www4.anvisa.gov.br/agrosia/asp/default.asp
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_normas_vac.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica15.pdf
http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacao_corenmg/legislacao_normas_pb.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_central_esterilizacao_p2.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volume12.pdf

Tuberculose. 22 edicdo, Revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.: il., Série A. Normas e Manuais
Técnicos, Cadernos de Atencdo Basica, n° 21. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf Brasil.
Ministério da Saude. Vacinacdo na Adolescéncia. In: Portaria GM n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Institui os Calendarios
Bésicos de Vacinagdo para Crianga, Adolescente, adulto e idoso. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/106024-3318.html BRASIL. Ministério da Saude. Gestédo do Trabalho e Educagcdo em Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude. Coordenacdo geral de Agdes Técnicas em Educagdo em Salide. PROFAE -
Profissionalizacdo dos Trabalhadores da area de Enfermagem. Cadernos do Aluno: Instrumentalizando a Ac¢do Profissional —
Caderno n° 1; Instrumentalizando a Acgéo Profissional — Caderno n° 2; Fundamentos de Enfermagem — Caderno n° 3; Salde
do Adulto: Assisténcia Clinica / Etica Profissional. Caderno n° 4; Satde do Adulto: Assisténcia Cirtrgica / Atendimento de
Emergéncia. Caderno n° 5; Salde Coletiva. Caderno n°® 6; Saude Mental. Caderno n°® 7; Saude da Mulher, da Crian¢a e do
Adolescente. Caderno n° 8. 22 edicao, / Reimpressao. Brasilia, RJ: FIOCRUZ, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigildncia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacdes para o Controle da
Tuberculose no Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF: 2010. Disponivel
em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_controle_tb_novo.pdf BRASIL. Ministério da Salde.
Caderno de Atencéo Basica n°® 16 - Diabetes Mellitus, Brasilia: MS, 2006. Disponivel  em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.PDF BRASIL. Ministério da Salde. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998.
Diretrizes e normas para a prevencdo e o controle das infecgcdes hospitalares. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html BRASIL. Ministério da Saide. Manual Técnico Pré Natal
e Puerpério- Atencéo Qualificada e humanizada, Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_puerperio_2006.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia
em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Guia de bolso. Série B.
Textos Bésicos de Saude. 72 edicéo, Revista. Brasilia/DF: 2008. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/quia_bolso_ 7 edicao_web.pdf

T.N.M — Radiologia

Conhecimentos Especificos: A descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da
coluna vertebral — Anatomia. Efeitos danosos da radiacdo a salde e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 — Usos de
contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos Raios X e sua produgéo.
Rotinas das principais incidéncias em radiodiagnostico. Medidas de radioprotecdo. Qualidade de imagem (revelagéo, filmes, etc).
Unidade de dose e dosimetria. Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico. Fatores que influem na formacéo das imagens
radiogréaficas. Sugestdo Bibliogréfica: Apostila da Associagdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte.
Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiol6gica e base
anatdbmica, 42 Edicdo, Guanabara Koogan. Apostila da Associacdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG - Raio X — Belo
Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos pertinentes ao contetido programatico.

T.N. M - Seguranga do Trabalho

AtribuicBes pertinentes ao Profissional de Técnico em Segurancga do Trabalho de nivel médio, dispostas na Lei Federal n°. 7.410, de
27/11/1985, e Cédigo de Etica da profissdo. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -zelar pela
economicidade dos materiais e mdo de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servicos; -executar outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores. Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e conseqiéncias do
acidente do trabalho; Estatisticas de acidentes do trabalho. A¢Bes educativas de seguranga e saide. Administracdo de Seguranca.
Ambiente: iluminagdo e cores, efeitos fisiolégicos da iluminacéo. Andlise preliminar de risco: Riscos quimicos, fisicos e Bioldgicos.
Antecedentes historicos de segurangas do trabalho. Aplicagbes da antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho,
arranjo fisico e postos de trabalho informatizados. Atividades Educativas de Seguranca no Trabalho: Determinacdo de causas de
acidentes. Bio-seguranca: esterilizagdo, laboratérios de contengdo, gestdo de residuos e biotérios e preparacdo para uso de
equipamentos de protecdo. Conhecimento sobre a legislacdo de regulamenta a profissdo de técnico industrial de nivel médio.
Doengas profissionais e doengas do trabalho. Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas. Fatores Humanos no trabalho.
Garantias do empregador e deveres do trabalhador. Higiene do Trabalho: conceitos, defini¢cbes e classifica¢gdo dos riscos ambientais.
Implementagdo de a¢Oes preventivas e corretivas. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicao dos riscos ambientais. Medidas de
controle: EPIs e EPCs. Metodologia para investigagdo de acidentes. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
Organizacdo do trabalho. Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos. Politica de salde e segurancga do trabalho.
Prevencdo de Perdas: Antecedentes histdricos, Técnicas de incidentes criticos e sistemas; Avaliagdo de prevencgdo e controle de
perdas; Estudo das estimativas de perdas. Procedimentos e normas de sistemas de seguranca. Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais: conceitos, classificagdo, identificagdo e avaliagdo dos agentes de risco ambientais; Medidas preventivas e de controle
dos agentes de risco. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios; Tecnologia e prevencdo de combates a Sinistros: Quimica do
fogo; Agentes extintores; Método de Combate a incéndios; Plano de Emergéncia; Equipamentos fixos e méveis de combate a
incéndios: tipos, inspecdo, manutencdo e recarga; Sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protegdo contra incéndio;
InstrucBes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico pablico Sugestdes Bibliograficas: Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, Cap. V do Titulo Il, relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho. Lei 6514, de 22/09/77, DOU de 23/12/77, que
altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. Portaria 3214, de 08/06/78, DOU de 06/07/78,
que aprova as Normas Regulamentadoras — NR do Cap. V do Tit. Il, da CLT, relativas a Seguran¢ca e Medicina do Trabalho.
Seguranca e Medicina do Trabalho, 53 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. Il, Art.
60 e 70, Incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIIl. LATANCE JR., Sérgio. CIPA — Organizagdo — NR 5, Comentada e Atualizada. Sao
Paulo, LTR, 2001. CAMARA, J. Luiz e COSTA, S. Dalla. Curso de Formagéo de Cipeiros, CIPA — Comissé&o Interna de Prevencéo de
Acidentes. Sdo Paulo, LTR, 2002.
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T.N.S - Advogado

Direito Constitucional: Poderes e funcdes do Estado, Organizagdo constitucional do Poder Judiciario, Controle de constitucionalidade:
Controle difuso — recurso extraordinario e repercussao geral. Controle concentrado — Adi, Adc e Adpf .Efeito 24 Vinculante. Simula
Vinculante. Reclamagao Constitucional. Interpretacdo constitucional. Coisa julgada inconstitucional. Geragdes de Direitos Humanos.
Implementacéo de politicas publicas. Direitos e Garantias. Direito de peticdo. Remédios22 Constitucionais. Habeas corpus. Habeas
data .Mandado de seguranca. Mandado de Injun¢do. Agdo popular . A¢&o civil publica. Ministério Publico: organizacdo constitucional e
poder de investigacdo. Poder Constituinte. Reparticdo constitucional de competéncias. Poder Legislativo: organizacdo e tarefas.
Processo legislativo. Emendas a Constituicdo. Lei ordinaria e lei complementar. Decreto legislativo. Resolucéo Lei delegada. Medidas
provisérias. Incorporagdo de tratados, convengBes e acordos internacionais. Leis orcamentarias e orcamento participativo.
Fiscalizagdo orcamentaria e financeira: o Tribunal de Contas. Estatuto dos parlamentares. Comissées Parlamentares. Impeachment.
Estruturacéo do Poder Executivo. Aspectos constitucionais do Direito Eleitoral. Estado de defesa, estado de sitio e intervencao federal.
Direito Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no espago. 4.Hermenéutica e
aplicacéo da lei. 5. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente
incapaz. 6. Pessoa juridica — classificacdo. 7. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacéo e
responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de domicilio. Bens - classificacao,
bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretacdo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos,
erro, dolo, coacdo, simulacéo e fraude. 11. Modalidades - condicao suspensiva, condi¢do resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta
e relativa, ratificagcdo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e interruptivas. 13. Direito das coisas -
posse e propriedade.14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. 15. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e
hipoteca. 16.Direito das obriga¢des - modalidades, clausula penal, efeito das obrigagGes, pagamento por consignacéo, com sub-
rogacgdo, imputacéo, novagdo, transagdo, compromissos, confusdo e remissdo. 17. Perdas e danos. 18. Juros de mora. 19. Cessao de
crédito. 20. Contratos - espécies, obrigacdo por declaracdo unilateral de vontade, obriga¢des por atos ilicitos. 21. Responsabilidade
Civil. 22. Teoria da culpa e do risco. 23. Dano moral. 24. Liquidacé@o das obrigacdes. 25. Processo Seletivode credores. 26. Corregao
Monetéria. Direito Processual Civil: 1 Da jurisdi¢cdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéos, formas e limites da jurisdi¢céo
civil. 1.1 Da acéo: conceito, natureza juridica, condi¢des, classificagdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial;
competéncia internacional. 2.1 Modificacdes da competéncia e conflito; conex&o e continéncia. 2.2 Processo e procedimento:
natureza e principios, formagédo, suspenséo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito,
classificacdo, principios,contagem. Direito Administrativo: 1 Conceito de administrac@o publica sob os aspectos organico, formal e
material. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio da impessoalidade.
Principio da moralidade e da probidade administrativa. Principio da publicidade. Principio da eficiéncia. Principio da licitagdo publica.
Principio da prescritibilidade dos ilicitos administrativos. Principio da responsabilidade civil da Administragcdo. Principio da participagao.
Principio da autonomia gerencial. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacéo do direito administrativo. Lei
formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3
Descentralizagcdo e Desconcentracdo da Atividade Administrativa. Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 4 Classificacéo
dos o6rgdos e fungdes da administracdo publica. 5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagéo e
delegacdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestaces. 8
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundagdes publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12
Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administragdo publica: atos da administracéo publica e fatos administrativos. Formagéo
do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15
Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos
administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato administrativo:
discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formagao do contrato administrativo:
elementos. Licitagcdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 23 Execu¢do do contrato
administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 24 Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras
causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 28 Servigo publico:
conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuério do servigo publico. 29 Concesséo de servigo publico: natureza juridica
e conceito; regime juridico financeiro. 30 Extingdo da concesséo de servigo publico; reversdo dos bens. 31 Permissdo e autorizagéo.
32 Bens publicos: classificacéo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico hidrico: composicéo;
regime juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras
publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais e
potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 37 Utilizacdo dos s bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso;
ocupacdao; aforamento; concessao de dominio pleno. 38 Limitagbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas
fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 Serviddes administrativas. 40 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo
temporéria. 41 Desapropriacdo por utilidade puablica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial;
indenizacdo. 42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. —Desapropriagédo indiretall. 43 Desapropriagéo por
interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungédo social do imével rural. Evolu¢do do regime juridico no Brasil. 44
Controle interno e externo da administracdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo una. 46 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracéo publica: evolugao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito
brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51 Improbidade
administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representacédo e reclamagdo administrativas. 54 Pedido de rernnsideragdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo
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administrativa. 55 Advocacia-Geral da Unido. 56 Procuradoria-Geral Federal. 57 Setor energético e suas relagdes com a economia, 0
desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 58 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. Direito Tributario:Direito tributario e o
conceito de tributo. Codigo Tributario Nacional. Espécies tributarias. Fontes do direito tributario. Interpretagao,
validade,vigéncia,eficacia das normas tributarias. Seguranca juridica e processo: recursos, a¢éo23 rescisoria, coisa julgada e ADIN .
Regra-matriz de incidéncia - hipétese tributaria. Isengdes tributérias e a regra-matriz de incidéncia tributaria Crédito tributario,
lancamento e espécies de langamento tributario. Controle da divida ativa: agdo anulatoria, embargos a execugéo e excegdo de pré-
executividade. Extingdo da obrigacéo tributaria, compensacéo e repeticdo do indébito. Imposto sobre a renda - pessoa fisica. ISS.
Procedimento administrativo fiscal. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario, MS e liminares. Decadéncia e prescricdo em
matéria tributaria. Realizacé@o da divida ativa: execucdo fiscal e medida cautelar fiscal. IPTU. ITR. Processo administrativo tributério:
conceito, principios norteadores, finalidades, limites e direitos e garantias individuais assegurados. Processo judicial tributario — Teoria
Geral do Processo. Conceitos fundamentais: jurisdigdo, acdo, processo e procedimento. Controle de constitucionalidade e tutelas
coletivas em matéria tributaria. Sugestdes Bibliogréaficas: Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizagfes. Lei n°. 8.883,
de 8 de junho de 1994 e suas atualizagdes. Lei n°. 5172, de 25 de outubro de 1966 e suas atualiza¢Bes. Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 e suas atualizagBes. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas atualizacdes. Lei
Complementar n°116, de 31 de julho de 2003 e suas atualizagbes. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 e suas
atualizacgoes. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas atualizacdes. Lei n°. 3.396, de 11 de fevereiro 2008. Regime préprio de
Previdéncia Social do municipio. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e suas atualizagfes. Lei n° 10.257, de 10 de julho
de 2001 e suas atualizacdes. Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 e suas atualizagbes. Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990 e suas atualizagdes. Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 e suas atualiza¢des. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. CAHALI, Yussef Said. Cédigo Civil / Cédigo de Processo Civil / Constituicdo Federal. 72 ed. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2005. DIOGENES, Gasparini. Direito Administrativo. S&o Paulo, 132 ed, SARAIVA: 2008. FILHO, José
Santos Carvalho. "Manual de Direito Administrativo”. 19 2 ed. Rio de Janeiro: Editora Lumen Yuris, 2008. FIUZA, César. Curso
Completo de Direito Civil. 12 ed. Editora: Del Rey - Belo Horizonte - MG, 2008. GONCALVES, Carlos Roberto. "Direito Civil": Parte
Geral; Editora Saraiva - S&8o Paulo - SP. 2006. GONCALVES, Carlos Roberto. "Direito Civil": Direito das Coisas". Editora Saraiva - Sao
Paulo - SP. 2006. JULIANA, Maia Julia. "Aulas de Direito Constitucional de Vicente Paulo". Editora IMPETUS - Niter6i - RJ. 2006.
OLIVEIRA, Claudio Brand&o de. "Manual de Direito Administrativo". Editora IMPETUS - Niterdi - RJ. 2006; SILVA, Jose Afonso da.
Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros: 282 ed. 2007. E outros livros que abrangem o programa proposto.

T.N.S — Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a
inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a
fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o0 processo democratico e participativo.
Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e
prioridades de planos, programas e projetos. Sugestdo Bibliogréfica: Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993.
3-Lei Organica daAssisténcia Social- Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5-O Servigo Social e a
Seguridade Social. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41).
S.Paulo. Cortez.1993. BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL,
M.L.Lei Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do
C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico
social na contemporaneidade:Trabalho e formacao profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os
direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997.

T.N.S Biomédico

HEMOGRAMA: Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos. Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA DO
SANGUE: Interpretacdo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: Machado Guerreiro.
Reacdo de fixagdo de complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. Reacgdo de Sabinfeldman. Reacdo de Widal. Reag¢fes de
Aglutinacdo para Leptospirose. Soro Aglutinagdo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinacéo de aglutinogénios nas Hemécias. Determinacdo de
grupos sangiiineos. Determinacédo do Fator RH. Heranca do Fator RH. Prova cruzada. Sistema ABO. URINA: Exame Bacterioldgico.
Exame microscopico. Exame quimico. Qualitativo e quantitativo. Identificacdo de calculos. Verificacdo dos caracteres gerais. FEZES:
Doencas ocasionadas por verminoses. Exame Macroscopico. Exame Microscopico. Métodos diagndésticos para parasitas e
protozoarios. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriolégico. Exame Macroscopico. Exame Microscopico. VITAMINAS: Absorcéo,
distribuicdo e eliminacdo. Doencgas relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas. Fun¢Bes no organismo. Necessidades pelo
organismo. Quimica. QUIMICA: A matéria e suas transformacdes. Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter. Equagdes e formulas
quimicas. Funcdes. Solucdes. FISICA: Caloriemetria. Hidrostatica. Mecanica. Termologia. Sugestdo Bibliogréfica: BIER, Otto -
Bacteriologia e imunologia. S&o Paulo, Melhoramentos. BRASIL. Sida/AIDS — Recomendagfes para hospitais, ambulatorios médicos,
odontdlogos e laboratoriais. Brasilia, Ministério da Saude, 1986. CELM: Manual Wiener: Cia equipadora de laboratérios modernos.
FELTRE, Ricardo. Quimica. Sdo Paulo, Moderna. JANINI, Pedro. Interpretacdo clinica do hemograma. Sdo Paulo, Gréafica Sao José.
LABTEST: Sistemas para diagnésticos clinicos. Belo Horizonte. MENDES, M. R. & COBS. Manual de patologia clinica a nivel de 2°.
grau. Rio de Janeiro, Ao Livro Técnico S/A, 1976. METCALFE, H. Clark. Quimica moderna. Rio de Janeiro, Renes. V. 1. MINISTERIO
da Salde: Manual sobre doencas sexualmente transmissiveis. MOURA, R. A. A. et alii. Técnicas de laboratério. Rio de Janeiro,
Atheneu, 1982. OLIVEIRA, A Lima & COBS. Métodos de laboratério aplicados a clinica. Rio de Janeiro, Koogan.

T.N.S Enfermeiro
BRASIL. Ministério da Satde. Portaria GM n° 399, de 22 defev 25  2006. Divulga o Pacto pela Satide 2006 — Consolidacéo do



SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n°
648, de 28 de margo de 2006. Brasilia: 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atencao Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Ministério da Saude. (PACS). Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Republica Federativa de Brasil. Constituicdo Federal de 1988 —
Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo Il: Disposicdo Geral.Secéo Il: Da Saude. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF: 1988. BRASIL.
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislacdo e Normas: Ano 12 - N. 01- Conselho Regional de Enfermagem de
Minas Gerais. Belo Horizonte: Disponivel em:
http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacac_corenmg/legislacao_normas_pb.pdf Ministério da Saulde.
Orientacfes Gerais para Central de Esterilizacéo, Brasilia, 2001 e atualizacdes.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes gerais_central_esterilizacao_p2.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria,
Tracoma e Tuberculose. 22 edi¢do, Revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.: il., Série A. Normas e
Manuais Técnicos, Cadernos de Atencdo Bésica, n° 21. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf
Brasil. Ministério da Salde. Vacinagdo na Adolescéncia. In: Portaria GM n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Institui os
Calendéarios Basicos de Vacinacdo para Crianga, Adolescente, adulto e idoso. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/106024-3318.html BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa
Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da

Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF: 2010. Disponivel
em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_controle_tb_novo.pdf BRASIL. Ministério da Saulde.
Caderno de Atencdo Basica n° 16 - Diabetes Mellitus, Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:

bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.PDF BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998.
Diretrizes e normas para a prevencdo e o controle das infeccdes hospitalares. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html BRASIL. Ministério da Sadde. Manual Técnico Pré Natal e
Puerpério- Atencéao Qualificada e humanizada, Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_puerperio_2006.pdf

T.N.S Farmacéutico

Aplicagao clinica dos marcadores tumorais; Aplicacéo dos diagndsticos por biologia molecular e citometria de fluxo; Bioquimica clinica:
Correlagdo clinica e marcadores de doengas coronarianas e Diabetes Mellitus; Determinacdo de lipidios, bilirrubinas, proteinas,
metabolismos; Citologia e bioquimica de liquidos bioldgicos; Exames de hemocultura; Imunologia clinica: Marcadores sorologicos de
doengas infecciosas, determinagéo de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA; Microbiologia clinica: Correlag¢éo clinica
e exames microbiolégicos de urina, fezes, secre¢des purulentas, trato genital, escarro e liquido céfaloraquidiano; Microbiologia da
infeccdo hospitalar; Parasitologia clinica: Diagnéstico e epidemiologia dos parasitas intestinais. Sugestdes Bibliogréficas: ABBAS,
Abul K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edigdo, Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W;
DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 32 edi¢do, Editora Elsevier, 2011BROOKS, Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz,
Melnick e Adelberg. 242 edicdo, Editora MCGraw Brasil, 2009. FERREIRA, A. Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagndstico Laboratorial
das Principais Doencgas Infecciosas e Autoimunes. 22 edicdo, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P;
FOERSTER, John; LUKENS, John N. Wintrobe's Clinical Hematology. 122 edigdo, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY,
J. Bernard. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 edi¢cdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A.
Oliveira; SOARES, J. Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretacdo. 82 edi¢do, Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biosseguranga Aplicada a Laboratérios e Servicos de Saude. 22
edicdo, Sao Paulo: Editora Atheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis and Management by Laboratory
Methods. 202 edi¢do, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier Science / Health Science, 2001. MOURA, Roberto A. Colheita
de Material para Exames de Laboratdrio. 12 edi¢cdo, S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David P; MELO, Alan L; LINARDI,
Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edicdo, S&o Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER, Susan K. Uroandlise e Fluidos
Bioldgicos. 32 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R.; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52 edi¢éo, Séo
Paulo: Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edicdo, Editora Artmed,
2005; ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. 12 edicdo, S&do Paulo: Editora Atheneu, 2004.

T.N.S Fisioterapeuta

Andlise cinesiologica dos movimentos; Apoio matricial e processo de educacdo permanente em saude; Atencdo ao "Pé
Diabético";. Atencdo ao Idoso; Atuacdo do Fisioterapeuta na Atencdo Priméria; Avaliacdo de postura e marcha; Avaliacdo e
prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias reumatolégicas, dermatoldgicas; ortopédicas, neuroldgicas,
cardiovasculares, respiratdrias; Cinesioterapia; Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga; Fisioterapia Preventiva;Orteses e
Proteses; Prevencao de incapacidade em hanseniase; Provas de fungdo muscular; Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude na escola / Ministério da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. Cadernos de Atengdo Basica; n° 24. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad24.pdf, acesso em 03/08/11. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia para o Controle da Hanseniase. Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude. Versdo preliminar - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Cadernos de Atengdo Basica, n° 10,
Série A. Normas e Manuais Técnicos; n° 111 Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_de hanseniase.pdf,
acesso em 02/08/11 . CARVALHO, José A. Amputacdo de Membros inferiores: em busca da plena reabilitagdo. 22 edicdo, Sdo
Paulo: Editora Manole, 2003. ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratoria pratica. 1* edicdo, Rio de
Janeiro: Editora Revinter, 1997. FARIAS, Norma; BUCHALLA, Cassia Maria. A Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Salde da Organizacdo Mundial de Saude: Conceitos, Usos e Perspectivas. Revista Brasileira de Epidemiologia.
Sao Paulo, V8, N2, Junho 2005. Disponivel em: <www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-790X2005000200011>,
acesso em 03/08/11. FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no lactente: diagndstico e
tratamento precoce do nascimento até o 18° més. 12 edicdo, S&o Paulo: Editora Atheneu, 2002. FREITAS, Elizabete V.; et al.
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http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacao_corenmg/legislacao_normas_pb.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_central_esterilizacao_p2.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf
http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/106024-3318.html
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad24.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de_hanseniase.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;amp%3Bpid=S1415-790X2005000200011

Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 edicdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2006. GOULD, James A. Fisioterapia
na Ortopedia e na Medicina do Esporte. 22 edigdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 1993. HALL, Susan. Biomecanica Basica. 42
edicdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases Biomecénicas do
Movimento Humano. 22 edicdo, S&o Paulo: Editora Manole, 2007. HOPPENFELD, Stanley; HUTTON, Richard. Propedéutica
Ortopédica: Coluna e Extremidades. 12 edigdo. Rio de janeiro: Editora Atheneu, 1999. 12) KENDALL, Florence P.; et al. Misculos:
Provas e Funcdes. Com Postura e Dor. 52 edicdo, S8o Paulo: Editora Manole, 2007. KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn A.
Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 42 edicdo, Barueri: Editora Manole, 2005. KOZAK, George P.; CAMPBELL,
David R.; FRYBERG, Robert G.; HABERSHAW, Geoffey M. Tratamento do Pé Diabético. 2% edicdo, Rio de Janeiro: Editora
Interlivros, 1996. MAGEE, David J. Avaliagdo Musculoesquelética. 52 edigdo, S&o Paulo: Editora Manole, 2010. FARIAS, Norma.
BUCHALLA, Céssia Maria. A Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude da Organizagdo Mundial de
Saude: Conceitos, Usos e Perspectivas. Revista Brasileira de Epidemiologia. Sdo Paulo, V8, N2, Junho 2005. Disponivel em:
<www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-790X2005000200011>, acesso em 25/07/11. PICKLES, Barrie. et al.
Fisioterapia na Terceira Idade. 2% Edicdo S&o Paulo: Editora Santos, 2000. SAHRMANN, Shirley. Diagndstico e Tratamento das
Sindromes de Disfungbes dos Movimentos. 12 edigdo, Editora Santos, 2005. SALTER, Robert B. Disturbios e Les6es do Sistema
Musculoesquelético. 32 edigdo, Rio de Janeiro: Editora Medsi, 2001. SOUZA, Elza L. B. L. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia:
Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. 32 edicdo, Sdo Paulo: Editora Medsi, 2002. UMPHRED, Darcy A. Fisioterapia
neuroldgica. 42 edicdo, Barueri: Editora Manole, 2004.

T.N.S Nutricionista

Alimentacdo equilibrada na promocdo da salde; Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: estacéo,
aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; Atencdo ambulatorial e domiciliar; Avaliacdo
bioquimica. Recomendagdes e necessidades de nutrientes; Avaliagdo nutricional em coletividades; Indicadores e diagndstico do
estado nutricional; Nutricdo prevencdo e qualidade de vida; Programa de dietoterapia em condi¢cdes clinicas especificas;
Proteinas e lipidios: classificagdo, funcdes, digestdo absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais; Terapia nutricional
enteral. Administracdo e planejamento de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: conceitos de organizagdo e empresa; fungdes
administrativas; planejamento no servico de alimentagdo: estrutura fisica, modveis e equipamentos, recursos humanos,
dimensionamento e controle de estoques, controle da producdo, rotinas, custo, produtividade; informatizacdo. Planejamento de
cardapios: habitos alimentares no Brasil e a necessidade de mudancas; funcdo dos alimentos e classificacdo em grupos; leis da
nutricdo: quantidade, qualidade, harmonia e adequacdo. Técnica Dietética: Composicdo quimica e preservacdo das propriedades
nutritivas dos alimentos; técnicas de preparo dos alimentos; célculo do valor nutritivo dos alimentos. Legislacdes: Boas Praticas na
Manipulacdo de Alimentos; Procedimentos Operacionais Padronizados para a Producdo de Refei¢Bes; Sistema de Gestdo para
Seguranca de Alimentos: Aplicagdo, Termos e Definigcbes, Requisito do Sistema de Gestdo da Seguranca de Alimentos,
Responsabilidade da Direcdo, Gestdo de Recursos,Planejamento e Realizagdo de Produtos Seguros, Validagdo, Verificagdo,
Melhoria do Sistema de Gestdo da Seguranca de Alimentos. Seguranca Alimentar: conceito; objetivos; diretrizes; competéncias;
estratégias. Sugestdes Bibliograficas: ACCIOLY, Elizabbeth. et al. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. 22 edi¢do, Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2009. BATISTA F°, Malaquias. et al. Anemia e obesidade: um paradoxo da transicdo
nutricional brasileira. Caderno de Saude Publica, Rio de Janeiro: vol. 24 Sup 2:5247-S257, 2008 BRASIL. Conselho Federal de
Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 380/2005. Disp8e sobre a definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribuigdes,
estabelece parametros numéricos de referéncia por area de atuacdo e da outras providéncias. Disponivel em:
<www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf >, acesso em 25/07/11. BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo
n. 334, de 10 de maio de 2004. Dispde sobre o Cddigo de Etica do Nutricionista. Disponivel em:
<www.asbran.org.br/sitenovo/arquivos/resolucao334.pdf>, acesso em 25/07/11 e Resolugdo CFN n° 399/2007. Altera o paragrafo
Unico do art. 16 do codigo de ética do nutricionista, aprovado pela resolugdo CFN n° 334, de 2004. Brasilia/DF: 2004. Disponivel
em: <www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2007/res399.pdf>, acesso em 25/07/11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 22 edig8o, revisada, Brasilia/DF:
Editora do Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. 2003. Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan.pdf>, acesso em 25/07/11. CUPPARI, Lilian. Nutricdo: Nutricdo Clinica no Adulto.
22 edicdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 2005. GOUVEIA, Enilda L. C. Nutricdo: Salde e Comunidade. 22 edicdo, Rio de Janeiro:
Editora Revinter, 1999. MAHAN, L. K; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 112 edi¢cdo, S&o Paulo: Editora
Rocca, 2005. MONTEIRO Carlos A. et al. Causas do declinio da desnutricdo infantil no Brasil, 1996-2007. Revista de Saude
Publica, v.43, n.1,p.35- 43, 2009. Disponivel em: <www.scielo.br/pdf/rsp/v43n1/498.pdf>, acesso em 25/07/11. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo 22
Edicéo revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2003. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan.pdf>. BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo n. 334, de 10 de
maio de 2004. Dispde sobre o Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias. Disponivel em:
<www.asbran.org.br/sitenovo/arquivos/resolucao334.pdf>e Resolugdo CFN n° 399/2007. Altera o paragrafo Unico do art. 16 do
codigo de ética do  nutricionista, aprovado pela resolugdo CFN n° 334, de 2004. Disponivel em:
<www.crn6.com.br/LEGISLACAO_EXERCICIO %20PROFISSIONAL/resolucoes cfn/Resolucaoc%20CFN%20399
ALTERA%20ART%2016%20CODIGO%20NUT.pdf.>. BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 380/2005
Dispbe sobre a definicdo das areas de atuagdo do nutricionista e suas atribuicdes, estabelece parametros numéricos de referéncia
por area de atuagdo e da outras providéncias. Disponivel em: <www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf>. BRASIL. Casa
Civil. Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006. Lei de Seguranca Alimentar e Nutricional - LOSAN. BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Disponivel em:
<www.mds.gov.br/assistenciasocial/arquivo. BRASIL. Diretrizes voluntarias em apoio a realizacdo do direito a alimentagdo
adequada no contexto da Seguranga Alimentar Nacional. Brasilia 2005. Disponivel em: <http:// www2.mre.gov.br/cgfome BRASIL.
Comité Nacional para a Implementagdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Promovendo a exigibilidade do direito
humano & alimentagdo adequada: subsidios para debate. Brasilia: COMIDHA; BRASIL. ABNT NBR ISO 22.000: 2005 - Sistemas
de Gestdo de Seguranca de Alimentos. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugcdo RDC, N° 275, de 21/10/2002. Dispde
sobre o regulamento técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores

27



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;amp%3Bpid=S1415-790X2005000200011
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf
http://www.asbran.org.br/sitenovo/arquivos/resolucao334.pdf
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2007/res399.pdf
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rsp/v43n1/498.pdf
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan.pdf
http://www.asbran.org.br/sitenovo/arquivos/resolucao334.pdf
http://www.crn6.com.br/LEGISLACAO_EXERCICIO_%20PROFISSIONAL/resolucoes_cfn/Resolucao%20CFN%20399-%20%20ALTERA%20ART%2016%20CODIGO%20NUT.pdf
http://www.crn6.com.br/LEGISLACAO_EXERCICIO_%20PROFISSIONAL/resolucoes_cfn/Resolucao%20CFN%20399-%20%20ALTERA%20ART%2016%20CODIGO%20NUT.pdf
http://www.crn6.com.br/LEGISLACAO_EXERCICIO_%20PROFISSIONAL/resolucoes_cfn/Resolucao%20CFN%20399-%20%20ALTERA%20ART%2016%20CODIGO%20NUT.pdf
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/arquivo

/Industrializadores de Alimentos e a lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores /
Industrializadores e de Alimentos. BRASIL. Ministério da Salde. ANVISA. Resolugcdo RDC, N° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Fundacdo Nacional para o Desenvolvimento da Educacdo. Resolugdo n° 38, 16/7/2009 - Dispbe sobre o atendimento
da alimentacéo escolar aos alunos da educacgéo béasica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. MINAS GERAIS.
42 Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Minas Gerais. Caderno de textos. Por um
desenvolvimento com soberania alimentar e nutricional com sustentabilidade. Disponivel em: www.consea.mg.gov.br MINAS
GERAIS. CONSEA. Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Minas Gerais. 2008-2011. Disponivel
em: <www.bvsde.opsoms.org/texcom>. MEZOMO, |.B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. S&o Paulo.
Manole, 2002. ORNELLAS, L.H Técnica dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 82 edigdo, Sao Paulo: Atheneu, 2007. SILVA
JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 62 edicdo, S&o Paulo: Varela. TEIXEIRA, S.; MILET, Z;
CARVALHO,J; BISCONTINI, TM. Administracéo aplicada as unidades de alimentacéo e nutricdo. Sdo Paulo; Atheneu, 2006.

T.N.S Odontélogo

Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiag6es, filmes, processamento, anatomia radiogréafica e aspectos
radiogréficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias
orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel. Nocdes
basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e prognostico. Principios basicos de ocluséao.
Dentistica: Restauracdes metalicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas);
restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauracdes. Nogbes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar. Alterag6es da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e
prognostico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias
médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢Bes anestésicas (farmacologia, indicacfes e contra-indicagdes), complicacdes.
Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos;
controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promog&o de saude; Epidemiologia dos problemas bucais;
indices e indicadores; Prevencéo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; FlGor: uso; metabolismo; mecanismo de
acdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de salde. Odontopediatria: Crescimento e
Desenvolvimento . Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediétrica,;
Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doengas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de
Cérie; Terapia Endodbdntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais
Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas;
Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J.
BIOSSEGURANGCA E CONTROLE DA INFECGCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edig&o: 1a. / 2001.
MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edicdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE
ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigdo: la. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS
DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edicdo: 12/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento
Restaurador Atrauméatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO —
Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edicdo: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias
médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:
Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontol6gica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do
Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolucdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A.
Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em saude bucal.
Traducdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sao Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic
methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salde. 62 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL.
Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto
SB2000: condi¢des de saude bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude,
Departamento de Atengdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. BRASIL. Ministério da
Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000:
condi¢cdes de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde,
Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. Brasil 1990. Congresso
Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude.
Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e
salde bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica.
Editora: Premier Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edic¢éo: 4a./2007.
RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases
Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢cdo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Carie Dentéria - A Doencga e seu tratamento
clinico. Editora: Santos Edi¢é@o: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicao: 93/2007. ROMANI N F. ATLAS
DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edic&o: 2a./1990.

T.N.S Psicélogo
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Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educacgdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do
individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacgdo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento
pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo
profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postula¢des clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas
clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica,;
Instrumentos do psicodiagnoéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencdo da salde no trabalho. Legislacdo referente & profissdo do Psicologo; Cédigo de Etica. Politica Nacional de
Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a incluséo social. Norma
operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Organica da
Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselhos municipais
de Direitos: Assisténcia Social e o controle social; CMDCA; ldoso; Mulher; Pessoa com Deficiéncia e Juventude. Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI. Sugestdes Bibliogréficas: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Brasilia, 2004.
Norma Operacional Basica NOB/Suas - 2005. Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos NOB-RH/Suas - 2006. Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolu¢do 109, de 11 de novembro de 2009, publicada no Diéario Oficial da Unido em 25 de
novembro de 2009. Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orienta¢des Técnicas. ano/2009. Orientagdes sobre a
Gestdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - 12 Versdo. Ano/2011. Estatuto do Idoso. Lei n°.
10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990. Decreto Lei n°. 3298
de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢do, e da outras providéncias. Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI no site: www.mds.gov.br: (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI). Cunha,
Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descrigbes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.-
Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br

T.N.S Gestdo Ambiental

Estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e 6rgdos de apoio. A Regulamentac&o das atividades antropicas a luz das legislagdes
ambientais federal, estadual e municipal. Os recursos agua, solo e ar e as legislacbes ambientais pertinentes. As NormatizacGes e
Deliberacdes para o desenvolvimento sustentavel. As Deliberacdes Normativas, Resolucdes, Portarias, Leis e Decretos que
procuram a harmonizagdo dos processos produtivos com a qualidade ambiental em um municipio. Recursos Hidricos. Ecologia.
Agenda 21. ISO 14.000. Direito Ambiental (Legislacdo). SNUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservag¢do). Saneamento
Basico (Agua, Esgoto e Lixo). Residuos Liquidos, Sélidos e Gasosos. Tratamento dos Residuos. Revitalizacdo de Bacias
hidrogréficas. Ecossistema. Agroecologia. Educacdo Ambiental e alteracdes. Sugestdo Bibliogréfica: Livros e apostilas que
abrangem o tema proposto.
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EORMULARIO PARA RECURSQO

Comisséo Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Vazante / MG
Processo Seletivo — Edital n® 01/2013

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢cdo e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital (' )Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscricao
)Inscri¢des (erro na grafia do nome) ( )Inscri¢cBes (omissao do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscri¢cdes (Erro no n° de inscricao) ( )InscrigBes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢des (erro na nhomenclatura do cargo) (' )Inscri¢gbes (indeferimento de inscrigdo)

)Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Indeferimento Laudo Médico

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

)Outro. Especificar

ANASN AN AN AN AN AN SN

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO 11l

VAGAS DE

CANDIDATOS COM VALOR VALOR DA TAXA CARGA HORARIA
< " VENCIMENTO | DE INSCRICAO Ne PESO DAS
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE NS VAGAS DEFICIENCIA - (RS) SEMANAL PROVAS QUESTOES |QUESTES
Agente Comunitdrio de .
. o Lingua Portuguesa 10 5,0
1 Satde — PSF Serra Dourada 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Cor?heciment%s Gerais 10 50
(Micro Area 01)
Agente Comunitdrio de .
. o Lingua Portuguesa 10 5,0
2 Saude — PSF Serra Dourada 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Cor?heciment%s Gerais 10 50
(Micro Area 02) '
Agente Comunitdrio de .
. o Lingua Portuguesa 10 5,0
3 Saude — PSF Serra Dourada 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Cogheciment%s Gerais 10 50
(Micro Area 03) '
Agente Comunitdrio de .
. o Lingua Portuguesa 10 5,0
4 Saude — PSF Serra Dourada 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Coghecimentgos Gerais 10 50
(Micro Area 04) '
Agente Comunitdrio de .
. o Lingua Portuguesa 10 5,0
5 Saude — PSF Serra Dourada 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Coghecimentgos Gerais 10 50
(Micro Area 05) *05 '
Agente Comunitario de o Lingua Portuguesa 10 5,0
6 Saude — PSF Serra Dourada 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Conhecimentos Gerais 10 50
(Micro Area 06) '
Agente Comunitdrio de .
, o Lingua Portuguesa 10 5,0
7 Saude — PSF Serra Dourada 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Cor?hecimentgos Gerais 10 50
(Micro Area 07) '
Agente Comunitdrio de .
, o Lingua Portuguesa 10 5,0
8 Saude — PSF Serra Dourada 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Cor?hecimentgos Gerais 10 50
(Micro Area 08) '
Agente Comunitdrio de .
) o Lingua Portuguesa 10 5,0
9 Sadde — PSF Serra Dourada 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h ; i 10 50
(Micro Area 09) Conhecimentos Gerais )
Agente Comunitdrio de .
. . Lingua Portuguesa 10 5,0
10 Saude — PSF Serra Dourada 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h : ; 10 50
(Micro Area 10) Conhecimentos Gerais )
Agente Comunitdrio de .
. . Lingua Portuguesa 10 5,0
11 Saude —PSF Nova Esperanca 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h : ; 10 50
(Micro Area 01) Conhecimentos Gerais )
Agente Comunitdrio de .
. o Lingua Portuguesa 10 5,0
12 Saude —PSF Nova Esperanga 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Cor?hecimentgos Gerais 10 50

(Micro Area 02)
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13

Agente Comunitario de
Saude —PSF Nova Esperanca
(Micro Area 03)

1° Grau Completo

1+CR

14

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Nova Esperanca
(Micro Area 04)

1° Grau Completo

1+CR

15

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Nova Esperanca
(Micro Area 05)

1° Grau Completo

1+CR

16

Agente Comunitario de
Saude —PSF Nova Esperanca
(Micro Area 06)

1° Grau Completo

1+CR

17

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Novo Horizonte
(Micro Area 01)

1° Grau Completo

1+CR

18

Agente Comunitario de
Saude —PSF Novo Horizonte
(Micro Area 02)

1° Grau Completo

1+CR

19

Agente Comunitario de
Saude —PSF Novo Horizonte
(Micro Area 03)

1° Grau Completo

1+CR

20

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Novo Horizonte
(Micro Area 04)

1° Grau Completo

1+CR

21

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Novo Horizonte
(Micro Area 05)

1° Grau Completo

1+CR

22

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Novo Horizonte
(Micro Area 06)

1° Grau Completo

1+CR

23

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Vazante Sul
(Micro Area 01)

1° Grau Completo

1+CR

24

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Vazante Sul
(Micro Area 02)

1° Grau Completo

1+CR

25

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Vazante Sul
(Micro Area 03)

1° Grau Completo

1+CR

26

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Vazante Sul
(Micro Area 04)

1° Grau Completo

1+CR

32

RS 684,20 R$ 30,00 40h ggr?#?c?rg{etrl:%ieézrais 18 218
RS 684,20 RS 30,00 40h ggr?#?c?n?tret#t%geézrais 18 gjg
RS 684,20 RS 30,00 40h ggr?#?c?n?tret#t%geézrais 18 218
RS 684,20 | RS30,00 40h Comhacments Gerais o | =0
RS 684,20 RS 30,00 40h ggr?#?c?n?tret#t%geézrais 18 218
R$ 684,20 | R530,00 40h o o s 10 20
R$ 684,20 | R530,00 40h o o s 10 20
R$ 684,20 | RS30,00 40h o o s 10 20
R$ 684,20 RS 30,00 40h ggr?#?c?n??#%ieéirais 10 20
R$ 684,20 RS 30,00 40h ggr?#?c?n??#%ieéirais 10 20
RS 684,20 | RS30,00 40h Comheciments Gerals 0 | 30
RS 684,20 R$ 30,00 40h ggr?#?c?n??#%ieéirais 1o 28
RS 684,20 | R$30,00 40h Conecimontas Gerals o | 20
RS 684,20 | R$3000 40h Conecimontas Gerals o | 20




27

Agente Comunitario de
Saude —PSF Vazante Sul
(Micro Area 05)

1° Grau Completo

1+CR

28

Agente Comunitdrio de
Saude —PSF Vazante Sul
(Micro Area 06)

1° Grau Completo

1+CR

29

Agente Comunitdrio de
Saude — PSF Central
(Micro Area 01)

1° Grau Completo

1+CR

30

Agente Comunitario de
Saude — PSF Central
(Micro Area 02)

1° Grau Completo

1+CR

31

Agente Comunitdrio de
Saude — PSF Central
(Micro Area 03)

1° Grau Completo

1+CR

32

Agente Comunitario de
Saude — PSF Central
(Micro Area 04)

1° Grau Completo

1+CR

33

Agente Comunitario de
Saude — PSF Central
(Micro Area 05)

1° Grau Completo

1+CR

34

Agente Comunitdrio de
Saude — PSF Central
(Micro Area 06)

1° Grau Completo

1+CR

35

Agente Comunitdrio de
Saude — PSF Central
(Micro Area 07)

1° Grau Completo

1+CR

36

Agente Comunitdrio de
Saude — PSF Central
(Micro Area 08)

1° Grau Completo

1+CR

37

Agente Comunitdrio de
Saude — PSF Central
(Micro Area 09)

1° Grau Completo

1+CR

38

Agente Comunitdrio de
Saude — PSF Central
(Micro Area 10)

1° Grau Completo

1+CR

39

Agente Comunitdrio de
Saude — PSF Claro de Minas +
Zona Rural (Micro Area 01)

1° Grau Completo

1+CR

40

Agente Comunitdrio de
Saude — PSF Claro de Minas +
Zona Rural (Micro Area 02)

1° Grau Completo

1+CR

33

RS 684,20 R$ 30,00 40h ggr?#?c?rg{etrl:%ieézrais 18 218
RS 684,20 RS 30,00 40h ggr?#?c?n?tret#t%geézrais 18 gjg
RS 684,20 RS 30,00 40h ggr?#?c?n?tret#t%geézrais 18 218
RS 684,20 | RS30,00 40h Comhacments Gerais o | =0
RS 684,20 RS 30,00 40h ggr?#?c?n?tret#t%geézrais 18 218
R$ 684,20 | R530,00 40h o o s 10 20
R$ 684,20 | R530,00 40h o o s 10 20
R$ 684,20 | RS30,00 40h o o s 10 20
R$ 684,20 RS 30,00 40h ggr?#?c?n??#%ieéirais 10 20
R$ 684,20 RS 30,00 40h ggr?#?c?n??#%ieéirais 10 20
RS 684,20 | RS30,00 40h Comheciments Gerals 0 | 30
RS 684,20 R$ 30,00 40h ggr?#?c?n??#%ieéirais 1o 28
RS 684,20 | R$30,00 40h Conecimontas Gerals o | 20
RS 684,20 | R$3000 40h Conecimontas Gerals o | 20




Agente Comunitario de

. . o Lingua Portuguesa 10 5,0
41 | Saude —PSF Claro de Minas + 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Cor?heciment%s Gerais 10 50
Zona Rural (Micro Area 03) '
Agente Comunitdrio de .
. . o Lingua Portuguesa 10 5,0
42 | Saude - PSF Claro de Minas + 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h Cor?heciment%s Gerais 10 50
Zona Rural (Micro Area 04) '
Agente Comunitdrio de .
43 | salde - PSF Claro de Minas +|  1° Grau Completo 1+CR RS 68420 | R$30,00 40h Lngua Poruguesa 0 >0
Zona Rural (Micro Area 05) '
Agente Comunitario de .
44 | Saude - PSF Claro de Minas + 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h élgr?#:;n?g#%ieézrais }8 28
Zona Rural (Micro Area 06) '
Agente Comunitdrio de .
45 | Saude - PSF Claro de Minas + 1° Grau Completo 1+CR RS 684,20 RS 30,00 40h élgr?#:;n?g#%ieézrais }8 28
Zona Rural (Micro Area 07) '
46 Agente Epidemidlogico 1° Grau Completo 12 01 RS 684,20 RS 30,00 40h I(_:Iggll::clian?gﬁtgc;eézais }8 28
47 Auxiliar Administrativo 2° Grau Completo 10 01 RS 684,20 RS 30,00 40h Lhaua bortuguesa o >0
s 1°. Grau + Formagao Lingua Portuguesa 10 5,0
48 Auxiliar de Enfermagem Especifica 10 01 RS 684,20 RS 30,00 40h Conhecimentos Especificos 10 50
49 Auxiliar de Servigos Gerais 42 Série do 1° grau 10 01 RS 684,20 RS 30,00 40h I(_:Igglggclijn?gﬁt%ieézais }8 28
50 | Auxiliar Operacional (Saude) |42 Série do 1° grau Completo 10 01 RS 684,20 RS 30,00 40h tlgr?#:cliargg#tgoieéirais ig 28
. . o Lingua Portuguesa 10 5,0
51 Fiscal Municipal 2° Grau Completo 02 00 RS 684,20 RS 40,00 40h Cor?heciment%s Especificos 10 5.0
a_ Séri 0 Lingua Portuguesa 10 5,0
52 Motorista 4. Serie do,,lD,; Grau + CNH 16 02 RS 754,05 RS 30,00 40h Cor?hecimentgos Especificos 10 50
- 42 Série do 1° grau + CNH Lingua Portuguesa 10 5,0
53 Operador de Maquinas oy 09 01 RS 1.089,18 RS 30,00 40h Conhecimentos Especificos 10 5.0
54 Operério 42 Série do 1° grau 20 02 R$ 684,20 | R$ 30,00 40h Lngua borluguesa o >0
55 Orientador Escolar Superior Completo (Pedagogia) 08 01 R$ 814,01 R$ 70,00 24h é'gr?ﬁscf’rgét#%‘éeég‘pecmcos 18 g'g
Superior Completo + Lingua Portuguesa 10 5,0
56 Professor Diploma Registrado no MEC 30 03 R$ 814,01 RS 70,00 24h Conhecimentos Especificos 10 5,0
- Lingua Portuguesa 10 5,0
57 Secretario Escolar 2° Grau Completo 04 00 RS 684,20 R$ 40,00 40h oo et e becificos 1 20
Supf:rior Completo + Registro Linqua Portuquesa 10 50
58 Supervisor Pedagdgico no Orgdo de Classe e 17 02 R$ 814,01 RS 70,00 24h Cor?heciment%s Especificos 10 50

Diploma Registrado no MEC

34




59 Xgl\ulrb'\gééléércigico em 2° Grau Especifico 01 00 R$ 1.340,49 | RS 40,00 40h ggﬁ#gcf’rgg#%‘éeégpeciﬁcos o 28
60 [T.N.M. Educador Infantil Has:;ifsng;onzi S;;éer:gou 40 04 R$ 684,20 R$ 40,00 30h ggr?#?c?n??#%ieé:pecificos }8 g:g
61 [T.N.M. - Educador Social 2° Grau Completo 02 00 RS 684,20 RS 40,00 40h Ic_tigr?l'?:c?n?{et#g;eézpecificos 18 g:g
62 [T.N.M. - Enfermagem 2o Formagdo 03 00 R$ 684,20 | R$ 40,00 40h cingua Fortugesa secificos | 10 2
63 [T.N.M. - Radiologia 22 Gray & Habllitagdo 01 00 R$1.144,19 | R$40,00 24h gg{?ﬁ:c';ggﬁ%‘féipecm s |19 20
64 Irl:bl\;llh; eguranga do * Gr;upgc?:i‘z?acgo 01 00 RS 1.340,49 RS 40,00 40h ggr?#:clijn?{et#%;eézpeciﬁcos 18 g:8
65 [T.N.S. - Advogado 3° Grau Especifico + OAB 02 00 R$1.692,38 | R$70,00 20h tingua ortugesa secticos | 10 2
66 [T.N.S.— Assistente Social 3rfgrg;‘rcfsc'°§rf$fﬁo+ 01 00 R$ 1.692,38 | R$70,00 30h ggﬁ#:;ﬁgﬁ%‘fégp ecificos | 10 2
67 [T.N.S. - Assistente Social > fgrl";;‘r Especifico + 03 00 R$ 837,81 | R$70,00 20h ggﬁ;’:c'fn?gr‘jt%‘fégp eciicos | 10 2
68 T.N.S. - Biomédico 3ng:§;§?§;;2|°:0+ 01 00 R$ 1.692,38 | R$70,00 30h I(_:icr;]gllqj:clian?g#tgc;eégpec|’ficos 10 50
69 1S, — Enfermeiro BRI 00 | R$205502 | R$70,00 | Comecmentos Especifcos | 10 | 50
70 ;g(fu'l,:nff;mac‘s-“tiCO/ 3° Grau Esé’fﬁlfifh"J Registro 01 00 R$1.692,38 | RS$70,00 30h ggr?#?cliarggﬁ’%ieégpecificos 10 29
R s B N L R - R
72 |T.N.S. - Nutricionista > fgrg;cfscp;:;zlcﬁ; 01 00 R$ 1.692,38 | R$ 70,00 30h ggﬁ#g;’rﬁgﬁ%‘;eégpecmcos 0 29
73 |T.N.S. - Odontélogo 3° Grau E-‘g’j:::f:; Registro 03 00 R$ 1.692,38 R$ 70,00 20h ggﬁ#g;ﬁg#tgoieégpeciﬁcos 18 218
74 |T.N.S. - Psicélogo 3" Grau Esé);;lzlcﬁ; Registro 03 00 R$1.692,38 | RS 70,00 20h ggr?#?c?n??r?%ieézpecificos 18 218
75 |T.N.S.— Gestio Ambiental | SUPerior com Félegs'sstem no Orgao o1 00 R$ 837,81 R$ 70,00 20h ggﬁ#g‘c?n?gﬁgféipecmcos ig g:g
76 Vigia / Rodante 42 Série do 1° Grau 09 01 R$ 684,20 RS 30,00 40h ggg#:;ggngéaerais 18 218
Total geral de Vagas: .......cccevvveieeiiieiii e 285

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.

e Atencao para a qualificacdo exigida no cargo de T.N.S Fisioterapeuta, pagina 17.
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