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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009

O Prefeito do Municipio de Sarzedo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 05 a 23 de abril 2010, as inscricdes para o Concurso
Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento dos cargos publicos efetivos, e seus requisitos no Quadro de
Pessoal, instituido pela Constituicdo Federal, Lei Federal 11.350 de 05 de Outubro de 2006 “Regulamenta o § 5° do art.
198 da Constituicdo, “Disp8e sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias”; Lei Organica Municipal, Leis Municipais: Lei
Complementar n°05/97 de 20 de janeiro de 1997 “Dis p8e sobre o Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de
Sarzedo”; Lei Complementar n° 25/2004 de 02 de abril de 2004 “Dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos e a
Remuneracéo dos Servidores da Educagdo do Municipio de Sarzedo e da outras providéncias”; Lei Complementar n°
48/2009 de 08 de julho de 2009 “Cria cargos que menciona e d& outras providéncias” e sua alteragao Lei Complementar
n°® 54/2009 de 01lde dezembro de 2009; Lei 418/2009 de 06 de julho de 2009 “Cria e extingue cargos que menciona no
ambito do Poder Legislativo e da outras providéncias”; Lei n°434/2009 de 22 de setembro de 2009, “Fixa o valor das
taxas de inscrigdo para participagdo de Concursos Pulblicos no ambito do municipio de Sarzedo e da outras
providéncias”; Lei n°436/2009 de 05 de outubro de 2009, “Dispde sobre a reserva de vagas em concurso publico
municipal para portadores de deficiéncia e da outras providéncias”; e todas as suas atualizagdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administracéo e
Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagcdes pertinentes e as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico se compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatério. As questdes de miltipla
escolha terdo quatro op¢8es de resposta (A, B, C, D);

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, somente para os cargos de Professor NSM-01;
Especialista em Educacéo, Secretario Escolar e Servente Escolar.

c) 32 Etapa — Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista, Motoqueiro,
Operador de Maquinas Pesadas; Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério (os candidatos serdo considerados
APTOS ou INAPTOS), para os cargos de Gari, Ajudante Obras, Servigos e Pedreiro;

d) 42 Etapa — Comprovacéao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagéo do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracédo Publica;

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais; os tipos de provas, quantidade de questfes sdo 0s
previstos no Anexo |l deste Edital;

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos
cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderéo
ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a ordem classificatéria;

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. O Prefeito Municipal de Sarzedo — MG, designa a Comissdo Organizadora do Concurso Publico composta pelo
Sr. Eliane Henriques do Prado, que presidira a Comissdo e pelos membros, Eliane Barbosa Campos e Glaucia
Agostinho Moraes, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o processo da selegdo de pessoal através de
Concurso Publico.

1.6.2. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico devera coordenar todas as etapas de elaboracgao, aplicagdo e
julgamento do Concurso Publico.

1.6.3. O Prefeito Municipal de Sarzedo - MG podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento
do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do certame.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Ill
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatorios descritos no item 8 - Convocagéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais supervisionados e
custeados pela Secretaria Municipal de Saude, cujo laudo da junta médica tera efeito conclusivo sobre as condi¢es
fisicas, sensoriais e mentais necesséarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico efetivo, observada a legislagao
especifica, a saber:

a) para todos os cargos: “hemograma completo”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, e atestado de higidez mental
subscrito por médico psiquiatra;



d) para os Cargos de Professores, apresentar também declaragdo de Fonoaudidlogo, atestando aptidao para exercicio
do cargo.

2.1.10. Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios
para a concluséo do exame médico pré-admissional.

2.1.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, observados os critérios do contraditério e
da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

2.1.12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, paralelamente
a realizacao do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspegéo por Junta Médica a ser designada pela
Prefeitura Municipal de Sarzedo.

2.1.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.12 verificara se existe ou ndo caracterizacéo da deficiéncia declarada
pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se
existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuices do cargo para o qual foi nomeado,
nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.14. Qualquer candidato, sendo portador de deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, hora e local marcado
para realizacé@o da inspec@o médica, sera eliminado deste Concurso Publico. Sendo candidato as vagas da reserva
legal, mas, ndo considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera este o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia, e sera eliminado da relagdo especifica e permanecera na relagédo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeacéao tornado sem efeito.

2.1.16. O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia, propiciara ao
candidato a oportunidade de recorrer a Prefeitura Municipal de Sarzedo, em caso de inconformismo, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data em que a Prefeitura Municipal de Sarzedo der ciéncia do referido Atestado ao
candidato.

2.1.17. Os candidatos convocados para o exercicio d  as atividades de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
realizardo o Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, em conformidade com os Arts. 6°, Il e 7% da
Lei Federal n° 11.350.

2.1.18. Curso_Introdutdrio para o cargo de Agente d e Combate as Endemias serd de responsabilidade da
Administracéo Publica Municipal.

2.1.19. Apdés Homologacao da Classificagdo Final e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
obedecendo o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato, serd convocado para participacdo de Curso
Introdutério, de carater obrigatério

2.1.20. O candidato convocado, em nenhuma hipétese, podera ser dispensado da participagdo do Curso Introdutdério.
2.1.21. O curso tera carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas.

2.1.22. O candidato convocado sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas ministradas.

2.1.23. Sera aplicada, ao final do Curso Introdutério, Prova Final, que versara sobre o conteldo programatico do Curso
Introdutério.

2.1.24. O empregado que ndo obtiver, no minimo, 50%  (cinqlienta por cento) de acerto na prova final ou for
considerado infrequente no curso introdutério tera rescindido o seu contrato de trabalho.

2.1.25. O Curso Introdutério visa a formacdo inicial e continuada do candidato ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo de Agente de Combate as Endemias.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. Inscri¢Bes Presenciais

2.2.1.1. As inscrigbes poderao ser efetuadas presencialmente no periodo de 05 a 23 de abril de 2010, das 08 as 16
horas, exceto sabado, domingo e feriado, no TELE CENTRO, situado na Rua José Batista Filho, 236, Centro, Sarzedo —
MG.

2.2.1.2. O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotoc6pia do documento de
identidade oficial (com foto).

2.2.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢gbes exigidas para o provimento do cargo
publico.

2.2.1.4. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de
inscrigdo neste concurso.

2.2.1.5. O valor da taxa de inscricao esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.6. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail)
ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

2.2.1.7. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.2.1.8. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s
requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatorios, caso
venha a ser empossado.

2.2.1.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmacéo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo e devidamente apresentada no ato da inscrigdo conforme item 2.2.1.1.

2.2.1.10. Os candidatos aos cargos de cargos de Prof essor NSM-01; Especialista em Educacgdo, Secretario
Escolar e Servente Escolar deveréo entregar os Titulo s no ato da inscri¢do para o caso de inscricdo pres  encial
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e encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o caso de inscricdo via
Internet, durante o periodo das inscricdes, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Servigo
Especializado em Administracdo e Projetos Ltda, Rua Rio Grande do Norte, 726 — Sala 203, Funcionarios, Belo
Horizonte — MG CEP 30130-131.

2.2.1.11. A homologacéo das inscri¢cBes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Sarzedo, e no site www.seapconcursos.com.br.

2.2.1.12. Da nao-homologacao das inscrigfes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, a contar da data de sua
divulgacéo, ao Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sarzedo. Interposto o
recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas.

2.2.1.13. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.14. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste EDITAL, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.15. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sarzedo. Eventuais publica¢des serdo divulgadas nos meios ja informados
além do Diario Oficial de Minas Gerais.

Observacao: A obtencgédo do edital na integra é de re  sponsabilidade exclusiva do candidato.

2.2.1.16. A declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais; assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.17. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo € de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador. A insercéo, pelo candidato, de declaracéo e informagdes falsas no Requerimento de
Inscrigdo, bem como a apresentacéo de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscrigdo e a anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no
art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2.2.1.18. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, nos termos do
item 3 e seus subitens.

2.2.1.19. O Poder Executivo do Municipio de Sarzedo e a SEAP, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

2.2.1.20. INSCRICAO POR PROCURACAO

2.2.1.21. Seréa permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador. Para cada
candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

2.2.1.22. O candidato ou seu procurador sao os Unicos responsaveis pelas informacgfes prestadas no Requerimento de
Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Sarzedo e/ou a entidade contratada para realizagdo deste certame ndo se
responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.
2.2.1.23. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
guando do seu preenchimento.

2.2.1.24. Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador.

2.2.2 INSCRICAO VIA INTERNET

2.2.2.1. Periodo de Inscricdo: 05 a 23 de abril de 2010.

2.2.2.2. Endereco eletrbnico:  http://www.seapconcursos.com.br.

2.2.2.3. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso
Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario eletrénico.

2.2.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscri¢ao.

2.2.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco até a data do vencimento, constante no proprio Boleto.
2.2.2.5.1. O pagamento apo6s a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao.

2.2.2.6. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: http://www.seapconcursos.com.br.

2.2.2.7. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do Boleto
Bancario.

2.2.2.8. A empresa realizadora do Concurso Publico, ndo se responsabiliza por solicita¢cdes de inscrigdo VIA INTERNET
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET néo deverd enviar copia de documento de identidade, sendode s ua
exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados ¢ adastrados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei

2.2.2.10. Para se ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de Identidade.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCR ICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira
deste Edital;

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastrado no Programa de
Bolsa Familia, mediante apresentacdo de Declaragéo fornecida pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social, ou,
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copia da dltima baixa na CTPS, demonstrado estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar o0s
documentos descritos no item anterior, no caso de inscri¢do presencial. No caso de inscri¢éo via internet, o candidato
podera encaminha-los via Correios (SEDEX ou Carta Registrado com Aviso de Recebimento) aos cuidados da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico; ou entrega-los pessoalmente no local das inscrigdes.

2.3.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso e sera
divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o final das inscricdes, na Prefeitura Municipal de Sarzedo e no site
www.seapconcursos.com.br.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o nudmero , candidato ao cargo de
, do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sarzedo — Edital 01/2009,
declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de
isencdo da taxa de inscri¢éo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da
referida Taxa de Inscri¢cdo

(local) (data)

(Assinatura)

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 48 horas
contados da divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser entregues
no mesmo local de realizacdo das inscri¢des.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no prazo de 48 horas do encerramento do prazo de
recursos, no local das inscri¢cdes e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apés o julgamento dos
recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente
ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme instru¢des no local das inscrigdes do Concurso Publico.
2.3.7. N&do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagéo ndo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscricao.
2.3.9. Nao serédo aceitos, apos a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissédo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento
dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais
hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. A Prefeitura Municipal de Sarzedo néo se responsabilizara pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera
de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.12. N&o sera concedida isenc¢ao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.

2.4. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de Boleto bancario em qualquer
agencia bancaria. Nao sera aceito deposito em caixa rapido;

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

c) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

- ndo realizagao do Concurso Publico;

- exclusédo de algum cargo oferecido;

- em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

- demais casos que a Comisséo Especial de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolugcéo de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao candidato, no
mesmo local das inscrigdes, pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicagdo do Ato
Motivador da respectiva devolucao.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

f) N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

g) N&o serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuigcbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo/especialidade, de acordo com a Lei Municipal
436/2009 de 05 de outubro de 2009.

3.2. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redac¢do dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Municipal 436/2009 de 05 de
outubro de 20009;

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condig6es com os demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao conteudo das provas, e
aos critérios de avaliagdo e de aprovacéo.



3.4. A realizagdo de provas em condi¢des especiais para o candidato portador de deficiéncia ficara condicionada a
solicitagéo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentagédo elencada no item 3.6 e seus subitens, observada
a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condicdes de acessibilidade aos
candidatos portadores de deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo , em espago proprio do requerimento de
inscricdo, a sua condigdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as
provas e aos demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de portador de
deficiéncia ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Atestado médico dispondo sobre a espécie ou o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢édo Internacional de Doengas — CID, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do
Decreto Federal 3298/1999 e suas alteragdes posteriores.

3.6.1. Requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condigbes especificas necesséarias para a realizagdo
das provas.

3.7. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo érgdo municipal competente, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como portador de deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9. Caso o 6rgdo municipal competente conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de deficiéncia sera eliminado do concurso e
tera anulado o ato de sua nomeac&do. O Orgéo Municipal competente a que se refere o item 3.9 sera assessorado por
equipe constituida na forma do Art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10. Caso o 6rgdo municipal competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuiges do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como portador da deficiéncia por
ele declarada, 0 mesmo tera seu ato de nomeacé&o anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscrigdo se decl  ararem portadores de necessidades especiais, se apr  ovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

3.12. Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de to dos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem
deficiéncia, o Ultimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independe ntes
de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos com defici éncia.
3.13. Os casos omissos neste Edital em relagdo aos Portadores de Necessidades Especiais obedecer&o ao disposto no
Decreto 3.298/99 e Lei Municipal 436/2009 de 05 de outubro de 2009.

3.14. As vagas reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistird na aplicacao de Provas Objetivas; Provas Praticas (para os cargos de Motorista,
Motoqueiro e Operador de Maquinas Pesadas; Aptiddo Fisica (para os cargos de Gari, Ajudante Obras e Servicos e
Pedreiro; e Prova de titulos (para o cargo de Professor NSM-01).

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Obijetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO 1l deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste
edital. Os locais e horarios serdo divulgados conforme o Cronograma do Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de
Sarzedo, e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de miltipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Obijetivas terdo a duragdo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico documento
vélido para corregdo eletrdbnica. Em nenhuma hipGtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Seréa aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinglienta por cento) dos pontos
na prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As referéncias bibliograficas citadas no Anexo Il deste Edital sédo consideradas referéncias basicas, o que
ndo impede que outras sejam utilizadas para a elaboracao das questdes das Provas Objetivas.

4.3. Da Prova de Titulos (somente para os cargos de  Professor NSM — 01; Especialista em Educacéo, Secretar io
Escolar e Servente Escolar)

4.3.1. Pontos por Certificados: Nimero de pontos atribuidos por certificado pela participagdo em Cursos e Treinamentos
inerentes ao cargo em concurso. Pontuacao maxima: 08 (oito) pontos.

4.3.1.1. Serédo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados obtidos em instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacdao — CEE-MG.



QUADRO |
Item Certificado Duracao Méx. de Certificados Ec;r:ttiz(s: ;)doc:
1 Curso ou treinamento 20 a 110 horas 2 (dois) 0,5 ponto
2 Curso ou treinamento Acima de 110 horas 2 (dois) 1 ponto
3 P6s-Graduacgéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1,5 pontos
4 Mestrado ou Especialista —_— 1 (um) 2 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 3,5 pontos

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacéo.

4.3.3. Os Certificados entregues guardarao direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.

4.3.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigéo.

4.3.5. Nao seréo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusdo de cursos.

4.3.6. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

4.3.7. Os Titulos/Certificados deverdo ser entregues no at 0 da inscri¢cdo para o caso de inscri¢do presencial e
encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADAC OM AR para o caso de inscri¢do via Internet
durante o periodo das inscri¢cdes, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Servico Especializado em
Administragdo e Projetos Ltda, Rua Rio Grande do Norte, 726 — Sala 203, Funcionarios, Belo Horizonte — MG CEP
30130-131.

4.3.8. Os Titulos/Certificados deveréo ser postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, contendo externamente em
sua face frontal, os seguintes dados: Servigo Especializado em Administragéo e Projetos Ltda - Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Sarzedo, nome do candidato, n°de inscri¢ao.

4.3.9. Os titulos deverao seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO |, acompanhados do Recibo de
Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Recibo de Entrega de Titulos/Certificados

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sarzedo — Edital 001/2009
N°de inscri¢éo:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigdo do cargo pretendido:

Descricao dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

4.3.10. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo respectiva, ndo sendo aceitos
titulos entregues via fax ou internet. Em hipotese alguma a documentagdo referente a titulos sera devolvida aos
candidatos ap06s a realizagdo do concurso.

4.3.11. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.4 Das Provas Préticas de Transito

4.4.1. As Provas Préticas séo de carater eliminatodrio e classificatorio.

4.4.2. Cada Prova Pratica terd o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo 50% dos
pontos.

4.4.3. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica de Transito para efeitos de classificacéo.
4.4.4. Somente se submeterdo a Prova Pratica de Transito os candidatos aos cargos de: Motorista, Motoqueiro,
Operador de Maquinas Pesadas, dentro do quantitativo de corte especificado — Serdo convocados para a Prova Pratica
de Transito, 3 (trés) vezes o numero de vagas do cargo.

Quadro Il — CARGOS COM PROVAS PRATICAS DE TRANSITO
N°DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
cODIGO CARGO N° VAGAS PROVA PRATICA — SEGUINDO A
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO
45 Motoqueiro 1 3
46 Motorista “categoria D” 16 48
47 Motorista de Ambulancia 8 24
48 Operador de Maquinas Pesadas 2
72 Motorista “categoria B” 1
73 Motorista de Escolar 9 27




4.4.5. A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica de Transito sera divulgada na Prefeitura Municipal de
Sarzedo e no site www.seapconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste
Edital.

4.4.6. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, afim
de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo.

4.4.7. Prova Pratica de Transito: Motoqueiro - Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica afim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as determinacdes do examinador, e constara de
conducdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

4.4.7.1. Sera exigida a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagcdo, Categoria “A”, no ato da Prova Prética.

4.4.8. Prova Pratica de Transito: Motorista  Categoria “D” - Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica afim
de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as determina¢des do examinador, e
constard de conducéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

4.4.8.1. Sera exigida a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou superior, no ato da Prova
Pratica.

4.4.8.2. Para o cargo de Motorista de Escolar sera exigido o curso de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar
reconhecido pelo DETRAN, além da CNH categoria “D”.

4.4.8.3. Para o cargo de Motorista de Ambulancia serd exigido o curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia
reconhecido pelo DETRAN, além da CNH categoria “D".

4.4.9. Prova Prética de Transito: Motorista  Categoria “B” - Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica afim
de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as determina¢des do examinador, e
constard de conducéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

4.4.9.1. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “B” ou superior, no ato da Prova
Pratica.

4.4.10. Prova Préatica de Transito: Operador de Maquin as Pesadas - Serdo observados os procedimentos do
operador na condugdo das maquinas (patrol ou retro) e os cuidados basicos de operagdo e manutengdo das mesmas.
Operacéo de equipamentos para execucao de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagao de estradas, efetuando
terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes seguindo orientagdes do examinador e de acordo com as
caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

4.4.10.1. Serd exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de habilitacdo, Categoria “D” ou superior, no ato da prova
pratica.

4.4.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.

4.5 Das Provas de Aptidéo Fisica

4.5.1. As Provas de Aptidao Fisica sao de carater eliminatério e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

4.5.2. Somente se submeterdo & Prova de Aptidéo Fisica os candidatos aos cargos de: Gari, Ajudante Obras e Servigos
e Pedreiro; dentro do quantitativo de corte especificado — Serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica, 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas do cargo.

Quadro Il — CARGOS COM PROVAS DE APTIDAO FiSICA
N°D E CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
cODIGO CARGO N° VAGAS PROVA PRATICA — SEGUINDO A
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO
26 Gari 25 75
03 Ajudante Obras e Servigos 16 48
49 Pedreiro 6 18

4.5.3. Os candidatos convocados realizardo Prova de Aptidao Fisica a fim de demonstrarem capacitagao fisica para
exercerem as atribui¢cdes proprias do cargo de escolha.

4.5.4. Na prova de Aptidao Fisica os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes:

a) Teste de corrida de resisténcia de doze minutos.

b) Teste de Flexdo abdonimal.

c) Teste de dinAmico de barras para o sexo masculino e teste de flexdo de braco com apoio de frente ao solo para o
sexo feminino.

4.5.5. Para a realizacdo da prova de Aptiddo Fisica, o candidato deverd comparecer ao local designado com trajes
adequados, a saber: calgcao de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem manga.

4.5.6. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

4.5.7. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagédo dos exercicios

4.5.8. Seréa exigida a apresentacdo de Atestado Médic o, no ato da Prova de Aptiddo Fisica, atestando esta r em
boas condicdes de salde e apto a realizar a Prova de  Aptidéo Fisica.

4.5.9. Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

4.5.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento
no horéario determinado.



5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas Objetivas e Provas Praticas sera feita conforme Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, na Prefeitura Municipal de Sarzedo e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificagdo conforme
subitem 5.2.1. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando o candidato que
chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do
concurso.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido,
no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e
assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacéo do
concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automética eliminacéo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua elimina¢@o do concurso, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-
se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das
provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenc¢a ou nédo devolver a
folha de respostas.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢do das provas;
b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagao da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletrénicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefones,
“pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito
de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas
devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.8. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Ndo serdo atribuidos pontos a
guestdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta,
rasura ou que estiverem em branco.

5.9. A corregéo das Folhas de Respostas ser& por sistema eletrdnico de processamento de dados.

5.10. A duragédo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, apos
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realiza¢&o da prova.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicacéo das provas.

5.13. O gabarito provisério para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissédo de
Concurso até o 2° (segundo) dia Util apds a realiza¢édo das provas no Quadro de Avisos da Prefeitura e através do site
WwWw.Seapconcursos.com.br.

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a
entrega da folha de respostas.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacé@o automatica do candidato.

5.16. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&do serdo
levados em consideracdo os casos de alteragdo psicolégica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em funcéo dessas alteracges.
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6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior aproveitamento na prova Politicas de Salde;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

e) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova Dirigida;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a Comisséo de Concurso Publico em Unica e Ultima instancia desde que interposto dentro de 02
(dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do evento e, protocolados diretamente na Prefeitura Municipal de Sarzedo ou
encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado (Prefeitura Municipal de Sarzedo — Concurso Publico —
Edital 001/2009, n° de inscricdo, nhome completo e cargo), para a SEAP:

a) ao edital;

b) ao processo de inscri¢do/isengéo;

C) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de mdltipla escolha;

d) & pontuacéo atribuida na Prova de Titulos;

e) erros de calculo das notas no resultado final.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra
o qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu namero de inscri¢éo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentagéo ldgica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questfes, 0 gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo
clara do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da
indicacado da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.
7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacéo de questéo
da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os
candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de
publicagdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sarzedo. O prazo previsto para a
interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdao submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.
8.3. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sarzedo, nos cargos do presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos
candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

¢) Titulo de Eleitor com votagdo atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino (cépia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6pia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacéo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (copia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo
Federal;

j) Para o cargo de Professor, Histérico Escolar comprovando a conclusdo do curso e diploma.

k) Declaragéo de bens.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Prefeitura Municipal de SARZEDO e a empresa Servico Especializado em Administrac@o e Projetos Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer
informag8es que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacéo final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de miltipla escolha,
pratica e de titulos.

9.3. A publicagédo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo desses ultimos.

9.4. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste
Edital, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacao, serédo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sarzedo, Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, quando necessario, e no site www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Publico, no Diario Oficial de Estado de Minas Gerais e através do site www.seapconcursos.com.br e no Quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Sarzedo.

9.7. Para fins de eventual necessidade de comunicagdo com os aprovados, 0s mesmos deverdo manter na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade do concurso, seu endereco completo e telefones
atualizados.

9.8. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administragéo
e Projetos Ltda.

9.9. A homologacé&o do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacgdes
e convocag0es relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, na Prefeitura Municipal de Sarzedo e/ou no site www.seapconcursos.com.br.

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de SARZEDO, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
emprego publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacgdes seréo
prestadas pela empresa Servigo Especializado em Administracao e Projetos Ltda.

9.13. Ap6s a homologagéo do resultado final deste concurso, todas as informag8es seréo prestadas pela Comisséo de
Concursos e/ou Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de SARZEDO.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o0 evento
correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sarzedo e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as
informag8es aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as
provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, seréo apreciados
pela Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

Sarzedo/MG, 16 de janeiro de 2010.

Marcelo Pinheiro do Amaral
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009 — PREFEITURA MUNIC IPAL DE SARZEDO - MG

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01. Agente de Combate as Endemias: Visitar diariamente imoveis e logradouros, identificando, corrigindo e controlando fatores
ambientais, como focos de vetores e roedores, agua, solo, ar; Manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas; Coletar amostras de
agua; Manejar animais (contencéo e aplicagdo de vacinas e medicamentos) sob superviséo; Interagir com a populagéo transmitindo, de
uma maneira clara e segura, mensagens, informagées e conhecimentos relativos a prevencao, controle e eliminacdo de zoonozes,
doencas de transmisséo vetorial e outras questdes relacionadas ao ambiente, como solo, agua e ar. Captura, manejo, vacinagdo de
animais; Orientar municipes sobre medidas de controle de zoonoses; Ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou
lesdo; Participar de estudos acerca das causas que originam os surtos epidémicos; Controlar o manejo de distribuicdo de carnes e
alimentos de origem animal; Inspecionar periodicamente animais; Orientar os criadores quanto a adocdo de medidas sanitarias e
alimentares a serem tomadas; Orientar a populag@o sobre as doengas transmitidas por animais; Realizar controles de vetores
conforme programas especificos; Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao cargo. Desempenhar tarefas afins.

02. Ajudante de Obras e Servigos: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros
publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, pedreiro e
eletricistas; Desempenhar tarefas afins.

03. Almoxarife: Auxiliar no controle de recebimento, manutengéo e distribuicdo de produtos; Estocar material para uso no servigo
publico, fiscalizar a entrada e saida de material, organizar e manter atualizado o registro do material, comunicar a situagéo do depésito
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ou armazém, a fim de reposi¢do de pecas ou materiais que devam permanecer em estoque, dispor o material recebido segundo a
respectiva classifica¢é@o. Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho.
Desempenhar tarefas afins.

04. Assistente Administrativo: ~ Executar estudos e pesquisas, analisar e interpretar dados relativos aos processos e normas de
trabalho, nos seguintes campos da administragdo: de pessoal; organizagdo e métodos; administracdo financeira e orcamentaria;
administracdo de material; administracdo municipal e relagcdes publicas; Elaborar projetos e planos, e implanta-los ou orientar sua
implantacdo nos campos de administragdo especifica; Desempenhar atividades de assessoramento; Minutar projetos de leis, decretos
e portarias; Planejar, implantar, coordenar e aperfeicoar sistemas, métodos, instrumentos e procedimentos que requeiram
conhecimentos de carater administrativo, técnico ou cientifico, objetivando a melhoria de processos gerenciais, organizacionais e
administrativos dentre outras; Desempenhar tarefas afins.

05. Assistente Social: Coordenar e orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar
histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacéo de menores e pessoas desajustadas;
Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social, interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessoes de subsidios; Manter intercambio
com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de
menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados de assisténcia social; Organizar e controlar fichario de
instituicbes e pessoas que cooperam para a solug@o de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das atividades executadas e
informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.

06 e 07. Auxiliar de Administracdo e Auxiliar de Ad  ministragdo Plantonista:  Redigir correspondéncia e expedientes de rotina,
geralmente padronizados; Examinar processos e papeis avulsos e dar informagdes sumarias; Fazer e conferir célculos aritméticos
segundo critérios j& definidos; Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e
outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos; Conferir servicos executados na unidade; Fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;
Participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritério que envolvam conhecimento das atribuicbes da
unidade; Executar trabalhos de datilografia e digitag&o; Atender o publico em geral; Desempenhar tarefas afins.

08. Auxiliar de Consultério Dentario:  Auxiliar dentistas em exames e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia;
Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientado - os sobre as prescri¢cdes, principios de higiene e cuidados alimentares;
Preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escritdrio; Participar do
treinamento do ACD I; Colaborar nos programas educativos de salde bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos
como coordenador, monitor, anotador; Na falta do Auxiliar de Consultério Dentério |, fazer o papel de ACD | junto ao cirurgido dentista;
Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;Desempenhar tarefas
afins.

09. Auxiliar de Enfermagem: Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e operacdes cirdrgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros; Aplicar inje¢cdes; Tomar o pulso e a temperatura, medir a presséo arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos
enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as reagdes dos pacientes ap6s as medicagOes; Recolher material
destinado a exame de laboratério; Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observacdes pessoais; Aplicar banhos de luz; Auxiliar na
preparacéo de salas para interveng@es cirrgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses
trabalhos e nos de enfermagem; Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengéo
da limpeza das salas de operagdes e enfermarias; Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinacao,
curativo, esterilizacéo, atendimento de urgéncia; Desempenhar tarefas afins.

10. Auxiliar de Farméacia: Receber, conferir, manusear, distribuir, armazenar, controlar estoques e guardar medicamentos correlatos,
germicidas e material médico-hospitalar, de acordo com sua competéncia. Fornecer medicamentos mediante prescricdo, sob
supervisdo e orientacdo do farmacéutico. Cadastrar e organizar cadastros de usuarios de medicamentos. Elaborar relatérios para a
chefia imediata, de acordo com sua competéncia. Efetuar célculos relacionados a medicamentos, de acordo com sua competéncia.
Participar de treinamentos, atualizagéo e aperfeicoamentos relacionados ao servigo. Redigir requisicdo de medicamentos, correlatos,
germicidas e material médico-hospitalar, sob orientacdo da chefia imediata. Executar atividades, segundo normas e rotinas do setor.
Desempenhar tarefas afins.

11. Bioquimico ou Biomédico: Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e curetagens para
identificacdo de germes; Realizar dosagens bioquimicas, reag8es sorolégicas e exames hematoldgicos de rotina; Fazer cultura de
germes, antibiogramas e preparacéo de vacinas; Proceder a andlises fisicas e quimicas para determinac¢des qualitativas de materiais
de procedéncia mineral e vegetal; Separar e identificar minerais de granulagédo fina; auxiliar em estudos para identificacdo de agentes
micolégicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira; Realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibra e tecidos de algodéao, de
preparacOes petrogréaficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis; Preparar, modelar, fundir e polir pegas ou
aparelhos protéticos; Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a realizacao de varios tipos de analises
reacdes e exames; Desempenhar tarefas afins.

12. Bombeiro Hidraulico: Confeccionar instalagdes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros;,localizar e reparar defeitos em
instalacdes hidraulicas; Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando;
Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar; Desempenhar tarefas afins.

13. Contador: Orientar, coordenar e controlar atividades de execucdo orgamentaria e de movimentagdo das contas financeiras e
patrimoniais; Analisar balancos e balancetes e os documentos que os acompanham; Elaborar planos de contas, realizar célculos de
custo e executar outros trabalhos contabeis complexos; Elaborar pareceres e informagdes complexas em processos relacionados com
a execucdo orcamentaria e administrativa financeira; Opinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos,
convénios e outros assuntos que envolvam interesse do municipio; Responder a consultas sobre assuntos contabeis; Elaborar estudos
e redigir relatérios sobre assuntos financeiros e contébeis; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e
hospitais e proceder a fiscalizacdo; Executar tarefas afins.

14. Continuo-Servente: Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores
de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario; Distribuir e recolher folhas
de presenca; Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples; Pesar, selar e expedir
correspondéncia e pequenos volumes; Auxiliar na mudanca de moéveis e utensilios; Fazer e servir café nos setores de trabalho e
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preparar lanches; Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; Auxiliar na embalagem e
expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais; Remover lixos e detritos; Desempenhar tarefas afins.

15. Enfermeiro Plantonista:  Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura,
pulso e respirac@o de pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; Coletar e
classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacdes; Fazer curativos
pés-operatorio delicados e retirar pontos; Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;
Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; Participar do planejamento e implantagcdo de programas de saude publica e de
educacdo em saida da comunidade; Desempenhar tarefas afins.

16. Engenheiro Agrimensor:  Fazer reconhecimentos de terrenos e levantamentos topogréaficos com o respectivo cadastro e detalhes
do local; Fazer célculos e triangulacdo e amarracdo em marcos existentes ou recolocados; Tragar linhas de estudos e proceder a
locacgdo, para a construcdo de acudes, estradas e ruas; Dirigir a locagéo para constru¢do de estradas e respectivas obras de arte;
Fazer demarcacdes e discriminacfes de terras; Realizar medi¢gbes de terras e as avaliagdes correspondentes; Verificar as legitimagdes
de posse; Desempenhar tarefas afins.

17. Engenheiro Civil:  Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliages de edificios publicos, estradas
vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas; Elaborar projetos urbanisticos; Elaborar projetos, orcamentos
para construcdo de prédios publicos e pragas de esportes, célculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios
publicos; Acompanhar a execucao do plano diretor; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras
e proceder a fiscalizagdo; Desempenhar tarefas afins.

18. Especialista em Epidemiologia:  Supervisionar, coordenar, avaliar e apoiar a execucao das agdes de Vigilancia Epidemiol6gica e
Imunizacdes no municipio; Estabelecer medidas de controle dos agravos relacionados a saude da populacédo; Realizar investigagcdes
epidemioldgicas em caso de ocorréncia de agravos; Promover, quando necessario, busca ativa e bloqueio; Receber, sistematizar,
processar e disseminar as informacdes produzidas pela Coordenadoria; Consolidar, analisar e encaminhar ao Ministério da Salde e
Secretaria de Estado da Saude as informagdes decorrentes das agGes da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica; Articular-se
com a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental para a realizagdo de a¢des de forma integrada; Desempenhar tarefas afins.

19. Farmacéutico: Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficiais e magistrais; Proceder a anélise de
matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao
uso de medicamentos; Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de
medicamentos; Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagédo do
exercicio profissional; Desempenhar tarefas afins.

20. Fiscal Sanitario: Planejar as atividades de educacgdo sanitaria a serem executadas pela unidade; Orientar o pessoal de unidade
sanitéria, incumbindo do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu
tratamento, a aplicacéo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias; Cooperar em cursos onde sejam ministrados
conhecimentos de educacdo sanitaria; Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades;
Encarregar-se do controle e distribuicdo de material impresso educativo; Participar de campanhas de vacinagdo, quanto a divulgacéo e
outros aspectos educativos; Participar da compilagdo, andlise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o
desenvolvimento e as necessidades dos servigcos de educagdo sanitaria; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, servigos e lazer;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

21. Fisioterapeuta: Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; Requisitar, realizar e
interpretar exames; Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente; Executar métodos e técnicas fisioterapicas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saulde; Estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de salde publica; Dirigir servicos em estabelecimentos publicos de salde e supervisionar
profissionais em trabalhos técnicos e praticos; Desempenhar tarefas afins.

22. Gari: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, apontamento e
andagem de ferramentas, Desempenhar tarefas afins.

23. Jardineiro: Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; Preparar canteiros; Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas; Executar
projetos paisagisticos; Desempenhar tarefas afins.

24. Mecanico de Autos: Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos; Confeccionar
pinos de centro, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas; Engraxar e lubrificar veiculos,
magquinas e aparelhos de naturezas diversas; Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;
Experimentar veiculos depois de reparados; Relacionar e controlar o material necessario a execucédo do servigo; Elaborar relatérios
das tarefas executadas e do material gasto; Desempenhar tarefas afins.

25 a 34. MEDICOS: Executar atividades profissionais da area da Sautde correspondentes & sua especialidade, tais como diagnésticos,
prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia; Participar do planejamento, coordenagéo e execugéo
dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Requisitar, realizar e interpretar exames; Participar do planejamento,
elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; Realizar exames clinicos
individuais, fazer diagnésticos e prescrever tratamentos; Realizar cirurgias de carater emergencial; Encaminhar o paciente, apos
prestado o atendimento inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento; Empenhar-se para melhorar as
condi¢cBes de salde e os padrdes dos servicos médicos; Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desempenhar tarefas afins.

35 e 36. Médico Plantonista | e Il: Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de
natureza profilatica relativos as diversas especializacdes médicas; Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raio X;
Orientar e controlar o trabalho de enfermagem; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos
epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica; Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; Realizar exames clinicos
individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; Emitir guias de internacédo e
fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessério; Realizar outras tarefas de
acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativas e da hatureza do seu trabalho; Desempenhar tarefas afins.
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37. Médico Radiologista: Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames de RX, empregando técnicas especificas da medicina preventiva e
terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da salde do usuério; Garantir a contra-referéncia para as
Unidades Baésicas de Saude. Desempenhar tarefas afins.

38. Médico Ultra-sonografista: ~ Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonogréficos, abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica,
obstétrica, abdominal, pediatrica, pequenas partes, etc.), empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim
de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da salde; Garantir a contra-referéncia para as Unidades Basicas de Saude;
Desempenhar tarefas afins.

39. Motoqueiro: Dirigir motocicleta e automével, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Conduzir passageiros; Transportar
cargas, entregando-as nos locais de servico ou de dep6sito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; Cuidar da
manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Desempenhar tarefas afins.

40. Motorista: Dirigir automével, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Conduzir
passageiros; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de dep6sito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas em caminhdo ou camioneta; Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Desempenhar tarefas
afins.

41. Motorista de Ambulancia:  Transportar pacientes ou servidores do Municipio; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro
da ambulancia, bem como locomové-lo nas macas para o interior de hospitais; Cuidar da manutengéo do veiculo e fazer-lhe pequenos
reparos; Desempenhar tarefas afins.

42. Operador de Maquinas Pesadas: Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes
e nivelamentos “gardes”, solidificacdo de asfalto e calgamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes,
plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacles; Zelar pela
manutencgao do equipamento, procedendo simples reparo, limpeza, lubrificacéo e abastecimento; Montar e desmontar implementos;
Desempenhar tarefas afins.

43. Pedreiro: Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; Confeccionar lajes, colunas, vigas; reboco, passeios, meio-fios,
bueiros e outros; Distribuir, orientar e fiscalizar a execugéo de tarefas que foram executadas sob seu comando; Relacionar e controlar
0 material necessario ao servigo a executar; Desempenhar tarefas afins.

44. Psic6logo: Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicolégicos e a realizacdo de
entrevistas complementares; Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacéo profissional, educacional, vital
e vocacional; Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos;
Realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital; Planejar e executar ou
supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; Realizar sintese de exames de
processos de selecéo; Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢éo de candidatos a ingresso em estabelecimento de
ensino, e ao provimento em cargos municipais; Realizar trabalhos administrativos correlatos; Desempenhar tarefas afins.

45 e 46. Técnico Administrativo e Técnico Administr  ativo Plantonista: Efetuar levantamentos sobre condicdes e métodos de
trabalhos nos 6rgdo municipais; Auxiliar na execugdo de andlises de trabalho; Executar trabalhos complexos de administracdo de
pessoal, material, orcamento e financeiro; Acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢cdes; Estudar
processos complexos; Elaborar exposi¢cdes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos; Colaborar no recrutamento e sele¢éo de pessoal; Orientar e controlar a preparacéo de servicos proprios da unidade,
mas fora da rotina normal; Fazer conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes
as atividades da unidade; Desempenhar tarefas afins.

47. Técnico de Computacdo: Transformar o programa definido em linguagem interpretada pela maquina; Conferir resultados e
submeté-los ao analista de sistemas; Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento de rotinas; Efetuar a orientacdo e inspe¢do nos
terminais; Desempenhar tarefas afins.

48. Técnico de Contabilidade: Analisar e contabilizar receitas e despesas; Efetuar langamentos contébeis; Preparar balancos e
balancetes; Controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e Orgamentario; Rever os langamentos contabeis;
Elaborar mapas e registros contébeis especiais; Conferir servicos contabeis executados por auxiliares; Informar processos, tendo em
vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis; Promover a classificacdo dos langamentos; Preparar os relatérios; Inspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagéo tributaria; Desempenhar tarefas afins.

49 e 50. Técnico de Enfermagem e Técnico de Enferma gem Plantonista: Exercer atividades auxiliares, de niveis médios técnico,
atribuidos a equipe de Enfermagem; Prestar cuidados diretos de Enfermagem aos pacientes; Observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; Ministrar medicamentos por via
oral e parenteral; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢éo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Circular em sala de cirurgia
e, se necessario, instrumentar;

Executar atividades de desinfeccgéo e esterilizacao; Participar de atividades de educagdo em sadde; Desempenhar tarefas afins.

51. Técnico de Higiene Dental: Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; Aplicar compostos de
fldor no esmalte dos dentes, em periodos pré-estabelecidos; Fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicagéo;
Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentérias, fistulas, gengivites e outros focos; Fornecer dados mensais para
levantamentos estatisticos; fazer a apuragdo e auxiliar na realizagdo de inquéritos; Polir restauracdes; Proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatdrio, antes e ap0s os atos cirirgicos; Confeccionar modelos e preparar moldeiras; Desempenhar tarefas afins.

52. Técnico de Laboratério: Realizar exames de material bioloégico e analises quimicas quantitativa e qualificativa; Preparar e
examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e curetagens. Colher sangue para exames bioquimico,
hematolégico, sorolégico e outros; Pesquisar elementos anormais na urina; Concentrar fezes para exames parasitolégicos; Semeadura
de material biolégico para exames culturais (secrecdo, urina, fezes, pus e outros); Executar métodos de coloragdo para exames
bacterioscopicos (Gram, Ziehl e outros); Elaborar relatérios sobre assuntos de sua area; Controlar o estoque do material, para evitar
interrupcdes abruptas do trabalho; Desempenhar tarefas afins.
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53. Técnico de Radiologia: Manejar aparelhos de Raios-X para obtencdo de chapas radiogréficas, abreugréaficas e similares e
proceder a sua revelagdo. Preparar solugdes para a revelacéo e fixacdo de filmes radiograficos; Auxiliar médicos em radioscopias;
Proceder a revelacdo dos exames de Raios-X; Limpeza e lavagem da processadora de filmes radiol6gicos; Recepgéo e registro de
pacientes; Registro de producéo do setor; Desempenhar tarefas afins.

54. Vigia: Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar
visitas dentro de horérios estabelecidos; Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de
conservacao, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagdo; Investigar anormalidades,
tomando as providéncias que o caso exigir; Receber e transmitir recados; Desempenhar tarefas afins.

55. Almoxarife: Auxiliar o almoxarife no controle de recebimento, manutengéo de produtos e distribuicdo; Estocar material para uso no
servico publico, fiscalizar a entrada e saida de material, organizar e manter atualizado o registro do material, comunicar a situagédo do
depoésito ou armazém, a fim de reposicdo de pegas ou materiais que devam permanecer em estoque, dispor o material recebido
segundo a respectiva classificagéo; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao trabalho; Desempenhar tarefas afins.

56. Auxiliar de Almoxarife: Receber e conferir o material adquirido; Controlar a entrada, a entrega e a saida de material, mediante
notas e requisigdes; Guardar o material nas prateleiras ou depdsitos e manté-los arrumados e limpos; Registrar o material recebido,
acertando e conferindo notas com a ordem de fornecimento; Extrair notas de entrega de material; Preparar e dar baixa nas etiquetas
de prateleiras; Auxiliar no inventario e na elaboragdo de balancetes de material estocado; Preparar os documentos que s&o
encaminhados a unidade centralizadora de compras; Efetuar langcamentos e registros de material e controlar os saldos; Selecionar,
classificar e arquivar documentos; Executar trabalhos de datilografia; Substituir o Almoxarife nos seus impedimentos; Desempenhar
tarefas afins.

57. Auxiliar de Biblioteca: Atender aos leitores, prestando-lhes informagdes sobre as publicagfes existentes na biblioteca; Realizar e
controlar empréstimos domiciliares de livros; Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagao dos livros e dos leitores;
Receber e conferir livros adquiridos a fazer seu tombamento; Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicacdes,
tendo por modelo fichas matrizes; Conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; Manter o siléncio nas
salas de leitura; Desempenhar tarefas afins.

58. Auxiliar de Secretaria: Preencher formularios e manter ficharios e pastas atualizadas; Organizar e expedir correspondéncia;
Substituir o Secretario escolar, eventualmente; Desempenhar tarefas afins.

59. Especialista em Educagéo: Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola; participar da elaboragéo do plano de desenvolvimento da escola; delinear,
com os professores, o projeto pedagégico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; coordenar
a elaboracao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento curricular
redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar da elaboracéo do calendario escolar; articular os
docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atribuicbes especificas;
identificar as manifestag@es culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola.

60. Monitor de Onibus Escolar:  Vistoriar o estado de conservacéo e limpeza do veiculo no inicio de jornada de trabalho, tais como
banco, vidros, corredor, etc., promovendo total seguranga do passageiro; Acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo
ingresso e saida de passageiro no dnibus escolar; Auxiliar as manobras, descendo do veiculo quando necessério, para melhor orientar
o0 motorista; Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento; Permanecer em ponto estratégico quando o
veiculo estiver em movimento, para ter total condigcdo de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a
atencdo do motorista; Ajudar as criangas nas travessias de ruas; Orientar os responsaveis quanto aos horarios do 6nibus, evitando
deixar os alunos sem a presenc¢a de acompanhantes, quando necessario; Organizar e fiscalizar as operag8es dos 6nibus de transporte
escolar, quanto as condi¢cbes e cumprimentos de horario, efetuar levantamentos da necessidade de ampliacdo ou mudanca dos
horérios de transporte escolar; Anotar anormalidades durante o itinerario e encaminhar, imediatamente, por escrito, para o responsavel
pelo servigo do transporte escolar; Desempenhar tarefas afins.

61. Motorista: Dirigir automével, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Conduzir passageiros; Transportar cargas,
entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; Cuidar da
manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Desempenhar tarefas afins.

62. Motorista de Escolar: Conduzir dnibus para transporte de alunos; Cuidar da limpeza e manutencédo do veiculo; Desempenhar
tarefas afins.

63. Nutricionista: Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; Orientar a
execucao dos cardapios, verificando as condi¢cdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacéo dos alimentos para gestantes, nutrizes
e latentes; Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; Verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo e educacao alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares; Desempenhar tarefas afins.

64. Professor NSM — 01: zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga, mediante acompanhamento, avaliagéo e registro do seu
desenvolvimento, sem a finalidade de promocdo; manter a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criacdo de
processos de integracdo da sociedade com a escola; elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da a¢&o educacional e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola.

65. Secretario Escolar:  Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins de
frequéncia e aproveitamento; Proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados;
Expedir e receber guias de transferéncia; Redigir atas, cartas, oficios e outros documentos; Preencher certificados de conclusdo de
curso; Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento; Desempenhar tarefas afins.
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66. Servente Escolar: Varrer, raspar e encerar assoalhos; Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; Manter a higiene das
instalagdes sanitarias; Limpar as salas antes do inicio das aulas; Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; Colaborar na
disciplina dos alunos nos corredores, recreios e na entrada e saida das aulas; Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o
periodo de aula se ausentarem das classes; Colaborar na limpeza e ornamentacéo do estabelecimento, em dias de festa; Dar o sinal
para o inicio e término das aulas; Comparecer a reunibes quando convocado pelo diretor; Receber e transmitir recados; Cuidar de
hortas, jardins, quadras de esporte e demais dependéncias da escola.Elaborar e distribuir merendas. Desempenhar tarefas afim.

67. Auxiliar de Consultério Dentario PSF: Realizar ag6es de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atenc&o a saude; Proceder a desinfec¢éo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencgao e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia,
buscando aproximar e integrar aces de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. Desempenhar tarefas afins.

68. Enfermeiro PSF: Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicag8es; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educacado permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Desempenhar tarefas afins.

69. Médico Clinico Geral PSF: Realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/lou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc); Realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢éo pelo
acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Desempenhar tarefas
afins.

70. Odontélogo PSF: Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico; Fazer obturacdes de diversos tipos,
extragOes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local, regional
ou troncular; Realizar intervencdes cirdrgico-bucais; Tirar e interpretar radiografias; Realizar trabalhos de ortodontia; Visitar gabinetes
dentérios, oficinas de prétese e laboratorios de Raio X, para fiscalizagdo do exercicio profissional; Desempenhar tarefas afins.

71. Técnico de Enfermagem PSF: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagcOes etc); Realizar agfes de educagcdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Desempenhar tarefas afins.

72. Técnico em Higiene Dental PSF: Realizar a ateng&o integral em saude bucal (promogéo, prevengao, assisténcia e reabilitagao)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutengdo e a conservagédo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Salude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevencgdo e
promogdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento da USF;
Desempenhar tarefas afins.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009 — PREFEITURA MUNIC IPAL DE SARZEDO - MG

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS
I. PROGRAMAS DE PROVAS - PORTUGUES

I.I. PORTUGUES - NIVEL ELEMENTAR

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = separagéo silabica,
classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Sinbnimos e antbnimos;  Acentuagdo = acento agudo,
circunflexo e grave; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo: Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa,;
Sinais de pontuagdo = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacado, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas,
parénteses, colchete e virgula; Ortografia = observar o emprego de c/¢, m antes de p/b, ch, x, t/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, lh, nh, u/l
intercalado, e/i, o/u; Substantivo = comum, préprio, coletivo, concreto, abstrato, primitivo, derivado, simples e composto; masculino e
feminino; singular e plural; diminutivo e aumentativo; Artigo definido e indefinido; Adjetivo = flexdo do adjetivo, adjetivo patrio e
locucédo adjetiva; Numeral = classificacbes e flexdes; Pronomes = pessoais retos, obliquos e de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e interrogativos; Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 23/ 32 pessoa do singular e plural; infinitivo, 13/
23/ 32 conjugagdes; Preposicdo; Interjeicdo; Advérbio; Conjuncdo. Sujeito e predicado = nog¢des preliminares.

I.Il. PORTUGUES — NIVEL FUNDAMENTAL

17



Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos,
parénimos e homoénimos; Tipos de composigdo textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacéao silabica, classificagédo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba
tbnica. Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacao, ponto-de-
interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinacédo. Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos
patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e ndmero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido,
possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncgoes;
Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocag&o pronominal; Estrutura e formacgéao das palavras.

Referéncias bibliogréficas

Gramatica Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna. Palavra e A¢éo — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo
Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao 9° ano — Editora do Brasil S/A. Licdes Praticas de Gramética — Ulisses Infante —
Editora Scipione;

I.IIl. PORTUGUES — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreensao e interpretagcdo de texto; Elementos da comunicagéo e as fungdes de linguagem; Analise semantica = valor que
a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos e homdnimos; Tipos de composi¢éo textual; elementos da estrutura
narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coeséo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba =
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tdnica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacg&o, ponto de interrogacédo, dois-pontos, reticéncias, aspas,
parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
ndmero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucéo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposi¢des; 8.Conjuncdes; 9. Interjei¢bes; 10.
Advérbios. Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e composto por coordenacéo e subordinagéo; Termos da oragdo = sujeito
(tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto
adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formagéo das palavras; Funcdes das palavras que e se.

Referéncias bibliogréficas

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalh&es) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e Literatura
(Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione;
Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producgéo de textos —(Maria Luiza Abaurre,
Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Li¢cdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante —
Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhées

- Editora Atual. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagédo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes-
Atual Editora. LicGes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo
Mesquita — Editora Saraiva.

Il. PROGRAMAS DE PROVAS - MATEMATICA

.. MATEMATICA — NIVEL ELEMENTAR
Problemas simples envolvendo as 04(quatro) opera¢cdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).

I.1l. MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Raz&o e proporgcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucao de situagdes problema.

Referéncia Bibliografica: Sandella, Anténio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione de Pierro.
Matematica Scipione 52 a 82 séries. Editora Scipione.

IL1Il. MATEMATICA - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo e
radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagfes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1°e 2°graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2°graus; Estudo do
tridngulo retangulo; relagbes métricas no tridngulo reténgulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporc¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

Referéncia Bibliografica:

Il. PROGRAMA DE PROVA — POLITICAS DE SAUDE

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Secéao II); Lei n°8.142/1990 e Lei n°8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Salde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

Referéncia Bibliografica:
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- Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo. -
Sistema de Atencéo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude.

- SUS. - Legislagéo e Portarias. - Prevencgdo e Promocao a Saude.

Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia - Ministério da Saude —
Brasilia 2001.

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Sadde da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002.
- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Saude da Familia -  Ministério da Sadde-Ano 1l n°5 -
Maio 2002

- Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos , Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001
Legislagéo e Portarias

- Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

IV. PROGRAMA DE PROVA — INFORMATICA

| - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. IlI - Nocdes bésicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de interface gréafica
padrao Windows. V - Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto,
planilha eletrdnica e aplicativo para apresentagéo. VI - Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de
mensagens eletronicas.

Referéncia Bibliografica:
Livros e apostilas referentes a Informatica Basica, Word, Windows, Excel e Internet e outros.

CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA

01. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Portugués: ver Programa de Prova, item .11
Matematica: ver Programa de Prova, item 1.1
Conhecimentos Especificos:  Conhecimentos Bésicos de Sadde Publica:, Conhecimentos do Sistema Unico de Sadde (SUS);
. Organizagéo e principios do SUS: Base legal; Controle Social do SUS. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de
transmisséo, periodo de incubag&o, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas a populagéo
humana, ao vetor e a populagédo canina. Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagGes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.
CCZ: posse responsavel, vacinagédo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengdo. Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.
Referéncia Bibliografica: BRASIL. Lei n.° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condi¢cbes para a promocgdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n.°
8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo a Saude. O ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990. BRASIL.
Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral., Brasilia - DF 2004. Programa Nacional de Controle da
Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saude FUNASA. Instru¢fes para Pessoal de Combate ao Vetor.
Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saide, FUNASA. Manual do Vacinador — Manual de Condutas Basicas na Campanha de
Vacinagdo Anti-Rabica Animal — SES MG - 1° edigdo, 2001.: p. 4, 5, 6 (item conservacao), 8 (item 8.6), 9, 10. Controle de morcegos
em érea urbana: Jornal do Bi6logo — CRBio - 4 Edi¢é&o julho a outubro de 2006 — p. 6 e 7. Manual de Controle de Roedores. Ministério
da Salde - FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Texto: LEPTOSPIROSE - O que saber e o que fazer
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf. Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. Ministério da Salde — FUNASA Outubro de 2001. Capitulo Xlll — Prevengdo de acidentes e primeiros socorros.
Guia de Vigilancia Epidemiolégica Ministério da Saude — Brasilia — DF 2005.

02. AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

Portugués: ver Programa de Prova, item I.I.

Matematica: ver Programa de Prova, item Il.I.

Prova de Aptid&o Fisica: ver item 4.5. Das Provas de Aptidao Fisica, deste Edital.

03. ALMOXARIFE

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.
Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII.

Nocdes de Informética: ver Programa de Prova, item IV.

04. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Portugués: ver Programa de Prova, item LIl

Matematica: ver Programa de Prova, item IL11I

Conhecimentos Especificos: 1 - Visdo Histérica da Administracdo: Fundamentos da Administragdo — consolidacdo da Administracéo,
as organizacdes, o administrador; Enfases e principais enfoques das teorias administrativas; Abordagem Classica — Administracéo
Cientifica, Teoria Classica; Abordagem Humanista e Comportamental; Abordagem estruturalista da administracdo - Modelo Burocratico
de Organizacdo, Burocracia e Desburocratizagdo, Adhocracia; Abordagem sistémica da administracdo - Teoria de Sistemas;
Abordagem contingencial da administragdo - Teoria Contingencial.

2 - O Processo Administrativo: Planejamento da Ac¢do Empresarial: fundamentos; planejamento estratégico, tatico e operacional;
Organizacdo: fundamentos, desenho organizacional e desenho departamental; Diregdo: fundamentos, lideranca nas organizagdes;
Controle: fundamentos, tipos, fases; Limitagdes da acdo administrativa em empresas publicas.

3 - A Administragdo no Século XXI: O Ambiente das Organizagdes; A Administracdo em um Contexto Globalizado; Administracao
estratégica; Administragdo por processos: desenho de processos; reengenharia; rede de integracdo entre organizacdes; logistica;
Qualidade e exceléncia organizacional; Empreendedorismo; Responsabilidade social e ética; Governanca corporativa; Gestdo do
conhecimento.
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4 - Sistemas, Organizagéo e Métodos: Sistemas administrativos e sistema de informagdes gerenciais; Estrutura organizacional; Analise
administrativa; Analise da distribui¢cdo do trabalho; Gréaficos de processamentos; Formularios; Arranjo fisico; Manuais administrativos.

5 - Gestéo de Pessoas: Novos desafios da gestdo de pessoas; Processos de gestdo de pessoas; Agregando pessoas; Modelagem do
trabalho; Avaliagcdo de desempenho; Recompensando pessoas; Desenvolvendo pessoas; Higiene, seguranca e qualidade de vida.

6 - Administracédo Financeira: Analise da situagdo financeira das empresas; Andalise dos ciclos financeiros e operacionais; Aspectos
sobre situagédo financeira versos situagcdo econémica; Cenarios contabeis; Balango patrimonial; DemonstragGes contabeis.

Referéncia Bibliografica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administrag&o nos Novos Tempos. Editora Campus. Rio de Janeiro, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administrag&o: Teoria, Processo e Préatica. Editora Campus. RJ, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Editora Campus. Rio de Janeiro, 2005.

CURY, Antonio. Organizagdo & Métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2000.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de Pessoas: Modelos, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2002.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administracdo: Uma abordagem pratica. Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2007.
OLIVEIRA, Djalma de P. Rebougas de. Sistemas, Organizacédo & Métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2007.
SILVA, José Pereira da. Andlise Financeira das Empresas. Sdo Paulo, Ed. Atlas, 1995.

LEI n.° 8.666/93 e alteragBes posteriores, Licitacdo e Contratos Administrativos.

ARTIGO 37 da Constituicdo Federal/88 e alteracdes posteriores.

05. ASSISTENTE SOCIAL

Portugués: ver Programa de Prova, item LI

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llll

Conhecimentos Especificos:  Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional
de Assisténcia Social e a incluséo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente dos
financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o
processo democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianca e do
adolescente e a definicéo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.

Referéncia Bibliografica

- BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servi¢co Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.
- BONETHI, D. et alli. Servigo Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da
Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.
- Cadigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social na
contemporaneidade:Trabalho e formacéo profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais
no Brasil: avangos e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997

06 e 07. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO e AUXILIAR DE AD MINISTRACAO PLANTONISTA
Portugués: ver Programa de Prova, item .11

Matematica: ver Programa de Prova, item IL.II

Noc¢des de Informética: ver Programa de Prova, item IV.

08. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Portugués: ver Programa de Prova, item .11

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item Il

Conhecimentos Especificos:  Saude Coletiva: Promog&o de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicagéo
cronica e aguda; Educagdo em salde bucal; Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saude da Familia;
Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentéria: Funcdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticGes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia :
Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevengéo da carie dental; Mecanismo de agédo do fldor.
Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutencdo e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentarios;
Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse
em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas.

Referéncia Bibliografica

- BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da
Infec¢do Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edi¢cdo/2001. - GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books,
1998. 150p. RIO, L. M. S. P.; - RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. - SAMARANAYAKE,
L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. - JUNIOR, J.G. — Materiais
Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. - LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar
de Consultério Dentério. 1a. edicdo, Editora Santos, 2004. - SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora
Rubio, 2004. - CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizag&o das categorias auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia, v.2,
n.1, 1999. - COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. -
FEJERSKOV O., KIDD E. - Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005. - ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia,
42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

09. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Portugués: ver Programa de Prova, item .11

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item IlI.

Conhecimentos Especificos:  Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagées humanas.
Nocdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfecc¢éo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos
pbs-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de
administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos,
métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢édo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencéo a saude da mulher, crianga, adolescente,
prevencdo, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e
vacinacéo segundo o Ministério da Saude.

Referéncia Bibliografica: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacgdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais -
Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem -
Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual
de enfermagem - Rio de Janeiro.
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10. AUXILIAR DE FARMACIA

Portugués: ver Programa de Prova, item L.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos:  Organizagdo e funcionamento da Farméacia e do Almoxarifado Central. Controle de estoque e
dispensacdo de medicamentos e materiais. Conhecimentos basicos sobre medicamentos. Conhecimentos basicos sobre material e
insumos hospitalares. NogOes de assisténcia farmacéutica e farmacovigilancia. Politica de Saude / Diretrizes do SUS. Educacédo em
Saude.

Referéncia Bibliografica:

Lei Orgéanica de Saude — Lei n°8.080 e 8.142.

Manual de Drogas e Solu¢des — Naima da Silva Staut e outros — Editora Pedagégica e

Universitéria (E.P.U.) — S&o Paulo — Cap. 3,4 e 5.

Guia de Medicamentos — A. C. Zanini & S. Oga, Editora Atheneu.

Ministério da Saude — www.saude.gov.br

Publicacdes - Assisténcia Farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos

11. BIOQUIMICO OU BIOMEDICO

Portugués: ver Programa de Prova, item LlIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos: HEMOGRAMA: Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos.
Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretacdo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS
SOROLOGICAS: Machado Guerreiro. Reacdo de fixacdo de complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. Reac&o de Sabin-
feldman. Reagé&o de Widal. Reacdes de Aglutinagdo para Leptospirose. Soro Aglutinacédo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS
NAS PRINCIPAIS DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinagdo de aglutinogénios nas
Hemacias. Determinacédo de grupos sanglineos. Determinagdo do Fator RH. Heranga do Fator RH. Prova cruzada. Sistema ABO.
URINA: Exame Bacteriol6gico. Exame microscopico. Exame quimico. Qualitativo e quantitativo. Identificacdo de calculos. Verificagdo
dos caracteres gerais. FEZES: Doengas ocasionadas por verminoses. Exame Macroscépico. Exame Microscopico. Métodos
diagnosticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO: Coleta. Exame Bacterioldgico. Exame Macroscopico. Exame Microscaépico.
VITAMINAS: Absorgéo, distribuicdo e eliminagdo. Doencas relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas. Fungbes no organismo.
Necessidades pelo organismo. Quimica. QUIMICA: A matéria e suas transformacdes. Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter.
Equagdes e formulas quimicas. Funcdes. Solugdes. FISICA: Caloriemetria. Hidrostatica. Mecanica. Termologia.

Referéncia Bibliogréfica: BIER, Otto - Bacteriologia e imunologia. S8o Paulo, Melhoramentos. BRASIL. Sida/AIDS - Recomendagbes
para hospitais, ambulatérios médicos, odontélogos e laboratoriais. Brasilia, Ministério da Saude, 1986. CELM: Manual Wiener: Cia
equipadora de laboratérios modernos. FELTRE, Ricardo. Quimica. Sdo Paulo, Moderna. JANINI, Pedro. Interpretagdo clinica do
hemograma. Sdo Paulo, Gréafica Sdo José. LABTEST: Sistemas para diagnoésticos clinicos. Belo Horizonte. MENDES, M. R. & COBS.
Manual de patologia clinica a nivel de 2° grau. Rio de Janeiro, Ao Livro Técnico S/A, 1976. METCALFE, H. Clark. Quimica moderna.
Rio de Janeiro, Renes. V. 1. MINISTERIO da Sadde: Manual sobre doencas sexualmente transmissiveis. MOURA, R. A. A. et alii.
Técnicas de laboratério. Rio de Janeiro, Atheneu, 1982. OLIVEIRA, A Lima & COBS. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica. Rio de
Janeiro, Koogan.

12. BOMBEIRO HIDRAULICO

Portugués: ver Programa de Prova, item I.I.

Matematica: ver Programa de Prova, item Il.I.

Conhecimentos Especificos:  Conhecimentos do oficio do cargo; material utilizado; ferramentas e equipamentos; medigdo; calculo de
material a ser utilizado; no¢des de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsao do tempo.
Referéncia Bibliogréafica: Livros didaticos em geral.

13. CONTADOR

Portugués: ver Programa de Prova, item LI

Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral. Contabilidade: conceito, aplicagéo, finalidades, usuarios. Patriménio: conceito,
ativo e passivo, situacdo liquida, fatos contdbeis. Contas e Planos de Contas: estrutura, funcdo e funcionamento. Escrituragéo:
métodos e processos, livros e sistemas de contabilidade. Operacdes comerciais: Inventarios, Custo das mercadorias vendidas,
operacdes que alteram compras e vendas, contabilizacdo. Principios Contébeis. Estruturacdo das Demonstracdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracéo do Resultado do Exercicio. Demonstragdes de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracéo da Mutagao
Patrimonial, Demonstracdes de Origens e Aplicacdes de Recursos. Notas Explicativas. 2. Contabilidade Publica e Orgcamento
Administracdo publica: Nogdes Gerais. Orgamento publico: principios orcamentérios, receita e despesa. Licitagbes e Contratos.
Contabilidade publica: Defini¢cBes e particularidades. Contas: Conceito, classificagdo, fungdo da contas e o plano de contas. Regimes
Contabeis. Balangos Publicos. Composicdo e conteldo. Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Balanco Orgamentario e
Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais. Processo de Prestacdo de Contas. Procedimentos e normas. Controle Interno e Controle
Externo. 3. Auditoria. Auditoria: Conceito, principios e normas. Auditoria Interna e Independente. Avaliagdo do Controle Interno.
Processo de Auditoria. Planejamento, Execugdo e Relatério. Programas e procedimentos de Auditoria: testes, amostragem,
evidenciacdo, papéis de trabalho. Auditoria das DemonstragSes Contabeis: Auditoria do Ativo, do Passivo, do Patrimonio Liquido,
auditoria de receitas e despesas. Pareceres de Auditoria. 4. Andlise das demonstragGes contébeis. Instrumento basico de anélise:
Principais indicadores e quocientes, tipos de andlise. Analise econdmico financeira; Liquidez, Rentabilidade, Endividamento.
Alavancagem financeira. Andlise do fluxo de caixa e fluxo de recursos: Andlise da gestdo de caixa, andlise da gestdo do lucro. 5.
Contabilidade de Custos. Contabilidade Financeira, Contabilidade de Custos e Contabilidade Gerencial; Terminologia contabil,
principios e implantagdo de sistemas de custos; Formagédo dos custos na produgdo; Custos para avaliacdo de estoques: Identificacdo
de custos e de despesas; Nomenclatura ou classifica¢@o dos custos; Esquema bésico de contabilidade de custos; Critérios de rateio de
custos indiretos; Departamentalizacdo; Custos dos Materiais Diretos; Critério de avaliagdo de estoques; Custos da Mao-de-obra Direta.
Referéncia Bibliografica

ALMEIDA, M.C. Auditoria: um curso moderno e completo. 2.ed. S&do Paulo: Atlas, 1996, 357 p. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti.
Contabilidade intermediaria. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. Sdo Paulo:
Atlas, 1998. ATTIE, W., Auditoria: conceitos e aplicagbes. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991, 393 p. Equipe de Professores da USP.
Contabilidade introdutéria. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes. (coord).
Sérgio de ludicibus, Eliseu Martins e Ernesto Rubens Gelbcke. Sao Paulo: Atlas, 2003. FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria
Contébil. Sao Paulo: Atlas, 2001. FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. IUDICIBUS, Sérgio de,
MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica. Teoria e
Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2003. LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 1.997. MACHADO JR.
José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 - Comentada. 30. ed. Rio de Janeiro, IBAM, 2000. MARION, José Carlos. Andlise
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das Demonstragbes Contabeis. S8o Paulo: Atlas, 2002. MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. Sao Paulo: Atlas, 2003.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2.001. MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balangos: abordagem basica e gerencial. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003. PERES JUNIOR, J. H., Auditoria de demonstra¢des contabeis: Normas e procedimentos, Sdo Paulo: Atlas, 1995, 165 p. SILVA,
César Augusto Tibarcio e TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. S&0 Paulo: Atlas, 2000. SILVA, Lino Martins. Contabilidade
Governamental. Um enfoque administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2003. SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque
na Contabilidade Municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

14. CONTINUO-SERVENTE
Portugués: ver Programa de Prova, item I.I.
Matematica: ver Programa de Prova, item Il.I.

15. ENFERMEIRO PLANTONISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos:  SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacéo e Portarias. Legislacdo em
enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servigos de salde; gestéo de recursos humanos em salde; estrutura
organizacional e organizacédo do servico de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos béasicos do cuidar;
comunicagdo e relagdo interpessoal; histérico de enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem;
avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirdrgicos — intervencdo de
enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirirgica. Procedimentos especializados de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; técnicas basicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situag6es de urgéncia, emergéncia. Classificacao das feridas. Esterilizagao, desinfeccao
e anti-sepsia. Avaliacdo de salde, intervencdo de enfermagem a criangca e ao adolescente. Principios gerais do isolamento.
Prevencéo e controle de infecgBes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca. Enfermagem em situagbes de urgéncia,
emergéncia. Suporte béasico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em salde coletiva. Processo salde-doenga. Atuagdo nos
programas do Ministério da Saude (imunizagdo, mulher, crianga, adolescente, familia, doencas cronico degenerativas, saide mental,
idoso, doengas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infeccdes hospitalares e sanitarias).Administracdo de
Enfermagem. NogGes de Farmacologia.

Referéncia Bibliografica

- BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. - BRASII, Ministério da Saude.
Departamento de Atencdo Bésica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia. Ministério da Saude - Brasilia, 2001. - BRASIL,
Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundag&o Nacional de Saude.
Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundagdo Nacional de Satde, 2002(b), v. 1 - 2. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Fundagdo Nacional da Saude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaboracdo de Clélia Maria Sarmento de Souza
Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. - Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Guia para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Salde. - 12, edicdo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. - BRASIL,
Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Manual técnico para o controle da
tuberculose. Cadernos de atengdo basica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengdo Basica.- 6. ed. rev. ampl. -
Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sdo Paulo. Ministério da Saude. Manual de
Condutas Médicas/ Ministério da Saude. Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo.
Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira
de Saude da Familia - Ministério da Sadde-Ano Il n°® 5 — Maio, 2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem.
Guanabara Koogan, 2004. - www.saude.gov.br - www.datasus.gov.br - www.funasa.gov.br

16. ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII

Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII

Conhecimentos Especificos:  Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificagdo. Sensoriamento remoto. Cartografia. Cadastro
técnico e planejamento urbano. Tragado de estradas e cidades. Agrimensura legal.

Sugesté&o Bibliogréfica:

ANDRADE, José Bittencourt de. Navstar - GPS. Curitiba: UFP, 1988.

Associacao Brasileira De Normas Técnicas. NBR 13.133: execucéo de levantamento topografico. 1994.

BORGES, Paulo Torminn. Institutos basicos do direito agrario. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.

CASTRO, José Flavio Morais; Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho. Principios de cartografia sistematica, cartografia
tematica e sistema de informagéo geogréfica (SIG). Rio Claro: UNESP, Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas, 1996.
COMASTRI, José Anibal & TULER, José Claudio. Topografia: altimetria. 2. ed. Vigosa: UFV , 1990.

COMASTRI, José Anibal. Topografia: planimetria. 2. ed. Vigosa : UFV , 1992.

COMASTRI, José Anibal; CARVALHO, Carlos A. B. de. Estradas: tragado geométrico. Vigosa: UFV, 1981.

ESPARTEL, Lelis. Curso de topografia. 7. ed. Porto Alegre: Globo, 1980.

ESPARTEL, Lelis; LUDERITZ, Jo&do. Caderneta de campo. 13 ed. Porto Alegre: Globo, 1983.

GEMAEL, C. Geodésia Fisica. Curitiba: UFPR, 1981.

GEMAEL, C. Introdug&o a geodésia geométrica: 12 e 22 partes. Curitiba: UFPR, 1987.

Instituto Mineiro de AvaliagGes e Pericias de Engenharia. Fundamentos de avaliagdes patrimoniais e pericias de engenharia. Belo
Horizonte: PINI, 1998.

LOCH, Carlos. A interpretacéo de imagens aéreas: nocdes bésicas e algumas aplicagdes nos campos profissionais. 4.ed. Florianopolis:
UFSC, 2001.

MASCARO, Juan Luis. Manual de loteamentos e urbanizagées. 2.ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1997.

NOVO, Evlyn Méarcia Ledo de Moraes. Sensoriamento remoto: principios e aplicagdes. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, c. 1992.
PAREDES, Evaristo Atencio. Introdugéo a aerofotogrametria para engenheiros. [Brasilia]: CNPq; [Maringad]: CONCITEC, 1987.
PINTO FERREIRA, Luis. Curso de Direito Agrario: de acordo com a Lei no 8.629/93. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

RAISZ, Erwin Josephus. Cartografia geral. Rio de Janeiro: Cientifica, 1969.

ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. 2.ed. Juiz de Fora, 2002.

SEIXAS, José Jorge. Universidade Federal de Pernambuco. Geometria das fotografias: formulas fundamentais. Recife: UFP, 1978.
SILVA, Ardemirio de Barros. Sistemas de informacdes geo-referenciadas: conceitos e fundamentos. Campinas: UNICAMP, 1999.
SIQUEIRA, A. C. de. Acéo de demarcacéo de terras. So Paulo: Saraiva, 1985.

17. ENGENHEIRO CIVIL
Portugués: ver Programa de Prova, item LI
Matematica: ver Programa de Prova, item IL.III
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Conhecimentos Especificos:  Edificagbes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos e geotécnicos. Projeto e
execucdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execucdo de estruturas de aco e madeira. Projeto e execugéo de
instalagOes elétricas de baixa tensdo e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execucdo de instalagcdes prediais de agua fria, agua
quente, dguas pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundacdes e estruturas de arrimo. Projeto e execugdo de
instalacdes de protegdo contra incéndio. Elementos da construgdo: muros e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e
terragos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizagGes e isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das
construgbes. Tecnologia dos materiais de construgdo. Orgcamento, discriminagdo e especificagdo técnica. Custos da construcao.
Planejamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da constru¢édo. Patologia das construg¢des. Fiscalizacdo e controle de
obras. Administragdo para empresas. Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construcgao.

Referéncia Bibliografica

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Brasileiras.. COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA.
Regulamento de instalagbes consumidoras: fornecimento em tensdo secundéaria. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas
regulamentadoras NR-8 (Edificagcdes), e NR-18 (Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgao). Portaria n® 12,
de 06-06-1983 (DOU 14-06-83) e Portaria n°® 4, de 04-07-1995 (DOU 07-07-95). BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo:
Ed. Edgard Bliicher, 1977. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto armado. Ed. Globo, 1985, vol | e Il. CREDER, Hélio.
Instalag@es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1987. FERIGOLO, Francisco C. Prevenc¢do de incéndio. Porto Alegre:
Ed. Sulina, 1977. CREDER, Hélio. InstalagBes elétricas. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1995. PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Rio de
Janeiro: Ed. LTC, 1985. PFEIL, Walter. Estruturas de aco. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1991. TSCHEBOTARIOFF, Gregory P. -
Fundacdes, estruturas de arrimo e obras de terra. Sdo Paulo: Ed. McGraw-Hill, 1978. CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e
suas aplicagdes. Rio de Janeiro: Ed. LTC. 1991, vol I, Il e Ill. PIANCA, Joao Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Ed. Globo,
1979. vol I, I, I, IV e V. IPT. Tecnologia de edificagBes. S&o Paulo: Ed. Pini, 1988. VERCOZA, Enio José. Materiais de construgéo.
Porto Alegre: Ed. Sagra, 1987. vol | e Il. SOUZA, Roberto, et alli. Qualidade na aquisi¢cdo de materiais e execuc¢édo de obras. S&o
Paulo: Ed. Pini, 1996. BALARINE, Oscar F. O. Administracdo e financas para construtores e incorporadores. Porto Alegre: Ed.
EDIPUC, 1990. ASSED, J. A. Construgéo civil: viabilidade, planejamento, controle. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1986. VERCOZA, Enio
José. Patologia das edificagBes. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1991. NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em arquitetura. S&o Paulo: Ed.
Gustavo Gili, 1997. LIMMER, C.V. ,Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e obras, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 1997.
GIAMMUSSO, Salvador E. , Orcamento na Constru¢do Civil, Sdo Paulo, Ed. PINI, 1991. RIPPER, ERNESTO,Como evitar erros na
construgédo, 32 ed., Sao Paulo,Ed. PINI, 1996. RIPPER, ERNESTO, Tarefas do Engenheiro na Obra, 22 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1987.
Azeredo, Hélio Alves de, O edificio até sua cobertura, Sdo Paulo, Ed Edgard Blicher, 1977. Azeredo, Hélio Alves de, O edificio e seu
acabamento, S&o Paulo, Ed Edgard Blicher, 1987. Stoner, James A S., Freeman, R. Edward, Administragéo, 52 ed.,Rio de Janeiro, Ed.
PHB.

18. ESPECIALISTA EM EPIDEMIOLOGIA

Portugués: ver Programa de Prova, item LI

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Sistema Unico de Saude: legislagdo, estrutura, modelo assistencial, organizagéo, municipalizagéo e
controle social; pacto pela Saude; Atengdo Integral & Saude da Crianca: medidas de prevencd@o primaria, secundéria e terciaria
Atencgdo Integral & Saude da Mulher: medidas de prevengdo primaria, secundéria e terciaria; Atencdo Integral & Saide do ldoso:
medidas de prevengdo primaria, secundaria e terciaria; Estratégia Saude da Familia: conceitos, principios, objetivos, organizagéo,
principais indicadores; Saneamento basico: conceitos, principios e organizacao relacionados a agua de consumo humano, destino dos
dejetos e do lixo; Vigilancia a saude: conceitos, principios, organizacdo. Doencas de notificagdo compulsoéria e sistema nacional de
vigilancia epidemioldgica; Transicdo demografica e epidemioldgica: importancia e principais caracteristicas; Sistema de informagéo do
Sistema Unico de Saude. SIM, SINASC, SINAM, SIAB, SIH/SUS. Concepcédo e evolucdo. Fluxos de documentos e informagoes.
Principais indicadores de salde; Diagnéstico de Salde: importancia e caracteristica; Programa Nacional de Imunizagdo:
fundamentagéo, organizacao, principais doencas evitaveis por imunizantes. Eventos adversos pés-vacinacéo; Saude do trabalhador:
processo e organizagdo do trabalho, classificacdo e prevencéo dos riscos ocupacionais; Indicadores de Saude: principais coeficientes
e indices usados para avaliagdo dos programas e politicas publicas em salde; Estudo das populagdes: estrutura, transicao,
demografia, relacionamento com o desenvolvimento; Epidemiologia: conceitos, usos, classificagdo, histéria natural da doenca,
transicdo epidemiolégica e prevengdo de doencgas; Epidemiologia descritiva: variaveis relacionadas as pessoas, tempo e lugar; O
método estatistico como instrumento auxiliar de pesquisa cientifica. Coleta, critica, elaboragéo e apresentacédo de resultados; Estudo
da morbidade: producéo e distribuicAo das doencas e agravos, registros e principais medidas de avaliacdo; Principais aspectos do
perfil epidemiolégico da regido amazbdnica na atualidade; Processo Saude-Doenca. Modelos explicativos, determinantes. Histéria
natural da doenca

Referéncia Bibliogréfica: Brasil. Ministério da Saude. Lei 8080/90; Lei 8142/90; Norma Operacional Basica da Saude (NOB). Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Pacto pela Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia: FUNASA/CENEPI. 1998.
Ducan, B.B. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atengdo Primaria baseados em evidéncias. Porto Alegre: Artmed. 2004. Fiocruz.
Gestédo de Saude: Curso de aperfeicoamento para dirigentes municipais de salde. Programa de Educacao a distancia. Rio de Janeiro:
Fiocruz/UnB. 1998. Ledo, R. N. Q. (Coord). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Enfoque Amazodnico. Belém: Cejup; Instituo Evandro
Chagas. 1997. Medronho. Roberto A. Epidemiologia. S&o Paulo: Ed. Ateneu. 2003. Pereira, Mauricio Gomes. Epidemiologia. Teoria e
Pratica. Rio de Janeiro: Ed. Guanaba Koogan. 1995. Rouquayrol, Ma. Zélia; Almeida Filho, Naomar. Epidemiologia & Salde. 62.
Edicdo. Ed. Guanabara Koogan/MEDSI. 2003. Teixeira, C. Planejamento Municipal. de Saude. Salvador: ISC. 2001.

19. FARMACEUTICO

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Farméacia Social e Legislacdo - Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Bioética. Politica de
medicamentos e de assisténcia farmacéutica. Atengdo primaria a salde e a farmécia béasica. Boas praticas de fabricacgéo,
manipulacao, distribui¢cdo e dispensacéo de produtos

farmacéuticos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos e os programas de salde da
familia. Epidemiologia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicdo publica.
Andlise e qualidade da agua para uso humano. Vacinacdo de criangas, adultos e idosos. Farmacotecnia, controle e gerenciamento da
qualidade de matérias-primas, medicamentos, fitoterapicos e alimentos - Farmacotecnia e formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissoélidas e injetaveis. Formas farmacéuticas com velocidade de liberacédo controlada e sistemas de liberacédo de farmacos. Anélise
de matérias-primas, controle de qualidade e estabilidade de medicamentos: principios 66 gerais, métodos e interpretacao.
Armazenamento de medicamentos. Emissé@o e andlise de laudos de medicamentos e matérias-primas. Controle e gerenciamento da
qualidade em manipulagdo e fabricacdo de medicamentos. Bromatologia basica. Controle da qualidade em andlises fisico-quimicas.
Farmacologia e terapéutica, toxicologia e atencédo farmacéutica - Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos. Reagbes adversas. Fatores que afetam a resposta farmacoldgica.
Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Broncodilatadores. Anticoagulantes. Analgésicos e antiinflamatorios. Anti-hipertensivos.
Cardiotonicos. Diuréticos. Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, imidazodlicos e
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nitroimidazélicos, macrolidios e tetraciclinas). Cuidados farmacéuticos na atengéo priméaria a saude. Uso racional de medicamentos.
Problemas relacionados a medicamentos. Farmacovigilancia.

Referéncia Bibliografica:

ALLEN, J.R.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.

AUTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BOBBIO, F.D.; BOBBIO, P.A. Introducéo a quimica de alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Varela, 2003.

BRUNTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. Goodman e Gilman. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 11. ed. Rio de Janeiro:
McGraw Hill, 2007.

CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos. 2. ed. Campinas: UNICAMP, 2003.

FARMACOPEIA Brasileira. 4. ed.. S&o Paulo: Atheneu, 2005. Partes | e Il.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica. Fundamentos da terapéutica racional. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GIL, E.S. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. 2. ed. Sdo Paulo: Farmabooks, 2007.

KOROKOLVAS, A. Andlise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara. 1988.

LAPORTE, J.; TOGNONI G.; ROZENFELD, S. Epidemiologia do medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo: Hucitec-Abrasco, 1989.
PINTO, T.J. A.; KANEKO, T.M. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 2. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2003.

SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2007.

TOZER, T.N.; ROWLAND, M. Introdugdo a farmacocinética e a farmacodindmica. As bases quantitativas da terapia farmacoldgica.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

Sugestdo para a Legislagdo em medicamentos e ética. Suas atualizagbes e outras vigentes estdo disponiveis nos enderegos
eletronicos do Conselho Federal de Farméacia e do MS/ ANVISA:

BRASIL. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Salde/CONEP. Resolugdo n. 196, 10 out 1996. Diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.

Disponivel em:

<http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/aquivos/resolucoes/resolucoes.htm>

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 3916, 30 out. 1998. Brasilia: Diario Oficial da Unido, DF, 10 nov. 1998. Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 9.787, 10 fev 1999. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 11 fev. 1999. Dispde sobre a utilizagdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolucdo n. 290, 26 abr.1996. Brasilia: Diario Oficial da Uni&io. Aprova o Cédigo de Etica
Farmacéutica.

BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugdo n. 357, 20 abr 2001. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova o regulamento
técnico das Boas Préticas de Farmacia.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolu¢cdo RE n. 560, 02 abr 2002. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 03 abr. 2002. Determina a
publicacdo do Guia para a Realizagdo de Estudos de Estabilidade.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolu¢gdo RDC n° 135, 29 mai 2003. Diario Oficial da Unido. Aprova o Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos, 02 jun. 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo RDC n° 210, 04 ago 2003. Aprova o Regulamento Técnico das Boas Praticas para a
Fabricagdo de Medicamentos. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 14 ago 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo n. 338, 06 maio 2004. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo RDC n° 214, 12 dez 2006. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova o Regulamento Técnico
das Boas Préticas para a Manipulagéo de Medicamentos para Uso Humano em Farmécias.

20. FISCAL SANITARIO

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII

Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII

Conhecimentos Especificos:  Especificagfes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e
outros. 02 - Condicdes legais de funcionamento e condi¢Bes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos,
odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. 03 - Ciclo de vida e doengas transmitidas por:
mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. 05 - Principais venenos comercializados: Droga de agdo; modo de usar; método para
desintoxicac&o. 06 - Nogdes de direito municipal.. 07 - Tributos Municipais.08- Alvara de Saude. 09- Fundamentos legais e técnicos da
vigilancia sanitaria.

Referéncia Bibliografica

MARCONDES, Artur Cesar. Programa de Saude. Ed. Atual, 1991. MINISTERIO DA SAUDE. Normas operacionais de Centros de
Controle de Zoonoses. Brasilia, 1993. MOURA, Enio. Biologia Educacional. Ed. Moderna, 1993. NEVES, David Pereira. Parasitologia
Humana. Ed. Atheneu. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro.

21. FISIOTERAPEUTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LI

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alterag6es bioldgicas e fisiologicas; AlteragGes de postura e marcha;
Programas de exercicios e atividades. rogramas de promogéo da saiude. FISIOTERAPIA EM CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do
sistema cardiovascular; Principais afeccdes cardiovasculares; Avaliagdo e tratamento cardiovascular; Reabilitagdo Cardiaca Fase I, IlI
e IV. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento;
(teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacdo, mobilizacdo e exercicio,
posicionamento corporal, aplicacdo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e
treinamento, educacdo do paciente). FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisioldgicas da gestagao;
exercicios na gravidez; Fisioterapia no pré e pos parto. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA:
Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; Amputacdes | e |l; Artropatias
inflamatérias; Pré e pdés operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: Desenvolvimento da motricidade e da
habilidade motora; Distarbios neuroldgicos; Malformagfes congénitas; Doenga do aparelho respiratério; Tratamento fisioterapico.
FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas;
Avaliag&o e tratamento. LEGISLACAO.

Referéncia Bibliografica

- Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos
Editora. 22 edi¢cdo 2002. - Reabilitagdo Cardiovascular - Aptidao fisica do adulto e teste de esforco. Paul S. Fardy, Frank G. Yanowitz,
Philip K. Wilson. Livraria e editora Revinter. 1998. - Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e pratica. Donna Frownfelter, Elizabeth
Dean. 32 edicdo. Editora Revinter. 2004. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho.
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32 edi¢do. Editora médica e cientifica Ltda MEDSI. 2002. - Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. James A. Gould Ill. 22
edicdo. Editora Manole Ltda. - Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. M@ R. Serra Gabriel, J. Diaz Petit, M@ L. de
Sande Carril. Editora Revinter. 2001. - Fisioterapia em Pediatria. Roberta B. Shepherd. 32 edi¢&o. Livraria Santos Editora. - Fisioterapia
neuroldgica. Darcy Ann Umphred. Editora Manole Ltda. 22 edig&o. - Neuroanatomia Funcional. Angelo Machado. 22 edigdo. Atheneu.

- Atlas de Anatomia Humana. SOBOTTA. 202 edig&o.

22. GARI

Portugués: ver Programa de Prova, item I.I.

Matematica: ver Programa de Prova, item IL.I.

Prova de Aptiddo Fisica: ver item 4.5. Das Provas de Aptiddo Fisica, deste Edital.

23. JARDINEIRO

Portugués: ver Programa de Prova, item I.I.

Matematica: ver Programa de Prova, item Il.I.

Conhecimentos Especificos: C ortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos
quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e
seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagéo correta, suas caracteristicas, aplicacéo e classificagdo. Protecdo ambiental: arvores
protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubacao, época de plantio e condugéo.
Tipos de sistemas de irrigagcdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencéo de canteiros,
rocada manual e limpeza.

Referéncia Bibliogréafica: Livros didaticos em geral.

24. MECANICO DE AUTOS

Portugués: ver Programa de Prova, item 1.1

Matematica: ver Programa de Prova, item ILII.

Conhecimentos Especificos: Como funciona um automével: Principais partes de um automoével; Motor e carburados. Motor diesel,
Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo, Embreagem, caixa de mudangas e diferencial; Freios, rodas e pneus; Instalacéo elétrica basica,
luzes e gerador; Suspensdo e direcdo. Localizacdo de avarias e manutengdo (os reparos e regulagens necessarias): Motor,
Carburador, Sistema de resfriamento, Igni¢cdo, Sistema de arrefecimento, Lubrificagcdo, Transmissdo, Freios, Rodas e pneus,
Suspensao, Diregao, Verificagbes periddicas.

Referéncia Bibliografica: 01 - AMBAR - O livro do automével, 1981 02 - Manual de motores Wolkswagen. 03 - Manual Doutor em
motores. COFAP.

25. MEDICO CARDIOLOGISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos: HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA: conceito, prevaléncia, Importancia epidemiolégica, causas,
lesdes 6rgdo- alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo-medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito,
reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenca arterial coronariana: conceito, fatores de
risco, prevencdo primaria e secundaria , angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supradesnivelamento do segmento
ST, exames complementares, indicacdo de intervengdes terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocéardica, angioplastia
transluminal coronéaria com stent), terapia medicamentosa , prognostico. Exames complementares para elucidacdo diagnéstica na
cariologia: eletrocardiograma de repouso convencional, ecocardiograma bidimensional com doppler, MAPA, Holter de 24 horas, Tilt
test, teste ergomeétrico, cintilografia do miocardio em repouso e no estresse, ressonancia nuclear magnética, cateterismo cardiaco:
indicagBes e interpretacdo. Dislipidemias : tipos, importdncia como fator de risco para doengas cardiovasculares, exames
complementares, terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Doencas valvulares cardiacas: conceito, diagnoéstico, exames
complementares, indicagdo para tratamento clinico ou cirlrgico, terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Arritmias
cardiacas: causa, diagnoéstico e terapéutica das arritmias cardiacas mas frequentes. Insuficiéncia cardiaca: conceito, epidemiologia,
etiologia , diagnostico, insuficiéncia cardiaca com area cardiaca normal, exames complementares, terapéutica medicamentosa, nao-
medicamentosa e intervencionista. Doenga de chagas. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28
de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Referéncia Bibliografica

- Il Diretriz sobre tratamento do infarto agudo do miocéardio. Arg. Bras. Cardiol. Volume 83, suplemento IV , Set/ 2004. - Diretriz de
Angina Estavel. Arg. Bras. Cardiol. Volume 83, suplemento 1V, set/ 2004 - IV Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial. Arg. Bras.
Cardiol. Volume 82, suplemento IV, 2004 - IV Diretriz para uso da Monitorizagdo Ambulatorial da Presséo Arterial. Arg. Bras. Cardiol.
Volume 85, Suplemento II, Julho 2005 - Revisdo das Il Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia para o Diagnostico e
tratamento da Insuficiéncia Cardiaca Arg. Bras. Cardiol. Volume 79 Suplemento 1V, 2002. - | Diretriz Latino-Americana para avaliagéo e
conduta na Insuficiéncia Cardiaca Descompensada. Arg. Bras. Cardiol, volume 85, suplemento lll, Setembro/ 2005. - |l Diretriz
Brasielria de Cardiopatia Grave. Portal Soc. Bras. De Cardiol. Diretrizes 2006 WWW.cardiol.br - Diretrizes para Avaliacdo e
Tratamento de Pacientes com Arritmias Cardiacas. Arg. Bras. Cardiol- volume 79 Suplemento V, 2002. - Diretriz de Fibrilagdo Atrial.
Arq. Bras. Cardiol. Volume 81 Suplemento VI, Nov/2003

26. MEDICO CIRURGIAO

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos: - CODIGO DE ETICA MEDICA — Resolugédo CFM NO 1.246/88. -SUS — O que voceé precisa saber sobre
o Sistema Unico de Salde, Associacdo Anatomia Cirdrgica. —Peritonites. -Hérnias de parede abdominal. -Antibioticoterapia em cirurgia
geral. -Infeccéo e cirurgia. -Tumores do aparelho digestivo. -Vias de acesso: aceso venoso central/flebotomias. -Insuficiéncia arterial e
venosa. -Traqueostomias e drenagem de térax. -Abscessos, fistulas, fissuras perianais e doenca hemorroidaria. Legislagdo: SUS: Lei
N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-
NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000.

Referéncia Bibliografica:

-Roteiro em Cirurgia Geral — Alcino Lazaro da Silva, Editora Roca, 2° edicdo, 2007. -Hérnias — Alcino Lazaro da Silva, Editora Roca, 2°
edicéo, 2006. -Aparelho Digestivo Clinica e Cirurgia — Julio Cezar U Coelho, editora Atheneu, 3°edigao, 2005.

27. MEDICO CLINICO GERAL
Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.
Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.
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Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas
Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas
e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratorias da
infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis. Cadigo de Etica da Medicina. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.
Referéncia Bibliografica

- ATUALIZAGAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edi¢io. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢do, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edicdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 1® Edi¢do, 2004. Manole. -
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edi¢&o, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP.
Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigcdo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J,;
12 Edig&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edicéo, 2000. Guanabara Koogan. -
TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edig&o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32
Edicdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edi¢do, 2005. Guanabara Koogan. - HEMATOLOGIA
CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP.
Ajzen H.; Schor N.; 22 Edig8o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.;
32 Edigao, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigdo, 1993. Guanabara Koogan.
- GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢do, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edi¢do, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.;
Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edigdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson
H.B.; 172 Edig&o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE
PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA
GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al; 9 2 Edigdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY.
Berek,j.;13°Edigdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT.
De Cherney,A. H. ;9° Edig40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N.
C.; Morse, N.A.; WalachE.E.;2°Edi¢cd0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et Al;
22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edic40,2004 - BRASIL.Ministério da Salde.programa nacionalde DST/AIDS -
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouguayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢&o, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O
SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov  www.saude.gov.br
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59

28. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LlIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos: Grandes sindromes: dispepsias, diarréia (aguda e cronica), constipagao intestinal, obstrugdo intestinal
(pseudo-obstrucéo), hemorragia digestiva, ascite, ictericia, manifestacdes gastrointestinais da AIDS. Problemas especificos: doenca do
refluxo gastroensofagico, Ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doenca celiaca, doenga de Crohn, doencas parasitarias (parasitoses
intestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenca de Chagas), Sindrome do célon irritavel, colite ulcerativa, doenca
diverticular do célon, megacolon congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, calculos biliares e doenca inflamatéria da
vesicula biliar, cirrose hepética, hepatites infecciosas, hepatites cronicas, drogas e o figado, alcool e o figado, o figado na gravidez,
pancreatite aguda, pancreatite cronica, carcionoma do pancreas. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000

Referéncia Bibliografica: SHERLOCK, S. Disseases of the Liver and Biliary System. 92 Ed. 1992, Blackwell, Londres — SLEISENGER,
M e FORDTRAN, J. S. Gastrointestinal Disease: Pathophysiology, Diagnosis, Management 52 Ed. 1993,Sauders Filadélfia — DANI, R. E
CASTRO, L. P. C. Gastroenterologia Clinica 3?2 Edi¢édo, 1993. Guanabara Koogan — SCHIFF, L. e SHIFF E. R. Diaseases of the Liver 72
Ed. 1993 Lippincott, Filadelfia.

29. MEDICO GINECOLOGISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos:  Atencéo integral & satde da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atencéo
integral a satde da mulher. Organizagéo do servico de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero e
mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepcdo e contracepgdo. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao
climatério e a velhice. Educacdo em salde - area da mulher. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142
de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Referéncia Bibliografica

- NOVAK’'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham,
F.G.; et. Al.; 22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL Ministério da Satde.programa nacionalde
DST/AIDS - www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm - www.cdc.gov. - www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59

30. MEDICO NEUROLOGISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LlIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos:  Delirium e deméncia; Afasia, aproxia e agnosia; Sincope e convulsdes; Dores e parestesias; Cefaléia;
Movimentos involuntérios. Distirbios de Marcha, Exames complementares em neurologia; Infeccdes do sistema nervoso; Doencas
vaculares do sistema nervoso, periféricas; Ataxias; Doencas de medula espinhal; Miopatias; Doencas desmielinizantes. Distdrbios do
sistema nervoso autdnomo; Doengas paroxisticas. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000

Referéncia Bibliogréafica: Merrit's texbook of Neurology 9th edition. Rowland LP (ed), Willians, and Wilkims, Baltimore, 1995. Principles
of Neurology, 6 th edition, Adams RD, Victor M, Ropper AH, Mc Graw — Hill, New York, 1997.
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31. MEDICO ORTOPEDISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Fraturas: Principios Gerais das Fraturas e Fraturas e luxag6es em criancas. Retardo de Consolidacéo e
Pseudoartrose. Infecg6es. Distlrbios traumaticos das Articulagdes. Membros Inferiores e Coluna Vertebral. Legislacdo: SUS: Lei N°
8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-
NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000.

Referéncia Bibliografica

- CAMPBELL- SURGICAL TECHNIQUES AND APPROACHES, NINTH EDITION 1998. - CRISHAW, CAMPBELL A. H.. CIRURGIA
ORTOPEDICA. ED. MANOLI. - FRACTURES CHARLES ROCKWOOD J' AND DAVID P. GREEN SECOND EDITION - LEVINE,
ALLAN M. E AAOS. ATUALIZAGAO DO CONHECIMENTO ORTOPEDICO / TRAUMA. ATENEU. - TACHDJIAN ORTOPEDIA
PEDIATRICA 2° ED 1995 - PHTLS 2006

32. MEDICO PEDIATRA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos:  Aleitamento materno. Alimentacédo do lactente e da crianga. Desnutri¢do. Imunizacdes. Crescimento e
Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infeccdes respiratérias agudas. Anemias na infancia.
Gastroenterocolite. Desidratacdo e reidratacdo. Parasitoses intestinais. Constipacéo intestinal. Infec¢des urinarias. Dermatoses da
infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicagdes na infancia. Legislacdo: SUS:
Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000.

Referéncia Bibliografica

- Pediatria essencial / Azor José Lima. — 5. ed. — S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998. - Pediatria: diagnostico + tratamento / Jayme
Murahovschi. - 6. ed. — S&o Paulo: Sarvier, 2003.

33. MEDICO PSIQUIATRA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Psicopatologia Geral: transtornos e alteragbes da consciéncia, orientacdo, atencdo, humor, afeto,
volicdo, pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento, sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem,
consciéncia de morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificacdo, etiopatogenia,
diagnostico, diagndstico diferencial, evolugdo, prognéstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais
organicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substéncias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do
humor, transtornos neuréticos (fobicos.ansiosos, do péanico, obsessivos.compulsivos, de estresse pds.traumatico), transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética,
farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos,
antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos. Saude Mental: histéria
da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situagdo atual da RPB, clinica praticada nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS),
movimentos de usuérios e familiares, politicas publicas e legislagGes sobre o tema. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro
de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000
Referéncia Bibliogréfica: Legislacdo: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operacional da Assisténcia a Satude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000; Lei Federal 10.216, de 06 de abril de 2001. Lei Estadual 11.802 de 18 de
janeiro de 1995. Emenda da Lei Estadual 11.802, de 1° de dezembro de 1997. Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°®
1407/94. Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°1598/2000. EY, H et alli. “Manual de Psiquiatria”, Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Masson. FERNANDES, F. A. “Fundamentos de la Psiquiatria Actual”, Madrid, EPM, Tomo |, Parte 22. “ Questiones psicopatoldgicas”.
FREUD, S. “O Mal Estar da Civilizagéo”. (1930) ESB, Rio de Janeiro Imago, Vol, XXI, FREUD, S. “Notas Psicanaliticas para um Relato
Autobiogréafico de um caso de Parandia”. (1911) ESB Rio de Janeiro, Imago, Vol Xll. FREUD, S. “A Perda da realidade na Neurose e
na Psicose” (1924) ESB, Rio de Janeiro, Imago, Vol. XIX. STAHL, S. M. “Psicofarmacologia Bases Neurocientificas e Aplicagdes
Clinicas”. Rio de Janeiro, MEdsi, 1998. Relatério Final da Il Conferéncia Estadual de Satde Mental — Secretaria de Estado da Saude
de Minas Gerais, 2001.DESVIAT, M. “A reforma Psiquiatrica”, Rio de Janeiro, Fiocruz, 1999. DELGADO, P.G.G. “As razbes da Tutela”,
Rio de Janeiro, Te Cora, 1992. BARROS F. O. “PAI-PJ — Projeto de Atengéo Interdisciplinar ao Paciente Judiciario”. Caderno de Textos
— Il Conferéncia Nacional de Satude mental: Cuidar Sim, Excluir Nao. Ministério da Saude, 2001. LOBOSQUE, A. M. “Principios para
uma Clinica Antimanicomial e Outros Escritos”, Sdo Paulo, Hucitec, 1997. LOBOSQUE, A. M.. “Experiéncias da Loucura”, Rio de
Janeiro, Garamond, 2001. MANHADO, R. “Ciéncia e Saber. A Trajet6ria da Arqueologia de Foucaulf”. Rio de Janeiro, 1998 — Graal,
1988 22 parte. Cap. 1: “Uma Arqueologia da Percepcédo”. BUCHER, R. “Drogas e Drogadicdo no Brasil”. Porto Alegre. Artmed —
RAMOS E BERTOLOTE”, “Alcoolismo Hoje”. Porto Alegre, Artmed.

34. MEDICO UROLOGISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Embriologia do Trato Urinario; Infecgdo do Trato Urinario; Cancer de Préstata; Cancer de Bexiga;
Tumores Renais; Litiase Urinaria; Transplantes Renais; Refluxo Vésico-Ureteral; Patologia de Juncé@o Pieloureteral; Incontinéncia
Urinaria de Esforco; Urolindmica; Fistulas Vesico-Vaginais; Doengas Sexualmente Transmissiveis. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de
19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000
Referéncia Bibliografica: Urology, Campbell, 72 Edi¢&o, 1998 - Editora Saunders.

35 e 36. MEDICO PLANTONISTA | e MEDICO PLANTONISTA I

Portugués: ver Programa de Prova, item LlIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item IlI.

Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas
Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas
e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratorias da
infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis. Cadigo de Etica da Medicina. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
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setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.
Referéncia Bibliografica

- ATUALIZAGAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edi¢io. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigao, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edicdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 1® Edi¢do, 2004. Manole. -
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edi¢&o, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP.
Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigcdo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J,;
12 Edig&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. -
TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edig&o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32
Edicdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edig8o, 2005. Guanabara Koogan. - HEMATOLOGIA
CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP.
Ajzen H.; Schor N.; 22 Edig8o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.;
32 Edigao, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigdo, 1993. Guanabara Koogan.
- GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edi¢do, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.;
Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edigdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson
H.B.; 172 Edic&o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edic4o, 2003. Sarvier. - GUIA DE
PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA
GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al; 9 2 Edicdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY.
Berek,j.;13°Edigdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT.
De Cherney,A. H. ;9° Edig&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N.
C.; Morse, N.A.,; WalachE.E.;2°Edi¢cd0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G,; et Al;
22°Edig&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGCAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edic40,2004 - BRASIL.Ministério da Salde.programa nacionalde DST/AIDS -
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouguayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O
SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59.

37. MEDICO RADIOLOGISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos:  Equipamentos de RX: caracteristicas e funcionamento. Filmes radiol6gicos. Contraste. Radiologia geral,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultra-sonografia: técnicas de exames e manifestagées de patologias. Anatomia
e fisiologia humanas: conhecimentos béasicos e especificos. Sistema do corpo humano: musculo esquelético, respiratorio, circulatério,
digestivo, nervoso, endécrino, metabdlico, hematopoético, génito-urinario masculino e feminino. O Sistema Osseo. Cérebro e Medula
Espinhal. O Abdome e o Trato Gastro Intestinal. O Trato Urinario. Os Tratos Genitais. O Térax. A Face, Boca e os Maxilares.
Ultrassonografia. Abdominal e Pélvica. Tomografia Computadorizada (Generalizadas). Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000
Referéncia Bibliografica

1. Paul & Juhl. Interpretagées Radiol6gicas. 62 edicdo. 2. David Sutton. Text Book of Radiology & Imagem. 62 edi¢do. 3. Isadore
Mescham. Analysis of Roentgen Signs in General Radiology. 4. Alexander R. Margulis, H Joachin Burhenne. Alimentary Tract
Radiology - 32 edicéo. 5. Cerri e Rocha. Ultrassonografia Abdominal. 1° edi¢&o. 6. Cerri e Pastori. Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia. 7. Jonh R. Haaga, Charles F. Lanzieri, David J. Sartoris, Elias A. Zerhount. Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética do Corpo Humano. 32 edicdo. 8. Joseph K.T. Lee, Stuart S. Sagel, Robert S. Stanley, Jay P. Heiken. Computed Body
Tomografy with MRI Correlation - 32 edi¢&o.

38. MEDICO ULTRA-SONOGRAFISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LlIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos:  Ultra-Sonografia geral: Bases fisicas do Ultra-Som. Anatomia Ultra-Sonogréafica abdominal. Doengas
hepéticas infecciosas. Disturbios hepéaticos do metabolismo. Anormalidades vasculares hepaticas. Neoplasias hepaticas benignas e
malignas. Pancreatite aguda e cronica. Neoplasias pancreaticas. Colelitiase. Colecistite aguda e cronica. Neoplasia da vesicula biliar.
Investigacdo Ultra-Sonogréfica das obstrugdes das vias biliares. Sinais Ultra-Sonograficos da apendicite aguda. Anomalias congénitas
do trato urinario. Pielonefrite aguda e cronica. Litiase do trato urinario. Doengas cisticas renais. Neoplasias renais benignas e malignas.
Prostata: O exame normal (pélvico e transretal). Doencas prostaticas benignas. Cancer de Prostata. Obstetricia: O exame obstétrico
normal. Ultra-Sonografia no primeiro trimestre. Avaliagdo Ultra-Sonografica do bem estar fetal. Avaliacdo morfoldgica fetal. Hidropsia
fetal. Doenca trofoblastica gestacional. Incompeténcia istmo-cervical. Ginecologia: O exame normal (pélvico e trasvaginal). Anomalias
do miométrio. Anomalias do endométrio. Lesdes ovarianas ndo neoplasicas. Neoplasias ovarianas benignas e malignas. Pés-parto.
Lesdes cisticas da mama. Lesdes soélidas da mama. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000

Referéncia Bibliografica:

Diagnostica Ultrasound. Carol Rumack. 22 Edigao. ed. Mosby. Sonography in obstetric and ginecology-principles and pratice Flescher e
Manning. 52 Edi¢&o - ed. Appleton Lange. Transvaginal Ultrasound. David A. Nyberg. 1992 - ed. Mosby.

39. MOTOQUEIRO

Portugués: ver Programa de Prova, item L.II.

Matematica: ver Programa de Prova, item ILII.

Conhecimentos Especificos - Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversées; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classifica¢éo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
InfragBes; Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacgéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicac&o; Direcdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigc&o
Insegura e Fundamentos da Prevengéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Nog¢Bes de Mecéanica: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais
do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacao e Manutengéo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Béasico dos
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Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspenséo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema
Elétrico.

Referéncia Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro. SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. Apostila Tudo em 1 -
Edicdo 1998 - Editora ENGETRAN. Manual do Motorista - Atualizado pelo Novo Cédigo de Transito Brasileiro; Educagdo no Transito -
A Nova Legislagdo Edigdo 2002; Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos Gerais do Veiculo:
Livros, Apostilas, Manuais e Normas de Condugéo e Manutencéo de Veiculos.

Prova Prética: ver item 4.4. Das Provas Praticas, deste Edital.

40 e 41. MOTORISTA e MOTORISTA DE AMBULANCIA

Portugués: ver Programa de Prova, item L.II.

Matematica: ver Programa de Prova, item ILII.

Conhecimentos Especificos - Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagcdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversées; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classifica¢éo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacgéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condig&o
Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; No¢Bes de Mecéanica: O
Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Dire¢éo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais
do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacao e Manutengéo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Béasico dos
Motores; Sistema de Lubrificagéo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspensao; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema
Elétrico.

Sugestédo Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro. SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. Apostila Tudo em 1 -
Edicdo 1998 - Editora ENGETRAN. Manual do Motorista - Atualizado pelo Novo Cédigo de Transito Brasileiro; Educagdo no Transito -
A Nova Legislagdo Edigdo 2002; Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos Gerais do Veiculo:
Livros, Apostilas, Manuais e Normas de Condugéo e Manutencéo de Veiculos.

Prova Prética: ver item 4.4. Das Provas Praticas, deste Edital.

42. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Portugués: ver Programa de Prova, item I.I.

Matematica: ver Programa de Prova, item Il.I.

Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Gerais da Maquina: Operacao. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada
do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacao;
Controles da caixa de mudangas; Instrugées para o0 manejo da maquina. Manutencéo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificacéo;
Tabelas de manutencéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel.
Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagcdo de ar do motor. Conhecimentos
Préaticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Béasico dos Motores; Dire¢ao; Freios;
Pneus. Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensfes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizacdo de
Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacédo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo. Dire¢cdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢cdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer;
ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢des de Mecéanica: O Motor; Sistema
de Transmisséo e Suspensdo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestéo Bibliogréafica: Cadigo de Transito Brasileiro. SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. Apostila Tudo em 1 -
Edigdo 1998 - Editora ENGETRAN. Manual do Motorista - Atualizado pelo Novo Cédigo de Transito Brasileiro; Educacéo no Transito -
A Nova Legislacao Edi¢do 2002; Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS GERAIS DA
MAQUINA: 01 - Manuais de Operagdo e Manuteng&o dos Principais Fabricantes: CASE, CARTERPILLAR, HUBER-WARCO e outros.
Prova Prética: ver item 4.4. Das Provas Praticas, deste Edital.

43. PEDREIRO

Portugués: ver Programa de Prova, item I.I.

Matematica: ver Programa de Prova, item Il.I.

Conhecimentos Especificos:  Terminologia béasica utilizada nas construg8es civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas
de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados,
tubulacdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢gdes; Normas béasicas
e cuidados de seguranca do trabalho.

Referéncia Bibliogréafica: Livros didaticos em geral.

Prova de Aptiddo Fisica: ver item 4.5. Das Provas de Aptiddo Fisica, deste Edital.

44. PSICOLOGO

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos:  Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo. Teorias da personalidade.
Diagnostico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacao, interpretacao,
andlise dos testes). Entrevista psicoldgica: defini¢éo, tipos e finalidades. Gestdo de pessoas: conceitos e desafios para a gestdo de
pessoas: ambientais, organizacionais e individuais. Mudangas no enfoque da gestéo de pessoas: parceiros, colaboradores, capital
intelectual. Funcdes da gestéo de pessoas: Captagdo: importancia do recrutamento e sele¢éo, métodos de sele¢éo, dinamica de grupo,
avaliacdo do candidato, tendéncias. Desenvolvimento de pessoas: diagnéstico de necessidades, treinamento, desenvolvimento e
educacdo corporativa; planejamento, execucao e avalia¢do das atividades de treinamento e educagéo, treinamento a distancia, redes
de aprendizagem, aprendizado em equipes. Avalia¢cdo de desempenho; meritocracia; gestdo do desempenho: importancia e
responsabilidade, métodos tradicionais e modernos; Diagndstico e desenvolvimento organizacional.Cultura e clima organizacional,
Manutencéo de pessoas: programas de relagdes com os empregados, tipos e objetivos, publico alvo. Acompanhamento funcional e
Coaching.

Motivagdo: importancia, teorias, abordagens contemporaneas, plataforma motivacional para uma abordagem estratégica, aplicagdes do
conceito. Liderancga e influéncia: conceito, questées contemporaneas e lideranca eficaz. Qualidade de vida no trabalho e saude
ocupacional. Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho. Psicopatologia: conceituagéo; alteracdes da
percepcéao, representagao, juizo, raciocinio, memoria, atencao, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
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depressao, esquizofrenia, ansiedade). Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio. Instituices, analise institucional —
principais abordagens. Psicologia e politicas publicas municipais

Referéncia Bibliografica:

BRASIL, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

BRASIL, Politicas Publicas de combate a pobreza.

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Gestdo de pessoas: estratégias e integracio organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2006.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracéo de empresas: psicologia do comportamento organizacional. 4. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2005.

BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos — 7. ed. compacta. S&o Paulo: Atlas, 2002

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed. ampl. Séo Paulo: Cortez, 1987.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FISCHER, Rosa Maria; PETTIGREW, Andrew. Cultura e poder nas organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

GIL, Antdnio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001

GOULART, Iris Barbosa; SAMPAIO, Jader dos Reis (Orgs.) Psicologia do trabalho e gestao de recursos humanos: estudos
contemporaneos. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 1998. 82

HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

LEME, Rogério. Selegédo e entrevista por competéncias com o inventario comportamental: guia pratico do processo seletivo para
reducdo da subjetividade e eficacia na sele¢do. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

MOSCOVICI, Fela. Renascencga organizacional: a revalorizacdo do homem frente a tecnologia para o sucesso da nova empresa. 8. ed.
Rio de Janeiro: José Olympio, 2000.

45 e 46. TECNICO ADMINISTRATIVO e TECNICO ADMINISTR ATIVO PLANTONISTA
Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII.

Nocgdes de Informética: ver Programa de Prova, item IV.

47. TECNICO DE COMPUTACAQ

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII.

Conhecimentos Especificos: = Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manuteng&o corretiva e preventiva de equipamentos de informéatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuracéo, utilizacdo e suporte em: Windows XP;
Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagéo,
customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes LAN
(Local Area Network) e WLAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de
armazenamento.

Referéncia Bibliografica:

http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do Windows XP, Microsoft
Office XP, Microsoft Office 2007. Ajuda online do Windows XP, Internet Explorer 7 e 8; Ajuda online do Microsoft Office XP, Microsoft
Office 2007. http://www.pcworld.com.br;  http://www.infodicas.com.br; Clube do Hardware. Disponivel na Internet em
http://www.clubedohardware.com.br. Mario Gomes da Silva Informética - Terminologia Basica, Microsoft Windows XP, Microsoft Word
XP, Microsoft Excel XP - Microsoft Access XP e Microsoft PowerPoint XP. VASCONCELOS, Laércio. Windows XP Professional &
Home, Editora Makron Books. PETERSON - Redes de Computadores - Uma Abordagem Sistémica - 23/04. Editora LTC. NORTON, P.
Introducdo a Informética. Makron Books, 2005. TORRES, Gabriel. Hardware — Curso Completo. Rio de Janeiro, Axcel Books, 2001.
Luiz Fernando Gomes Soares, Guido Lemos, Sérgio Colcher. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM.
Editora: Campus /Embratel. Manual online e Ajuda do Mozilla Firefox, http:/pt-br.www.mozilla.com/pt-BR/firefox/.

48. TECNICO DE CONTABILIDADE

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII.

Conhecimentos Especificos : Origem Histérica da Contabilidade. Patrimdnio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo.
Situacdes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos.
Apuracéo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstragfes Financeiras. Nog6es de Contabilidade Publica. Organizagdo Contabil
das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentario Publico. Recursos para Execucgdo do
Orgamento - Programa. LicitagGes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio.

Referéncia Bibliogréfica: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Bésica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e
Pratica. Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitacdes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragéo
Municipal. Lemos, Fabio Nogueira - Orgamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislagdo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64.

49 e 50. TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos : SUS. Estratégia do PSF. Atribui¢cdo do Técnico de Enfermagem. Préticas de trabalho da equipe do PSF.
Legislacdo e Portarias. Prevencdo e Promogdo a Saude. Educacdo para o auto cuidado. Biosseguranga nas Ag¢des de Saude.
Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢éo, escontaminacdo e esterilizagcdo. Métodos de esteriliza¢&o utilizados em
estabelecimento de salde. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e materiais. Preparagao,
acompanhamento e participagdo de exames diagnésticos. Saude da Crianca: A¢des de enfermagem na promogado da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso.
Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca
com diarréia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saide da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem no pré—natal. Distlrbios ginecol6gicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da
Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saide do Adulto e do Idoso Educagéo para o auto —cuidado. Cuidados de Enfermagem
no atendimento das necessidades béasicas do cliente /paciente. A¢Bes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas
infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencgédo e o
controle das doencgas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade.
Aspectos gerais das imunizag@es. Técnicas de aplicagdo e armazenamento de imunobioldgicos. Temas relacionados a Saude Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.

Referéncia Bibliografica
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BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996.

BRASII, Ministério da Salde. Departamento de Atencéo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia. Ministério da Saude -
Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001

BRASIL. Fundag&o Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 5. ed. Brasilia, Fundagao Nacional de Saude, 2002(b), v. 1 -
2.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundagio Nacional da Satude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaboracdo
de Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001.

Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia para o controle da hanseniase,
Secretaria de Politicas de Salde. - 12. edicéo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual técnico para o controle da
tuberculose. Cadernos de atengdo basica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atenc&o Bésica.- 6. ed. rev. ampl. -
Brasilia, 2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sdo Paulo. Ministério da Saude. Manual de Condutas Médicas/
Ministério da Saude. Brasilia, 2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Sadde-Ano Il n° 5 — Maio,
2002.

Legislacéo e Portarias *Portaria 1886/GM 1997* Lei 8080 de 19/09/1990.

- www.saude.gov.br www.datasus.gov.br www.funasa.gov.br

POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004.

51. TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item IlI.

Conhecimentos Especificos:  Patologia Bucal; Biosseguranga e Controle de Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Primeiros
Socorros; indices Epidemiolégicos; Principios Ergonémicos na Odontologia Clinica; Técnicas de Instrumentacdo; Aspiragéo e
Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Salde Publica; Promogédo de Saude Bucal na Pratica Clinica; Nog6es de
Dentistica, Periodontia, Radiologia; Nog¢des de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia; Nogdes de Cirurgia no Consultério
Odontol6gico; Técnicas de Higiene Dental; Métodos de Higienizagéo e Manutencao das Préteses; Doengas Infectocontagiosas;
Radiologia; Cariologia e Prevencéo; Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos; Instrumentais; Materiais Dentarios; Politica Nacional de
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades); Legislagdo Odontolégica.

Reféncia Bibliogréfica:

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da
Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books,
1998. 150p. RIO, L. M. S. P.; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L.
P., et al. - Controle da infeccéo para a equipe odontoldgica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais
Dentérios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar
de Consultério Dentério. la. edicdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora
Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva, Brasilia, v.2,
n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentério atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998.
FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed
Livraria Santos, 2002. 248p.

52. TECNICO DE LABORATORIO

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos: FUNDAMENTOS: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificacéo, utilizagdo e conservagao, por
exemplo, balangas, estufas, microscopio, vidraria, etc. ESTERILIZACAO E DESINFECCAO: Identificacdo dos métodos mais utilizados
na esterilizacéo e desinfeccdo em laboratério (autoclavagéo, esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de
material em laboratério de andlises clinicas. HEMATOLOGIA: Preparo do esfregaco sangiiineo, identificar uso dos diferentes
anticoagulantes, série vermelha, série branca. IMUNOHEMATOLOGIA: Sistema ABO e RH dos grupos sangiiineos. BIOQUIMICA: DO
SANGUE: fundamentos basicos, métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). URINALISE: coleta de urina,
caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. PARASITOLOGIA: métodos diagnosticos para helmintos e protozoarios, pesquisa
de sangue oculto. MICROBIOLOGIA: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragdo. IMUNOLOGIA:
Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, reacdes soroldgicas, reacdo antigeno/anticorpo. ORGANIZACAO E
COMPORTAMENTO LABORATORIAL: Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises
clinicas.

Referéncia Bibliografica

BENJAMINI, Eli e cols. Imunologia. Editora Guanabara Koogan. BIER, Otto. Bacteriologica e Imunologia. Editora Melhoramentos.
LIMA, A. Oliveira e cols. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Editora Guanabara-Koogan. MILLER, Otto e GONCALVES, R.
Reis. Laboratorio para o Clinico. Editora Atheneu. MOTTA, Valter T. Bioquimica Clinica para o Laboratério: principios e interpretacdes.
Editora Médica Missau, Robe Editorial, EDUCS (Editora da Universidade de Caxias do Sul). MOURA, Roberto de Almeida e cols.
Técnicas de laboratério. Editora Atheneu. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Editora Atheneu. PELCZAR, J.R. e cols.
Microbiologia: conceitos e aplicagdes. Makron Books do Brasil Editora Ltda. SANTILLI, J.C. Boas praticas de laboratério clinico e
controle de qualidade. Apostila do Curso Programa de Educacgé&o continuada em andlises clinicas. SBAC.

53. TECNICO DE RADIOLOGIA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos: A descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e
da coluna vertebral — Anatomia. Efeitos danosos da radiagédo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 — Usos de
contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos Raios X e sua producéao.
Rotinas das principais incidéncias em radiodiagnostico. Medidas de radioprote¢do. Qualidade de imagem (revelagao, filmes, etc).
Referéncia Bibliografica: Apostila da Associacdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros
técnicos, revistas e artigos pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiolégica e base anatémica, 42
Edicdo, Guanabara Koogan. Apostila da Associacdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas,
livros técnicos, revistas e artigos pertinentes ao contedido programatico.

54. VIGIA
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Portugués: ver Programa de Prova, item I.I.
Matematica: ver Programa de Prova, item Il.I.

CARGOS EFETIVOS DA EDUCACAQO

55. ALMOXARIFE

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.
Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII.

Nocdes de Informética: ver Programa de Prova, item IV.

56. AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Portugués: ver Programa de Prova, item 1.1
Matematica: ver Programa de Prova, item IL.II

57. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Portugués: ver Programa de Prova, item LlIII.

Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII.

Conhecimentos Especificos:  Histéria da Biblioteca. Selegdo e Aquisicdo de Material. Registro. Catalogagdo. Empréstimo.

Referéncia Bibliografica: Ministério da Educacéo e Cultura - INL Os livros sdo para ler. Prado, Heloisa de Almeida - Organizagéo e
Administracdo de Bibliotecas. Enciclopédia Delta Universal. Fonseca, Edson Nery da - A Biblioteconomia Brasileira no contexto
Mundial. C.V. Penna - D.J. Foskett - P.H. Sewell - Servigos de Informag&o e Biblioteca.

58. AUXILIAR DE SECRETARIA

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.
Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII.

Nocdes de Informética: ver Programa de Prova, item IV.

59. ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Portugués: ver Programa de Prova, item LlIII.

Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII.

Conhecimentos Especificos: A identidade profissional do especialista em educagdo. A acdo do pedagogo e o projeto politico —
pedagoégico da escola. As concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagéo nos Conselhos de Classe. O
processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. O especialista em educagéo e os 6rgéos colegiados. - Disturbios de
aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educagdo inclusiva, - Relacdes interpessoais, - Legislagdo educacional
vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os
descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evaséo e repeténcia escolar .

Referéncia Bibliografica: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - S&o Paulo, 1999;
HOFFMANN, Jussara - Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediag&o - Porto Alegre,
1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrépolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as
competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia - saberes
necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - S&8o Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB N.°9394
de 20 de dezembro de 1996. BRASIL MEC - ParAmetros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC
- Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da
Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educagdo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educacédo e Supervisdo, o trabalho
coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdégico brasileiro - Ed.; SOLE, Isabel - Orientacdo educacao e intervencéo
psicopedagdgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, lima Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane -
Alfabetizacédo e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.;
Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio N6évoa - Aprender... para ensinar - Priscila
Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola -
Agosto 2001 - P4g. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - Pag. 12 a 19 - Denise
Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

60. MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR
Portugués: ver Programa de Prova, item .11
Matematica: ver Programa de Prova, item IL.II

61 e 62. MOTORISTA e MOTORISTA DE ESCOLAR

Portugués: ver Programa de Prova, item L.II.

Matematica: ver Programa de Prova, item IL.II.

Conhecimentos Especificos - Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagéo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
InfragBes; Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacgéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo; Direcdo Defensiva: Dire¢céo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condig&o
Insegura e Fundamentos da Prevengéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Nogdes de Mecéanica: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais
do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencéo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificagéo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspenséo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema
Elétrico.

Referéncia Bibliogréfica: Codigo de Transito Brasileiro. SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. Apostila Tudo em 1 -
Edicdo 1998 - Editora ENGETRAN. Manual do Motorista - Atualizado pelo Novo Cédigo de Transito Brasileiro; Educagdo no Transito -
A Nova Legislagdo Edicdo 2002; Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos Gerais do Veiculo:
Livros, Apostilas, Manuais e Normas de Condugéo e Manutengéo de Veiculos.

Prova Prética: ver item 4.4. Das Provas Praticas, deste Edital.
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63. NUTRICIONISTA

Portugués: ver Programa de Prova, item LlIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servico de nutrigdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentacdo do pré-escolar. Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutricdo basica:
carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcéo, transporte, metabolismo e excrecgdo, classificagdo, fungdo, recomendacoes e
fontes. Minerais e vitaminas: funcéo, recomendacao. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificacdo, funcéo, fontes e recomendacdes.
Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e
tolerancias alimentares, na desntricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite humano, composi¢&o. Terapia nutricional na gestacéo e lactacdo, na infancia e
demais grupos etérios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas
dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servi¢cos de alimentacao:
planejamento, organizagdo, coordenacéo e controle de unidades de alimentacgao e nutricéo.

Referéncia Bibliografica:

- ACCIOLY, Elizabeth; LACERDA, Elisa Maria de Aquino & SAUNDERSs, Claudia. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. =~ Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2005.

- JONES, Elizabeth G. & KELTS, Drew G. Manual de Nutri¢cdo Infantil. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1988.

- LINDEN, Sénia. Educac¢édo Nutricional algumas ferramentas de ensino. Sao Paulo: Livraria Varela, 2005.

- LOPEZ, Fabio Ancona; SIGULEM, Dirce Maria & TADDEI, José Augusto de A. C. Fundamentos da Terapia Nutricional em Pediatria.
Sé&o Paulo: Sarvier, 2002.

- MARCONDES, Eduardo. Pediatria Bésica. 8 ed. S&o Paulo: Sarvier, 1999.

- REGO, José Dias. Aleitamento Materno. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

- SILVA JUNIOR, Eneo A. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servicos de Alimentacdo. 6 ed. S&o Paulo: Livraria Varela, 2005.
- TRIGO, Viviano Cabrera. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. S&o Paulo: Ed. Varela,
1999.

- WOISKI, Jacob Renato et al. Nutricdo e Dietética em Pediatria. 4 ed. S&o Paulo: Atheneu, 1995.

64. PROFESSOR NSM - 01

Conhecimentos Pedaddgicos:  Projeto Politico-Pedagégico (caracterizacéo, elaboracédo e execucao); Colegiado Escolar (composicéo,
atribuicdes e participacdo dos segmentos); A relacdo escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de incluséo; A
contextualizacéo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Os processos e os instrumentos de
avaliagdo da aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espacos escolares; Parametros Curriculares Nacionais; Leitura Escrita e
Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo. Legislac&o educacional vigente (nacional, estadual e municipal); Ensino fundamental de
9 anos; Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying; Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica.

Conhecimentos Especificos: Portugués : Interpretacéo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de
palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracéo, periodo simples e periodo composto, termos da oragdo, concordancia verbal e
nominal), regéncia verbal. Matematica : Sistema de numeragdo: Numeros Naturais - (operacdes). Nimeros racionais (representacéo
fracionéria e decimal, operagdes). Porcentagem. Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, triangulo).
Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo). Capacidade, massa e tempo. No¢des de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.
Ciéncias : Seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar,
poluigcdo, preservagdo do meio ambiente, reprodugéo dos seres vivos, higiene, alimentagdo, doengas, crescimento e desenvolvimento.
Historia : Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria: identidade biolégica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade
com grupos sociais: Familia, escola e vizinhanga. Identificacdo dos servigos publicos: distingdo entre publico e privado. Os servigos
urbanos, ontem e hoje, administragdo municipal. O Brasil comec¢a na Bahia: os donos da terra; tribos indigenas do Brasil ontem e hoje.
Os portugueses e a apropriagdo da terra. Geografia : Do espa¢o do corpo aos espacgos de vivéncias: (dimensao espacial do corpo),
relacdo com o outro nos espagos de vivéncia - escola familia vizinhanca. Produgéo e organizagdo da vida no espacgo de vivéncia
(atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relagcdes cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo, vegetacéo
etc). Elementos culturais (producéo, distribuicdo das culturas).Organizagdo politico-administrativa (os poderes, organizagdo da
sociedade civil, o municipio). Processo de industrializagdo criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo (circulagéo,
distribuicdo, consumo, a indUstria e 0s recursos naturais, as atividades econémicas. A presenca do processo industrial (relagcdes de
circulag&o/distribuicdo e consumo). Recursos naturais do Estado (apropriagdo, utilizacdo, conservacéo e degradacdo). A qualidade de
vida rural e urbana. A organizacdo politico-administrativa do Estado de Minas Grais: poderes, servicos, espago publico e privado,
organizacao da sociedade civil, atividades econdmicas , atividades sindicais, atividades profissionais, 0s espacos regionais do Estado
de Minas Gerais.

Referéncia Bibliografica: Conhecimentos Pedagdgicos: 01 - PCN ( Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental (12 a
4?3) Brasilia- MEC/SEF. 1977; 02 - Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Brasilia - MEC/SEF. 1988; 03 -
MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMACAO. 22 edi¢do - Brasilia 2001. Médulo 1l Unidade: 01 (contextualizagéo a
Psicologia), 07 (profissionalizagdo e constru¢édo da identidade de professor), 08 e; Mddulo Ill Unidade: 02 (Viver o éxito na escola), 03
(Préaticas pedagogicas na escola e processo psicoldgico no desenvolvimento e na aprendizagem) 05 (Aspectos socio-culturais no
contexto escolar) e 08 (Projetos Escolares).; 04 - PROFA (Programa de Formagéo de Professores Alfabetizadores) - MEC/SEF. 2001;
05 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢é@o Nacional - Lei n°9394/96; 06 - HOFFMANN, Jussara. Av aliagdo mediadora: uma
pratica em construcdo da pré escola a universidade. Ed. Mediacdo, Porto Alegre 1993; 07 - PERRENOUUD, Philippe. Dez novas
competéncias para ensinar, Ed. Artmed; 08 - SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Ed. Atica - S&o Paulo,
1986; 09 - GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo do planejamento participativo, Ed. Vozes, Petr6polis, 1994; 10 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Capitulo IV do Direito & Educacgéo, a Cultura, ao Esporte e o Lazer. Conhecimentos Especificos:
01 - PCN ( Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental (12 a 4?2) Brasilia- MEC/SEF. 1977; 02 - MEC/FUNDESCOLA.
Guia do Professor: PROFORMAGCAO. 22 edi¢éo - Brasilia 2001. 03 - Livros e revistas atualizados relativos ao ensino dos contetidos
especificos das séries iniciais do Ensino Fundamental relacionados no programa deste concurso.

65. SECRETARIO ESCOLAR

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Matematica: ver Programa de Prova, item ILIII.

Nocdes de Informética: ver Programa de Prova, item IV.

Conhecimentos Especificos: - Legislagdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal); - Escrituragdo escolar:
preenchimento de histérico escolar, Técnica de arquivo: arquivo ativo e inativo, Organizagdo de matricula, transferéncia, classificacéo
2 reclassificagéo, quadro curricular, preenchimento de livros de matricula, tranferéncias, termo de visita do inspetor, ponto diario, atas;
preenchimento de diarios de classe. - Regimento escolar; - Proposta pedagodgica, - plano curricular, - Ensino fundamental de 9 anos.

66. SERVENTE ESCOLAR
Portugués: ver Programa de Prova, item I.I.
Matematica: ver Programa de Prova, item Il.I.
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Conhecimentos Especificos: - Nogdes gerais de nutricdo; - A limpeza dos espagos e o cuidado com o lixo; - Cuidados, higienizacédo
conservagdo dos alimentos; - Manipulag&o de alimentos; - Posturas no ambiente de trabalho e prevencéo.

CARGOS EFETIVOS DA SAUDE

67. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF

Portugués: ver Programa de Prova, item L.II.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Salude Coletiva: Promogéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicacdo
cronica e aguda; Educagdo em salde bucal; Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saude da Familia;
Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Funcéo Dentaria; Componentes da coroa e raiz;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticGes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia :
Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de preveng&o da carie dental; Mecanismo de acgéo do flaor.
Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutengdo e conservacdo; Instrumentais; Materiais Dentarios;
Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse
em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas.

Referéncia Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -
Biosseguranga e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edi¢do/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em
Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 1* ed. Belo Horizonte.
CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995.
146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico
em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. 1a. edicdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério
Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizag@o das categorias auxiliares em Odontologia.
Acédo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente
odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacédo do atendente de consultério dentario atuar na rede
béasica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéaria: Editora Santos, 2005

ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

68. ENFERMEIRO PSE

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item llI.

Conhecimentos Especificos:  SUS. Estratégia do PSF. Préaticas de trabalho da equipe do PSF. Legislac&o e Portarias. Legislagdo em
enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servigcos de salde; gestdo de recursos humanos em salde; estrutura
organizacional e organiza¢éo do servico de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos bésicos do cuidar;
comunicagdo e relagdo interpessoal; histérico de enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem;
avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirdrgicos — intervencdo de
enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirirgica. Procedimentos especializados de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; técnicas basicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia, emergéncia. Classificacéo das feridas. Esteriliza¢&o, desinfeccao
e anti-sepsia. Avaliacdo de salde, intervencdo de enfermagem a crianca e ao adolescente. Principios gerais do isolamento.
Prevencéo e controle de infecgdes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranga. Enfermagem em situagbes de urgéncia,
emergéncia. Suporte béasico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em salde coletiva. Processo salde-doencga. Atuagdo nos
programas do Ministério da Saude (imunizagdo, mulher, crianga, adolescente, familia, doengas cronico degenerativas, saide mental,
idoso, doengas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infeccdes hospitalares e sanitarias).Administracdo de
Enfermagem. Nog¢Bes de Farmacologia.

Referéncia Bibliografica: Amaral, Maria Leonor. Manual de Introdugdo a Enfermagem e NogGes de Farmacologia; Atkinson, Leslie.
Fundamentos de enfermagem. 12 Edi¢cdo. Guanabara Koogan; Brunner e Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico — Cirurgia — 62
Edicdo — Sagra DC Luzato Editores 1995.; Dugas, Bervely Witter. Enfermagem Prética. 42 Edicdo. Editora Guanabara RJ. 1994.;
Ministério da Salde. Manual de procedimento para vacinacdo. Brasilia. FNS 1994; Ministério da Salde. Brasil. Sida/AIDS.
Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, Odontélogos e laboratoriais. Brasilia, Ministério da Saude, 1986.

69. MEDICO CLINICO DE PSF

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas
Cardiovasculares. Doencas Reuméticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas
e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doengas respiratérias da
infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis. Cadigo de Etica da Medicina. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.
Referéncia Bibliografica

- ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigao, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edigdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 1* Edi¢cdo, 2004. Manole. -
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edig&o, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP.
Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano
C.V.J.; 12 Edigéo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edig&o, 2000. Guanabara
Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edigdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Vilar L.; 32 Edicdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edi¢éo, 2005. Guanabara Koogan. -
HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edigo, 1998. Manole. - GUIA DE
NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢do, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edig&io, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.;
32 Edi¢do, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigdo, 2002. Manole. -
DINAMICA DAS DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE
INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edi¢&o, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA.
Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edic&o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi
J.; 62 Edicdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edi¢&o, 2005. Manole. -
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PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edig&o, 2002. Sarvier. - NOVAK'S
GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS
AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN
HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edicd0,2001.Artmed - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.;
22°Edig&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. .- ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edic40,2004. - BRASIL.Ministério da Salde.programa nacionalde DST/AIDS. -
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigéo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O
SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm.  www.cdc.gov.  www.saude.gov.br
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59.

70. ODONTOLOGO PSF

Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Semiologia: Processos de diagnoéstico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento,
anatomia radiogréafica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretagcdo radiogréfica. Patologia oral:
aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial
removivel. NogBes bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e progndstico. Principios basicos de
oclusdo. Dentistica: Restauracdes metdlicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas);
restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauracdes. Nogdes de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara
pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e progndstico.
Diagnoéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em
consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia.
Anestesiologia: Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicagfes), complicacdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios néo esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promogdo de sadde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;
Prevencéo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; FlGor: uso; metabolismo; mecanismo de acéo; intoxicagéo cronica
e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . Nocdes de interesse
Odontopediétrico; Diagnoéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia;
Prevencdo das Doengas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos;
Traumatismo; Cérie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica
Odontol6gica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e
Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengéo; Materiais Clareadores.
Sugestio Bibliografica: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios
Odontolégicos Editora: Santos Edi¢do: la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodobntica. Editora: Pancast: 3a Edigdo/2000 - 326
paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edi¢ao: 2a./2006
- 450 péginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigdo: 1a. / 1997 - 508 paginas.
ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edigéo: 1/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. -
Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edigdo: 1a./2001 - 106 péaginas. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigdo: 5%/2009 - 274 péaginas. ANDRADE ED, RANALI J.
Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de
Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cdédigo de defesa do
consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA
Cadigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Tradugdo de Ana Julia
Perrotti Garcia. 42 edigdo. S&do Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. &
ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salde. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de satde bucal da
populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salide, Departamento de Atengdo Basica, Area
Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da populacéo brasileira
no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude
Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido,
Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS:
doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O
A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢édo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos
de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edigdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora:
Santos Edicdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edicdo: 13/2009. OLE
FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.
Editora: Elsevier Edi¢do: 92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990.

71. TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Portugués: ver Programa de Prova, item LlIII.

Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.

Conhecimentos Especificos : Legislacdo e Portarias. Legislacdo do Exercicio da Enfermagem. Prevengdo e Promocdo a Salde.
Educacgéo para o auto cuidado. Enfermagem geral — introdugéo a enfermagem; assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com
problemas clinicos, cirlrgicos; assisténcia de enfermagem em salde mental, assisténcia de enfermagem a crianca; assisténcia de
enfermagem a mulher, assisténcia de enfermagem ao idoso. Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administracao
de medicamentos; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situagcdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
domiciliar. Biosseguranga nas Agdes de Saude. Classificag@o de artigos e superficies hospitalares aplicando conceitos e principios de
assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizacdo. Preparagdo e acompanhamento de exames diagnéstico.
Assisténcia domiciliar. Atuagéo nos programas do Ministério da Saude.

Referéncia Bibliografica: BRASIL — SIDA/AIDS — Recomendacgdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais —
Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana — Rio de Janeiro - 42 Edi¢do. 03 — KRON, T. Manual de enfermagem —
Interamericana — Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagdo — Brasilia. SOUZA, E.F. Novo
manual de enfermagem — Rio de Janeiro.

72. TECNICO DE HIGIENE DENTAL PSF
Portugués: ver Programa de Prova, item LIII.
Politicas de Saude: ver Programa de Prova, item lIl.
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Conhecimentos Especificos:  Patologia Bucal; Biosseguranga e Controle de Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Primeiros
Socorros; indices Epidemiolégicos; Principios Ergonémicos na Odontologia Clinica; Técnicas de Instrumentacdo; Aspiragéo e
Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Salde Publica; Promogédo de Saude Bucal na Pratica Clinica; Nog6es de
Dentistica, Periodontia, Radiologia; Nog¢des de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia; Nogdes de Cirurgia no Consultério
Odontol6gico; Técnicas de Higiene Dental; Métodos de Higienizagéo e Manutencao das Préteses; Doengas Infectocontagiosas;
Radiologia; Cariologia e Prevencéo; Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos; Instrumentais; Materiais Dentarios; Politica Nacional de
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades); Legislagdo Odontolégica.

Referéncia Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -
Biosseguranga e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edi¢d0/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em
Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 1% ed. Belo Horizonte.
CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995.
146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico
em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. 1a. edicdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério
Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia.
Acédo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente
odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério dentario atuar na rede
béasica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéaria: Editora Santos, 2005

ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.
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ANEXO Il — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA

VAGAS DESTINADAS

VALOR

CARGA

PESO

- N° A PORTADORES DE VALOR < N°

CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE TAXA HORARIA PROVAS = DAS
VAGAS NEICE:SESES(l;El)QgES VENCIMENTO INSCRIQAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES

Portugués 10 25

Matematica 10 25

01 Agente de Combate as Endemias ] Nivel Fundamental 23 2 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 20 25

02 Ajudante de Obras e Servicos Nivel Elementar 16 1 R$ 510,00 R$ 18,00 40 Matematica 20 2,5

Portugués 20 2,0

Matematica 20 2,0

03 Almoxarife Nivel Médio 2 1 R$ 510,00 R$ 30,00 40 Informética 10 2,0

Portugués 10 2,5

Curso Superior de Matematica 10 25

04 Assistente Administrativo Administracéo 2 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

05 Assistente Social conselho da area 5 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 20 2,0

Matematica 20 2,0

06 Auxiliar de Administrac&o Nivel Fundamental 5 1 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Informética 10 2,0

Portugués 20 2,0

Auxiliar de Administracéo Matematica 20 2,0

07 Plantonista Nivel Fundamental 4 1 R$ 510,00 R$ 25,00 12/36 * Informatica 10 2,0

Portugués 10 2,5

Ensino Fundamental + Politicas de Saude 10 2,5

08 Auxiliar de Consultério Dentério registro no CRO 3 1 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 10 2,5

Nivel Fundamental + registro Politicas de Saude 10 2,5

09 Auxiliar de Enfermagem no COREN 2 1 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 10 2,5

Politicas de Saude 10 25

10 Auxiliar de Farmacia Nivel Fundamental 12 1 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

11 Bioquimico ou Biomédico conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 10 2,5

Matematica 10 25

12 Bombeiro Hidraulico Nivel Elementar 1 0 R$ 510,00 R$ 18,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Matematica 10 2,5

13 Contador conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 20 2,5

14 Continuo-servente Nivel Elementar 33 2 R$ 510,00 R$ 18,00 40 Matematica 20 2,5

Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

15 Enfermeiro Plantonista conselho da area 10 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 12/36 * Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Matematica 10 2,5

16 Engenheiro Agrimensor conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Matematica 10 2,5

17 Engenheiro Civil conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5

Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

18 Especialista em Epidemiologia conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
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ANEXO Il — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA

VAGAS DESTINADAS

VALOR CARGA PESO
- Ne A PORTADORES DE VALOR A Ne
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE TAXA HORARIA PROVAS = DAS
VAGAS NECESSIDADES VENCIMENTO INSCRICAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
ESPECIAIS

Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

19 Farmacéutico conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Matematica 10 25

20 Fiscal Sanitario Nivel Médio 3 1 R$ 510,00 R$ 30,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

21 Fisioterapeuta conselho da area 4 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 20 2,5

22 Gari Nivel Elementar 25 2 R$ 510,00 R$ 18,00 40 Matematica 20 2,5
Portugués 10 2,5

Matematica 10 2,5

23 Jardineiro Nivel Elementar 2 1 R$ 510,00 R$ 18,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Matematica 10 2,5

24 Mecanico de Autos Nivel Fundamental 1 0 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

25 Médico Cardiologista conselho da area 2 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

26 Médico Cirurgido conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

27 Médico Clinico Geral conselho da area 2 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

28 Médico Gastroenterologista conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

29 Médico Ginecologista conselho da area 4 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

30 Médico Neurologista conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

31 Médico Ortopedista conselho da area 2 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 25

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

32 Médico Pediatra conselho da area 3 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 25

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

33 Médico Psiquiatra conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

34 Médico Urologista conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 25

Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5

35 Médico Plantonista | conselho da area 20 1 R$ 2.750,00 R$ 50,00 12 ** Conhecimentos Especificos 20 2,5
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ANEXO Il — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA

VAGAS DESTINADAS

VALOR CARGA PESO
A N° A PORTADORES DE VALOR A N°
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE TAXA HORARIA PROVAS ~ DAS
VAGAS NEI(E:SEF§ES(I;[|)32ES VENCIMENTO INSCRICAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
Portugués 10 25
Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5
36 Médico Plantonista Il conselho da area 3 0 R$ 5.500,00 R$ 50,00 24 *** Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 25
Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5
37 Médico Radiologista conselho da area 1 0 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 25
Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5
38 Médico Ultra-sonografista conselho da area 2 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 25
Matematica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 20 25
Nivel Fundamental categoria (Cod. de Transito Brasileiro e
39 Motoqueiro “A” 1 0 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Conhecimentos Ger. do Veiculo)
Portugués 10 25
Matematica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Nivel Fundamental categoria (Céd. de Transito Brasileiro e
40 Motorista ‘D" 16 1 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Conhecimentos Ger. do Veiculo)
Portugués 10 2,5
Matematica 10 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Nivel Fundamental categoria (Céd. de Transito Brasileiro e
41 Motorista de Ambulancia ‘D" 8 1 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Conhecimentos Ger. do Veiculo)
Portugués 10 2,5
Matematica 10 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5
(Céd. de Transito Brasileiro e
42 Operador de Magquinas Pesadas Nivel Elementar 2 1 R$ 542,69 R$ 18,00 40 Conhec. Gerais da Maquina)
Portugués 10 2,5
Matematica 10 25
43 Pedreiro Nivel Elementar 6 1 R$ 510,00 R$ 18,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5
44 Psicologo conselho da area 2 1 R$ 1.214,40 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 20 2,0
Matematica 20 2,0
45 Técnico Administrativo Nivel Médio 20 2 R$ 510,00 R$ 30,00 40 Informética 10 2,0
Portugués 20 2,0
Técnico Administrativo Matematica 20 2,0
46 Plantonista Nivel Médio 6 1 R$ 510,00 R$ 30,00 12/36 Informética 10 2,0
Portugués 10 2,5
Matematica 10 25
47 Técnico de Computacéo Nivel Médio 2 1 R$ 510,00 R$ 30,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Nivel Médio + registro no Matematica 10 2,5
48 Técnico de Contabilidade conselho da area 1 0 R$ 510,00 R$ 30,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Nivel Médio + registro no Politicas de Salude 10 2,5
49 Técnico de Enfermagem COREN 9 1 R$ 510,00 R$ 30,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
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ANEXO Il — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA

VAGAS DESTINADAS

VALOR

CARGA

PESO

A N° A PORTADORES DE VALOR A N°
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE TAXA HORARIA PROVAS ~ DAS
VAGAS NEI(EZSE§ES(I:E|)QI§ES VENCIMENTO INSCRICAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
Portugués 10 25
Técnico de Enfermagem Nivel Médio + registro no Politicas de Saude 10 2,5
50 Plantonista COREN 24 2 R$ 510,00 R$ 30,00 12/36 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 25
Nivel Médio + registro no Politicas de Saude 10 2,5
51 Técnico de Higiene Dental CRO 4 1 R$ 510,00 R$ 30,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 25
Nivel Médio + registro no Politicas de Saude 10 2,5
52 Técnico de Laboratério conselho da area 4 1 R$ 510,00 R$ 30,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 25
Nivel Médio + registro no Politicas de Saude 10 2,5
53 Técnico de Radiologia conselho da area 6 1 R$ 510,00 R$ 30,00 30 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 20 25
54 Vigia Nivel Elementar 18 1 R$ 510,00 R$ 18,00 40 Matematica 20 2,5
ANEXO lIl - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009 (CONTINUA(;AO) — PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO
CARGOS EFETIVOS DA EDUCAGAO
VAGAS DESTINADAS
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N A PORTADORES DE VALOR VTAALXOAR H%ARRA%/?A PROVAS N° PIZI)ESSO
VAGAS NEI(E:SESES(I:I?QQES VENCIMENTO INSCRICAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
Portugués 20 2,0
Matematica 20 2,0
55 Almoxarife Nivel Médio 1 0 R$ 510,00 R$ 30,00 40 Informatica 10 2,0
Portugués 20 25
56 Auxiliar de Almoxarife Nivel Fundamental 1 0 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Matematica 20 2,5
Portugués 10 2,5
Matematica 10 25
57 Auxiliar de Biblioteca Nivel Médio 12 1 R$ 640,60 R$ 30,00 30 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 20 2,0
Matematica 20 2,0
58 Auxiliar de Secretaria Nivel Médio 7 1 R$ 640,60 R$ 30,00 30 Informatica 10 2,0
Portugués 10 2,5
Nivel Superior (Habilitagéo Matematica 10 2,5
59 Especialista em Educacdo em Supervisdo Escolar) 7 1 R$ 1.405,69 R$ 50,00 25 Conhecimentos especificos 20 2,5
. Portugués 20 2,5
60 Monitor de Onibus Escolar Nivel Fundamental 12 1 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Matematica 20 2,5
Portugués 10 25
Matematica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 20 25
Nivel Fundamental categoria (Céd. de Transito Brasileiro e
61 Motorista ‘B” 1 0 R$ 510,00 R$ 25,00 40 Conhecimentos Ger. do Veiculo)
Portugués 10 25
Matematica 10 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Nivel Elementar categoria “D” (Céd. de Transito Brasileiro e
62 Motorista de Escolar + Curso 9 1 R$ 510,00 R$ 18,00 40 Conhecimentos Ger. do Veiculo)
Portugués 10 2,5
Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5
63 Nutricionista conselho da area 1 0 R$ 1269,05 R$ 50,00 20 Conhecimentos Especificos 20 2,5
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ANEXO Il — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009 (CONTINUAGAO) — PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CARGOS EFETIVOS DA EDUCAGAO

Curso de Graduagéo em
nivel de Licenciatura Plena
em Normal Superior ou em
Pedagogia com habilitacéo
em Docéncia para a
Educagao Infantil e os anos

iniciais do Ensino Conhecimentos Pedagdgicos 20 2,0
64 Professor NSM - 01 Fundamental 18 1 R$ 895,62 R$ 50,00 25 Conhecimentos Especificos 30 2,0
Portugués 15 2,0
Matematica 10 2,0
Informatica 10 2,0
65 Secretario Escolar Nivel Médio 2 1 R$ 704,36 R$ 30,00 30 Conhecimentos Especificos 15 2,0
Portugués 10 2,5
Nivel Fundamental Matematica 10 2,5
66 Servente Escolar Incompleto 62 3 R$ 522,19 R$ 25,00 35 Conhecimentos Especificos 20 2,5

ANEXO lIl - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009 (CONTINUA(;AO) — PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CARGOS EFETIVOS DA SAUDE
VAGAS DESTINADAS
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N A PORTADORES DE VALOR VTAAL>(<)AR H%g\’AGFﬁA PROVAS N° PIZI)E:SO
VAGAS NEE;ESS(I;)QI%ES VENCIMENTO INSCRICAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
Portugués 10 2,5
Auxiliar de Consultério Dentério Politicas de Saude 10 25
67 PSF Nivel Fundamental 4 1 R$ 584,43 R$ 25,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5
68 Enfermeiro PSF conselho da area 7 1 R$ 3.300,00 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5
69 Médico Clinico de PSF conselho da area 7 1 R$ 7.500,00 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Nivel Superior + registro no Politicas de Saude 10 2,5
70 Odontélogo PSF conselho da area 4 1 R$ 3.300,00 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Ensino Médio + registro no Politicas de Saude 10 2,5
71 Técnico de Enfermagem PSF COREN 14 1 R$ 751,41 R$ 30,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Ensino Médio + registro no Politicas de Saude 10 2,5
72 Técnico de Higiene Dental PSF CRO 4 1 R$ 751,41 R$ 30,00 40 Conhecimentos Especificos 20 2,5
NUMERO TOTAL DE VAGAS 505

Obs.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de

* Os cargos com jornada de trabalho 12/36 se refere
** Jornada de Trabalho referente a 05 plantdes mens
*** Jornada de Trabalho referente a 05 plantdes men

ais de 12 horas
sais de 24 horas

m a 12 horas de trabalho diario por 36 horas de des

necessidades especiais estao inclusas dentro do nim

ero total de vagas.

canso.

41



RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferogréfica preta ou azul.

Recomendamos o comparecimento do candidato ao
local de realizagdo das provas com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.
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