PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE
ITABIRA/MG

CONCURSOPUBLICO
EDITAL N°001/2016

MANUAL DOCANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTEMANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA ASUA SELECAOQ.




Endereco: Rua Tupis, 485 — sala 114, Centro
® Belo Horizonte/MG - CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261-1194 - Fax: 2514 - 4591
Internet: www.seapconcursos.com.br

Consultoria & Concursos Publicos Horério defuncionamento:
De 9 as 17 h, de segunda asexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DEITABIRA/MG

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSOPUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscri¢des 04/04/2016
02 Término dasInscrigbes 04/05/2016

Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com 0os homes, cargo e data de
03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e no 13/05/2016

endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br

Divulgacao das homologag®fes das inscri¢c6es, locais e horarios das Provas
04 Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de 14/06/2016
Itabira e no endereco eletrébnico www.seapconcursos.com.br

Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente

05 deferimento de inscricdo nao homologada no site 24/06/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

06 Realizagdo das Provas Objetivas 02 e 03/07/2016 *
Divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos

07 da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e no endereco eletronico 04/07/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 05/07 a 07/07/2016

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 22/07/2016

10 Resultado das ProvasObjetivas 22/07/2016

Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e

11 ) , 25/07 a 27/07/2016
envio de Titulos
12 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado da Prova 10/08/2016
de Titulos.
13 Prazo de recurso ao resultado da Prova de Titulos 11/08 a 15/08/2016
14 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos referente a Prova de 26/08/2016

Titulos, resultado final demais cargos.
15 Resultado final para fins de homologagéo. 26/08/2016

*As provas serdo aplicadas no sabado caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos
de ensino disponiveis no municipio. A confirmagdo sera feita no dia 14/06/2016.
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SANTA MARIA DE ITABIRA/MG/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2016

A Prefeito do Municipio de Santa Maria de Itabira, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 04/04/2016 a 04/05/2016, as inscriges p ara o Concurso Publico de Provas Objetivas e Provas de Titulos
para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira, de acordo com a seguinte legislagdo: Lei
n° 1155/2001, Lei n® 163/2004, Lei n°® 1272/2007, Lei n° 1.285/2007, Lei n° 1324/2009, Lei n° 1.260/2015 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracéo & Projetos Ltda, CNPJ
08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislages pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatério, Provas
de Titulos. As questGes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgSes de resposta (A, B, C, D). Apds a homologagéo do Concurso,
havera a comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira.
1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, acritério da Administragéo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacao, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Ill deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados
ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSOPUBLICO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n°0 17 /2016 designada pelo Prefeito Municipal, os procedimentos
operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigacdes do Org&o.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho serd nas Secretarias
gue compdem a Administracéo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Tersido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo |l deste edital, obtido em instituigao
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes do cargo para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.

2.8. Apresentar, naépoca da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagdo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido
de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitir4 o Atestado de Salide Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
com as atribuices do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspecgao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagao
especifica, terd seu ato de nomeacéao tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacéao tornado sem  efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas através do endereco eletrOnico www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 04/04/2016 até as
21h00min do dia 04/05/2016. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico,
informando todos os dados pedidos no referido formulario, que seréo transmitidos a SEAP via Internet e realizar o depdsito ou quitar o boleto até o
dia 05/05/2016.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderado se inscrever na Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira,
situada a Rua Casemiro Andrade N°. 279 — CEP 35910-000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31) 3838-1209 de 08:00h as 17:00h, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera efetuar o deposito até o dia 05/05/2016.

3.3. Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do depésito. Havendo mais de uma inscrigdo paga,
independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscri¢do cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscri¢Bes realizadas néo serdo consideradas, e ap6s o depdsito bancario, em hipdtese alguma sera realizada troca de cargo.

3.4. O deposito apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descri¢do do cargo pretendido, para que realize a inscri¢do no local indicado no item 3.2, caso o candidato ndo tenha
acesso a INTERNET. A procuragéo ficara retida e dever4 mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador séo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio e/ou a
entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condigbes
exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante depodsito bancario, por ocasiéo do registro de inscrigdo
do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao
encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscricéo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO llI deste Edital.

3.11. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificagfes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigao,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como
possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢Ges de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a serempossado.
3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagao bancéria do pagamento da taxa de inscricdo. N&o sera considerado para
fins de homologacé&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacéo das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira
e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da ndo-homologacao das inscrigbes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgag&do conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, aserentregue a Rua Casemiro Andrade N°. 279 — CEP 35910-000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31) 3838-1209 de 9:00hrs as 12:00
hrs dirigido a Comissdo Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do depésito bancario.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Itabira.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricédo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo
e solicitar as condi¢8es especiais para realizagdo dasprovas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco eletronico
WWw.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira.

3.23. A correcgao de eventuais erros de digitagao ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no
dia e local de realizag&o das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins deinscri¢éo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 04/04/2016 a 06/04/2016:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracéo de
HipossuficiénciaFinanceira”, deste Edital, asaber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Pdblico da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira/MG — Edital n® 001/2016 sobo n° , declaro que preencho as condicbes

trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢éo da taxa de inscri¢éo, tendo em vista que a renda per
capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nacleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para

arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informac&o.

(local) (data)

(assinatura)

Atengdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idéneos, abaixo:
I.  Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovagédo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Namero de Identificagdo  Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscri¢cdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o depdsito. Devera levar a documentagao
em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente somente a Prefeitura
ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: Rua Casemiro Andrade N°. 279 - CEP 35910-
000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31) 3838-1209 de 9:00hrs as 12:00 hrs aos cuidados da Comissédo Supervisorado Concurso Pablico - Edital
001/2016 ou SEAP CONSULTORIA, R. dos Tupis, n° 485, sala 114, Centro, Belo Horizonte/MG — CEP 30.190 - 060. No envelope indicar: nome
completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacéo sera
feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
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4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 25/04/2016 na pagina do enderego eletrénico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de ltabira.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apds a divulgacéo. Os recursos

deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de isencao deferidos

estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencao

indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e no sitewww.seapconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigdo indeferidos, ap6s a publicagdo do julgamento e conforme prazo do item

3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo

sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscri¢cdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante depdsito até o

dia 05/05/2016. )

4.9. Nao sera aceita solicitagéo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo acessar o site ou verificar

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira na data prevista no item 4.4. Caso a documenta¢éo enviada esteja incompleta, o

pedido de isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estard automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das

informacdes podera ser consultada junto aos 6rgédos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado

para apresentar documentos originais através da Comissé@o do ConcursoPublico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da lei,

cabendo a Comissao Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,

podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isen¢do. Constatada a

ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio

e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Santa Maria de Itabira ndo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do

candidato.

4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o

pedido de isencéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscri¢cdo por meio do depdsito, tera o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato ndo podera

alterar o cargo solicitado no pedido de isen¢éo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencao.

4.16. Outrasinformacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de depdsito bancario em qualquer agéncia bancéria até o

vencimento. N&o sera aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscrigao

ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacao das inscrigées, bem como

manter a guarda do depésito bancario.

b) A taxade inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

Il.  Exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;

Ill. Alteragéo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissao supervisora.

IV. Demais casos que a Comisséo Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

V. Caso a inscri¢&o do candidato seja indeferida.

c) Confirmada a situacéo especificada de devolucédo de Taxa referente a inscri¢cdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através

de deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a publicacéo

do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o seréo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar

um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar

acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis

diretamente & SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianca.

h) O candidato com necessidade especial para realizagéo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término

das inscricdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com

resposta em 24 h apds o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, e para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso. (Lei n. 1048/94, art. 11, §2°).

5.2. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicagdo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cadacargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853,
de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade;
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salde e seguranga; habilidades académicas; lazer etrabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término dasinscrigdes.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderecgo do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, do dia 04/04/2016 a
04/05/2016, no endereco da Prefeitura Municipal ou a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG/ CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira/MG —
Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego e n° deinscri¢éo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Santa Maria de ltabira e a SEAP n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetddo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagao.

5.10. A realizagdo de provas em condigGes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a
apresentacao de toda documentagéo elencada no item 5.3 e seus subitens, observada a legislagéo especifica. Os locais para a realizagédo das provas
deverao oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato dainscri¢gdo, em espago proprio do requerimento de inscrigdo, a sua condi¢do de deficiéncia,
e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que
deixar de declarar a sua condicéo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Itabira, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da fungdo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢Ges da funcéo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara
para a listagem de amplaconcorréncia.

5.17. O nao-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratacdo sera feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado nocargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de ltabira na ocasiao
da divulgacgao dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relacao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisédo.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Mariade Itabira
— Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico consistirana aplicacao de Provas Objetivas.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada conforme
previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios seréo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Itabira e noendereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) euma  Unica respostacorreta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento ent regu e, valido para corregdo
eletrénica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i gual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas

inerentes as fungdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou néo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliogréaficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracéo da data prevista para realizagao das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.
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6.11. DA PROVA DE TiTULOS — (para os cargos de Nivel Superior)

6.11.1.  Para a prova de titulos, de carater classificatério, tera pontuagdo maxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados os titulos que
tiverem correlagédo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior
Item Certificado Duracéo Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduagéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado _ 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado _ 1 (um) 3 pontos

6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.11.3. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuices dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao serdo aceitasdeclaracdes.

6.11.4. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo parainscri¢éo.

6.11.5. N&o serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverao ser entregues em envelope lacrado conforme previsto em Cronograma, protocolados ou enviados
via Correios acompanhados de Declaragdo, no endere¢o: Rua Casemiro Andrade N°. 279 — CEP 35910-000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31)
3838- 1209 de 08:00h as 17:00h ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a
Seap, contendo a Declaragdo de conteldo, para o enderego da empresa realizadora deste certame: Seap — Concurso Publico — Ref. Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Itabira/MG — Prova de Titulos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, constando no
envelope o nome docandidato, nome do concurso, n° de inscri¢éo, cargo pretendido.

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deveréo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos seréo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo Ill, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem previstanoitem 6.1 1.1 QUADRO Il, acompanhados da Declaragéo de
Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira,
datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragéo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira/MG — Edital
001/2016
(podera ser feitomanualmente)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descricédo do cargopretendido:

Descricao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no méaximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas Objetivas, sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira/MG e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizac&o das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de acordo
com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto conforme subitem
7.3 e comprovante de inscri¢édo ou a folha onde consta o nome do candidato impressa da lista de local de provas, disponivel na area do candidato e no
site, através de login com CPF e senha cadastrados. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato
que chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizac&o das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacéo do concurso no local de sua realizag@o. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local
da prova e em sua automatica eliminacédo do concurso, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminac&o do concurso, apoés ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizagdo da
sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responséaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora
dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de respostas; nédo sera permitido fumar ou manter
conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagéo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,  manuais,impressos,
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anotacgdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos
de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagéo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagao da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquermodo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.8. O candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipé6tese havera substituigdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos sanitéarios.
7.12. A duracdo das Provas Objetivas e Dirigidas serdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com
o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio daprova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagéo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacéo das
provas.

7.15. Apo6s entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizagdo das provas objetivas e dirigidas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Itabira e noendereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necesséario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagéo automaética do candidato.
7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.20. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragéo os casos
de alteracéo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas altera¢des. Nao havera guarda- volumes para
quaisquerobjetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o depdsito bancario e copia, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso néo obteve resposta de acordo com os
prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPANTE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apo6s a divulgagao
do evento. Os recursos deverao ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante no Edital) e podera ser encaminhado da seguinte forma:
a) mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG, situada & Rua Casemiro Andrade N°.
279 — CEP 35910-000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31) 3838-1209 de 08:00h as 17:00h - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.
No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Recurso — Concurso Publico — Edital n° 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
MARIA DE ITABIRA, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado a SEAP
CONCURSO, situada a Rua dos Tupis, n° 485, sala 114, Centro — Belo Horizonte/MG, CEP 30.190 - 060. No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Recurso — Concurso Publico — Edital n® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado ou para endereco da PREFEITURA MUNICIPAL;

¢) por meio eletrénico, através do formulario eletrdnico disponivel na area do candidato, (averiguando-se sua tempestividade pela data do envio).
Cabera recurso:

a) ao edital;

b) ao processo de inscri¢dol/isencao e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de calculo das notas ou retificagdo de dados.

9.2. O recursosera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursoscoletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formuléario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do

candidato, o seu numero de inscri¢&o, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

e) Todas as decisGes que tenham repercussao na esfera de direitos do candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

9.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nUmero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagéo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questédo
recorrida, bem como as razfes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposigao de Recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
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a) nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) n&o contiver qualquer identificagao do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiverincompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&do atender as demais especificaces deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questéo da prova objetiva d e multipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada seréo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes néo tenham recorrido ou ingressado
em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto
doCronograma.

9.7. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagéo superior ou inferior, ou a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso seré interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de ltabira e no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do

Concurso. .
10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado deveréa entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira, localizada &
Rua Casemiro Andrade N°. 279 — CEP 35910-000 - Santa Maria de Itabira/MG - Tel: (31) 3838-1209 de 08:00h as 17:00h - exceto sdbado, domingo,
feriado ou pontofacultativo.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito

ao contraditério e ampla defesa. A convocacao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocacédo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Maria
de ltabira, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

10.4. Para aefetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma coépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento,atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag&o ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexomasculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentescoloridas.

f) Comprovante de inscri¢gdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas —CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitag&o exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituig&o oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declarag&o de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.

I) Declaragédo de que nédo é aposentado porinvalidez.

m) Declarag&o de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

10.5. Os modelos das declaracdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Santa Maria de Itabira por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Santa Maria de ltabira e a empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagfes que estejam em
desacordo com esteEdital.

11.2. A classificacdo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas a expectativa de direito 8 nomeagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de
classificacdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

C) As despesas relativas a participagéo do candidato no concurso, alimentag&o, locomogao, hospedagem, apresentagéo para posse e exercicio correrdo
as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/2016 ndo poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.

11.3. Apublicacéo daclassificacé&o final deste concurso seré feita em duas listas, contendo a classifica¢ao de todos os candidatos e a outra,
das pessoas com deficiéncia naordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitacédo ou envio de documentacéo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento,
sendo o conteddo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo, seréo divulgadas
no Quadrode AvisosdaPrefeituraMunicipalde Santa Maria de Itabira/MG e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administracé@o e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologacédo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apés a publicagdo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocacoes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e no endereco eletronico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico aquese
submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes seréo prestadas pela empresa SEAP - Servigo
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Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para consulta individual
até a data de homologacé&o deste concurso. Apés a homologagao do resultado final deste concurso, todas as informagdes seréo prestadas pela Comissao
Supervisora do Concurso Publico n°001/2016.

11.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia
em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e no endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informages a tod os os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo serao incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo Supervisora deste
Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Santa Maria de Itabira - MG, 27 de Janeiro de 2016.

Olacir Aparecido Alvarenga Oliveira

Prefeito Municipal de Santa Maria deltabira

Edital retificado em 17/03/2016 conforme Errata n°01.
Edital retificado em 31/03/2016 conforme Errata n°® 02.
Edital retificado em 15/04/2016 conforme Errata n° 03.
Edital retificado em 15/04/2016 conforme Errata n° 04.
Edital retificado em 20/06/2016 conforme Errata n° 05.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DO CRAS

ASSISTENTE SOCIAL — Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei; Compor a equipe multidisciplinar
do CRAS; Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho daclasse.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Desempenho de tarefas dos servigos da administragdo municipal em apoio aos servigos dos Agentes Administrativos;
Servicos internos e externos, bancarios, pequenas compras, controle de ficharios, datilografia de menor complexidade.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - Desempenho de tarefas de natureza fisico motora com baixa exigéncia de nivel intelectual; Servicos de: Ronda;
cantinas; manutencao de limpeza em geral; varricdo de ruas; manutencao de pracgas; jardins e hortas; coleta de lixo; auxiliares na construgéo civil;
reparos e conservagao de ruas e estradas; outrastarefas.

MONITOR - Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei; Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;
Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho daclasse.

ORIENTADOR SOCIAL - Fornecer suporte aos jovens de 15 a 17 desenvolvendo atividades sécio educativas compondo a equipe multidisciplinar do
CRAS; Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a lei 1285/2007.

PSICOLOGO — Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei; Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;
Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho daclasse.

CARCOS DO POF

AUXILIAR DE_ENFERMAGEM DA FAMILIA - Desempenho de tarefas de basicas dos servicos de enfermagem; Fazer curativos, limpeza e
esterilizacdo de equipamentos e instrumentos cirrgicos, aplicacdo de injegdo medicdo de presséo e temperatura, coleta de material e exame,
orientagdo ao paciente aos familiares; outras tarefas afins determinados por enfermeiro responsavel.

DENTISTA - Desenvolvimento de trabalho técnico da area profissional; Exercicio da profissédo no ambito da administragcdo municipal.

MEDICO DA FAMILIA - Desenvolvimento de trabalho técnico da area profissional; Exercicio da profiss&o no ambito da administracdo municipal;

QUTROS CARGODS

AGENTE ADMINISTRATIVO | - Desempenho de tarefas de natureza burocrética da rotina dos servicos municipais com media complexidade;
Datilografia; operagdo de microcomputadores e calculadoras; controle de arquivos ativos e inativos; apoio administrativo do desempenho dos diversos
setores da administragao municipal inclusive escolas na rede municipal outras tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Exercicio das atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude. Atualizar o
cadastro de imoéveis, por intermédio do Reconhecimento Geogréfico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes
sejam cadastrados; Realizar pesquisa larvéria (Li e LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos; Identificar (inspecionar)
criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores; Eliminar criadouros do mosquito em todos os imdveis, incluindo realizagdo de
mutirdes de limpeza; Orientar moradores e responsaveis para a eliminagéo e/ou protecéo de possiveis criadouros — EDUCACAO EM SAUDE; Executar
a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientagdo técnica; Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas, esquistossomose, etc; Palestras, dedetizagéo, limpeza
e exames; Executar ag6es vinculadas aos interesses da vigilancia sanitaria; Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Executar outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacao, supervisdo e execucao de
funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno, visando resguardar o cumprimento dos principios da administragéo publica, a legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas,
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgaos
da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucéo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagéo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificagcdes estabelecidas, sua coeréncia com as condiges pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretéarios e dirigentes dos 6rgdos da administragéo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigfes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitag8es dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos
de almoxarifado; Auditar os servigos do érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao dos veiculos,
seus equipamentos, atuagao da Junta Administrativa de Recursos de InfragcBes —JARI; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e orgamento; Auditar a investidura nos cargos e
funcdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Prestar informacdes permanentes a
Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; Propor, quando
comprovada a necessidade, recomendagfes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Analisar de forma preventiva, a
aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Preservar os interesses da Administracdo Publica Municipal contra
ilegalidades; Emitir relatérios e pareceres; Propiciar informagdes para a tomada de decis6es; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a
realizagéo de concursos publicos, publicacéo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgcamento; Analisar contratos por necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, autoriza¢@o legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Examinar as prestaces de contas dos recursos recebidos dos
Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; Orientar e acompanhar a execucéo dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e
economicidade na administracdo e na aplicagcéo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; Elaborar
e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administragdo Publica Municipal; Organizar o exercicio das fungdes do cargo através de
cronograma de atividades; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragéo contabil, balancetes; Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e
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subvengdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagoes,
prescricdo; Acompanhar a aplica¢&o dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar as solu¢ées bem como verificar aimplementacg&o das solugdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgéos Setoriais; Dar ciéncia
aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Executar outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria Municipal de Auditoria e Controle
Interno.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Redacéo de textos de média complexidade; Ordens de servicos; Portarias e outros, etc; Manutencao de arquivos
e supervisdo dos servigos de pessoal, contabilidade e tesouraria; Outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Servigos de ronda; Cantinas; Manutencao de limpeza em geral; Varricao de ruas; Manutengéo de pragas, jardins
e hortas; Coleta de lixo; Auxiliares na construcao civil; Reparos e conservagéo de ruas e estradas; Outras tarefas.

CONTADOR - Desenvolvimento de trabalho técnico da area profissional; Exercicio da profissdo no ambito da administragcéo municipal.
FARMACEUTICO - Desenvolvimento de trabalho técnico da area professional; Exercicio da profissdo no &mbito da administragdo municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Exercicio da profissdo no ambito da administracdo municipal; Fazer cumprir a legislagdo municipal relativo a
tributos, saude, higiene, edificacéo, uso parcelamento e ocupagéo do solo e demais disposi¢éo de politica administrativa, colaborar na coleta de dados
e informag6es necessarias ao cadastro de estabelecimento de sujeitos a normas de higiene do departamento de salde da prefeitura, autuar e multar
os estabelecimentos infratores ou pessoasfisicas.

GARI — Manutencao de limpeza em geral; Varricdo de ruas; Coleta de lixo; Reparos e conservacao de ruas e estradas; Outras tarefas.

MEDICO CLINICO GERAL - Desenvolvimento de trabalho técnico da &rea professional; Exercicio da profissdo no &mbito da administrago municipal.

MEDICO GINECOL OGISTA - Desenvolvimento de trabalho técnico da area professional; Exercicio da profissdo no &mbito da administragéio municipal.

MONITOR ESCOLAR - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para
os lares; Desenvolver qualquer atividade imposta pela Secretaria de Educacéo, desde que seja dentro do recinto das escolas municipais; Cuidar da
higiene pessoal dos alunos; Auxiliar alunos com necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da
sala de aula; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; Confeccionar material didatico de acordo com orientagdes especificas do
professor regente, coordenadores e outros especialistas da ; Zelar pela seguranga e bem estar dos alunos dentro da escola até entre aos pais ou
responsaveis; Executar outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

MOTORISTA — Direcéo de veiculos leves: peruas, dnibus, caminhées, ambulancias; Manutengéo do veiculo com verificagdo de: pneus, nivel de 6leo,
combustiveis e 4gua, limpeza, parte elétrica, freios; Fazer entregas e transporte de materiais proprios do servigo municipal.

NUTRICIONISTA - Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutricdo, para que recebam o
atendimento adequado no PNAE; Participar na elaboracao e implementacé&o da politica de satde nas escolas; Interagir com o Conselho de Alimentacéo
Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades, bem como Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PNAE Participar do processo
de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrées de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o
objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisigdo dos alimentos; Orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao
e dos fornecedores de géneros alimenticios; Comunicar aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a satde e a vida da coletividade; Articular-se com a
direcdo e com a coordenagao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetido de alimentacdo e nutrigdo; Elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo e controle para Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN) e o plano anual de trabalho do Programa
de Alimentagdo Escolar (PAE), para o Servigo de Alimentagdo nas escolas da rede municipal de ensino; Contribuir na elaboragdo de normas
regulamentadoras da alimentacéo escolar; Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas
ao PAE; Participar da avaliagao técnica nos processos de aquisi¢éo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem como na
contratacdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugdo do PAE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as boas
préticas higiénicas e sanitarias Executar outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA - Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanico s no solo; Verificar tipo de solo; Homogeneizar o solo com
maquinas e equipamentos; Anotar informacdes sobre a utilizagcdo da maquina (horimetro e oddmetro); Verificar marcagdo da topografia; Analisar
inclinagdo do terreno; abrir valas para drenagem, abrir valas para montagem de colchdo drenante e espalhar o material (solo); Remover material em
aterro; Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua, Completar nivel de agua da maquina, Verificar as condigdes do material rodante, Acionar
maquina; Interpretar informacdes do painel da maquina, controlar a aceleragdo da maquina (rpm); estacionar maquina em local plano; Verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Homogeneizar solos para execugdo de camadas de pavimentac&o; raspar
superficie da base; demonstrar senso de organizacao; Definir etapas de servigo, estimar tempo de duracéo do servico, selecionar maquinas, definir
acessorios, selecionar ferramentas manuais e selecionar instrumentos de medicéo; Trabalhar em equipe, demonstrar responsabilidade, zelar pelos
equipamentos e maquinas, demonstrar iniciativa, trabalhar sobre presséo e tratar situacdes de emergéncia e acidentes; Drenar agua dos reservatorios
(ar e combustivel), verificar a condigcdo dos acessorios, limpar maquina, relatar problemas detectados, substituir acessorios; Identificar pontos de
lubrificag&@o, completar o volume de graxa nas articulag@es, analisar servigo, estabelecer sequéncia de atividades; Executar outras tarefas correlatas;
Executar outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Publicos e Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

PROCURADOR MUNICIPAL - Desempenho de atribuicdes préprias da procuradoria do municipio; Defesa dos interesses do municipio em juizo ou
fora dele, representagao de municipio em processos emissao de pareceres em questées administrativas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | - Atuagdo na educacéo infantil, biblioteca e recuperador; Docéncia nas quatros series do ensino fundamental
recuperagao paralela, orienta¢@o em bibliotecas, docéncia e recreacdo na educacéao infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | — Instrugdo musical para alunos; Instrucéo de artes para alunos; Monitoria de alunos em creche e
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disciplina em escolas.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - Atuagdio na educac&o infantil, biblioteca e recuperador; Docéncia nas quatros series do ensino fundamental
recuperacéo paralela, orientacéo em bibliotecas, docéncia e recreacdo na educagéo infantil.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - Participar da elaboracéo e implementacdo da Politica de Salde e Seguranca no Trabalho; Orientar e
assessorar os diversos 6rgaos da Prefeitura de Santa Maria de Itabira em assuntos de seguranca do trabalho; Elaborar e propor normas e regulamentos
internos de segurancga do trabalho; Inspecionar areas e equipamentos dos érgdos, quanto a seguranca do trabalho; Enviar relatérios periédicos aos
diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencao de acidentes no
trabalho; Elaborar e registrar Cadastramento e da Comunicag&o de Acidente de Trabalho — CAT; Elaborar atividades de seguranca no trabalho e meio
ambiente; indicar equipamentos de seguranga, inclusive os de protecéo individual, verificando sua qualidade; Estabelecer, em conjunto com o 6rgéo
de suprimento, os niveis de estoque de materiais e equipamentos de seguranca e supervisionar sua aquisigao , distribuicdo e manutencao; Inspecionar
o funcionamento e observancia a utilizagéo dos equipamentos de seguranca; Promover a manutengao rotineira, distribui¢éo, instalagcao e controle dos
equipamentos contra incéndios; analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e corretivas; Promover campanhas internas de
prevencao de acidentes do trabalho; Delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme a
necessidade da Administracao.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinénimos e antdnimos. Separagdo silabica.
Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuag&o. Singular/ plural, masculino/feminino.
Sugestes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, antdnimos,
parénimos e homdnimos.3.Variagdes linglisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.Ortografia, acentuacéo gréafica
e pontuagdo 6.Frase,oragéo, periodo simples e composto por coordenacgéo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacéo, formas, flexées
e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes.
Morfologia e flexdbes do género, ndmero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crase12.Estrutura e formacgdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Robertomelo

— Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica 5. Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. 6.
Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuagao 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise,
énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicoes:
relagBes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificagdo, relacdes
estabelecidas por conjung8es locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacédo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenagao e subordinagéo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e
formagdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestéo
Bibliografica: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005
2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volume1, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001 (volume Gnico) 4.Qualquer coleg&o de livros didaticos do Ensino
Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de.
Gramética. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de;
INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IIl. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas.6.Pontuacao : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagao pronominal(
proclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relagfes semanticas estabelecidas pelas preposicGes e locugdes prepositivas,o emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificacao
, relagBes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oracdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de
coordenagao e subordinagao; classificagcdo dos periodos e orag8es.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e
formagdo das palavras. 13. Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As ComunicagGes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes
Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o0 Paulo: Atica, 2001(volume Unico) Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramaética. Sao
Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redag&o da Presidéncia
da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operacéo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacéo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos
bésicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas
de operacéo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréfica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagéo
dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentacéo e Excel. Conhecimento
béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliogréaficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

Il. MATEMATICA ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).
Sugestéo Bibliografica: Livros e apostilas inerentes aarea.

Il MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO - Estruturas légicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas l6gicos. Nameros inteiros: operagdes e
propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e propor¢céo. Porcentagem. Regra de trés
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simples. Equagéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagoes trlgonometrlcas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestéo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.

I MATEMATICA MEDIO E SUPERIOR - Estruturas logicas, l6gica da argumentac&o, Diagramas ldgicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios,
operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, diviséo, potenciacéo e radiacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, niUmeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2°
graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros
e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e 15 ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas
envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DO CRAS

ASSISTENTE SOCIAL - Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentac&o da Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993.
3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servi¢o Social e a Seguridade
Social. 6 - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestéo Publica e Etica no Trabalho. 8-
Possibilidades e Limites da Préatica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servi¢co Social no contexto de uma empresa estatal: o
Servigo Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relag6es de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos
Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Préatica Profissional. 12- A Pesquisa e a Préatica Profissional. 13- A questio da
instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 -
Prevencéo e Reabilitacdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na satde: Conselhos de Saide, movimentos sociais,
estratégias de organizacéo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acdes de
saude. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes Bibliogréaficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacao possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Licia M. B. O Servigo Social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas
e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade.
n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo
da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro,
3?2 edicéo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Satude e Servigo
Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul
de. RelacBes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS
E ECONOMICAS - IBASE. Satde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigées de Trabalho e Sadde (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes,
1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servi¢o Social de
empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servico Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994.
12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva
e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideragdes sobre um programa de implantagdo e assisténciaa AIDS. Servi¢o Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988.
17. CLPS, Consolidag&o das Leis da Previdéncia Social: Titulo |, Introdug&o, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscrig&o. Titulo 11,
Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. |, Da identificacdo profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e
da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo
IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M
. R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho
da politica: satide e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P.
Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formac&o profissional. - S. P. Cortez, 1998.

24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. — O governo Lula e o projeto ético-
politico do Servigo Sociall. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. —
Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN,
Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacéo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria.
As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La
calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambito de la salud. In: Servigo Social
e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo & Epidemiologia Moderna.
Capitulo |, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo em Saude
Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A
Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis.
Sao Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencéo primaria. Sdo
Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagao e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES,
S. Alinterdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. S&o Paulo: Cortez, Rio
de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ORIENTADOR SOCIAL - Conhecimentos especificos: Nogdes de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e
participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de
monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Estatuto da crianca
e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. Servigo
Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Sugestdes
Bibliograficas: BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo.
Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servigo Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sao Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Orgénica da Assisténcia
Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da
Assistente Social. 3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na contemporaneidade: Trabalho e formagé&o profissional.
S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avancos e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade.
S.Paulo. Cortez. editora.XVIll. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br

PSICOLOGO —- Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo
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comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacéo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢bes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestages sintomaticas. Modalidades de tratamentos biol6gicos e psicologicos atuais: indicacdes,
limitagBes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicées e responsabilidades. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes
e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagéo
em satde mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussdo na préatica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica
Profissional. Psicologia e Saude Publica: a inser¢cdo do psicélogo na saude publica. Legislacéo e ResolugGes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
e Conselho Regional de Psicologia (CRP).Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Sadde: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenca; Psicopato-logia: conceituacao; alteragGes da percepgdo, representacao, juizo, raciocinio,
memoria, atengdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de
atendimento institucional e terapia de apoio; InstituigcGes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia;
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Béasicos: Percepcao,
sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengéo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes
Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagéio e acompanhamento familiar do portador. Nocdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas
e reducdo de danos. DST/AIDS: trans- missao tratamento Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio Orientac&o e colhimento.
Sugestdes Bibliograficas: CAMPOS, Regina. Psicologia social comunitéaria: da solidariedade a autonomia. Petropolis: Vozes, 2001. CUNHA, Jurema.
Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993. MACEDO, Rosa. et. al. Psicologia e instituicdo: novas formas de atendimentos. Sdo Paulo: Cortez.
1986. OSORIO, Luiz. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: ARTMED, 2007. PISZEZMAN, Maria. Terapia familiar breve: uma nova abordagem
terapeutica em instituicoes. Sao Paulo: Casa do Psicol6go, 1999. SATIR, Virginia. Terapia do grupo familiar: um guia para teoria e tecnica. Rio de Janeiro:
Editora Francisco Alves, 1988. VALA, Jorge & MONTEIRO, Maria. (Orgs.) Psicologia Social. Lisboa: Fundacédo Calouste Gulben-kian, 2004. Cédigo de
Etica do Psicélogo. CFP e demais livros que abrangem o tema proposto.BRAGHIROLLI, Elaine ;RIZZON, Luiz A.; Nicoletto, Ugo. Psicologia Geral
,1990,Ed. Vozes;BRAIIER, Alberto E. Psicoterapia Breve de Orientacéo Psicanalitica. S&o Paulo: Martins Fontes. CAMARGO Jr. K. R Politicas Publicas e
prevengdo das DST/AIDS. In: Saude, Politicas e desen-volvimento: Respostas Frente a AIDS no Brasil. Parker, R. e Galvao, J. (eds). Editora 34, Sdo
Paulo. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA ( 12.Regigo). Guia para o exercicio profissional do psicologo/Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina. Florian6polis: CRP12, 2010. CUNHA, Jurema A. Psicodiagnostico. 5 ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 2000. FIGUEIREDO, Nébia Maria
Almeida de. Ensinando a cuidar em Saude publica. Sdo Paulo: Di-fusédo, 2003. MASSIMI, Marina (Org.). Histéria da psicologia no Brasil do século XX. Sao
Paulo: E.P.U., 2004. OSORIO, Luiz Carlos. Grupos: teorias praticas - acessando a era da globalidade. Porto Alegre: Artes Medicas Sul, 2000.

CARGOS DO PSFE

AUXILIAR DE ENGERMAGEM DA FAMILIA- Conhecimentos Especificos: Etica profissional: C4digo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e
COREN e relagdes humanas. Nogoes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo
e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacéo, coleta de material para
exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés - morte, prontuario e anotagéo
de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em
ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e
esterilizagcdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de
atencdo a salde da mulher, crianga, adolescente, prevengéo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas
sexualmente transmissiveis e vacinagio segundo o Ministério da Salde. Organizagdo dos Servigos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude:
Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagéo
Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacédo da Saude:
Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Sec&o I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei

11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontologicos,
laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edi¢cdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana
- Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinag&o - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secg&o Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Satde da Familia. - Modelos
de Atencao a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Salde.
- SUS. - Legislacao e Portarias. - Prevencéo e Promocao a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica; Guia Pratica do
Programa de Saude da Familia - Ministério da Satde — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Satde
da Familia Ministério da Salde - Brasilia— 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Satude da Familia - Ministério
da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Salde Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Salde
2001 . Legislagéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

DENTISTA - Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, fimes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiogréficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracfes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas
integradas. Limite cervical das restauracGes. No¢Ges de oclusao e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar. AlteracSes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e progndstico. Diagnéstico
e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagéo
cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-
indicacGes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antinflamatérios néo esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle
da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saide Coletiva: Promogdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;
Prevencéo,diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de agéo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacéo
em salde bucal; Politica de satde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento
em Clinica Odontopediéatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencédo das Doencas Céarie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes
de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentéria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal.
Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliogréficas:
GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGA E CONTROLE DA INFECGAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edigéo: 1a. / 2001.
MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edi¢cdo/2000 - 326 paginas. LOBAS C.F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e
Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edigao: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA

M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edic&o: 1a. / 1997 - 508 péginas. 19 ELIAS C. N.- MATERIAIS DENTARIOS
- Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edi¢8o: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie Dentaria -
A.R.T. Editora: Santos Edi¢8o: 1a./2001106 paginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢do: 542009 -
274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia
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Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontol6gica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor:
Leino 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica
Resolugiio CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL
DE SAUDE. Levantamentos basicos em sa(de bucal. Tradugdo de Ana Jilia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo Paulo: Santos,1999. 66p. Titulo original:
Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saide. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
BRASIL. Ministério da Sautde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000:
condi¢Bes de saude bucal da populagé&o brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Ateng&o Basica,
Area Técnica de Satde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de
Atencdo Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condices de satde bucal da populagso brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador
| Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Bésica, Area Técnica de Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990.
Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diério Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria
Nacional de Assisténciaa Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sao
Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Prética Clinica. Editora: Premier Edi¢&o: 3a./2005. SHILLINGBURG H T.
Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edigéo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicéo:
12/ 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigao: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentéria - A Doenca e
seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢8o: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢cdo: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS
DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990.

MEDICO DA FAMILIA - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestacdo. Cancer de
Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude).
Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis.
Cédigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliogréficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edi¢&o. Artes
Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA
INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edi¢édo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edicdo, 2004. Manole. -
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edi¢do, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP.

Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢éo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢éo, 2005.
Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢io, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA
CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢&o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edicdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.;
Masson M.; Dehen H.; 112 Edi¢&o, 2005. Guanabara Koogan. - HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92
Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢cdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E
DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edig&o, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; DaniR;
32 Edigdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigéo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS
DOENGCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.;
Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edi¢&o, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicao,
2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi  J.; 62 Edic&o, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais
M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edig&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz
Et al.; 9 2 Edicdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. 26 Berek,j.;13°Edigao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edig&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢cao,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al;
22°Edic&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edi¢&0,2004 - BRASIL. Ministério da Salde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE.
Rougquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢&o, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de
interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59 SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei N°© 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

OUTROS CARGOS

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS - Conhecimentos especificos: Nogdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacgdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas
preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagao canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose,
sintomas, transmissao, prevengdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas ,descrigdo, sinonimia, Agente etiologico, Reservatorio,
Tipos de Hospedeiro, Modo de transmissao, periodo de incubagdo, periodo de transmissibilidade. Sugestao Bibliogréafica: Leishmaniose BRASIL.
Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral., Brasilia - DF 2004 Introducao — p. 9-10; Caracteristicas Epidemiolégicas
—p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma
Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saide FUNASA. Apresentac@o — pag3; Fundamentacéo — pag.
4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicdes e competéncias — 12,13. -Instru¢des para Pessoal de Combate ao Vetor.
Manual de Normas Técnicas Ministério da Saude, FUNASA. -Nogdes sobre dengue — p. 9-10; -Biologia dos vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento
geogréfico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41; -Tratamento — p. 53 a 59; -Recomendac¢fes quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de Equipamentos e Prote¢do Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico e manejo ambiental — p. 65-66; -Participacdo comunitaria — p.
67-68; -Anexo Ill —p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores.Ministério da Saide — FUNASA. DEZEMBRO, 2002.
Introducao Capitulo 1 — Item1.2; Roedores sinantrépicos comensais — p 17 a 21; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo
4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 43.35, 45 — p. 82 a 87. Texto: LEPTOSPIROSE - O que saber e o que fazer
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni Ministério da Saude. Brasilia/DF Guia de Vigilancia
Epidemioldgica 7° edi¢do. Caderno 10. Paginas 19 e 20.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO / CONTADOR - Conhecimentos Especificos: Lei n° 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro
Nacional e outras legislacdes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. DemonstracGes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da
contabilidade na Administrag@o Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de
compensacéo. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balancos: orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstra¢éo
das variagGes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orgamentaria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacéo e composicdo segundo a Lei
Complementar n® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de
contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orcamentéaria: contabilizagdo dos estagios de realizacédo da
receita orgamentaria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentéria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo,
apuracao, inscricao e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugéo da despesa orcamentéria: contabilizag@o dos estagios
de realizagdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-orgamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentéria e contabilizagdo. Divida Publica:
conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operacdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestao por caixa Unico: defini¢cdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestéo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacéo e
contabilizagcdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagcdo. Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos,
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principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano 18 de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentéario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes
Orgamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios
orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Conteldo do Orgamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificacdes Orcamentérias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classifica¢éo institucional. Classificacéo
funcional- programética. Classificagdo econdmica. A classificacéo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria n°® 42/99 e a Portaria n° 163/2001.
Processo Orcamentério. Elaboracéo da proposta orgcamentéria: contetdo, forma e competéncia. Discusséo, votagdo e aprovacéo: encaminhamento da
proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejei¢édo a proposta orgamentdria. Aprovagéo da Lei de Orcamento. Execugdo orgamentaria da receita:
programacao financeira, langamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentéaria da despesa: programacéao financeira, licitagéo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Camara Municipal: fungéo legislativa, funcdo de controle e fungdo de fiscalizagcdo. Contrato administrativo: conceito,
tipos e clausulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei
8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime
juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns & remuneragéo e aos
subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienagéo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos
e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacéo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Sugestdes Bibliogréaficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragfes da Lei 8.883/94 e
suas atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracBes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar
123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antbnio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicdo. Editora: Tecnodata
Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento
Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de
Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica. S&o Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Ag6es: Aplicavel Também as Demais
Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria
e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio
e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. Séo
Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.0Outras publicagdes pertinentes aos conteldos. Outras
publicacdes pertinentes aos conteddos.

FARMACEUTICO - Conhecimentos Especificos: 1. Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programagao de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuigao
de medicamentos; dispensac&o de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Sadde.

2. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
acondicionamento. 3. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabolica; anticoncepcdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no
diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencédo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso;
principios da farmacoterapia na crianca; reagdes adversas a medicamentos; interagcdes medicamentosas. 4. Ades&o a terapia medicamentosa.5. Atengao

farmacéutica. 6. Uso racional de medicamentos. 7. Etica farmacéutica. 8. Legislagéo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n°
344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacdes; ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica;
Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Salide;m Programas para Aquisi¢do dos Medicamentos
Essenciais da Salde. Sugest8es Bibliogréaficas: Livros que abrangem o programaproposto.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre fiscalizagéo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal
relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Posturas publicas do
Municipio quanto a seguranga nas vias publicas, poluicdo sonora, poluigdo visual e conveniéncias em relagdo as atividades comerciais e industriais.
Instalagdo de canteiros de obras. Obras de terra: escavagdes, escoramentos de valas, aterros, compactagdes de terrenos e de valas, cortinas de contengdo
e muros de arrimo. Tipos de fundagdes para edificagfes. Execucao de cimbramentos para obras de concreto armado e execugdo de alvenarias de blocos
e de tijolos. Nog6es de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; nogdes sobre afericdo de pesos
e medidas, comércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes
Publicos. Crimes contra a administragéo publica Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal
de Posturas e livros que abrangem o tema proposto.

MEDICO CLINICO GERAL - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertens&o Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de
Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude).
Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis.
Cédigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edicdo. Artes
Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 16 Edicdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA

INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edicdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigdo, 2004. Manole. -
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edi¢&o, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.;

Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigc&o, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edicao, 2005. Manole. -
CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edico, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Wajchenberg B.; L.: 12 Edic&o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edi¢do, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.;
Dehen H.; 112 Edig3io, 2005. Guanabara Koogan. - HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edigéo, 1998.
Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS

HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edi¢do, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edic&o, 1993.
Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edicdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R,
Pignatari A.C.C.; 12 Edi¢8o, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edi¢&o, 2005. Elsevier.

- PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edi¢éo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos

S.0.; Silvestrini W.S. 12 Edigéo, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 @
Edicdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. 26 Berek,j.;13°Edigdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO

JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al;
22°Edig&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —

CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.;
Filho N.A.; 62 Edigdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de

interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59 SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.
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MEDICO GINECOLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Alteragbes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual.
Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncepcdo na amamentagao;
anticoncepcdo na adolescéncia; anticoncepgdo de emergéncia e cirdrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposi¢cdo hormonal; osteoporose;
sexualidade. Infec¢Bes: DST; doenga inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevengdo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama;
lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do Gtero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria. Operacdes
ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagndéstico; laboratoério pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia
e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentacao; infecgdes psicoses. Patologias da gravidez: aborto;
hiperemese; sangramentos; hipertensao arterial; diabetes na gravidez e infecgdes. Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia;
ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atenc&o integral a satde da mulher e o Sistema Unico de Satde. Diretrizes do programa de atencéo integral
a saude da mulher. Organizacao do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero e mama

- citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais
especificos. Concepgao e contracepgao. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a velhice. Educagdo em saude - area da mulher.
Sugestdes Bibliograficas: NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edig&0,2003. Mc Graw- Hill. MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO
JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A; Walach, E.E.;2°Edi¢80,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS.

Cunningham, F.G.; et. Al; 22°Edi¢40,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo,2004. - ETICA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - CADERNOS CREMESP. 3°Edig&o, 2004.

MONITOR ESCOLAR: Conhecimentos Especificos: Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibic&o, processo e produto. Percepgéo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma,
superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o
desenvolvimento de pegas de artesanato, pintura em tecidos, confec¢éo de croché, cartonagem e confecgéo de bonecas, bijuterias, bordados, costura,
biscuit, Eva e papel. Confec¢éo de pecas artesanais. Materiais e equipamentos utilizados para o desenvolvimento de pegas artesanais. Sugestdo
bibliogréfica: Livros e apostilas que abrangem os assuntos acima relacionados.

MOTORISTA/ OPERADOR DE MOTONIVELADORA - Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagcdo das Vias.
Legislacéo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacédo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo
de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagao
de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacéo. Diregao Defensiva: Direcéo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Diregéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos: Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentacdo do pré- escolar. Alimentacéo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagao nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e
lipideo, digestdo, absorcéo, transporte, metabolismo e excregdo, classificagcdo, fungdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcéo,
recomendac&o. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificacéo, funcéo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do
sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutrigdo protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composicéo. Terapia nutricional na gestagdo
e lactagdo, na infancia e demais grupos etéarios. Avaliagédo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas
dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentacdo: planejamento,
organizacéo, coordenacéo e controle de unidades de alimentagéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacéo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas
e Padrdes de Referéncias Conhecimentos béasicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliogréaficas: Nutricdo e Metabolismo:
CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José
Simon Camelo Junior. Nutrico da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto
Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigdo humana. Editora Guanabara Koogan.
Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PROCURADOR MUNICIPAL - Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais:
classificagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Interpretagdo e
Aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Propriedade. Funcao Social da Propriedade. Desapropriacéo. Requisicdo Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos
sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicbes e organizagdo da Presidéncia da RepuUblica. Administragdo Publica: principios
constitucionais. Poder Legislativo: organizagao; atribui¢cdes; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comisséo Parlamentar de Inquérito.
Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuicdes. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Conselho Nacional de
Justica. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e
competéncia. Fungdes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho. Sugestées
Bibliogréficas: « BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172, ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2013. - MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 292.ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. « SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional.
342 ed. Malheiros. 2011. Direito Administrativo: defini¢do, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Administragao publica federal: estrutura, descentralizagdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Licitag&o: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacéo, execucéo e extingdo, equilibrio econdmico-
financeiro. Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consércios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de
ContratagBes Publicas. Servigo publico. Controle interno e externo da administra¢éo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo
administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e permissdes. Bens publicos. Desapropriacéo. Servidao
administrativa na teoria geral do direito. Servidédo do direito privado e do direito publico. Serviddo administrativa e limitagcdo administrativa. Conceito. Forma
de Constitui¢do, extingdo. Direito a indenizagdo. Modalidade. Evolucéo do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase declaratoria, executoria. Sujeitos
ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica, utilidade publica interesse social. Objeto: Indenizagéo, valor do bem expropriado lucros cessantes e
danos emergentes, juros moratérios, honorarios advocaticios, correcdo monetaria. Fundo de comércio. Desapropriagdo e sua natureza juridica, imissao
proviséria na posse. Desapropriacdo indireta. Retrocesséo. Intervenc@o do estado no dominio econémico. Administracdo publica direta e indireta.
Autarquias. Fatos da administracéo publica: atos da administragéo publica e fatos administrativos. Sugest8es Bibliogréaficas: « CARVALHO FILHO, José
dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242.
ed. S8o Paulo: Atlas, 2011. - GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 152. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. « MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de
Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. « Constituicdo Federal.  Lei Organica do Municipio de Santa Maria de Itabira. « Lei Federal
n.° 12.462/11 (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). ¢ Lei Federal n.° 8.666/93 (Lei de Licitacdes). Direito Urbanistico e Municipal:
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Competéncia legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios de Direito Urbanistico: Principio da funcéo social da cidade. Principio da funcéo social
da propriedade. Principio da coesao dindmica. Principio da subsidiariedade. Principio da reparticdo dos dnus e distribuicdo de beneficios decorrentes do
processo de urbanizacdo. Principio do planejamento. Direito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes gerais. Instrumentos de planejamento e
tributarios. Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificacéo e utilizacdo compulsérios. IPTU progressivo no tempo. Desapropriagdo com pagamento em
titulos. Concesséo de uso especial para fins de moradia. Direito de superficie. Direito de preempgéo. Outorga onerosa do direito de construir. Operagoes
urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de construir. Plano Diretor. Cédigo de Posturas e sua interpretacao jurisprudencial. Ordenagédo do uso e
ocupacéo do solo. Espacos urbanos néo edificaveis. Uso conforme e ndo- conforme. Responsabilidade do Municipio em relagdo aos loteamentos
irregulares e clandestinos. Sugestdes Bibliograficas: * CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 52 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2013. « MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 32 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013. « PINTO, Victor Carvalho. Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito
de Propriedade. Sédo Paulo: RT, 2011. « SILVA, José Afonso da Silva. Direito Urbanistico brasileiro. 72 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012 Direito Tributario:
O Estado e o poder de tributar. Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagéo; interpretagdo e integracéo; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza;
langamento; revisdo, suspenséo, extincdo e excluséo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por
divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Divida
ativa e certiddes negativas. Imposto Predial Territorial Urbano. Sugestdes Bibliogréaficas: * AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 18. ed. S&o
Paulo: Saraiva. 2012. « BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006. + CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito
tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012. - COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense. 2012.
* MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2012. Direito Civil e Empresarial: Intercessdes entre
Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associagGes e das fundagdes.
Do domicilio. Dos bens: iméveis, moéveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estao fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. Disposicdes
gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagdo, simulacéo, estado de perigo, leséo, fraude contra credores. Invalidade do negécio
juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescrigdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas
interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigagdes. Transmiss@o das obrigacdes.
Adimplemento e extin¢cdo das obrigag6es. Pagamento. Consignagéo. Sub-rogacéo. Imputacdo. Dacdo. Novacdo. Compensacgdo. Confusdo. Remisséo.
Inadimplemento das obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do
contrato. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das varias espécies de contrato. Evic¢éo. Vicios redibitdrios. Contrato preliminar.
A locagéo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigagédo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Caso fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizacgéo. Juros de mora e corregdo monetéria. Das obrigacdes
por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento.
Direito das coisas. Posse: classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes.
Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de iméveis. Usucapiéo especial. Familia e sucessoes.
Casamento. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. RelagBes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia.
Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucesséo em geral. Sucesséo legitima. Sucesséo testamentaria. Inventario e partilha. Lei n° 8.009/90 (Bem de familia).
Lei n.° 6.015/73 (Lei de Registros Publicos) Sugestdes Bibliograficas: « DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. « FIUZA, César.
Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. « PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. « GONCALVES,
Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. « COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 25% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. «
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 322 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. « Legislagdo correlata aos temas do programa. Direito Processual
Civil: Conceito. Processo. Divisdes. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito Processual Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza,
interpretagédo, fontes e sua eficacia no espago e no tempo. Jurisdicdo: Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdigdo. Poderes
compreendidos na jurisdicéo. Org&os da jurisdicdo. Organizagao judiciaria da Justica Federal e do Estado de Minas Gerais. Fungdes essenciais a justica
e auxiliares da justica. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua determinagcao. Competéncia relativa e absoluta. Prevencéo. Prorrogacéo
da competéncia. Perpetuacéo da jurisdigdo. ModificagGes da competéncia. Declaracéo de incompeténcia. Agdo: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e
teorias existentes. Elementos da ac&o. Condi¢des da agdo. Classificagao das ages. Concurso e cumulagdes de agdes. Excegdo: Defesa do réu. Natureza
juridica da excecao. Classificag@o das excecdes. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua natureza juridica. Relag&o juridica processual, seus caracteres
e elementos. Pressupostos processuais. Formacéo, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: Conceito, forma e caracteres. Classificacdo dos
atos processuais. Citagdes: modalidades e seus efeitos. Intimagfes. Prazos: Principios informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos.
Classificagdo dos prazos. Sujeitos da relagdo juridica processual. Atos do juiz. Partes: conceito. Substituicdo processual. Pressupostos processuais
relativos as partes. Representagdo processual. Procuradores: Direitos e deveres do Advogado. Litisconsorcio e Assisténcia. Intervengdo de terceiros.
Nulidades no Direito Processual Civil. Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento Ordinéario. Procedimento
Sumaério. Petigdo inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido: conceito, requisitos e espécies. Defesa do réu: defesa contra o processo. Defesa contra
0 mérito. Excegdes. Contestacao e seus requisitos. Reconvengao. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Contetdo da decisdo saneadora
do processo. Provas no Processo Civil. Onus da prova. Audiéncias de conciliagdo, instrucéo e julgamento. Sentenca: requisitos e seus efeitos. Coisa
Julgada. Agéo rescisoria. Declaracdo de inconstitucionalidade. Recursos: DisposicOes gerais. Duplo grau de jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso de
oficio). Legitimac&o e interesse. Pressupostos. Apelacéo. Agravos. Recurso Adesivo. Embargos de declaracéo. Embargos infringentes. Recurso ordinario.
Recurso especial. Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Reclamacgédo. Correicao parcial. 8. Processo de execucao. Processo Cautelar:
Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, seqiiestro, busca e apreenséo, exibicdo, produgdo antecipada de provas, arrolamento de
bens, protestos, notificagfes, interpelagfes e outras medidas provisionais. Procedimentos especiais: Acao de consignagdo em pagamento. Agdo de
prestacdo de contas. A¢Bes possessorias. Agao de nunciagdo de obra nova. Agdo de usucapido. Embargos de terceiro. A¢gbes especificas: Agao civil
publica. Agdo Popular. Acdo de desapropriacdo. Agdo de mandado de seguranga. Acdo direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. Argiicéo de descumprimento de preceito fundamental. A¢bes que tenham por objeto obrigacéo de fazer ou néo fazer e a concesséo
de tutela especifica. 12. Lei n® 7.347/85 (Ac&o civil publica), Lei n® 12.016/09 (Mandado de seguranca); Lei n® 4.717/65 (Ac&o popular); Decreto-Lei 3.365/41
(Desapropriacao por Utilidade Publica); Lei 4.132/62 (Desapropriagdo por Interesse Social); Recurso Repetitivo no STJ (Lei n® 11.672/08), Repercussao
Geral no STF (Lei n° 11.418/06) e Stmula Vinculante (Lei n® 11.417/06). Sugestdes Bibliogréficas: + CAMARA, Alexandre Freitas. LicBes de Direito
Processual Civil. Vol | — 242 ed. S&o Paulo: RT. 2013. + CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol Il — 222 ed. S&o Paulo: RT.
2013. « CAMARA, Alexandre Freitas. LicBes de Direito Processual Civil. Vol llI

— 202 ed. Séao Paulo: RT. 2013. » MARINONI, Luis Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2011. - THEODORO
JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. I. 542 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. - THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
Processual Civil. Vol. II. 482 ed. 2013, Rio de Janeiro: Forense, 2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Il — 452
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. » NERY JUNIOR, Nelson. Principios do Processo Civil na Constituigdo Federal. Sdo Paulo: RT. « NERY JUNIOR,
Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo: RT. « KARADA, Kyoshi. Desapropriagdo: Doutrina e Pratica. 92
ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. « SALLES, José Carlos de Moraes. A Desapropriacdo A Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed. S&o Paulo: RT, 2009.
Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relagcdo de Emprego e Relacdo de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da
Administrac@o Publica. Da Duragdo do Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salério. Seguranga e Medicina do Trabalho. Salario e Remuneragao.
Estabilidade da Gestante. Alteracdo, Suspensao e Interrupgdo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Da Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Estabilidade e Garantias de Emprego. Organizag¢des Sindicais. Acordos e convencdes coletivas do Trabalho. Contrato individual do trabalho. Fiscaliza¢éo
do trabalho. Sucessao de empresas. Aviso prévio e indenizagdes, desconsideracédo de personalidade. Direito coletivo do trabalho. Terceirizagdo de mao
de obra. Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos administrativos/ enunciado 331/TST. O Empregado Publico sob a égide da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas. Natureza juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado publico. Sugest6es Bibliogréaficas: « GOMES,
Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense. « SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicdes de Direito do Trabalho.
2 vols. Sao Paulo: LTR. « CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: LTR. « SOUZA, Ronald A. Manual de Legislagdo Social.
Séo Paulo: LTR. « BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005. « DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
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Trabalho. S&o Paulo: LTR. « SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, José Eduardo Duarte. BRANCO, Ana Maria Castello Branco. « Curso de Direito Processual do
Trabalho. 422 Ed. Editora LTR. Direito Processual do Trabalho: Organizagéo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Principios
gerais que informam o processo trabalhista. Partes e dos Procuradores. Prescricdo e Decadéncia. Nulidades no processo trabalhista. Exce¢des e dos
Conflitos de Jurisdi¢cdo. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Precatorio. Embargos & execucdo no processo trabalhista.
Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. A¢do Resciséria. Mandado de seguranga. Ministério Publico do Trabalho. Acdes Coletivas. Sugestdes

Bibliogréaficas: * NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

* GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema de Recursos Trabalhistas. Sdo
Paulo: LTr. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Execugdo no Processo do Trabalho. S&o Paulo: LTr. « JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de
Direito Processual do Trabalho. Vols. | e Il, Rio de Janeiro: Lumen Juris. « MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas. «
OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. A Execugédo na Justica do Trabalho. Sdo Paulo: RT. CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparagdo do dano ambiental.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios
do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituigcdo de 1988 e 0 meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em
matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O
licenciamento ambiental: procedimento. Sugestdes Bibliogréaficas: ¢« FIORILHO, Celso Antonio. Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito
Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva. 2012. Direito Previdenciério: Financiamento da Seguridade Social. Direito a
Saude. Assisténcia Social. Regimes Previdenciérios. Direitos do Idoso. Beneficios da Legislagdo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social. Processo
Judicial Previdenciario. Sugestdes Bibliograficas: * BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
6° e 194 a 204. - BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteragdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias. ¢
BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alterag8es. Dispde sobre a organizagéo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras
providéncias. * BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras
providéncias. « BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. « BRASIL Lei
9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre a contribuigdo previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do beneficio, e da outras
providéncias. * IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. « MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social. Atlas. « SANTOS. Marisa
Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. * VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Atlas.

PROFESSOR DE_EDUCACAO FISICA | - Conhecimentos Especificos: 1.Concepcdes e Histéria da Educacdo Fisica - Anélise da histéria da
Educagao Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas que estruturam o ensino nos contelidos da Educagédo Bésica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor,
do nascimento a maturidade, e suas implicag8es na educacéo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e
biomecanica — Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratdrio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal,
reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos
anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigédo, aquisicao,
processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educagao Fisica e Cultura Escolar - A Educagéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira
relativos aos aspectos socio-histéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagodgicas aplicadas ao campo da Educacao Fisica. O
esporte e o sistema midiatico e suas implicagées no ato de ensinar.5. Educagédo Fisica e Salde — O papel social e educacional da atividade fisica
como um instrumento de promocéao da saude, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade
de vida e saude (Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreacéo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagao e dos processos
de ensino/aprendizagem, como conteido da Educacgéo Fisica e suas implicacdes como esporte. Trabalho com o ludico, manifestagdes folcléricas,
culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a
sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promocao, prevengao e
preservacdo da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislacéo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolucédo
da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagdo Béasica em conformidade com as disposi¢ées legais e politicas da Educagéo Nacional
vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliacdo — Educagédo
Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e
coletivos. Consideracdes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.Sugestdes
Bibliogréficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢cdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF —
HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e
Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciacdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreagao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A.

C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: a psicocinética na idade
escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, Sao Paulo, 1984. MEC,
Parametros curriculares nacionais - Educacéo Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. MCARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L.
Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e
performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS,
Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo
de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagdo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte:
Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacéo Fisica Escolar. S&o Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol
total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora,2004.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | / PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - Conhecimentos Especificos: Orientacdes didaticas para o
ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histdria e Geografia. Principios Metodologicos de Educagédo. Atendimento a diversidade
no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do
conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacao.
Fundamentagdes legais, resolucdes, orienta¢des, pareceres, publicagcdes e programas educacionais que podem ser encontrados no site do Ministerio
da Educacao (www.portalmec.gov.br).Revistas e periédicos que tratem da Educacédo Nacional. Sugestdes Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana
Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacéo). BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de
9 anos: orientagdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgéo, 2007. BIZZO, Nélio.
Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S0 Paulo: Scipione, 1998.
DEBORTOLI, José Alfredo O. Muiltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010.
D'AMBROSIO Ubiratan.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos: Introducdo & Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico; 2. Leitura e
Interpretacé@o de Projetos Diversos - Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefénicos, de géas, hidraulicos, sanitarios, mecanicos,
especiais, e de prevengdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de situag&o; planta baixa; especificacbes e
simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988; Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria
MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteracdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e

20



http://books.google.com.br/booksacesso
http://books.google.com.br/booksacesso

suas alteragoes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instrucdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de
1992; Normas vigentes na ABNT referentes & Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranga e Saude no
Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecao do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de marco de 1965, e suas alt eragfes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989,
e suas alterag@es; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas altera¢c8es; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de margo de 1994, e
suas alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de margo de 1994, e suas
alterages; Instrucéo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas altera¢des; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes;
5. Segurancga e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencéo 81 - Inspe¢&o do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987);
Convengéo 139 - Prevencao e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho
de 1991); Convencao 148 - Protecédo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacéo do Ar, ao Ruido, as Vibrages no Local
de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengé&o 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro
de 1994); 6. Seguranca e Saude no Trabalho — Legislagdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Lei 8.213, de 24
de julho de 1991, e suas alterac¢des; Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes. Decreto 2.173, de 5 de mar¢o de 1997, e suas alteragdes;
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas altera¢des; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e biol6gicos.
Antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho.
Toxicologia. Doencas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengao.
Primeiros socorros. Recuperacao de acidentados; 8. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho.
Custos do acidente. Registro, andlise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e
comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencéo de acidentes; 9.
Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivagao e treinamento de
pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do trabalho; 10. Seguranca do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos.
Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob presséo. Instalagfes e servicos em eletricidade. Cores e
sinalizacdo. Ventilagdo industrial. Seguranga na construgéo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no
homem. Instrumentacéo para medi¢des e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e
grandezas; 12. Ergonomia - Histérico e definigdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos.
A ergonomia e a prevencéo de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergonémica do trabalho em ambientes de produg&o. Organizagao ergondmica do
trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranca
patrimonial. Legislac@o de seguranga patrimonial. Prevengdo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencédo e Controle de Perdas — Fundamentos.
Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do
programa de prevencdo de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranca Industrial e Saude - Prevencédo e combate a incéndios. Explosédo e
explosivos. Calor e frio. lluminag&o. Produtos quimicos. Equipamentos de protecéo individual (EPI's). Equipamentos de protecado coletiva (EPC’s); 16.
Protecdo do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes. Fendmenos relativos a poluicdo atmosférica. Mudancas climaticas. Cenario ambiental nacional e
internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Sugestédo Bibliografica: ATLAS -
Manuais de Legislagdo Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho.
S&o Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranca e medicina do trabalho. 14.ed. S&o Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.;
FANTAZZINI, M. L. Introdugéo a engenharia de seguranca de sistemas. Sao Paulo: Fundacentro, 1988. HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total
da melhoria continua. S&o Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de seguranca do trabalho. S&o Paulo:
FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliacdo de exposicdo no ambiente de trabalho a contaminantes atmosféricos. Sdo Paulo:
Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilagao industrial e controle da poluicdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS,
R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia
do trabalho. Sao Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998.
IIDA, I. Ergonomia: projeto e produgéo. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas a
prevengdo e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencdo e combate a incéndios. Sao Paulo:
Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protecao contra incéndios no projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992. Leis citadas e suas alteracdes.

21



Comisséo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira/MG
Concurso Publico — Edital n°001/2016

Nome completo —Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo derecurso:

() Edital

() Indeferimento do pedido de isencédo da Taxa de inscricdo

() Inscrigdes (erro na grafia do nome)

() InscricGes (omissdo do nome — acrescentar Xerox depésito

quitado) ( ) Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢cao)

() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscrigdes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario) (
) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro naresposta divulgada) (
) Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacao e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO IIl - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira/MG — Edital n® 001/2016

CARGOS DO CRAS

VALOR DA

) N VAGAS VALOR TAXA DE CARGA N©
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE DEFICIEN- | VENCIMENTO X HORARIA PROVAS ~ PESO DAS
VAGAS TES R$) INS%F?SIS;AO SEMANAL QUESTOES | hUesToES
Lingua Portuguesa 10 3,0
01 Assistente Social Superior Serv. Social + Registro no Conselho 01 00 R$ 2.424,33 R$ 87,00 30 horas |Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental 01 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas |Matemética 10 3,0
Informatica 10 4,0
- . . . - Lingua Portuguesa 10 3,0
03 Auxiliar Servigos Gerais Capacidade Fisica 02 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas Matematica 20 40
Lingua Portuguesa 10 3,0
04 Monitor Ensino Fundamental 02 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Orientador Social Cursando ou Concluido Curso Nivel Superior 01 00 R$ 1.386,53 R$ 87,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Psicologo Superior Psicologia 01 00 R$ 2.424,33 R$ 87,00 40 horas |Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
CARGOS DO PSE
- . . Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Auxiliar deFimﬁig“agem da | Ensino i‘é’;ifgﬁgﬂg?&gfg% Egi?ﬁg"eﬁ%cmm 02 00 R$ 880,00 | R$40,00 | 40horas |Matematica 10 3.0
9 9 Conhecimentos Especificos 10 4,0
) Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Dentista Superior em Area Profissional + Registro no Conselho 02 00 R$ 2.772,00 R$ 87,00 40 horas |Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
) Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Médico da Familia Superior em Area Profissional 01 00 R$ 8.250,00 R$ 87,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
OUTROS CARGOS
Lingua Portuguesa 10 3,0
10 Agente Administrativo | Ensino Fundamental Completo 02 00 R$ 880,00 R$ 40,00 30 horas |Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
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Agente de Combate de Lingua Portuguesa 10 3,0

11 9 . Ensino Fundamental Completo. 03 00 R$ 1.014,00 R$ 40,00 40 horas |Matematica 10 3,0
Endemias . .

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

12 Agente de Controle Interno Graduag&o em Ciéncias Contébeis 01 00 R$ 2.079,80 R$ 87,00 30 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

13 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 03 00 R$ 966,39 R$ 50,00 30 horas |Matematica 10 3,0

Informatica 10 4,0

- . . . = Lingua Portuguesa 20 3,0

14 Auxiliar de Servicos Gerais Capacidade Fisica 05 01 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas Matematica 10 40

. " . . Lingua Portuguesa 10 3,0

15 Contador _Superior em Area Profissional, Curso Superior de 01 00 R$2.079,80 | R$87,00 | 30horas |Matematica 10 3.0
Ciéncias Contabeis + Registro no Conselho de Classe . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

) Lingua Portuguesa 10 3,0

16 Farmacéutico Superior em Area Profissional em Salde 01 00 R$ 1.386,53 R$ 87,00 20 horas |Matemética 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

17 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Fundamental 01 00 R$ 880,00 R$ 40,00 30 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

) . . Lingua Portuguesa 20 3,0

18 Gari Capacidade Fisica 04 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas Matematica 10 40

) < . . Lingua Portuguesa 10 3,0

19 Médico Clinico Geral Superior em Area Profissional, Curso Superior de 01 00 R$2.773,06 | R$87,00 | 20horas |Matematica 10 3.0
Medicina + Registro no Conselho de Classe . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. B . Superior em Area Profissional, Curso Superior de Lingua Portuguesa 10 30

20 Médico Ginecologista - . ! 01 00 R$ 2.773,06 R$ 87,00 20 horas |Matematica 10 3,0
Medicina + Registro no Conselho de Classe . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

21 Monitor Escolar Ensino Médio Completo 04 00 R$ 880,00 R$ 40,00 40 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Alfabetizac&@o + Habilitag&o para direcéo deveiculos Lingua Portuguesa 10 3,0

22 Motorista CNH “C” e “D” 01 00 R$ 1.016,24 R$ 40,00 40 horas |Matemética 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

T Ensino Superior em Nutricdo e inscrigdo no respectivo Lingua Portuguesa 10 30

23 Nutricionista s 01 00 R$ 1.386,53 R$ 87,00 20 horas |Matematica 10 3,0
orgao. . e

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

24 Operador de Motoniveladora Ensino Fundamental +Habiitagio para Diregio conforme 01 00 R$ 1.123,21 R$ 50,00 40 horas |Matematica 10 3,0

Lei Federal Conhecimentos Especificos 10 4,0

x . ' I . Lingua Portuguesa 10 3,0

25 Procurador Municipal Formagao em nivel Superior em Direito +Registro 01 00 R$ 1.386,53 R$ 87,00 20 horas |Matemética 10 3,0
na OAB . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

= Lingua Portuguesa 10 3,0

26 Professor de Educagdo Formag&o em nivel Superior + Registro no conselho | 01 00 R$1.853,73 | R$87,00 25horas |Matemética 10 3,0
Fisica | ; -

Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Professor de Educacao Lingua Portuguesa 10 3.0

27 - & Formacdo em pedagogia 07 01 R$ 1.335,15 R$ 87,00 25horas |[Matematica 10 3,0
Infantil | . .

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

28 Professor Educagao Basical Formacao em pedagogia 07 01 R$ 1.335,15 R$ 87,00 25 horas |Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Técnico Sequranca do Lingua Portuguesa 10 3,0

29 Y ¢ Ensino P6s-Médio ou Profissionalizante 01 00 R$ 966,39 R$ 50,00 30 horas |Matematica 10 3,0
Trabalho . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

el Lo 1= = U0 Lo 2 Vo = PSP PP PP PR 60

As vagas para deficientes estao dentro do numero de vagas gerais do Concurso.
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